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PRESENTE

Aunado a un cordial saludo, me presento en tiempo y forma a rendir informe de actividades derivado del
Contrato de prestacion de servicios asimilados C.P.S. 037/2020 con fundamento en el articulo 8 fraccion V
inciso k) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como derivado de la segunda clausula inciso f) del contrato en comento, el cual fue suscrito con ese H.

Instituto el pasado 08 de enero de 2020.

Por lo anterior, a continuacion menciono las actividades realizadas:
1. Apoyo en la captura de informacién para el llenado de los formatos que alimentan la Plataforma
Nacional de Transparencia.
l. Este mes no se realiz¢ actividad de ese tema debido a la urgencia sanitaria COVID-19.
2. Apoyo en el proceso de digitalizaciéon de documentos del area de recursos humanos.
l. Este mes no se realiz6 actividad de ese tema debido a la urgencia sanitaria COVID-19.
3. Apoyo en la administracion y control de expedientes de personal.
l. Se extrajo informacién de algunos expedientes para solicitudes.
4. Apoyo en el seguimiento de firma de recibos de némina de los empleados del Instituto.
|. Serecabaron las firmas que el personal requeria del periodo 5,6 y 7.
5. Apoyo en el archivo de documentacién generada en la Coordinacion de Recursos Humanos.
l. Este mes no se realiz6 actividad de ese tema debido a la urgencia sanitaria COVID-19.
6. Apoyo en las actividades administrativas encomendadas por la Direccion de Administracion.
l. Se testaron los informes de asimilados del mes de marzo para poder publicarlos.
Il Recopilacion de las néminas escaneadas de un empleado del instituto.
I11. Se enviaron informes del mes de marzo y abril testados para la contestacion de una solicitud.
IV.  Actualizacion de la base de datos del personal de némina (puesto, sueldo, fecha de inicio y de
baja).
Quedo a sus apreciables 6rdenes para informacién complementaria
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Tania Karen Murillo Aguirre Hilda Nayeli Lépez Preciado kM a Pérez Nuiio
Prestador de Servicios Asimilados Coordinadora de Recursos or de Administracion

Humanos




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios"

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



