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INTRODUCCION

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco (ITEIl), fundado en el afio 2005, cumplié en este afio 2022 su décimo séptimo ani-
versario de servicios ininterrumpidos a la comunidad jalisciense en materia de proteccion a los
derechos humanos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales en

posesion de las autoridades locales.

Cabe destacar que en el referido afio 2022 se cumplieron también 20 afos de las primeras le-
yes de transparencia en México y en Jalisco, con lo cual se sigue consolidando poco a poco en
nuestra sociedad jalisciense la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a

informacion publica y la proteccién de datos personales.

Dicha consolidacién queda patente cuando se analizan los registros estadisticos histéricos re-
lacionados con practicamente todos los rubros relacionados con la promocion y el ejercicio de
ambos derechos humanos por parte del ITEl y de la ciudadania -respectivamente-, sobre todo en
los rubros mas relevantes como son el crecimiento en el niumero de solicitudes de informacion
a nivel estatal y de los medios de impugnacion que se interponen ante el ITEI, que pasaron de
4,668 solicitudes en 2006 a 186,317 en 2022, lo que representa un aumento de 40 veces, y de
432 medios de impugnacién en 2007 a 8,648 en 2022, lo que representa un aumento de 20 veces

mas trabajo para el Instituto.

También vale la pena sefalar que Jalisco se ha consolidado ademas, a nivel nacional, como un
referente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, ya que de acuerdo a
las cifras arrojadas por la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en este afio 2022 nues-
tra entidad se erigioé con el primer lugar nacional en cantidad de sujetos obligados, nimero de
solicitudes de informacion presentadas, y en total de registros de informacion publica cargados
dentro de dicha Plataforma, ademas de ser el segundo lugar nacional en la cantidad de medios

de impugnacién presentados ante el organismo garante de transparencia local.

Aunado a todo ello, el ITElI aumentd y registrdé récords historicos en practicamente todos los
rubros medibles, entre otros, en el nUmero de recursos de revision en materia de protecciéon de
datos personales; de verificaciones en materia de transparencia y de proteccion de datos perso-
nales; de asesorias, actividades y nimero de personas que participaron de manera presencial,

virtual y/o hibrida en eventos de promocién de la cultura de la transparencia y la privacidad; asi



como de personas capacitadas por parte del Centro de Estudios Superiores de la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales (CESIP).

Vale la pena destacar que este afno se impulsé desde el ITEI una obra de gran calado a nivel
nacional, denominada “La Debida Clasificacion de la Informacion Publica. Teoria y Practica”, cuyo
objetivo es ayudar a toda la sociedad mexicana a defender de manera mucho mas informada y
contundente su derecho de acceso a la informacion publica, asi como capacitar a la mayor canti-
dad de las y los servidores publicos del pais, para evitar la clasificacion indebida y/o discrecional

de la informacién publica que resguardan, generan o administran.

Por todo lo anterior, es indudable que este 2022 fue un afio en el que el ITEI dio grandes resulta-
dos, por lo que todas y todos los que trabajamos aqui debemos de sentirnos muy orgullosos de
la importante labor que realizamos para preservar nuestra democracia, y porque a pesar de las
adversidades presupuestales y contextuales que se dieron a lo largo de este afo, se lograron dar
importantes resultados tangibles para la sociedad jalisciense, habiéndose impulsado con mucha
determinacion y conviccion el ejercicio de las atribuciones, funciones, competencias y defensa

de los derechos humanos que corresponden a este Instituto por mandato constitucional y legal.

/ N

Dr. Salvador Romero Espinosa

Comisionado Presidente




1. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAY
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El presente apartado, recupera la informacién estadistica reportada por los sujetos obligados
en el Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacién
(SIRES), asi como de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto de las solici-
tudes de acceso a la informacion publica y a las solicitudes de ejercicio de derechos de Acceso,

Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO).

Se incluyen cifras del nimero de solicitudes recibidas, clasificadas por grupos de sujetos obli-
gados, solicitudes resueltas, medios de presentacion, tipos de informacion solicitada, indice de
recurrencia en materia de acceso a la informacion publica, y a sujetos obligados a los que se les

presentaron los medios de impugnacion.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Munici-
pios, establece que toda persona tiene derecho a presentar solicitud de acceso a la informacion,
que podra ser ante la Unidad de Transparencia, a través de la Plataforma Nacional de Transpa-

rencia, via telefénica, fax, correo, correo electrénico, telegrama, mensajeria o por escrito.

1.1 Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de
Solicitudes de Informacién (SIRES)

1.1.1 Solicitudes de acceso a la informacién publica
Cabe sefialar que, una de las principales atribuciones como érgano garante de Jalisco, es man-
tener actualizado el Padrén de Sujetos Obligados, supeditados al cumplimiento de la ley antes

mencionada, al cierre del afio se contabilizé 605 sujetos obligados los cuales recibieron 186,317

solicitudes de acceso a la informacién publica, esto equivale en promedio 510 solicitudes diarias.

' Informacion que puede ser consultada en el siguiente enlace:https://www.itei.org.mx/reportes/menu_principal/consulta_2017_fecha



1.1.2 Solicitudes de acceso a la informaciéon por ambito de gobierno

Con respecto a las cifras del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes
de Informacién (SIRES), del total de las solicitudes de acceso a la informacion publica que se
recibieron en Jalisco, corresponden a el Poder Ejecutivo 81,266 solicitudes que representa un
43.62%, los Ayuntamientos recibieron 74,472 solicitudes representando un 39.97%, los Organis-
mos Publicos Descentralizados (OPD) recibieron 13,826 solicitudes, representando un 7.42%,
los Organismos Auténomos con un total de 3,528 solicitudes, lo que corresponde a un 1.89%,
los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) recibieron 3,147 solicitudes siendo
el 1.69%, el Poder Judicial recibié 2,277 solicitudes representando el 1.22%, los OPD intermu-
nicipales recibieron 1,415 siendo un 0.76%, el Poder Legislativo recibié 1,077 solicitudes lo que
corresponde al 0.58%, y el resto de las categorias recibieron 5,309 solicitudes que corresponden

al 2.85% como se muestra en la siguiente grafica:



Grafica 1. Solicitudes de acceso a la informacion publica tramitadas
(Por ambito de gobierno de sujetos obligados)
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Fuente: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacion
(SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

El mayor interés de las y los ciudadanos al solicitar informacién publica esta dirigida al Poder
Ejecutivo, con el 43.62% (81,266) solicitudes, siguiéndoles los Ayuntamientos con el 39.97%
(74,472) solicitudes y a los Organos Publicos Descentralizados y Desconcentrados con el 7.42%
(13,826) de las solicitudes. Sumando estas tres categorias, se puede afirmar que nueve de cada

diez solicitudes (91.01%) de informacién son dirigidos a estos sujetos obligados.



Es importante sefalar que el grupo de sujetos obligados del Poder Ejecutivo, incrementé en un
19.20%, el numero de solicitudes de acceso a la informacion publica recibidas, con relacion al
afo anterior (afio 2021: 68,144). Por lo que este afio recibio un total de 81,266 de las solicitudes
en la entidad, lo cual significa que fue la institucién con el mayor nimero de solicitudes de acceso

a la informacion recibidas.

A continuacion, se muestran las 10 Categorias de Sujetos Obligados con mayor niumero de soli-

citudes de acceso a la informacién:

n Poder Ejecutivo 81,266
u Ayuntamientos 74,472
Organismos Publicos Descentralizados 13,826
u Organismos Autdbnomos 3,528
H Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 3,147
n Poder Judicial 2,277
Organismos Publicos Descentralizados Intermunicipales 1,415
u Poder Legislativo 1,077

Agua Potable y Alcantarillado 1,064

Consejos Municipales del Deporte 723



1.1.3 Solicitudes de acceso a la informacién por sujeto obligado

A continuacion, se describe por ambito de gobierno a los tres sujetos obligados con mayor nume-

ro de solicitudes de acceso a la informacion:

Poder Ejecutivo

La Coordinacion General Estratégica de Seguridad recibié el mayor nimero de solicitudes de
acceso a la informacion publica del Poder Ejecutivo con 36,577, siguiendo la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco con 17,274, y la Coordinacion General Estratégica de

Gestion del Territorio con 16,494.

Ayuntamientos

De los 125 sujetos obligados pertenecientes al grupo de Ayuntamientos en Jalisco; el sujeto obli-
gado con mayor numero de solicitudes de acceso a la informacion publica, es el Ayuntamiento de
Guadalajara con un total de 14,603 solicitudes, seguido del Ayuntamiento de Zapopan con 9,734

solicitudes, y el Ayuntamiento de Puerto Vallarta con 3,609 solicitudes.

Organismos Publicos Descentralizados

El Hospital Civil de Guadalajara con un total de 3,589 solicitudes de acceso a la informacion
publica recibidas, es el sujeto obligado del grupo de los organismos publicos descentralizados
que mas solicitudes recibid, seguido de la Universidad de Guadalajara con 1,449 solicitudes y los

Servicios de Salud Jalisco con 1,164 solicitudes.

Organismos Constitucionales Auténomos

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, es el sujeto obligado de los organismos constitucionales autbnomos, que mas solicitu-
des de acceso recibié con un total de 1,518, seguido de la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos que dio seguimiento a 867 solicitudes de acceso, y el Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Jalisco con 520 solicitudes.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

El DIF Municipal de Puerto Vallarta, es el sujeto obligado del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia con 378, seguido del DIF Municipal de Guadalajara con 225 solicitudes y el DIF

Municipal Tonala con 222 solicitudes.

Poder Judicial

El Consejo de la Judicatura es el sujeto obligado del grupo del Poder Judicial, que mas solicitudes
de acceso a la informacion recibié con un total de 1,478, mientras que el Supremo Tribunal de

Justicia este afo dio seguimiento a 799 solicitudes.

Partidos Politicos

El partido Movimiento Ciudadano fue el sujeto obligado del grupo de los partidos politicos que
mas solicitudes de acceso a la informacion recibié con un total de 129, seguido del Partido Accion
Nacional con 91 solicitudes, y el Partido Revolucionario Institucional que recibié un total de 58

solicitudes.

Organismos Desconcentrados

La Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente es el sujeto obligado del grupo de los organis-
mos desconcentrados que mas solicitudes de acceso recibid con un total de 236 solicitudes, se-
guido del Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco que recibié un total de 148 solicitudes,

y el Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes con 80 solicitudes.

Fideicomisos Publicos

El Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial obtuvo el primer lugar del grupo de los
fideicomisos publicos con 61 solicitudes de acceso a la informacién, seguido del Fideicomiso para
la Proteccién del Estero de El Salado y el Desarrollo de las Areas Colindantes con 44 solicitudes,

y el Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco con 38 solicitudes recibidas.



Sujetos Obligados que ejercen Actos de autoridad

El Colegio de Jalisco A.C con 85 solicitudes de acceso a la informacion, seguido de la Comision
de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco con 57 solicitudes, y el Colegio de

Notarios con 40 solicitudes recibidas.

Sindicatos

El Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Civil de Guadalajara es el sujeto obligado del
grupo de los sindicatos que mas solicitudes de acceso recibieron con 62 solicitudes, seguido del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara con 17 solicitudes y la Federa-
cion de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos

Publicos Descentralizados en Jalisco que recibio 11 solicitudes.

A continuacion, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor numero de solicitudes recibidas

de acceso a la informacion:

n Coordinacion General Estratégica de Seguridad 36,577
u Secretaria de la Hacienda Publica 17,274
u Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 16,494
u Ayuntamiento de Guadalajara 14,603
u Ayuntamiento de Zapopan 9,734
u Ayuntamiento de Puerto Vallarta 3,609
n Hospital Civil de Guadalajara 3,589
u Fiscalia Estatal 3,006

Ayuntamiento de Chapala 2,814

Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuhiga 2,645



Histérico de datos estadisticos de solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas
en Jalisco 2005 - 2022

Durante los afios 2005-2022 sumaron un total de 1°091,203 solicitudes de acceso a la informa-

cion recibidas por los sujetos obligados en Jalisco.

Grafica 2. Solicitudes de acceso a la informacién tramitadas en Jalisco
*Solicitudes promedio diarias
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Fuente: Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacién (SIRES) con periodos
anuales comprendidos de enero a diciembre de los ejercicios 2005 al 2022.



1.1.4 Respuestas de los sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la

informacién publica de las y los ciudadanos

El 39.90% (73,340) de las solicitudes de acceso a la informacion se les dio respuesta de manera

afirmativa, el 32.95% (60,579) se les respondié de manera afirmativa parcial, el 14.41% (26,490)

se les nego la informacion y el 12.74% (23,423) restante presentaron su solicitud ante un sujeto

obligado no competente.

Grafica 3. Respuestas de los sujetos obligados
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(La totalidad de la informacion fue entregada)
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para contar con la informacion solicitada)

23,423 (13%)

Fuente: Informacién extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacién
(SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.?

2 Este dato es inferior a las solicitudes de informacion tramitadas en el 2022, toda vez que en esta gréfica se encuentran contabilizadas las respuestas a las
solicitudes de acceso a la informacion pendientes de respuesta ingresadas el afio anterior del que se informa.



Siendo importante precisar que, segun lo reportado, la principal causa por la cual se niega infor-
macion, es porque, se solicita informacion que no existe, como se puede apreciar en la siguiente

grafica.

Grafica 4. Motivos por los que se niega la informacion
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Informacion El tramite se realizo No es una solicitud de Informacion Informacioén
inexistente incorrectamente acceso a la informacion Reservada Confidencial
(20,039) (4,037) (930) (654) (830)

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacion
(SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Vias de presentacion de solicitudes de acceso a la informacién publica

El aprovechamiento de las “tecnologias de la informacion y comunicacién” ha optimizado la pre-
sentacion y tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, lo que trae como
consecuencia un ahorro significativo de tiempo y dinero para los ciudadanos al momento de

ejercer sus derechos.

Por lo que, el 94.60% (176,252) del total de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
fueron por la Plataforma Nacional de Transparencia o algun otro medio electronico diferente, y
solo el 5.40% (10,065) de las solicitudes de acceso a la informacion publica, fueron tramitadas de

manera fisica ante las oficinas de los sujetos obligados del estado de Jalisco.



Tipos de informacién solicitada

De la informacion solicitada, el 72.31% (103,631 solicitudes) resultaron ser de libre acceso, (de
las cuales el 66% (68,765 solicitudes) result6 informacion fundamental, y el 34% (34,866) resulto
informacion ordinaria). Asi como el 27.68% (39,676) correspondié a informacion protegida de las
cuales el 2.45% (975) fue informacioén reservada y el 97.54% (38,701) fue informacion confiden-

cial.®

1.1.5 Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO

En Jalisco, se recibieron un total de 5,586 solicitudes de ejercicio de derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicion). Esto equivale a que en promedio se recibieron 15 solici-

tudes de derechos ARCO diariamente.

49.37% del total de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO fueron recibidas por el grupo

de sujetos obligados del Poder Ejecutivo (2,758 solicitudes recibidas).

35.70% fueron recibidas por el grupo de sujetos obligados de los Organismos Publicos Descen-

tralizados (1,994 solicitudes recibidas).

7.23% del total, se dieron respuesta por el grupo de sujetos obligados de los Ayuntamientos (404

solicitudes recibidas).

3.45% Partidos politicos (193 solicitudes recibidas).

3.10% Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) con (173 solicitudes recibidas).

El resto de los sujetos obligados, recibieron 64 solicitudes lo que representa 1.15% siendo: Otros
(15 solicitudes), Organismos Publicos Descentralizados Intermunicipales (13 solicitudes), Sin-
dicatos (13 solicitudes), Organismos Auténomos (7 solicitudes), Agua potable y saneamiento (7
solicitudes), Poder Judicial (4 solicitudes), Estatales (2 solicitudes), Fideicomisos (1 solicitud),

Consejos Municipales de Deportes (1 solicitud), Institutos de la mujer (1 solicitud).

3 Este dato es inferior a las solicitudes de informacién tramitadas en el 2022, toda vez que en esta informacion sélo se encuentran contabilizadas las solicitu-
des que resultaron procedentes.
L]
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Grafica 5. Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO
(Por grupo de categorias de sujeto obligado)
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Fuente: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacién
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(SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

El sujeto obligado que mas solicitudes de ejercicio de derechos ARCO recibio es la Coordinacion
General Estratégica de Seguridad con un total de 1,091 solicitudes, seguido del Hospital Civil de
Guadalajara con 657 solicitudes y la Coordinacion General Estratégica del Territorio con un total

de 614 solicitudes. Cabe sefalar, que todos pertenecen al grupo de sujetos obligados del Poder

Ejecutivo.

2,758



A continuacion, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor numero de solicitudes ARCO

recibidas en Jalisco.

n Coordinacion General Estratégica de Seguridad 1,091
u Hospital Civil de Guadalajara 657
Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 614
n Secretaria de la Hacienda Publica 602
u Servicios de Salud Jalisco 523
u Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 471
u Coordinacion General Estrategica de Desarrollo Social 261
u Comité Ejecutivo Estatal del Partido Morena 190
u Instituto Jalisciense de Cancerologia 157
DIF Municipal de Puerto Vallarta 127



1.1.6 Recursos de revision, recursos de transparencia y recursos de proteccion
de datos

A continuacion, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de recursos de revision

presentados en Jalisco:

n Ayuntamiento de Puerto Vallarta 1,197
u Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta 291
u Secretaria de la Hacienda Publica 237
u Ayuntamiento de Guadalajara 211
u Ayuntamiento de Zapopan 158
u DIF Municipal de Puerto Vallarta 154
Ayuntamiento de Magdalena 142
u Fiscalia Estatal 121
u Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 118

Comité Ejecutivo Estatal del Partido Morena 106



A continuacién, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de recursos de trans-

parencia presentados en Jalisco:

Ayuntamiento de Magdalena 169

Sistema de Agua Potable Alcantarillado y

Saneamiento del Municipio de Magdalena 110
Ayuntamiento de San Marcos 104
Ayuntamiento de Teocaltiche 81
Ayuntamiento de Amatitlan 61
Ayuntamiento de Puerto Vallarta 57
Ayuntamiento de El Limon 55

Sindicato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento de

Guadalajara, Jalisco y sus Organismos Publicos Descentralizados 53
Ayuntamiento de San Martin de Bolafios 52
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro 49



A continuacion, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de recursos de protec-

cion de datos personales presentados en Jalisco:

n Coordinacion General Estratégica de Seguridad 7
u Hospital Civil de Guadalajara 6
u Consejo de la Judicatura 5
u Coordinaciéon General de Transparencia 5
u Fiscalia Estatal 4
u Servicios de Salud Jalisco 4
Universidad de Guadalajara 4
u Ayuntamiento de Puerto Vallarta 3

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social 3

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 3

1.2 Informacion Estadistica Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT)

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Plataforma Nacional de Transparencia es una herramienta tecnoldgica del Sistema
Nacional de Transparencia, que permite cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposi-
ciones senaladas en las leyes en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos perso-
nales, para los sujetos obligados y Organismos garantes; dicha plataforma consta de 4 sistemas,

siendo estos los siguientes:

» Sistema para el ingreso, gestion y respuesta de solicitudes de informacion publica y soli-
citudes de datos personales de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. (SISAI 2.0)

« Sistema de gestion de medios de impugnacion (SIGEMI)



« Sistema de comunicacién entre organismos garantes y sujetos obligados (SICOM)

» Sistema de portales de obligaciones de transparencia (SIPOT)

1.2.1 Sistema para el ingreso, gestion y respuesta de solicitudes de informacién

publica y solicitudes de datos personales de acceso, rectificacion, cancelacién y

oposicién y portabilidad (SISAI 2.0)

Através de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con lo que respecta a Jalisco, al cie-

rre del afo se contabilizé 559 sujetos obligados, de los cuales se encuentran 488 sujetos obliga-

dos activos, 71 sujetos obligados extintos, mismos que recibieron 184,974* solicitudes de acceso

a la informacion publica, esto equivale en promedio 506 solicitudes diarias.

A continuacion, se muestran las solicitudes recibidas por categorias de sujetos obligados:

Tabla 1. Solicitudes recibidas por categorias de sujetos obligados

Categoria de Sujetos Obligados

Solicitudes recibidas

Administracién publica centralizada 81,986
Ayuntamientos 75,234
Organismos publicos descentralizados 12,079
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 3,158
Organismos Autbnomos 3,108
Poder Judicial 2,100
Agua potable y saneamiento 1,217
Poder Legislativo 1,066
Organismos publicos descentralizados intermunicipales 963
Deporte 553
Partidos politicos nacionales acreditados ante el IEPC 585
Fideicomisos Estatales 448
Organismos publicos desconcentrados 434
Otros 425
Mujer 331
Otros 6rganos y entes publicos que generen, posean o administren informacion 273

publica

4 De las cuales 13,687 solicitudes fueron ingresadas a través del APP Movil de la PNT.



Sindicatos 209
Extinto 196
Per§onas fisicas o jurl’dicas' que reciben recursos publicos o ejercen actos 111
equiparables a los de autoridad

Juventud 110
Fideicomisos publicos estatales con estructura 103
Partidos politicos estatales registrados ante el IEPC 97
O’tro‘s érganos y entes publicos que generen, posean o administren informacion 94
publica

Fideicomisos De organismos publicos descentralizados 56
Per§onas fisicas o jurl’dicas_ que reciben recursos publicos o ejercen actos 52
equiparables a los de autoridad

Fideicomisos Municipales 36

Total general 184,974

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

A continuacién, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor numero de solicitudes recibidas:

n Coordinaciéon General Estratégica de Seguridad 37,435
u Secretaria de la Hacienda Publica 17,804
u Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 16,316
u Ayuntamiento de Guadalajara 13,389
u Ayutamiento de Zapopan 8,650
n Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuhiga 3,172
Fiscalia Estatal 3,137
u Hospital Civil de Guadalajara 2,941

Ayuntamiento de Puerto Vallarta 2,855

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social 2,613



Estatus de las solicitudes de Acceso a la Informacion:

Tabla 2. Estatus de las solicitudes de acceso a la informacion

Solicitudes de informacion Total
Afirmativa 64,846
Afirmativa parcialmente - Informacion confidencial 35,142
Afirmativa parcialmente - Informacion inexistente 19,963
Afirmativa parcialmente - Informacion reservada 547
Negativa por ser confidencial 175
Negativa por ser inexistente 17,498
Negativa por ser reservada 290
Incompetencia 20,492
En proceso a tiempo 3,728
En proceso fuera de tiempo 13,752
Desechada por falta de respuesta de ciudadano 4,451
Total 180,884

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Medios de entrega de las solicitudes:

Tabla 3. Medios de entrega de las solicitudes

Medio de entrega Total
Entrega de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia 107,565
Una combinacion de las anteriores 3,850
Consulta directa de documentos 3,046
Documenta elaboracion de informe especifico 2,836
Elaboracion de Informe especifico 2,298
Elaboracion de Informe especifico con prérroga 807
Reproduccion de documento 96
Total 120,498

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.



Se previno al solicitante un total de 4,846 solicitudes de acceso a la informacion.

Estatus de Solicitudes de Proteccion de Datos Personales:

Tabla 4. Estatus de Solicitudes de Proteccion de Datos Personales

Solicitudes de Proteccion de Datos Personales Total
Procedente 421
Procedente parcialmente 416
Improcedencia 1,014
Incompetencia 221
Desechada por falta de respuesta del ciudadano 1,410
En proceso a tiempo 79
En proceso fuera de tiempo 529
Total 4,090

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Medio de entrega Total
Acceso 798
Rectificacién 2
Cancelacion 0
Oposicién 1
Total 801

Se previno al solicitante un total de 1,457 solicitudes de proteccion de datos personales.

Resultados de Jalisco por Entidad Federativa en la PNT (SISAI)

Como se puede advertir en la siguiente tabla, Jalisco es la entidad federativa de todo el pais que

mas solicitudes recibié por esta via.



Tabla 5. Total de solicitudes de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales por
entidad federativa

Solicitudes
Entidad federativa

Acceso a la Proteccién de Datos

Informacion Personales ll
Federacion 247,768 52,473 300,241
Jalisco 180,884 4,090 184,974
Ciudad de México 113,618 10,576 124,194
Veracruz 31,238 739 31,977
Guanajuato 31,149 513 31,662
Puebla 27,952 1,576 29,528
Sonora 22,153 333 22,486
Chihuahua 19,482 1,697 21,179
Nuevo Leodn 19,949 1,134 21,083
Sinaloa 19,406 644 20,050
Baja California 13,853 1,006 14,859
San Luis Potosi 14,534 322 14,856
Morelos 14,295 324 14,619
Yucatan 13,986 476 14,462
Tabasco 12,396 1,031 13,427
Chiapas 12,285 269 12,554
Michoacan 11,657 561 12,218
Coahuila 11,700 360 12,060
Tamaulipas 11,685 257 11,942
Quintana Roo 11,375 240 11,615
Zacatecas 10,909 249 11,158
Oaxaca 10,653 354 11,007
Hidalgo 9,552 367 9,919
Querétaro 9,189 483 9,672
Tlaxcala 9,360 164 9,524
Durango 9,208 234 9,442
Aguascalientes 8,669 234 8,903
Guerrero 8,759 114 8,873
Campeche 8,503 230 8,733
Nayarit 7,451 247 7,698




Colima 7,242 257 7,499
Baja California Sur 7,089 159 7,248
Total 947,949 81,713 1,029,662

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

1.2.2 Sistema de gestion de medios de impugnacion (SIGEMI)

El Sistema de Gestién de Medios de impugnacién permite a la ciudadania interponer recursos de
revision (quejas) ante este instituto, por inconformidad con la respuesta o por la falta de esta, a

solicitudes de informacion y ARCO de parte de los sujetos obligados, asi como dar el seguimiento

correspondiente.

A continuacion, se detalla de manera estadistica la informacién que es posible advertir de dicho

sistema:

Recursos de revision en la PNT

Total, de recursos de revisidon en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos perso-

nales ingresados por PNT: 6,225, segun el siguiente desglose:

Acceso a la Informacién

Protecciéon de Datos Personales

Total

6,185

Tabla 6. Total de solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales por mes

Acceso ala

40

Proteccion de Datos

6,225

Mes Informacién Personales Total
Enero 607 3 610
Febrero 691 3 694
Marzo 801 3 804
Abril 216 0 216
Mayo 1% 6 521
Junio 650 8 658
Julio 136 1 137
. 24



Agosto 565 2 567
Septiembre 486 3 489
Octubre 758 5 763
Noviembre 569 5 574
Diciembre 191 1 192
Total 6,185 40 6,225

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Recursos de Revisién por categorias:

Tabla 7. Total de recursos de revision por categorias

Categoria Recursos de Revision
Ayuntamientos 3,618
Administracion publica centralizada 741
Organismos publicos descentralizados 547
Agua potable y saneamiento 327
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 293
Organismos Autbnomos 157
Partidos politicos nacionales acreditados ante el IEPC 153
Poder Judicial 103
Poder Legislativo 88
Deporte 51
Organismos publicos descentralizados intermunicipales 24
Otrog organos y entes publicos que generen, posean o administren informacion 21
publica
Otros 20
Sindicatos 18
Fideicomisos Estatales 16
Organismos publicos desconcentrados 11
Mujer 9
Partidos politicos estatales registrados ante el IEPC 6
Extinto 5
Juventud 4
Fideicomisos Municipales 4




Personas fisicas o juridicas que reciben recursos publicos o ejercen actos 3
equiparables a los de autoridad

Fideicomisos De organismos publicos descentralizados 2
Otros érganos y entes publicos que generen, posean o administren informacion 2
publica

Fideicomisos publicos estatales con estructura 1
Personas fisicas o juridicas que reciben recursos publicos o ejercen actos 1
equiparables a los de autoridad

Total 6,225

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

A continuacioén, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de recursos de revision:

n Ayuntamiento de Puerto Vallarta 1,141
u Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta 281
u Secretaria de la Hacienda Publica 230
u Ayuntamiento de Guadalajara 164
u DIF Municipal de Puerto Vallarta 144
H Ayuntamiento de Magdalena 139
Ayuntamiento de Zapopan 134
u Fiscalia Estatal 111
u Comité Ejecutivo Estatal del Partido Morena 106

Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 102



Recursos de Transparencia:

Total, de recursos de transparencia ingresados por PNT: 1,380

A continuacién, se muestran los 10 Sujetos Obligados con mayor nimero de recursos de trans-

parencia:

Ayuntamiento de Magdalena 170

Sistema de Agua Potable Alcantarillado y

Saneamiento del Municipio de Magdalena 111
Ayuntamiento de San Marcos 104
Ayuntamiento de Teocaltiche 90
Ayuntamiento de Amatitlan 61
Ayuntamiento de EI Limén 55

Sindicato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento de

Guadalajara, Jalisco y sus Organismos Publicos Descentralizados 53
Ayuntamiento de San Martin de Bolafios 50
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro 49
DIF Municipal de Magdalena 43



Recursos de Transparencia por categoria de sujeto obligado:

Tabla 8. Total de recursos de transparencia por categoria de sujeto obligado

Recursos de

Categoria Transparencia
Ayuntamientos 934
Agua potable y saneamiento 154
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 101
Sindicatos 55
Organismos publicos descentralizados 34
Administracion publica centralizada 31
Mujer 25
Organismos Autbnomos 22
Partidos politicos nacionales acreditados ante el IEPC 7
Deporte 4
Poder Judicial 3
Extinto 3
Poder Legislativo 2
Partidos politicos estatales registrados ante el IEPC 2
Organismos publicos desconcentrados 1
Otros 1
Organismos publicos descentralizados intermunicipales 1
Total 1,380

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.



Resultados de Jalisco por Entidad Federativa en la PNT con relacion a los recursos de

transparencia

Tabla 9. Resultados de recursos de transparencia por entidad federativa

Entidad federativa Tlfae::;z?:n?:?a
Puebla 1,607
Jalisco 1,380
Federacion 1,079
Tamaulipas 918
Veracruz 898
Morelos 717
Zacatecas 551
Durango 467
Guerrero 448
Ciudad de México 416
Chiapas 397
Michoacan 395
San Luis Potosi 327
Tlaxcala 325
Nuevo Ledn 313
Estado de México 271
Quintana Roo 261
Yucatan 245
Hidalgo 231
Campeche 227
Nayarit 204
Guanajuato 187
Coahuila 177
Oaxaca 167
Chihuahua 161
Baja California 154
Sinaloa 149
Colima 113
Tabasco 109




Aguascalientes 90
Sonora 58
Querétaro 53
Baja California Sur 38
Total 13,133

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

1.2.3 Sistema de comunicacién entre organismos garantes y sujetos obligados
(SICOM)

Mientras que el SICOM permite la comunicacion entre este Instituto con sus respectivos sujetos
obligados para realizar las actuaciones de los recursos de revision interpuestos por la ciudadania,
conforme la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi, las notificaciones son el medio por el cual este Instituto informa formalmente a los sujetos
obligados cualquier actuacion relacionada con el curso de los expedientes, mismas que se reali-

zaron mediante los siguientes medios:

Tabla 10. Medios de notificacion

Medio de Notificacion Numero de expedientes
Portal: A través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién de la PNT 4,577
Correo electrénico 1,640

Personalmente o a través de su representante, en el domicilio del organismo

garante de la entidad 2

Domicilio Fisico: Por mensajeria o correo certificado 2

Estrados del organismo garante 1
Total general 6,225

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.



También, de dicho sistema es posible advertir como los estatutos de cada asunto, y en su caso

como fueron resueltos.

Recursos de revisidn resueltos por cada una de las ponencias y sentidos de la resolucion:

Tabla 11. Total de recursos de revision resueltos por ponencia y sentido de la resolucion

Ponencia Sentido Numero de expedientes
En Proceso 628
Confirma 135
Desecha 97
Salvador Romero Espinosa Modifica 752
Revoca 21
Sobresee 903
Total 2,536
En Proceso 1,055
Confirma 81
Desecha 119
Pedro Antonio Rosas Hernandez Modifica 479
Revoca 7
Sobresee 801
Total 2,542
En Proceso 1
Confirma 102
Desecha 48
Natalia Mendoza Servin Modifica 375
Revoca 5
Sobresee 619
Total 1,147
Total general 6,225

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.



En ese sentido, es importante destacar que segun los resultados de recursos de revisiéon por
Entidad Federativa en la PNT (SIGEMI-SICOM), Jalisco es el segundo Estado del pais que mas

recursos de revision recibio en el ano.

Tabla 12. Total de recursos de revision por entidad federativa

Recursos de revision
Entidad federativa

Acceso a la Proteccion de Datos

Informacion Personales Total
Federacion 21,936 2,677 24,613
Ciudad de México 6,694 218 6,912
Jalisco 6,185 40 6,225
Veracruz 4,928 24 4,952
Morelos 2,754 8 2,762
Puebla 2,184 85 2,269
Guanajuato 2,165 13 2,178
San Luis Potosi 2,098 7 2,105
Tamaulipas 1,948 8 1,956
Nuevo Ledn 1,846 15 1,861
Chihuahua 1,549 21 1570
Yucatan 1,359 15 1,374
Sinaloa 1,352 10 1,362
Quintana Roo 1,223 7 1,230
Baja California 1,076 38 1,114
Michoacan 1,088 14 1,102
Oaxaca 1,053 12 1,065
Tabasco 1,002 12 1,014
Hidalgo 903 15 918
Sonora 832 6 838
Colima 825 4 829
Guerrero 791 1 802
Coahuila 785 5 790
Tlaxcala 77 5 782
Durango 754 17 771
Zacatecas 77 9 726
Chiapas 672 39 711




Nayarit 537 2 539
Aguascalientes 486 9 495
Querétaro 465 1% 480
Campeche 461 11 472
Baja California Sur 405 3 408
Total 71,850 3,375 75,225

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

1.2.4 Sistema de portales de obligaciones de transparencia (SIPOT)

Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Este sistema es entendido como la herramienta electronica a través de la cual los sujetos obliga-

dos, ponen a disposicion de las personas la informacion que poseen y generan en cumplimiento

a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley.

Siendo importante precisar que Jalisco tiene los siguientes registros:

Total de Registros

Total de Registros Principales

Total de Registros Secundarios

3,053,971,814 |

202,681,032

2,851,290,782

Tabla 13. Los 10 sujetos obligados con mayor niumero de registros principales y secundarios

Sujeto Obligado Registros Registros Total
Principales Secundarios

Coordinacion Qeneral Estratégica de 9125747 55 532,555 64,658,302
Desarrollo Social

Instituto Jalisciense de Cancerologia 443,265 58,809,483 59,252,748
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes 3793493 51,369,982 55163475
y Adultos

Secretaria de la Hacienda Publica 3,915,622 48,597,350 52,512,972
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan 6,360,552 39,564,562 45,925,114
Universidad de Guadalajara 31,852,843 6,415,308 38,268,151
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara 12,838,618 23,609,395 36,448,013
Secretaria de Administracion 4,061,980 17,725,384 21,787,364

33 ,



Ayuntamiento Constitucional de Teocaltiche

46,644

20,605,885

20,652,529

Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco

2,578,980

17,372,612

19,951,592

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.



Grafica 6. Los 10 sujetos obligados con mayor nimero de registros de informacién en la PNT
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También, vale la pena destacar que, desde el inicio de carga de la informacién en dicha platafor-
ma, Jalisco ha sido la principal fuente de carga de registros, cosa que durante este afio que se

reporta volvié a suceder, como se evidencia a continuacion:

Numero de registros de Jalisco por Entidad Federativa en la PNT (SIPOT)

Tabla 14. Total de registros principales y secundarios por entidad federativa (SIPOT)

Entidad Federativa PRriengciis;;T:s SeR:L?ri\Zt;?iis Total

Jalisco 1,143,729,137 2,851,290,782 3,053,971,814
Federacion 202,681,032 1,451,393,159 2,595,122,296
Nuevo Ledn 52,298,609 1,518,836,133 1,5671,134,742
Tabasco 46,828,635 645,816,385 666,400,857
Tamaulipas 44,600,818 338,398,869 355,808,693
Ciudad de México 38,844,846 241,661,231 277,706,379
Veracruz 36,687,866 236,721,602 264,485,301
Sonora 36,045,148 193,777,255 227,936,375
Chiapas 34,659,249 143,318,318 161,785,682
Guanajuato 34,159,120 114,831,555 161,660,190
Yucatan 27,763,699 139,234,407 157,151,352
Morelos 25,712,269 118,275,091 152,934,340
Tlaxcala 20,584,472 137,608,912 146,724,404
Coahuila 18,931,889 128,273,146 143,727,953
Hidalgo 18,891,778 108,427,291 127,359,180
Chihuahua 18,467,364 87,053,394 123,741,260
Michoacan 17,916,945 104,591,024 121,178,319
San Luis Potosi 17,511,757 71,187,431 115,788,249
Durango 17,409,824 102,676,147 113,212,183
Puebla 17,407,934 86,490,557 112,202,826
Quintana Roo 16,652,125 91,849,925 102,297,732
Zacatecas 16,587,295 63,105,243 81,997,021
Sinaloa 15,747,384 65,579,504 81,326,888
México 15,454,807 34,051,725 72,896,571
Aguascalientes 13,070,209 54,998,884 67,836,544
Baja California 12,837,660 47,078,630 63,730,755




Guerrero 10,536,036 45,589,652 62,997,586
Baja California Sur 10,447,807 43,458,964 51,016,931
Oaxaca 9,115,492 34,830,159 43,511,800
Querétaro 8,681,641 24,105,504 41,617,261
Campeche 7,557,967 32,041,919 38,051,873
Colima 6,009,954 5,947,482 19,017,691
Nayarit 5,274,254 9,678,901 14,953,155

Total

2,019,105,022

9,372,179,181

11,391,284,203

Fuente: Informacion extraida de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.






2. GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, tiene entre sus atribuciones aprobar las resoluciones de los recursos (de-
rivadas de las inconformidades interpuestas por los ciudadanos) en sus diversas modalidades
(recursos de revision en materia de acceso a la informacion, recursos de transparencia y recursos
de revisidon en materia de proteccion de datos personales), es por eso que en el presente apar-
tado se presenta la informacion relativa a los recursos presentados ante el Organo Garante y la

informacion estadistica de los recursos resueltos en el ejercicio de sus funciones.

Se incorporan cifras proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de las resoluciones aprobadas
por el Pleno del Instituto, por tipo de recurso, por categoria de sujeto obligado, sentido de las
resoluciones, asi como las medidas de apremio y sanciones impuestas ante el incumplimiento
de las resoluciones, ademas de incorporar las resoluciones mas relevantes aprobadas, donde
se describe el tipo de recurso, sujeto obligado ante quien se la inconformidad, tipo de solicitud,

resolucion y relevancia de la resolucion.
2.1 Recursos presentados

Se recibieron de manera fisica a través de la Oficialia de Partes del Instituto y via correo elec-
trénico en la Plataforma Nacional de Transparencia, un total de 8,648 inconformidades, de las
cuales 7,007 son recursos de revision en materia de acceso a la informacion, 1,567 recursos de
transparencia y 74 recursos de proteccion de datos personales. Esto representa un incremento

del 69.43% en relacion con el afio anterior, tal y como se muestra a continuacion:



Grafica 7. Total de recursos presentados ante el Organo Garante
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Fuente: Informacion proporcionada por Oficialia de Partes del ITEI, ejercicio 2022.

2.2 Resoluciones aprobadas por el Pleno del ITEI

El Pleno del Instituto, con un total de 53 sesiones, de las cuales 45 fueron sesiones ordinarias
y 8 extraordinarias, aprobo un total de 9,977 resoluciones, de las cuales 7,284 corresponden a

resoluciones iniciales y las 2,693 restantes a determinaciones de cumplimiento, en sus distintas
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modalidades (recurso de revision en materia de acceso a la informacion, recurso de transparen-

cia y recurso de revision en materia de proteccion de datos personales).

Asi, se revolvieron 7,284 recursos, esto representa un incremento de 140% con relacion al afio
anterior, con ello, se advierte que en promedio fueron aprobadas un total de 137 resoluciones por

sesion.

Del total de los recursos de revision presentados en materia de acceso a la informacion, el Pleno
del Instituto aprobd 6,238 resoluciones, lo que representa el 85% del total de las resoluciones

aprobadas.

Por otro lado, del total de recursos presentados en materia de recursos de transparencia, el Pleno

del Instituto aprobd 984, lo que equivale al 14% del total de lo aprobado.

Respecto a los recursos presentados en materia de proteccion de datos personales, se aproba-

ron 62, lo que equivale al 1% del total aprobado en este afio.

Tabla 15. Resoluciones de recursos por categoria de sujeto obligado

Recurso de Recurso de Recurso
Categoria L . de Datos Total %
Revision Transparencia
Personales
Ayuntamientos 3,777 624 24 4,425 60.74%
Organismos
Descentralizados 690 248 4 942 12.93%
Municipales
Organlsmo's Publicos 655 8 12 695 0.54%
Descentralizados
Secretarias P. Ejec. 528 28 16 572 7.85%
Organos Auténomos 164 19 2 185 2.53%
Partidos Politicos 142 8 0 150 2.05%
Poder Judicial 120 13 4 137 1.88%
Poder Legislativo 83 10 0 93 1.28%
Organismos Publicos
Descentralizados 25 3 0 28 0.40%
Intermunicipales
Otros 6rganos y entes
publicos que generen, 19 0 0 19 0.27%
posean o administren
informacion publica
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Sindicatos 16 2 0 18 0.25%

Fideicomisos Publicos

Estatales con 1" 1 0 12 0.17%
Estructura

Organismo Publico 5 0 0 5 0.07%
Desconcentrado

Personas Fisicas o
Juridicas que reciben
recursos publicos

. 3 0 0 3 0.04%
O ejercen actos
equiparables a los de
autoridad
Total 6,238 984 62 7,284 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022.

Las tres categorias de sujetos obligados con mayor porcentaje de recursos en revision, transpa-
rencia y proteccién de datos personales, debido a que el Pleno del Instituto resolvié un total de
4,425 resoluciones para los Ayuntamientos, lo que representa un 60.74%; seguido de los Orga-
nismos Publicos Descentralizados Municipales con 942 resoluciones, representando un 12.93%

y Organismos Publicos Descentralizados con 695 resoluciones, 9.54%.

Es importante realizar la comparativa de avance respecto al ejercicio anterior, en el cual se au-
mentd 2,882 de recursos resueltos para los Ayuntamientos, respecto a los Organismos Publicos
Descentralizados Municipales tuvo un aumenté de 760 resoluciones de recursos, y los Organis-

mos Publicos Descentralizados aumenté 187 resoluciones de recursos.

Sentido de las Resoluciones

Del total de las resoluciones aprobadas 7,284 por el Pleno del Instituto, el 87% (6,341) se resol-
vieron a favor del solicitante, ya que el 50% (3,608) quedaron sobreseidos los recursos, ya que
en su mayoria, el solicitante obtuvo informacion adicional derivado de la impugnacién, y por otro
lado, en el 37% (2,733), le asistia la razén en su inconformidad; y unicamente el 13% (943), se

resolvieron a favor del sujeto obligado por haber actuado de manera adecuada.



Tabla 16. Resolucién de recursos, por tipo de resolucién, desagregado el sentido de resolucion:

Recurso de
Sentido de la Recurso de Recurso de Revision
L. L . Total %
resolucion Revision Transparencia de Datos
Personales
3,569 0 39 3,608 50%
A favor del solicitante
2,200 514 19 2,733 37%
RS 469 470 4 943 13%
obligado
Total 6,238 984 62 7,284 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022.
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Grafica 8. Comparativo de porcentajes de las resoluciones
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Recursos de Revision en materia de acceso a la informacion

En total se aprobaron 6,238 recursos de revision en el presente afo, lo que significa un aumento
considerable del 137% con relacion al afio anterior, que se aprobaron Unicamente 2,631 Recur-

sos de revision.

Desglosando el sentido de las resoluciones de los recursos de revision en materia de acceso a la
informacion aprobadas por el Pleno del Instituto el 92% (5,769) se resolvieron a favor del solici-
tante, de los cuales el 57% (3,569) obtuvo informacién adicional derivado de la interposicion del
recurso y en el 35% (2,200) fue porque le asistia la razén en su inconformidad; y solo en el 8%
(469) restante se resolvieron a favor del sujeto obligado, por haber actuado de manera adecuada,

tal como se muestra en la siguiente grafica.

Grafica 9. Porcentaje de recursos de revision

. Sobreseido

Por obtener informacién adicional,
derivado del recurso de interposicion

3,569 (57%)

A favor del solicitante
Por asistirle la razén

2,200 (35%)

A favor del sujeto obligado
469 (8%)

Fuente: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022.



Recursos de Transparencia

Durante este ejercicio fiscal se obtuvieron 984 resoluciones en materia de recurso de transpa-
rencia los cuales fueron aprobadas por el Pleno del Instituto, el 52% (514) se resolvieron a favor
del solicitante, ya que se corroboro que la informacion fundamental que fue denunciada no se
encontraban debidamente publicada y el 48% (470) se resolvieron a favor del sujeto obligado,

pues si cumplia con sus obligaciones de transparencia.

Grafica 10. Porcentaje de recursos de transparencia
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Fuente: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI ejercicio 2022.



Recursos de revision de proteccion de datos personales

Un total de 62 resoluciones en materia de recurso de revision en materia de proteccion de datos
personales fueron aprobadas por el Pleno del Instituto, de las cuales el 94% (58) se resolvieron
a favor del solicitante, toda vez que en el 63% (39) quedaron sobreseidos los recursos, ya que
en su mayoria, el solicitante obtuvo informacion adicional derivado de la impugnacién, y por otro
lado, en el 31% (19) le asistia la razén en su inconformidad y tan solo 6% (4) se resolvieron a

favor del sujeto obligado recurrido.

Grafica 11. Porcentaje de recursos de revision de proteccion de datos personales

. A favor del solicitante
19 (31%)

Sobreseido
39 (63%)

A favor del sujeto obligado
4 (6%)

Fuente: Informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022.

Datos historicos de las resoluciones de recursos de revision 2005-2022

En el afio 2022, se resolvieron un total de 6,238 recursos de revisidon en materia de acceso a la
informacion, esto equivale a resolver 17 recursos al dia en promedio, y representa ser el afio con
mas resoluciones de este tipo, ya que se tuvo un incremento de 134% respecto al afio anterior,

tal y como se muestra a continuacion:



Grafica 12. Comparativo de los datos histéricos de las resoluciones de recursos de revisiéon 2005 -
2022
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Fuente: Informacién de los afios 2005 al 2012 fue extraida de los Informes Anuales del ITEI, cabe destacar que los
informes de actividades antes descritos y por ende las estadisticas presentadas, fueron emitidas a partir de que el
ITEI inicié sus funciones el dia 23 de septiembre de 2005, a partir de esa fecha los informes se generan anualmente,
mientras que las cifras del afio 2013 al 2022 corresponden al afo calendario que comprende del 01 de enero al 31 de
diciembre.



Datos histéricos de las resoluciones de recursos de transparencia 2011 - 2022

Durante el ejercicio fiscal en curso el Instituto atendié 984 recursos de transparencia, los cuales
fueron aprobados por el Pleno, esto representa un incremento de 165% con relacion al afio pasa-

do, tal como se muestra en la siguiente gréfica.

Grafica 13. Comparativo de datos histéricos de las resoluciones de recursos de transparencia 2011
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Fuente: Informacion de los afios 2005 al 2011 no se encuentran datos registrados respecto de los recursos de
transparencia resueltos segun los Informes Anuales del ITEI, en lo que respecta a la informacién 2011/2012 las
estadisticas presentadas, corresponden del 23 de septiembre del afio 2011 al 23 de septiembre del afio 2012, mientras
que las cifras del afio 2013 al 2022 corresponden al afio calendario que comprende del primero de enero al 31 de
diciembre.



Datos histéricos de las resoluciones de recursos de revision de proteccion de datos per-
sonales 2011 - 2022

Respecto a las resoluciones de recursos de revision en materia de proteccion de datos persona-

les fueron aprobadas 62 recursos por el Pleno del ITEI, del cual se obtuvo un aumento del 107%

tal y como se advierte a continuacion:

Grafica 14. Comparativo de los datos historicos de las resoluciones de recursos de revision de
proteccion de datos personales 2011 - 2022
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Fuente: Informacion de los afios 2005 al 2011: no se encuentran datos registrados respecto de los recursos de revision
de proteccion de datos personales resueltos segun los Informes Anuales del ITEI, en lo que respecta a la informacion
2011/2012 las estadisticas presentadas, corresponden del 23 de septiembre del afio 2011 al 23 de septiembre del afio
2012, mientras que las cifras del afio 2013 al 2022 corresponden al afio calendario que comprende del 01 de enero al
31 de diciembre.



2.3 Acuerdos, dictamenes y convenios aprobados por el Pleno
Se aprobaron 199 acuerdos y dictamenes por el Pleno del Instituto, el mes de diciembre es el que

mayor numero de acuerdos ha aprobado con 29, siguiendo el mes de septiembre con 26 y mayo

con 23; de los cuales el 99% de los acuerdos y dictdmenes han sido atendidos.

29

Grafica 15. Total de acuerdos y dictamenes aprobados
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Fuente: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022

2.4. Medidas de apremio y sanciones

Las medidas de apremio y sanciones a los sujetos obligados se deriva del incumplimiento de
ejecutar las acciones correspondientes de las resoluciones de los recursos impuestas, dentro

del plazo que determine la propia resolucion, el cual no debe ser superior a treinta dias habiles.

En incumplimiento de lo anterior, el Instituto impuso un total de 304, de las cuales 253 son amo-
nestaciones publicas con copia al expediente laboral del responsable; sin embargo, se les con-
cedio un plazo de hasta diez dias habiles, y a los sujetos obligados que persistieron en el incum-
plimiento dentro del plazo anterior, los cuales fueron 47, el Instituto impuso una multa de veinte a

cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.



Asimismo, se le concede un plazo de hasta cinco dias habiles para el cumplimiento y se les aper-
cibe de que en caso de no hacerlo se procedera a un arresto administrativo de hasta treinta y seis

horas, el Instituto remitio 4 arrestos a las autoridades municipales competentes y se presenté la
denuncia penal correspondiente.

Grafica 16. Total de medidas de apremio y sanciones a los sujetos obligados
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Fuente: Informacién elaborada por la Secretaria Ejecutiva, ejercicio 2022.



En la siguiente tabla se puede observar el numero de medidas de apremio por los sujetos obli-
gados, derivado del incumplimiento de las determinaciones aprobadas por el Pleno. Los Ayunta-
mientos obtuvieron el mayor numero de medidas de apremio con un 79.60% (242), otro porcen-
taje alto fue los Organismos Publicos Descentralizados municipales con el 15.78% (48) de las
medidas, en el cual el mayor nimero se concentra en las amonestaciones publicas.

Tabla 17. Medidas de apremio por categoria de S.0. por incumplimiento de las determinaciones
aprobadas por el Pleno del ITEL

Amonestacion

1 0,
Categoria Puablica Multa Arresto Total %o
Ayuntamiento 207 34 1 242 79.61%
OPD municipal 36 11 1 48 15.79%
Organos Auténomos 2 2 2 6 1.97%
Partidos Politicos 5 0 0 5 1.64%
OPD municipal 2 0 0 2 0.66%
Sindicatos 1 0 0 1 0.33%
Total 253 47 4 304 100%

Fuente: Informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI, ejercicio 2022.

Datos histéricos de las medidas de apremio y sanciones 2013 - 2022

La siguiente tabla muestra el histérico de medidas de apremio y sanciones impuestas por el Insti-
tuto, en la cual se observa que durante este ejercicio 2022, incrementé el nUmero de medidas de
apremio y sanciones de 14 en el 2021 a 304 en el presente afo, lo que representa un aumento

de 290 medidas de apremio a los sujetos obligados.



Grafica 17. Historico de medidas de apremio y sanciones impuestas por el ITEI
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Fuente: Informacion extraida de los informes anuales y de la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
Tabla 18. Aproximado en recurso econémico recaudado por afio
Multas por Ao de Ejercicio

Multas Monto Cantidad Importe

2016 $456,820.00 82 UMA

2017 $223,433.67 41 UMA

2018 $146,868.00 13 UMA

2019 - 0 UMA

2020 $65,160.00 8 UMA

2021 $26,886.00 2 UMA

2022 $490,722.00 a7 UMA

Fuente: Informacion extraida de los informes anuales y de la Secretaria Ejecutiva del ITEI.



Grafica 18. Aproximado en recurso econémico recaudado por aio
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Resoluciones de competencia

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipio,
asi como el Reglamento de la misma, contempla diferentes supuestos para las solicitudes de
acceso a la informacion y solicitudes de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposi-
cién (ARCO), siendo el caso de intervencion de este Organo Garante cuando un sujeto obligado
se declare incompetente de atenderla y la remita a este Instituto, previa derivacién por otro sujeto
obligado igualmente incompetente, esto, con la finalidad de que el Instituto determine el sujeto

obligado competente de atender y resolver lo peticionado °.

Se recibieron un total de 1,361 solicitudes, de las cuales corresponden 1,272 solicitudes de acce-

so a la informacion y 89 son solicitudes de ejercicio de derechos ARCO.

Grafica 19. Historico de resoluciones de competencia
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Fuente: Informacién extraida de los informes anuales y de la Secretaria Ejecutiva, del ITEI.

5 Articulo 81. Solicitud de Acceso a la Informacion - Lugar de presentacion

4. En caso de que el nuevo sujeto obligado considere no ser competente remitira la solicitud de acceso a la informacion al Instituto para que éste notifique
al sujeto obligado competente, el cual debera tramitar la solicitud de acceso a la informacion y notificar al solicitante dentro del dia habil siguiente a su
recepcion.



2.5 Resoluciones y actividades de los integrantes del Pleno

El Pleno del Instituto se integré durante este afio por un Comisionado Presidente, un Comisiona-
do Ciudadano y una Comisionada Ciudadana, siendo importante sefalar que esta ultima fungié

en el cargo desde el 27 de enero y hasta el 01 de julio.

Asi, en el presente apartado, se hace la presentacion de cada uno de los integrantes, se men-
cionan las Comisiones del Sistema Nacional de Transparencia en donde cada uno participo, asi

como algunas actividades relevantes que desarrollaron.

De igual forma, se hace alusion a la cantidad de medios de impugnacién que cada uno de ellos
resolvio durante el afio y se presentan las resoluciones que por su importancia y trascendencia
resultan ser las mas relevantes en materia de materia de transparencia, acceso a la informacion

publica y proteccion de datos personales.

Para lo cual, se presenta el sujeto obligado que dio tramite a la solicitud, una breve descripcion de
lo que se solicitaba, seguido de la inconformidad del solicitante y finalmente la resoluciéon emitida

por el Pleno del Instituto.



Dr. Salvador Romero Espinosa

Comisionado Presidente

El Comisionado Presidente Salvador Romero
Espinosa, participo como Coordinador de la
Comision Juridica, de Criterios y Resolucio-
nes en el Sistema Nacional de Transparencia,

(SNT) y tuvo participacion en las siguientes

Comisiones del Sistema:

« Comision de Proteccion de Datos Personales

» Comision de Vinculacion, Promocién, Difusion y Comunicacion Social

» Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional de Transparencia
» Comision de Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva

« Comision de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios

* Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social

También, es importante destacar su participacion en diversos 6rganos colegiados como lo son:

» La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral.

» El observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco.

« El Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco (SEAJAL).
+ Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
+ Comité de Etica, Comité de Transparencia y Comité de Adquisiciones del Instituto.
« Consejo de Planeacion y Participacion para el Desarrollo (CoPPLADE).

* Iniciativa de Transparencia en Infraestructura CoST.



La Ponencia del Comisionado Presidente, Salvador Romero Espinosa, resolvid los siguientes

asuntos:

Expedientes Resueltos

Tabla 19. Expedientes Resueltos de la Ponencia del Comisionado Presidente

Recursos de

Recursos de

Recursos de

Categoria Revision Transparencia Datos Personales Totales
Resoluciones 2,444 467 23 2,934
Determinaciones 922 132 6 1,060
Totales 3,366 599 29 3,994

Fuente: Ponencia Comisionado Presidente Salvador Romero Espinosa

Debiendo hacer la aclaracion que de manera adicional, este Pleno acorddé que aquellos expe-

dientes de medios de impugnacion que fueron turnados previamente a la licencia sin goce de

sueldo de la entonces Presidenta del Instituto, Cynthia Patricia Cantero Pacheco y al término de

la gestién de la Comisionada Natalia Mendoza Servin, asi como aquellos que se encontraban en

sustanciacion (en etapas de admision, informe e instruccion), fueran concluidos con la anuencia

y fe del Comisionado Presidente; mismos que se desglosaron a continuacion:

Tabla 20. Expedientes Resueltos de la Ponencia Auxiliar por el Comisionado Presidente

Recursos de

Recursos de

Recursos de

Categoria Revision Transparencia Datos Personales Totales
Resoluciones 451 16 6 473
Determinaciones 249 37 3 289
Totales 700 53 9 762

Fuente: Ponencia Auxiliar, Comisionado Presidente Salvador Romero Espinosa (Enero y del 02 julio-31 Diciembre

2022).



Destacando de estos asuntos resueltos, la siguiente resolucién relevante:

Autoridad: Fiscalia Estatal

Solicitud: “Con fundamento en mi derecho de acceso a la informacioén contemplado en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, solicito a la Fiscalia Especial
en Personas Desaparecidas me proporcionen las bases de datos que alimentan al Sistema de
Informacién sobre Victimas de Desaparicion (SISOVID), entre el 1 de enero de 2020 y el 1 de
marzo de 2022, atendiendo los siguientes criterios: 1-Fecha de la denuncia 2-Fecha del ultimo
avistamiento 3-Edad al momento de la desaparicion 4-Sexo 5-Nacionalidad 6-Afo de la desa-
paricion 7-Pais del lugar del hecho o ultimo avistamiento 8-Estado del lugar del hecho o dltimo
avistamiento 9-Municipio del lugar del hecho o ultimo avistamiento 10-Distrito de la Fiscalia del
Estado 11-Tipo de hecho (clasificacion interna inicial) 12-Estatus del expediente 13-Condicién de
la persona localizada (viva, muerta) 14-Numero de expediente (de conformidad con el criterio de
interpretacion 004/2018 del ITEI, donde se asienta que el nimero de expediente es informacion
factible de entregar como informacién concerniente a averiguaciones previas y/o carpetas de
investigacién sobre aquellas denuncias que deriven de posibles violaciones graves de derechos
humanos, como es el caso de la desaparicion) El grueso de la informacidn solicitada tiene su fun-
damento en lo establecido y proporcionado por la Coordinacién General de Innovaciéon Guberna-
mental que es desarrollada y proporcionada por la Direccion de Analisis y Contexto de la Fiscalia
Especial en Personas Desaparecidas en tabla de excel (informacion solicitada con fundamento
en el criterio de interpretacion 002/2019 del ITEI), de acuerdo con las respuestas de la Coor-
dinacion General de Innovacion Gubernamental derivadas del recurso de revision 1807/2020,
respondidas en su documento con numero de expediente UT/OASTJG/1073/2020, respecto a los
correos entre el personal de dicha direccion y el personal de la CGIG, lo que avala la existencia
de dicha informacién como parte de las obligaciones, responsabilidades y facultades del sujeto
obligado, y atendiendo que dichas bases ya han RECURSO DE REVISION 2058/2022 6 sido de-
terminadas como informacion publica a través de la resolucion del recurso de revisiéon 1805/2020
del ITEL” (Sic)

Respuesta: El Sujeto Obligado notifico respuesta en sentido afirmativo parcial, sefialando, en pri-
mera instancia, que respecto a los puntos 14 y 15 no se podria entregar la informacion solicitada,

anexando prueba de daro.



Inconformidad: Realizada por : a)Reserva informacion publica, b) Niega informacion publica, y

¢) No atiende el formato solicitado.

Resolucién del ITEI: Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se le REQUIERE, por
conducto de la Unidad de Transparencia, para que dentro del plazo de 10 diez dias habiles con-
tados a partir de la notificacién de la presente resolucion, emita y notifique nueva respuesta, en la

que ponga a disposicion de la parte recurrente la informacion solicitada.

Relevancia de la resoluciéon: Toda vez que la informacién solicitada consiste en carpetas de
investigacién en materia de personas desaparecidas, constituyendo un tema de interés publico

en el Estado de Jalisco.



Mtro. Pedro Antonio Rosas Hernandez

Comisionado Ciudadano

El Comisionado Ciudadano Pedro Antonio Ro-
sas Hernandez, participo como Secretario de
la Comision Juridica, de Criterios y Resolucio-
nes del Sistema Nacional de Transparencia

(SNT) y tuvo participacion en las siguientes

Comisiones del Sistema:

« Comision de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios

* Comision de Capacitacién, Educacion y Cultura

* Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
« Comision de Indicadores, Evaluacion e Investigacion

» Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones-Secretario de la Comision

También, es importante destacar su liderazgo para la implementacién del Plan DAI en Jalisco, asi

como de los proyectos relacionados con la inclusion de personas de grupos vulnerables.



La Ponencia del Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez, resolvio:

Tabla 21. Expedientes Resueltos por la Ponencia del Comisionado Ciudadano

. Recursos de Recursos de Recursos de
Categoria s - Totales
Revision Transparencia Datos Personales
Resoluciones 2,227 436 21 2,684
Determinaciones 772 103 4 879
Totales 2,999 539 25 3,563

Fuente: Ponencia Comisionado Ciudadano Pedro Rosas Hernandez

La Ponencia del Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez, realizo entre otras la siguiente

resolucion relevante:

Autoridad: Ayuntamiento de El Salto

Solicitud: “Informes de resultados sobre aquellos ejercicios de participacion ciudadana realiza-

dos en el municipio, desde el afio 2010 hasta el 2021. Estos a continuacion:

1. Presupuestos patrticipativos

2. Plebiscitos

3. Consulta Ciudadana”

Respuesta: El sujeto obligado respondid la solicitud de informacién publica presentada en sen-
tido afirmativo parcialmente y al efecto sefial6 los ejercicios de participacion ciudadana que se
relacionan con los mecanismos enlistados en la solicitud de informacién publica, contemplando

para tal efecto, las anualidades de 2018 dos mil dieciocho y 2019 dos mil diecinueve.

Inconformidad: El recurso de revision se interpuso debido a que el sujeto obligado omitié entre-

gar la informacion atinente a los afios 2020 dos mil veinte y 2021 dos mil veintiuno.



Resolucion del ITEI: El Pleno de este Instituto determin6 sobreseer el recurso de revision toda

vez que el sujeto obligado entregé la informacion faltante.

Relevancia de la resolucién: La resolucion resulta relevante toda vez que este Instituto cons-
taté la debida entrega de la informacion publica solicitada; misma que se relaciona con los me-
canismos de participacion ciudadana implementados dentro de la circunscripcion y competencia
del Ayuntamiento de El Salto, dejando asi evidencia respecto a los temas que se han sometido a
consideracion de la poblacién de dicha municipalidad y la prevalencia que ha tenido lugar durante
la gestion desarrollada por la Direccion de Participacion Ciudadana (creada en el afio 2018 dos

mil dieciocho).



Mtra. Natalia Mendoza Servin
Comisionada Ciudadana
(Del 27de enero al 01 de julio)

La Comisionada Ciudadana Natalia Mendoza
Servin, tuvo participacion en el Sistema Nacio-
nal de Transparencia (SNT), en las siguientes

comisiones del Sistema:

* Comision de Rendicidon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
* Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
» Comision de Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional de Transparencia

« Comision de Vinculacion, Promocidn, Difusion y Comunicacion Social

Siendo relevante su participacion y liderazgo en la inclusion de los temas de equidad de género

en la materia y en este Instituto.



La Ponencia de la Comisionada Ciudadana Natalia Mendoza Servin, resolvié los siguientes asun-

tos:

Tabla 22. Expedientes Resueltos por la Ponencia de la Comisionada Ciudadana

. Recursos de Recursos de Recursos de
Categoria . - Totales
Revision Transparencia Datos Personales
Resoluciones 1,116 65 12 1,193
Determinaciones 427 32 6 465
Totales 1,543 97 18 1,658

Fuente: Ponencia Comisionada Ciudadana Natalia Mendoza Servin (27 de enero al 01 de julio 2022).

Destacando la resolucion del siguiente asunto:

Autoridad: Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan

Solicitud: “Por medio de la presente solicito una base de datos (en formato abierto como xls
0 cvs.) con la siguiente informacién de incidencia delictiva o reporte de incidentes, eventos o
cualquier registro o documento con el que cuente el sujeto obligado que contenga la siguiente
informacion: »« TIPO DE INCIDENTE O EVENTO (es decir hechos presuntamente constitutivo de
delito y/o falta administrativa, o situacion reportada, cualquiera que esta sea)  COORDENADA -
HORA « FECHA Solicito se proporcione la informacién correspondiente al periodo del 1 de enero
de 2010 a la fecha de la presente solicitud. Me permito mencionar que aun cuando existe informa-
cion publica relacionada a la de mi solicitud en la pagina e informacién que se proporciona por el
Secretariado Ejecutivo Del Sistema Nacional De Sequridad Publica, la contenida en la misma no
se encuentra desglosada con el detalle con la que un servidor esta solicitando, principalmente por
lo que se refiere a la georreferencia y coordenada del incidente o evento. Por lo que solicito que
verifiquen en sus bases de datos la informacion solicitada y me sea proporcionada en el formato
solicitado. La informacién que solicitd no puede ser considerada informacién confidencial en vir-
tud de que no estoy solicitando ningtin dato personal. Si la base de datos en la que se encuentra
la informacioén relaciona la misma con un dato personal, solicitd que los datos personales sean
eliminados o, en su defecto, se me proporcione una version publica de dichos documentos. La
informacion que solicitd no puede ser considerada reservada, en tanto no encuadra en ninguna
de las causales sefialadas en la normatividad aplicable ya que no supera la prueba de dafio que

el sujeto debe realizar para demostrar que su publicacién afectaria en algiin modo en las funcio-



nes del sujeto obligado o sus integrantes. Para mayor referencia se hace de su conocimiento que
dicha informacioén es publica y se proporciona de manera permanente por otros sujetos obligados
del pais, por ejemplo las instancias de seguridad de la Ciudad de México. Lo cual puede ser co-

rroborado en el siguiente sitio:

https://datos.cdmx.gob.mx/dataset/?groups=justicia-y-seguridad.” (Sic).

Respuesta: “Se envia la informacién en archivo Excel adjunto en digital a partir de octubre del
ano 2015, en virtud de que solo se cuenta con registros formales a partir de la fecha antes men-
cionada, ademas de que no se contempla citada informacién por coordenadas por las siguientes
razones: La informacion solicitada de las coordenadas geograficas donde sucedieron los even-
tos delictivos, requerida ademas como parte del llenado del Informe policial Homologado, no se
cuenta con ella, en razén de que a la fecha no se les ha dotado ni proporcionado por parte de esta
institucién policial, equipamiento alguno relacionado con GPS, para que los elementos puedan
cumplir con el llenado del apartado correspondiente. No se les puede obligar a los elementos de
policia a que utilicen equipos propios para complementar esta obligacion, tal como el uso de sus
propios para contemplar esta obligacion, tal como el uso de sus propios teléfonos celulares para
este fin. Ala fecha, el hecho de que el informe policial homologado no lleve requisitado la notacion
de coordenadas geograficas, no ha sido motivo ni razén para que el Agente del Ministerio Publico
no reciba las puestas a disposicion. Del total de informacién que se le remitié al solicitante, el 70%
de los eventos solo quedaron en reporte interno es decir cifra negra, es decir no se abrié ningu-
na carpeta de investigacion, ya que los afectados solo solicitaron quedara como un registro de
antecedente, por lo que no fue necesario asentar las coordenadas geograficas, en el sistema de
Informacién sobre Seguridad Publica Municipal. Asi mismo no se cuenta dentro de los formatos

de los informes si en el hecho se utilizé la violencia como tal... “Sic.

Inconformidad: “...Sobre dicha respuesta concluyé que se me entregoé parcialmente la informa-
cion, pues solo se hizo referencia a los hechos registrados del 2015 en adelante, omitiendo del
2010 al 2014 como se requiri6 en mi SAl; y porque no se georreferencia el hecho por coordena-
da geografica o, en caso de no contar con esta, por direccién con cruce de calles. Al respecto,
es preciso sefialar que la informacion solicitada debe de hallarse dentro del Sujeto Obligado ya
que, entre las obligaciones a las entidades de Seguridad Publica se encuentra la de requisitar el
Informe Policial Homologado (IPH), mismo que detalla el lugar de los incidentes, incluyendo las
coordenadas geograficas y la ubicacion exacta de probables delitos o infracciones administrati-

vas...” (sic).



Resolucién del Instituto: Mediante sesién del Pleno de este Instituto, celebrada el dia 27 de
abril de 2022, se aprobd la Resolucion al Recurso de Revision 1635/2022, a través de la cual se
requirié al sujeto obligado a fin de que dictara una nueva respuesta, en la cual requiriera a las
areas generadoras para que se pronunciaron categdéricamente sobre la informacion faltante o en
Su caso se declara la inexistencia de conformidad con el articulo 86 bis de la Ley de Transparen-

cia del Estado de Jalisco.

Relevancia de la resoluciéon: En virtud de lo anterior, la solicitud mencionada fue presentada a
distintos sujetos obligados, advirtiéndole que los mismos generan la informacioén al momento de
suscitarse un hecho delictivo o bien, una falta administrativa, las cuales se generan mediante los
reportes realizados por la ciudadania, y en los cuales queda el registro del lugar de los hechos,

las hora, el dia, esto siempre a fin de garantizar las sequridad publica.






3. GESTION DOCUMENTAL

En esta seccion, se describen las principales acciones realizadas por el Instituto en materia de
archivo y gestion documental, que garantiza el control eficaz y sistematico de la creacion, recep-
cion, mantenimiento, uso y disposicion de los documentos, y el cual incluye procesos de registro,

organizacion, descripcién, acceso, consulta y disponibilidad de la informacion.

El Archivo de Concentracion se encuentra en una nueva ubicacion, para lo cual se realizaron
diversas acciones en la infraestructura del inmueble, como son: instalaciones eléctricas, un ven-
tilador de techo, dispensador de agua, toldo de proteccién solar, servicio de limpieza y algunas
medidas de seguridad, ofreciendo mejores condiciones para resguardar de manera eficiente el
acervo documental del Instituto, asi como para proteger la integridad de los servidores publicos

que laboran en el mismo.
3.1 Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
Pleno del Instituto, en su tercera sesion ordinaria celebrada el 26 veintiséis de enero del afio 2022
dos mil veintidés, mediante acuerdo del Pleno AP-ITEI/002/2022, aprob6 el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 20225, con el objeto de desarrollar las actividades y acciones en
cumplimiento del marco normativo, a través del Sistema Institucional de Archivos del Instituto, a
fin de lograr una mejora continua en la organizacion, clasificacion, integracion, depuracion y baja

documental.

Asimismo, el Grupo Interdisciplinario en la Quinta Sesién Ordinaria de fecha 13 de diciembre del
2022, aprobd el Catalogo de Disposicion Documental y la Guia de Archivo Documental, mismos
que forman parte de la informacién fundamental que publica el Instituto en su portal de Internet y

puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://lwww.itei.org.mx/v3/documentos/art8-13/cgca_segi.xIsx

Se realizo la actualizacion del Inventario General del Archivo de Concentracién, con la finalidad de

hacerlo compatible con la nueva ubicacién topografica que permitiera localizar un expediente en

5 Dicho documento, forma parte de la informacién fundamental que publica el Instituto en su portal de Internet y puede ser consultado en la siguiente liga:
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-13/programa_anual_desarrollo_archivistico_2022.pdf
L]
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la seccidn, estante y casillero, respectivo. A la fecha se tienen inventariados 98,749 expedientes.

Fotografia: Archivo de concentracién del Instituto.

Las transferencias primarias forman parte de las actividades del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA), las cuales tienen como principal actividad recibir las solicitudes de trans-
ferencias de documentos enviadas por los responsables de los archivos de tramite, durante este
ejercicio se obtuvieron 11,551 recepciones de archivos por las diferentes areas del Instituto en
13 transferencias, a diferencia del afio 2021 que recibieron 3,716, lo cual significa un aumento de

7,835 recepciones respecto al afio anterior.

De conformidad con el articulo 50, de la Ley General de Archivos, debe de existir un grupo inter-
disciplinario, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los procesos y pro-
cedimientos institucionales que dan origen a la documentacién que integran los expedientes de
cada serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades administrativas producto-
ras de la documentacion en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de
conservacion y disposicion documental durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas
de valoracién de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicién

documental, el cual estd integrado por:



Area

No. Integrantes

Direccion Juridica y UT

1 integrante

Direccion de Proteccion de Datos

1 integrante

Ponencia Auxiliar

1 integrante

Direccién de Vinculacion y Difusion

1 integrante

Coordinador General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

1 integrante

Despacho de Presidencia

1 integrante

Ponencia Comisionado Pedro Rosas Hernandez

1 integrante

Secretaria Ejecutiva

1 integrante

Direccion de Administracion

4 integrantes

Ponencia Comisionado Salvador Romero

1 integrante

Organo Interno de Control

1 integrante

Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica

1 integrante

Archivo de Concentracion

1 integrante

Coordinador General de Evaluacién y Gestion Documental

En cumplimiento a la normativa el grupo interdisciplinario sesion6 6 veces, siendo 5 sesiones

ordinarias y 1 sesion extraordinaria.

Colaboracioén en Actividades de Capacitacion

Es importante destacar que se brindaron 30 asesorias a las Unidades Administrativas que asi lo
requirieron para la operacion de los archivos de tramite, en este afio se asesoraron a: 6 a grupos

interdisciplinarios, 22 a enlaces de archivo de tramite y a 2 sujetos obligados.

La Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental colaboré con el Centro de Estu-

dios Superiores de la Informacion Publica (CESIP), en los siguientes eventos de capacitacion, en

materia de Archivos y Gestiéon Documental:

» ElI 25 de marzo capacitacion presencial para el municipio de Lagos de Moreno a diversos

sujetos obligados.

» El 15 de junio capacitacion presencial al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco como sujeto obligado, en las instalaciones del ITEI.
» EI 22 de septiembre capacitacion virtual a diferentes sujetos obligados.

» EI 30 de septiembre capacitacion presencial en el municipio de Casimiro Castillo a diversos

1 integrante
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sujetos obligados.

» EI 05 de octubre se impartié capacitacion presencial en el municipio de Zacoalco de Torres
como sujeto obligado.

* ElI 10 de noviembre se impartié una catedra concerniente al marco juridico de la gestion
documental archivonomia y buenas practicas a la gestion documental en el diplomado en

Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

M Moctezuma Quezada Enriquez estd presentando

Inventarios Documentale I//

Describen las series y expedientes de un archivo y
permiten su localizacién (inventario general), de
transferencia (inventario de transferencia) o de baja

documental {invea documental).
¥ w O R
I Inventarios

documentales Rosalia Bustos M... Rosalia Bustos M_..

Es un instrumento de registro, contrel y localizacién tanto de la %
documentacién como de la informacidn que contiene. o . &
-

i l_(:‘ i Union de Tula DIF_.
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Fotografia: Capacitacion a sujetos obligados

Fotografia. Capacitacion a sujetos obligados



4. VERIFICACION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

El Instituto tiene entre sus atribuciones verificar virtualmente de manera aleatoria la informacion
fundamental que publican los sujetos obligados en sus portales de internet y/o en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

En este sentido, es importante precisar que, en el Pleno del Instituto, en su vigésima tercera se-
sion ordinaria, celebrada el 06 de julio del afio 2022, aprobd el Plan y Metodologia de Verificacion
y Vigilancia del afio 2022. Se verificaron 59 sujetos obligados, de los cuales 53 se llevaron a cabo
a través de sus portales y 6 mediante el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la PNT.

Metodologia y criterios de evaluacion

Verificar respecto de la publicacién y actualizacion en los portales de Internet de los sujetos obli-
gados en el SIPOT de la PNT, aprobandose evaluar las obligaciones contempladas respecto de la
publicacién y actualizacién de la informacion fundamental contemplada en el articulo 8° fraccion
V, incisos c), g) y n) y fraccion VI, inciso b), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los cuales sefialan lo siguiente:

» El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por objeto del gasto del su-
jeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afos;

* Las ndminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las gratificaciones, pri-
mas, comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los ultimos tres afios, y en su caso,
con sistema de busqueda;

» Las cuentas publicas, las auditorias internas y externas, asi como los demas informes de
gestion financiera del sujeto obligado, de cuando menos los ultimos tres afos;

* Los servicios publicos que presta el sujeto obligado, donde se sefiale cuando menos la
descripcidn y cobertura del servicio publico; los recursos materiales, humanos y financieros
asignados para la prestacion del servicio publico, y el nUmero y tipo de beneficiarios direc-

tos e indirectos del servicio publico.



En el siguiente esquema se describen los criterios de evaluacion a los sujetos obligados, los cua-

les son: publicidad, vigencia, accesibilidad e informacién completa.

Esquema 1. Criterios de evaluacion

( N

Publicidad Vigencia

La informacién debe publicarse de manera Actualizacién cuando menos una vez al
universal y permanentemente en Internet, mes, O segun se establezca en los
ademas de ser veraz y confiable. lineamientos generales de publicacion y

actualizacion de informacién fundamental.

. J

Accesibilidad Informacion completa

De forma clara, en medios de facil acceso y Publicar de forma completa la informacién

comprensioén, en formatos amigables para correspondiente, de conformidad con los

el ciudadano, de rapida localizacion. lineamientos estatales de publicacion y
actualizacion de la informaciéon fundamen-
tal.

Fuente: Informacion proporcionada por la Coordinaciéon General de Evaluacion y Gestion Documental del Instituto,
ejercicio 2022.

4.1 Resultado de las verificaciones a los sujetos obligados

Con la evaluacion a sus portales de internet a 59 sujetos obligados’, 6 sujetos obligados obtuvie-
ron una calificacion aprobatoria de 100, lo que indica que cumplieron con el total de los criterios

de evaluacion descritos en el esquema anterior.

Por otra parte, 53 de los sujetos obligados incumplieron con los criterios de evaluacion, de los
cuales 26 sujetos obligados obtuvieron una calificacion mayor a 80, siguiendo 11 sujetos obliga-
dos que obtuvieron una calificacion de entre 79 y 60, asi mismo 16 sujetos obligados obtuvieron

una calificacion menor a 59.

7 Los resultados individualizados por sujeto obligado, se presentan en Anexo 1. Resultados del seguimiento de verificacion (vigilancia) 2022 en el SIPOT a
los sujetos obligados de Jalisco, informacién proporcionada por la Coordinacién General de Evaluacién y Gestion Documental.
L}



En la siguiente tabla se muestran los 6 sujetos obligados que obtuvieron calificacién aprobatoria:

Tabla 23. Sujetos obligados que obtuvieron calificacion aprobatoria

No Sujeto Obligado Call:llcacmn Estatus
inal

1 Fiscalia del Estado 100 CUMPLE

5 CoorQingcién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo 100 CUMPLE
Econdmico

8 Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio 100 CUMPLE

4 Ayuntamiento de Valle de Guadalupe 100 CUMPLE

5 Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara 100 CUMPLE

6 Sindicatq de Trabajadores Académicos de la Universidad de 100 CUMPLE
Guadalajara

Fuente: Informacién proporcionada por la Coordinacion General de Evaluacién y Gestion Documental del Instituto,
ejercicio 2022.

Seguimiento de las verificaciones a portales de internet de sujetos obligados, en materia

de transparencia respecto al aio anterior

En seguimiento y conclusion del proceso de vigilancia de los sujetos obligados que no obtuvieron
una calificacion de 100 en el proceso de verificacion del ano anterior, se llevo a cabo en el Pleno
del Instituto, el segundo proceso de vigilancia en la vigésima segunda sesion ordinaria celebrada
el 28 de junio del afo 2022, en el cual se aprobd los dictamenes de vigilancia de la verificacion
a 62 sujetos obligados como se sefald anteriormente, 50 no obtuvieron calificacion aprobatoria
en el primer proceso. El segundo proceso que se llevd a cabo en el primer semestre del 2022,
el 70% (35 sujetos obligados) obtuvieron calificacién de 100, y 26% (13 sujetos obligados) una
calificacién mayor a 80, y unicamente 4% (2 sujetos obligados) calificacion menor a 75; es decir,

que 70% de los sujetos obligados pasaron con calificacion aprobatoria®.

8 Los resultados individualizados por sujeto obligado, se presentan en el Anexo 2. Resultados de seguimiento de verificacion (vigilancia) 2021 en los portales
de Internet a los sujetos obligados de Jalisco informacion proporcionada por la Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental



Tabla 24. El porcentaje global de cumplimiento desagregado por categoria de sujetos obligados

Cumplimiento Global por Grupo de

Grupo de Sujetos Obligados Sujetos Obligados 2021

Organismos Desconcentrados 100
Poder Judicial 100
Cumplimiento global 98.6
Organismos Descentralizados 95.8

Fuente: Informacién proporcionada por la Coordinacién General de Evaluacién y Gestion Documental del ITEI ejercicio
2022.



5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En este apartado se describe la informacién en materia de protecciéon de datos personales que
realiza el Instituto en el ejercicio de sus funciones, encontrara la informacioén de las investigacio-
nes previas (surgen ante la presunta vulneracion por parte de los sujetos obligados o entidades
publicas responsables de su tratamiento); ademas, se encuentran los resultados de las verifica-
ciones en materia de proteccion de datos personales realizadas segun metodologia de verifica-

cion del cumplimiento del principio de informacion.
5.1 Resultados del plan de verificacidon

El Procedimiento de Verificacion se inicia con el objeto de vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, la mencionada verificacion se realizé bajo tres parametros: el primero es por los datos

personales publicados, el segundo son las excepciones y el tercero la temporalidad.

Mediante acuerdo general del Pleno en su Trigésima Primera Sesion Ordinaria AGP-ITEI/042/2022,
con fecha 14 de septiembre de 2022, en el cual se aprob¢ la apertura de 136 procedimientos de
verificacion al mismo numero de sujetos obligados. Lo anterior dando respuesta al objeto de vigi-
lar y verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados del estado de Jalisco y sus municipios, en particular a la infor-
macién fundamental que se publica en atencién a lo ordenado por el articulo 8.1 fraccion V, inciso
I) numeral 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco

y sus Municipios, es decir, los padrones de beneficiarios.

Se integraron en la totalidad de los expedientes correspondientes; por lo que, se realizaron 136
verificaciones las cuales, ya fueron aprobados por el Pleno de este Organo Garante, mismas que

se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

60 Ayuntamientos

60 DIF municipales

11 Institutos de las Mujeres Municipales

5 Institutos de la Juventud Municipales



Es importante resaltar que, del resultado de las investigaciones previas, se ordend la apertura de
4 procedimientos de verificacion, sumando a lo anterior un total de 140 verificaciones. Por otro
lado, realizando una comparativa con el afio anterior, que fueron 45 verificaciones, este afio se

sumaron 95 verificaciones que en porcentaje seria 211% mas realizadas.

Como resultado de las 136 verificaciones realizadas®, un total de 29 sujetos obligados cumplen
con lo ordenado por el articulo 8.1 fraccién V, inciso ) numeral 17 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin vulnerar los datos
personales; mientras que 62 sujetos obligados no vulneran datos, sin embargo, no cumplen en su
totalidad con lo ordenado en la ley; por ultimo, 41 sujetos obligados resultaron con incumplimiento
con lo ordenado por la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados

del estado de Jalisco y finalmente se han resuelto 4 sobreseimientos.

Grafica 20. Total de verificaciones realizadas a los sujetos obligados por resultados
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Fuente: Informacion proporcionada por la Direccion de Proteccion de Datos Personales del ITEI ejercicio 2022.

5.2 Investigaciones de Proteccion de datos personales

Durante el afio se llevaron a cabo 7 investigaciones a sujetos obligados en materia de proteccion
de datos personales, derivadas de denuncias ciudadanas de las cuales 4 concluyeron en un pro-

cedimiento de verificacion.

9 La lista de los resultados puede ser consultados en el Anexo 3. Resultados del Plan de Verificacion a los sujetos obligados 2022 informacion proporcionada
por la Direccién de Proteccion de Datos Personales.
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5.3 Capacitacion en materia de proteccion de datos personales a
servidores publicos

Para el Instituto es primordial promover e impulsar una cultura de Proteccién de Datos Personales
en los servidores publicos de las 12 regiones del Estado de Jalisco, es por ello que se han llevado
a cabo 36 sesiones de capacitacion a 2,210 servidores publicos, algunos de los temas desarro-

llados en las capacitaciones, son los siguientes:

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

» Aviso de privacidad;

* Documentos de seguridad;

» Solicitudes para la proteccion de derechos ARCO;

* Recurso de revision y;

» El tratamiento de los datos personales.

Fotografia. Capacitacion a estudiantes por la Direccién de Proteccion de Datos Personales del Instituto.

En el marco de la Feria Internacional del Libro 2022, se llevaron a cabo 2 sesiones del taller
denominado “Yo cuido mis datos”, en el cual a través de dinamicas y juegos se explico a las
nifias y nifnos asistentes, la importancia de la proteccién de sus datos personales al momento de

utilizar tecnologias como son los videojuegos, aplicaciones electronicas y redes sociales.

79 .



Grafica 21. Historico de capacitaciones en materia de proteccion de datos personales
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Proteccion de Datos Personales del ITEI ejercicio 2022.

5.4 Asesoria en materia de proteccion de datos personales

Como parte de las atribuciones del Instituto, se encuentra la de brindar asesorias en materia de
proteccion de datos personales. En este sentido, se han llevado a cabo un total de 399 asesorias
a las ciudadanas y ciudadanos que se han acercado al Instituto a fin de solventar sus preguntas

en materia de proteccion de datos personales, las cuales se dieron seguimiento de la siguiente

manera:



Grafica 22. Historico de asesorias en materia de proteccion de datos personales
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Proteccion de Datos Personales del ITEI, ejercicio 2022.



De las 399 asesorias otorgadas, se brindaron 286 via telefénica que corresponde al 71.68%, 112
de forma personal, que representa el 28.07% y 1 via correo electrénico, siendo el restante 0.25%,
como se muestra a continuacion.

Grafica 23. Tipo de asesoria en materia de datos personales
(por medio de recepcion)
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Proteccion de Datos Personales del ITEI, ejercicio 2022.

5.5 Otras aportaciones en proteccion de datos personales

El Pleno del Instituto aprob6 el dia 30 de septiembre de 2022 los “Lineamientos generales para
la elaboracion, presentacion y valoracion de las evaluaciones de impacto en la proteccién
de datos personales”, los cuales establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados, cuando se pretenda poner en operacion o modificar politicas publicas, programas, ser-
vicios, sistemas o plataformas informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia
que implique el tratamiento intensivo o relevante de datos personales se debera presentar una

evaluacion del impacto.

El 14 de diciembre de 2022 el Pleno del Instituto aprobé la Evaluacién de Impacto realizada por
el Ayuntamiento de Guadalajara en colaboracion con la Coordinacion General Estratégica de

Desarrollo Social al “Programa de Aseguramiento del Ingreso a Secundarias Publicas”.

Otro aspecto importante, es que el Instituto participé en la elaboracion de la nueva edicion del

ABC de Datos Personales que emitira el Sistema Nacional de Transparencia.



6. PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA DE
LA TRANSPARENCIA

En este apartado se presentan las estrategias para la promocion y difusion de la imagen institu-
cional las actividades, mediante comunicados de prensa, entrevistas con los medios de comuni-
cacion, en radio, television y a través de redes sociales siendo pilar fundamental la promocién,
difusion de la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos

personales.

Un total de 108,929 personas (ciudadanos y servidores publicos adscritos a los sujetos obligados
del estado Jalisco), participaron de manera presencial, virtual y/o hibrida en dichas acciones, por
lo que la asistencia “virtual” fue menor que el afo pasado, esta cifra es la mas alta desde la crea-
cion el Instituto, tal y como se muestra a continuacion:

Grafica 24 .Historico personas que participan en las acciones de promocion y difusion de la cultura
de la transparencia
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Vinculacion y Difusién del ITEI, ejercicio 2022.



A continuacién, se presentan los eventos mas relevantes en materia de promocién y difusion de
la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales,

que realiza el Instituto.
6.1 Promocioén de la cultura de la transparencia

Celebracién del Convenio General de Colaboracion con la Agencia de Protecciéon de Datos
de los Habitantes en Costa Rica (PRODHAB)

En el marco del Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales, el ITEl firmd un conve-

nio general de colaboracion para la edicion e implementacion de los cuadernillos en temas de

proteccion de datos personales y transparencia para nifios de educacion basica con la Agencia
de Protecciéon de Datos de los Habitantes en Costa Rica (PRODHAB), el dia 27 de enero del

presente ano.

Fotografia. Autoridades del ITEI en Firma Convenio con Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes en Costa
Rica. (PRODHAB).



jAmor digital!, la protecciéon de datos personales en las aplicaciones digitales

Se realizé el panel jAmor digital!, la proteccion de datos personales en las aplicaciones digita-
les, el dia 15 de febrero del presente afo, en el cual, se abordaron las posibles vulneraciones y
riesgos a los que nos encontramos cuando se utilizan las aplicaciones o plataformas globales de
citas. Asi mismo, se analiz6 y brindd una perspectiva sobre el riesgo que existe al utilizarlas, con

la finalidad de generar una conciencia respecto a las medidas de seguridad que se deben aplicar

cuando se utilizan estas aplicaciones.

Fotografia. Presidium fisico y virtual que participé en el panel “jAmor digital!, la proteccion de datos personales en las
aplicaciones digitales”.

Presentacion de los nuevos buscadores tematicos de la PNT y presentacién del Libro Con-

greso Mexicano y Parlamento Abierto

En el instituto se presentd los nuevos buscadores tematicos de la PNT, el dia 17 de febrero del
presente afio, con el fin de difundir a todos los sujetos obligados del Estado de Jalisco, en espe-
cial a las titulares y los titulares de unidades de transparencia, la funcionalidad del buscador de la
Plataforma Nacional de Transparencia y buscadores tematicos, asi como la presentacién del libro

Congreso Mexicano y Parlamento Abierto.
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Fotografia. Integrantes de presidium en la presentacién de los nuevos buscadores tematicos de la Plataforma Nacional
de Transparencia en el salon del pleno del ITEI.

Los Techos de Cristal en la Transparencia: Experiencias desde el SNT

Se conmemord el Dia Internacional de la Mujer, el 10 de marzo del presente afio, a través del
Panel “Los techos de cristal en la transparencia: experiencias desde el SNT”, en el cual se ana-

lizaron los principales retos que han afrontado las mujeres Comisionadas de distintos érganos

garantes en la promocién de sus derechos civiles y politicos.
Seminario: Las Mujeres y su Incidencia en la Agenda Anticorrupcion

El 22 de abril de 2022 se realizé este seminario, siendo un espacio internacional de reflexiéon y
analisis acerca de los retos que vive la sociedad, en particular las mujeres, en su lucha contra la
corrupcion, en el que los marcos juridicos nacionales y algunos internacionales. Con la participa-

cion de organismos nacionales e internacionales expertos en la materia.
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Fotografia. Presidium en la inauguracion de los trabajos realizados en el Seminario “Las Mujeres y su incidencia en la
Agenda Anticorrupcion”.

Encuentro Conmemorativo del 20° Aniversario de la promulgacién de las Leyes de Trans-

parencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

El 09 de junio el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Da-
tos Personales (INAI), el Sistema Nacional de Transparencia (SNT), el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl) y el titular del
Poder Ejecutivo, celebraron el Vigésimo Aniversario de la Primera Ley de Transparencia en Jalis-
coy la entrada en vigor de la primera Ley Federal de Transparencia. Conmemorando el liderazgo

de Jalisco como el primer estado en contar con una Ley de Transparencia.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador del Estado de Jalisco manifestd: “Refrendamos que Jalisco
seguira estando a la altura de su historia, un estado de derechos, de libertades y de apertura
al escrutinio publico a través de los mecanismos de transparencia, conscientes de que estos
elementos son esenciales para que un sistema democratico funcione, como lo merecemos los
jaliscienses y todos los mexicanos. Contar con la primera Ley de Transparencia del pais, con el
primer Instituto estatal y obtener constantemente buenas evaluaciones es importante para enten-
der la tradicidn de apertura y rendicidon de cuentas que existe en Jalisco, asi como para reconocer

el buen trabajo que se ha realizado desde diversos ambitos y niveles de gobierno”.



Asu vez, el Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Protec-
cion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI), Salvador Romero Espinosa, consideré que
la transparencia tiene muchas ventajas, “trae mas eficiencia a la administracion publica, es mayor
responsabilidad, por supuesto, que haya mayor posibilidad de hacer ejercicios de rendicién de
cuentas, inhibe la discrecionalidad en la toma de decisiones, en la expedicién de reglamentos o
de leyes”. “Necesitamos que la sociedad haga suyo este derecho a la informacién, para que no
tengamos retrocesos, 20 afios es mucho cuando miramos atras y vemos lo que hemos consegui-

do, pero es poco si vemos que aun existen resistencias”.

1

Fotografia. 20° Aniversario de la promulgacién de la Ley Federal y Es de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental



3er Foro Nacional de Resoluciones Relevantes de la Comision Juridica de Criterios y Re-

soluciones del SNT

El 10 de junio, se realiz6 el “3er Foro Nacional de Resoluciones Relevantes” de la Comision
Juridica de Criterios y Resoluciones del Sistema Nacional de Transparencia, que Coordina el

Comisionado Presidente del ITEI, Salvador Romero Espinosa.

En el cual, se expusieron casi 40 resoluciones relevantes de la mayoria de los Organos Garantes

de Transparencia del pais, con el objetivo de plasmar y hacer un compendio de argumentacién

juridica que pueda sentar precedentes en beneficio de las y los ciudadanos.

Admisién del ITEl a la “Conferencia Internacional de Comisionados de Informaciéon” (ICIC)

El 22 de junio en la ciudad de Puebla, se llevo a cabo la 132 Edicion de la Conferencia Interna-
cional de Comisionados de la Informacion, donde se abordé el tema: “Acceso a la informacién,
participacion e inclusion en la Era Digital”. En el cual asistieron 18 paises para garantizar a nivel
global, el Derecho de Acceso a la Informacion, ante las desigualdades y desventajas sociales

entre quienes tienen acceso a estas innovaciones tecnoldgicas y los que no la tienen.



Fotografia. “Conferencia Internacional de Comisionados de Informacion” (ICIC).

Concurso para ser Comisionada y Comisionado Infantil y ser parte del Pleno del INAI 2022

Se llevé a cabo el dia 21 de junio del presente afo la ceremonia de premiacion estatal del con-
curso para ser comisionada y comisionado infantil y formar parte del Pleno nifias y niflos 2022 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
(INAI) en su etapa estatal, en la que se contd con la colaboracién de comisionados del ITEl y del
INAL

La finalidad de este concurso fue abrir un espacio de expresion para nifias y nifios para generar
conciencia sobre la importancia de su privacidad y sobre la importancia de la protecciéon de sus
datos personales. Se recibieron 3 videos de participantes que abordaron las tematicas plantea-

das en el Estado de Jalisco.

Firma de convenio con la regién de los altos

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco (ITEl) signé Convenios de Colaboracion con cinco ayuntamientos de la region de los
Altos, como son Lagos de Moreno, Encarnacion de Diaz, San Miguel el Alto, San Diego de Ale-

jandria y Degollado.

Derivado de estas acciones colaborativas, el ITEI y los gobiernos municipales, se impartieron
capacitaciones, que abonan en el conocimiento de los sujetos obligados, en pro del beneficio de

la ciudadania.



Feria Internacional del Libro 2022

Este afio el ITEI participé en la Feria Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara, de forma hibrida
(Presencial y virtual); recibiendo a los asistentes de forma presencial en el Pabellon de la Trans-

parencia y transmitiendo de manera sincronica por sus redes sociales oficiales.

Durante la edicion del Pabellon de la Transparencia, se tuvieron presentaciones para mostrar los
proyectos elaborados durante este afio de diferentes Organos Garantes que nos acompafaron,

siendo los siguientes:

* Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Perso-
nales (INAI).

* Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de Datos Persona-
les y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX).

* Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

* Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Puablica (ICAI).

* Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de Baja California Sur (ITAlI BCS).

Se contd con la participacion de 10,580 asistentes durante los eventos presentados como: pane-
les, presentaciones de libros, revistas, diccionarios y otros proyectos, resaltando los siguientes

eventos:

* Inauguracion del Pabellon de la Transparencia.

* Presentacion del Libro: La Debida Clasificacion de Informacion Publica. Teoria y Practica.
Salvador Romero Espinosa.

* Presentacién del Podcast “Transparencia a voces”.

* Presentacion de Manuales de Capacitacion del ITEI (CESIP)/INFOCDMX.



Saipllin 2w~ ;
Transpdréncid 2022

Fotografia: Presentacion del libro “La Debida Clasificacién de la Informacion Publica. Teoria y Practica”.
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Fotografia: Presentacion de los manuales de capacitacién del ITEI.

Revista Caja de Cristal

La edicion 14 de la Revista Caja de Cristal, la cual se puede consultar y descargar desde la
pagina del ITEI, revista en formato 100% virtual y en la que se abordé el tema “El Acceso a la

Informaciéon Durante la Crisis Sanitaria”.
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Numero 14 publicado en el portal digital de la revista Caja de Cristal.



6.2 Difusion de la cultura de la transparencia
Redes sociales

A través de las redes sociales, el ITEI ha logrado establecer un vinculo de comunicacion directa

con la sociedad, con el objetivo de aportar credibilidad y confianza al organismo.

Actualmente el Instituto mantiene actividad en Facebook, Twitter, YouTube, Instagram y Spotify
realizando publicaciones sobre las diversas actividades; como lo son los cursos, talleres, foros,
capacitaciones, eventos, participaciones de los Comisionados y de todas las actividades de las

diferentes areas del instituto.

Durante el 2022, se reportaron un total de 32,576 seguidores en redes sociales, de las cuales
18,412 corresponden a Facebook, 12,100 a Twitter, 1,154 a YouTube y 910 seguidores en Insta-

gram.

Grafica 25. Porcentaje de seguidores por tipo de red social
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Vinculacion y Difusién del ITEI ejercicio 2022.



En Facebook 39,652 es el niumero de veces que las personas visitaron la pagina, lo que re-

presenta un incremento del 422%, es decir, mas usuarios estan viendo nuestras publicaciones

constantemente.
facebook <
a O

= itel

[ I

0 @

o® 5@

2005
2022
iElIlEI’

*“TUYO!

Itei Jalisco

18 mil seguidores - 35 seguidos

a CzBE PSP

Publicaciones

Pagina de Facebook ITEI 2022

Informacion

Menciones  Opiniones  Seguidores  Fotos ~ Mas v

17 anos

Editar foto de portada

[ aruncie ST

En la plataforma de Twitter, la pagina ha reportado 659,600 impresiones de tweets y 7,500 Me

Gusta

Inicio

Explorar
Notificaciones
Mensajes

Guardados

m oD 0 O # B €

Listas
A Perfil

@ Mas opciones

Pagina de Twitter del ITEI 2022.

« ITE

27,6 mil Tweets

“ a1TEL®

E “TUYO!

17 anos
ITEI

@ITElal Tosiguo

+ B G siguiendo

Garantizamos el acceso de la sociedad a a informacion que se genera con recursos
pibiicos y protegemos la informacion personal de los ciudadanos.

© Guadalajara, Jalisco (2 itei.org.mx () Se uni6 en abril de 2010

1,629 Siguiendo 12,1 mil Seguidores

Q Buscar en Twitter

ﬂ

b

Tal vez te guste
Congreso de Jalisco &
@Legislativolal
Contraloria del Estad... @
@Contralorialal

-_—

9 El Respetable

@Y Diena C. Martinez, C. Ay21
" este usuario
Mostrar més
Twests Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta
A Tweetfiado Qué esta pasando
ITEI @ITELJal - 1jul. 2022
€I ITEl es tuyo

=J TEI

NFL - Hace 34 minutos
Giants at Vikings

Tendencia en México
#MetroDeLaMuerte
4730 Tweets

95 ,



El canal de YouTube del ITEI (https://www.youtube.com/iteijalisco) es el medio por el que se

transmiten las sesiones del Pleno y los eventos especiales;

lizar todos los eventos institucionales.
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Durante este afno, el canal registré un incremento de 175 nuevos suscriptores ademas se regis-

traron 24,700 vistas de nuestras transmisiones en vivo.

En la pagina de Instagram registra 910 seguidores y 2,332 publicaciones.
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En la plataforma de Spotify Se presentd el Podcast “Transparencia a voces” es un espacio
creado por el Instituto, en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, realizando
un esfuerzo para fortalecer la difusion del Derecho de Acceso a la Informacion y la Proteccién de
Datos Personales, Gobierno Abierto, entre muchos temas de actualidad para la ciudadania, con

la finalidad de que puedan ejercer sus derechos, con informacién de valor.

En el primer episodio participaron el Comisionado Presidente Salvador Romero Espinosa, el Co-
misionado Pedro Antonio Rosas Hernandez, la Secretaria Ejecutiva, Ximena Guadalupe Raygoza
Jiménez; el periodista Alfredo Ceja; la Coordinadora de Comunicacion Social, Elizabeth Velasco

y la Coordinadora del Podcast, Monserrat Esparza Chavez.

e Spotify
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Fotografia: Presentacion del podcast “Transparencia a Voces”.



Ruedas de prensas

El 1 de junio de 2022, se presento la plataforma Whatsparencia, una linea de WhatssApp cuyo
objetivo es asesorar a través de ChatBot, a las y los posibles solicitantes de informacién de Jalis-
co, puede consultar la rueda de prensa en https://www.youtube.com/watch?v=6JiCtxTn30Y vy la

cuenta de YouTube del ITEI (iteijalisco).

El 20 de diciembre del 2022, se realizé la Rueda de Prensa “Informe Anual de Resultados del
Instituto”, donde se presentaron los avances en materia de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, entre enero y noviembre del presente afo, los 604 sujetos obligados del

estado recibieron 181 mil 064 solicitudes de informacion; en promedio 532 solicitudes diarias, se

puede consultar en la siguiente liga: https://www.itei.org.mx/v4/prensa/noticias/1725

Fotografia: Rueda de prensa de los avances de acceso a la informacion y proteccion de datos personales del Instituto.



Notas periodisticas

Se tiene registro interno del area de Comunicacion Social, de 177 notas publicadas.
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https://www.informador.mx/jalisco/El-Itei-presenta-el-proyecto-Whatsparencia-para-brindar-ase-
soria-a-jaliscienses-20220601-0075.html

Campanas digitales de difusién

A través de las distintas plataformas digitales se realizaron 34 campafas para difundir los dis-
tintos eventos, asi como las distintas sesiones realizadas por el ITEI, se logré llegar a mas de

80,000 personas.

Plataforma de eventos virtuales

La plataforma de eventos virtuales fue creada en 2020 derivado de la necesidad de difundir y
promover los eventos realizados por el ITEl de manera remota. En el afio 2022 se difundieron
a través de esta plataforma, 13 eventos, con un impacto de 1,470 personas registradas de las

cuales 209 siguieron dichas actividades desde la plataforma.
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6.3 Otras aportaciones

Ademas de lo anterior, se realizaron las siguientes acciones, relacionadas con la difusion y vin-

culacion:

« En coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, se han notificado 15 acuerdos
aprobados por el Pleno del Instituto, a mas de 600 sujetos obligados referentes a linea-
mientos y criterios.

» Se han realizado 3,115 actualizaciones de los Catalogos de Sujetos Obligados en coordi-
nacioén con los Titulares de las Unidades de Transparencia.

« Se promovid la difusién de normas institucionales entre todos los sujetos obligados, por lo
que se han atendido un total de 785 actualizaciones en su reglamento interno de transpa-

rencia.



7. FORMACION Y CAPACITACION

Promover la cultura de transparencia, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales de
una manera participativa para la ciudadania es pilar fundamental y forma parte de una de las prin-
cipales estrategias que realiza el Instituto, al organizar e impartir programas educativos de alta
calidad como lo son: diplomados, seminarios, talleres, entre otros, de lo anterior desarrollando te-
mas sobre el derecho al acceso de informacion y transparencia, proteccién de datos personales,
archivo y gestion documental, Sistema Nacional de Transparencia, Plataforma Nacional de Trans-
parencia, Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Lo anterior, enfocado al publico en general, a personal que labora en el Instituto, a los servidores

publicos adscritos, a los sujetos obligados del estado de Jalisco, y a la sociedad civil organizada.

Un total 62,089 de personas fueron capacitadas en el afio 2022, de los cuales 57,682 (93%)
corresponden a personas de la sociedad civil y el restante es decir 4,407, (7%) resultan ser ser-

vidores publicos adscritos a los sujetos obligados del estado de Jalisco.
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Grafica 26. Datos historicos de personas capacitadas 2005 — 2022
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Fuente: Informacién recabada por el Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, ejercicio 2022.



7.1 Capacitacion a sociedad civil

La capacitacién continua a la sociedad civil en temas de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales es pilar fundamental para el fortalecimiento de los gobiernos
abiertos, en el Instituto existe el compromiso de brindar herramientas para que conozcan y pue-

dan ejercer su derecho al acceso a la informacion.

Por lo anterior, es que se capacité a un total de 57,682 personas de la sociedad civil, lo que equi-

vale a en promedio capacitar 158 personas diariamente; tal y como se representa a continuacion:
Grafica 27. Historico de personas de la sociedad civil capacitadas
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Fuente: Informacién recabada por el Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, ejercicio 2022.



Desagregando los datos en la grafica 27, se observa que el mayor porcentaje de sociedad civil
capacitada se encuentra en la categoria la cual esta integrada por Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC), empresas, ciudadanas y ciudadanos con el 86.19% es decir 49,718 personas, en
segundo lugar, se encuentran las capacitaciones a estudiantes de secundaria con el 7.32% que
equivale a 4,221 personas, en tercer lugar se encuentran los estudiantes de preparatorias con el
5.85% (3375), continuian los estudiantes de universidades con el 0.57% es decir 328 personas y

por ultimo la estudiantes de las primarias con un 0.07% equivalente a 40 personas.

Grafica 28. Porcentaje de la sociedad civil capacitada
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Fuente: Informacién recabada por el Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, ejercicio 2022.



Fotografia. Capacitacion a alumnos de la Secundaria Mixta 9°.

Fotografia. Capacitacion a alumnos de la Secundaria Mixta 87°.



Fotografia. Capacitacion a estudiantes de la Prepa UDG Tonala.

Fotografia. Capacitacion a estudiantes de la Universidad Enrique Diaz de Leén.



7.2 Capacitacion y asesorias a sujetos obligados

Se capacitaron a 4,407 servidores publicos de 233 sujetos obligados, las capacitaciones se rea-
lizaron de forma presencial, a distancia y en linea, abordando los temas como son las Genera-
lidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Induccién a la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT, SICOM o SISAI
2.0), Generalidades de Archivo y Gestion Documental, y Gobierno Abierto asi mismo se llevaron
a cabo 342 asesorias, en los temas: Capacitacion, Obligaciones de los Sujetos Obligados, Utili-
zacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, Procedimiento de acceso a la informacion,
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, Proteccidon de Datos Personales, Recurso de
Revision y Recurso de Transparencia. A través del correo electronico se realizaron 2, de forma

personal fueron 3, via telefénica 336 y por Whatsparencia 1.
7.3 Formacién especializada

Se impartieron un total de 3 programas educativos de alta calidad, los cuales fueron; dos en
modalidad hibrida: el curso especializado en “Medios de Comunicacién”, y el diplomado en
“Transparencia y Proteccion de Datos Personales”, y uno en modalidad online, el cual fue el

diplomado en “Sistemas Anticorrupcién, Transparencia y Rendicién de Cuentas”.

El “Diplomado en Sistemas Anticorrupcién, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas” fue un
programa académico impartido a personas servidoras publicas de 14 Estados de la republica, los
cuales fueron: Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Estado de México, Hidalgo, Jalisco,
Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas; re-

presentadas por los Organos Garantes de los Estados.
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Fotografia: Diplomado en Sistemas de Anticorrupcioén, Transparencia y Rendicién de cuentas

El objetivo del diplomado antes mencionado fue: “Fortalecer las herramientas y conocimientos
con los que se cuenta en materia de acceso a la informacién publica, con un enfoque orientado
a la rendicién de cuentas y a inhibir y combatir la corrupcion en el ejercicio del poder y de los

recursos publicos”.

Egresaron en total 100 estudiantes, de los cuales 50 fueron mujeres y 50 hombres, entre ellos, 30
pertenecian a organismos garantes del acceso a la informacion y protecciéon de datos personales

del pais, de los cuales 16 personas estan adscritas al ITEI

Participaron en total 14 profesores y profesoras, provenientes de instituciones como el INAI,
Equis Justicia para las Mujeres, el Congreso del Estado de Jalisco, consultoras independientes,
desde luego del ITEI, del Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién e incluso del Ayuntamiento de Gua-

dalajara.

Ademas, en el programa se profesionalizé al personal de las unidades de transparencia de
distintos gobiernos municipales del Estado de Jalisco como: Ameca, Autlan, Casimiro Castillo,
Chapala, Cihuatlan, Degollado, Etzatlan, El Salto, Gdmez Farias, Ixtlahuacan de los Membirillos,
Jocotepec, Tamazula, La Barca, San Juanito Escobedo, San Juan de los Lagos, San Martin Hi-
dalgo, San Pedro Tlaquepaque, Pihuamo, Tala, Tequila, Tlajomulco, Tonala, Tuxpan y Zapopan,
asi como de los diferentes sujetos obligados del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo y del
Poder Judicial de Jalisco, ademds de varios organismos constitucionales autonomos y diferentes

organismos publicos descentralizado.



Se impartié en modalidad hibrida, el curso especializado para “Medios de Comunicacion”, diri-
gido a personas servidoras publicas de areas de comunicacion social y profesionales de los me-
dios de comunicacion, del mismo egresaron 46 participantes, siendo 29 mujeres y 17 hombres,

el curso lo tomaron 30 estudiantes de manera remota y 16 de manera presencial, este tuvo lugar

en el salon del Pleno del Instituto.

Fotografia. Curso Especializado para Medios de Comunicacion.

Asimismo, se llevd a cabo de manera hibrida el Diplomado en “Transparencia y Protecciéon de
Datos Personales” del 27 de octubre al 8 de diciembre, el cual tuvo lugar en las instalaciones de
la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, participaron 117 personas de las cuales
38 fueron hombres y 79 mujeres, entre ellos se encuentran; servidoras y servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, del Poder Judicial, del Sistema Estatal Anticorrupcion, de
la Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, del Centro de Conciliacién Laboral y del
propio ITEI, estudiantes 8 municipios de Jalisco y personas de la sociedad civil de 7 Estados de

la republica, siendo estos Guerrero, Nuevo Ledn, Hidalgo, Colima, Durango y Puebla.

Se implementd un plan de estudio de 7 mddulos, incluyendo temas de acceso a la informacién,

proteccion de datos personales, gestion documental y sistema anticorrupcion.



Fotografia: Clase que impartié el Comisionado Ciudadano del ITEI, Pedro Antonio Rosas Hernandez, ante estudiantes



del Diplomado en Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Fotografia: Graduados del Diplomado “Transparencia y Proteccién de Datos Personales”

7.4 Otras acciones

Convenio con el Instituto de Altos Estudios Juridicos de Jalisco (IDEJ) para el Doctorado

en derecho por investigacion orientado a la proteccion de datos personales

El CESIP colaboré mediante convenio general de colaboracién que existe entre el ITEl y el Ins-
tituto de Altos Estudios Juridicos de Jalisco (IDEJ), en el disefo curricular del “Doctorado en
Derechos por Investigaciéon Orientado a la Proteccion de Datos Personales”; asimismo, con
la postulacién de expertos y expertas para que sean docentes del programa, brinden opiniones
técnicas y académicas, asi como la difusion de las convocatorias correspondientes, de las activi-
dades extracurriculares y de formacion continua que se realicen a lo largo del programa, el cual
tiene como objetivo “Investigar y profundizar en el estudio de las teorias juridicas més vanguar-
distas, con la finalidad de generar conocimiento innovador, critico y propositivo para divulgar la
cultura de la proteccion, defensa y garantia constitucional en la tutela de datos personales”. El

doctorado cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).



El programa doctoral cuenta con la Linea de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento: De-
recho Constitucional y Estado de Derecho, y empezando en este ejercicio a cursar la primera

generacion y se tiene considerado el inicio de una segunda generacion en el afio 2023.
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Fotografia: Doctorado en Derecho por Investigacion Orientado a la Proteccion de Datos Personales



PlanDAI Jalisco

El Plan Nacional de Socializacion del Derecho
a Acceso a la Informacion (PlanDAl), es una
politica publica implementada por el INAI me-
diante el cual se les invita a participar a todos
los érganos garantes, instituciones publicas,
privadas y la sociedad civil para incrementar el
interés de la sociedad por ejercer su derecho
al acceso a la informacion publica, con la fina-
lidad de llegar a los grupos mas vulnerables

para hacer valido su derecho a la Informacion

y asi mejorar su calidad de vida

El ITEI se registro para participar en esta poli-

tica publica durante el periodo 2022-2023, por lo que se envié la carta de intencion y la propuesta
de proyecto de socializacion al INAI, proyecto que fue aceptado y notificado por el érgano garante

nacional el dia lunes 05 de septiembre del 2022.

Es importante sefialar, que en este periodo el proyecto va enfocado al apoyo del desarrollo in-
tegral de las mujeres del Estado de Jalisco en dos vertientes. Como primer grupo; las mujeres
internas en reclusorios femeniles o centros de reinsercion social y en segundo grupo; aquellas
mujeres que necesiten el impulso para resolver problemas o situaciones que se les presenten,
beneficiAandose del derecho de acceso a la informacion publica para acceder a otros derechos, a

fin de mejorar su calidad de vida.

Estamos en proceso de la instalacion de la Red Local de Socializacién por lo que esta en proceso

de firma el acta de la instalacion de la red mencionada.

Al dia de hoy esta integrado por:

* Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Perso-

nales (INAI)

* Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Es-



tado de Jalisco (ITEI)
» Direccion de Reinsercion Social (Secretaria de Seguridad)
* Instituto de la Mujer del Municipio de Guadalajara
» Comité Promotor por una Maternidad Segura en Jalisco
» Centro para el Desarrollo Igualitario y los Derechos Humanos A.C.
* Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

Construccion de una Ciudadania Digital Incluyente

El Instituto trabaja en pro de la inclusién a grupos vulnerables e integracion de las personas con
discapacidad. Es por ello, que con base en el “Acuerdo de Colaboracién Interinstitucional
para el Impulso de la Construcciéon de una Ciudadania Digital Incluyente”, se inici6 el proce-
so de analisis y remediacion de accesibilidad del portal, con el fin de cumplir de conformidad con
las Pautas: Web Content Accessibility Guidelines 2.0 Level AA, logrando con ello la “Declaracién

de Accesibilidad” por parte de HearColors.

Garantizando que personas con discapacidad puedan acceder al contenido de internet, para in-
formarse y comunicarse a través de este medio digital, ya que la accesibilidad a dicho contenido

es un derecho humano.

Al hablar de accesibilidad web se hace referencia al disefio, a la programacién y a los contenidos
que van a permitir que todas las personas puedan percibir, entender, navegar e interactuar con la

web sin importar como naveguen por Internet.

El proyecto de accesibilidad web involucra a diferentes actores dentro de una institucion, a quie-
nes desarrollan los sitios o plataformas, asi como a quienes crean el contenido, ya que ambos
tienen que tomar en cuenta criterios de accesibilidad para asegurar que el contenido de Internet

sea accesible.

Taller Regional

Se desarroll6 el taller regional de capacitacién con sede en el Centro Universitario de los Lagos,
de la Universidad de Guadalajara ubicado en el municipio de Lagos de Moreno, Jalisco. Con el
objeto de actualizar en los temas de “Derecho de acceso y transparencia: Principios y obli-

gaciones”, “La Protecciéon de los Datos Personales en el ambito Gubernamental” y “La



importancia de los Archivos y la Gestion Documental” a los funcionarios publicos del estado

de Jalisco y a los profesores de la misma universidad.

Se capacité durante 3 sesiones semanales a 197 funcionarios, 92 hombres 105 mujeres, de los
gobiernos municipales de Acatic, Encarnacion de Diaz, Jesus Maria, Lagos de Moreno, Ojuelos,
San Juan de los Lagos, San Miguel el Alto; de los Desarrollos Integrales de la Familia (DIF) de
Lagos de Moreno y de San Miguel el Alto; de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad
de la Regidn; del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San

Miguel el Alto, y de la Universidad de Guadalajara.

Red nacional SNT: Por una cultura de la transparencia

Dando seguimiento y atencién a los acuerdos del “Taller de Seguimiento 2021 de la Red Nacio-
nal”, se generd y envid el informe de resultados del Programa de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y temas relacionados (PCTAIPDP)
2021, en el mes de enero de 2022.

En febrero del 2022, se tuvo participacion en el “Taller Balance de Resultados 2021”, de la Red
Nacional en donde se compartieron los resultados de la operacion del Programa de Capacita-
cion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales, Archivos
y Temas Relacionados (PCCAN) 2021, generando acuerdos y compromisos para los Talleres
de Planeacién 2022.

Se presentd el Programa de Capacitacion en el “Taller de Planeaciéon 2022, Regién Centro

Occidente del SNT”; en el mes de marzo, para la elaboracién del PCCAN 2022.

En octubre se tuvo presencia en el “Taller Nacional de Seguimiento 2022, de la Red Nacional
por una Cultura de la Transparencia” para revisar los avances del Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 2022, para la ge-
neracion del PCCAN 2022.

Por otro lado y en el marco de la Comisidon de Capacitacion, Educacion y Cultura del Sistema
Nacional de Transparencia (SNT) con el objetivo de fomentar y potenciar el trabajo conjunto entre
organismos garantes, a fin de enriquecer la produccion y difusion de material bibliogréafico y de

investigacion sobre la tematica de Transparencia en todas sus vertientes; realiz6 la Convocatoria



a los organismos garantes, para participar en la elaboracion del “Manual de buenas Practicas
en materia de capacitaciéon”, la cual consistid en elaborar un texto describiendo una estrategia

implementada que haya sido relevante o exitosa en el ambito de capacitacion.

La participacion del ITEI consistié en la elaboracion del articulo denominado: CESIP; una Pro-
puesta de Profesionalizacion en el Sistema Nacional de Transparencia. Dicha publicacion
fue presentada en el marco de la 3ra. Sesién Ordinaria de la Comision de Capacitaciéon, Educa-
cion y Cultura del Sistema Nacional de Transparencia y también en el marco de la Feria Interna-

cional del Libro de Guadalajara.

Whatsparencia

( z Whatsparencia

A partir del dia 01 de junio del 2022 entra en funciones la plataforma denominada “Whatsparen-
cia” mediante la cual se asesora a la ciudadania -via WhatsApp- en materia de transparencia, ac-
ceso a la informacion y datos personales a fin de hacer mas sencilla y dinamica la comunicacion
entre este 6rgano garante y la sociedad, se brindaron un total de 172 asesorias por este medio,
siendo el numero de atencion el teléfono 333-906-9656, en un horario de atencion de 9:00 a.m. a

17:00 p.m. de lunes a viernes.

Tabla 25. Asuntos de asesorias otorgados en Whatsparencia

Asesorias Whatsparencia

Capacitacion 4
Informacién general ITEI 61
Asuntos sobre sujetos obligados 18
Plataforma nacional de transparencia 1
Acceso a la informacién 65
.
=
. 116



Datos personales 15

Recursos de revisién 8

Total 172

Fuente: Informacién recabada por el Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, ejercicio 2022.

Fotografia. Los comisionados y la secretaria ejecutiva presentaron la plataforma Whatsparencia.

Programas Nacionales de Transparencia (PROTAI) y de Proteccion de Datos Personales
(PRONADATOS)

Como parte de la implementacion de los Programas Nacionales de Transparencia (PROTAI) y
de Proteccién de Datos Personales (PRONADATOS) 2022 — 2026, y con base en el diagnéstico
relativo al PROTAI y PRONADATOS en su primera edicion, se realizé por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia (SNT), una distribucién de las lineas de accion
de los programas (para su actual edicion, 2022 — 2026) de acuerdo a cada comisién tematica del
SNT.

El objetivo fue que las comisiones lleven a cabo el trabajo de asignacién de lineas de accion entre
sus comisionadas y comisionados integrantes, a fin de que estos desarrollen actividades especi-

ficas, segun las lineas de accion que les hayan sido asignadas. "



Se elaboré por parte del ITEI el trabajo de asignacion de Lineas de Accion del PROTAI, para cada
Comisién Tematica del SNT; mismo que fue enviado a cada Coordinacion de Comision para su

integracion nacional.

Seminario a las mujeres y su incidencia en la agenda anticorrupcién (formacién especia-

lizada)

Este se llevd a cabo el dia viernes 22 de abril de 2022 de 16:00 a 20:00 horas, mismo que fue
impartido de manera remota en tiempo real, a través del aula virtual del CESIP, desde el salén de
Pleno del ITEIL Con un total de 269 personas inscritas, de los 32 Estados de la republica siendo

221 mujeres y 48 hombres, estuvo dividido en 2 paneles y una conferencia magistral.

En ese seminario se analizé la corrupcion institucionalizada y el impacto en la vida de las mujeres,
asi como la desigualdad y brechas de género en el combate a la corrupcion, reflexiones desde la
perspectiva de los Sistemas de Transparencia y Anticorrupcion. Se tuvieron como participantes a
sociedad civil Mexiro A.C., integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL),
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO CDMX), del Sistema Nacional Anticorrup-

cion (SNA) por mencionar algunos.
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Fotografia. Seminario a las mujeres y su incidencia en la agenda anticorrupcién (formacion especializada).

“Transparencia en tu ciudad”

Se desarroll6 el proyecto estratégico “Transparencia en tu Ciudad” enmarcado en el Plan Es-
tatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco organizado por la Coordinacion General
de Transparencia e Informacién Publica del Gobierno del Estado de Jalisco en coordinacion con
el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco a través del CESIP. Las capacitaciones fueron dirigidas a los servidores y servidoras
publicos de los 125 municipios del Estado de Jalisco, asi como a la ciudadania en general intere-
sada en los temas. De acuerdo a las 3 etapas del proyecto, en la participacion del ITEI se conté

con la participaciéon de 644 personas (399 mujeres y 245 hombres).

Programa “ACCEDE” (Activate- Conoce- Consulta- Enseia- Desarrolla- Ejecuta)

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en su Cuadragésima Cuarta Sesion celebrada el catorce de diciembre de



2022 aprobo el programa ACCEDE, el cual tiene como objetivo utilizar el acceso a la informacion
como herramienta integral para la inclusion y desarrollo de grupos vulnerados, el significado de

sus siglas es el siguiente:

» Activate: Intégrate a la participacion activa de la sociedad.

« Conoce: Acércate al derecho de acceso a la informacion y su utilidad.

» Consulta: Conoce la informacion publica, revisala o solicitala.

» Enseiia: Divulga la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién y la privacidad.
» Desarrolla: Analiza los problemas de tu comunidad y encuentra soluciones incluyentes.

» Ejecuta: Utiliza la informacion para concretar beneficios personales y comunitarios.

El programa ACCEDE tiene como antecedentes “Transparencia al alcance de todos” el cual
tenia como finalidad general contribuir a la igualdad social de los grupos en estado de vulnerabili-
dad de nuestra entidad para el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica

y proteccion de datos personales

El Centro de Estudios Superiores de la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales
(CESIP) sera el encargado de realizar las gestiones y actividades necesarias para llevar a cabo

este proyecto en el 2023.



8. LEGALIDAD

En esta seccidn se presenta la informacién en materia de defensa juridica del Instituto, asi como
de las acciones realizadas para prevenir y combatir los hechos de corrupcion al interior del Institu-
to. Se incluyen cifras referentes a los convenios de colaboracién, acuerdos normativos, consultas

juridicas, dictamenes de alta y baja de sujetos obligados, impugnaciones.
8.1 Acuerdos normativos

Los acuerdos normativos son instrumentos que guardan relacion con la emisién de normas, con
la modificacion del catalogo de sujetos obligados en el estado, con la gestion administrativa inter-
na del ITEl y/o estan relacionados con diversos temas concernientes a la transparencia, al acceso
a la informacion y a la proteccién de datos personales, por tal motivo, durante el 2022 el Pleno del
Instituto, aprobd un total de 83 acuerdos normativos de los cuales 60 corresponden a acuerdos

generales y 23 son acuerdos administrativos.
8.2 Consultas juridicas aprobadas

El Pleno del Instituto aprobé 6 consultas juridicas durante el 2022, las cuales surgieron derivado
de cuestionamientos emitidas por ciudadanos o servidores publicos adscritos a los sujetos obli-
gados, en relacion a la aplicacién de las leyes de transparencia, y en materia proteccion de datos

personales.
Las instituciones que interpusieron consultas juridicas son:

Ayuntamiento de Zapopan
Ayuntamiento de El Salto

Cruz Roja Mexicana Delegacion Jalisco
Ciudadano

Sistema DIF Guadalajara

o g s~ e N~

Sindicato de empleados municipales del ayuntamiento de Tonala Jalisco.

Algunos de los temas mas relevantes fueron sobre las bases de las licitaciones, si son informa-
cion publica, reservada y/o confidencial. De igual manera, la necesidad de tener avisos de privaci-

dad con el objetivo de proteger los datos personales que albergan en sus instituciones. Asimismo,



de qué manera deben trabajar el tema de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de

datos si son un sujeto obligado indirecto.

Para lo antes descrito, la Direccion Juridica de este Instituto analizo e interpretd cada una de las

consultas juridicas recibidas, apegandose a la normatividad aplicable para dar respuesta a los

mismos.
Grafica 29. Acuerdos y consultas juridicas
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia y Secretaria Ejecutiva del ITE/
ejercicio 2022.

8.3 Inconformidades a las resoluciones del ITEI

El recurso de inconformidad, es el medio legal utilizado por las y los ciudadanos y/o servidores
publicos, adscritos a los sujetos obligados del Estado de Jalisco, para inconformarse y manifestar
su desacuerdo por las resoluciones emitidas por el ITEl, este trdmite lo pueden realizar por la via
administrativa ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién

de Datos Personales (INAI) y via jurisdiccional a través del juicio de amparo.



Durante el 2022, se contabilizaron 32 resoluciones de inconformidad del ITEI, que fueron impug-
nadas ante el INAI, de las cuales 25 resoluciones fueron resueltas a favor del ITEI, 6 resoluciones

fueron resueltas a favor del solicitante y 1 resoluciéon se encuentra en tramite.

Grafica 30. Porcentaje de resoluciones impugnadas ante el INAI

. Resueltas a favor del ITEI
25 (78%)

A favor del solicitante
6 (19%)

En tramite
1(3%)

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia *Favor de agregar el total al
centro como en el Excel.

Por lo que respecta a modificaciones a las denominaciones de sujetos obligados, el Pleno de este

Instituto, aprobd 3 modificaciones:

Tabla 26. Modificaciones a las denominaciones de sujetos obligados

Acuerdo de

L. Sujeto obligado Modificacion
aprobacion

Comité Directivo Estatal Partido del Comision Ejecutiva Estatal del Partido del

AGP-ITEI/034/2022 Trabajo Trabajo

Instituto de Alternativa para los Jévenes

AGP-ITEI/054/2022 | Instituto de la Juventud en Tonala .
de Tonala

Sindicato de Servidores Publicos del
Sindicato de Empleados Publicos SIAPA Sistema Intermunicipal de los Servicios
(SEPSIAPA) de Agua Potable y Alcantarillado en la
Zona Metropolitana SEPSIAPA

AGP-ITEI/120/2022

Fuente: Informacién proporcionada por la Direcciéon Juridica y Unidad de Transparencia



8.4 Catalogo de sujetos obligados

Es un deber del Instituto determinar las altas y las bajas de los sujetos obligados, permitiendo que
el catalogo se mantenga actualizado. En ese sentido, se reportan las modificaciones al padrén
de sujetos obligados, especificamente en Altas/Bajas de los mismos, siendo que el Pleno de este

Instituto durante el presente afio, ha aprobado 11 altas y 23 bajas’®.

Por otra parte, se ha dado atencién y seguimiento a 23 juicios de amparo, de los 18 estan en

tramite 3 se encuentran en estatus de sobreseer y 2 no ampara ni protege.

8.5 Solicitudes de acceso a la informacion publica recibidas como
sujeto obligado

Durante el ano el Instituto como sujeto obligado recibid y atendié un total de 1,563 solicitudes de
informacion, respecto de las cuales 681 resultaron competencia de este Instituto y 882 fueron
derivadas por incompetencia.

Recursos de revision atendidos por la Unidad de Transparencia como sujeto obligado.

Se han recibido y atendido un total de 99 recursos de revisiéon de los cuales en ningun caso el
INAI ha determinado ejercer la facultad de atraccion, y se han resuelto favorablemente para este

Instituto 89 de ellos, y 10 se encuentran en tramite por la Ponencia Instructora.

Recursos de transparencia atendidos por la Unidad de Transparencia como sujeto obliga-
do.

En cuanto a los recursos de transparencia se han recibido 16 de los cuales 10 se han resuelto de

manera favorable para este Instituto, y 6 se encuentran en tramite.

A continuacion, se muestra los instrumentos y contratos elaborados por el area juridica del Insti-

tuto, derivado de los procesos establecidos para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto:

° La lista de las altas y bajas de los sujetos obligados pueden ser consultados en el Anexo 4. Altas y Bajas de Sujetos Obligados en el ejercicio 2022.



Tabla 27. Instrumentos Juridicos y contratos elaborados

Tipo Numero
Convenios 40
Addendums 19
Actas de Comité de Adquisiciones 8
Rescision 1
Contratos 134

Total 202

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia ITEI ejercicio 2022.

8.6 Convenios de Colaboracion

Un total de 40 convenios de colaboracion fueron aprobados por el Pleno del Instituto ', como
estrategia para promover la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacion pu-
blica y la proteccién de datos personales en favor de los ciudadanos; con esta cifra se supera en
un 33% lo realizado en este rubro con relacion al afio anterior. Las instituciones, sujetos obligados

y/o sociedad civil, con las que el ITEI firmd convenio de colaboracion se describen a continuacion:

Grafica 31. Convenios de colaboracién celebrados

10 20 30
Ayuntamientos 28
Organizaciones de la Sociedad Civil 3 -
Organos Garantes 2 -
Poder Ejecutivo 2 -
Iniciativa Privada 2 -
Organismo Internacional 1 I
Poder Legislativo 1 I
Organismos Descentralizados Municipales 1 I

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Vinculacién y Difusién del ITEI ejercicio 2022.

" La lista de los convenios puede ser consultados en el Anexo 5. Convenios de Colaboracion con las instituciones, sujetos obligados y/o sociedad civil en
2022 informacion proporcionada por la Direccién de Vinculacion.



Fotografia. Firma de convenio con el Ayuntamiento de Tonala.



Fotografia. Firma de convenio con los municipios de Acatlan de Juarez, Chapala, Ixtlahuacan de los Membrillos,
Jocotepec, Juanacatlan, Tizapan El Alto y Tuxcueca.

Fotografia. Firma de convenio con once ayuntamientos de las regiones Sierra de Amula y Lagunas, como son: Atengo,
Autlan, Ayutla, Cocula, Chiquilistlan, Ejutla, El Grullo, Tecolotlan, Tenamaxtlan, Tonaya y Tuxcacuesco.
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Fotografia. Firma de convenio con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, INAI.

Firma de convenio con la regién de los altos

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco (ITEl) signé Convenios de Colaboracion con cinco ayuntamientos de la region de los
Altos, como son Lagos de Moreno, Encarnacion de Diaz, San Miguel el Alto, San Diego de Ale-

jandria y Degollado.

Derivado de estas acciones colaborativas, el ITEI y los gobiernos municipales, se impartieron
capacitaciones, que abonan en el conocimiento de los sujetos obligados, en pro del beneficio de

la ciudadania.



Fotografia: Firma de Convenio Regional, en Lagos de Moreno, Jalisco.

Firma de Convenio Regional, en Lagos de Moreno, Jalisco.



8.7 Comité de Transparencia

De acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en el Capitulo Il del “Comité de Transparencia” es el érgano interno del sujeto

obligado encargado de la clasificacion de la informacion, y esta integrado de la siguiente manera:

Tabla 28. Integrantes y funciones del Comité de Transparencia

Integrantes Cargo
El titular del sujeto obligado Presidente
Titular del Organo Interno de Control Control Interno
Titular de la Unidad de Transparencia Secretario

Fuente: Informacion proporcionada por la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia ITEI ejercicio 2022.

En el ano 2022 en el Comité de Transparencia se han llevado a cabo 28 Sesiones Ordinarias y 1

Sesién Extraordinaria.

Finalmente, es importante sefalar que actualmente un total de 156 sujetos obligados, han confor-
mado debidamente su Comité de Transparencia, con el fin de dar respuesta a las solicitudes de

informacion de las y los ciudadanos.



9. ORGANO INTERNO DE CONTROL

A través del Organo Interno de Control (OIC), se llevé a cabo la inspeccién vy fiscalizacion de la
administracion de los recursos publicos, estableciendo asi las directrices que contribuyen a la
prevencion, deteccion, erradicacién, sancion, control de faltas administrativas y combate a la
corrupcion. Con esto se generan acciones de mejora que fortalecen las unidades administrativas

de la institucion.

Desde el OIC y con el apoyo de la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégi-
cos, desarroll6 el sistema informatico denominado “SIDECLARA ITEI”, que permitié la captura
y sistematizaciéon de las declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés, asi como de la
constancia de declaracion fiscal* presentadas por los servidores publicos del Instituto en sus tres
modalidades (declaracion inicial, modificacién y conclusion), lo anterior de conformidad a lo esta-

blecido en Ley General de Responsabilidades Administrativas y la ley local en la materia.

Un total de 146 declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés fueron presentadas de ma-
nera electronica en la plataforma antes descrita; esto representa un incremento del 33% con

relacion al afio anterior tal como se muestra en la siguiente grafica.

Grafica 32. Total de declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés presentadas ante el OIC
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Fuente: Informacién proporcionada por el Organo Interno de Control del ITEI 2022.



Del total de Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Interés presentadas por los servidores
publicos y ex servidores publicos del Instituto siendo 146, el 24% (35) corresponden a declaracio-
nes iniciales, 48% (70) corresponden a modificacion patrimonial y 28% (41) de conclusion, tal y

como se muestra a continuacion:

Grafica 33. Porcentaje de declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés presentada.

. Declaracion inicial
35 (24%)

Modificacion patrimonial
70 (48%)

Conclusion
28 (28%)

Fuente: Informacién proporcionada por el Organo Interno de Control del ITEI 2022.

9.1 Verificaciones de Evolucion Patrimonial

Por medio de la mesa de seleccién se llevé a cabo, el dia 27 de junio de la presente anualidad
el proceso tipo aleatorio a fin de seleccionar a los 7 servidores publicos que serian objeto de
verificacion de declaraciones patrimoniales, en el que se pueda determinar si existe un posible
incremento patrimonial 0 en cualquier otro caso alguna inconsistencia en la informacion plasmada
en las declaraciones patrimoniales, ejercicio que se realiza de acuerdo a lo establecido en las
Directrices para la Revision y Verificacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses de los

Servidores Publicos de este Instituto.

Asi mismo, se concluyeron 3 expedientes de los procesos de revision y verificacion de decla-
raciones patrimoniales y de intereses al dia 20 de enero de la presente anualidad, que no se

resolvieron en el ano 2021.



9.2 Investigaciones Administrativas

La Coordinacion de Denuncias actuando en calidad de autoridad investigadora en el afio 2022,
apertur6 40 expedientes de investigacion administrativa, resolviendo en ese mismo periodo 23
expedientes, de los cuales en 5 expedientes se emitid el Informe de Presunta Responsabilidad
para darle vista a la Autoridad Sustanciadora para el inicio de los Procedimientos de Responsabi-
lidad Administrativa; y en 13 expedientes mas se emitieron los acuerdos en los que se determiné
que no existian elementos que acrediten alguna presunta falta administrativa. Sin embargo, en 2
de ellos se emitié una recomendacion; en cuanto a los 4 restantes, fueron derivados a la autori-

dad competente.
9.3 Auditorias

El dia 03 de octubre del afio 2022, se llevé a cabo el inicio de la auditoria archivistica, prevista
como obligatoria en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, cumpliendo asi con

1 de las 2 auditorias previstas en el programa anual de trabajo 2022.
9.4 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Se han llevado a cabo 9 procedimientos de sustanciacion administrativa, de los cuales 3 corres-
ponden al afio 2020; mientras que los 6 restantes corresponden a procedimientos sustanciados
en el afo, derivados de informes de presunta responsabilidad administrativa. A la fecha se han
resuelto 9 de los 9 nueve procedimientos mencionados, 3 con sancién administrativa, 3 con abs-

tencion de sanciéon administrativa, y 3 con abstencién de inicio del procedimiento administrativo.
9.5 Procesos de Entrega-Recepcién
Durante el ejercicio 2022, se realizaron 56 procedimientos administrativos de entrega-recepcion,

de los cuales 53 corresponden a entregas ordinarias, 2 corresponden a informes de ratificacion y

1 corresponde a un ejercicio de entrega recepcion constitucional.
9.6 Capacitaciones
Se realizaron dos capacitaciones en materia de Etica, donde se les instruy6 a los servidores del

Instituto, sobre el contenido del Cédigo de Etica, la forma en la que trabaja el comité de ética y la

forma en la que se interponen las denuncias relacionadas a temas de la materia. -



Asi mismo esta autoridad, realizé las gestiones correspondientes, a efecto de lograr se impartiera
una capacitacién en materia de Etica por parte de la Contraloria del Estado, misma que fue lleva-

da a cabo de manera virtual.

9.7 Otras Colaboraciones

El Organo Interno de Control asistié a las sesiones correspondientes al Comité de Compras res-

pecto de las Licitaciones Publicas Locales sin Concurrencia en 16 procesos.

Asimismo, el Organo Interno de Control asistié a las sesiones del Comité de Compras respecto a

las Licitaciones Publicas con Concurrencia del Comité en 2 procesos.

Comité de Transparencia.

Como parte integrante del Comité de Transparencia, el Organo Interno de Control asisti6 a 28 se-
siones ordinarias y a 01 extraordinaria, correspondiente a una solicitud de ejercicio de derechos
ARCO, lo anterior de acuerdo a las atribuciones de dicho Comité, se determiné el tratamiento
de diversas solicitudes de acceso a la informacién en cuanto a la informacién clasificada como

reservada, ademas de las sefaladas por la ley de la materia.

Comité de Etica y Conducta

El Organo Interno de Control, participé como invitado permanente dentro de la instalacién por
actualizacion del Comité de Etica y Conducta del Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales. En donde se trabajo conjuntamente con la Secretaria Técnica

del Comité para implementar el plan de trabajo para el afio 2022.
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Fotografia. Capacitacion por el titular del Organo Interno de Control del Instituto.







10. PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

En esta seccion encontraran los temas relacionados con la planeacién estratégica, alineacion al
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2018-2024, seguimiento y evaluacion de la planeacion y
sus resultados siendo los objetivos de la plataforma MIDE de la Secretaria de Planeacion y Par-
ticipacion Ciudadana y el presupuesto basado en resultados (MIR’s) 2022 de la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco, la estructura organizacional, asi como los resultados de
los proyectos estratégicos en los que participé el Instituto con la suma de esfuerzos de todas las
Unidades Administrativas del mismo Instituto, en los cuales se abordan las siguientes tematicas:
Plataforma Nacional de Transparencia, Gobierno Abierto, Gobierno Abierto Municipal ( Municipio
de Tlajomulco), Plan Nacional de Socializaciéon del Derecho de Acceso a la Informacién (Plan
DAI), Iniciativa de Transparencia en infraestructura y obra publica (Municipio de Tamazula de

Gordiano), Contrataciones Abiertas y Combate a la Corrupcion (SNA'y SEAJAL).
10.1 Planeacion institucional

El dia 28 de octubre del presente afo se celebrd el convenio de colaboracién y coordinacion con
la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana. Con el objeto de establecer las bases ge-
nerales para conjuntar esfuerzos y acciones dentro del ambito de sus respectivas competencias
con la finalidad de ampliar la informacion generada en el Sistema de Monitoreo de Indicadores
del Desarrollo “MIDE Jalisco” a través de la colaboracién interinstitucional para mejorar la calidad,
alcances, visualizacion y difusion publica de la informacién relativa a indicadores en el Estado de

Jalisco.
Alineacioén con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, se encuentra alineado con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo PEGD 2018-
2024, Visién 2030, al eje “Gobierno efectivo e integridad publica”, en la tematica “Acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales”y eje transversal TT.F. Corrupcion

e impunidad.



Esquema 2: Mapa sistémico de Acceso a la Informacién.
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Fuente: PEGDhttps://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/03-22-22-iv.pdf .



Esquema 3: Mapa sistémico de Corrupciéon e Impunidad
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Seguimiento y evaluacién de la planeacion y sus resultados

En aras de contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas, el Instituto de Transparencia,

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI) realiza el mo-
nitoreo y seguimiento de las diferentes acciones y programas.

Este proceso es formulado a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), herra-
mienta de planeacion que permite, a través de la Metodologia de Marco Ldgico, establecer para-



metros sistematizados de medicidon que coadyuvan a obtener informacion del impacto y resulta-

dos que el Instituto alcanza en determinados procesos institucionales.

Derivado de este seguimiento y en cumplimiento de las diferentes disposiciones y normativas
aplicables en materia de control, vigilancia y evaluacion del gasto publico, realiza el reporte y

carga de informacion en las siguientes plataformas:

* Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco de la Secretaria de Planeacion y Parti-
cipacion Ciudadana del Estado de Jalisco, MIDE RED.

» Sistema de Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de la Hacienda Publica
del Estado de Jalisco, SEPBR https://sepbrhacienda.jalisco.gob.mx/ y, Presupuesto ciu-

dadano de Jalisco.
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Durante el afio se dio seguimiento a un total de 31 indicadores reportados en la plataforma
MIDE Jalisco en Red, (estrategia de colaboracion técnica para el monitoreo de los resultados y
logro de los objetivos institucionales) realizada por la Secretaria de Planeacién y Participacion

Ciudadana del Gobierno del Estado de Jalisco.



En este afio MIDE en Red para la medicion de los resultados del Poder Judicial, Poder Legislativo
y Organismos Auténomos de Jalisco; tuvo el honor y privilegio de alcanzar el Primer lugar en el
VIl Premio Anual en Gestion para Resultados en el Desarrollo 2021, organizado por el Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID) y la Comunidad de Profesionales y Expertos de Latinoamérica y
el Caribe en Gestion para Resultados en el Desarrollo (CoPLAC-GpRD) en la categoria de Moni-
toreo y Evaluacion, en ceremonia de reciente realizacién, donde se premiaron tales experiencias

sobresalientes a nivel subnacional.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (MIR’s 2022)

Durante el afio se dio seguimiento a las matrices de indicadores de resultados 2022 de cada uno
de los programas presupuestarios del Instituto, donde se reportaron avances trimestrales en la

plataforma SEPBR correspondiente a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco.
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Fuente: Portal ciudadano de Jalisco

Anteproyecto de Presupuesto 2023

El 12 de agosto del presente afo se remiti6 a la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno
del Estado de Jalisco, el Anteproyecto de Presupuesto 2023, para la formulacion del proyecto de
presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2023, mismo que fue publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 01 de diciembre de 2022.

El monto solicitado fue de $71,487,569.33 que se tiene considerado para la ejecucién de activi-

dades sustantivas en los siguientes programas:

. 142



Promocién de la cultura de la transparencia, rendicion de
cuentas y participacion ciudadana.

@ Apoyo a la funcién publica y desempefio organizacional.

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y
la proteccion de datos personales.

Planeacion, proyectos y gestion administrativa.

Estructura organizacional

El ITEI para su operacion cuenta con doce unidades administrativas para el quehacer cotidiano,
a través de estas se operan las atribuciones y obligaciones que nuestro marco juridico nos man-

data, a continuacién, se muestra el organigrama del Instituto:
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10.2 Gobierno abierto

Siendo un esquema de gestion y de produccion de politicas publicas orientado a la atencién
y las soluciones colaborativas de los problemas publicos con base en colegiados plurales, y en
cuyo trabajo convergen la transparencia y la participacion ciudadana como criterios basicos bus-

cando propiciar un ambiente de rendicion de cuentas e innovacion social.

Un Gobierno Abierto
es un gobierno de todos para todos

¢Quiénes pueden participar del Gobierno Abierto?
Instituciones publicas, empresas, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones academicas, ciudadanos en general, todos
pueden aplicar un modelo de Gobierno Abierto
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En Jalisco a través del Instituto de Transparencia, informacion publica y datos personales, (ITEI)
en coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia y el Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso de la Informacién y Proteccion de Datos Personales, (INAI) llevaron a cabo los

siguientes proyectos y programas relacionados con Gobierno Abierto:

3er Plan de Accion Local de Gobierno Abierto Jalisco 2021-2022.

Durante el presente ano, el Tercer Plan de Accion Local de Gobierno Abierto en Jalisco 2021 -
2022 establecido mediante el Secretariado Técnico Local se dio el seguimiento a los siguientes

compromisos:

* Poder Judicial: Elaboracion de anexo de sentencias, con una redaccioén clara y compren-
sible, orientado a grupos prioritarios. 55% avance.

* Poder Legislativo: Fortalecimiento e incorporacion de nuevos elementos en la plataforma
digital de participacion ciudadana en la creacion y modificacion de leyes. 100% avance.

* Poder Ejecutivo: Armonizacion, unificacion, transparencia y control de corrupcion en las
reglas de operacion (ROP) de programas sociales dirigidos a las organizaciones de la so-
ciedad civil (OSC). 28% de avance.

Cada compromiso cuenta con actividades puntuales, indicadores y evidencias que permiten veri-
ficar el cumplimiento de los objetivos; la verificacion de cada una de las acciones se refleja en un
tablero de monitoreo a través de un semaforo publicado en el portal web de Gobierno Abierto, el
cual, esta a cargo del “Comité de Seguimiento” o “Ente Monitor”, integrado por ciudadanos que

levantaron la mano y decidieron realizar esta funcion.
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Imagen: Impresion de pantalla de la consulta publica alojada en el sitio www.gobiernoabiertojalisco.org.mx

Al cierre del afo 2022, el Tercer PAL registra un avance promedio del 61% en su cumplimiento;
dicho avance puede ser constatado en el “Tablero de monitoreo”, el cual se encuentra en linea en

la direccion electronica:

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/tablero.

Firma de declaratoria de Gobierno Municipal:

El 14 de marzo del 2022 el H. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco emitié una carta de
intencion a la Alianza para el Gobierno Comité Local de Seleccion (Open Government Pathners-

hip), con el objetivo de ser admitido como miembro oficial a la iniciativa internacional.

El 17 de mayo del 2022, mediante correo electronico se notificd al H. Ayuntamiento de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, que se suma como uno de los nuevos miembros de OGP Local 2022, apertu-

rando con ello, agenda de Gobierno Abierto en el Municipio.

El 14 de noviembre del presente afo, se firma la Declaratoria de Gobierno Abierto con el Muni-
cipio de Tlajomulco de Zufiga como un Gobierno Abierto con la Open Government Partnership,

siendo el 1er Municipio del Estado de Jalisco que se suma a los trabajos.



Fotografia: Firma Declaratoria Gobierno Abierto Municipio de Tlajomulco de Zuriiga, Jalisco

Fotografia: Firma de convenio con el Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga.



Infraestructura Abierta

El dia 16 de junio del presente, se llevé a cabo la instalacién de la Red Estatal de Datos Abier-
tos, REDA, la cual tiene como objetivo coordinar y desarrollar las acciones correspondientes al

proceso de implementacion de la iniciativa de infraestructura abierta a través del Sistema Nacio-

nal de Transparencia en materia de obra publica en la entidad federativa durante el ejercicio 2022.

Fotografia: Acta de instalacion de la REDA

Por lo cual, este afio el Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco se ha sumado a esta inicia-
tiva de transparencia de proteccion de datos abiertos publicando el proyecto de obra publica del
“bacheo aislado y muro de contencién en carretera Tamazula - Santa Rosa”, con la finalidad
de buscar contribuir a la generacién, administracion y divulgacion de datos y documentos sobre
los proyectos de infraestructura y las contrataciones que se llevan a cabo durante el desarrollo

del proyecto.
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Imagen: Micrositio Infraestructura Abierta



Datos abiertos, DATACON

El 28 de junio del presente afo, se realizé la Segunda edicion de la Conferencia Nacional de
Datos Abiertos (DATACON), con la participacion del alrededor de 30 expertos en materia de
Datos Abiertos, Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Perso-

nales y Sistemas Anticorrupcion, siendo Jalisco sede Centro-Occidente del Pais.

Abriendo un espacio para el didlogo y la colaboracién entre personas y las organizaciones de
distintos sectores, nacionales e internacionales interesadas en la generacién, publicacion, uso y

aprovechamiento de datos abiertos en México y el mundo.

rNac:onal s tosAbiertoszozz

Fotografia Conferencia Nacional de Datos Abiertos (DATACON)

Foro Regional

Los Foros Regionales de Datos Abiertos 2022 “Abramos México”, para la construccion de una
politica nacional de datos abiertos, se llevé a cabo en la capital de Jalisco el dia 11 de noviem-
bre del presente el Foro Regional de Datos Abiertos en Jalisco con sede en el Instituto de
Transparencia, informacion publica y proteccion de datos personales del Estado de Jalis-

co (ITEl), con la participaciéon de instancias nacionales y locales, de la funcién publica, académi-



cas Yy la iniciativa privada, en el que se analiz6 la importancia de acceder a informacion de facil

acceso, integral y sobre todo util para Estado y Sociedad.

Es importante mencionar que los datos abiertos son aquellos datos digitales, de caracter publico,

que son accesibles en linea, y pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier inte-

resado, de ahi que se avance en la definicidon de una politica nacional en la materia.

w"mtem

Fotografia: Foro Regional ITEI

Contrataciones Abiertas

Contrataciones Abiertas es un esfuerzo internacional de transparencia y datos abiertos, que tiene
como objetivo incrementar la oferta y la calidad de la informacion relacionada con los procedi-
mientos de contratacion que realizan los gobiernos y las instituciones; ademas, para potenciar la
comparabilidad y utilidad de los datos y la informacién en esta materia, mediante la adopcién de
su principal instrumento: el Estandar de Datos de las Contrataciones Abiertas (EDCA, u OCDS
por sus siglas en inglés), para propiciar procesos de participacion con diferentes actores incluyen-
do sociedad civil, periodistas y el sector privado con el fin de mejorar servicios y obras publicas.

El EDCA-MX consiste en extensiones para que el EDCA sea compatible con las obligaciones



de transparencia vinculadas a la fraccion XXVIII del articulo 70 de la LGTAIP. Estas extensiones
surgieron después de que el INAI realizé un comparativo entre la estructura del EDCAYy los linea-

mientos que regulan la publicacion de datos en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Los objetivos de Contrataciones Abiertas son:

» Generar y publicar informacion en formatos estructurados, abiertos y accesibles sobre todo
el ciclo de contratacion publica, de conformidad con el EDCA.

* Promover la participacion ciudadana y la vigilancia de las instituciones publicas para moni-
torear el ejercicio de los recursos publicos.

* Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion publica para mejorar la calidad y precio de

los bienes, servicios y obras contratados.

En Jalisco se han implementado Contrataciones Abiertas, en el Municipio de Guadalajara y en
el Instituto de Transparencia e Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de Jalisco
(ITEI.

10.3 Combate a la corrupcion

El Instituto a través de su Comisionado Presidente, es integrante del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9
fraccion VI de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; asimismo, en atencion a
lo estipulado articulo 28 de la misma Ley, el érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva estara
integrado por los miembros del Comité Coordinador, por lo que el Presidente también es parte de

dicho 6rgano.

En el afo 2022, el Instituto participd en 4 sesiones ordinarias del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco y 4 sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.



Tabla 29. Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Jalisco

Comité Coordinador Organo de Gobierno
Primera Sesién Ordinaria 31 de marzo del 2022 Primera Sesion Ordinaria 27 de enero del 2022
Segunda Sesion Ordinaria 30 de junio del 2022 Segunda Sesién Ordinaria 31 de marzo del 2022
Tercera Sesion Ordinaria 30 de septiembre del 2022 Tercera Sesion Ordinaria 18 de agosto del 2022
Cuarta Sesion Ordinaria 29 de noviembre del 2022 Cuarta Sesion Ordinaria 29 de noviembre del 2022

Fuente: Informacién proporcionada por la Coordinacién de Enlace Institucional con el Sistema Anticorrupcion ejercicio
2022.

Fotografia: Sesion ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco



Fotografia: Sesioén ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Politica Estatal Anticorrupcion (PEAJAL)

La Politica Estatal Anticorrupciéon (PEAJAL) aprobada por parte del Comité Coordinador del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) durante su cuarta sesion ordinaria, el 26 de
octubre de 2020, prevé el desarrollo de un modelo de implementacién que oriente a los entes
publicos jaliscienses para conseguir esta implementacién de manera gradual, en el marco de las
temporalidades de las prioridades nacionales, y tomando en cuenta su diversidad, naturaleza y
disparidad de capacidades institucionales, asimismo, este modelo contempla, entre otros docu-

mentos, la metodologia para la integracion de los programas MI-PEAJAL.

Para lograr lo anterior, se llevaron a cabo mesas de trabajo por cada eje de la PEAJAL. El Instituto
junto con el Comité de Participacion Social del SEAJAL, fueron anfitriones de la mesa correspon-
diente al eje Impulsar la Participacion Publica, la cual se llevé a cabo el viernes 23 de septiembre
de 2022, teniendo por objetivo general: “el controlar los amplios margenes de discrecionalidad en
las decisiones de los funcionarios publicos, derivadas de sus atribuciones legales y de los puntos

de contacto con los particulares”.



Con el objetivo de que las Estrategias y Lineas de Accién (ELA) de los Programas MI-PEAJAL
guarden la consistencia con los objetivos especificos y generales aprobados en la PEAJAL, asi
como con las prioridades e instrumentos nacionales en la materia, se hizo un ejercicio analitico
dedicado a la sistematizacion de informacion derivadas de los didlogos para los ajustes pertinen-
tes de las ELA de los Programas MI-PEAJAL.

En la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador de fecha 29 de noviembre del 2022, se

aprobaron los programas marco de implementacién MI-PEAJAL que contienen la instrumentacién

de la PEAJAL mediante las estrategias y lineas de accién definidas, antes sefaladas.

Fotografia. Mesa correspondiente al eje “Impulsar la Participacion Publica”

Plataforma Digital Nacional

La Plataforma Digital Nacional (PDN) del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) es un instru-
mento de inteligencia que tiene como objetivo eliminar las barreras de informacién para que los
datos publicos sean comparables, accesibles y utilizables a efecto de combatir cualquier acto de
corrupcion. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), organismo

descentralizado no sectorizado, es responsable de administrar la PDN.
| |



De acuerdo al articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Plataforma
Digital Nacional del Sistema Nacional estara conformada por seis sistemas y por la informacion
que a ella incorporen las autoridades integrantes del Sistema Nacional y los sistemas locales,

siendo:

S1 S37

(& o}

Sistema de Declaraciones Sistema de Servidores Publicos Sistema de Sancionados
en contrataciones

Vo) @

Sistema de Fiscalizacién Sistema de Denuncias Sistema de Contrataciones

Imagen: Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional

En el 2022, se apertura el Sistema de Servidores Publicos que intervienen en procesos de con-
trataciéon (Sistema S2 de la PDN), y el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados (Sistema S3 de la PDN), de los cuales, el ITEI se incorporé como proveedor de
datos reales para ambos sistemas, ademas de que ya se venia aportando informacion para el

Sistema S1 de Declaraciones.

Profesionalizacion

Se capacitaron servidores publicos en temas anticorrupcion con los siguientes cursos virtuales,

por parte de la Secretaria Estatal de Anticorrupcién del Estado de Jalisco:

» Curso “Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcioén y al Sistema Estatal Anticorrupcion”
— 30 servidores publicos.

» Curso “Procedimiento para denunciar presuntas faltas administrativas y hechos de corrup-
cién” — 4 servidores publicos.

* Curso “Integracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA)” — 2

servidores publicos.



Acciones realizadas para prevenir y combatir los hechos de corrupcion, mediante parti-
cipacion en distintas actividades organizadas por diversas instituciones entre ellas las

siguientes:

 Participacion activa en el “Laboratorio Anticorrupcién aplicado para la defensa de los
derechos humanos de las mujeres” convocado por Ciudadan@s por la Transparencia
A.C., Gobernanza MX A.C., Ligalab Ideas que unen A.C., y Prosociedad Hacer bien el Bien
A.C., con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, asi
como con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA) del 16 de junio al 31 de agosto del 2022.

« Organizacion del Primer Seminario “Las Mujeres y su Incidencia en la Agenda Antico-
rrupcion” el 22 de abril de 2022.

Revisioén entre pares

Participacion como institucién evaluadora y evaluada en el proyecto “Mecanismo Nacional de
Revision entre Pares de la aplicacion del articulo 10 de la Convencion de las Naciones Uni-
das contra la Corrupcion en las entidades federativas en México (CNUCC)” impulsado por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), procedimiento en el que los 32 Organismos Ga-
rantes del Sistema Nacional de Transparencia estan invitados a revisar la aplicacion del articulo

antes mencionado.

Como parte del segundo ciclo de dicho mecanismo, el ITEI fue ente evaluador al 6rgano garante
de Tlaxcala junto con el 6rgano garante de Chiapas, siendo la visita in situ via virtual el pasado
13 de octubre del 2022.

El ITEI fue evaluado por parte de los 6rganos garantes de Michoacan y Chiapas y la visita in
situ fue llevada a cabo de manera presencial en el Estado de Jalisco, el pasado 12 de mayo del
2022. El objetivo de dichas visitas fue buscar un espacio de dialogo constructivo para la revisiéon
de los insumos técnicos proporcionados en los cuestionarios por las contrapartes del proyecto
evaluadoras y revisoras del ciclo, asi como para el intercambio de conocimientos, experiencias y

buenas practicas sobre la implementacion efectiva del articulo 10 de la CNUCC.



11. GESTION ADMINISTRATIVAY
PRESUPUESTAL

En el presente apartado se plasma la informacién realizada por el Instituto para administrar los
recursos publicos asignados en los términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Puablico del Estado de Jalisco, y de las demas disposiciones aplicables.

Se presenta informacion en materia de recursos humanos, formacion de las servidoras y servi-
dores publicos, informacion financiera e informacién del Comité de Adquisiciones del ITEI (Fondo

Revolvente, Licitacién Publica con y sin concurrencia del Comité y Adjudicacion Directa).
11.1 Recursos humanos

Para el Instituto el capital humano es la fortaleza esencial para el buen funcionamiento de todas
las funciones. En este ejercicio fiscal 2022 la Coordinacién de Recursos Humanos realizo la
actualizacion del personal total que labora en el Instituto, actualmente hay una plantilla de 84

servidoras y servidores publicos (41 hombres y 43 mujeres).
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Grafica 34. Total de servidores publicos que colaboran en el ITEI 2022.
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Administracién del ITEI 2022.

Grafica 35. Desagregado por sexo a los servidores publicos del ITEI 2022
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Administracién del ITEI 2022.

El Instituto da la bienvenida a las y los estudiantes prestadores de servicio social de practicas pro-
fesionales de las diferentes universidades, brindandoles herramientas formativas y de aplicacion
de conocimientos, por lo que durante el ejercicio 2022 realizaron sus practicas profesionales 6

estudiantes y 9 estudiantes realizaron su servicio social.



Formacioén académica de los servidores publicos

Es de interés para el Instituto, el que sus servidores publicos continden preparandose y capaci-
tandose, y con ello puedan contribuir y enriquecer su labor en el servicio publico en favor de la
ciudadania, por tal motivo, el ITEIl otorga las facilidades a los colaboradores que se contindan

profesionalizandose y desarrollando su servicio civil de carrera en el Instituto.

Actualmente, de los 84 servidoras y servidores publicos que laboran en el ITEI, 64 cuentan con
nivel licenciatura, 13 con maestria y 1 con doctorado; lo cual demuestra la preparacion de los

servidores publicos que laboran en el Instituto.

La siguiente tabla se aprecia los niveles académicos del personal:

Tabla 30. Niveles académicos del personal

Doctorado Maestria Licenciatura Carrera Tecn!ca / Secundaria /
preparatoria Otros
1 13 64 5 1

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Administracién del ITEI 2022.

Servicios brindados a los Servidores Publicos

Con la finalidad de apoyar la lactancia materna en el Instituto, el 02 de mayo de 2022, se habilito
un espacio con las condiciones necesarias que favorecen el periodo de lactancia, extraccion,
conservacion y transporte de la leche materna denominados “Lactarios”. El objetivo principal fue
proporcionar un servicio que respete la dignidad y derecho a las madres trabajadoras de este

instituto.

Con este antecedente, se refleja y reafirma el compromiso del ITEI por implementar politicas
publicas de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, intentando

hacer efectivo el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco.



Fotografia. Inauguracion del Lactario.

Fotografia. Lactario.



Por parte de la Secretaria de Salud se aplicaron vacunas contra la Influenza y contra Neumococo

a servidoras y servidores publicos del Instituto y sus familiares beneficiando a 55 personas vacu-

nadas contra Influenza y 21 personas vacunadas contra Neumococo.

Fotografia: Aplicacién vacunas al personal y familiares del Instituto.

En el mes de septiembre acudié personal de Sam’s Club para promover a los servidores publicos

la adquisicion o en su caso renovacion de membresias a un costo preferencial.

Formacion Interna

La Coordinacion de Recursos Humanos con el fin de capacitar al personal en temas de Derechos
Humanos, gestiond en el mes de marzo de 2022, el curso denominado “La igualdad es tarea
de todas y de todos” que impartié la Direccion de Derechos Humanos y Grupos Prioritarios del
Municipio de Zapopan, en el cual desarrollo la manera correcta para dirigirse hacia personas
vulnerables, como son personas con algun tipo de discapacidad fisica o mental, personas perte-

necientes a minorias étnicas o pueblos indigenas, o pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.



Asimismo, el 20 de junio de 2022, se brindd la capacitacion de “Marco legal, derechos huma-
nos y no discriminacion a la diversidad sexual”, en el cual se mencioné como evitar la discri-

minacion y la importancia de respetar los derechos humanos.

El 03 de octubre del presente afio la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Ja-
lisco, brindd la capacitacion denominada “Derechos Humanos y Servicio Publico”, en las ins-
talaciones del Instituto, en la cual se sefald la importancia de prevalecer y respetar los derechos
humanos en el servicio publico; asi como |la manera correcta de tratar a las personas que asisten
a requerir el servicio brindado y el limite de invadir el derecho humano, participaron 50 servidoras

y servidores publicos de esta institucion.
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Fotografia: Capacitacion Derechos Humanos y Servicio Publico

Como parte de las optimizaciones y logros en el area de Recursos Humanos para los servidores
publicos del Instituto, se cred el micrositio para la elaboracion de reportes de incidencias, actuali-
zando el formato y la facilidad para el y tramite de acuerdo a los requisitos que se sefialan en las
Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mismo que se im-
plementd a partir del 01 de noviembre de 2022. http://192.168.1.89:8080/intranet/memorandos



11.2 Recursos financieros

Es prioridad para el Instituto, administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecno-
I6gicos, de manera eficiente, eficaz y transparente; con la finalidad de brindar el mejor servicio a

la ciudadania en materia de transparencia y acceso a la informacion.

En tal sentido, se elaboré el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, en el cual se
determiné otorgar al Instituto la cantidad de $59°761,600 (Cincuenta y nueve millones setecientos
sesenta y un mil seiscientos pesos 00/100). Es importante, mencionar que el presupuesto tuvo
un leve incremento de apenas un 3% con respecto al ejercicio fiscal inmediato anterior (2021),
dado que la inflacion registrada hasta la primer quincena de julio del afio en curso estriba en un
8.16% (Con base en los ultimos datos publicados por el INEGI).

Tabla 31. Analisis de las partidas presupuestarias por composicion del presupuesto aprobado,
modificado y ejercido en el ejercicio fiscal 2022.

. Presupuesto

Capitulo Rubro Presupuesto aprobado modificado
1000 Servicios personales $ 50,359,500 $ 54,382,513.07
2000 Materiales y suministros $ 1,108,000.00 $1,091,249.32
3000 Servicios generales $ 8,038,100.00 $ 7,595,800.54

Transferencias,
4000 subsidios, subvenciones, $ 50,000.00 $ 500.00
pensiones y jubilaciones

5000 EIEE ML © $ 206,000.00 $ 252,500.00
inmuebles

Total $ 59,761,600 $63,322,562.93

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Administracién del ITEI. La variacion del monto aprobado
(presupuesto) y el andlisis de las partidas se debe a los ahorros generados del afio 2021 y de los incrementos del 2022.

En relacién a las partidas presupuestales, el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, opera los capitulos 1000 destinados a
servicios personales, en el cual se ejerci6 el 84.27% del presupuesto; mientras que el capitulo
2000 para materiales y suministros se le asigno el 1.85%; respecto al capitulo 3000 de servi-
cios generales tiene asignado el 13.45%; el capitulo 4000 el 0.08%, es el que tiene menor pre-
supuesto asignado para transferencias, subsidios, subvenciones, pensiones y jubilaciones y, por

ultimo el capitulo 5000 para bienes muebles e inmuebles, tiene el 0.34% asignado.



Grafica 36. Porcentaje de presupuesto aprobado por el Congreso del Estado desagregado por
capitulo del gasto

. 1000 Servicios personales
$50'359,500.00 (84.27%)

2000 Materiales y suministros
$8'038,100.00 (13.45%)
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$1'108,000.00 (1.85%)

4000 Transferencias
$206,000.00 (0.34%)

5000 Bienes muebles e inmuebles
$50,000.00 (0.08%)

Fuente: Informacion proporcionada por la Direccion de Administracion del ITEI 2022.

Es importante mencionar que, se logré la optimizacién en el area de recursos financieros, a través
de la gestion con la Secretaria de la Hacienda Publica, para el otorgamiento de una licencia sin
costo para el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Persona-
les del Estado de Jalisco, denominada “Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental SAACG”, creado por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC), este sistema de referencia, fue desarrollado en el marco de las disposicion
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), logrando con ello un ahorro para el ITEI

este afio 2022 de aproximadamente $88,158.84.

11.3 Recursos materiales

Con fecha 12 de diciembre de 2022 se realizé la Contratacion de un perito para la elaboracion de
un “Dictamen en valuacion de bienes muebles”, para realizar la actualizacién en valores y po-
der concentrar la informacion correcta para la cuenta publica 2023, logrando con ello valor actual
de acuerdo a las condiciones de uso, depreciacién, marca, modelo y de acuerdo a los métodos y

técnicas utilizadas y lo analizado por el perito.



Macro Simulacro

Se llevd a cabo el dia 19 de septiembre de 2022 el Macro Simulacro, en las instalaciones del
Instituto a las 12:00 horas, encabezado por el Comisionado Presidente Salvador Romero Espi-
nosa y el Comisionado Ciudadano Pedro Antonio Rosas Hernandez, con la participacion de 87

empleados, llevando a cabo la evacuacion de las instalaciones del inmueble en un tiempo de 55

segundos con saldo blanco.

Fotografia. Macro Simulacro



Posteriormente la cuadrilla de brigadistas conformada por personal de las diversas areas del
Instituto, procedio a revisar las condiciones de las instalaciones indicando al personal el regreso

seguro y habitual a las actividades.

Lo anterior, en apego y seguimiento a los protocolos del Programa Interno de Proteccion Civil,
en aras de fomentar la cultura de la proteccion civil y mejorar la preparacion en el actuar ante una
emergencia o desastre entre el personal de este Instituto, para tal tarea se llevaron a cabo las

acciones de logistica, evacuacion y conteo del personal.

11.4 Comité de Adquisiciones

El Comité de Adquisiciones es un érgano colegiado encargado de intervenir y resolver sobre las
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y contratacion de servicios y esta conformado

de la siguiente manera:

Integrantes

Presidente

7 vocales

Secretario Ejecutivo

Invitados y testigos sociales

Durante el afio 2022 se celebraron 8 sesiones de Comité de Adquisiciones:

» Por concepto de Fondo Revolvente, erogado de enero a diciembre, fue por la cantidad de
$996,423.30.

« El monto erogado de enero a diciembre de 2022, para licitaciones sin concurrencia de
Comité de Adquisiciones, fue por $707,035.60

» Por concepto de Licitacion Publica con Concurrencia de Comité, fue por el monto de
$652,964.00.

» Se erogo la cantidad de $442,990.10 por concepto de Adjudicacién Directa.



11.5 Comité de Etica y Conducta
El Comité de Etica y Conducta tiene como objetivo promover y establecer los principios, valores
éticos y reglas de integridad en la que deben de basar su actuacion las y los servidores publicos,

y asi garantizar a la ciudadania el correcto desempefio en sus funciones en el servicio publico.

Esta integrado de la siguiente manera:

Integrantes Cargo
Comisionado Presidente Presidente
Secretaria Ejecutiva Suplente del Presidente y Vocal
Directora de Administracion Secretaria
Coordinadores y Directores del Instituto 6 vocales
Titular del Organo Interno de Control y Comisionado Ciudadano | 2 invitados permanentes
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Fotografia. Sesién ordinaria del Comité de Etica y Conducta



El 08 de noviembre del presente afo, se realizé la primera sesion ordinaria del Comité, en el cual

se aprob¢ el Plan de Trabajo 2022, algunas de las actividades que realiza el Comité son las

siguientes:

» Establecer y difundir de manera continua el procedimiento de recepcion y atencién de

denuncias por la inobservancia al Cédigo de Etica.

» Dar a conocer por el personal del Instituto el correo electrénico para la presentacion de

denuncias por transgresion al cédigo de Etica.

* Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética y conducta.

(Evaluaciones en materia de ética).

» Elaboracion de un micro sitio en la pagina del Instituto para dar a conocer todo lo refe-

rente al Comité.

-

Buscar en el sitio

Buscar en el sitio

Inicio

Conoce al ITEl

Transparencia en el ITEI

Mormatividad

Ejerce tus derechos

Capacitacion

Evaluaciones

Prensa y difusion

yife

Comité de Etica

#& Inicio Comité de Etica y Conducta

Comité de Etica y Conducta

Quienes integramos el Comité de Etica y Conducta, nos comprometemos a dirigir nuestro desempefio con principios y valores éticos
preservando el servicio publico y |a prevencian permanente de los conflictos de interés. Adoptando medidas de prevencién y
fomentando una actitud de calidad hacia el Servidio Pablico de nuestra institucion y al pablico en general.

£l Comité de Etica y Conducta es un érganc colegiado responsable de implementar y dar seguimiento oportunc y eficaz a las
acciones previstas en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidares Pablicos del Instituta de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Funciones del comité

1. Vigilar el cumplimiento de los principios, valares y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

2. Asesorar en asuntos éticos, de conducta y de prevencion de conflictos de interés.

3. Garantizar la difusion y capacitacion permanente de las y los servidores publicos.

4, Recibir, atender y resolver denuncias por transgresion a principics, valores y reglas de integridad que se promuevan en contra de
las y los servidores publicos.

5. Elaborar el Cédigo de Etica y Conducta conforme a los cuales se salvaguarden los principios, valores y reglas de integridad.

Imagen. Micro sitio del Comité de Etica y Conducta

En cumplimiento de las actividades antes mencionadas en materia de ética y conducta, la Contra-

loria del Estado de Jalisco impartié una capacitacion a las y los servidores publicos del Instituto,

con el tema “Etica e integridad ITEI”, el 16 de noviembre del presente afio, mediante la plata-

forma digital Google Meet.

De igual manera el Organo Interno de Control llevo a cabo el dia 24 de noviembre la capacitacion

denominada “Presentaciéon de denuncias por hechos que transgreden lo establecido en el

. 170



Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Instituto”.

En total en ambas sesiones impartidas se capacito a 84 servidoras y servidores publicos del
Instituto, cabe sefialar que algunos participantes se conectaron desde sus lugares de trabajo via

online.

Por ultimo, el 09 de diciembre del presente afo se realizé la segunda sesion ordinaria del Comi-
té, en la que se aprob6 el Manual de Casos del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y los

Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta.
11.6 Medidas de austeridad 2022

De las acciones que se generaron al interior del Instituto para implementar medidas de austeri-

dad, se pueden enlistar las siguientes:

» Se logro concientizar a los servidores publicos del Instituto en el cuidado del consumo de
energia eléctrica, con acciones directas en el apagado de luces y desconectando aparatos
electronicos en los tiempos de receso laboral.

* Se impulsé la reutilizacién de papel para la impresion de aquellos documentos que, por su
naturaleza, no puedan ser procesados o archivados de manera electrénica o digital.

» Se lleva a cabo un control en el uso de vehiculos oficiales y utilitarios, con el fin de regular

y controlar el consumo de combustible, y generar ahorros presupuestales.

11.7 Lineamientos para el Manejo, Ejercicio y Control de Pasajes y
Viaticos

El dia 05 de octubre del ano 2022, fueron aprobados por el Pleno de este Instituto los nuevos
“Lineamientos para el Manejo, Ejercicio y Control de Pasajes y Viaticos”, mismos que fueron rea-
lizados por la Direccion, donde su principal objetivo es regular las asignaciones, manejo, control,

ejercicio y comprobacion del gasto de los viaticos del Instituto.?

12 En el siguiente enlace se puede consultar los lineamientos para el manejo, ejercicio y control de pasajeros y viaticos: https://www.itei.org.mx/v3/documen-
tos/art12-22/acuerdo_del_pleno_mediante_el_cual_se_aprueban_los_lineamientos_para_el_manejo_ejercicio_y_control_de_pasajes_y_viaticos_que_de-
bera_observar_el_itei.pdf






12.

CONCLUSIONES

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SIRES

* De los 605 sujetos obligados en el Estado de Jalisco, se recibieron 186,317 solicitudes,

PNT

es decir, un promedio de 500 solicitudes de acceso a la informacion publica diariamente,
ademas de 5,586 solicitudes de derechos ARCO.

» Através de la Plataforma Nacional de Transparencia, (PNT) al cierre del afo se contabilizd

559, mismos que recibieron 184,974 solicitudes de acceso a la informacion publica, esto
equivale en promedio 506 solicitudes diarias.
Cabe sefalar, que Jalisco se encuentra en primer lugar de solicitudes de acceso a la infor-

macion respecto a las 32 entidades federativas.

GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS

Durante el afio 2022, se llevaron a cabo 8,648 inconformidades por la ciudadania lo que
demuestra un incremento del 69.43% respecto del afio anterior.

Se aprobaron por el Pleno del Instituto durante el 2022 un total de 9,977 resoluciones, de
las cuales 7,284 corresponden a resoluciones iniciales y las 2,693 restantes a determina-
ciones de cumplimiento, en sus distintas modalidades.

Se aprobaron un total de 7,284 resoluciones esto representa un incremento del 140% so-
bre el afio anterior.

Del total de las resoluciones aprobadas 7,284, de los cuales 6,341 se resolvieron a favor
del solicitante lo que representa un 87% del total.

El numero de recursos de revisiéon que fue aprobado por el Pleno es de 6,238 lo que repre-
senta un incremento del 137% con relacién al afio anterior.

Se aprobaron 199 acuerdos y dictamenes por el Pleno del Instituto de los cuales el 99%
han sido atendidos.

Un total de 304 medidas de apremio y sanciones fueron impuestas por el Pleno del Institu-

to, lo que representa un aumento de 290 respecto del afio anterior.



* El nimero de recursos de transparencia aprobados por el Pleno fue 984 de los cuales el
52% (514) se resolvieron a favor del solicitante, ya que se corroboro que la informacién
fundamental que fue denunciada no se encontraban debidamente publicada y el 48% (470)
se resolvieron a favor del sujeto obligado, pues si cumplia con sus obligaciones de trans-

parencia.
GESTION DOCUMENTAL

» Se aprobd el catalogo de disposicion documental y la guia de archivo documental logrando
la actualizacion del Inventario General del Archivo de Concentracion donde se inventaria-
ron 98,749 expedientes.

» Se obtuvieron 11,551 relaciones de archivo por las diferentes areas del Instituto en 13

transferencias lo que representa un aumento de 7,835 respecto del afio anterior.
VERIFICACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

» Se aprobé el plan y metodologia de verificacion y vigilancia del afio 2022, logrando con ello
revisar 59 sujetos obligados, de los cuales 53 se llevaron a cabo a través de sus portales
y 6 mediante el sistema de portales y obligaciones de transparencia (SIPOT) de la PNT, 6
obtuvieron una calificacion aprobatoria de 100.

« Se llevaron a cabo 140 procedimientos de verificacion de sujetos obligados, siendo un

211% mas que el afo anterior.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

* De las 136 verificaciones aprobadas por el Pleno, 29 sujetos obligados cumplen con lo
ordenado, 62 sujetos obligados no vulneran datos sin embargo no cumplen en su totalidad

con lo ordenado en la ley, 41 resultaron con incumplimiento y 4 sobreseimientos.
PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

* Un total de 108,929 personas participaron de manera presencial, virtual y/o hibrida en las
acciones de promocion y difusion de la cultura de la transparencia.

» Se presentd en la plataforma de Spotify el podcast “transparencia a voces” un espacio
creado por el Instituto para fortalecer la difusion del derecho de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.
| |



FORMACION Y CAPACITACION

» Se aprobd por el Pleno del Instituto el programa “ACCEDE” (Activate- Conoce- Consulta-
Ensefa- Desarrolla- Ejecuta) el cual tiene como objeto utilizar el acceso a la informacion
como herramienta integral para la inclusion y desarrollo de grupos vulnerados.

* Un total 62,089 de personas fueron capacitadas en el afio 2022, de los cuales 57,682
(93%) corresponden a personas de la sociedad civil y 4,407, (7%) son servidores publicos
adscritos a los sujetos obligados del Estado de Jalisco.

» De las 57,682 personas que corresponden a la sociedad civil, se integra cupulas empre-
sariales, asociaciones civiles, ciudadanas y ciudadanos, con el 86.19% es decir 49,718
personas, en segundo lugar, se encuentran las capacitaciones a secundaria con el 7.32%
que equivale a 4,221 personas, en tercer lugar, se las preparatorias con el 5.85% 3,375
personas, le siguen las universidades con el 0.57%, es decir 328 personas y por ultimo las
primarias con un 0.07% equivalente a 40 personas.

» Se capacitaron a 4,407 servidores publicos de 233 sujetos obligados, las capacitaciones se

realizaron de forma presencial, a distancia y en linea.

LEGALIDAD

» El Pleno del Instituto, aprobd un total de 83 acuerdos normativos de los cuales 60 corres-
ponden a acuerdos generales y 23 son acuerdos administrativos.

* Durante el 2022, se contabilizaron 32 resoluciones de inconformidad del ITEI, que fueron
impugnadas ante el INAI, de las cuales 25 resoluciones fueron resueltas a favor del ITEI, 6
resoluciones fueron resueltas a favor del solicitante y 1 resolucién se encuentra en tramite.

» Durante el afio el Instituto como sujeto obligado recibié y atendié un total de 1,563 solicitu-
des de informacion, respecto de las cuales 681 resultaron competencia de este Instituto y
882 fueron derivadas por incompetencia.

» Un total de 40 convenios de colaboracion fueron aprobados por el Pleno del Instituto.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

* Un total de 146 declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés fueron presentadas
de manera electronica en la plataforma “SIDECLARA ITEI”, esto representa un incremento
del 33% con relacién al afio anterior.

» Se apertur6 40 expedientes de investigacion administrativa, resolviendo durante el ejerci-



cio 2022, 23 expedientes, de los cuales en 5 expedientes se emiti6 el Informe de Presunta
Responsabilidad para darle vista a la Autoridad Sustanciadora para el inicio de los Proce-
dimientos de Responsabilidad Administrativa; y en 13 expedientes mas se emitieron los
acuerdos en los que se determiné que no existian elementos que acrediten alguna presun-
ta falta administrativa.

El dia 03 de octubre del afio 2022, se llevo a cabo el inicio de la auditoria archivistica,
prevista como obligatoria en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
cumpliendo asi con 1 de las 2 auditorias previstas en el programa anual de trabajo 2022.
Se han llevado a cabo 9 procedimientos de sustanciaciéon administrativa los cuales ya se
resolvieron, de los cuales 3 corresponden al afio 2020; mientras que los 6 restantes corres-

ponden a procedimientos sustanciados en el afio.

PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

La Planeacion Institucional del Instituto se encuentra alineado en el Plan Estatal de Gober-
nanza y Desarrollo PEGD 2018-2024, Visién 2030, nos encontramos direccionados en los
ejes de “Gobierno efectivo e integridad publica”, en la tematica “Acceso a la informacion,
transparencia y proteccion de datos personales” y al eje transversal TT.F. Corrupcion e im-
punidad, permitiendo enfocar nuestro quehacer en los derechos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales de las y los ciudadanos del Estado de Jalisco.

Durante el afio 2022 el Instituto en coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) se llevaron a cabo varias

actividades relacionadas con la Estrategia de Gobierno Abierto entre ellas:

1. Se realiz6 la Segunda edicion de la Conferencia Nacional de Datos Abiertos (DATA-
CON, con la participacion del alrededor de 30 expertos en materia de Datos Abiertos,
Transparencia, Derecho de Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Persona-
les y Sistemas Anticorrupcion, siendo Jalisco sede Centro-Occidente del Pais.

2. El seguimiento a los compromisos del 3er Plan de Accién Local de Gobierno Abierto
Jalisco 2021-2022 con los 3 poderes del Estado a través de la plataforma https://
www.gobiernoabiertojalisco.org.mx/v2/

3. Al cierre del afo 2022, el Tercer Plan de Accion Local registra un avance promedio
del 61% en su cumplimiento; dicho avance puede ser constatado en el “Tablero de
monitoreo”, el cual se encuentra en linea en la direccion electrénica: http://gobier-

noabiertojalisco.org.mx/tablero



4. En el mes de noviembre se firmo la Declaratoria de Gobierno Abierto con el Muni-
cipio de Tlajomulco de Zufiga como un Gobierno Abierto con la Open Government
Partnership, siendo el 1er Municipio del Estado de Jalisco, con el compromiso de
llevar un Gobierno Abierto a la Sociedad siendo el pionero en esta iniciativa a nivel
Estado.

5. Este afo el Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco se sumé a la iniciativa de
transparencia de proteccién de datos abiertos través del programa “Infraestructura
Abierta” publicando el proyecto de obra publica del Bacheo Aislado y muro de con-
tencion en carretera Tamazula- Santa Rosa, buscando la generacién, administracién
y divulgacion de datos y documentos sobre los proyectos de infraestructura y las
contrataciones que se llevan a cabo durante el desarrollo del proyecto.

6. En este afio 2022 en Jalisco, se implementod la estrategia de Contrataciones Abier-
tas, en el Municipio de Guadalajara y en el Instituto de Transparencia e Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales de Jalisco (ITEl), como un logro en la

apertura de datos abiertos.

GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL

» Actualmente el Instituto cuenta con una plantilla de 84 personas siendo un 8% menos que
el afo anterior, sin embargo, ha brindado la atencion a la poblacion al 100% cumpliendo las
atribuciones y obligaciones establecidas.

« Se realizo la optimizacién en el area de recursos financieros, a través de la gestion con la
Secretaria de la Hacienda Publica el otorgamiento de una licencia sin costo para el Instituto
fue desarrollado en el marco de las disposiciones establecidas en la Ley General de Conta-
bilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), logrando con ello un ahorro para el ITEI este afio 2022 de aproxima-
damente $ 88,158.84.

» Se llevé a cabo la Contratacién de un perito para la elaboracién de un “Dictamen en valua-
cion de bienes muebles” logrando con ello el valor actual de acuerdo a las condiciones de
uso, depreciacién, marca, modelo de acuerdo a los métodos y técnicas utilizadas.

» Durante el afo 2022 el Instituto ha dado prioridad a establecer y difundir las funciones del
Comité de Etica y Conducta a su personal, logrando la creacién de un micro sitio, para su

conocimiento y procesos.






13. GLOSARIO DE TERMINOS

ACUERDOS: Documento o Instrumento donde se realiza un convenio entre dos o mas partes o

una resoluciéon premeditada de una o0 mas personas.
COMISIONADAS, COMISIONADOS CIUDADANOS: Cada integrante del Pleno del Instituto.

DATOS PERSONALES: Es la informacion numérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable relativa, entre otros ele-
mentos, a su origen racial o étnico, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales a su vida
afectiva y familiar, informacion genética, numero de seguridad social, huella digital, domicilio y
teléfonos particulares, preferencias sexuales, estado de salud fisico o mental, correos electréni-
cos personales, claves informaticas, cibernéticas, cdédigos personales; creencias o convicciones

religiosas, filosoficas y morales u otras analogas que afecten su intimidad.

DERECHO ARCO ACCESO: Es el derecho que faculta a las personas para solicitar informacion

sobre sus datos personales al responsable de cualquier fichero en donde estén incluidos.

DERECHO ARCO CANCELACION: Es el derecho que faculta a las personas a asegurar la eli-
minacion y el bloqueo de todos los datos inadecuados o excesivos de cualquier base de datos en

donde estén incluidos.

DERECHO ARCO OPOSICION: Es el derecho que faculta a las personas para negar el uso de
sus datos personales de cualquier sistema de datos cuando no se ha dado el consentimiento

amplio, previo e informado.

DERECHO ARCO PORTABILIDAD: Es el derecho que tienen las personas de requerir a quien se
encuentra dandole tratamiento a sus datos personales, que los ceda o transfiera, en un formato

electrénico estructurado y de uso comun.

DERECHO ARCO RECTIFICACION: Es el derecho que faculta a las personas para solicitar la
modificacién de sus datos personales en cualquier momento si son incompletos o inexactos en

cualquier base de datos en donde estén incluidos.



DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION: Prerrogativa que tiene toda persona para acce-
der a la informacién generada, administrada o en poder de los sujetos obligados, en los términos

de la ley en la materia.

DERECHOS ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y portabilidad

de datos personales.

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Perso-

nales.

INFO CDMX: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos

Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

INFORMACION CONFIDENCIAL: La informacién que contiene datos personales y se encuentra
en posesion de los Entes Obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho fundamental a la

privacidad, intimidad, honor y dignidad y aquella que la ley prevea como tal.

INFORMACION RESERVADA: La informacién publica que se encuentre temporalmente sujeta a

alguna de las excepciones previstas en la ley.

ITEl Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Esta-

do de Jalisco.

LPDPPSOJM: Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

LTALPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios
MPT: Mejores Practicas de Transparencia.

ORGANO INTERNO DE CONTROL.: Unidad encargada de Inspeccionar y fiscalizar que el ejerci-
cio del gasto del Instituto se haya realizado de conformidad con las disposiciones legales, normas
y lineamientos que regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se registren

contable y presupuestalmente en forma oportuna, evaluar el cumplimiento programatico de las



metas y objetivos establecidos en los programas del Instituto y, en su caso, determinar las des-

viaciones de los mismos y las causas que les dieron origen.

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT): Plataforma electrénica que permite
cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones establecidas en las leyes en materia
de transparencia, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.

PLENO: Organo Colegiado directivo del Instituto.

RECURSO DE REVISION: Medio de impugnacién que los solicitantes pueden interponer en con-
tra de los actos u omisiones llevadas a cabo por las instituciones gubernamentales en el pro-
cedimiento de atencién a la respuesta o falta de ésta, con motivo de una solicitud de acceso a

informacion publica o de ejercicio de derechos ARCO.

RESPONSABLE: Persona fisica o moral de caracter privado que decide sobre el tratamiento de

datos personales.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Protec-

cién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

SEAJAL.: Sistema Estatal Anticorrupcion del estado Jalisco

SICOM: Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados.

SIGEMI: Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion.

SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

SIRES: Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacion

SISAI: Sistema para el Ingreso, Gestion y Respuesta de Solicitudes de Informacion Publica y So-

licitudes de Datos Personales de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion y Portabilidad.



SISTEMA DE DATOS PERSONALES: Todo conjunto organizado de archivos, registros, ficheros,
bases o banco de datos personales de los entes obligados, cualquiera que sea la forma o moda-

lidad de su creacion, almacenamiento, organizacion y acceso.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion

SUJETOS OBLIGADOS: Autoridad, entidad, 6rgano u organismo del poder Ejecutivo, Legislativo
y Judicial; Organos Politico-Administrativos, Alcaldias o Demarcaciones Territoriales; Organos
Autéonomos, Organismos Paraestatales, Universidades Publicas, Partidos Politicos, Sindicato,
Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza

recursos publicos, realice actos de autoridad o de interés publico.

TIC'S: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

TITULAR: Persona fisica a quien corresponden los datos personales.

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL: Es la obligacién de cualquier Estado Democratico de
poner a disposicion de la ciudadania, a través de los poderes e instituciones que lo conforman,
la informacion que revele qué es y qué hace dicho Estado, asi como los érganos que son parte

del mismo.

UNIDADES DE TRANSPARENCIA: Son las encargadas de recabar y difundir informacion re-
lativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacion; asi como proponer e implementar acciones conjuntas para asegurar una mayor
eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos personales al interior de toda

institucién o sujeto obligado.

USUARIO: Persona que se registra en alguna Plataforma con algun fin educacional.



14. ANEXOS

Anexo 1. Resultados del seguimiento de verificacion (vigilancia)
2022 en el SIPOT a los sujetos obligados de Jalisco informacién
proporcionada por la Coordinacion General de Evaluaciéon y Gestidon

Documental.
No Sujeto Obligado Calificacion final Estatus
1 Fiscalia del Estado 100 CUMPLE
5 gzg;c:irr;ﬁgicérlg]%r;?ir:; Estratégica de Crecimiento y 100 CUMPLE
3 _(F;c;i;gir?:cién General Estratégica de Gestion del 100 CUMPLE
4 Ayuntamiento de Valle de Guadalupe 100 CUMPLE
5 Consejo Municipal del Deporte de Guadalajara 100 CUMPLE
6 | Universdad de Gundtamn 100 CUMPLE
7 Ayuntamiento de EIl Grullo 95.83 INCUMPLE
8 Ayuntamiento de Tenamaxtlan 93.75 INCUMPLE
9 DIF Municipal de Tonala 93.75 INCUMPLE
Agencia Metropolitana de Servicios de
10 Infraestructura para la Movilidad del Area 93.75 INCUMPLE
Metropolitana de Guadalajara
11 Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial 91.67 INCUMPLE
12 Ayuntamiento de Magdalena 91.67 INCUMPLE
13 Ayuntamiento de Teocaltiche 91.67 INCUMPLE
14 O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan 91.67 INCUMPLE
15 OPD Zoolégico de Guadalajara 91.67 INCUMPLE
16 Tribunal Electoral del Estado de Jalisco 91.67 INCUMPLE
17 Ayuntamiento de Chapala 89.58 INCUMPLE
18 Ayuntamiento de Cabo Corrientes 89.58 INCUMPLE
P | e e 80.58 INCUMPLE
20 DIF Municipal de Atengo 89.58 INCUMPLE
21 DIF Municipal de San Juan de los Lagos 87.5 INCUMPLE
22 DIF Municipal de Ocotlan 87.5 INCUMPLE
23 Ayuntamiento de Cocula 85.78 INCUMPLE
24 Policia Metropolitana de Guadalajara 85.42 INCUMPLE
183 ,



25 Ayuntamiento de Atengo 83.33 INCUMPLE
26 Ayuntamiento de Valle de Juarez 83.33 INCUMPLE
27 DIF Municipal de la Barca 83.33 INCUMPLE
28 DIF Municipal de Tecolotlan 83.33 INCUMPLE
29 DIF Municipal de Teocaltiche 83.33 INCUMPLE
30 Ayuntamiento de Pihuamo 81.25 INCUMPLE
31 Ayuntamiento de Mezquitic 81.25 INCUMPLE
32 Ayuntamiento de Encarnacién de Diaz 81.25 INCUMPLE
33 DIF Municipal de Ahualulco de Mercado 79.17 INCUMPLE
34 Comité Ejecutivo Estatal del Partido Morena 79.17 INCUMPLE
35 DIF Municipal de La Huerta 77.33 INCUMPLE
36 Ayuntamiento de Tonaya 77.08 INCUMPLE
37 Ayuntamiento de San Cristébal de la Barranca 75 INCUMPLE
38 DIF Municipal de Puerto Vallarta 75 INCUMPLE
39 Ayuntamiento de Unién de San Antonio 70.83 INCUMPLE
40 Instituto de la Mujer Tenamaxtlan 66.67 INCUMPLE
41| Sanoamiento 46l Municiio de Zapotién ol Grande 66,67 INCUMPLE
42 i\l:t';ta Intermunicipal de Medio Ambiente del Ayuquila 64.58 INCUMPLE
43 DIF Municipal de Ameca 60.42 INCUMPLE
44 ITr}:t(i]tl:Jé;;\iI;r;icipal de la Juventud en San Pedro 45.83 INCUMPLE
45 Ayuntamiento de Acatic 36.59 INCUMPLE
46 Ayuntamiento de Juchitlan 35.42 INCUMPLE
M e
48 DIF Municipal de Tenamaxtlan 31.25 INCUMPLE
49 DIF Municipal de Colotlan 24.94 INCUMPLE
50 DIF Municipal de Villa Hidalgo 21.25 INCUMPLE
51 DIF Municipal El Arenal 20.83 INCUMPLE
52 DIF Municipal de Juanacatlan 20.83 INCUMPLE
58] Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela 10.42 INCUMPLE
54 DIF Municipal de San Juanito de Escobedo 7.67 INCUMPLE
55 Ayuntamiento de Acatlan de Juarez 0 INCUMPLE
56 DIF Municipal de Juchitlan 0 INCUMPLE
57 DIF Municipal de la Manzanilla de la Paz 0 INCUMPLE




58 DIF Municipal de Mixtlan INCUMPLE
Sindicato Unico de Académicos del Colegio de
2 Bachilleres del Estado de Jalisco INeEl Al

Anexo 2. Resultados de seguimiento de verificacion (vigilancia)

2021 en los portales de Internet a los sujetos obligados de Jalisco
informacién proporcionada por la Coordinacion General de
Evaluacién y Gestion Documental.

No. Organismos Descentralizados Calificacion final
Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del
1 . 100
Estado de Jalisco
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
2 ; 100
Jalisco
3 Agencia Estatal de Entretenimiento de Jalisco 100
4 Bosque La Primavera 100
Colegio de Educacion Profesional Técnica del
5 . 100
Estado de Jalisco
6 Comision Estatal del Agua de Jalisco 100
7 Consejo Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos 100
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo del
8 . 100
Estado de Jalisco
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del
9 : 100
Estado de Jalisco
10 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses 100
1 Instituto Metropolitano de Planeacion del Area 100
Metropolitana de Guadalajara
Plataforma Abierta de Innovacion y Desarrollo de
12 . 100
Jalisco
13 Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua 100
Potable y Alcantarillado (SIAPA)
14 Comision de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco 100
Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y
15 100
Adultos
16 Servicios de Salud Jalisco 100
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
17 . 100
Jalisco
18 Centro de Coordinacién, Comando, Control, 100
Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco
19 Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco 100




20 Consejo Estatal de Promocion Econdmica 100
Escuela de Conservacion y Restauracion de

21 . 100
Occidente

22 Procuraduria de Desarrollo Urbano 100

23 Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco 100

24 Sistema Jalisciense de Radio y Television 100

25 Instituto Cultural Cabafas 100

26 Instituto Jalisciense de la Vivienda 100
Instituto Tecnoldgico Superior de Jalisco José Mario

27 . . 100
Molina Pasquel y Henriquez

28 Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos 100
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

29 . 100
Estado de Jalisco
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de

30 : 100
Guadalajara

31 Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco 100
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la

32 : : " 100
Violencia Intrafamiliar

& Museo Trompo Magico 100

34 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Jalisco 100

35 Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco 100

36 Instituto Jalisciense de Cancerologia 93.75

37 Universidad Tecnoldgica de Jalisco 93.75

38 Parque Metropolitano de Guadalajara 93.75

39 Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social 93.75

40 Organismo Operador del Parque de la Solidaridad y 93.75
Montenegro

41 UnlverS|Qad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de 87 50
Guadalajara

42 Agencia de Energia del Estado de Jalisco 87.50

43 Hogar Juan Cruz Ruiz de Cabafas y Crespo 87.50
Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de

44 o . 87.50
Inmunodeficiencia Adquirida

45 Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y 87 50
Digitales del Estado de Jalisco ’

46 Ins.tltuto de Formacion para el Trabajo del Estado de 8750
Jalisco

47 Sistema de Tren Eléctrico Urbano 87.50

48 Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad 81.25

Agroalimentaria de Jalisco, (ASICA)




49

Comision Estatal Indigena

75.00

50

Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, Jalisco

75.00

Anexo 3. Resultados del plan de verificacion a los sujetos obligados
2022, informacion proporcionada por la Direccién de Proteccion de
Datos Personales.

No. Nombre del S.O. Sentido de la resolucion definitiva
1 :glsjgtlzt:dl\glir;itcggta;\ll:e las Mujeres Zapopanas para la Cumple
5 Institutq Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Cumple

Sustantiva en San Pedro Tlaquepaque
3 Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara Cumple
4 Instituto Mgnicipal _de las Mujeres de Ixtlahuacan de Cumple
los Membirillos, Jalisco
5 Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense Cumple
6 Instituto Municipal de la Mujer en Zapotlan el Grande Cumple
7 InsFituto de AIterr’VSl_tivas Para los Jovenes de Cumple
Tlajomulco de Zuniga
8 DIF Municipal de Zapotlanejo Cumple
9 DIF Municipal de Zapopan Cumple

10 DIF Municipal de Villa Purificacion Cumple
11 DIF Municipal de Tlajomulco de Zuiiga Cumple
12 DIF Municipal de Ixtlahuacan del Rio Cumple
13 DIF Municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos Cumple
14 DIF Municipal de Guadalajara Cumple
15 DIF Municipal de Arandas Cumple
16 Ayuntamiento de Zapotitlan de Vadillo Cumple
17 Ayuntamiento de Zapopan Cumple
18 Ayuntamiento de Valle de Guadalupe Cumple
19 Ayuntamiento de Tonala Cumple
20 Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga Cumple
21 Ayuntamiento de Tizapan el Alto Cumple
22 Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque Cumple
23 Ayuntamiento de San Diego de Alejandria Cumple
24 Ayuntamiento de Ixtlahuacén de los Membrillos Cumple




25 Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto Cumple
26 Ayuntamiento de Guadalajara Cumple
27 Ayuntamiento de El Salto Cumple
28 Ayuntamiento de Colotlan Cumple
29 Ayuntamiento de Amatitan Cumple
30 Instituto Zapotlense de la Juventud No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
31 Instituto Municipal de la Mujer de Tonala N TR, £ Il TE] aper_tura €3
recurso de transparencia
32 Instituto de la Juventud Tonala No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
33 Instituto de la Juventud San Gabriel N IETITELE, €2 CIeETE] aper_tura €2
recurso de transparencia
34 DIF Municipal de Zapotitian de Vadillo No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
35 DIF Municipal de Yahualica de Gonzalez Gallo N EVTEE, £ EIE LR ERETITE 2
recurso de transparencia
36 DIF Municipal de Villa Guerrero No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
37 | DIF Municipal de Villa Corona N EVlE, £2 EIE e ERETIIE 62
recurso de transparencia
38 DIF Municipal de Tuxcacuesco No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
39 | DIF Municipal de Tototlan N EUTlE, £2 EE e ERETiIE 2
recurso de transparencia
40 DIF Municipal de Tomatlan No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
41 DIF Municipal de Toliman No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
- No incumple, se ordena apertura de
42 DIF Municipal de Techaluta de Montenegro .
recurso de transparencia
43 Dif Municipal de Tamazula de Gordiano N IMBLTEE, &2 EeETe aper.tura €E
recurso de transparencia
44 DIF Municipal de Tala No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
. . No incumple, se ordena apertura de
45 DIF Municipal de Santa Maria de los Angeles .
recurso de transparencia
- . No incumple, se ordena apertura de
46 DIF Municipal de San Sebastian del Oeste .
recurso de transparencia
47 DIF Municipal de San Pedro Tlaguepaque OIS O, ED ] aper.tura €3
recurso de transparencia
- . No incumple, se ordena apertura de
48 DIF Municipal de San Juanito de Escobedo

recurso de transparencia




No incumple, se ordena apertura de

49 DIF Municipal de Quitupan ‘ocUrso de ransparencia
50 DIF Municipal de Poncitlan No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
51 DIF Municipal de Lagos de Moreno NI, € CIEEE aper.tura eB
recurso de transparencia
52 | DIF Municipal de Juchitian Noincumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
53 DIF Municipal de Jamay No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
54 | DIF Municipal de Jalostotitian Noincumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
55 DIF Municipal de Huejuquilla El Alto ol el UL el
recurso de transparencia
56 DIF Municipal de Gémez Farias No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
57 DIF Municipal de El Salto No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
58 DIF Municipal de Cuautla No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
59 DIF Municipal de Cuautitlan de Garcia Barragan Al g DU aper.‘“ra ce
recurso de transparencia
- . . No incumple, se ordena apertura de
60 DIF Municipal de Concepcién de Buenos Aires .
recurso de transparencia
61 DIF Municipal de Chimaltitan @IS, SO R EE gl ¢S
recurso de transparencia
62 DIF Municipal de Casimiro Castillo No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
63 DIF Municipal de Ayotlan No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
64 DIF Municipal de Acatlan de Juarez No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
65 Ayuntamiento de Zapotlanejo OIS, SO aper.tura ce
recurso de transparencia
66 Ayuntamiento de Villa Purificacién No incumple, se ordena apertura de
recurso de transparencia
67 Ayuntamiento de Villa Corona OIS, S ElEO ] aper.tura o2
recurso de transparencia
68 Ayuntamiento de Tuxpan No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
69 Ayuntamiento de Tuxcacuesco NOMELITE, I aper.tura o2
recurso de transparencia
70 Ayuntamiento de Totatiche No incumple, se ordena apertura de

recurso de transparencia




No incumple, se ordena apertura de

71 Ayuntamiento de Toliman )
recurso de transparencia
. No incumple, se ordena apertura de
72 Ayuntamiento de Techaluta de Montenegro .
recurso de transparencia
. , . No incumple, se ordena apertura de
73 Ayuntamiento de San Martin de Hidalgo .
recurso de transparencia
. . - No incumple, se ordena apertura de
74 Ayuntamiento de San Martin de Bolafos .
recurso de transparencia
75 Ayuntamiento de Quitupan No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
76 Ayuntamiento de Mixtian No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
77 Ayuntamiento de Juchitlan DUl Ol G OlEl
recurso de transparencia
78 Ayuntamiento de Juanacatlan No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
79 Ayuntamiento de Jesus Maria DUl B e L] aper.tura e
recurso de transparencia
80 Ayuntamiento de Etzatian No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
81 Ayuntamiento de EI Arenal No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
82 Ayuntamiento de Ejutia No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
83 Ayuntamiento de Cuquio No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
84 Ayuntamiento de Cuautitlan de Garcia Barragan No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
85 Ayuntamiento de Autlan de Navarro NDUIEUTEAE, O CRE ] aper.tura ¢
recurso de transparencia
86 Ayuntamiento de Atoyac No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
87 Ayuntamiento de Atotonilco el Alto MDA, ED IR ] aper.tura €2
recurso de transparencia
88 Ayuntamiento de Atengo No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
89 Ayuntamiento de Amacueca No incumple, se ordena aper.tura de
recurso de transparencia
90 Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado No incumple, se ordena aper_tura de
recurso de transparencia
91 Ayuntamiento de Acatlan de Juarez N IETTELE, £ Il 1) aper.tura €3
recurso de transparencia
92 Instituto Municipal de la Juventud en San Pedro Se imponen medidas correctivas
Tlaguepaque
93 Instituto de la Mujer Tenamaxtlan Se imponen medidas correctivas




94

DIF Municipal El Arenal

Se imponen medidas correctivas

95 DIF Municipal de Tuxpan Se imponen medidas correctivas
96 DIF Municipal de Tonala Se imponen medidas correctivas
97 DIF Municipal de Tepatitlan de Morelos Se imponen medidas correctivas
98 DIF Municipal de Teocaltiche Se imponen medidas correctivas
99 DIF Municipal de Tenamaxtlan Se imponen medidas correctivas
100 DIF Municipal de Tecalitlan Se imponen medidas correctivas
101 DIF Municipal de San Julian Se imponen medidas correctivas
102 DIF Municipal de San Diego de Alejandria Se imponen medidas correctivas
103 DIF Municipal de Puerto Vallarta Se imponen medidas correctivas
104 DIF Municipal de Mascota Se imponen medidas correctivas
105 DIF Municipal de la Manzanilla de la Paz Se imponen medidas correctivas
106 DIF Municipal de la Barca Se imponen medidas correctivas
107 DIF Municipal de Juanacatlan Se imponen medidas correctivas
108 DIF Municipal de Etzatlan Se imponen medidas correctivas
109 DIF Municipal de Ejutla Se imponen medidas correctivas
110 DIF Municipal de Colotlan Se imponen medidas correctivas
111 DIF Municipal de Atengo Se imponen medidas correctivas
112 DIF Municipal de Amacueca Se imponen medidas correctivas
113 DIF Municipal de Ahualulco de Mercado Se imponen medidas correctivas
114 Ayuntamiento de Villa Hidalgo Se imponen medidas correctivas
115 Ayuntamiento de Tuxcueca Se imponen medidas correctivas
116 Ayuntamiento de Tequila Se imponen medidas correctivas
117 Ayuntamiento de Teocaltiche Se imponen medidas correctivas
118 Ayuntamiento de Tenamaxtlan Se imponen medidas correctivas
119 Ayuntamiento de Tecalitlan Se imponen medidas correctivas
120 Ayuntamiento de Sayula Se imponen medidas correctivas
121 Ayuntamiento de San Julian Se imponen medidas correctivas
122 Ayuntamiento de San Juanito de Escobedo Se imponen medidas correctivas
123 Ayuntamiento de Puerto Vallarta Se imponen medidas correctivas
124 Ayuntamiento de Ocotlan Se imponen medidas correctivas
125 Ayuntamiento de Mazamitla Se imponen medidas correctivas
126 Ayuntamiento de Jocotepec Se imponen medidas correctivas
127 Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores Se imponen medidas correctivas
128 Ayuntamiento de Guachinango Se imponen medidas correctivas
129 Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz Se imponen medidas correctivas




130 Ayuntamiento de Chapala

Se imponen medidas correctivas

131 Ayuntamiento de Cafiadas de Obregon

Se imponen medidas correctivas

132 Ayuntamiento de Atenguillo

Se imponen medidas correctivas

Instituto Municipal de la Mujer en San Ignacio Cerro

133 Gordo Se sobresee

134 Instl_tuto Municipal de la Mujer de Zapotitlan de Se sobresee
Vadillo

135 Instituto de la Juventud Yahualica de Gonzalez Gallo Se sobresee

136 DIF Municipal de Teuchitlan

Se sobresee

Anexo 4. Altas y bajas de sujetos obligados en el ejercicio 2022,
informacién proporcionada por la Direccion Juridica.

ALTAS

BAJAS

1. Ciudad Privada Agua Escondida A.C.

1. Instituto Municipal de la Juventud de Guadalajara

2. El Ajonjoli de Todos los Moles

2. Instituto Municipal de la Vivienda de Guadalajara

3. Colonos Bosques de San Isidro A. C. (Indirecto)

3. Patronato del Centro Histérico Barrios y Zonas
Tradicionales de Guadalajara

3. Sindicato Democratico de los Sistemas DIF de
Guadalajara

4. OPD Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del
Municipio de Tlajomulco de Zufiga

4. Sindicato de Trabajadores Unidos del SIAPA STU

5. Fideicomiso de Comision de Filmaciones del
Estado de Jalisco

5. Sindicato de Empleados Publicos SIAPA-
SEPISIAPA

6. Consejo Estatal de Promocion Econdmica

6. Red de Centros de Justicia para las Mujeres

7. Juegos y Espectaculos de Beéisbol Charros de
Jalisco

7. Agencia de Coinversion para el Desarrollo
Sostenible de Jalisco

8. Instituto Municipal del Deporte de Jocotepec

8. Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco (FIMJA)

9. Instituto Municipal de Atencién a la Juventud
Jocotepec

9. Fideicomiso Fondo para la Infraestructura
Educativa del Estado de Jalisco

10. Instituto para la igualdad sustantiva entre
Hombres y Mujeres de Jocotepec

10. OPD Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Jalisco

11. Partido Politico Redes Sociales Progresistas

12. Fideicomiso “Fondo Metropolitano de Puerto
Vallarta”

13. Fideicomiso de Manutencion

14. Partido Politico Fuerza por México (Modificacion
de la denominacion de Fuerza Social por México)

15. Partido Politico Encuentro Solidario




16. Registro Estatal de los Servicios Publicos de
Transito y Transporte

17. “Fideicomiso de Administracion y Fuente de Pago
Fuerza Unica y de Seguridad Publica del Estado de
Jalisco”;

18. Organismo Operador del Parque Solidaridad y
Montenegro

19. Parque Metropolitano de Guadalajara

20. Fideicomiso de Inversion y Administracion
nuamero 750477 “Marca Ciudad Guadalajara-
Guadalajara”

Anexo 5. Convenios de colaboracion con las instituciones, sujetos
obligados y/o sociedad civil en 2022, informacion proporcionada por
la Direccion de Vinculacion.

No. Nombre
1 Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes de Costa Rica PRODHAB
2 Congreso del Estado de Jalisco
3 Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque
4 Ayuntamiento del Municipio de Tonala, Jalisco
5 Instituto de Planeacion y Gestion del Desarrollo Del area Metropolitana de Guadalajara Imeplan
6 Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga
7 Ayuntamiento de Autlan de Navarro
8 Ayuntamiento de Tecolotlan
9 Ayuntamiento de El Grullo
10 Ayuntamiento De Tenamaxtlan
11 Sistema Dif Municipal de Tenamaxtlan
12 Ayuntamiento de Ejutla
13 Ayuntamiento de Chiquilistlan
14 Ayuntamiento de Atengo
15 Ayuntamiento de Tonaya
16 Ayuntamiento de Ayutla
17 Ayuntamiento de Tuxcacuesco
18 Ayuntamiento de Cocula
19 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
INAI
20 Escuela Mexicana de Archivos




21

Coffe Law A.C.

22 Ayuntamiento de Acatlan de Juarez

23 Ayuntamiento de Chapala

24 Ayuntamiento de Ixtlahuacan de los Membrillos

25 Ayuntamiento de Jocotepec

26 Ayuntamiento de Juanacatlan

27 Ayuntamiento de Tizapan el Alto

28 Ayuntamiento de Tuxcueca

29 Instituto de Estudios Juridicos de Jalisco

30 Instituto de Informacién Estadistica e Informatica de Jalisco

31 Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica de Sinaloa CEAIP

32 Ayuntamiento de Guadalajara

33 Iqtegridad Cqmpromiso y Respon§abilidad Ciudadada. A.C. y demas Organos Garantes, del
Sistema Nacional de Transparencia

34 Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

35 Ayuntamiento de Lagos de Moreno

36 Ayuntamiento de San Diego de Alejandria

37 Ayuntamiento de San Miguel El Alto

38 Ayuntamiento de Degollado

39 Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz

40 Barra Mexicana de Abogados, Capitulo Jalisco A.C.
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