El despertar de un derecho ciudadano

En 2002 Jalisco aprobd la primera Ley de Transparencia del pais. Desde entonces, nuestro Estado se
ha caracterizado por ser pionero en materia de acceso a la informacién publica: en 2004 se reformd
la Ley, convirtiéndola en una de las mas avanzadas del pais; ademas, en 2005 se cred el Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco (ITEl), y a la fecha cientos de personas han hecho valer
este derecho fundamental en el ejercicio de solicitar informacion publica a su gobierno. Asi, la sociedad
jalisciense ha sido testigo del despertar de un derecho que, en la practica, puede mejorar sustancialmente
la calidad de vida de nuestra sociedad.

El derecho de acceso a la informacién no es una dadiva de un gobierno generoso, es un logro ciudadano,
fruto del esfuerzo y la firmeza de nuestra gente. Se trata de una conquista que demuestra que la sociedad
jalisciense tiene claras sus prioridades y, sobre todo, que su gobierno la representa en su trabajo de
proveer de bienestar a la sociedad. En Jalisco la transparencia debe entenderse como un logro y un reto
conjunto de gobernantes y gobernados; en la medida en que todos coincidamos en la importancia, utilidad
y necesidad de contar con este derecho podremos garantizar su ejercicio y asi mejorar el trabajo del
gobierno, inhibir la corrupcion, fortalecer la participacion ciudadana y consolidar nuestra democracia.

Hoy, por primera vez en la historia, los jaliscienses tienen acceso a informacién que permite por fin invertir
la relacién entre gobernantes y gobernados. Ahora es la sociedad la que vigila al gobierno y le exige
que la represente y realice de manera profesional y eficiente su trabajo, y no el gobierno el que decide
unilateralmente sobre el futuro de la sociedad. Tenemos el privilegio de ser testigos del despertar de un
derecho que corresponde a todos los jaliscienses promover y proteger.
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Evento con motivo de la entrada en
vigor de la Ley de Transparencia e
Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco.

El 23 de septiembre de 2005 el ITEI
abriod sus puertas a la ciudadania.

Primer Informe Anual de Actividades del
Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco (ITEI)

Con el fin de promover y proteger el derecho fundamental de acceso
a la informacion publica, y en respuesta a la demanda ciudadana de
contar con un gobierno eficiente y transparente, se aprob6 en 2004 la
Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco. Con
la publicacion de la Ley y el trabajo arduo de diversos actores de la vida
publica, autoridades y organizaciones varias, la sociedad pudo ser testigo
del nacimiento de un derecho ciudadano que ha dado frutos contundentes
a un ano de su vigencia.

Con la finalidad de tutelar el cumplimiento de dicha Ley, en 2005 fue creado
el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco (ITEI), 6rgano
publico auténomo constitucional encargado de garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica, proteger los datos personales que se
encuentran en manos de los sujetos obligados, y promover y difundir la
cultura de la transparencia en el Estado.

El 23 de septiembre de 2005, fecha en que entrdé en vigor la Ley de
Transparencia, el ITEl inicid sus labores y hoy, a un afio de su creacion, rinde
su primer informe de actividades. A continuacion se presenta una sintesis
en la que se destacan las funciones y logros mas importantes del trabajo
realizado en cada una de la areas que integran el Instituto: el Consejo,
la Secretaria Ejecutiva, la Direccion Juridica, la Direccion de Evaluacion
Interinstitucional y Gestion Administrativa, y la Direccion de Vinculacion,
Difusion y Capacitacion.

Nota: la informacion detallada de la sintesis que en este documento se presenta

se encuentra en el disco compacto adjunto
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Consejo

El desempefo del Consejo permitio
El Consejo es el 6rgano rector del Instituto y tiene, entre otras facultades, la resolver 343 recursos de revision en
de resolver los recursos de revision que ingresan al ITEI, que son el medio
a través del cual las personas pueden inconformarse por una negativa o
falta de respuesta de informacion de parte de los sujetos obligados. Asi, el
Consejo del ITEI tutela el derecho de acceso a la informacion publica de
la sociedad. En lo que va del afio, el Consejo ha resuelto un total de 343
recursos de revision, un promedio de poco mas de 28 recursos al mes.
Como referencia, de las cinco entidades mas pobladas del pais que cuentan
con organos de acceso a la informacion publica (Estado de México, Puebla,
Nuevo Leon, Jalisco y el Distrito Federal) 1, Jalisco es donde se han resuelto
mas recursos de revision. 2

Ademas de las sesiones de los
dias martes, el Consejo celebré 18

1) Poblacién por entidad 2005: Estado de México 14°007,495 / Distrito Federal 8'720,916 / Puebla sesiones extraordiaiig

5'383,133 / Nuevo Ledn 4°199,292 / Jalisco 3'278,822. www.inegi.gob.mx

2) Fuente: Informes anuales de actividades. - Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México (ITAIPEM) www.itaipem.org.mx/ - Comision de Acceso a la Informacion Publica
de Nuevo Ledn (CAIPNL) www.caipnl.org.mx / - Comision para el Acceso a la Informacién Publica de la
Administraciéon Publica del Estado de Puebla (CAIP) www.caip.org.mx
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la Secretaria

Ejecutiva apoyaron en la elaboracion
de propuestas de resolucion de mas
de 300 recursos de revision.

La Secretaria Ejecutiva organizé y
documenté las 45 sesiones ordinarias

del Consejo.

Por otra parte, el Consejo del Instituto celebré durante su primer afio de
funciones 45 sesiones ordinarias y 18 sesiones extraordinarias, en las cuales
se resolvieron los recursos de revision presentados ante el Instituto, y se
aprobaron reglamentos y lineamientos para estructurar y guiar el trabajo
del ITEI e implementar los procesos administrativos, organizacionales y de
acceso a la informacién, entre otros temas.

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva es la encargada del analisis y elaboracién de
propuestas de resolucion de recursos de revision, de la logistica y
operatividad de las sesiones del Consejo del Instituto de Transparencia e
Informacion Publica de Jalisco, asi como de la coordinacién general de las
direcciones que conforman la estructura organica del ITEI.

Recursos de revision:

Del 23 de septiembre de 2005 al 29 de agosto de 2006 , -fecha de elaboracion
del presente informe-, se presentaron 343 recursos de revision que fueron
resueltos de la siguiente manera:

Sentido de la Resolucién Numero de Recursos

Fundados 199
Fundados parcialmente 15
Infundados 49
No se admiten 37
Sobreseidos 4
Improcedentes 2

Se determina no estudiar el fondo del asunto

Desechados 2
Se confirma la resolucién del sujeto obligado 21
Este instituto no se puede pronunciar 7
Por resolver 6
Total de Recursos 343

Los recursos de revision fundadoes y fundados parcialmente son aquellos
que fueron resueltos a favor del solicitante; los infundados son aquellos en
los que no prospero la pretension del solicitante; y los rubros de inadmision,

sobreseidos, improcedentes, no se estudia el fo desechados o no se

pronuncia, son aquellos en los que no se estudio e 0 de inconformidad

por causas diversas, ya sean de forma o de fondo.



Sesiones del Con el Instituto: :

Otra de las tareas impa"t'antes de la Secretaria Ejecutiva es organizar y
documentar las sesiones del Consejo del Instituto. Del 23 de septiembre
de 2005 al 29 de agosto de 2006 se realizaron 45 sesiones ordinarias y
18 sesiones extraordinarias, cuyas actas se encuentran publicadas en la
pagina de Internet del ITEl: www.itei.org.mx

Solicitudes de informacion y recursos de revision:

La Secretaria Ejecutiva lleva un registro de las solicitudes de informacion
presentadas ante los sujetos obligados. La informacién que se detalla a
continuacion se obtuvo de los informes enviados de septiembre de 2005 a
agosto de 2006 por los sujetos obligados al Instituto, haciendo la aclaracién
de que no todos han enviado o actualizado su informacién.

Solicitudes de informacion hechas a sujetos obligados

2 g 8 T s 3 @
S| §| 2| 8| 8| 5|8
< < 2 3 o 8 =
Legislativo 175 169 6 98 2 2 7
Ejecutivo 2847 | 2711 56 2663 23 29 68
Judicial 40 31 3 31 1 0 22
Ayuntamientos 289 190 3 201 24 13
Partidos Politicos 10 9 0 9 0 1
Organismos Auténomos 121 109 7 110 1 1
Otros con Recursos Publicos 0 0 0 0 0 0
Total 3482 | 3219 75 3112 51 46 108

Direccion Juridica:

La Direccion Juridica se encarga de tramitar y dar seguimiento a Ios‘

procedimientos contenciosos que involucran al Instituto, asi como de
la elaboracion de ordenamientos juridicos y criterios que se someten a
consideracion del Consejo del ITEl para su aprobacién. Ademas, la Direccién
Juridica analiza los informes de negativas de entrega de informacion
remitidas al ITEI por parte de los sujetos obligados, y cuando en ellas se
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Los  Ayuntamientos  reportaron
un total de 289 solicitudes de
informacion recibidas.

El Poder Judicial informé al ITEI
de 40 solicitudes de informacion
recibidas.
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advierte que no estan lo suficientemente fundadas y motivadas o que se
E | d ES pe I'ta r encuentran en alguno de los supuestos previstos por la Ley de Transparencia
de un o el Reglamento para la Tramitacion de los Recursos de Revisién del ITEI,

las somete, a través de la Secretaria Ejecutiva, a consideracion del Consejo
e re c o para que determine, en su caso, si procede iniciar la revision oficiosa.

ciudadano

Informes de Negativa:
En relacion a los expedientes de informes de negativa remitidos al ITEI, por
parte de los sujetos obligados, abiertos desde septiembre de 2005 hasta

agosto de 2006, éstos se resolvieron de la siguiente manera:

Periodo de septiembre a diciembre de 2005.

Mes lnfarme_s de s_e_ i'nicié_ Ia_ No_ se Inicl:o’_la Otros*
Negativa Revision Oficiosa Revision Oficiosa
Septiembre 0 0 0 0
Octubre 14 1 13 0
Noviembre 13 0 13 0
La Direccion Juridica analizé mas de Diciembre 5 0 5 0
en 61 10 por 103 uielos obigados. 22 ’ o 2
Periodo de enero a agosto de 2006.
L Inlflt::g:if/: ° Regseig::%‘;itl:?osa Hg:;ssiteir:n(')‘:f:’ZIZfsa o
Enero 24 0 22
Febrero 29 0 25
Marzo 84 2 63 19
Abril 68 0 52 16
Mayo 83 1 77 5
Junio 118 2 103 13
Julio 95 1 87 7
c ’ ) ) Agosto 120 1 100 19
ratoria jurdicajy TS e21 7 29 2

organismos homologos.

e determinar sobre la
hazo al solicitante.

* El rubro denominado otros incluye los casos en que n
revision oficiosa por no considerarse que constituye una neg




Procedimientos C

Esta area ha tramitad6'770 dado seguimiento, desde septiembre de 2005
hasta principios de septiembre de 20086, a los siguientes juicios:

Cantidad Tipo Presentado |, . mentos Realizados por el ITET (il }
por Actual Procesal
* En 5 casos se dictd sentencia del
recurso de reclamacion. ITEI 200 _2006
*14 recursos de reclamacion. N ' 5
13 Di En 9 casos no se ha dictado : . ¥ - .
iversos | ' la sentencia del recurso de 1er. Aniversario de |la Transparencia
Sujetos 14 contestaciones de demandas con >
.. | reclamacion.
Juicio de Obligados pruebas.
14 . a i 7 s e ey e it o TP o vk 9 Constitu
Nulidad N R
. . . . . En 1 caso hubo desistimiento por
1 Persona 16 escritos para diversos fines: abrir PR
L . L la parte actora y concluyé el juicio.
Juridica periodo de alegatos, de recusacion,
entre otros. * En ningun caso se ha dictado
sentencia definitiva en el juicio
principal.
* 2 informes previos.
* 5 informes justificados.
N s * En 4 casos no se ha dictado la
1 recurso de revision. . -
sentencia definitiva.
5 Am_p aro 5 Pe’r sonas * 1 escrito haciendo valer la causal de . . .
Indirecto Juridicas imorocedencia En 1 caso se dict6 sentencia
p : definitiva y el ITEI dio cumplimiento
* : ala misma.
1 recurso de queja.
“ 2 informes de cumplimiento de La Suprema Corte de Justicia de
ejecutoria de sentencia. 1z .
la Nacion declar6 que el ITElI y
L SCUN deshocha 3 G la Ley de Transparencia si son
*La eshecha 3 Controver- . .
. . . sias Constitucionales. constitucionales.
4 escritos de Controversia
Constltuqonal, derivados de las * En 2 casos la SCJIN confirmé la -
sentencias que resuelven los o .
. oo no admision de las Controversias
Controversia recursos de reclamacion dictadas por L .
4 e ITEI N - ) Constitucionales mediante
Constitucional el Tribunal de lo Administrativo. iy
la resolucion del recurso de
* R reclamacion.
2 recursos de reclamacion ante
aiSCil * 1 Controversia Constitucional
estd pendiente de ser admitida.
* Escrito de queja.
Queija ante la * Se desahogaron las pruebas. No
1 ) ITEI * Escrito de ampliacion de queja. se ha dictado la recomendacion de
CEDHJ
la CEDHJ
* Escrito de pruebas.
IS * Las 6 denuncias se encuentran
6 ITEI * 6 escritos de denuncias penales. en etapa de integracion por parte
Penales ——
del Ministerio Publico.
El ITEl present6 6 denuncias

penales por incumplimiento a las
resoluciones del Consejo.

En total el ITEI estd dando seguimiento a 14 juicios de nulidad tramitados‘
ante el Tribunal de lo Administrativo, 5 juicios de amparo, y ha presentado 6
denuncias penales, 4 controversias constitucionales, y 1 queja presentada
ante la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ).
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El Consejo aprobé 5 reglamentos
emitidos por el Instituto.

La Direccién Juridica  elaboré un
proyecto para determinar las reglas de
las sesiones del Consejo del ITEI.

En relacion a los Documentos y Ordenamientos Juridicos:

Documentos Aprobados por el Consejo desde el 23 de Septiembre de
2005 al Mes de Agosto de 2006

Fecha de Aprobacion

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco.

07 de Octubre de 2005.

Reglamento de Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto de Transparencia
e Informacién Publica de Jalisco.

01 de Marzo de 2006.

transferidos bajo cualquier esquema al Gobernador electo del Estado de
Jalisco por parte de las secretarias, dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Criterio para las negativas y rechazos. 02 de Mayo de 2006.
Reglamento para la Tramitacién de los Recursos de Revision. 16 de Mayo de 2006.
Criterio sobre la forma en la que se debe clasificar la informacién. 30 de Mayo de 2006.
Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco. (Reglamento de la 13 de Junio de 2006.
Unidad de Transparencia del Instituto).

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia,

acceso a la informacién publica gubernamental, incluida la organizacion

y conservacion de archivos, respecto de los recursos publicos estatales 04 de Julio de 2006.

Reglamento tipo para los sujetos obligados.

11 de Julio de 2006.

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso
a la informacién publica de los Ayuntamientos del Estado de Jalisco, con
independencia de la forma juridica—administrativa que adopten, asi como de
sus entidades centralizadas y descentralizadas, incluida la organizacion y

" . e 15 de Agosto de 2006.
conservacion de archivos, respecto de los recursos publicos que en su caso,
sean transferidos bajo cualquier esquema a los Presidentes Municipales
electos y/o a su equipo de colaboradores dentro del Estado de Jalisco, por
parte de las actuales administraciones municipales.
Criterio sobre la Confidencialidad de los nombres de solicitantes y recurrentes. 15 de Agosto de 2006.

Los documentos aprobados por el Consejo del ITEI son: 5 reglamentos, 2 lineamientos y 3 criterios

emitidos por el Instituto

Documentos Presentados al Consejo para Observaciones
y Comentarios que se Encuentran en Tramite de Aprobacion

Fecha de Elaboracion

Proyecto de Lineamientos generales para la clasificacion, desclasificacion y
custodia de la informacion reservada y confidencial, que deberan observar
los sujetos obligados previstos en el articulo 3 de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco.

Junio de 2006.

Proyecto para las Reglas de las sesiones del Consejo del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Junio de 2006.

Proyecto de Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
previstos en el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del
Estado de Jalisco, para dar a conocer la informacion fundamental.

Julio de 2006.

Proyecto de Lineamientos Generales para el manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccion de la informacién confidencial, incluidos los datos
personales, que deberan observar los sujetos obligados previstos por el
articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de
Jalisco.

Septiembre de 2006.

Proyecto de Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
previstos por el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del
Estado de Jalisco, en la recepcion, procesamiento, tramite y resolucion de las
solicitudes de acceso a datos personales, asi como de su transmision.

Septiembre de 2006.

Proyecto de Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados
previstos por el articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del
Estado de Jalisco, en la recepcion, procesamiento, tramite y resolucion de las
solicitudes para la correccién y supresién de datos personales.

o

Septiembre de 2006.

A

El listado que antecede sefhala los documentos que fueron turna
su estudio y aprobacion: 5 proyectos de lineamientos y 1 proyecto

Consejo.

nsejo del Instituto para
para las sesiones del
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La Direccion de Evaluacion Interinstitucional y Gestion Administrativa es
la encargada de administrar, contratar y controlar los recursos financieros,
humanos, materiales y de servicio del ITEI. Ademas, evalua, difunde y
registra el desempeno y el cumplimiento de los sujetos obligados en materia
de transparencia, y es la responsable de la Unidad de Transparencia del
Instituto. A continuacion se muestra el presupuesto anual asignado al ITEI
para los ejercicios fiscales 2005 y 2006, y la ejecucion del mismo hasta julio
de 2006.

Recursos Financieros

2005 2005 2006 2006
Autorizado Ejercido Autorizado Ejercido
Agosto 2 Diciembre Enero a Julio 2006
Servicios Personales $1,931,682.64 $1,805,156.66 $8,795,476.00 $4,081,120.30
Materiales y Suministros $159,000.00 $42,400.72 $539,000.00 $239,058.72
Servicios Generales $466,500.00 $388,835.19 $2,635,000.00 $1,368,350.87
Bienas Mueblese $383,356.39 $411,133.32 $1,445,000.00 $644,626.80

Inmuebles

Trasferencias, Subsidios,
Subvenciones, Pensiones $59,460.97 $6,198.05 $85,524.00 $4,462.00
y Jubilaciones

Totales $3,000,000.00 $2,653,723.94* $13,500,000.00 $6,337,618.69

* $346,276.06 remanente del presupuesto ejercido en 2005 y autorizado para ejercer en 2006.

Recursos Humanos:

La estructura organizacional y ocupacional del Instituto se integré6 durante
el 2005 por 10 puestos en plantilla, que fueron ocupados en su totalidad;
actualmente se encuentra conformada por 30 puestos autorizados. De los
servidores publicos que integran el ITEI, 15 son mujeres y 15 hombres, la
edad promedio es de 30 afos, y el nivel de estudio es de: nivel profesional
25 personas, nivel técnico 2 personas y nivel basico 1 persona. A la fecha el
ITEI se encuentra en el desarrollo de sus procesos y politicas de seleccion
de personal, de servicio civil de carrera y de capacitacion institucional, que
aseguren la seleccion, permanencia y promocion del personal mas calificado

ITElI 2005-2006

ler. Aniversario de la Transparencia

Dy~ ||
1"') { ;'

A un aho de su creacion la plantilla
de personal del ITEI esta compuesta
por 30 personas.

El ITEI esta desarrollando el servicio
civil de carrera y capacitacion
institucional para ofrecer la mejor

atencion a la sociedad jalisciense.
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EI 30 de mayo de 2006 el ITEl inaugurd
sus nuevas instalaciones en Miguel de
Cervantes Saavedra 19.

El nuevo edificio del ITElI cuenta
con espacios adecuados para la
organizacion de eventos y sesiones de
orientacion abiertas a los ciudadanos.

para el desempefio de las atribuciones del Instituto.

Como parte de los procesos administrativos del ITEI, se han elaborado los
perfiles de todos los puestos, los manuales de organizacion, de procesos,
de informatica y cémputo, asi como de las condiciones generales de trabajo
del ITEL

Recursos Materiales y Servicios Generales:

Para las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Instituto, se han implementado los procedimientos que contempla
el Reglamento de Adquisiciones y Enajenaciones del ITEl, mediante la
adjudicacion directa; invitacion a cuando menos tres personas; concurso
con invitacion a cuando menos seis personas; y licitaciéon publica. Durante
el mes de junio de 2006 se conformé el Comité de Adquisiciones y
Enajenaciones del ITElI como érgano colegiado, cuyo objeto principal es
de intervenir como instancia administrativa en los procedimientos de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
que requiera el Instituto. Este Comité esta integrado por representantes del
sector publico y privado, y a la fecha han llevado a cabo 2 sesiones ordinarias
y 3 extraordinarias. Desde su creacion en el Instituto se han realizado 97
procedimientos de adquisiciones y 34 contrataciones de servicios.

Se realizaron trabajos relativos a la adecuacion de inmuebles, equipamiento
de mobiliario y bienes informaticos para la puesta en marcha de las oficinas
del ITEI, durante los afios 2005 y 2006. En la actualidad el ITEI cuenta con
espacios y equipos adecuados para el desarrollo de sus funciones, tales
como sesiones de capacitacion, reuniones de trabajo con las unidades de
informacion, realizacion de foros, etc.

Evaluacion del desempeno de los Sujetos Obligados
Esta area se encarga de realizar evaluaciones del desempefio de los

sujetos obligados del Estado en materia transparencia. Ademas, difunde los
resultados de dichas evaluaciones y lleva un regi >

s’o_ir,e el cumplimiento

de los sujetos obligados de la Ley de Transparen iformacion Publica

del Estado de Jalisco.



Durante el primer an estion del ITEI se realizaron tres evaluaciones

a sujetos obligados ia de transparencia: 2 a partidos politicos y
una a los ayuntamient‘c;s& de la Zona Metropolitana de Guadalajara. Las
evaluaciones realizadas han tenido el objetivo de detectar si los sujetos
obligados cuentan con los elementos necesarios para dar respuesta
a las solicitudes de informacién que reciben: Reglamento en materia de
transparencia; Unidad de Transparencia e Informacion (UTl) y Comités de
Clasificacion de Informaciéon Publica. Ademas, las evaluaciones buscan
medir qué tanta informacion que la Ley cataloga como fundamental esta

publicada en las paginas de Internet de estos sujetos obligados.
NOTA: Las evaluaciones no miden cuanta informacion poseen o proporcionan
los sujetos obligados, ni la calidad de la informacion, sino solamente qué tanta

informacién fundamental esta publicada en sus paginas de Internet.

Resultados primera evaluacion a partidos politicos

Partido PRD PAN PVEM CONVERGENCIA PRI
Reglamento Interior No No Si No No
UTI Si No No Si Si
Comité de Clasificacion Si No Si No Si
Total de 2/3 0/3 2/3 1/3 2/3
cumplimiento (%) 66.66% 00% 66.66% 33.33% 66.66%
Elementos del Art. 13 8/22 10/22 7/22 8/22 9/22
% de informacién publicada 36.36% 45.45% 31.81% 36.36% 40.90%
Numero .d,e solu_:lt_udes de 0 0 0 0 0
informacion recibidas

Resultados segunda evaluacion a partidos politicos

Partido PRD PAN PVEM PRI
Reglamento Interior No Si Si Si
UTI Si Si Si Si
Comité de Clasificacion Si Si Si Si
Total de 2/3 3/3 3/3 3/3
cumplimiento (%) 66.66 100 100 100
Sgﬁ::;:g:::g?; )°°" espectelelas 50% 86.66% 100% 73.33%
Calificacién 62.96 80 94.44 80

pll
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Como Sujetos Obligados los partidos
politicos fueron evaluados en dos
ocasiones.

Guadalajara y Zapopan obtuvieron
100 de calificacion en cuanto a la
informacién fundamental publicada.




El despertar

de un

derecho
ciudadano

La Unidad de Transparencia del ITEI
recibié 61 solicitudes de informacion.
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La Direccién de Difusién disefid la
imagen institucional del ITElI con
Lupita Transparencia.

Resultados evaluacion a los Ayuntamientos de la
Zona Metropolitana de Guadalajara

Ayuntamiento Guadalajara Tlajomulco Tlaquepaque Tonald Zapopan
Reg[a e Si No Si No Si
Interior
UTI Si Si Si Si Si
Comlit.é def, Si No Si Si Si
Clasificacion
Total de 3/3 1/3 3/3 2/3 3/3
cumplimiento (%) 100% 33.33% 100% 66.66% 100%
gaceliniormacien 100% 25% 52.77% 97.22% 100%
publicada
Numero de
solicitudes de 980 6 60 50 163
informacion

Ademas, y en vista de la demanda social por conocer la informacién de
los partidos politicos previo a las elecciones del 2 de julio de 2006, se
realizo la verificacion de la publicacion de los gastos de campaha de los
partidos politicos con registro en Jalisco. Esta verificacion se realiz6 a través
de la revisidon de las paginas de Internet de los partidos, asi como con la
verificacion presencial de la publicacion de la informacion en otros medios

de difusion. Los resultados del ejercicio fueron los siguientes:

Socialdemdécrata

Partido Informacion Informacion Informacion
Politico Publicada Incompleta No Publicada
PAN X
PRI X
PRD/PT X
PVEM X
Convergencia X
Nueva Alianza X
Alternativa X

Unidad de Transparencia

El ITEI ha recibido un total de 61 solicitudes de in
2005, fecha en que se recibi6 la primera solicitud,
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A continuacion se detalla el sentido en el que se han resuelto las solicitudes
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de informacion que se han presentado en el ITEI.
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No. de solicitudes de .
Olicitude
Forma de respuesta a las s informacion Porcentaje
En sentido afirmativo 40 65.6% ' i \
Amenazas ):'Ri(: 1
En sentido negativo 13 21.4% \
Afirmativa parcialmente 5 8.2%
Negativa parcialmente 1 1.6%
Remitidas al sujeto obligado competente 1 1.6%
para resolverla
Respuesta aclaratoria . . La Direccion de Vinculacién llevé a
cabo el foro nacional “Amenazas y
Riegos para la Transparencia”
Total 61 100%

P

exiGe
4

Direccion de Vinculacion,
Difusion y Capacitacion.

La Direccion de Vinculacion, Difusion y Capacitacion se encarga de promover
la cultura de la transparencia, difundir el desempeno de los sujetos obligados
en materia de transparencia y capacitar a los sujetos obligados del Estado
y a la sociedad en general para que conozcan los procesos de acceso a la
informacion publica.

P Se inicio la campafa de difusion

de la transparencia en calcomanias

. .. . 2 z Lo ' ara automoviles.
De septiembre a diciembre de 2005 el trabajo de esta area se enfoco al disefo .

de la imagen institucional del ITEI (logo) y a la elaboracién e implementacion
de herramientas para el trabajo: pagina de Internet, bases de datos, gestiéon
para la participacion de Consejeros del ITEl en diversos foros y medios de
comunicacion, difusion de evaluaciones a sujetos obligados, elaboracion de




proyectos de difusién y desarrollo, coordinacién y gestién para campanas
E | d eS pe I'ta l’ publicitarias en medios de comunicacion. El trabajo en el area se divide en
de un tres partes fundamentales:

d e rec h o Difusion:
ciudadano

Difusion de la cultura de la transparencia y comunicacion social (prensa/
medios). En esta area se ha realizado una serie de estrategias de difusion
que contemplan el diseno, elaboracién y distribucién de diverso material
grafico como carteles, tripticos informativos, manuales, pulseras, calcas
promocionales, etc. Asimismo, se han realizado diversos foros y proyectos
alternativos para difundir la cultura de la transparencia en el Estado.

e Foros y conferencias:

* “Analisis y Perspectivas de la Ley de Transparencia”.

* 3 foros “Moneros por la Transparencia”, (ITESM, CUCSH,

o ITESO).
La transparencia salié a las calles y _ ) )
se promovié de mano en mano con * “Amenazas y Riesgos para la Transparencia en México”.
pulseras 100% Transparente.

e Productos de difusion:

* Spots de radio: 2 spots durante los meses de abril y mayo
con 19 impactos diarios en 4 diferentes radiodifusoras

* Tripticos informativos para orientar sobre el proceso
de solicitud de informacion (2 tirajes de 3,000 c/uy 1 de
5,000).

e Manuales para sujetos obligados: guia sobre las

obligaciones de las UTlIs, los Comités de Clasificacion y los

) . . procesos para dar respuesta a solicitudes de informacion.
Reconocidos caricaturistas hablaron

sobre la transparencia en foros e Cartel (tiraje de 1,000).
organizados para estudiantes

Universitarios. e Espectaculares: 2 espectaculares itinerantes que se

encuentran en diferentes puntos de la ciudad de febrero
a la fecha. &

e Publicidad para prensa: 3 desplega blicidad en

prensa escrita.




Ademas, eltrabajore en comunicacion social se enfoca principalmente

ala generacién y pub e informacién sobre las actividades del ITEl y
del Consejo, (prestando particular atencion a los medios de comunicacion).
A continuacion se presenta la informacion sistematizada sobre el trabajo

realizado en esta area durante el afio 2006:

i

Notas publicadas en prensa local sobre transparencia 598 Publicacion y difusion de evaluaciones a sujetos 3
obligados
3 Publicacion de las actas de sesiones del Consejo y lista IT E I 6
Notas generadas por el ITEI 2 de resoluciones actualizada en Internet L 20 0 5-20 o
Notas no generadas por el ITEI o 361 Sintesis de prensa 156 ’] er, An | vVersa r'| 0 de | a Tra ns pa renc | a
Difusion de convocatorias a sesiones ordinarias 28 Sesiones cubiertas 28
- Ll J L]
Boletines de prensa 53 Eventos cubiertos 14
QUITALE LA -
Comunicados y Anexos 18 i aCa e y i ios del ITEI 63 M AS c A R A A L A

CORRUPCION
—

Ademas, esta area se encarga de elaborar los banners y alimentar la #

pagina de Internet del ITElI (www.itei.org.mx), la cual ha registrado, del 19
de diciembre de de 2005, fecha en que empez6 a contabilizarse el registro Itel
de visitas, a la segunda semana de agosto 14,394 visitantes. -

Vinculacion: .
El ITEl promovié la lucha contra la

corrupcion.

El trabajo del area de vinculacion tiene el objeto de establecer lazos de
colaboracién con diferentes organizaciones y personajes de la vida publica

para el mejoramiento del trabajo del ITEI, asi como para su consolidacion

como una institucion sélida y eficiente para la sociedad jalisciense. Ademas, La Informacion
el drea de vinculacién se encarga de informar y atender las inquietudes %‘g"ca
es un

ropuestas que los sujetos obligados tienen con relacion a su labor de -
y prop 9 ) 9 secreto 4ihg
proporcionar informacion publica a quien la solicite. A continuacion se . v ?'
presenta la informacién sistematizada sobre el trabajo realizado en esta » it :

' w,‘i e‘.org.mx

area durante el ano 2005: Instituto de Transparencia e Informacién Piblica de Jalisco

Reuniones con: _ : : :
Difundimos la importancia de ejercer

el derecho de acceso a la informacion
publica en espectaculares itinerantes
en la ciudad.

by
* El Instituto Electoral del Estado de Jalisco (IEEJ) (septiembre 2005)
e La Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ)
(octubre 2005)

3) Las notas generadas por el ITEIl son aquellas en donde el ITEl intervino para que fuera cubierta la nota por los medios.

4) Las notas no generadas por el ITEI refieren a articulos de opinién y notas en donde no intervino el ITEI para su cobertura.
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de un
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ciudadano

Se efectuaron dos reuniones con
los titulares de las Unidades de
Transparencia para dar seguimiento a
sus inquietudes.

Los sujetos obligados recibieron
material informativo para el buen
manejo de las Unidades de
Transparencia.

e La Comision de Participacion Ciudadana y Acceso a la Informacion
Publica del H. Congreso del Estado de Jalisco (octubre 2005)

Eventos de vinculacion:

e Evento con motivo de la entrada en vigor de la Ley de Transparencia
e Informacién n Publica del Estado de Jalisco (septiembre 2005)
 Sesion informativa (desayuno) con las UTl’s de las Secretarias del
Poder Ejecutivo (noviembre 2005)

A continuacion se presenta la informacion sistematizada sobre el trabajo
realizado en esta area durante el afio 2006:

Relacion con UTI's y Comités de Clasificacion:

* 1ra serie de reuniones informativas con UTI’s (marzo 2006)
e 2da serie de reuniones informativas con UTI’s (agosto 2006)

Eventos de vinculacion:

e Encuentro regional de la COMAIP. Organizacién, cobertura y
seguimiento de evento (febrero 2006)
* Encuentro regional entre directores de difusion de los 6rganos
de transparencia de la regién. Sede: Morelia, Michoacan (marzo
2006)
* Visita de candidatos al ITEI:
* A gobernador del Estado Periodo 2007-2013 para la
firma de acuerdos a favor de la transparencia. Asistieron 5
candidatos: PRI, PAN, PVEMYy Alternativa Socialdemdcrata
y Campesina (marzo 23, 2006), y PRD (abril 11, 2006)
* Al Senado de la Republica, para la firma de acuerdos a
favor de la transparencia. Asistieron 2 candidatos: PRI y
PAN (mayo 2, 2006)
* A las Alcaldias de Guadalajara y Zapepan Periodo 2007-
2009, para la firma de acuerdos a favor dela tl"e}nsparencia.

Asistieron 6 candidatos: 2 del PRI, 2 del 'PA,NI)‘/@ del PRD
)
X l‘,



L]
»

(mayo 16
* Alas Al
por el Partido Alternativa Socialdemécrata y Campesina

e Guadalajara, Zapopan y Tlaquepaque

para la firma de acuerdos a favor de la transparencia (junio
6, 2006) ! i
* A diputaciones plurinominales, para la firma de acuerdos
a favor de la transparencia. Asistieron 10 candidatos: 3 del

PAN, 5 del PRIy 2 del PRD-PT (junio 13, 2006). ITEl 2005-2006
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. . ] -
Documentos informativos enviados:
Se han enviado comunicaciones, via correo electronico, a toda la base de A
datos de sujetos obligados que tiene el ITEI (alrededor de 250 contactos
mas los 125 municipios del Estado), para exhortarlos a cumplir con la Ley R .
de Transparencia, informarles sobre sus obligaciones, solicitarles informes PH

de las solicitudes de informacién que reciben, agendas de seguimiento de __ . ) '

reuniones, lineamientos aprobados por el Consejo, invitaciones a todos los N L

eventos del ITEI, entre otra correspondencia. _ , i
Previo a las elecciones municipales

Documentos informativos enviados a otras organizaciones: los candidatos  firmaron  un
acuerdo con el ITElI en materia de
transparencia.
Se han enviado comunicados, boletines y sintesis de prensa, manifiestos -
=5 g-' i

del Consejo del ITEI, textos informativos sistematizados sobre temas v, - s
relevantes relacionados con el desarrollo de la transparencia y el derecho 13

de acceso a la informacion publica en Jalisco, asi como invitaciones a todos
los eventos del ITEI, a diversas organizaciones de la sociedad (alrededor de

200 contactos): universidades, ONG’s, érganos de acceso a la informacion )

publica estatales, medios de comunicacion, cupulas empresariales, sedes Q { 3%

4

diplomaticas en Jalisco, entre otras.

.

Logros obtenidos de la vinculacidon con sujetos obligados y organizaciones
9 J 9 yorg Candidatos a la alcaldia de

de la sociedad: _ Zapopan se comprometieron con la
8, transparencia.
* Convenio con IFAI para el proyecto Infomex (enero 2006)
* Acuerdos firmados por candidatos a favor de la transparencia:
 Candidatos al Gobierno del Estado por el PAN, PVEM, PRD y

PRI (mayo 10, 2006)
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Foro “Andlisis y Perspectivas de la
Ley de Transparencia” en el Colegio
de Jalisco.

Se organiz6 la videoconferencia
con la Dra. Laura Neuman en el
Consulado de los Estados Unidos en
Guadalajara.

e Alcaldias de Guadalajara, Zapopan y Tlaquepaque por el PRI,
PAN, PRD y Alternativa Socialdemadcrata y Campesina (mayo
16 y junio 6 de 2006)
* Diputaciones Plurinominales por el PAN, PRI y Coalicion del
PRD-PT (Junio 13, 2006)
» Convenio con el Sistema Jalisciense de Radio y Television (SJRTV)
para difusion de spots de radio (junio 2006)
* Manifestaciones de apoyo por escrito de diversas organizaciones de
la sociedad (13 documentos que se encuentran publicados en:
www.itei.org.mx)
* Realizacion de Videoconferencia con Laura Neuman (colaboracion
Consulado Americano en Guadalajara) (septiembre 2006)

Ademas, el area de vinculacion se encarga de la comunicacion y actividades
internas que se realicen en el ITEIl, como la elaboracién de un boletin
mensual sobre las actividades del ITEI, la celebracion de fiestas oficiales y
demas actividades de integracion.

Capacitacion:

El area de capacitacion se encarga de realizar sesiones de orientacién para
sujetos obligados y la sociedad en materia de transparencia y derecho de
acceso a la informacion publica. Ademas, esta area responde las dudas
e inquietudes que realicen tanto sujetos obligados como la sociedad en
general sobre obligaciones en transparencia y procesos de acceso a la
informacion.

Sesiones de capacitacion:

A continuacién se presenta la informacion sistematizada sobre las sesiones
de capacitacion impartidas a sujetos obligados:

Entre los sujetos obligados que asistieron a las sesiones encontramos a los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los 6rganos autbnomos, partidos
politicos, organismos descentralizados, Ayuntamientos y fideicomisos
publicos. '



Septiembre - Diciembre Enero - Agosto SeTo?éos
2005 2006 Ag‘;' 2006
lNume(o de sesiones ‘\ = ) 7
impartidas p——
Numerf) Qe sujetos obllgados 77 198 275
que asistieron a las sesiones
Numero de asistentes 246 881 1,127

A continuacién se presenta la informacion sistematizada sobre las sesiones
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de orientacion impartidas a la sociedad:
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Septiembre - Diciembre Enero - Agosto SeTo?éos
2005 2006 Ag‘;' 2006
lNume(o de sesiones 2 8 10
impartidas
Numero de asistentes 80 275 355

Asesorias en materia de transparencia:

A partir de mayo de 2006 el area de capacitacion es la encargada de
dar respuesta a las dudas e inquietudes de los sujetos obligados y de la i g ,

El Instituto impartié 68 sesiones de
sociedad en general. Las asesorias son solventadas via telefénica, por orientacion a sujetos obligados.

correo electronico o de manera personal, segun se solicitan.

2006 Asesoria sujetos obligados Asesoria sociedad
Mayo 12 24
Junio 9 14
Julio 9 21
Agosto 25 40
SESIONES DE
Sl
Totales 55 99 i SR8
EN RADIO

Ademas se elaboré y se implementé en la pagina de Internet la capacitacion - ]
Se habilit6 para los ciudadanos

en linea para que cualquier persona pueda recibir orientacion en materia de un programa especial para recibir
. . g A orientacion a través de la pagina de
transparencia y derecho de acceso a la informacion. internet del ITEL.
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El Camino por Recorrer

Los logros en materia de transparencia han sido notables, sin embargo los retos que enfrentamos en el
corto y mediano plazo son aun mas importantes: el camino por recorrer no es soélo largo, sino también
arduo y laborioso. En el ITEIl estamos trabajando con firmeza para promover la cultura de la transparencia
y dar a conocer este nuevo derecho que sera fundamental en la nueva etapa democratica de nuestro pais,
para las nuevas generaciones que comprenden con total claridad la importancia y trascendencia de la
informacion en la vida cotidiana.

Hemos hecho nuestro mayor esfuerzo, pero lo haremos aun mejor en los afios venideros.




