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COMPROMISOS
QUE INTEGRAN EL
PLAN DE ACCION

LOCAL DE
GOBIERNO ABIERTO
JALISCO

2016 - 2018

Coordinacién vecinal con policia para
intervencion de espacios ptiblicos en
colonia Lomas de Polanco

@ Reduccién de brecha salarial entre
hombres y mujeres

() Pacén estatal de habilidades para
personas con discapacidad

@ Padrén estatal de jomaleros
agricolas

@ Plataforma digital para la
formacion continua de docentes

@ Ampliacién de la cobertura de educacion
media superior con base en las necesida-
des y vocaciones productivas regionales

Plataforma para publicacién de
contrataciones de Gobiermo
del Estado de Jalisco

B
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Empleo y desigualdad
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Coordinacion vecinal con
policia para intervencion de
espacios publicos en colonia

Seg uridad Lomas de Polanco
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Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal
Guadalajara

COMPROMISO 1 - TEMA: Inseguridad

PROYECTO DE INTERVENCION EN LA COLONIA LOMAS
DE POLANCO A TRAVES DE LA COORDINACION VECINAL
CON POLICIA Y ESPACIOS ABIERTOS DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA

Carmen Julia Prudencio Gonzdlez
Directora de Vinculacién Social y Prevencion del Delito

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia

Preventiva Municipal

“Gobierno abierto, es un espiritu de

participacion entre autoridades vy
sociedad civil” José Bautista

Bautista, J. (Marzo de 2017). ¢{Que es Gobierno abierto?. C. Gdmez Mont, Encuentro de Ciudades

Abiertas e Innovadoras. Plan Estratégico de Gobernanza Abierta. PIDES Innovacion Social.
Encuentro llevado a cabo en Guadalajara, Jalisco.

Gohie;no de
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Problema que se quiere resolver

La percepcion de inseguridad en |la colonia Lomas de Polanco.
Altos niveles de desconfianza de la ciudadania hacia la policia.

Falta de incentivos de los ciudadanos para denunciar delitos y
cooperar con las autoridades de seguridad.

Gobierno de
Guadalajara



-k Vinculacion Social y
/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Aumentar |la confianza entre autoridades de seguridad bajo un
modelo de proximidad policial, con la participacion de los
vecinos que habitan en la colonia Lomas de Polanco, a través de
la generacion de dinamicas y lazos de cooperacion que impulsen
soluciones estratégicas e integrales, con respecto a la seguridad
en la comunidad, la prevencion y las necesidades de

infraestructura y servicios, para la apropiacion del espacio
publico.

Objetivo

Gobierno t_ie
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Inicio del compromiso

Reunion con involucrados en la intervencion del Parque Montenegro, de la Coordinacion de
Gestion Integral de la Ciudad, Medio Ambiente, Obras Publicas, grupos de la Sociedad Civil y la
Direccion de Vinculacion Social y Prevencion del Delito

Cahiarmnd
Gobierno de

Guadalajara



-k Vinculacion Social y
/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Linea base indicadores de resultado

Nivel de confianza poblacion que tiene confianza en las
autoridades municipales

Nivel de confianza en las autoridades municipales

1% 2%
(]

1l m2 m3 wm4

m5 m6 m7 m8

9 w10

Grafica 1: Elaboracidn propia, encuesta en colonia Lomas de
Polanco. Febrero 2017

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Nivel de Confianza de la poblacion de Lomas de
Polanco, en la Policia de Guadalajara

Nivel de confianza otorgado a la Policia de Guadalajara

El E2 ®m3 E4 ®m5 mE6 m7 m8 9 w10

0% 0%

Grafica 2: Elaboracidn propia, encuesta en colonia Lomas de
Polanco. Febrero 2017

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Porcentaje de |la poblacion que considera que
existe violencia en su colonia

Porcentaje de la poblacion que considera que existe violencia en su colonia

B No HmNosabe mSi

Grafica 3: Elaboracién propia, encuesta en colonia Lomas de
Polanco. Febrero 2017

Gohie;no de
Guadalajara



Vinculacion Social y

Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Porcentaje de denuncias de delitos realizadas
por los vecinos de la colonia

Porcentaje de personas que han sido Porcentaje de denuncias de delitos realizadas
victimas de un delito en su colonia por los vecinos de la colonia
HNo mSi B No mNoresponde/Noaplica mSi

2%

Grafica 4 y 5: Elaboracién propia, encuesta en colonia Lomas b
de Polanco. Febrero 2017

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacién Social y

Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Indicadores de Gestion

Indicadores de Resultado

Indicadores

Numero de intervenciones de obra realizadas.
Numero de sesiones de dialogo.

Numero de sesiones de socializacion con
grupos de la comunidad.

Numero de actividades de prevencion.

Poblacidn que tiene confianza en las
autoridades municipales

Nivel de Confianza de la poblacidon de Lomas
de Polanco, en la Policia de Guadalajara

Porcentaje de la poblacidén que considera que
existe violencia en su colonia N

Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Diagnostico General del Parque Montenegro realizado
por Direccion del Espacio Publico de la Coordinacion de
Gestion Integral de la Ciudad

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Gobierno de

Guadalajara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Gobierno de

Guadalajara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Establecimiento de Plan de trabajo

Formato Plan de Trabajo

Tema:

Nombre
compromiso:

PROYECTO DE INTERVENCION EN LA COLONIA LOMAS DE POLANCO A TRAVES DE LA COORDINACION VECINAL CON POLICIA Y ESPACIOS ABIERTOS DEL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

Cronograma del Compromiso
Nombre de la tarea/actividad Duracién  Fecha deinicio Fecha de fin  Resultados Esperados Entregables Observaciones
(dias)
Etapa 1
Fase
I Acercamiento entre
nterna actores clave de la L .

comunidad, con 14 dias 16/01/2017 |25/01/2017  |Participacionde vecinos en | oo Realizado
s proyecto
instituciones
académicas
De.fln.lmon (,je Objetivos definidos con base
objetivos, lineas de . . . .

- 1 dia 25/01/2017 19/01/2017 a la metodologia SMART e Documento impreso Realizado
accion, propuesta o

o indicadores
técnica
Realizacion de
ivil | i0 I

proyecto de obra civil | ) - 20/01/2017 |08/02/2017  |Planos y presupuestos mpresion en plotter de | o jizado
para el Parque planos
Montenegro
Realizacion de plan .
de trabajo en Estrategia y calendario Documento impreso

- 4 dias 08/02/2017 |12/02/2017 o del plan de trabajo, Realizado
actividades de especifico L .

L objetivos y estrategias
prevencion
Etapa 2 _ ré'—,v
Planeacién entre <~
- = 3
actores del Gobierno |1 dia 24/01/2017 24/01/2017 Role.s. deﬂ.’?ldos de Listas de registro Reallzado § @ )
Local participacion / P~ ~ X
\( Y
.| _

Guadalaj'ara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Etapa 3
o coloi par Reconosimientode dos | 258 72 SO0
- P 3dias |07/02/2017109/02/2017 | vias entre lideres 'y , o, Realizado
actividades de . fotografias de las
o, autoridades . .
prevencion. intervenciones.
Reconocimiento Reconocimiento de dos L!stas de reglstrg y
, , . , minutas de trabajo,
de lideres 30 dias |07/01/2017 |07/05/2017 | vias entre lideres y , En proceso
. . fotografias de las
comunitarios autoridades . .
intervenciones.
Reuniones con Reconocimiento de dos ;::ﬁ;:;i?;?oy
, 30 dias |07/02/2017 |07/08/2017 | vias entre lideres y , o, Realizado
lideres . fotografias de las
autoridades . .
intervenciones.
Etapa 4
Linea base de . .
C - L Listas de registro y
Aplicacion de indicadores de gestion y minutas de trabaio
instrumentos 7 dias |16/02/2017 | 24/02/2017 | resultado, y descripcion , 0, Realizado
. e L. fotografias de las
diagndsticos de las problematicas de | . )
. intervenciones.
la colonia.
Disefo de lL|r.1ea base de . Listas de registro y
indicadores de indicadores de gestion y minutas de trabajo
3dias |24/02/2017 |26/02/2017 | resultado, y descripcion , 0, Realizado
resultados y . fotografias de las
. de las problematicas de | . .
linea base . intervenciones.
la colonia.
Linea base de . .
. - . Listas de registro y
Procesamiento indicadores de gestion y minutas de trabaio
de informacion |6 dias |26/02/2017 |26/02/2017 | resultado, y descripcion , 10, Realizado
" fotografias de las
recolectada de las problematicas de | . .
. intervenciones.
la colonia.

Gobierno de

Guadalajara



Vinculacion Social y

Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia

Etapa 5

Ejecucion de obra

En ejecucion

resultados.

civil 90 01/03/2017 |01/06/2017 | Obra civil terminada (35% de
avance)
Listas de registro y
Ejecucion de minutas de trabajo,
acciones de Modificacién positiva de fotografias de las
prevencion y 9 meses 01/03/2017 |01/11/2017 |los indicadores de intervenciones. En proceso
cohesion resultado establecidos Calendario y relatoria
comunitaria de las actividades
realizadas.
Int i6 o o . .
niervencion en Nifios, nifias y maestros Listas de registro 'y
centros escolares sensibilizados en temas minutas de trabajo
con temas de 3meses  |20/04/2017 |20/07/2017 osent , o
. . de prevencion social de la | fotografias de las
prevencion social . . . .
. . violencia. intervenciones.
de la violencia
Actividades de Personas sen3|b|I|zac.i?s Listas de registro y
integracion en temas de prevencion y minutas de trabajo
g . y 90 dias 01/03/2017 |01/06/2017 |participacion comunitaria, , o, En proceso
apropiacion de . . fotografias de las
. proximidad y resolucién . .
estrategias . intervenciones.
de conflictos.
Evaluacién del o Presentacion de
desarrollo de Resultados positivos de roductos de
. . 15 dias 01/11/2017 |15/11/2017 |percepcién con P )
intervencion en el - Indicadores de
L indicadores.
espacio publico resultado.
Etapa 6
Cierre del proyecto
y presentacion de 1 dia 20/11/2017 |120/11/2017

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y

Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

12 Accion en el Parque Montenegro
Programa Al Ritmo de Paz

Gobierno de
Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Gobierno de

Guadalajara



Vinculacion Social y

/ Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Gobierno de

Guadalajara



Vinculacion Social y
Prevencion del Delito
Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal

Informe ciudadano 04 de Abril a las 11:00h

Ubicacion: calle Ramoén Alcorta 1795 col.
Lomas de Polanco

Actividad: Rendicion de Cuentas

80 asistentes

Gobierno de
Guadalajara
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EDUCACION
. DE CALIDAD
Plataforma tecnolégica para

[ ]
formacion continua de |!!| |
docentes
Garantizar una educacion

-] % inclusiva, equitativa y de calidad
_ﬁ’ y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida

Educacion

para todos

Educacion

Elaboracion propia con datos de The Danish Institute for Human Rights, Gobierno Abierto Jalisco y MNaciones Unidas.



Compromiso 5
Plataforma Tecnoldgica para la
Formacién Continua del Docente

Necesidad a atender
Formacion y capacitacion docente para los procesos de evaluacion, derivados de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

Descripcion del Compromiso

v Disefiar metodologias y crear una plataforma digital orientada a la capacitacién docente,
que sea incluyente y de calidad, que permita conocer, compartir y promover
experiencias exitosas e innovadoras para la construccion de los aprendizajes, la gestion
y administracion escolar.

v Disenar metodologias desde el sector académico publico y privado para la capacitacion
del personal docente que labora en educacién indigena.

Objetivo

Desarrollar una plataforma tecnoldégica que promueva el aprendizaje y la formacion
continua de los docentes del estado en sus procesos de evaluacion para el ingreso,
permanencia y promocion en el sistema educativo.



Avances en la elaboraciéon del proyecto ejecutivo,
diseno curricular e infraestructura
de la plataforma tecnolégica

Para atender los mecanismos y procesos del servicio profesional docente,
actualmente se tienen las siguientes propuestas formativas:

Ingreso:

v Curso semipresencial de planeacion didactica argumentada (avance 100%)
v Curso de preparacion para el examen (avance 50%)

v Curso de tutoria en linea (avance 100%)

Promocion:

v Curso en linea de liderazgo impartido por TEC de Monterrey (avance100%)
v Curso semipresencial de liderazgo impartido por MEIPE (avance 100%)

v Curso semipresencial de liderazgo impartido por UPN (avance 100%)

v Curso de asesoria técnica pedagogica impartido por la ENSJ (avance 100%)



Avances en la elaboracion del proyecto ejecutivo,
diseno curricular e infraestructura
de la plataforma tecnolégica

Propuesta formativa para la permanencia:

v

v

Simulador en linea de examen de conocimientos y habilidades docentes (avance 100%).
Simulador en linea de examen de conocimientos y habilidades directivas (avance 100%).

Curso semipresencial de planeacion didactica argumentada y expediente de evidencias
de ensenanza (avance 100%)

Curso en linea de examen de conocimientos y habilidades docentes (avance 50%).

Curso semipresencial de ruta de mejora argumentada y expediente de la funcién directiva
(avance 100%).

Curso semipresencial de fortalecimiento de lenguaje y comunicacion y pensamiento
matematico (avance 100%).

Creamos una base de tutoriales disponibles en la plataforma YouTube para brindar
acompafnamiento a los docentes en sus procesos de evaluacion.



Procedimientos administrativos de reconocimiento y
certificacion de las habilidades adquiridas
por medio de la plataforma

Todos los cursos mencionados cuentan con reconocimiento y validacion por parte de la
Direccion de Formacion Continua del estado y los programas de promocion tienen
validacion federal (excepto el programa que esta en proceso de construccion).

., Cémo funcionan estas plataformas?
Estos programas de formacién utilizan diversas plataformas como: Moodle y formularios

de google, estan dirigidos a los docentes sujetos a un proceso o mecanismo de Servicio
Profesional Docente.

¢ Como se selecciona y capacita al personal académico encargado de gestionar los
contenidos formativos de la plataforma?

En 2016 se formdé un equipo interdisciplinario con académicos de las siguientes
instituciones: Direccion General de Servicio Profesional Docente, MEIPE, UPN Jalisco,
ISIDM vy las siete normales a cargo del estado, actualmente se realizan reuniones de
actualizaciéon y seguimiento de los programas formativos.



Compromiso 5
Plataforma Tecnolégica para la
Formacién Continua del Docente

Metas para el cumplimiento de los compromisos Inicio Terminacién
1. Elaboracion del proyecto ejecutivo, disefio curricular e
infraestructura educativa en linea de la plataforma tecnoldgica
para la formacion continua de docentes.
Enerode | Julio de 2017
Establecimiento de los procedimientos administrativos y de 2017
reconocimiento y certificacion de las habilidades adquiridas por
medio de la plataforma.
2. Instalacién de la plataforma en las 13 instituciones de
. : | , e . oy A
educa.clor.\,superlor de la Secret,an.a de Educacidn, se eccllon y gosto de Octubre de 2017
capacitacion del personal académico encargado de gestionar 2017
los contenidos formativos de la plataforma.
3. Implementacion de la plataforma a partir de un grupo piloto de | Octubre de Diciembre de
docentes. 2017 2017
4. Evaluacion de impact rtinencia de la plataf tras |
valuacibn de impacto v perinencia de la plalaforma 125 12| gopiompre | Diciembre de
primera fase de pilotaje. Definicion de prioridades formativas
: . . de 2017 2017
para la implementacion generalizada en 2018.
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EDUCACION

Ampliacién de la cobertura de DE GALIDAD

educacién media superior con i
base en necesidades y vocaciones l

productivas regionales
=1 K, e Garantizar una educacion
W ==l :\ é B inclusiva, equitativa y de calidad

hY f/ - o=F

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Educacion




Compromiso 6

Ampliacion de la cobertura de educacion media
superior con base en necesidades y vocaciones
productivas regionales



Compromiso 6
Ampliaciéon de la cobertura de educacion media superior
con base en necesidades y vocaciones productivas regionales

Necesidad a atender

v" Acceso ilimitado a la educacién media superior en las regiones extra-metropolitanas del
estado.

v Incompatibilidad y falta de pertinencia de los modelos de bachillerato general con
respecto a las necesidades y caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de cada
region.

Descripciéon del compromiso

Aprovechar los estudios y recursos existentes, asi como las redes de cooperacion y
vinculacion intersectoriales para la creacion de centros de educaciéon media superior del
Gobierno del Estado, priorizando las vocaciones econdmicas y productivas de cada region,
asi como de sus caracteristicas socioculturales.

Objetivo

Ampliar la cobertura de educacién media superior 3% en 2017 y 7% en 2018, asi como
reorientar la oferta educativa con base en la vocacidon productiva y sociocultural de cada
region.



Compromiso 6
Ampliacion de la cobertura de educaciéon media superior
con base en necesidades y vocaciones productivas regionales

v' Actualmente la cobertura de educacion media superior en el estado es de
72.3%, con una matricula de 313,628 estudiantes.

v El presupuesto autorizado para la construccion de infraestructura educativa
en este ano es de $66°241,019 (solo subsistemas estatales).

v' Con este presupuesto se puede impactar la cobertura en educacién media
superior en 0.51 puntos porcentuales.

v Nuestra objetivo es fortalecer los mecanismos para la integracién del estudio
de factibilidad en el que se contempla la idoneidad de las carreras conforme
al vocacionamiento productivo de las regiones.



Metas para el cumplimiento
de los compromisos y sus avances

2018, con miras a aumentar la cobertura al final de este afo

en un 7% mas.

Metas para el cumplimiento de los compromisos Inicio |Terminacion Avance al momento
Establecimiento de las mesas de dialogo para la instalacion B
de infraestructura educativa en educacion media superior en Enero de | Febrero de Mesas de didlogo con
) P 2017 2017 COPARMEX Jalisco
tres regiones del estado.
Construccion de infraestructura educativa acorde a lagFebrero de|Diciembre de Los proc.eéos.d,e plar}eac'on’
USi tablecid q de dial 2017 2017 coste y licitacion estan en el
conclusiones establecidas para cada mesa de dialogo. Instituto constructor
Para las nuevas creaciones
del CECYTEJ en los
municipios de Tala, Lagos de
Proceso de ingreso a la primera generacion de cada centrg Marzo de | Agosto de Moreno, Tlaguepaquee
q fi 2017 2017 Ixtlahuacan de los
educativo nuevo. Memobrillos se cuenta con la
difusion y proceso de
admisidn de aspirantes ciclo
2016-2017
Ampliacion de la cobertura demandada de educacion mediaSeptiembre| Diciembre de
superior en un 3%. de 2017 2017
Continuar con la instalacion de mesas de dialogo regionales
para la instalacion de infraestructura educativa del nivel o No aplica aun
. . . . Octubre de| Diciembre de
medio superior en siete regiones del estado a lo largo de 2017 2017
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Reduccién de la brecha DEGENERD
salarial entre hombres y
mujeres del estado de Jalisco

Empleoy
desigualdad 10

Empleo vy desigualdad
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JALISCO — SOSTENIBLE

TRABAIO DECENTE i€

Padron estatal de habilidades Y EREGMIETO
para personas con

Empleo y discapacidad ‘
dQSiguaIdad O 10 REDUCCION DE LAS

‘ DESIGUALDADES

Empleo y desigualdad




@

SECRETARIADO TECNICO DE
Goblerno Ablerto A
SHBCO=S SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

Padroén estatal de ECONOMICO

Empleoy jomaleros agricolas m

dQSlguaIdad HALIN Promover el crecimiento
| econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
Empleo y desigualdad productivo y el trabajo decente
para todos




SECRETARIADO TECNICO DE
Gobierno Abierto
JALISCO —

Reduccion de brecha salarial entre
hombres y mujeres

Plan de
Accion
Local @ Padrén estatal de habilidades para

personas con discapacidad

6/‘ @ e At boL TS ARG 0

\

Empleo

y
Desigualda @ Padron estatal de jomaleros

d agricolas




i'!' .@ COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e DE LAS POLITICAS DEL TRABAJO
Distintivo de buenas Padron de Jornaleros Diagnostico de
practicas laborales Agricolas Brecha Salarial

*1%

Padron Estatal de
Jornaleros Agricolas
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SECRETARIADO TECNICO DE
Gobiemno Ablerto eaNocto
JALISCO — SOSTENIBLE
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Plataforma para publicacion de SOLIDAS -
contrataciones del Gobierno =
Combateala del Estado de Jalisco =

LY 4
COI"I1..IpCIOn Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas

Elaboracién propia con detos de The Danish Institute for Human Rights, Gobierno Abierto Jalisco y MNaciones Unidas.




' I SECRETARIADO TECNICO DE
4 I Gobierno Abierto
1 JALISCO —

CONTRATACIONES

ABIERTAS

PLATAFORMA PARA LA PUBLICACION
CONTRATACIONES DEL GOBIERNO DE
ESTADO DE JALISCO

DS
L

La Alianza para
el Gobierno

Abierto

& PLANEACION
ADMINISTRACION

| JALISCO et

GOBIERMD DUA ESTADD

@ Gobierno del estado de Jalisco



CONITENIDO

« Plan de trabajo

« Contexto del proyecto

« Estrategia general del proyecto

@ Gobierno del estado de Jalisco



CONTEXTO

LAS CONTRATACIONES ABIERTAS

constituyen el drea de interseccion de

D E I_ P R OY E CTO un proceso toral de gobiermno y la

COMPRAS DE

GOBIERNO

politica publica de gobierno abierto.

CONTRATACIONES GOBIERNO
ABIERTAS ABIERTO

@ Gobierno del estado de Jalisco



PROYECTO DENTRO DE UN MARCO DE DIVERSAS
D E I_ P R OY ECTO REALIDADES EN PROCESO DE CAMBIO.

v Nueva Ley de Compras Gubernamentales

v’ Reglamento en proceso de constitucion

v Nueva Vision de Gobierno

v Nueva relacion con la sociedad

v Nuevos compromisos en proceso de implementacion
v' Estdndares de Datos Innovadores

COMPRAS DE CONTRATACIONES GOBIERNO v Nuevos procedimientos

GOBIERNO ABIERTAS ABIERTO
v Nuevos actores

v Nuevos roles

v Nuevos sistema en proceso de construccion

@ Gobierno del estado de Jalisco



CONTEXTO
DEL PROYECTO

Implementacion de
la ley de compras
gubernamentales

ETAPA 1
PLATAFORMA DE
CONTRATACIONES ABIERTAS

Implementacion del
regalamento de la ley

El modelo de Contrataciones Abiertas deberd acompanar las >

transformaciones del proceso de Compras establecidas en la Ley de

Compras Gubernamentales (articulos transitorios Quinto, Séptimo y Noveno).

Adquisicion y desarrollo del
Sistema Estatal de Compras
Gubernamentales (SECG)

ETAPA 2
PLATAFORMA DE
CONTRATACIONES ABIERTAS

Implementaciéon del
SECG I
Poder Ejecutivo
Administracion Centrall

Ampliacién del sistema,
implementacion del SECG Il
Poderes y Ayuntamientos

ETAPA 3
PLATAFORMA DE
CONTRATACIONES ABIERTAS

Implementacién del
SECG I
Poder Ejecutivo
Administracion Central

@ Gobierno del estado de Jalisco



ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

Tareas-Laboratorio
encaminadas a
generar los nuevos
paradigmas y las
nuevas prdcticas.

GESTION DE LA INNOVACION

\{/ COMPRAS ABIERTAS r\—\

CONSOLIDACIONES _> INSTITUCIONALIZACION
Tareas que Actividades que
for’rolec(;n s con’rribuyen.o darle
asimilacion de las S~ ¢ o Permanenciaen el
nuevas prdcticas tiempo a las nuevas
® ' practicas




ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

GESTION DE LA INNOVACION

v Aportacion de los requerimientos

ETAPA 1 v For,mulocién del diseno con bos§ en el '
Estandar de Datos de Confrataciones Abiertas

v' Desarrollo en sistemas actuales

COMPRAS ABIERTAS

CONSOLIDACIONES

ETAPA

1

INSTITUCIONALIZACION

|

v Documentaciéon del proyecto

v Desarrollo de programas de capacitacion

v Implementacion de desarrollo de
competencias




ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

GESTION DE LA INNOVACION

ETAPA 1

v' Aportacidon de los requerimientos
v' Formulacion del diseno con base en el

Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas
v' Desarrollo en sistemas actuales

COMPRAS ABIERTAS

CONSOLIDACIONES INSTITUCIONALIZACION
ETAPA 1 ETAPA 1
@
v Uso y difusion de la plataforma en sistemas v Documentacion del proyecto
actuales v Desarrollo de programas de capacitacion
v Identificacion de casos de éxito v Implementacion de desarrollo de
v Promocion y difusion de experiencias competencias




ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

ETAPA 2

GESTION DE LA INNOVACION

-

v' Desarrollo del SICG |

v' Aportacion de nuevos requerimientos
v’ Reformulacién del diseno para el SICG |

COMPRAS ABIERTAS

CONSOLIDACIONES

INSTITUCIONALIZACION




ESTRATEGIA

GESTION DE LA INNOVACION

DEL PROYECTO

ETAPA 2
v' Aportacion de nuevos requerimientos
v’ Reformulacién del diseno para el SICG |
v Desarrollo del SICG |

COMPRAS ABIERTAS
CONSOLIDACIONES INSTITUCIONALIZACION
ETAPA 2 I
by

v Uso y difusion de la plataforma en el SICG |
v |Identificacion de buenas prdcticas
v Promocion y difusion de buenas practicas




ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

GESTION DE LA INNOVACION

ETAPA 2

v' Aportacion de nuevos requerimientos
v’ Reformulacién del diseno para el SICG |

v' Desarrollo del SICG |

COMPRAS ABIERTAS

CONSOLIDACIONES

ETAPA 2

INSTITUCIONALIZACION

ETAPA 2

v Uso y difusion de la plataforma en el SICG |
v |Identificacion de buenas prdcticas
v Promocion y difusion de buenas practicas

e L1}

v Inclusion del manejo de datos de compras en
el programa de certificaciones

v' Consolidacion del programa de
competencias

v Documentacién de documentos y manuales




ESTRATEGIA
DEL PROYECTO

GESTION DE LA INNOVACION

ETAPA 3

v Capitalizacién de buenas prdcticas
v Actualizacién de diseno para el SICG |l
v  Desarrollo del SICG I

COMPRAS ABIERTAS

CONSOLIDACIONES INSTITUCIONALIZACION




PLAN DE TRABAJO

V4

propuesta inicial para su implementacion

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL RESULTADO ENTREGABLE
ETAPA 1
= Aportacion de ldentificacion y acopio de aspectos de informacion y
O W : : [ Documento
S requerimientos del usuario | usos recomendados para su implementacion.
<
>
(@)
Z
< Intfegracion de estandar de datos, capacidades del
Ny Formulacion del diseno sistema actual, requerimientos del usuario en una Documento
[a)
Z
O
A
Ll
O

Desarrollo de la
aplicacion en sistemas
actuales

Plataforma para acceder a los datos de las compras bajo
el modelo de compras abiertas

Plataforma en Web




PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL RESULTADO ENTREGABLE
ETAPA 1
Documentacion del Formulacidon de la carta proyecto, el plan general del
. W : Documentos
proyecto proyecto, informes de seguimiento y control de cambios.
Desarrollo de programas Plan de capacitacion para la administracion central del
Documento

INSTITUCIONALIZACION

de capacitacion

Poder Ejecutivo.

Implementacion de
desarrollo de
competencias

Aplicacion de la capacitacion en las dreas vinculadas a
compras gubernamentales de la administracion central del
Poder Ejecutivo.

Eventos de difusion y
capacitacion y
registros de
asistencia




PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RESULTADO

ENTREGABLE

CONSOLIDACIONES

ETAPA 1

Uso vy difusion de la
plataforma en sistemas
actuales

Incorporacion de frabajos e investigacion sobre compras
abiertas en la administracion central del Poder Ejecutivo
bajo los sistemas actuales

Practicas de
involucramiento
documentadas y
reqistro de uso

ldentificacion de casos de
éxito

ldentificacion de casos de éxito en el uso de la plataforma
vinculada a los sistemas actuales

Documento

Promocion y difusion de
experiencias

Compartir experiencias en el luso de la plataforma y las
mejoras y correcciones aportadas

Eventos de
promocion y difusion
y reqistro de los
eventos




PLAN DE TRABAJO

V4

para el SECG |

una propuesta para su implementacion en la primera
etapa operativa del SECG

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL RESULTADO ENTREGABLE
ETAPA 2
> Aportacion de nuevos |dentificacion y acopio de aspectos de informacidon y uso
. . € . = . . Documento
8 requerimientos idenfificados para su integracion en el SECG |
<
>
°
. Integracion de estandar de datos, capacidades del
< Reformulaciéon del diseno | sistema SECG implementado, requerimientos del usuario en
" Documento
[a)
Z
O
-
(7¢)
Ll
O

Desarrollo en el SECG |

Plataforma para acceder a los datos del SECG | de las
compras bajo el modelo de compras abiertas

Plataforma en Web




PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RESULTADO

ENTREGABLE

CONSOLIDACIONES

ETAPA 2

Uso y difusion de la
plataforma en el SECG |

Incorporacion de frabajos e investigacion sobre compras
abiertas en la administracion central del Poder Ejecutivo

bajo el SECG |

Documentos y
registro de uso

ldentificacion de buenas
practicas

|ldentificacion de casos de éxito susceptibles a replicarse
en el uso de la plataforma vinculada al SECG |

Documento

Promocion y difusion de
buenas practicas

Compartir experiencias en el uso de la plataforma
vinculada al SECG |

Eventos de
promocion y
difusion




PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RESULTADO

ENTREGABLE

V4

INSTITUCIONALIZACION

ETAPA 2

Inclusidon del manejo de datos de
compras abiertas en 10s
programa de certificaciones
relacionados

Elaboracion de la curricula de temas y
ejercicios de ensenanza-aprendizaje.

Programa de capacitacion o
documento curricular.

Consolidacion del programa de
competencias en los procesos de
capacitacion o certificacion en
temas relacionados

Inclusion como tema obligado en los
procesos de capacitacion institucional,
especializada y en los procesos de
planeaciéon de las adquisiciones

Planes de formacion que incluyen
desarrollo de competencias en
materia de compras abiertas y Planes
de las adquisiciones que involucren
procesos de compras abiertas.

Documentacion de lineamientos
y manuales

Manuales de procesos, procedimientos
y de politicas para su
institucionalizacion.

Documentos




PLAN DE TRABAJO

V4

para el SECG I

de éxito

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL RESULTADO ENTREGABLE
ETAPA 3
= Capitalizacion de buenas | Identificacion de casos de éxito reiterados como buenas
‘O A .- S Nt : Documento
O practicas practicas en el uso de la plataforma vinculada al SECG |
<
>
O
Z
Z — :
< . y Ampliacion de las capacidades de |la plataforma para el
: ACTUAIERI QN GO IRD SECG lincluyendo los elementos identificados en los casos | Documento
[a)
Z
O
A
L
O

Desarrollo en el SECG I

Plataforma para acceder a los datos del SECG Il de las
compras bajo el modelo de compras abiertas

Plataforma en Web
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GRACIAS

Direccion Generalde Ing. José Alfonso Fonseca Garcia
Innovaciony Gobierno Digital Director General de Innovacion y Gobierno Digital
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