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JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ )
TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PRESENTE.

Por este conducto reciba un cordial saludo y a la vez me permito remitir un tanto en original,
del Acuerdo sobre las observaciones y recomendaciones respecto de la Evaluacion del Cumplimiento
de la publicacién de la Informacion Fundamental, aprobado por el Consejo del Instituto de
Transparencia e Informacion Pablica de Jalisco, en la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria de fecha 07

dos de Julio del afio 2014 dos mil catorce.
En ese tenor solicito de la manera més atenta que en un periodo no mayor a 20 veinte dias
habiles contados a partir de que surta efectus la notificacion informe a este Consejo los avances yfo

cumplimientos respecto de la actualizacion de la informacion publica en su partal web.

Lo anterior para su conocimiento y efectos legales correspondientes. Sin otro particular, me

despido quedando a sus érdencs para cualquier duda relacionada con el presente.

Atentamente
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ACUERDO SOBRE LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE LA INFORMACION
FUNDAMENTAL DEL SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ANTECEDENTES

I. Con fecha 26 veintiséis de febrero del afio 2014 dos mil catorce, en la septima sesidn
ordinaria del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco (ITEI),
fue aprobado el Plan de Evaluaciones 2014 de la Direccién de Investigacion y Evaluacion,
que plantea como objetivo evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia de los sujetos obligados en el Estado de Jalisco, respacto de la publicacion de
la infoermacion fundamental en sus portales web.

Il El Plan de Evaluaciones 2014 de la Direccion de Investigacion y Evaluacién, contempla
entre sus procesos sustantivos la evaluacién del cumplimiento de la publicacién de la
informacion fundamental en los portales web de los sujetos obligados, con las siguientes

metas e indicadores:
Meta 1.1: Evaluar 109 portales web de sujetos obligados al 31 de diciembre de 2014
fndicador 1.1: [x"10C] | " es el nimero de portales web evaluados"

Meta 1.1.1. Evaluar el 100% de las obligaciones establecidas en el articule 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Indicador {.1.1: [(/77) 100] | "% es el numero de obligaciones contenidas en el articulo 8,
fracciones I, I, 11, IV, W, VI, VIl Y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso 2 |3
Informacicn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios evaluacas”™

Mefz 1.1.2. Evaluar 2| 100% de |as obligaciones particulares de los sujetos ohligados.

fndicador 1.1.2: [(»fy) 100] | "x &5 el nimero de obligaciones evaluadas de |os articulos 9

al 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermecion Pablice del Estado de Jalisco
y sus Municipios, v "y" es el nimero de fracc'onas ywo incisos contenicos en los articulos
9 al 16 de la Ley de Trensparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, seqlin carresponda al Sujeto Obligadc”.

! ll.  El Plan de Evaluaciones 2014 de la Direccion de Investigacion y Evaluacion, contiene el
/ ¥ listado de sujetos obligados a evaluar en el afio 2014, entre los que se encuentra la
|_’( P Secretaria de Trabajo y Prevision Sccial.

CONSIDERANDOS

| CARACTER DEL SUJETO OBLIGADO. Que con fundamento en el articulo 24, numeral 1,
fraccién 11, de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco v sus Municipios, es considerado como Sujeto Obligado |la Secretaria de Trabajo y

Previsidn Social.
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Il OBLIGACION DE PUBLICAR INFORMACION FUNDAMENTAL. Que con fundamento en
el articulo 25 numeral 1, fraccién VI de Iz Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, es okligacién de los sujetos obligados
publicar permanentemente en internet o en ofros medios de facil acceso y compransion para
la poblacién, asi como actualizar cuando menos cada mes, la informacion fundamental gue
le corresponda.

Il ATRIBUCION UNIDAD. Que seglin lo dispone el articulo 32 nurneral 1, fracciones | y Il de
la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informaeién Plblica del Estado de Jalisco ¥ SUS
Municipios, es atribucion de la Unidad de Transparencia administrar el sistema del Sujeto
Obligado que opere 'a informacion fundamental y actualizar mensualmente la informacion
fundamental.

IV INFORMACION FUNDAMENTAL A PUBLICAR. Que el articuio 8 numeral 1, fracciones |,
I, 1, VI Iy I de a Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece la informacion fundamental, obligatoria para
todos los sujetos obligados. Asimismo, el articulo 10 numeral 1, fracciones 1, II, Il IV, W, I,
VI VI, 1X, X, X1, X1y X1l de la citada Ley, establecen la informacion fundamental para el
Poder Ejecutivo.

V' COMPETENCIA. Con fundamento en el articulo 35, numeral 1, fraccién XVI de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es
atribucian del Instituto de Transparencia e Infermacion Publica de Jalisco (ITE!), evaluar Ia
transparencia de los sujetos obligados, segun el cumplimiento de la publicacién de la
informacion fundamental correspondiente; asimismo al articulo 41, fraccion IIl, IV y Vil del

ﬁ Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco,
establece como atribucién de la Direccién de Investigacién y Evaluacién, evaluar los
portales web de los sujetos obligadas a efecto de verificar el curnplimiento respecto de las
obligaciones en materia de ransparencia; formular y presentar al Consejo los proyectos de
acuerdo sobre las abservaciones y recomendaciones a los sujetos abligados con motivo de

las evaluaciones gue aplique.

VI METODOLOGIA. La metodologia de evaluacion consiste en la verificacion cuantitativa del
/ cumplimiento a la obligacién ce publicar la informacién fundamental establecids en los
articulos 8 al 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado

A de Jalisco y sus Municipios, segln corresponda a cada Sujeto Obligado.

4 Objetivo: evaluar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los
sujetos obligados en el Estado de Jalisco respecto de la publicacidon de la informacién

fundamental en los portales web de los sujetos obligados,

I
E Parametros Adjetivos: Los paramstros o criterios adjetivos para evaluar el cumplimiento
de la publicacién de la informacién fundamental tienen como base las okligaciones

establecidas en la Ley, conforme a lo siguiente:
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b Es la irformacidn plblica de libre acceso que debe publicarse ¥

Informacion publica fundamental difundirse de manera universal, permanente, actualizada ¥, en el

{Ley, articule 3, punto 2, fraccion  casn de la informacién electronica, a través de formatos

1, inciso a) amigables para el ciudadanu, por ministerio de ley, sin que ze
requiera solicitud de parte interesada.

Requisitos que debe cubrir la La publicacion de informacion fundamental debe realizarse con
Informacién 20bl ca Fundamental  "dependenciz de su publicacen oficial y debe reunir los
requisitos de clardad, calidad, veracidad, oportunidad y

(Ley, articulo 8, punto 2) confiabilidad

Publicar y  actuslizar  la Es obligacion de los sujetos abligados publicar permaneniements

infermacion fundamental en internet o en otros medios de facil acceso y comprensin para
(Ley, articulo 25, punto 1, fraccion  la poblacion, asi como actualizar al menos una vez al mes, |a
W) informacion fundamental que le corresponda.

Infraccién: Mo publicar los datos de identificacion y ubicaclén da
su Unidad, su Comité de Clasificacion o el procedimiento de
consulta y acceso a la infarmacidn pablica,

Sancidn: Multa de cincuenta a quinientos dias de salario minimo

Infracciones y sanciones en Infraccion: Mo publicar de farma completa la informacan
relacién a la publicacian de fundamental gue le corresponda.
informacion fundamental Sancisn: Multa de cincuenta a quinisntos dias de salario minimo.

(Ley, art. 112, punto 1, fracciones
I, 1L Iy WAL art. 123, punto 1,
inciso a); punto 2. inciso a)

Infraccicén: Mo actualizar en tiempo la informacidn fundamen:al
gue le corresponda,

Sanclon: Multe de cincuenta a quinientos dias de salario minime

Infraccién: Mo publicar las actas de lo discutido ¥ acordado en las
reunfcnes de sus drganos coleglados;

Sancidn: Multa de diez a cian dias de salario minimo,

En razén de o anterior, los parametros adjetivos que fueron incluidos en |a evaluacion son:
Publicidad: si se encuentra o ne la informacion publicada, de acuerda al articulo, fraccién e
inciso gue corresponda. Pregunta: ;Se publica informacién relacionada con el articulo,
fraccion o inciso de que s& trate?. Vigencia: si la informacién publicada se actualiza, cuando
menos, mes a mes, o en los periodos establecidos en los Lineamientos Generales para la
Publicacion y Actualizacién de Informacidn Fundamental. Fregunta: ;La informacion esta
vigentesactualizada al titimo mes o de acuerdo a los plazos que se establecen en los
Lineamientos Generales pars la Publicacién y Aclualizacion de (a Informacidn
Fundamental?, Accesibilidad: si la informacion es sencilla de explorar y de facil
localizacion; toda vez gue se corresponda con el titulo de los articules, fracciones e incisos
de la Ley. Pregunta: ¢La informacion es accesible o de facif localizacidén dentro del portal
web?. Informacion Completa: si la informacidn publicada cumple con los parametros o
caracteristicas de la informacion establecidas en Ley y los Lineamientos Generales para la
Publicacién y Actualizacion de Informacién Fundamental. Pregunta: ;La informacion
publicada cumple con todas las caracteristicas o aspectos establecidos en la Ley y los
Lineamisntos Generales para la Publicacion y Actualizacion de la Informacién

Fundamental?,
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El cumplimiento de los criterios adjetivos se evalda utilizando una escala 0-1, donde el valor
‘0" significa que NO cumple con el aspecto evaluado, y el "1' que Si cumple.

En ningtn caso se fracciona el valor sobre el cumplimiento de la publicacién de informacion
de una fraccion o inciso; e! cumplimiento parcial de una obligacion se considera como un
incumplimienta,

FParametros Sustantivos: Ios parametros sustantivos se relacionan con las obligaciones de
publicacion de informacion establecidas en la Ley, de manera general aplicable a todos los
sujetos obligados en el articulo 8 en todas sus fracciones e incisos, y de manera particular,

de acuerdo a la natura'eza de cada Sujeto Obligado, en los articulos 9 al 16,

El nivel de cumplimiento de la publicacidn de la informacidn fundamental se evalGa
utilizando una escala 0-1, donde el valor 'O’ significa que NO cumple con el aspecto
evaluado, y el ‘1' que Si cumple. Los indices de cumplimiento se obtienen al promediar los

valores ce acuerdo con las siguientes férmulas:

Indice de cumplimiente por inciso

c= (22 )e100

Donde:

Ci= Calificacicn por inciso N

VO, = Valor obtenido por el Sujeto Obligado i* en cada parameltro adjetivo evaluado
n= Total de paramelros evaluados

Escala de calificacion 0 -100

Indice de cumplimiento por fraccién
> VOCI
G (== Moo

Donde:

CFr= Calificacion por Fraccion

VOCI, = Valor obtenido por el Sujeto Obligado | en cada inciso evaluado
n= Total de incisos evaluados

Escala de calificacion: 0 -100

/" Indice de cumpiimiento por Articulo
= (_2VOFn
v ( rn )

Donde:
CA= Calificacion por Articiita
VOFr, = Valor obtenido por ef Sujeto Cbligado i en cada fraccion evaluada

n= Tofal de fracciones evaluadas

Escala de calificacion: 0 -100

" i representa al Sujeto Obligado al que corresponda la evaluacion

A Malkara P30 Col Americana CFA460, Guadalajars, Jalises, Mowico o Tel 039 36043 5745
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Indice de cumplimiento final
cF= ( 2 VOCA; )
I

Donde:
CF= Calificacion por Artfculo

VOCA, = Valor obtenido por el Sujeto Obligado i en cada articulo evaluado
n= Total de articulos evaluados

Escala de calificacién: 0 -100.

Tipo de metodologia: cuantitativa.

Universo: Secretaria de Trakajo y Prevision Social.
Periodo de levantamiento: 18 2 23 de junio ds 2014,

Fuente de informacion fundamental: Pagina de Internet http://stps.jalisco.gob.mx/
Obligaciones incluidas en la evaluacién practicada a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social.

Frac. | Incisos: a), b), ), d), &), f), gk by, i) ) k0, m), n) y fi).
Frac. Il Incisos: al, b), ¢}, d) v &)
Arl. & Frac. Il Incisos: al, b), ¢}, d), &) v )
Frac. IV Incisos: &), by, &), d), &), f v
Frac. V Incisos: a], b), c), d), e), f), @), i, ), k), b, m}, n), @), o), p), Q). 1. 5}, 1), uy,
V) W), %),y 2)
Frac, V| Incisos: a), b), ), d), a), fi, g), h}, i, ), k) ¥,
Frac. ¥l
Frac. VI
Art. 10 Frac. [, 1, W, 1%, VW0 WL T, 0BG, X X0, % y Xl

VIl RESULTADOS. El resultado de la evaluacién practicada a la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social, que se obtuvo de la verificacién electrénica del cumplimiento de la

publicacion de la informacion fundamental, es el siguiente:

Callficacion
Final’

0321

Resultado de la publicacién de la informacion fundamental por criterio adjetivo:

U Informacion -
Completa

Accesibilidad

Publicidad | Vigencia |

9537 9387 95.12 88.48

" Nota: Para los ariculos 8 y 10 se incluysron 88 variables evaluando lns criterios de publicidad, vigencia y
accesibilidad, siendo en total 258 las variables evalusdas, Sn cuanto 2 la evaluacén del criterio informacion
\ comzleta, este incluyd 366 vanables,

W Mallarka 1312, Col. Aemericans O P 441600 Guanal aa, Jisco, Mexioo = Tel 055 36150 5745
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Resultado de la publicacidn de |z informacion fundamental per rubro y criterio:

Accesibilidad | Informacién  Calificacion
Completa =~ .- Final

Vigencia

A

Adt. 5. Erac. | ~Dardche o § R
bt i e 01 100 100 e

Art, &, Frac. Il Marco juridico 100 | BD 100 100
Arl, & crac, I, Flaneacion del THL b e
desamollo - 'O 100 100 . 8333
Art. 8, Frac, IV Planeacion i. * el -%g
estratégica gubernamental s Br& 87.5 ; 87.5 e
Art. B, Frac. V Informacian L :
finaneiera il .EB i o i
Art. 8, Frac. VI Gestion Pablica| 100 | 100 | 100 A |
Art. &, Frac. VIl Mecanismos e !
instrumentos de participacion 100 100 100 100G

ciudacana

Art. 8, Frac. Vil Informacian

put"l{:a Brﬁir‘larig

Att. 10, Informacién
: Ejecuti

En virtud de lo antericr, al Can'sejn del Instituta de Transparencia e Informacidn Plblica de

Jalisco, emite las siguientes conclusiones y recomendaciones;

aspectos con la publicacion de la informacién fundamental segun los articulos, fracciones e

incisos siguientes:

CONCLUSIONES
U PRIMERQO. El Sujeto Obligado Secretaria de Trabajo y Prevision Social, cumple en todos sus
|

A. Articulo B, fraccién |, incisos a), b), ), d}, e}, f}, g). h}, 1), ), K}, 1), m), n} ¥ A); fraccién
I, incisos b), ¢), d) v €); fraccian lll, incisos: a), b), ¢), e) y f); fraccion |V, inciscs a),
b), ¢}, &), f) y g), fraccion V, incisas: b), c), d), e}, g}, ). I}, m), A), o), p), g), s), v}, x} ¥
z): fraccién VI, incisos: a), b), c), d), e), f), g), h}, i}, ), k) y 1); fraccion VIl y fraccidn
VL

B. Articulg 10, fracciones |, I1, IV, \, VI, VII, VIII, IX, X, XI y XIII.

SEGUNDO. El Sujeto Obligado Secretaria de Trabajo y Previsién Sccial, cumple parcialmente

con la publicacién de la informacion fundamental segin los articulos, fraccicnes ¢ incisos

siguientes:

A. Articulo 8, fraccidn NI, inciso a); fraccion 1lI, inciso: d); fraccion V, incisos: a), f), i), ki,

{ q
||I i
L

. n), 1), v}, X), ¥ 2).

;

Av. Valarta 1312, Col. Americana C.F.84160, Guadalajara, lshsco, México = Ted, (33) 3630 5745

WvAr i 1f Pl neo My Mag. Gde7




B. Articulo 10, fraceion 1l

TERCERO. El Sujete Obligado Secretaria de Trabajo y Previsién Social

, incumple con la
publicacion de la informacidn fundamental seguin los ariiculos, fracciones e incisos siguientes;

A. Articulo 8, fraccion IV, inciso d).
B. Articulo 10, fraccion X1,

Con base en lo descrito en el apartado precedente, se emiten las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERO. Recomiéndese al Sujeto Obligado ejecutar las acciones que le corresponda para
que publique la informacion fundamental segun las conclusiones segunda ¥ tercera de este
Acuerdo en relacién con el anexo 2 del mismo, y que en un periedo no mayor a 20 veinte dias
habiles contados a partir de que surta efectos |a notificacion, informe a este Consejo los

avances ylo cumplimienlo respecto de la actualizacion de |a infermacién publica en su portal
web.

SEGUNDO. Se recomienda que ante el supuesta de ircumplimiento por parte del Sujeto
Obligado para publicar y actualizar la informacién en terminos de la recomendacién primera de
este Acuerdo, se inicie el procedimiento que conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios proceda.

Se adjunta al presente Acuerdo el Anexo 1: Resultados por articulo, fraccién e inciso de la
Evaluacion al Sujeto Obligado Secretaria de Trabajo y Previsién Social; v el Anexo 2:
Observaciones y Recomendaciones de la Evaluacién al Sujeto Obligado Secretaria de Trabajo
y Prevision Social. En cuanto a las impresiones de pantalla de la evaluacion, estas se
encuentran integradas al expediente de evaluacion, en formato electronico, quedando bajo el
resguardo de la Direccidn de Invéstigacién y Evaluacion para su posible consulta.

re\r'tt a mente,
Guaddlajara, Jali
"2014, Afio del Bicentenalrio de la Fron u!gaw‘njnfde la Constiicion de Apatzingan®
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ANEXO 1: RESULTADOS POR }_M._._nc_:_u, FRACCION E INCISO
DELA EVALUACION AL SUJETO OBLIGADO

SECRETARIA DE TRABAJO Y _u,mm_.._.._m_ﬂz SOCIAL

e ] PAG. 1 DE 10

ANEXO 1 .
RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO
DE LA EVALUACION AL SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Parametros Sustantivos / Parametros Adjetivo . Publicidad Vigencia Accesibilidad _:Hwﬁﬁwﬁz Calificacién

hn a8 E__o___.__.._ﬁn_&u _u.nzmm_ﬂmz tal _mmnawmm

mw_rmuamm&m_muwmzﬁm_m:ﬁao j i e i 1 1 sl 1
by Bl regiamasto ihtbieil o Thfbgeation publica del Sujeto Odligade; | il i 1 1 1
o E L _m:mmﬂwmﬂ.ﬂom mm:m_,m_mm am.ammanmn&: _um ..__.___nn__ﬂmn_a_._ piiblica del instiuto; 1 1 1 1 | 00
i &.rom lineamien:os nmzmﬂm_mm dé publicacién y actualizacian de mformacion ?:umanqﬁ._.. 1 ; 4 i 1 ”.”".
~ emitidos por el Instituto; . : T 1 a0
ﬁ e} Los lineamiemios mm:mﬂ_mm mm.ﬂ_.&mnn_g n_m __._ﬁ,.n._ m.: u_u:w.n_mnnm__ ﬁ._.mmm_.:mn_m. .E:ﬂ__.._um...”. 1 1 T ’ - :
_“.u_.m::m.ﬁcﬁ e b 7 ik ;
' f) Los criterios mm:mqm_.m.m de clasificacion de informacion pablica del Sujeto Chligado; : 1 1 1 i,
g) Los criterios gererales de publicacion v actualizacion de informacién fundamental del Sujeto ; ] 1 1 o
- Chligado : i i
hj Los criterios gererales de proteccion de informacion confidencial y reservada del Sujeta 1
Obligado: 1 1 1 100
) La denominacion, domicilio, telétonos, faxes, direccion electinica y corren electrdiico 1 ? 1 1 1 100
oficiales dal Sujeto Obligade !
i) El direciorio del Sujeto Obligado 1 1 1 1 100 ¢
Av. Vallarta 1314, Col, Americana C.P.44160, Guadalaiara, Jalisco, México s Tel, (33) 3630 5745
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ANEXO 1: RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO

Parametros Sustantivos | Parametros }m._mm.r__n

DE LA EVALUACION AL SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PAG. 2 DE 10

“Publicidad Vigencia Accesibilidad :M.Mﬂﬁmﬁ_w: Calificacian

k) El nombre del encargado, teléfono, fax, y carreo electrnico del Gomité del Sujeto Obligado 1 1 1 1 100

__m_zaaw_.wn_m_ m_,_nm_.mm_u_u telefono, fay, _y,mn.:.mn__ m_mn_d_.__n_u u.m _mc:_nma am_ mr_._mﬁ_u
' Ohligads, . :

m} El manual y formato de solicitud de informacién piblica
n) Los infurmes de revisidn oficlosa y periddica da clasificac'an ¢e lainformacicn plblica
fi) La estadistica de las soliciludes de informacidn plblica atendidas,

B Catificacién Fraccisn |

# 1. La _:ﬂoa:uﬁﬁ.: mowﬂm el Em_.nu _:zm_nn m____r..mu_m m_ ¥ uuq mH m__.;mE Du__mmna ...Em
| comprende: g 1 . . :

S a)Las n_._%ﬁ._na;.mm mm. las na:w_m.a%ﬁw.ﬁa_;ﬁw m.m.n_ma_ y m.m.&.m_a_” .......
by Lee tretad o= v convencionas internacionales suscritas par M éxioo;

ﬂ. L as leyes faderales y aatatalas;

| ' d)Los ﬂmw_.m._._amanm d..mm.m_.m_mm. mw.im_mm w.m.__h._:ﬁ_um_mw.

: =) Los decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales,

& Calificacién Eraceidn il

Ave, Walarta 13713 Col, Amercana P44 1060, Guadalal

L1/ 10000 " BODO

.__._”.T_.._ 0, IEXICD . Feel, (331 3630 5745

1 ? 1 1 100
1 1 1 1 100
1 1 1 1 100
1 1 1 1 100

1 0
1 1 1 1 100
1 1 1 1 100
1 1 1 1 100
1 1

www.itel.org.mx




- & 4 E
m T am ANEXO 1: RESULTADOS POR ARTICULO, FRACCION E INCISO
B R e DE LA EVALUACION AL SUJETO OBLIGADO
ﬂ,. i SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
e T R PAG. 3 DE 10

: P : : = Informacion A
. ._"_z_u__a_an.u ___.ﬁ__m.a:n_m Jnnn.u .nmn ﬁm:._u,mﬂm nm_:ﬁwn_&q.

a) Los apa ;mn.uﬂ .nT_ Flan Nacionz! .um.n_nmm_.a__u.n:m sirve am._._._mﬁ. -general.
- de las! .Hmmm relafivas afas E:o_aqmm.nm_.m: ljeto © E_m ado;’

by Los apartados de los _u_EmEEwm ﬁmnmﬁm_mﬁ ; : . .. ; . : .” 1 1 .. ._.. | 1
_.E mﬁwﬂﬂamm del Plan mm__m—mq 46 Desartollo. 1 . 1 1 1
~d) Los Eamaamw mmﬁ_ﬂm___..pm“ ) b % o . : e 1 1 i 0
_. 2) Los programas regionzles; v : i : 1 1 1 1 .ED
i Ty Los demas inslrumentos de planeacion no comorendidos en los incisos anteriores; . 1 1 1 1 ..Ec

Calificacion Fraccion Il

maws GEE@&P ﬂ..._m n_n.:..,u_.m:_mm.

..mu_ El Plan General Institucicnal del poder, organiems o MuMisipio n?ﬁ.ﬂa:m _mzﬁ ﬂn.:._m,.

u._i__an.mﬂ.u:nm n_m n_.._m:_..._n“:..m_._nm los ...:_:.Em ﬂ_._mm.mmn__m. i i i e B 1 1 i A 1 =00

S fil RIS : L
.. b} Los programag operafivos anuales, de ..n.:_m..a_u menos los dltimos fres afios; L 1 1 3 s 1 A
c} Los manuales de arganizacién;. . 1 1 1 1 100
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Informaclen
- Completa

Calificacion

Parimetros Bustantivos / Parametros Adjetivo s Publisidad . Vigencia Accesibilidad

d} Los manuales de operacion; ] 0 0 0 0
.“”.. £) Los manuales de procecimientos; ; . ] : i 1 1 1 100
s Pl R S AR A ! ! it A
) Em Euang__om_ ¥ . .. i 1 _ 1 1 100
h) rnw. .umamm."imnc_jm:mom :E?E_qom .:_.."m_.znm m”n_mnm?mm_. 1 : 1 1 1 1 00

.w_mb._m.nn.m.ﬂ.n Fraccion V.

& V. La informaciér &:w.q._.m_mi.. n.wmw_ﬂa.s_w 'y ad w_,._.m

[ a) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y conceptos del clasificadar por

objeto del gasto, aplicables al y por el Sujeto Chligado, de cuando menes los Llimaos tres afios, L A ! 4 Ji
b Las partidas del Presupuesto de Egresos del Estado y concaptos del clasificader por objets " ’ " 1 100
el gasto, aplicables al v por el Sujeto Obligado, de cuando menos los Olfimos tres afios;
© o) El prestiplizsto de ‘eqresns arual ¥, 81 sl easo, el clasificadar por ohjata del gasta dal Sujeta. i ’ 3 ; s
Obligado, de cuando mencs (os ditimos tres afios;
& d) El organigrama del Sujeto Qsligada, con las modificecionss de cuando menos los ditimos 1 1 1 1 100
& tres afios;

8 =) La plantila del personal del Sujefo Obligado, con las modificaciones de cuando menos los 1 1 1 ’ ! n_q
&8 dltimos tres afios; ! | i
. f}y Las remuneraciones mensuales por puesto, Incluldas tadas las prestaciones, estimulos o 1 1 1 0 75

campensacionss;
Ay, Vallarta 1312, Col. Americana C.P.441060, Guadalajara, Jalisco, Mexico « Tel. (33) 3630 5745
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N

_u_mﬂ-_z.m._ﬂom mnwmmnmﬁom.h..m_m.qwﬁm:nﬁ Acljetiy a0 AL . n.._ .____-m-.m_:._.._m _u.nrmn__w__imn_ _..MM_._._.H_:_MMM: .__..um__.*..:.......p,.ﬂm_.__

E Las ndminas completas del Sujeto Du__mm_un am n:m:nn_ menos los _”_= mos ﬂ._mm m_._n_m u_. e su 1 1 4 1
nmmF con sisterma de u:E:mnm i ; b o | i

i} Los estados financieros mensuales, de cuando menos los Uiimos Seis anos; 1 g 1 1 75 i

) Los gastos de comunicacion social, de cuando. menos los Ulfimes ‘res afios, donds se umjm“m“

‘ cuanda menos fa fecha, monfo ¥ _u_n:_,.mu de la crogacién, responsable directo de 1 autorizadian 1 1 1 1
de la contratacion, dencminacidn del medio de comunicacion coniratado, descripelén del
senicio nc::mﬁna mcwﬂ_mnmﬂg._ y relacion con mﬁ:am funcion o servicio unv_mnnm..

xv El contrato wumma Em_nmao por conzepto de pago de asesorias mw..m:_ sto Obligado. ag% :
se sefiale nombre de la empresa, institucion o irdividuos, &l carceplo da cada una de las R 1 1 Hail 0
. asosorlas, asi como el trabajo realizado; ; ;

,.,__ Los donatives o subsidics, e especie o en numerans, otorgados por el Sujeto. u_u__umﬁ__u ern

. los que se sefiale el concepto o nombre del donativa o subsidio, monto, nambreds 1 i 1 1 2 .En_
" beneficiario, temporalidad, criterios para otorgar los donativos, acta o 3...:6 de mﬁ_.n_uma_a:

m) Los donativos o subsicios, en especie o en numeraric, recibidos por el Sujeto Obligado;

n} Las cuertas plblicas, las auditorizs .ﬁ.:ﬁ_:mm. ¥ .wxnm“:m.m: asl como los dermds informes nm“. 1 1 1 0 75
gestidn financiera del Sujeto Cbligada, de cuendo menos los Allimos lres afios;

i) | os padrones de provesdorss, de cuando menos los Gltimos tres afos; 1 1 1 1 100

1

o} Las rescluciones scbre adjudiceciones directas en mateda de adquisicionss, cbra publica, 4 1 1 1 100
proyectos de inversion ¥ prestac on de serviclos, de cuandd menos 1os Cltimos tres afios; i

p; Las convocatonias y resoluciones sobre concursos por invitacicn en materia de

adguisiciones. obra piblica, ua_.____mnam_m de inversion y ﬂﬁmﬁﬂoz de semvicios, de cuando menas | 1 1 1 100
_ los 9333 tres afios;

g 5 o B e | T
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Informacian

Parametros Sustantivos | Pardmetros Adjetiva Publitidad Vigencia Accesibilidad Calificacidn

Completa

| q) Las convocatorias y rescluciones scbre licilaciones publicas en materia de adquisicicnes, |
obira publica, proyectos de inversién y prestacion de servicios, de cuando menos los dltimos 1 1 1 1 100
tres afos;

r} Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Sujeto Obligads, de cuando menos los
allimes tres afios, donde se sefiale cuanda menos |a descripcion, 8l valar, el rdgimen juridics, v 1 1 1 0 i
el uso o afectacion del bien;

s} Los vigjes oficiales, su costo, itinerano, agenda y resultados; 1 1 1 1 100

: t} Las concesmones, licencias, permisos o auttorizaciones ctorgadas de los Oitimos tres afios; 1 1 1 1 100
| u) Los decretos y expedientes relativos a les expropiaciones gue realicen por util dad pablica; 1 1 i 1 falfalo]
v} Las polizas de los chequas expadidos; 1 1 0 1] 50

1w Bl estade de la deuda publica del Sujetc Cbligade, donde se sefiale cuando menos
' responsable de |a autorizacion, fecha de contratacien, monta del crédito, tasa de interés, monto
total amortizanle, plazo de vencimiento, institucion crediticia, objeto de aplicacion ¥ avance de
. aplicacian de cads deida contratada;

1 1 1 1 100

§ | 4 L0s esiados de cuenta bancarios gue expiden las instifuciones Qm:nmrmm numero de - : Tl
| cushtas harcarias, estados financigros, clentas de fidsizomisos & inversiones, de cuande At 1 1 0 T
menos los timos seis meses; |

Z) El registro de los procedimientcs de responsahilidad administrafiva, con indizacion del

nimero de sxpediante. fecha de ingreso. norbre del denunciante, nombre y cargo del fi 1 1 (8] i
denunciado y estads procesal;

e

W, VMattarda 1312, Col, Amendana O F, 44100, OGuackalapara, falisco, Méxien  Tel, 133 3640 5745
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a} Las funciones piiblicas qua realiza &l Sujeto Obligado, donde se sefiale ctiando menos el :
fundamsnto legal, la deseripcion de Ia funcion pliblica, asi coma los racursos materiales, 1 1 1 1
_.Eq_m_._.na ¥ m_._m;n_mam mmﬂ:manwﬁma g realizacion: nm _m EES: g:_u_ﬁm £

E_ _row mminmam w_.ﬁzon_m ncm Emmnm el Sujeto Obligado, donde =& senale cuando menos fa
descripcion y cobertura del servicio plblico; los recursos materiales, humanos y financieros 1 . 1 y 100
. aslgnados para ka prestacion del servieic pdblico, y &l numers v fipo de benetizianios n_:mﬂn_m 2 S
=2 indirectos del senvicio poblico;
¢) Las cbras piblicas que realiza el Sujcto Obligade, de cuando menas los Oltimaos tres afos,
donds se senale cuando menps I3 descripcion v ubicacién de 1a obra; el efecuter y sUpervisor
de ‘a.obra; el costo inidal y final; la superficie construida por melros cuadrados, costo por _.._mﬂn_ 1 1 1 1
= cuadmdo; su retacidn con log instrumentos de pleneacion del amwm=u__n i m_ _E_._,_m_ﬁ Y :u_u de : pn
= beneficiarios dirécios e indirectos de la cbra;

y ) Los programas sociales que aplica el Sujeto Obligado, de cuando menos los dlfimos tres
&8 anos, donde se sefiale cuandn menes Ios objetivos, me.as, presupuesto v reqias de operacisn
2 ! del programa; los requisitos; trémites y formatos para ser benieficiario: Ia entidad pi blica' . : .
 gjeruiona, el responsable directo, ndmers de personal que lo aplica v el costo de operacion del 1 1 1 1
programa; of padedn de wmnmmnﬁzow del programa, ¥ la medicién de avances de la ejecucion

del gasto, y el cuimpli miento de metas y objefivos del orograma, _:n_r__n_m la aﬂanc_uu_m :
emplaada; : : i e

&) Las politicas priblizas que elabora y aplica el Sujeto Obligado, de cuando menos los Gifimos 1 1
tres anos; ] ! 1 2

f) Loa convenios, contratos y demas instrumentos ...:.:ﬁuom suschitos por ¢l Sujsto Obligado, de 1 1 1 160
cuzndo menos los Giimos frés anos;

www.itei.org.mx
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Paramotros Sustantivos f Pardmetros Pmu._.wmto i By * Pablicidad ‘Vigencia ‘Accesib ad !

nformachin:

Complata ..m_a.imni:

' g) Las concesiones, licencias, penmisos, autorizaciones y demds actos administrativas
otorgados por el Sujeto Obligado, de cuando menos los dltimaos tres afios;

 hyLa agenda diaria de actividades del Sujeto Obligado, de cuando menos el iltimo mes; 1 1 1 1 100

ks iy El lugar, dia y hora de todas las reuniones o sesionas da sus organos colegiados, junlo con
| e2larden del dia y Una relacidn detallada de [os asuntos a tratar, asi come la indicacidn del .

\ lugar y forma en gue se puscan conslitar los documentos pablicos relativos, con cuarde i ! ! _ .Em
menoes veinticuatro horas anteriores a 1a celebracion de dicha reunion o sesion; :
' [y Las actas o minutas de |as reunicnes o sesicnes de sus o-ganes colegiados; 1 1 1 1 100

%) La integracion, la regulacion basica y |as aclas de las reunion=s de los conse|os ciudadznos
reeonocidos oficialmente por el Sujetc Obligads con el proposito de quea'la ciudadania participe 1 1 1 1 100
o vigile Iz actividad de sus Grganos y dependencias;

i ¥ Los _._...qqq_._..mm nimestrales y anuales de actividades del Sujeto Okligado, d= cuando menos los

altimos tres afcs:

Calificacion Fracclén Vi i i B | imogs b ey

Vil Los mecanismos e instrum entos da participacion citidadana qua unmnﬁa.unmw%q o

ejercer ante el Sujetc Obligado; 100 100 100 100 100
i : 100 100 100 100 100
Av, Vallarta 1312, Col, Amencana C.P.44160, Guadalajara, lalisen, México « Tet, (33) 3630 5745
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Publicidad Vigencia Accesibilidag, OO0 caricicacion

= Completa
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ANEXO 2:
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA
EVALUACION AL SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Du_Emnm&: ; : 2 ; D_..nﬁ_.__._,mn_a:vm ...._____: mmﬁnimznma_e:mm

m.“. Las u_muam_n_ajmm de las m_ n:ﬁﬁ az_mmn__u gs omiso en la mnEm__Nmn_u: de la _zﬁu:._‘._mn_uz nc_,ﬂmmﬁ.u:n_m_.__m a _m Dczﬂ_.cna:

Constituciones Pcliticas Federal y Folitica del Estaco de Jalisco.
Estatal; El dozumento mas reciente tiene modificaciones de fecha 10 de abril de 2014.

. _= ._.ﬂ:__n..:._uﬁ._n: mnu_.._m _m wﬁsmmn&: del nmmm:ﬁ__? mﬁ_ﬁwn_m al y ﬁn... el m___m__b nu..mmu? que nazﬁwmann,

El sujeto obligade es omiso en la publicacidn de la vigenciz de los nncmﬁﬂmm mﬂm.m_mm _m_ sUjetc
T obligado remite a un motor de bisgueda en el gue se localizan los programas estatales de |a

Secretaria del Trabaio. 2 |la que se sefiala pertenecen 15 programas, paro on la informacion de cada
programa no se sefiala la vigencia ni |as reglas de operacion.

V. La informacién sobre Ia planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto obligado, que comprende:

El sujeto obligado es omiso en la publicacién de |z informacion correspondiente a los menuales de

s operacion, el vinculo remite a2 una pagina con varias opciones de consul | i i
d) Los manuales de operacion; pe ' pag op s de consulta de la Secretaria de Trabajo

y Prevision Social, pero en ninguna de las opciones se advierte la comespondients a2 '0s manuales de
operacion,

V. La informacion financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

a) Las partidas del Presupucsto de El Sujeto Oblgado es om s6 en sefalar mmvmn:._nn,:,_m:ﬁm _w informacion sobre las paricas um
Egresos de la Federacion y conceptos presupuesto federal que seran agplicadas por &l o la informacidn scbre los programas que ejercera
del clasificader por ohjeto del gasto, con Presupuzsto Federal, asl como la infermacion de cuando menos los dltimos tres afics.

We. Vallaria | 314, Col. Ameriang CPA4160, Guadalajara, lalisco, México = Tel. (33 3630 5745
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Obligacion
aplicebles al y por el sujeto obligado, de
cuando mencs los dltimos tres afos;

fi Las remuneraciones mensuales por
puesto, incluidas todas las prestaciones,
estimulos o compensaciones;

i) Los estados financieros mensuales. de
cuando menos los (Olimos tres afos;

k) El contrato y gasto realizado por
concepto de pago de asesorias al sujeto
abligado, donde se sefalz nombre de la
emaoresa, institucién o individues, &
concepto de cada una de las asesorias,
asi como el trabajo realizadao;

n) Las cuentas plblicas, |as auditorias
internas y exlernas, asi coma los demas
informes de gestian financiera del sujeto
obligado, de cuando menes los ditimos
tres afios,

rj Los inventarios de bienes muebles e
inmuebles del sujeto obligado, de cuando
menos los altimos tres afios, donde se
sefiale cuando menos la descripeion, el
valor, el regimen juridico, y el uso o
afectacian del bien;

L Americana O
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Observaciones ylo Recomendaciones

De ser el caso, el sujetn okligado debera sefalar que na recibe o gjerca E..mmc_u_._mma federal.

Se tiene por incumplida la publicacién del puestec, estimulos, compensaciones y otras percapciones, si
bien se encontraron publicados documentos que contienen informacidn relacionada a estcs puntos,
se tienen que correlacionar los tres documentos para obtener la informacion para cada uno de los
puestos.

El sujeto obligado es omiso en la actualizacion de |la informacién, los datos correspondientes a los
estados financieros del afio 2014 sdlo sstén disponibles hesla el mes de marzo.

El sujeto obligado es omiso en la publicacidén de la informacién relativa a los resultadas, informes o
reportes de cada una de las asesorias y en |a ideatificacion prezisa del contrato o el contrato integro
del gasto realizado por pago de asesorias,

El sujeto obligado es omiso en la publicacién de la informacidn correspondiente a las auditorias, la

informacién que se encuentra en la pagina corresponde Unicamente a las auditorias que ha realizado
la Contraloria, aunque la dependencia no realiza auditorias internas, si 2 la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social se le ha realizado alguna, interna o exlerna, deberia estar publicada en el porlal y no
transferir la obligacion de localizarla en varios archivos que contiensn informacion de todas las
dependencias y organismos del Ejecutivo y no Unicamente del sujeto obligadao.

El inventaric de bienes inmuekles es un inventario general de todos los inmuebles del ejecutiva. En el
sistema de buscueda que se encusntra publicado, no se localizd la Informacldn sobre los bienes
inmuebles asignados para su funcion al sujeto obligado

P44 160, Guadalajara, lalisco, Méxicon = Ted |
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Observaciones y/o Recomendaciones

v) Las polizas de los chegues expedidos;

x) Los estacos de cuenta bancarios que
expiden las instituciones financieras,
nimero de cuertas bancarias, estados
financieros, cuentas de fideicomisos e
inversiones, de cuando menos los
(ltimos seis meses:

z) El registro de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, con
indicacion dzl nimereo de expediente,
fecha de ingreso, nombre del
denunciante, nembre y cargo del
denunciado y estado procesal,

No se lozalizd la informacion sobre la cuenta bancaria de origen; ademés, el sistema requiere al
usuario "definir criterios de blsqueda” o “"seleccionar otro criterio para acotar la bisqueda’, al punto
gue obliga al usuario a conocer datos especificos sobre la infarmacién que se desea consultar,
complicando el acceso a 12 informacian.

El sujeto obligado es omiso en la publicacién de la informacién correspondiente a los estados
financieros, la misma se puede complementar con la publicacidn de la informacion relativa al articulo
8, fraccion V, inciso i),

El sujeto chligado es omiso en la publicacién del nombre del denunciante y nombre y cargo de
denunciada.

- Articulo 10, Informacion fundamental — Poder Ejeculivo,;

[1l. Los instrumentos de planeacion del
desarrollo del Estado v los regionales
vigentas y sus madificaciones de cuando
menos los ditimos tres afos;

%Il Lcs datos estadisticos relativos ala
Junta Local y Especiales de Conciliacion
y Arbitraje, y del Tribunal de Arbitraje y
Eszcalafon; y

Cebera publicarse la informacion que se encusntre vigente y la antaror a ésta, en los casos que asi
carrespende, la ce los tres afios anteriores.

La informacicn puklicada presenia en general estadisticas de la Secretaria de Trabajo y Previsicn
Socizl, no se especifica cual es la informacion estadistica generada por la Junta Local y Especiales de
Conciliacion y Arbitraje o del Tribunal de Arbitraje o Escalafén.

2, Col. Americana C.PA4160, Guadalajara, lalisco, México * Tel. (331 3630 5745
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