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Guadalajara, Jalisco a Septiembre de 2007

Estimado Augusto Valencia Lopez
Presidente del Consejo

Instituto de Transparencia e Informacién
Publica de Jalisco (ITEl)

Presente.

Atencion a: Lic. Cynthia Patricia Cantero Pacheco

Por este medio informo que la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)
realizd un ejercicio de evaluacion a la publicacién de la informacion que ia Ley
de Transparencia e Informacion Publica del Estado Jalisco (LTIPEJ) cataloga
como fundamental, que el Instituto de Transparencia e Informacién Publica de
Jalisco (ITEI) publica en su pagina de Internet: www.itei.org.mx

Lo anterior, con el objeto dar certezas a la sociedad, a través de la verificacion
de una institucion académica de prestigio, sobre los resultados de la evaluacion
realizada al propio organismo auténomo, ya que el ITEI también es un sujeto
obligado a cumplir con la LTIPEJ.

Los resultados surgidos del ejercicio de evaluacién sobre la informacién

fundamental que publica el ITEI en su pagina de Internet se adjuntan a este
oficio.

El ejercicio se realizod con base en la metodologia a través de la cual el propio
Instituto de Transparencia local evalia a los sujetos obligados del Estado, en
donde se revisd si el ITElI cumple con su obligacién de publicar informacion
fundamental de manera permanente, accesible y actualizada.

Estamos seguros de que el trabajo conjunto fortalecera los esfuerzos para
consolidar la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica en el Estado de Jalisco.

Atentamente,

Q-Qtféhﬁe\\w{}nﬁ ol

Mtra. Veronica Victorica Pérez
Docente e Investigadora



Fecha de evaluacion: 11 de Septiembre de 2007

Sitio web evaluado: Instituto de Transparencia e Informacion Pablica de Jalisco
Evaluador: veronica victorica | victorica_75(@hotmail.com
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