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Fraceion i R i
Financiara 05 Los gaslos en materia de comunicacidn socsal i 1 1 i

06 Los viages obclales, su cosio, iEnerario, agenda y resultades 1 1 1 1

OF. Las cueras publicas, asi coma los informee timestrales de origen y aplicacion de los 1 4 ; |

recursos pupicas

08, La remuneracion mensua! por puesto, ncluyende prestacones, estimulos o compensaciones
¥ Cudspuier ofra percepicn que en dinero o egpecs reciban quienes laboran dentio de kos 1 1 1 1
sujelos abligadoes.

17 Lainformacion sobre el prasupueslo asgaado, asi como los informes sobre su ejecucion, los i ’ 4 F
baslances ganerales y jos estados fnantienos

18, Los resuliados de las auditorias praclicadas y las adaraciones que cormespondan, en su caso. 1 1 1 1

1% Los padrones de benelciarios de programas sociales. asi como & monto asignaso a cada ; 1 4 1
beneficiano.

21, Las comvocalonas a concurse publico o lilacion para las obras plbicas, concesiones,
adgusiciones, enajenacionss. anendamientos y preslacion de senicios, asi come los 1 1 1 1
resulfados da agusllos.

22, Las contratacionss gue se hayan celebeado en los términos de la legislacion aplicable, 1 1 1 1
23, Las pevsonas U organismos y 0 montos & quenas enfreguen, por cualguier conceplo

recuracs publicos, asi come los mformes que los pimenos les entreguen sobre el usc y 1 1 1 1
destino de dichos recursos

Regulataria o I'l."la_ru:- normalivo spicable que regule la existencia, atibuciones y funcicnamsenlo del sujeto 1 i 1 1
obdigado.
13, Los convenios ceflebrados con ingiluciones pablicas o privadas. 1 1 1 1
16, Las concesiones y aulorizaciones estatales oborgadas, especificando sus Mulares, concopio y i ! i "
VIFENCIE,
Toma de O3, Informe Anual de Aclividades 5 1 3 1
decisiones
14, Los programas operatvos que levan a cabo, asi como las metas y objelivos de dstos. 1 i 1 i
15, Losinlormes que, por disposicion legal, genaren los sujelos oblkgados. 1 1 1 1
Redacién con la 08, El directonio de sus servidores plblicos, desde & Taular hasta el nivel de jefe de 2 1 : 1
sociedad deparamenio o sus equivalanies
11, Los servicios que ofrecen, asi como maneales o sistemas en que se precisan los tramiles 1 q i i
requisies y formales ulilizados para los mismos.
24, Loe mecanismos de paricipacion ciudadana de que se disponga 1 1 1 1
25, El nombse, domecibo aficial v direccion elecironica, en su caso, de las unidades de 3 i g 1
transparencia e informscidn donde se redbiran las soliciudes de informacabn.
26, La informacsin necesana que cnenle al solicitante sobre el procedimiento detafado para fenar ] ] | 1
acceso 8 la nformacicn pabica del sujelo oldgado,
Crrganizacidn D2, Bu estructura orgénica, los dalos principafies de su organizacion y funcionamlento, asi coma 4 4 1 ?
interna laz atribuciones y obligaciones de sus drganos intemos.
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