Recomendaciones a la Contraloria del Estado en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Contraloria del Estado, el 24 de enero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 59.09 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Contraloria del Estado, en los términos establecidos en los Articulos 13y 15 de
la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacioén se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Contraloria del Estado / Transparencia e Informacion Puablica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informaciébn que no es aplicable a la
Contraloria del Estado, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los

resultados

viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy Plolvlolalolclo

Publicar la agenda, el itinerario y los resultados obtenidos por cada viaje
realizado, con un maximo de un mes posterior a su ejecucion.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

remuneracion mensual por puesto, incluyendo

Desagregar los conceptos de las percepciones y deducciones.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las PlolviolAlolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias hechas a la
Contraloria del Estado, mencionando la entidad o empresa auditora,
objetivo de la auditoria y resultados; asimismo publicar un listado con la
informacion relativa a las auditorias practicadas por la Contraloria del
Estado en ejercicio de su facultad con los siguientes rubros: entidad
auditada, objetivo y resultados de la auditoria.

INFORMACION REGULATORIA

Marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento. Pl1|V]1]A]0]|C|1

Publicar el marco normativo que regule la existencia, funciones y
atribuciones de la Contraloria del Estado, ya que Unicamente se publica
lo referente al marco normativo en materia de transparencia. (Ley de
Transparencia del Estado, Reglamento de la Ley de Transparencia e
Informaciéon Publica para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y
Reglamento del Instituto de Transparencia).

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleve a acabo, asi como las
metas y objetivos de éstos. Pl10JV]OJA]O]C]O

Publicar informacion relativa a los programas operativos que lleve a
cabo la Contraloria, incluyendo sus metas y objetivos.




RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga. Pl{1JV|[1]A]1]|C]|1

Publicar los datos de contacto (teléfono, direccion, correo, etc.), asi
como la informaciéon sobre cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana de que la Contraloria disponga, en el vinculo de “participacion
ciudadana” de la pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica (http:/informacionpublica.jalisco.gob.mx).

El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina de Internet.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electronica Pl|1JV]1]A|O]C]1

Publicar la informacién en el vinculo de “unidad de transparencia” de la
pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx), toda vez que la informacion se
encuentra publicada en el vinculo de “estructura organica”, lo que
dificulta su acceso.

Procedimiento de acceso a la informacion puablica [P]JojVv]olA]o]c]ol

Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 |A]J1]C| 1
obligaciones de sus 6rganos internos

La estructura organica se encuentra publicada en la pagina de Internet
de la Contraloria. Sin embargo, en el vinculo de “estructura organica” de
la pagina de de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (http:/informacionpublica.jalisco.gob.mx), se encuentra el
organigrama de la unidad de transparencia, debiendo publicarse la
estructura organica de la Contraloria del Estado.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacion aplicada el 24
de enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.



Recomendaciones a la Secretaria de Administracion en materia
de Transparencia e Informacion Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Administracion, el 23 de enero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 80.26 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Administracion, en los términos establecidos en los Articulos 13 y
15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Administracion / Transparencia e Informacion Publica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Administracion del Estado, se recomienda publicar una leyenda
donde se sefale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 1 | Vv | 0 | A | 1 | C I 1 I

Publicar la informacion, por lo menos del mes anterior, ya que la
informacion publicada incluye los gastos realizados hasta junio de 2006.
En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda
resultadgs ’ ! Pl11|V]OJA]1]€C]O

e Publicar la informacién con un maximo de un mes posterior a su
ejecucion, debido a que la informacion publicada corresponde al mes de
julio de 2006.

e Publicar la agenda, el itinerario y los resultados obtenidos por cada viaje
realizado.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desagregar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las PlolviolAlolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, el objetivo de la auditoria y
los resultados.

Las convocatorias a concurso publico o licitacion para las
obras publicas, concesiones, adquisiciones, plilvlilalilclo
enajenaciones, arrendamientos y prestacién de servicios,
asi como los resultados de aquellos

Publicar:
- Lajustificacion técnica y financiera.
- El plazo y demas condiciones de cumplimiento.
- El' nombre o razén social de la persona fisica o juridica con la que
se haya celebrado el contrato.
- Las modificaciones a las condiciones originales del contrato.



e Publicar los resultados de las convocatorias, ya que aun cuando si
existe un vinculo, éste no enlaza a la informacion correspondiente.

Las contrataciones que se hayan celebrado en los términos
de la legislacion aplicable Pl1|V]1]A]1]€]|O0

e Debido a que unicamente se encuentra publicada la informacion
referente a las contrataciones de bienes inmuebles, se recomienda
publicar:

- Los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados. En
caso de estudios o investigaciones debera sefalarse el tema
especifico.

- El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o
moral con quienes se haya celebrado el contrato.

- Los plazos de cumplimiento de los contratos.

INFORMACION REGULATORIA

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas Pl1jVvV]1]|A]1]C]|1

e Publicar los convenios del ejercicio 2006, toda vez que la informacion
publicada corresponde a convenios celebrados en 2005.

e En caso de no haberse efectuado convenios a la fecha, se sugiere
publicar una leyenda donde asi se sefale.

TOMA DE DECISIONES

e Se encuentra publicada la informacién completa correspondiente a este
rubro tematico.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga. Pl{1JV|[1]A]1]|C]|1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccion, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participacién ciudadana de los que la
Secretaria disponga. El punto se calific6 como cumplido debido a que se
cuenta con un buzoén de contacto en su pagina.

Procedimiento de acceso a la informacion publica [P]JojVv]olA]1]c]ol

e Publicar el procedimiento detallado para acceder a la informacion
publica de la Secretaria, ya que aun cuando se cuenta con un vinculo,
éste contiene la Ley de Transparencia y el contacto con la Unidad de
Transparencia e Informacién.



ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 |JA]J1]C |1
obligaciones de sus 6rganos internos

e Incorporar informacion sobre las atribuciones y obligaciones de los
organos internos (unidades orgénicas).

El calendario y agenda de las sesiones de naturaleza no
restringida, asi como las minutas o actas de las mismas Pl1|V]1|A]1]C|O

e Publicar el calendario y la agenda de sesiones ya que Unicamente se
tienen publicadas las actas.

e Publicar la agenda por lo menos 24 horas antes de llevarse a cabo la
sesion.

Las convocatorias, criterios y demas informacién relativa al
ingreso, promocion y permanencia de los servidores plilvlilalileclo
publicos, de conformidad con las disposiciones del servicio
civil de carrera

e Publicar las convocatorias toda vez que la informacion publicada incluye
Unicamente el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

El inventario y las modificaciones de los bienes inmuebles
y vehiculos, indicando la persona quien tiene el resguardo [P |1 V|1 ]JA|J1]C|0
de los ultimos

e Incorporar la informacion de los inmuebles a este rubro.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Cultura en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Cultura, el 24 de enero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 52.08 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Cultura, en los términos establecidos en los Articulos 13y 15 de
la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

e Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Cultura / Transparencia e Informacion Publica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

e Publicar la informaciéon fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccion de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

e Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

e En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacién que no es aplicable a la Secretaria
de Cultura, se recomienda publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

e En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Gastos en materia de comunicacién social

[Pli1]vioJAaj1]c]1]

Publicar los gastos en materia de comunicacién social que se generen
con cargo a la partida de gastos de difusién, publicaciones y edicion de
trabajos de gobierno, con un maximo de un mes posterior a su ejecucion
ya que se encuentran publicados hasta agosto del 2005.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda
resultadc{s ’ ! Pl11|V]O0]A]O]C]O

e Publicar los viajes oficiales en un apartado especial para esta fraccion ya
que se encuentran publicados en el rubro de “gastos en materia de
comunicacion social”.

e Publicar la agenda, el itinerario y los resultados obtenidos por cada viaje
realizado, con un maximo de un mes posterior a su ejecucion, toda vez
que la informacién publicada corresponde al ejercicio 2005.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracion mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilv]lilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desglosar los conceptos de las percepciones y deducciones.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso;

resultados de las auditorias practicadas y las PlolviolAlolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, objetivo y resultados de la
auditoria.



INFORMACION REGULATORIA

Marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento. Pl10JV]OJA]1]C]O

e Publicar el marco normativo que regule la existencia, atribuciones y
funcionamiento de la Secretaria de Cultura, ya que aun cuando existe el
vinculo en la pégina de Internet de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica  (http:/informacionpublica.jalisco.gob.mx), la
informacion que se publica es un calendario de eventos.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleve a acabo, asi como las
metas y objetivos de éstos. PlOJV]OJAJO]C|O

e Publicar informacién relativa a los programas operativos anuales, que
deberan mantenerse publicados por el ejercicio fiscal correspondiente.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga. Pl1jVvV]1]|A]1]C]|1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccién, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participacion ciudadana de los que la
Secretaria disponga. El punto se calific6 como cumplido, ya que se
cuenta con un buzén de contacto en su pagina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electronica Pl|OJV]OJA]JOJC]O

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria de Cultura (domicilio oficial, teléfonos,
correo, responsables, etc.)

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion |[PJOJV|OJAJO]JC| O
publica

e Publicar el procedimiento detallado para acceder a la informacion
publica de la Secretaria, ya que aun cuando se cuenta con un vinculo,
éste contiene la Ley de Transparencia y el contacto de la Unidad de
Transparencia e Informacién.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Desarrollo Rural en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Desarrollo Rural, el 6 de Febrero de
2007, respecto de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 68.75 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Desarrollo Rural, en los términos establecidos en los Articulos 13
y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacioén se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Desarrollo Rural / Transparencia e Informacion Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacién que no es aplicable a la Secretaria
de Desarrollo Rural, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

| Los gastos en materia de comunicacion social [P]1]Vv]olA]l1]c]1]

e Publicar los gastos en materia de comunicacion social, como maximo un
mes posterior a su ejecucion, ya que se encuentran publicados a
septiembre del 2005.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl1|V]OoJAJ1]C|O

e Publicar la informacién sobre el itinerario, la agenda y los resultados de
los viajes oficiales de la Secretaria, con un maximo de un mes posterior
a su ejecucion, en virtud de que la informacion publicada corresponde al
ejercicio 2005.

La remuneracibn mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desglosar los conceptos de las percepciones y deducciones.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, el objetivo y los resultados
de la auditoria.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado PI1|V]1[A]O]C|1

e Ubicar la informacién en el vinculo correspondiente, ya que la
informacion se encuentra publicada en “Funciones”.



RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl1]v]1]|A]1]|cC]1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccion, correo, etc.), asi
como la informaciéon sobre cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana de que la Secretaria disponga, en el vinculo de “participacion
ciudadana” de la pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica (http:/informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina de Internet.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion |[PJOJV|O0JAJO]JC| O
publica de la Secretaria

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy f[PJ0fVJO0JA|1|C|O
obligaciones de sus 6rganos internos

e Publicar la estructura organica de la Secretaria, ya que aun cuando se
cuenta con un vinculo, éste no despliega la informacidn correspondiente.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Desarrollo Urbano en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Desarrollo Urbano, el 26 de Enero de
2007, respecto de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 58.93 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, en los términos establecidos en los Articulos
13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

e Informacién financiera

e Informacién sobre el marco regulatorio

e Informacién para la toma de decisiones

¢ Informacién sobre la organizacion interna

e Informacién sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Desarrollo Urbano / Transparencia e Informacién Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Desarrollo Urbano, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl|OJV]OJA]1]C]O

e Publicar la informacion relativa a los viajes oficiales, incluyendo su costo,
itinerario, agenda y resultados, ya que aun cuando se cuenta con el
vinculo, éste no despliega la informacién correspondiente.

e Se recomienda publicar la informacion con un maximo de un mes
posterior a su ejecucion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desglosar los conceptos de las percepciones y deducciones.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl1OJV]OJA]1]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, objetivo y resultados de la
auditoria, ya que aun cuando se cuenta con el vinculo, éste no contiene
informacion.

Convocatorias y resultados: para obras publicas,
adquisiciones, concesiones, enajenaciones,
arrendamientos y prestacion de servicios: justificacion [P |1 |{V|O0OJA|1]C]| 0
técnica y financiera, identificacion del contrato, monto,
nombre y razén social, plazo, modificaciones

e Publicar la justificacién técnica y financiera de los resultados y mantener
actualizada la informacion de forma mensual, toda vez que la
informacion publicada corresponde al ejercicio 2006.

Contrataciones: obras publicas, bienes adquiridos,
arrendados y contratados: monto, proveedor, plazos de [P|{O0|{V|JOJA|1]C|0
cumplimiento

e Publicar las contrataciones para obras publicas que se hayan celebrado
detallando el monto; nombre del proveedor, contratista o persona fisica o
moral con quien se haya celebrado el contrato y los plazos de
cumplimiento.




INFORMACION REGULATORIA

Marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento. Pl1|V]1]A]0]C|1

e Publicar el marco normativo en el apartado de transparencia, ya que
aunque existe el vinculo de la fraccion, éste no enlaza a un archivo que
contenga esta informacion.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los servicios que ofrecen, manuales, informacién sobre
tramites, requisitos y formatos. Pl1{V]1]A]O]C|1

e Publicar la informacion en el apartado de transparencia, ya que esta
publicado en el vinculo de “informacion” de la pagina inicial, que enlaza
a informacién en gobierno donde a su vez se requiere acceder a varios
vinculos mas, lo que dificulta el acceso.

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga. Pl{1JV|[1]A]1]|C]|1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccion, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participacioén ciudadana de los que la
Secretaria disponga.

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electronica P{OJV]|O]JA]1]|C]|O

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria, incluyendo domicilio oficial, teléfonos,
correo electrénico y responsables, ya que aun cuando se cuenta con el
vinculo, éste no contiene la informacién correspondiente.

Procedimiento de acceso a la informacion pablica [P]JojVv]olA]1]c]ol

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.



ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 |JA]J1]C |1
obligaciones de sus 6rganos internos

e Publicar las atribuciones y obligaciones de sus 6rganos internos.

Calendario y agenda de las sesiones : minutas o actas [P]JojVv]olA]o]c]ol

e Publicar mensualmente, el calendario y agenda de las sesiones de
naturaleza no restringida, asi como sus minutas o actas y, en caso de no
existir, publicar una leyenda donde asi se sefale.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacion aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomé en consideracion.



Recomendaciones a la Secretaria de Finanzas en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas, el 30 de enero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 95.59 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Finanzas, en los términos establecidos en los Articulos 13y 15
de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Finanzas / Transparencia e Informacién Publica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Finanzas, se recomienda publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 1 | Vv | 1 | A | 1 | C I 1 I

Incluir los conceptos de los gastos y desglosar los montos erogados por
cada uno de ellos, publicandolos con un maximo de un mes posterior a
su ejecucién, toda vez que la informaciéon publicada corresponde al
ejercicio 2006.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los

resultados

viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy Pli1lviilalilcli

Publicar la informacién sobre los viajes con un maximo de un mes
posterior a su ejecucion, en virtud de que la ultima informacién publicada
corresponde al mes de noviembre de 2006.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Las cuentas publicas, asi como los informes trimestrales de
origen y aplicacién de los recursos Pl1|V]1|A]1]C]|1

Publicar la cuenta publica desagregada por cada sujeto obligado por la
ley.

La

prestaciones, estimulos 0 compensaciones y cualquier otra plilvlilalilel1
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

remuneracion mensual por puesto, incluyendo

Desglosar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Presupuesto anual, informes de ejercicio y estados
financieros. Pl1|V]1]A]1]C|1

Elaborar desgloses del ejercicio presupuestal por cada dependencia y
por objeto del gasto.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las Pl1lviilalilcli

Publicar los resultados y el desglose de las observaciones, asi como la
entidad o empresa auditora y las aclaraciones realizadas, ya que
Unicamente se encuentra informacién estadistica.



Personas u organismos y montos a quienes se entregan
recursos publicos e informe de destino. PI11|IV]|1]A]1]CE]0

e Publicar los informes sobre el uso y destino de los recursos entregados.

Los montos asignados a cada una de las dependencias,
fondos revolventes, viaticos y cualesquiera otros conceptos
de ejercicio presupuestal que utilicen el Gobernador del
Estado, los Secretarios y Subsecretarios de Despacho,
Directores Generales, Directores de Area hasta Jefes de [P|1|V|1]JA|J1]JC|0
Departamento, asi como el tiempo que dure su aplicacion,
los mecanismos de rendicién de cuentas, de evaluacion y
los responsables del ejercicio de tales recursos
presupuestales

e Publicar los manuales para el control de viaticos y fondos revolventes.

INFORMACION REGULATORIA

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas Pl{1]V]1]A]1]|C]1

e Publicar los convenios con un maximo de un mes posterior a su firma o
entrada en vigor, debido a que los convenios publicados fueron
celebrados en septiembre del 2006.

e En caso de que en un periodo mensual no existan convenios, se sugiere
publicar una leyenda donde se sefale esta situacion.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos Pl|1|V]OJA|1]C]|1

e Publicar los programas operativos actualizados al afo en vigor toda vez
que la informacién publicada corresponde al ejercicio 2005.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomo en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Salud en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Salud, el 2 de Febrero de 2007, respecto
de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 41.67 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Salud, en los términos establecidos en los Articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacioén se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

e Evitar la publicacion de la informacion en dos o0 més sitios de Internet
(Secretaria de Salud / Transparencia e Informacion Publica del Gobierno
del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la informacion
fundamental en cada uno de ellos.

e Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

e Mantener la informacion actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

e En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Salud, se recomienda publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

e En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social [P]JojVv]olA]l1]c]ol]

Publicar los gastos en materia de comunicacién social, ya que aun
cuando se encuentra publicada la informacion sobre las camparfias de
radio, no se reportan las erogaciones correspondientes.

Publicar los gastos como maximo un mes posterior a su ejecucion.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados PI|OJVIJOJAJO]C|O
e Publicar la informacién sobre el costo, itinerario, agenda y resultados,
relativos a los viajes oficiales que realice el personal de la Secretaria,
con un maximo de un mes posterior a su ejecucion.
e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se senale.
La remuneracién mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos 0 compensaciones y cualquier otra
percepcién que en dinero 0 en especie reciban quienes Pl11|V]1[A]O]C]|1
laboran dentro de los sujetos obligados

Incluir un vinculo especifico para la publicacion de esta informacion toda
vez que se encuentra publicada con el nombre de acceso a la
informacion y esto puede dificultar su acceso.

Desglosar los montos por cada concepto de percepcidén y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las Plolvlolalolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, el objetivo, los resultados y
las aclaraciones.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado Pl1|V]1|A]1]C]1

Establecer el titulo de la normatividad a que se hace referencia, toda vez
que los archivos publicados contienen claves que dificultan su acceso.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos PlOJV]OJAJOJC|O

e Publicar las metas y objetivos de los programas operativos que lleve a
cabo la Secretaria.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas
en que se precisan los tramites, requisitos y formatos [P|{ 0|V |JOJA|JO0]JC|O
utilizados para los mismos

e Publicar los servicios que ofrece la Secretaria de Salud, ya que adn
cuando si existe un vinculo, éste no despliega ningun archivo y en su
lugar se ubica una leyenda que indica que se encuentra en construccion.

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl{1JV]|[1]A]1]|C]|1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccion, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participacioén ciudadana de los que la
Secretaria disponga, en el vinculo de “participacién ciudadana” de la
pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina de Internet.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial vy
direccion electronica PlOojV]|OlA]JO]C]oO

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria de Salud, incluyendo domicilio oficial,
teléfonos, correo electrénico vy titular.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion [P |0 {VJOJA|O0]JC| 0O
publica

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacién Social en materia de Transparencia
e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacion realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion vy
Readaptacion Social, el 2 de Febrero de 2007, respecto de la publicacion de
su informacion fundamental.

La calificacidon global obtenida fue de 78.85 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Seguridad Publica, en los términos establecidos en los Articulos
13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

e Publicacién (P)

e Vigencia (V)

e Accesibilidad (A)

e Informacién completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacién sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Contraloria del Estado / Transparencia e Informacion Puablica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informaciébn que no es aplicable a la
Contraloria del Estado, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

e Publicar los gastos en materia de comunicacion social como maximo un
mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados PI1|V]OJA]1]C|1

e Publicar la informacién sobre los viajes con un maximo de un mes
posterior a su ejecucion, toda vez que los gastos publicados
corresponden al ejercicio 2005.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda que especifique esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desglosar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso PI|OJVIOJAJO]C|O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando el periodo auditado, objetivo, resultados, entidad o
empresa auditora y aclaraciones realizadas.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado Pl1|V]1]A]1]C]|1

e Publicar los documentos integros o, en su caso, la parte correspondiente
a la Secretaria, ya que unicamente se mencionan los nombres de las
leyes o reglamentos.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos P{1]JV]|O0OJA]1]|C]|O

e Publicar los programas operativos actualizados al ejercicio en vigor toda
vez que la informacion publicada corresponde al ejercicio 2005.

e Desagregar los objetivos y metas pro cada programa, proceso o
proyecto.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electronica Pl|1JV]1]A|1]C]1

e Publicar el nombre del titular o encargado de la Unidad de
Transparencia e Informacion.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P|1 V|1 ]JAJ1]|C |1
obligaciones de sus 6rganos internos

e Publicar las atribuciones y obligaciones de sus 6rganos internos.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Turismo en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Turismo, el 1 de Febrero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 41.67 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Turismo, en los términos establecidos en los Articulos 13 y 15 de
la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacioén se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Turismo / Transparencia e Informacion Puablica del
Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Turismo, se recomienda publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

| Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

e Publicar los gastos en materia de comunicacion social, como maximo un
mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl|OJV]OJAJO|C]|O

e Publicar la informacién sobre el costo, itinerario, agenda y resultados,
relativos a los viajes oficiales que realice la Secretaria, con un maximo
de un mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos por cada concepto de percepcién y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso PI|OJVIOJAJO]C|O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, el periodo, objetivo,
resultados y aclaraciones.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado Pl10JV]OJA]O0]C]O

e Publicar los documentos integros correspondientes al marco normativo
que regulen la  existencia, atribuciones y funcionamiento de la
Secretaria.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar las metas y objetivos de los programas operativos anuales del
ejercicio en vigor.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas
en que se precisan los tramites, requisitos y formatos [P|1|JV|1]JAJ1]C]|1
utilizados para los mismos

e Establecer un vinculo especifico para que se despliegue esta
informacion, ya que aun cuando si se tiene publicada, se puede dificultar
Su acceso.

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl|1JV]1]A]1]C]1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccién, correo, etc.), asi
como otros mecanismos de participacion ciudadana de los que la
Secretaria disponga, en el vinculo de participacion ciudadana de la
pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electronica P|OJV]OJAJO|C]|O

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria, incluyendo domicilio oficial, teléfonos,
correo electronico y titular o responsable.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion |[PJOJV|O0JAJO]JC| O
publica

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 |JA]J1]C |1
obligaciones de sus 6rganos internos

e Publicar las atribuciones y obligaciones de sus 6rganos internos.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomo en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Vialidad y Transporte en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Vialidad y Transporte, el 31 de Enero de
2007, respecto de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 53.57 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Vialidad y Transporte, en los términos establecidos en los
Articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacioén se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Vialidad y Transporte / Transparencia e Informacién
Publica del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de
la informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Vialidad y Transporte, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

e Publicar los gastos en materia de comunicacion social como maximo un
mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se sefale.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl|OJV]OJAJO|C]|O

e Publicar la informacién sobre los costos, itinerario, agenda y resultados
de los viajes oficiales de la Secretaria, con un maximo de un mes
posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se senale.

La remuneracibn mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilvlilalilcli
percepcion que en dinero 0 en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos por cada concepto de percepcién y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando a la entidad o empresa auditora, periodo auditado, objetivo
de la auditoria, resultado y aclaraciones.

REGULATORIO

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas Pl{1JV]|[1]A]1]|C]|1

e Publicar los convenios del ejercicio en vigor toda vez que la informacion
publicada corresponde a 2005.

e En caso de no haberse efectuado convenios a la fecha, se sugiere
publicar una leyenda donde asi se sefale.

Las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas,
especificando sus titulares, concepto y vigencia PlOJV]OJAJO]C|O

e Publicar de manera desagregada los titulares, conceptos y vigencia de
las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos P{1]JV]|OJA]J1]|C|1

Publicar el programa operativo anual, donde se determinen las metas y
objetivos del ejercicio fiscal vigente, ya que la informacion publicada
corresponde a 2005.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl1]V]1]A]1]|C]1

Se recomienda publicar los datos de contacto (teléfono, direccién,
correo, etc.), asi como cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana de los que la Secretaria disponga, en el vinculo de
participacion ciudadana de la pagina de Internet de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial vy
direccion electronica P|OJV]OJAJO|C]|O

Publicar la informaciéon relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria incluyendo domicilio oficial, teléfonos,
correo electronico y titular o responsable.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el

procedimiento detallado para tener acceso a la informacion [P |0 {VJOJA|JO0]JC| O

publica

Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su

organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 JV|JO0|JA]J1]JC| 1

obligaciones de sus érganos internos

Publicar la estructura organica actualizada al afio en vigor, ya que en la
el vinculo de pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica  (http:/informacionpublica.jalisco.gob.mx), se
encuentra publicado el organigrama del 2005.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacion aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en materia de Transparencia e Informacion Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el 31 de
Enero de 2007, respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 47.92 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en los términos establecidos en los
Articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria del Trabajo y Prevision Social / Transparencia e Informacién
Publica del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de
la informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, se recomienda publicar una leyenda
donde se sefale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

Publicar los gastos en materia de comunicacion social, especificando
concepto y monto erogado, con un maximo de un mes posterior a su
ejecucion.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se sefale.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl10JV]OJA]O]C]O
e Publicar la informacién sobre los costos, itinerario, agenda y resultados
de los viajes oficiales de la Secretaria, con un maximo de un mes
posterior a su ejecucion.
e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda que explique esta situacion.
La remuneracién mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desagregar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las Plolvlolalolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando el 6rgano o empresa auditora, el periodo auditado, el
objetivo, los resultados y las aclaraciones realizadas.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado Pl1|V]1]A]0]C|1

Establecer un vinculo con el titulo “marco normativo” en la pagina
principal para facilitar su acceso, puesto que se encuentra publicado en
el vinculo de “La Secretaria”

Ademas de mencionar el marco normativo, se recomienda publicar
mediante un link los archivos correspondientes a cada ley o reglamento
mencionados.

El vinculo de “marco normativo” de la péagina de Internet de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx), enlaza a la péagina de la
Secretaria, pero no al marco normativo.




TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos PlOJV]OJAJO]C|O

e Publicar al afo en vigor, las metas y objetivos de los programas
operativos que lleve a cabo la Secretaria.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl|1JV]1]A]1]C]1

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccién, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participaciéon ciudadana de los que la
Secretaria disponga, en el vinculo de participacion ciudadana de la
pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina de Internet.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y
direccion electrénica P{OJV]|O]JA]JO|C]|O

e Publicar la informaciéon relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacién de la Secretaria, incluyendo el domicilio oficial, teléfonos,
correo electronico, titular o responsable y horario de atencion.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion [P JO|{V|OJA|OJC| O
publica

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria General de Gobierno en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria General de Gobierno, el 31 de Enero de
2007, respecto de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 50.00 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria General de Gobierno, en los términos establecidos en los Articulos
13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

e Informacién financiera

e Informacién sobre el marco regulatorio

e Informacién para la toma de decisiones

e Informacién sobre la organizacion interna

e Informacién sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria General de Gobierno / Transparencia e Informacion Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacion actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacién, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacién que no es aplicable a la Secretaria
General de Gobierno, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

| Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

e Publicar los gastos en materia de comunicacién social, con un maximo
de un mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se senale.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl|OJV]OJAJO|C]|O

e Publicar los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados con
un maximo de un mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos por cada concepto de percepcién y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacién correspondiente a las auditorias practicadas ,
mencionando entidad o empresa auditora, periodo auditado, objetivo,
resultados y aclaraciones.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos PlOJV]OJAJO]C|O

e Publicar el programa operativo anual del ejercicio vigente, donde se
incluyan los objetivos y metas de los programas, procesos y proyectos.



RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se P
disponga.

1JV|I1|A|1]C|1

e Se recomienda publicar los datos de contacto (teléfono, direccion,
correo, etc.), asi como cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana de los que la Secretaria disponga, en el vinculo de
participaciéon ciudadana de la pagina de Internet de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pégina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial vy P
direccion electrénica

OJVJOJAjO]C|O

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria, incluyendo domicilio oficial, teléfonos,
correo electrénico, titular o responsable y horario de atencién.

| Procedimiento de acceso a la informacion publica [P]JojVv]olA]o]c]ol

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 |A]J1]C| 1
obligaciones de sus 6rganos internos

e Publicar el funcionamiento y atribuciones de sus 6rganos internos.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.



Recomendaciones al Despacho del Gobernador en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet del Despacho del Gobernador', el 8 de Febrero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 62.50 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en los términos establecidos
en los Articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia, de la pagina de Internet
del Despacho del Gobernador incluyendo como parte de la evaluacion las
paginas del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE) y
la de Informacién Publica del Gobierno del Estado.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad

! Se consideraron como parte de la evaluacion al Despacho del Gobernador, las paginas de Internet del Comité de
Planeacioén para el Desarrollo del Estado (COPLADE) y la de Informacion Publica del Gobierno del Estado



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion dividida de la informacion en dos o mas sitios de
Internet (Despacho del Gobernador / Transparencia e Informacion
Publica del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de
la informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacién que no es aplicable al Despacho
del Gobernador, se recomienda publicar una leyenda donde se senale
esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

e Publicar los gastos en materia de comunicacion social como maximo un
mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl|OJV]OJAJO|C]|O

e Publicar la informacion sobre el costo, itinerario, agenda y los resultados
de los viajes oficiales del Gobernador y demas personal que labora en el
Despacho, con un maximo de un mes posterior a su ejecucion.

La remuneracion mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilvlilalilel
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos de cada concepto de percepcion y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando el objetivo, periodo, 6rgano o empresa auditora, resultados
y aclaraciones correspondientes.

REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento del sujeto obligado P11|V]1|A]1]C]1

e Publicar el marco normativo en la pagina del Despacho del Gobernador
0 en la pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se tom6 como cumplido ya que COPLADE si cuenta con la
publicacion correspondiente.

Las leyes, codigos y decretos que estd obligado a
promulgar Pl1]V]1]A]O|C]1

e Publicar los documentos integros de las leyes, cédigos y decretos, de
manera accesible, ya que no existe un vinculo para ello.



Las disposiciones que emita en uso de su facultad
reglamentaria Pl|1JV]1]A|O]C]1

e Publicar de manera accesible la informacién correspondiente a las
disposiciones reglamentarias emitidas, ya que aun cuando se
encuentran publicadas en el Periddico Oficial, no se cuenta con un
vinculo en la pagina del Despacho del Gobernador.

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
orivadas Pl|1|JV]1]A]JO]JC]1

e Incluir un vinculo especifico que contenga la informacion a que se refiere
esta fraccion, ya que la publicacién se realiza dentro del espacio de
Asuntos Internacionales y esto puede dificultar su acceso.

Las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas,
especificando sus titulares, concepto y vigencia PlOJV]OJAJO]C|O

e Publicar la informacion relativa a las concesiones y autorizaciones
estatales otorgadas, especificando sus titulares, concepto y vigencia.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos PI|OJVIOJAJO]C|O

e Publicar el programa operativo anual del ejercicio fiscal vigente, donde
se sefnalen las metas y objetivos de los programas, procesos Yy
proyectos.

El Plan Estatal de Desarrollo, asi como los reportes de
avance, en términos porcentuales, de la consecucién de [|P|1|V|1]JA]J0|C]|O
metas y resultados que se deriven del mismo.

e Publicar la informacion relativa a esta fraccién de manera unificada para
facilitar el acceso, ya que el Plan de Estatal de Desarrollo se encuentra
publicado en la pagina de COPLADE, y los avances estan publicados en
la pagina del Despacho del Gobernador.

e Se consideraron como avances, los informes de gobierno.

RELACION CON LA SOCIEDAD

El directorio de sus servidores publicos, desde el Titular
hasta el nivel de jefe de departamento o sus equivalentes; PI11|V]1[A]O]C|1

e Publicar el directorio de los servidores publicos en un vinculo con el
titulo de la fraccién, ya que se encuentra publicado en el vinculo de
Relaciones Publicas de la pagina del Despacho del Gobernador.




El nombre, domicilio oficial y direccién electrénica, en su
caso, de las unidades de transparencia e informacion |[P|1 V|1 ]JA]J1]|C |1
donde se recibiran las solicitudes de informacién

e Publicar los datos relativos a la Unidad de Transparencia del Despacho
del Gobernador.

e Se calificé como cumplido el punto puesto que se encuentran publicados
los datos de la unidad de transparencia de COPLADE.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el
procedimiento detallado para tener acceso a la informacion [P |0 {VJOJA|JO0]JC| 0O
publica del sujeto obligado

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Procuraduria General de Justicia en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Procuraduria General de Justicia del Estado, el 25 de
Enero de 2007, respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 86.54 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Procuraduria General de Justicia, en los términos establecidos en los Articulos
13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorg6 un
valor de 25% a cada uno:

e Publicacién (P)
e Vigencia (V)

e Accesibilidad (A)

e Informacién completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Procuraduria General de Justicia / Transparencia e Informacién Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informaciébn que no es aplicable a la
Procuraduria General de Justicia, se recomienda publicar una leyenda
donde se sefale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 1 | Vv | 1 | A | 1 | C I 1 I

Publicar los gastos como maximo un mes posterior a su ejecucién, ya
que los gastos publicados estan actualizados a diciembre del 2006.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda
resultadgs ’ Y[R 1]V OfAj1]CJO

e Publicar la informacion sobre la agenda y resultados de los viajes
oficiales que realice el personal de la Procuraduria, asi como los
destinos y los gastos efectivamente erogados, ya que la informacion
publicada corresponde a gastos por comprobar.

e Se recomienda publicar la informacion con un maximo de un mes
posterior a su ejecucién, en virtud de que la informacién publicada
corresponde a junio del 2006.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracion mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilvlilalilel
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desagregar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las PlolviolAlolclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando el 6rgano o empresa auditora, periodo, objetivo, resultados
y aclaraciones.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las P
metas y objetivos de éstos

1JV]O|A|1]C|1

e Publicar el programa operativo anual del ejercicio fiscal vigente,
incluyendo los objetivos y metas de los programas, procesos y proyectos
correspondientes, toda vez que la informacion publicada corresponde al
ejercicio 2005.

Las estadisticas e indicadores relativos a la procuracion de

justicia Pl{1JV]|1]A]1]|C]|1

e Actualizar la informacién de forma mensual.

RELACION CON LA SOCIEDAD

Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas
en que se precisan los tramites, requisitos y formatos {P |1 V|1 ]JA]J1|C| 1
utilizados para los mismos

e Publicar el manual de servicios.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Desarrollo Humano en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Desarrollo Humano, el 26 de Enero de
2007, respecto de la publicacién de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 50.00 sobre 100
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Desarrollo Humano, en los términos establecidos en los Articulos
13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Desarrollo Humano / Transparencia e Informacién Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Desarrollo Humano se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados PlojV]OlAjO]C]oO

e Publicar los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados con
un maximo de un mes posterior a su ejecucion.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos por cada concepto de percepcién y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, objetivo, periodo,
resultados y aclaraciones correspondientes.

INFORMACION REGULATORIA

Marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento. Pl1|V]1|A]1]C]1

e Incluir la publicacién del marco normativo en la pagina de Internet de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx), para facilitar su acceso.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleve a acabo, asi como las
metas y objetivos de éstos. PlOJV]OJAJOJC|O

e Publicar el programa operativo anual, incluyendo los objetivos y metas
de los programas, procesos y proyectos, del ejercicio fiscal vigente.




RELACION CON LA SOCIEDAD

Servicios: manuales, informacidn sobre tramites, requisitos P
y formatos

e Publicar el manual de servicios de la Secretaria.

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se Plolv
disponga.

OJAjO]C|O

e Publicar los datos de contacto (teléfono, direccién, correo, etc.), asi
como cualquier otro mecanismo de participacioén ciudadana de los que la
Secretaria disponga, en el vinculo de participacion ciudadana de la
pagina de Internet de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

e El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pagina.

Unidad de transparencia: nombre, domicilio oficial y P
direccion electrénica

OjVJOoJAjO]C|O

e Publicar la informacién relativa a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la Secretaria, incluyendo domicilio oficial, teléfonos,
correo electrénico, titular o responsable y horario de atencién.

| Procedimiento de acceso a la informacion publica [P]JojVv]olA]o]c]ol

e Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.



Recomendaciones a la Secretaria de Educacion en materia de
Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Educacién, el 29 de Enero de 2007,
respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 91.07 sobre 100.

METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Educacion, en los términos establecidos en los Articulos 13y 15
de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

Mantener la informacion actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacién que no es aplicable a la Secretaria
de Educacién, se recomienda publicar una leyenda donde se senale
esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.

RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 1 | \'/ | 1 | A | 1 | C I 1 I

Publicar los gastos de comunicacion social como maximo un mes
posterior a su ejecucion, en virtud de que los gastos publicados
corresponden a diciembre del 2006.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados Pl1|V]1]A]1]€]|O0
e Publicar la agenda y los costos de cada viaje en una misma carpeta o
documento, ya que se encuentran publicados en diferentes archivos y
esto dificulta su acceso e impide la identificacidn conjunta de ambos
documentos.
e Publicar la informaciéon dentro de un periodo maximo de un mes
posterior a su ejecucion.
La remuneracién mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desagregar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las Plolvlolalilclo

Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas,
mencionando la entidad o empresa auditora, el periodo, objetivo y
resultados de la auditoria, asi como las aclaraciones correspondientes.



TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleve a acabo, asi como las P
metas y objetivos de éstos.

1JV|O|A|1]C|1

e Publicar el programa operativo anual del ejercicio vigente, el que debera
incluir las metas y objetivos de los programas, procesos y proyectos.
La informacién publicada corresponde al ejercicio 2005.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Medio Ambiente para el
Desarrollo Sustentable en materia de Transparencia e
Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacion realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Medio ambiente para el Desarrollo
Sustentable, el 31 de Enero de 2007, respecto de la publicacién de su
informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 80.77 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable, en los términos
establecidos en los Articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realiz6 bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

e Publicacién (P)

e Vigencia (V)

e Accesibilidad (A)

e Informacién completa (C)

La informacion se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacién sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Medio Ambiente / Transparencia e Informacién Publica
del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de la
informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Medio Ambiente, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

Los gastos en materia de comunicacion social | P | 0 | \' | 0 | A | 0 | C | 0 |

Publicar los gastos en materia de comunicacion social con un maximo
de un mes posterior a su ejecucion.

En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se senale.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados PI1|V]OJA]1]C|O

e Publicar la agenda y los resultados de los viajes oficiales y actualizar la
informacion de forma mensual, ya que la ultima informacion publicada
corresponde al ejercicio 2005.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo

prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

Desagregar los montos por cada concepto de percepcion y deduccion.

Los

aclaraciones que correspondan, en su caso

resultados de las auditorias practicadas y las Pl1lviilalilcli

Publicar las auditorias practicadas incluyendo entidad o empresa
auditora, periodo, objetivo, resultados y aclaraciones, dentro de un
periodo maximo de un mes posterior a la entrega de los resultados o
aclaraciones, toda vez que la informacién publicada corresponde al
ejericio 2005.



REGULATORIO

El marco normativo aplicable que regule la existencia,
atribuciones y funcionamiento Pl10JV]OJA]1]C]O

e Publicar los documentos integros, ya que aun cuando se cuenta con el
vinculo correspondiente, éste no despliega ninguna informacion.

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas Pl{1JV]|[1]A]1]|C]|1

e Publicar la informacion dentro de un plazo de un mes posterior a su
firma o entrada en vigor y, en caso de que no se hayan celebrado
convenios en algun periodo, se recomienda publicar una leyenda donde
asi se senale, ya que la informacion publicada corresponde al afio 2004.

TOMA DE DECISIONES

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las
metas y objetivos de éstos Pl|1|V]OJA|1]C]|1

e Publicar los programas operativos anuales del ejercicio en vigor,
incluyendo las metas y objetivos de los programas, procesos Yy
proyectos, toda vez que la informacién publicada corresponde al
ejercicio 2004.

ORGANIZACION INTERNA

Su estructura organica, los datos principales de su
organizacion y funcionamiento, asi como las atribucionesy [P |1 V|1 JA]J1]C |1
obligaciones de sus érganos internos

e Publicar el funcionamiento y atribuciones de sus érganos internos.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacion aplicada en
Enero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




Recomendaciones a la Secretaria de Promocion Econdmica en
materia de Transparencia e Informacién Publica

INTRODUCCION

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco (Ley de Transparencia), se emiten
las siguientes recomendaciones como resultado de la evaluacién realizada a la
pagina de Internet de la Secretaria de Promociéon Economica, el 1 de Febrero
de 2007, respecto de la publicacion de su informacion fundamental.

La calificacion global obtenida fue de 78.85 sobre 100.
METODOLOGIA

La evaluacion consistio en la verificacion cuantitativa del cumplimiento a la
obligacién de publicar la informacion fundamental en la pagina de Internet de la
Secretaria de Promocion Econdmica, en los términos establecidos en los
Articulos 13 y 15 de la Ley de Transparencia.

La evaluacion se realizd bajo los siguientes criterios, a los que se otorgd un
valor de 25% a cada uno:

Publicacion (P)

Vigencia (V)
Accesibilidad (A)
Informacion completa (C)

La informacién se clasificd en los siguientes rubros tematicos:

Informacion financiera

Informacion sobre el marco regulatorio
Informacion para la toma de decisiones
Informacion sobre la organizacién interna
Informacion sobre la relacion con la sociedad



RECOMENDACIONES GENERALES

La publicaciéon de la informacion fundamental en las paginas de Internet
permite a la ciudadania acceder a ella de forma rapida. Sin embargo es
necesario asegurar que este proceso sea facil y claro, por lo que se
recomienda atender los siguientes puntos:

Evitar la publicacion de la informacion en dos o mas sitios de Internet
(Secretaria de Promocion Econdémica / Transparencia e Informacion
Publica del Gobierno del Estado) o, en su caso, publicar la totalidad de
la informacion fundamental en cada uno de ellos.

Publicar la informacién fundamental con un vinculo especifico que lleve
el titulo correspondiente a cada fraccién de los articulos 13 y 15 de la
Ley de Transparencia.

Mantener la informacién actualizada dentro de un periodo maximo de un
mes posterior a su generacion, de acuerdo con su naturaleza.

En caso de que en un periodo determinado no se genere nueva
informacion o se trate de informacidén que no es aplicable a la Secretaria
de Promocion Econémica, se recomienda publicar una leyenda donde se
sefnale esta situacion.

En caso de que la pagina requiera mantenimiento o de que se esté
actualizando la informacién de alguna fraccion, se sugiere cuidar que la
inhabilitacién no se prolongue por mas de 5 dias habiles.



RECOMENDACIONES POR FRACCION Y RUBRO TEMATICO

INFORMACION FINANCIERA

| Los gastos en materia de comunicacion social | P | 1 | Vv | 0 | A | 1 | C I 1 I

e Publicar la informacién sobre los gastos en materia de comunicacion
social con un maximo de un mes posterior a su ejecucion, toda vez que
la informacion publicada corresponde a julio del 2006.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde asi se sefale.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda vy
resultados PI1|V]OJA]1]C|O

e Incluir la agenda de los viajes y publicar la informacién con un maximo
de un mes posterior a su ejecuciéon, ya que la ultima informacion
publicada corresponde a junio del 2006.

e En caso de que en un periodo mensual no existan gastos de esta
naturaleza, se sugiere publicar una leyenda donde se sefale esta
situacion.

La remuneracién mensual por puesto, incluyendo
prestaciones, estimulos o compensaciones y cualquier otra plilviilalilcli
percepcién que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados

e Desagregar los montos por cada concepto de percepcién y deduccion.

Los resultados de las auditorias practicadas y las
aclaraciones que correspondan, en su caso Pl10JV]OJA]O]C]O

e Publicar la informacion correspondiente a las auditorias practicadas
(nombre del auditor, en qué consistié la auditoria y el desglose de los
resultados).

REGULATORIO

Los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas Pl{1]V]1]A]1]|C]1

e En caso de no haber celebrado ningun convenio en un periodo
determinado, se recomienda publicar una leyenda que lo senale, ya que
la dltima informacién presentada corresponde a julio del 2006.



RELACION CON LA SOCIEDAD

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se
disponga Pl1]v]1]|A]1]|cC]1

Se recomienda publicar los datos de contacto como teléfono, direccién,
correo electronico y cualquier otro mecanismo de participacion
ciudadana de los que la Secretaria disponga, en el vinculo de
participacion ciudadana de la pagina de Internet de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
(http://informacionpublica.jalisco.gob.mx).

El punto se calific6 como cumplido, ya que se cuenta con un buzén de
contacto en su pégina.

La informacion necesaria que oriente al solicitante sobre el

procedimiento detallado para tener acceso a la informaciéon [P O fV|OJAJO|C | O

publica

Publicar, de forma clara y detallada, el procedimiento que oriente al
ciudadano para acceder a la informacion publica.

Nota: Recomendaciones elaboradas con base en la evaluacién aplicada en
Febrero del 2007. Cualquier cambio realizado después de este periodo, no se
tomd en consideracion.




