INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES
2017

ACCESO A LA INFORMACION
Y TRANSPARENCIA

HERRAMIENTAS PARA LA DEMOCRACIA
Y EL COMBATE A LA CORRUPCION

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO







INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES
2017

ACCESO A LA INFORMACION
Y TRANSPARENCIA

HERRAMIENTAS PARA LA DEMOCRACIA
Y EL COMBATE A LA CORRUPCION

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO







DIRECTORIO

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Comisionada Presidente del Pleno

Salvador Romero Espinosa
Comisionado Ciudadano

Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

Claudia Patricia Arteaga Arréniz
Coordinadora General de Planeacién y
Proyectos Estratégicos

Juan Carlos Campos Herrera
Coordinador General de Archivos,
Sustanciacion de Procesos y Unidad de
Transparencia

Manuel Rojas Munguia

Director del Centro de Estudios Superiores
de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales

Alfonso Hernandez Godinez
Director de Investigacion y Evaluacion

Rocio Hernandez Guerrero
Directora Juridico

Ricardo Alfonso de Alba Moreno
Director de Proteccion de Datos Personales

Tanya Damara Ascencio Diaz
Directora de Vinculacion y Difusion

Gricelda Pérez Nuio
Directora de Administracion

Xl Informe Anual de Actividades ITEI






Xl Informe Anual de Actividades ITEI

CONTENIDO

PRESENTACION 1

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 5
SOLICITUDES DE INFORMACION 6
SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO 10

GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS 11
RECURSOS Y RESOLUCIONES 12
MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES 17

VERIFICACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 21

PROTECCION DE DATOS PERSONALES 25

PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 29

CAPACITACION 35

PROYECTOS ESTRATEGICOS 41
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT) 42
PROTOCOLO 409 44
GOBIERNO ABIERTO 46
PARTICIPACION EN PROYECTOS EXTERNOS 50

LEGALIDAD 55
CONVENIOS 56
DETERMINACIONES 57

IMPUGNACIONES 57



XII Informe Anual de Actividades ITEI

GESTION ADMINISTRATIVA'Y PRESUPUESTAL

CONCLUSIONES

GLOSARIO DE TERMINOS

ANEXOS

ANEXO 1. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA

59

63

67

69

69



PRESENTACION

ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
HERRAMIENTAS PARA LA DEMOCRACIA Y EL COMBATE A LA CORRUPCION

Con el fin de realizar un ejercicio de rendicion de cuentas ante la sociedad jalisciense v, al
mismo tiempo, dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9° de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco y 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, presento este documento que compila las principales
actividades realizadas por el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI) durante el afio 2017.

Gracias al esfuerzo conjunto de este Instituto y los sujetos obligados, tuvimos la oportunidad de
ser referente a nivel nacional en la implementacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT). De igual forma, pero a nivel internacional y en el tema de Gobierno Abierto, el
Secretariado Técnico en Jalisco, integrado por el sector privado e instituciones publicas,
participé con la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) como iniciador dentro de un programa
piloto subnacional que, junto con 14 paises y Estados seleccionados, dio seguimiento y evalué
el primer Plan de Accidn Local que, justamente, culminé en esta anualidad.

En los mismos términos, obtuvimos el Tercer Lugar dentro del Premio de Innovacién a la
Transparencia 2017 que, en colaboracién con distintas instituciones, organiza el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI). Lo anterior respecto al proyecto denominado “Protocolo 409” que, de forma conjunta,
llevamos a cabo con la Universidad de Guadalajara, Consejo Mexicano de Comercio Exterior
y Gobierno del Estado.

Por otra parte, cabe resaltar que este afio se incrementd el numero de servidores publicos
capacitados y se duplicaron los esfuerzos para brindar mayor eficiencia en las resoluciones
que aprueba el Pleno, logrando asi que los interesados reciban la informacion en el menor
tiempo posible.
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Asimismo, y como ejemplo de un buen resultado en el cumplimiento de las resoluciones por
parte de los sujetos obligados, disminuyeron las medidas de apremio y sanciones en relacion a
los dos afios anteriores, lo cual es de destacarse, ya que a la par de sus actividades ordinarias,
dichos sujetos tuvieron que ajustarse a las exigencias de las reformas de la Ley Estatal, asi
como la entrada en vigor de la Ley General en la materia, lo que supuso, por un lado, un
esfuerzo importante por cumplir con la carga de informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia; y por otro, un arduo ejercicio de verificacion por parte de este Instituto que
optimizara y facilitara el trabajo de los sujetos obligados mencionados.

El 2017 ha sido un afio que se ha caracterizado, entre otras cosas, por la inclusion de leyes,
normas y reformas en el marco juridico de los jaliscienses, derivado, principalmente, de la
implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion en el que este Organismo tiene participacion
para el cumplimiento de sus objetivos.

Otro aspecto de igual trascendencia fue la entrada en vigor de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
diversas reformas que provocé. Con ello se abre una gran oportunidad para Jalisco en el
ejercicio y tutela de los derechos humanos, constituyendo a la vez, un nuevo reto para el
Instituto, quien se dota de mayores facultades y obligaciones.

Este afio, tras un ejercicio en el que intervino la sociedad civil, a través del Consejo Consultivo
del ITEI, el Pleno del Congreso del Estado me ratifico6 como Comisionada Presidente, por lo
que refrendé mi compromiso con la ciudadania en las diversas acciones que involucran a esta
noble Institucion.

Los acontecimientos de esta anualidad exigen, sin lugar a dudas, que los préximos afnos
trabajemos mas de cerca con la sociedad civil, expertos en la materia y académicos, ya que los
desafios que se avecinan con la puesta en marcha de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco, asi como la implementacion del
Sistema Estatal Anticorrupcion, requieren de la suma de todos los talentos y esfuerzos
posibles, sin perder nunca de vista la intima relacion que existe entre la transparencia y la
rendicion de cuentas, siendo un importante eslabon para el combate a la corrupcion.

Cynthia Patrigia Cantero Pacheco
Comisionada Presidente




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

Pie de foto: Conformacién del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco. Salvador Romero Espinosa, Cynthia Patricia Cantero Pacheco y Pedro
Antonio Rosas Hernandez.
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ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Este apartado presenta la estadistica en
materia de solicitudes de informacion y de
proteccion de informacion confidencial que
fueron atendidas por los sujetos obligados
del Estado de Jalisco. Se incluyen cifras del
numero de solicitudes recibidas, clasificadas
por grupos de sujetos obligados, respuesta
de las autoridades, vias de presentacion y
tipos de informacion solicitada.

La mayor parte de la informacion de este
apartado fue obtenida del Sistema de
Consulta y Captura en Linea de Reportes
de Solicitudes de Informacion (SIRES), en
donde los sujetos obligados realizan los
registros estadisticos de sus solicitudes.




XII Informe Anual de Actividades ITEI

SOLICITUDES DE INFORMACION

Sujetos obligados 500.

En el 2017, se tramitaron 76,680 solicitudes de informacion publica, lo que representa, un
incremento del 27% con respecto al total de solicitudes del afio anterior, con estas cifras, el
2017 es el afo con mayor numero de solicitudes de informacion tramitadas desde la creacion
del Instituto.

Solicitudes de informacion
(Por grupos de sujetos obligados)

Ayuntamientos
40,018

Poder

Ejecutivo

30,914

Sujetos

Organismos Obllge_wdos
Auténomos Poder Poder Partidos ggs)sjggcen
2028 Tae Legislativo  politicos Sindicatos autoridad
. | - — _ o

Nota al pie: Informacién extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

En la misma sintonia que el afio anterior, los ayuntamientos y las dependencias del Poder
Ejecutivo son los sujetos obligados que reciben el mayor numero de solicitudes de informacion,
con un total de 70,932 lo que representa que el 92% de las solicitudes de informacion fueron
tramitadas ante estos sujetos obligados.

Este afio, el 45.56% del total de solicitudes de informacion presentadas a los 125
ayuntamientos fueron para el Ayuntamiento de Guadalajara (7,900), de Zapopan (5,398) y
San Pedro Tlaquepaque (3,495).
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En la categoria del Poder Ejecutivo, la Secretaria de Movilidad encabezé la lista de solicitudes
de informacién recibidas (4,683), seguida de la Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas (3,817).

Datos historicos

Solicitudes de informacion recibidas por los sujetos obligados en Jalisco, entre septiembre de
2005 y el 31 de diciembre de 2017: 339,137

Solicitudes de informacion tramitadas en Jalisco

2017
76,680

2015
33,751

2008 2009

12,437 13,583
2012

21,050 18,861

2006 2007
3,482 2428

Nota: La fuente de la informacion estadistica presentada de los ejercicios 2005 al 2007 se tomé de los
informes anuales respectivos, los cuales se integraron con informacion que comprende periodos anuales
de septiembre a agosto de cada uno de ellos, en lo que respecta del ejercicio 2008 en adelante, la fuente
de informacion a consultar es el Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacion (SIRES) con periodos anuales comprendidos de enero a diciembre. El dato de solicitudes de
informacién puede variar debido a que los sujetos obligados constantemente estan actualizando informacion
estadistica de meses atrasados.

En el periodo comprendido de 2006 a 2012 se recibieron en promedio 15,850 solicitudes de
informacion anuales mientras que en los ultimos 5 afos, la cifra promedio casi se triplico,
alcanzando un numero de 45,637 solicitudes de informacion por afo.
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Respuestas de las autoridades a
las solicitudes de informacion de los ciudadanos

El 74% de los solicitantes recibieron la totalidad de la informacion que solicitaron, en menor
, . () . .. .. . [¢)

ndmero, de manera parcial. El 17 % 1a informacion solicitada se les negoy el 9% presentaron

su solicitud ante una autoridad diversa a la competente.

Respuestas de los sujetos obligados

Afirmativa
40,355

Afirmativa
Parcial
16,854

Negativa
13,120

Sujeto Obligado
No competente
7,076

Nota al pie: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Este dato es superior a las solicitudes de informacioén tramitadas en el 2017, toda vez que en esta gréfica se
encuentran contabilizadas las respuestas a solicitudes ingresadas un afo anterior del que se informa.
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Como se puede apreciar en la siguiente grafica, la principal causa por la que el ciudadano no
recibe la informacion, es porque ésta es inexistente.

Causas de negativa en la entrega de informacion

Informacién
Inexistente
71%

Falta de
requisitos
para tramite _ No es
14% Informacion - una solicitud
Informacién
Reservada ) . de acceso a
o Confidencial . .
7% la informacién

0,
5% 39,
. B -

Nota al pie: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacion (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Vias de presentacion de solicitudes de informacion

El 82% de las solicitudes de informacion presentadas, fueron tramitadas por medios
electrénicos (INFOMEX Jalisco, Plataforma Nacional de Transparencia o algun otro medio
electrénico diferente).

. ~ . . [o) . .
En relacién con el afio anterior, hubo un incremento del 4 A:, lo que indica que las personas
cada vez mas utilizan las herramientas tecnolégicas para el ejercicio de este derecho.

Tipos de informacion solicitada

Del total de la informacion solicitada, el 87% resulto ser de libre acceso (62% informacion
ordinaria y 25% informacion fundamental). El 1% corresponde a informacién confidencial y
s6lo el 2% es informacion reservada.

En comparacion con el afio anterior, los sujetos obligados clasificaron mayor informacién como
confidencial que como reservada.
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SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

Durante el 2017, los sujetos obligados recibieron un total de 3,446 solicitudes de ejercicio
de derechos ARCO, de las cuales el 97% fueron presentadas a los sujetos obligados del
Poder Ejecutivo.

El 74% de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO fueron realizadas a la Secretaria de
Movilidad, con la finalidad de realizar alguna rectificacion o correccion a sus datos, este dato
se ha mantenido durante los ultimos 3 anos.

Ejercicio del derecho sobre la informacion confidencial

Rectificacion LIl Bl
Acceso Clasificacion Py Oposicién | Sustitucién / Cancelacion Totales
ICorreccion Ry
Ampliacion
580 3 2,691 7 162 3 3,446

Nota al pie: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
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GARANTIA DEL
EJERCICIO DE
DERECHOS

Esta secciéon presenta la numeraria en
materia de resolucion de recursos de
revision, transparencia y revision en materia
de datos personales. Se incluyen cifras que
muestran el nimero de resoluciones por tipo
de recurso y categoria de sujeto obligado,
el sentido de las resoluciones asi como las
medidas de apremio y sanciones impuestas a
los sujetos obligados que no cumplieron con
las anteriores.
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RECURSOS Y RESOLUCIONES

El Pleno del ITEI aprobd 1,748 resoluciones ', 71% mas que el afio anterior, y lo doble que
en el aflo 2015. De estas resoluciones, 1,652, es decir, 95% corresponden a recursos de
revision; 7 ¢ fueron recursos de transparencia, que representaron 4%, y solo 19 resoluciones
fueron en materia de datos personales, lo que representa 1%.

Resolucién de recursos por tipo de recurso y categoria de sujeto obligado

Recurso de Recurso de Recurso de Revision
Grupo de sujetos obligados . R en materia de Datos Total
Revision Transparencia
Personales
Ayuntamiento 868 42 7 917 53%
Poder ejecutivo 398 6 5 409 23%
Poder legislativo 38 0 1 39 2%
Poder judicial 59 3 0 62 4%
Organismos descentralizados 42 7 0 49 3%
municipales
Organismos desconcentrados 3 0 0 3
Organismos publicos 170 13 6 189 1%
descentralizados
Organos auténomos 28 2 0 30 2%
Fideicomisos publicos 1 1 0 12
Partidos politicos 23 2 0 25 2%
Sujetos obligados que ejercen 3 1 0 4
actos de autoridad
Sindicatos 9 0 0 9
Total 1,652 77 19 1,748 100%

Nota: Datos proporcionados por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

8 de cada 10 resoluciones correspondieron a los ayuntamientos y a las dependencias del
Poder Ejecutivo, no obstante que se redujo el nUmero de recursos presentados en contra de
estos sujetos obligados.

1 En los términos del articulo 113 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, multiples recursos son acumulados en un mismo expediente para emitirlos en una misma resolucion,
por lo que el numero de recursos y de resoluciones emitidas no debe coincidir.
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Sentido de las resoluciones

Recursos de revision

. Sobreseido
49%

. A favor del
solicitante
33%

A favor del
sujeto obligado
18%

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI

* Los recursos sobreseidos no conllevan un estudio de fondo por parte del ITEI, toda vez, que
en su mayoria el sujeto obligado modifica su respuesta de tal forma que el recurrente queda
conforme antes de resolverse. La figura del “sobreseimiento” esta prevista en el articulo 99
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Recursos en materia de datos personales

[l Seconfima
respuesta del
sujeto obligado
79%

Se modifica
respuesta del
sujeto obligado
21%

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

Recursos de transparencia

[l Afavordel
sujeto obligado
65%

A favor del
solicitante
35%

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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Datos historicos

Resoluciones de recursos

(Recursos de revision, de transparencia y de
revision en materia de datos personales)

2017
1,748

2016
1,019

Nota al pie: La informacion de los afios 2013 al 2016, fue extraida de los Informes anuales del ITEl y las cifras
2017 fueron proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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2017 concluy6 como el afio con mayor numero de recursos de revision resueltos, tal y como
se muestra en la siguiente grafica:

Resoluciones de los recursos de revision

2013
328

Nota al pie: Informacién de los afios 2005 al 2012 fue extraida de los Informes Anuales del ITEI, cabe destacar
que los informes de actividades antes descritos y por ende las estadisticas presentadas, fueron emitidas a
partir de que el ITEI inici6 sus funciones el dia 23 de septiembre de 2005, a partir de esa fecha los informes
se generaban anualmente, mientras que las cifras del afio 2013 al 2017 corresponden al afio calendario que
comprende del primero de enero al 31 de diciembre.
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MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

El Pleno del Instituto impuso 119 medidas de apremio y sanciones, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de la Ley y su Reglamento, tales como amonestacion publica,
multa econdmica y arresto administrativo, en el caso de sanciones por incumplimiento se
imponen multas econémicas para el servidor publico.

En estos casos el castigo es al servidor publico omiso y no a la institucion.

Medidas de apremio Sanciones
Recurso de
revision
75
Recurso de
transparencia 24
20
Derivado de
. . - . las resoluciones
Derivadas del incumplimiento de resoluciones S
de procedimientos
administrativos

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI
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Las 95 medidas de apremio y 24 sanciones se distribuyen de la siguiente manera:

Medidas de apremio

Amonestacion publica 78

Multa 17
Sanciones

Multa 24

Total 119

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

Esta anualidad los servidores publicos cumplieron mejor las resoluciones del ITEL.




Datos historicos
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La siguiente tabla muestra el histérico de medidas de apremio y sanciones impuestas por el

Instituto.
Medidas de apremio y sanciones
126
95
82
78
65
54
43 41
31
25
> 4
o - | o -

2013 2014 2015 2016 2017

Amonestacion Multa . Arresto

publica

administrativo

Nota al pie: Informacién proporcionada de los informes anuales y de la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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VERIFICACION
EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

En esta seccién se exponen los resultados
de las verificaciones diagnésticas que fueron
realizadas a 161 sujetos obligados, en los
términos del Plan de Verificacion Diagnéstica
del afio 2017.

La verificacion diagnostica se efectué de
manera muestral a 161 sujetos obligados en
la informacion fundamental publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
de conformidad al “Acuerdo General del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, mediante el cual se
aprueba el Plan de Verificacion Diagndstica
del afo 2017, segun el Articulo Tercero
Transitorio de los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los Portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia”, aprobado por el Pleno del
Instituto el 17 de mayo de 2017.
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Los criterios de evaluacion sobre los cuales se sustento dicha verificacion fueron los elementos
de contenido, confiabilidad, actualizacion y formato, mismos que debe cumplir la informacion
que publican los sujetos obligados en sus portales de transparencia institucionales y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Los resultados de dicha verificacion diagnéstica, fueron expresados en términos de porcentajes
de obligaciones cumplidas, para lo cual se formularon un total de 5,100 observaciones y/o
recomendaciones especificas para que los sujetos obligados estuvieran en condiciones de
subsanar incumplimientos totales o parciales.

Categoria de sujetos obligados verificados:

Categoria No. de sujetos obligados Porcentaje de cumplimiento
Poder Ejecutivo 4 85.42%
Auténomos 3 72.28%
OPD Estatal 10 62.51%
Ayuntamientos 35 21.94%
Fideicomisos y Fondos Publicos 25 0%
OPD Intermunicipal 2 0%
OPD Municipal 71 0%
Partidos Politicos 3 0%
Sindicatos 8 0%

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacion y Evaluacion del ITEI

Del total de sujetos obligados, a 26 se les practicdé la verificacion virtual de las obligaciones
incluidas en el articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que cuente con la misma obligacion en el articulo 70, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Es importante sefialar que dicha verificacion diagnostica tuvo como objetivo principal detectar
areas de oportunidad de cada sujeto obligado para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia. Asimismo, el porcentaje de cumplimiento respecto de la carga de informacién de
cada sujeto obligado corresponde al nimero de formatos y al nUmero de registros; por lo tanto,
no es una calificaciéon que se obtenga de considerar todas las obligaciones de transparencia,
puesto que aquéllas que no tienen registros no fueron contempladas en la ponderacion.
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Por lo anterior, el porcentaje de obligaciones cumplidas por sujeto obligado en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con el Articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion fundamental,
es el siguiente:

No. Sujeto Obligado :&'::I'I‘::I’:n‘:g
1 Ayuntamiento de Tepatitlan de Morelos 90.52%
2 Ayuntamiento de Ocotlan 88.49%
3 Secretaria de Desarrollo Rural 88.21%
4 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica 86.81%
5 Ayuntamiento de Chapala 86.43%
6 Secretaria de Trabajo y Prevision Social 85.01%
7 Ayuntamiento de Puerto Vallarta 84.79%
8 Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social 84.71%
9 Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco 83.10%
10 Contraloria del Estado 81.67%
11 Ayuntamiento de Cihuatlan 81.40%
12 Comision Estatal Indigena 78.83%
13 Ayuntamiento de Autlan de Navarro 77.15%
14 Comision Estatal de Derechos Humanos 75.05%
15 Ayuntamiento de El Salto 74.56%
16 Ayuntamiento de Zapotlan el Grande 73.47%
17 Tribunal Electoral del Estado de Jalisco 71.82%
18 Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara 71.36%
19 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado 69.97%

20 Bosque Primavera 67.26%

21 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes- CECA 66.68%

22 Consejo Social de Cooperacion para el Desarrollo Urbano 63.98%

23 Patronato Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara 60.74%

24 Ayuntamiento de Tala 59.63%

25 Ayuntamiento de Lagos de Moreno 51.51%

26 Orquesta Filarmonica del Estado de Jalisco 48.49%

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacion y Evaluacion del ITEI.

Porcentaje global de cumplimiento 75.06 %
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Del total de sujetos obligados verificados, 62 sujetos obligados no contaban en ese momento
con ningun formato ni registros de carga de informacién en el SIPOT de la Plataforma Nacional
de Transparencia. (Ver anexo 1).

Como resultado de la verificacion diagndstica realizada a los sujetos obligados del Estado
de Jalisco, el ITEI remitié a la Presidencia del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, 66 propuestas de ajustes a los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion, entre “Criterios Sustantivos
de Contenido”, “Criterios Adjetivos de Actualizacién”, “Criterios Adjetivos de Confiabilidad” y
“Criterios Adjetivos de Formato”.
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PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En esta seccion podran encontrar la
estadistica en materia de proteccion de datos
personales. Se incluyen cifras que describen
las acciones realizadas para asegurar el
manejo de los datos en posesion de las
autoridades, las capacitaciones en temas de
proteccion de datos personales, y dictamenes
de validacion de los sistemas de informacion
reservada y confidencial.
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Pie de foto: Firma de la “Alianza para proteger datos personales en Jalisco”, Ex Recinto legislativo, Palacio de
Gobierno del Estado de Jalisco. Guadalajara, Jalisco.

El 26 de julio del afio 2017, el Congreso del Estado aprobd la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual
tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de sujetos
obligados.
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Ademas, en este afio, con el fin de emprender acciones para asegurar el manejo adecuado
de los datos que las personas confian a las autoridades y garantizar su resguardo, seis
instituciones publicas [Fiscalia General del Estado (FGE), las Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social (SEDIS), Educacion (SEJ), Movilidad (SEMOV), Salud (SSJ) y Hospital
Civil de Guadalajara (HCG)], firmaron la “Alianza para proteger datos personales en Jalisco”,
a través de la cual se establecen los siguientes compromisos:

* Implementacién de campafia de difusién del derecho ala proteccion de datos personales;
» Capacitacion a la totalidad de servidores publicos que traten datos personales; e

* Implementacién de buena practicas y desarrollo de acciones incluyentes para que la
comunidad indigena y personas con discapacidad tengan acceso a este derecho.

Se capacité a 4,468 personas (3,853 ciudadanos y 615 servidores publicos) en el tema
de proteccion de datos personales, lo que representa capacitar a mas del doble de personas
capacitadas el afo anterior, lo cual atiende a que fue prioridad para este Instituto capacitar a
los sujetos obligados sobre la reciente entrada en vigor de la Ley Estatal en esta materia.

Otros temas a tratar fueron el documento de seguridad, procedimientos para la conservacion
y bloqueo de proteccion de datos personales, medidas de seguridad, generalidades de la
Ley, responsabilidades y deberes, versiones publicas y proteccion de datos personales en
menores de edad.

Se emitieron por parte del Pleno, 4 dictdmenes de validacién y 2 dictamenes de modificacidn
y actualizacién de informacion de los sistemas de informacion reservada y confidencial
aprobados.
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PROMOCION Y
DIFUSION DE LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

En este apartado se presentan los resultados
en el tema de promocién y difusién de la
cultura de la transparencia. Se integran cifras
del concurso dibuja la transparencia, obra de
teatro “La Mordida”, Festival de las Burbujas,
Pabellon de la Transparencia, entre otros.

Encumplimientoconelcompromisodeacercar
cada dia a mas ciudadanos la cultura de la
transparencia, el Instituto promueve y difunde
entre los ciudadanos de todas las edades y
sectores sociales los derechos de acceso a
la informacién publica y de proteccion de sus
datos personales, la rendicion de cuentas, el
combate a la corrupcién y a la impunidad, asi
como la participacion ciudadana; por ello, a
lo largo del afo, se llevaron a cabo diferentes
acciones en todo nuestro estado.
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5to. Concurso de Dibujo
“Dibuja la Transparencia”

Este concurso tuvo una participacion de
aproximadamente 3,006 obras de nifias, nifios
y jovenes de nivel primaria y secundaria de 6
municipios de Jalisco. Gracias a los convenios
que firmd el Instituto con la Secretaria de
Educacién Jalisco y los ayuntamientos, se
realizaron talleres en 52 centros educativos.

A través de esta actividad, el ejercicio de
los derechos tutelados por el ITEI, se vio
incrementado en comparacion al afio anterior,
toda vez que se recibieron mas del doble de
obras.

inai§ 3 itel
Pabellén de la T
T N=F R EE &

® FIL 2017

Pie de foto: Ganadores del 5to. Concurso de
Dibujo: “Dibuja la Transparencia”. Pabellon de
la Transparencia, Feria Internacional del Libro,
Expo Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.

Festival de las burbujas

El 14 de mayo se realiz6 en el Parque
Metropolitano el Festival de las Burbujas, esto
en el marco de la Feria de la Transparencia de
Zapopan, al que asistieron 580 nifios, nifias,
jévenes y adultos visitantes del parque.

Se realizaron diferentes  actividades
ludicas para dar a conocer los valores de
la transparencia, el derecho de acceso
a la informaciéon publica gubernamental,
protecciéon de datos personales, asi como el

combate a la corrupcion e impunidad.

Pie de foto: Actividades lidicas del festival de las
Burbujas, Feria de la Transparencia de Zapopan,
Parque Metropolitano de Guadalajara, Zapopan,
Jalisco.



Obra de Teatro “La Mordida”

Durante 3 dias del mes de mayo, se
presenté en el Poliforum Panamericano
de la Universidad Panamericana Campus
Guadalajara, la obra de Teatro “La Mordida”,
con un total de 5 funciones 'y 1,971 asistentes,
en las cuales el objetivo principal era difundir
y fomentar la cultura de la transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales, a través de la expresion
artistica y temas cercanos a su realidad, ante
un publico de entre 15 y 25 afios, estudiantes
de preparatoria y universidad de instituciones
publicas y privadas del estado de Jalisco.

Pie de foto: Inauguraciéon Obra de Teatro “La
Mordida”, Universidad Panamericana campus
Guadalajara, Zapopan, Jalisco.
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ITEl en la FIL 2017

El ITEl en conjunto con el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI),
el Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto Jalisco, la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosiy la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México,
instalaron el Pabellon de la Transparencia en
la Feria Internacional del Libro de Guadalajara
(FIL) 2017, celebrada del 25 de noviembre al
3 de diciembre.

En esta edicién, el invitado de honor fue
Madrid y acudieron méas de 600 mil personas,
por lo que fue una gran oportunidad para
difundir el quehacer Institucional y posicionar
al ITEL

El Pabellén de la Transparencia alcanzé en
2017 la cifra récord con mas de 13,700
visitantes. En este espacio se realizaron mas
de 100 actividades entre conferencias,
presentaciones de publicaciones, talleres,
juegos ludicos, premiacion de concurso y una
sesion ordinaria del Pleno del ITEI. Ademas,
se instalaron dos urnas electronicas para
fomentar la participacién de la ciudadania en
el proceso de votacion de los proyectos del
2018 que seran realizados por el Instituto,
esto gracias al apoyo del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Jalisco (IEPC).
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Revista “CAJA DE CRISTAL”

En coedicion con la Contraloria del Estado, se publicé el numero 6 de la revista Caja de Cristal,
que tuvo un tiraje de 1,500 ejemplares.

El tema central que abordd la publicacion fue el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion,
pero ademas se incluyeron otros articulos, tales como:

 “La Industria a favor de combatir la Corrupcién en Jalisco”.

* “Un sistema anticorrupcion todo por hacerse... en el que Jalisco podria marcar la
diferencia”.

» “Desafios y Oportunidades Institucionales del Sistema Nacional Anticorrupcion en
México”.

+ “La gobernanza en la creacion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco”.
» “El Municipio en la encrucijada del Sistema Nacional Anticorrupcion”.

* “Naturaleza y Atribuciones de la Comision de Seleccidn y la Primera Decision del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion”.
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Otros eventos

No. Evento Lugar
1 Taller de Capacitacion para sujetos obligados sobre la actualizacién de la Centro de la Amistad
Plataforma Nacional de Transparencia Internacional (DIF Guadalajara).
2 Taller de Capacitacion para sujetos obligados sobre la actualizacién de la Centro de la Amistad
Plataforma Nacional de Transparencia Internacional (DIF Guadalajara).
3 Acto Académico de la Primera Generacion de la Maestria en Transparencia y Patio de las Columnas del
Proteccién de Datos Personales Generacion 2016 B. Sistema de Universidad Museo de las Artes (MUSA)
Virtual UdeG
4 Reunién de planificacion para la armonizacion legislativa respecto de la Ley Salon de Juntas Previas del
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados Palacio Legislativo
5 Taller de Capacitacion para sujetos obligados sobre la actualizacién de la Foro Universidad
Plataforma Nacional de Transparencia
6 Informe de Resultados del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Patio Central del Palacio
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco Legislativo
7 Presentacién de los compromisos que integran El Plan de Accién de Gobierno Aula Panamericana de la
Abierto Universidad Panamericana
Campus Gudalajara
8 Estado actual de la Plataforma Nacional de Transparencia en el Estado de Jalisco Casa Jalisco
9 Clausura del Diplomado en Transparencia y Proteccién de Datos Personales Sala de Gestién e Innovacion
de la Biblioteca Antonio Alatorre,
localizada al interior del Centro
Universitario de la Costa Sur
10 Inauguracion del Diplomado en Transparencia y Proteccion de Datos Personales Unidad Administrativa Municipal
del H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta.
1 Firma de Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Transparencia, Explanda (Estacionamiento)
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y 10 ITEI
Ayuntamientos de Jalisco
12 Taller de Induccion sobre Generalidades de Transparencia y Proteccion de Datos Museo Regional de la Ceramica
Personales
13 Taller de Induccién sobre Generalidades de Transparencia y Proteccién de Datos Museo Regional de la Ceramica
Personales
14 Capacitacion Regional a Sujetos Obligados en el Municipio de Colotlan Centro Universitario del Norte
15 Curso de Capacitacion de las Mejoras de la PNT Ciudad Judicial
16 Clausura del Diplomado en Transparencia y Proteccion de Datos Personales Centro Universitario de la Costa

Eventos especializantes

Evento

Lugar

Foro de Consulta en Jalisco de la Comision de Seleccion del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién

Salon del Colegio de Jalisco

Jornadas de Acceso a la Informacion

Aula Central. Centro
Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas.
CUCEA.
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Pie de foto: Foro de Consulta en Jalisco de la Comisién de Seleccion del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Nacional Anticorrupcion. Colegio de Jalisco, Zapopan, Jalisco.
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CAPACITACION

En este apartado se presenta la estadistica
en materia de capacitacion dirigida tanto a la
sociedad en general, como a los servidores
publicos adscritos a los sujetos obligados
del Estado de Jalisco, la cual versa sobre
la normatividad vigente en materia de
transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

Como parte de incentivar la cultura de la
transparencia, la capacitacion a servidores
publicos y sociedad en general juega un papel
vital para la atencion del ejercicio del derecho
de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.
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Durante el 2017 se capacitaron a 3,521 servidores publicos y 23,294 personas de la sociedad
civil, para da un total de 26,815.

Temas impartidos a servidores publicos

. Sociedad civil
23,294

Servidores publicos
3,521

Nota al pie: informacién proporcionada por la Direccién del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del ITEI.

Los temas abordados de manera integral durante las capacitaciones a la sociedad civil, fueron
los siguientes:

» Transparencia y acceso a la informacion publica.

Proteccién de datos personales en el uso de las redes sociales.

* Generalidades de la Ley.

ITEI - Acceso a la informacion publica.
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Ademas, el Instituto impartié capacitaciones a servidores publicos de los diferentes grupos de
sujetos obligados, abordando temas especificos, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Grupo de sujeto obligado SIPOT-PNTISi.stema Generalidades de Total
Infomex Jalisco la LTAIPEJM

Ayuntamientos 1,963 159 2,122
Organismos Auténomos 76 4 80
Fideicomisos 9 0 9
OPD’S 112 43 155
Poder Legislativo 27 0 27
Poder Ejecutivo 187 198 385
Poder Judicial 217 1 218
Partidos politicos 38 6 38
Sindicatos 68 11 76
Organismos Constitucionalmente Auténomo 196 84 280
S.0. Autoridad 21 0 21
Otros sujetos obligados 30 71 101
Total 2,944 577 3,521

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccién del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del ITEI.

Al igual que el afo 2016, la mayoria de las capacitaciones son en relacion a la Plataforma
Nacional de Transparencia. En esta ocasién mas del 60% de los participantes fueron los

ayuntamientos.

Formacion especializada

En el afo 2017 se realizaron 2 diplomados de Transparencia y Proteccion de Datos Personales,
dirigidos al publico en general y a servidores publicos de los que egresaron 139 alumnos.

Nombre del programa Asistentes Sede
Diplomado en Transparencia y 73 Centro Universitario de la Costa Sur (U.
Proteccién de Datos Personales de G.)
Diplomado en Transparencia y 66 Centro Universitario de la Costa (U.

Proteccién de Datos Personales

de G.)

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccion del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del ITEI.
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Datos historicos

Personas capacitadas

U16 2017

2015
27,042
26,108 26,815

2014
20,266
2012
o011 10:335
QA7 A
2010 o°
2009 0760
2006 2007 4,809
3425 3,681 2008
2,762
2005
326 2013
4,286

Nota al pie: La fuente de la informacién estadistica presentada son los informes anuales respectivos. El dato
estadistico que corresponde al afio 2017, incluye los temas descritos con anterioridad, salvo lo concerniente
a la materia de proteccion de datos personales, los cuales se reflejan en el apartado correspondiente de este
documento.
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Asesorias

Se brindaron 1,320 asesorias. EI 94% (1, 247) a servidores publicos y el 6% (73) a sociedad
civil, en materia de acceso a la informacion, informacion general del ITEI, datos personales y
aviso de privacidad, recurso de revision y transparencia, Plataforma Nacional de Transparencia
(carga de informacion) y Sistema Infomex Jalisco.

En lo que respecta a los aspectos técnicos sobre la carga de informacion y de formatos en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se otorgaron a los sujetos obligados 294 asesorias via
telefénica, 71 de manera personal, 7 a través de la mesa de servicio colocada en el portal web
del Instituto y 464 via correo electrénico, para dar un total de 836.

Distribuciéon de asesorias a sociedad y sujetos obligados por temas de interés

Sistema Infomex Jalisco

Otro

N
N
N
©
w

Recurso de transparencia

N
N
(o]

Informacién general

Datos personales / Aviso de
privacidad

Acceso a la informacion

N
-
»
N
(o))
w ~
o
(&)}
—
(o]

Plataforma Nacional de
Transparencia

(&)
w
-
~

Recurso de revision

Carga de informacion PNT 836

. Sociedad civil . Sujetos obligados

Nota al pie: Informacion proporcionada por la Direccién del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
del ITEI
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PROYECTOS
ESTRATEGICOS

En esta seccién encontraran los resultados
de aquellos proyectos que ha abanderado
el Instituto durante el 2017, ademas de los
objetivos alcanzados dentro de la planeacion
institucional.

Con la finalidad de aumentar el abanico
de opciones para promover e impulsar el
ejercicio de los derechos que el Instituto
garantiza, y buscando en todo momento la
participacion ciudadana y abonar al combate
a la corrupcién, el Instituto llevd a cabo
diversos proyectos.
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PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT)

Durante este 2017, el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl) refrend6 su encomienda de garantizar el derecho
de acceso a la informacion y promover la cultura de la transparencia en nuestro estado, al
coadyuvar con todos y cada uno de los sujetos obligados en el cumplimiento de las obligaciones
que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

En este sentido, durante el afio, el ITEI brindé todas las facilidades a los sujetos obligados de
la entidad (capacitacion, asesoria técnica, acompafamiento en el proceso, etc.) para atender
lo estipulado por el Sistema Nacional de Transparencia (SNT) y estar en condiciones de cumplir
en tiempo y forma con la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de
las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Este compromiso adquirido por parte del ITEI para colaborar con el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) y con todos
los sujetos obligados de Jalisco en la correcta implementacion y el 6ptimo funcionamiento de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), situé a Jalisco como la entidad niumero Ten
todos los indicadores correspondientes a la carga de informacion dentro de la PNT, cerrando

con un total de 15’565,354 registros.
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Pie de foto: Presentacion de avances de la PNT. Casa Jalisco, Guadalajara, Jalisco.
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La PNT en numeros

498 de 500 sujetos obligados del estado han sido incorporados a la Plataforma Nacional
de Transparencia para cargar su informacion fundamental y dar seguimiento a las solicitudes
de informacién por esa via.

Del total de sujetos obligados registrados en la PNT, el 89% ha cargado informacion dentro
del SIPOT (447).

De acuerdo a su categoria, la siguiente tabla muestra la carga de informacion por parte de los
sujetos obligados:

Categoria por Sujeto Obligado Totzls?;::;r::tos E (I‘Iz :;n;r;ztos Total registros
Ayuntamientos 17,493 40.44% 4,265,603
Poder Ejecutivo del Estado 2,641 73.65% 4,450,900
Poder Legislativo del Estado 266 70.30% 88,149
Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo 6,131 85.40% 5,223,399
Organismos Desconcentrados del Poder Ejecutivo 960 74.58% 36,638
Organismos Interinstitucionales del Poder Ejecutivo 120 68.33% 3,506
Poder Judicial del Estado 496 39.31% 107,129
O.P.D. Intermunicipales 960 43.85% 7,360
O. P. D. Municipales (DIF, Agua, Juventud, Mujer, 21,600 44.30% 474121
Deporte, etc. )

Organos Constitucionales Auténomos 664 79.82% 225,524
Fideicomisos y Fondos Publicos 1,604 56.11% 79,442
Partidos Politicos 1,057 69.91% 582,821
Personas Juridicas 120 49.17% 247
Colegio de Notarios 4 100.00% 4
Sindicatos 792 36.49% 20,511
Total general 54,908 50.90% 15’565,354

Nota al pie: Informacion proporcionada por la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
del ITEI
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PROTOCOLO 409

Protocolo 409 es una herramienta para documentar, denunciar, dar seguimiento y castigar
actos de corrupcion; fue desarrollada por el ITEI en colaboracion con el Gobierno del Estado,
la Universidad de Guadalajara (U. de G.) y el Consejo de Comercio Exterior de Occidente
(COMCE).

Desde su implementacion, en el ultimo trimestre del afio 2016 y hasta 2017, la ciudadania ha
presentado 28 denuncias a través de ella.

Cerrado o
contestado
68%

Sin contestar En proceso

14% 14%
Contestacion

insatisfactoria
4%

La presentacién de denuncias y la consulta de los sujetos obligados a quienes se les ha
presentado se encuentra en: http://www.itei.org.mx/409/
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Premiacion a la Innovacion en Transparencia 2017

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), en conjunto con diversas instituciones publicas y privadas, con el objeto de
reconocer las practicas que promueven la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestiéon
publica, convocé a instituciones federales, estatales y municipales a participar en el Premio a
la Innovacién en Transparencia, derivado de ello, el ITEIl obtuvo dentro de la categoria estatal,
el 3er. lugar con el proyecto Protocolo 409.

. J»( p
-
Pie de foto: Entrega de reconocimiento Premio a la Innovacién en Transparencia 2017, INAI, Ciudad de
Meéxico, México.
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GOBIERNO ABIERTO

Elafno 2017 arranco para el Secretariado Técnico Local con laimplementacion del Plan de Accion
Local Jalisco 2016-2018 dando puntual seguimiento y acompafiamiento a los responsables de
cada uno de los 7 siete compromisos que lo integran. A su vez, el Secretariado llevé a cabo
distintas acciones y trabajos hacia la difusion y fortalecimiento del Gobierno Abierto en Jalisco
durante el afio, mismos que se detallan a continuacion:

Reuniones de trabajo de los enlaces: 21 reuniones celebradas, con la finalidad de dar
seguimiento a los trabajos de implementacién de los 7 compromisos que integran el PAL,
organizar las actividades de difusion y fortalecimiento de Gobierno Abierto en el estado.

Sesiones del Secretariado y temas relevantes: los miembros del Secretariado (Titulares y
Suplentes) celebraron una sesién ordinaria en el mes de agosto donde determinaron, entre
otros los siguientes temas:

» La importancia de la representacion institucional de los miembros del Secretariado
Técnico.

» Modificacién al mecanismo de Gobernanza del STL con objeto de garantizar el relevo
escalonado de los miembros del Secretariado y con ello garantizar la continuidad de
los trabajos.

* Se ejercidé un recurso asignado por el Gobierno del Estado para el proyecto de
“Laboratorio Itinerante de Innovacion de Gobierno Abierto (LIIGA)”, por la cantidad de
$801,689.70.
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Pie de foto: Sesién del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Jalisco, Club de Industriales de
Jalisco, Guadalajara, Jalisco.




XII Informe Anual de Actividades ITEI

Durante el ano, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Arranque de los trabajos para cumplir con
el Plan de Accion Local Jalisco 2016-2018 y
sesion informativa para los implementadores
de los compromisos.

Pie de foto: Exposicion de metas por parte
de implementadores. Universidad campus
Guadalajara, Zapopan, Jalisco.

Taller de contrataciones abiertas con el
propdsito de dar a conocer las caracteristicas
que debe cumplirun sistema de contrataciones
abiertas para el sector publico.

Pie de foto: Taller de contrataciones abiertas.
Colegio de Notarios, Guadalajara, Jalisco.

Laboratorio Itinerante de
Innovacién de Gobierno Abierto

En su quinta sesién ordinaria, el Secretariado
aprobd implementar el Laboratorio Itinerante
de Innovacion de Gobierno Abierto, con los
recursos asignados para el ejercicio fiscal
2017. El ITEI estuvo a cargo de implementar
dicho proyecto, consistente en difundir en
espacios publicos los valores del Gobierno
Abierto y realizar trabajos con 4 comunidades
del estado: Ocotlan, Magdalena, Talpa de
Allende y Zapopan, donde se consult6 con la
sociedad de estos municipios los problemas
que enfrentan en sus comunidades; mismas
problematicas a las que se propondra una
solucion con herramientas tecnolégicas en el
hackathon; para ello, se capacité durante dos
semanas a autoridades y sociedad a través
talleres enfocados en temas de participacion
social y construccion de tecnologias.

Pie de foto: Sesién del laboratorio Itinerante de
Innovaciéon de Gobierno Abierto, en el municipio
de Magdalena, Jalisco.



iVen y PA
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Pie de foto: Debate entre participantes del
taller de laboratorio Itinerante de Innovacion de
Gobierno Abierto, en el municipio de Ocotlan,
Jalisco.

Ademas, se incluyd en el marco de la FIL,
en el stand del ITEIl, las actividades de
dicho Laboratorio, donde se celebraron
actividades Iudicas de Gobierno Abierto
donde participaron 2,020 personas.

Pie de foto: Actividades ludicas en la seccion de
Gobierno Abierto, Pabellon de la Transparencia,
FIL. Expo Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.
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Paneles de Gobierno Abierto

Adicionalmente, se celebraron 2 paneles, en
el primero se compartieron las Experiencias
municipales del Laboratorio Itinerante de
Innovaciéon de Gobierno Abierto y en el
segundo, las Experiencias en la creaciéon
del Plan de Accién de Gobierno Abierto en
San Luis Potosi, Zacatecas y Jalisco.

Pie de foto: Panel Experiencias en la creacion
del Plan de Accion de Gobierno Abierto en
Sal Luis Potosi, Zacatecas y Jalisco, Pabellén
de la Transparencia, FIL. Expo Guadalajara,

Guadalajara, Jalisco.
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PARTICIPACION EN PROYECTOS EXTERNOS

Como parte de la vinculacién institucional con entes externos, este organismo participa en
diversos proyectos, los cuales repercuten en el cumplimiento de nuestros objetivos.

Comité/ Institucion Objetivo Participacion institucional

Sistema Nacional de
Transparencia
(SNT)

Colaboracion en la promocion, difusién y articulacion
permanente en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales.

Integrante por disposicion legal. Se
tiene participacion en las siguientes
comisiones:

a) Archivos y gestion documental;

b) Gobierno abierto y transparencia;

c) Juridica, de criterios y resoluciones;
d) Proteccion de datos personales;

e) Capacitacion, educacion y cultura; y
f) Asuntos de entidades Federativas y

municipios.

Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en
Jalisco

(IEPC - UM — TEEJ)

Establecer los mecanismos de colaboracion
necesarios para la generacion de informacion sobre
la participacion politica de las mujeres en Jalisco.

Brindar asesoria

Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de
Jalisco (Secretaria de
Planeacion, Administracion
y Finanzas de Gobierno del
Estado)

Instancia técnicamente coadyuvante en el
ambito estatal, para coordinar la implementacion,
seguimiento y consolidacién del proceso de
armonizacion contable gubernamental.

Integrante por disposicion legal

Comision de Transparencia
Integral de Transporte Publico
de Taxis

(Secretaria de Movilidad de
Gobierno del Estado)

Vigilara y elaborara los criterios bajo los cuales se

determinara la antigliedad de quienes prestan este
servicio, se lleve a cabo la renovacion de permisos
y el estudio para ponderar la necesidad de nuevas
autorizaciones.

Integrante por invitacion

Comité Técnico de Validacion
(Instituto de Movilidad y
Transporte del Estado de
Jalisco)

Validar los dictamenes técnicos con los cuales
se actualizan y/o modifican las tarifas de servicio
publico.

Integrante por disposicion legal

Comision Interinstitucional
para la Implementacion del
Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco
(Contraloria del Estado)

Generar las bases para la integracion e
implementacion del Sistema Anticorrupcion del
Estado, lo que permitira contar con la plataforma
normativa y estructural.

Integrante por disposicion legal

Consejo Estatal de
Participacion Social para la
Educacion

(CEPSE)

Participar en actividades tendientes a fortalecer
y elevar la calidad y la equidad de la educacion
basica, asi como ampliar la cobertura de los
servicios educativos.

Integrante por invitacién

Comité Técnico de
Transparencia y Valoracion
Salarial

(Secretaria General de
Gobierno de Jalisco)

Es un ¢rgano auxiliar de las autoridades estatales,
el cual debe realizar estudios sobre los montos
maximos de las percepciones anuales de los
servidores publicos del Estado de Jalisco y de sus
Municipios y emitir recomendaciones sobre tales
percepciones.

Integrante por disposicion legal

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario sobre la
Alerta de Violencia contra las
Mujeres

(Instituto Jalisciense de las
Mujeres)

Dictar los ejes rectores y transversales de las
politicas publicas, en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, asi como operar el Sistema
Estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Fungié como observador
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Comité Técnico de
Documentacion del Sistema
Estatal de Documentacion y
Archivos

(Archivo Historico de Jalisco)

Proponer las politicas y lineamientos en

administracion documental, coordinar a los archivos

generales, elaborar y conservar el Registro del
Patrimonio Documental del Estado.

Integrante por disposicion legal

Junta Académica de la
Maestria de Transparencia

y Proteccion de Datos
Personales

(Universidad de Guadalajara)

Planear y organizar el programa de posgrado y

evaluar su calidad, pertinencia y operacion en apoyo

a la coordinacion del mismo.

Integrante por disposicion legal

CESPT - Comité de
Evaluacion y Seguimiento de
las Politicas del Trabajo
(Secretaria del Trabajo y
Prevision Social)

Apreciar la eficacia de los planes, programas y
politicas que estan bajo la tutela de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Jalisco comparando sus resultados
con los objetivos que le fueron asignados en los

Brindar asesoria

instrumentos de planeacion oficiales, asi como
proponer e instrumentar, en consecuencia, las
acciones correctivas que resulten indispensables
para mejorar su desempefio.

Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de
Jalisco (COPLADE)
(Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas de
Gobierno del Estado)

Dar seguimiento a los avances de los planes
estatales, municipales y regionales, asi como los
programas de gobierno.

Integrante por disposicién legal

Planeacion, programacion de metas y objetivos

Con la incorporacién de reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, aunado al analisis del Presupuesto
basado en Resultados y al Sistema de Evaluacién de Desempefio (PbR-SED), en colaboracion
con la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco;
este Instituto, llevd a cabo la planeacion y programacién de metas y objetivos para el afio 2017,
siempre atendiendo al principio de facilitar a los ciudadanos el acceso a la informacion publica
y la proteccion de sus datos personales, lo anterior como parte del proceso de armonizacion
contable y de transparencia presupuestaria.

En el mes de julio, se realizé un taller de planeacién y programacién en donde participaron
los integrantes del Pleno, Secretario Ejecutivo, Directores y Coordinadores Generales, asi
como integrantes del Consejo Consultivo del ITEI, en el cual se elaboraron y disefiaron los
indicadores, metas y programas que integrarian el Programa Presupuestario 2018, asimismo,
se sometio a consideraciéon de los participantes los proyectos que se implementarian en el
siguiente afio, dando a conocer que éstos Ultimos se someterian a consulta publica de la
ciudadania para realizar la priorizacion y ejecucion en caso de existir suficiencia presupuestal.

Por otra parte, se dio seguimiento puntual al programa presupuestario 2016 del ITEI, esto a
través de los reportes trimestrales de avances, mismos que son publicados en el portal oficial
del Instituto, como una estrategia de rendicion de cuentas a los ciudadanos en el cual se
establecen las metas y resultados de los indicadores de este Instituto.
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Sistema de Gestion de Calidad

En atencion al sistema de gestion de calidad que implementa este Instituto, buscando la mejora
continua de los procesos internos, asi como la adecuacion de las funciones y actividades, se
realizaron las siguientes acciones:

Actualizaciéon del manual de servicios con sus respectivas fichas de servicios, adicionando
una infografia a cada ficha de servicio que busca representar a partir de imagenes y breves
textos, una lectura mas sencilla dirigida a la ciudadania.

Votacion de proyectos a implementar en 2018: como parte del proceso de planeacion
institucional, se sometié a votacién del publico en general del 11 de septiembre al 15 de
diciembre, 9 proyectos que segun la suficiencia presupuestal podrian ser implementados
en el ano 2018, en este ejercicio participaron mas de 5 mil personas, mediante 3 urnas
electronicas que fueron facilitadas por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Jalisco (IEPC), de las cuales 2 se instalaron en el Pabellén de la Transparencia, en el marco
de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL) 2017, y la tercera en las instalaciones
del ITEI, asi como un micrositio creado en el portal web institucional.
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A continuacion se muestran los resultados de dicha votacion.

Nombre del proyecto

Descripcion

Total

ITEI Incluyente

Llevar a cabo diferentes acciones dirigidas a grupos vulnerables: 1) Pagina
Web Accesible; 2) Transcripcion en cédigo braille del material de difusion; 3)
Creacion de material de difusion subtitulado al espafiol que estara disponible en
canal Institucional de YouTube; 4) Desarrollo de un diagndstico de accesibilidad
de las instalaciones del ITEI 5) Transcripcion o grabacion estenografica de los
materiales de difusion en 3 lenguas Indigenas; 6) Programa de capacitacion
orientado a este sector de la poblacion (Adultos mayores).

945

Carrera por la Transparencia

Carrera de 10 kilémetros, contemplando las categorias: femenil, varonil y silla
de ruedas, asi como una caminata familiar de 5 kilémetros, que se llevaria a
cabo en las principales calles de Guadalajara.

851

Cultura de la Transparencia

Desarrollo de una aplicacion para teléfonos moviles (app), asi como la creacién
de un micro-sitio e implementacion de un aula virtual dentro del portal web del
ITEIL

690

Testa ITEI

Adquisicion de software que podra ser entregado sin costo alguno los sujetos
obligados del estado y servira como herramienta técnica para la realizacion
de versiones publicas de manera sencilla y con apego a los lineamientos del
Sistema Nacional de Transparencia.

624

Mondlogos para adolescentes

Mondélogo dirigido para adolescentes entre 16 y 25 afios de edad; dicho
monologo sera grabado y difundido mediante diferentes plataformas (CD,
YouTube, redes sociales, pagina web, etc.), asi como expuesto en puntos
estratégicos de la ZMG.

592

Comité de grupos vulnerables

Conformar el “Comité de grupos vulnerables”, integrado por miembros de estos
sectores sociales

460

Datos abiertos en Jalisco

Brindar acompafiamiento para que la informacion fundamental publicada por los
ayuntamientos en sus paginas web institucionales, se encuentre en formatos
abiertos (documentos que pueden ser utilizados en formatos editables).

446

ITEI Regional

Creacion de (02) dos oficinas regionales del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en
dos de las ciudades con mayor poblacion del Estado de Jalisco (Puerto Vallarta
y Lagos de Moreno)*.

425

ITEInerante

Llevar a cabo actividades focalizadas de difusion en distintos municipios del
Estado, acordes a las necesidades e intereses de la poblacion. Por ejemplo: “El
festival de las burbujas”.

230

Total

5,263

Dichas urnas y micrositio electrénico, permitieron que los ciudadanos participaran de forma
activa en la determinacion de los proyectos que implementara este Organo Garante en el afio

2018.
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Estructura organica

El Instituto cuenta con una estructura organizacional que le permite desempefiar las
actividades sustantivas y dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones que establece la
Ley de Transparencia. En ese tenor, se modifico la estructura organica, generando un area
responsable de elaborar criterios de interpretacion derivados del sentido de las resoluciones
de los recursos de revision, transparencia y revision en materia de datos personales, quedando

de la siguiente manera:

Pleno del Instituto

Coordinacion de
Comunicacion
Social

Coordinacién General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Coordinacién General de
Archivo, Sustanciacion de
Procesos y Unidad de
Transparencia

|

=]|

S Coordinacion
JCoutoinedo de Informatica
e Planeacior y Sistemas

Coordinacién de
Ia Unidad de
Transparencia

l Secretaria Ejecutiva l

Coordinacion
de Ponencias

Coordinacion
de Procesos
Especializados

Coordinacion
de Actas y
Acuerdos

N/

Direccion de
Administracion

Direccion
Juridica

Direccién Direccion

de Vinculacion
y Difusion

de Investigacion
y Evaluacion

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacion Pablica
y Proteccion de
Datos Personales

Direccion de
Proteccion de
Datos Personales

[

d

Coordi

de Recursos
Materiales

Coord i
de Recursos de Recursos
Financieros Humanos

J(

de Procesos
Juridicos

Coordinacion de
o Contencioso

Coordinacion
de Procesos
Normativos

I

Coordinacion
de Vinculacién

Coordinacién de | | Coordinacion Coordinacién de Coordinacion
i G Coordinacion Coordinacién ! i
Formacién en de Difusion ! ! Capacitacion a de Educacion
de Investigacion Evaluacion
Transparencia e Imagen Sujetos Obiigados Continua

Coordinacion de
Proteccion de
Datos Personales|

Nota al pie: Informacion proporcionada por la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
del ITEI.
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LEGALIDAD

En este apartado se incluyen cifras referentes
a los convenios de colaboracion, acuerdos
aprobados, dictamenes de consultas juridicas
e impugnaciones.
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CONVENIOS

Durante 2017, el ITEI celebré un total de 13 convenios de colaboracion mismos que a
continuacion se describen:

No. Institucién
1 Cruz Roja Mexicana delegacién Jalisco
2 Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
3 Ayuntamiento de Concepcion de Buenos Aires
4 Ayuntamiento de Cuautitlan de Garcia Barragan
5 Ayuntamiento de Degollado
6 Ayuntamiento de Jilotlan de los Dolores
7 Ayuntamiento de Jocotepec
8 Ayuntamiento de Mascota
9 Ayuntamiento de San Miguel el Alto
10 Ayuntamiento de Talpa de Allende
1 Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano
12 Ayuntamiento de Tapalpa
13 Ayuntamiento de Teocaltiche

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica del ITEI.
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Pie de foto: Celebracion del Convenio General de Colaboracion entre la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Jalisco y el ITEI. Sala de Pleno del ITEl. Guadalajara, Jalisco.

DETERMINACIONES

Este afio se continué con la emision de acuerdos y consultas juridicas planteadas por diferentes
autoridades para establecer criterios que les permitan cumplir, con mayor claridad, con sus
obligaciones.

» Acuerdos aprobados por el Pleno del ITEI 62
» Dictamenes de consultas juridicas aprobados por el Pleno del ITEI 12

IMPUGNACIONES

Derivado de las determinaciones emitidas por el Pleno del ITEl, han sido presentadas
inconformidades por la via judicial; en 2017 se presentaron 25 juicios, de los cuales 8 han
sido resueltos favorablemente para este Organismo, en tanto que el resto esta aun en tramité.
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Datos historicos

Este afo se ha emitido la mayor normatividad como criterios, acuerdos y normatividad desde
el afio 2013 a la fecha, tal y como se muestra a continuacion:

Historico normatividad

98
67
36
25
2005 - 2012 2013 - 2017

Criterios de Acuerdos y
interpretacion de normatividad
la ley y consultas
juridicas

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica del ITEI.
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GESTION
ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTAL

En esta seccion, se incluyen las cifras de la
gestion administrativa (recursos humanos
y formacién de servidores publicos), asi
como el apartado presupuestal (recursos
financieros que ejercio el ITEI).

Esimperante paraelInstitutode Transparencia
aprovechar al maximo y de la mejor manera,
los recursos que son destinados para su
operacion y desarrollo de sus funciones.

Es por ello, que anualmente se elabora
el Anteproyecto de Presupuesto, que se
presenta a la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco, para que éste a su vez
sea remitido al Congreso del Estado, para
la asignacion de recursos para el siguiente
ejercicio fiscal.
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Recursos humanos

La plantilla del personal del ITEI esta conformada por 92 plazas, 46 se encuentran ocupadas
por mujeres y 46 por hombres, con lo que se respeta la equidad de género.

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccion de Administracion del ITEI

Derivado de los convenios de colaboracidon y la gestion con diferentes universidades, 9
personas de nivel licenciatura y bachillerato técnico realizaron su servicio social en el Instituto,
de lo que se advierte el interés por aprender sobre temas de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos.

Formacion de los servidores publicos

En cuanto a la formacion académica, en apego al manual de puestos, se informan las
siguientes estadisticas:

Carrera Técnica /

preparatoria Secundaria / Otros

Doctorado Maestria Licenciatura

1 15 69 6 1

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direccion de Administracion del ITEI
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Recursos financieros

En 2017, el ITEI autorizé un presupuesto de $56’201,067.64

Histéricamente, el porcentaje de incremento presupuestal anual que ha recibido el Instituto,
por parte del Congreso del Estado ha sido sélo lo correspondientes al indice de la inflacion,
sin tener algin aumento sustancial en los ultimos afos.

A continuacion, se muestra el detalle del ejercicio presupuestal:

. L . Presupuesto Presupuesto
Capitulo Descripcion Presupuesto Inicial Modificado ejercido
1000 Servicios personales 45’184,683.74 45'184,683.74 44’670,360.71
2000 Materiales y suministros 1'415,200.00 1'410,400.00 1’193,000.30
3000 Servicios generales 9'116,183.90 10'602,197.90 7'408,166.45
4000 Transferencias, subsidios, 60,000.00 90,000.00 74,807.27
subvenciones, pensiones y
jubilacioneS
5000 bienes muebles e inmuebles 425,000.00 867,000.00 695,166.32

Nota al pie: Informacién proporcionada por la Direcciéon de Administracion del ITEI.
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Xl Informe Anual de Actividades ITEI

2017 histéricamente es el afio en el que mas solicitudes de informacién publica se han
recibido con 76,680 solicitudes, 27% mas que en el afio 2016.

92% de las solicitudes de informacién fueron tramitadas a las dependencias del Poder
Ejecutivo y Ayuntamientos.

El 45.56% del total de solicitudes de informacion presentadas a los 125 ayuntamientos
fueron para el Ayuntamiento de Guadalajara (7,900), de Zapopan (5,398) y San Pedro
Tlaquepaque (3,495).

En el 74% de los solicitantes recibieron la informacion que solicitaron en su totalidad.
El 17% la informacion solicitada se les negd y el 9% presentaron su solicitud ante una
autoridad diversa a la competente.

82% de las solicitudes de informacion se tramitaron ante INFOMEX Jalisco, la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) o algun otro medio electrénico diferente.

87% de la informacion solicitada es de libre acceso (ordinaria y fundamental), el resto
confidencial y reservada.

El 97% de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO en Jalisco, fueron para el
Poder Ejecutivo.

El 74% del total de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO fueron realizadas a
la Secretaria de Movilidad.

8 de cada 10 solicitudes de ejercicio de derechos ARCO requirieron rectificacion de sus
datos.
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GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS

1,748 resoluciones fueron aprobadas por el Pleno del ITEl, 71% mas que en 2016, y el
doble que en el afo 2015.

95% de las resoluciones aprobadas corresponden a los recursos de revision, 4% a
recursos de transparencia y 1% en materia de proteccion de datos personales.

+ 8 de cada 10 resoluciones aprobadas corresponden a los ayuntamientos y a las
dependencias del Poder ejecutivo.

119 medidas de apremio y sanciones impuestas.

VERIFICACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

+ 161 sujetos obligados verificados con un porcentaje global de cumplimiento de 75.06%.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

* 4,468 personas capacitadas en este tema.

» 6 dictamenes de validacion y modificacion de informacion de los sistemas de informacion
reservada y confidencial aprobados por el Pleno.

PROMOCION Y DIFUSION

3,006 obras participaron en el concurso denominado “Dibuja la Transparencia”.

580 participantes en el Festival de las Burbujas, en el marco de la Feria de la
Transparencia de Zapopan.

1,971 asistentes a la obra de teatro “La Mordida”.

Mas de 13,700 visitantes en el Pabelldon de la Transparencia ubicado en la Feria
Internacional del Libro, con mas de 100 actividades.

1,500 ejemplares impresos de la revista “Caja de Cristal”.
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CAPACITACION
» 26,815 personas capacitadas.

* 139 alumnos egresaron de los diplomados en transparencia y proteccion de datos
personales.

* 1,320 asesorias brindadas.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Plataforma Nacional de Transparencia: Jalisco entidad nimero 1 en los indicadores de
carga de informacion en la PNT.

» 498 de 500 sujetos obligados han sido incorporados a la PNT.
* 89% de los sujetos obligados ha cargado informacién en el SIPOT.

* Protocolo 409 obtuvo dentro de la categoria estatal, el 3er. lugar del Premio a la
Innovacién en Transparencia 2017.

» 2,020 personas participaron en las actividades ludicas de Gobierno Abierto en la FIL.

» Sistema de Gestion de Calidad: actualizacion del manual de servicios con sus
respectivas fichas de servicios.

» 5,263 personas participaron en el proceso de votacion de los proyectos que seran
implementados en 2018.

LEGALIDAD
* 13 convenios de colaboracién celebrados.

* 62 acuerdos y 12 consultas juridicas aprobados por el Pleno.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y PRESUPUESTAL

* 92 plazas en el ITEI

* Presupuesto autorizado por el ITEI de $56'201,067.64







Término

GLOSARIO
DE TERMINOS

Definicion

Derechos ARCO

Derecho que tiene un titular de datos personales, para solicitar el acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion sobre el tratamiento de sus datos, ante el Sujeto Obligado que
esté en posesion de los mismos.

Organismos Publicos
Descentralizados (OPD’s)

Son las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal que, como personas juridicas
de derecho publico, cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios.

PAL

Plan de Accién Local.

PNT

Plataforma Nacional de Transparencia.

SIPOT

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. Es el médulo de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) a través del cual, los ciudadanos podran realizar la
consulta de la informacién publica de los sujetos obligados de cada una de las entidades
federativas y de la Federacion, establecidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como en cada una de las leyes locales en la
materia.

SIRES

Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacion.

Sobreseimiento

Es un tipo de resolucién que dicta una autoridad, suspendiendo un proceso por falta de
causas de estudio.

STL

Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Jalisco.

Sujetos obligados
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Son todas las organizaciones que deben cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios







ANEXOS

ANEXO 1. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA

Porcentaje de

No. Sujeto Obligado .
cumplimiento

Organos Auténomos

1 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado 69.97
2 Comision Estatal de Derechos Humanos 75.05
3 Tribunal Electoral del Estado de Jalisco 71.82
Ayuntamientos
4 Ayuntamiento de Lagos de Moreno 51.51
5 Ayuntamiento de Tepatitlan de Morelos 90.52
6 Ayuntamiento de Ocotlan 88.49
7 Ayuntamiento de Chapala 86.43
8 Ayuntamiento de Zapotlan el Grande 73.47
9 Ayuntamiento de Cihuatlan 81.4
10 Ayuntamiento de Puerto Vallarta 84.79
11 Ayuntamiento de Tala 59.63
12 Ayuntamiento de El Salto 74.56
13 Ayuntamiento de Autlan de Navarro 7715
14 Ayuntamiento de Bolafios 0
15 Ayuntamiento de El Limén 0
16 Ayuntamiento de La Huerta 0
17 Ayuntamiento de Mexticacan 0
18 Ayuntamiento de San Martin de Bolafios 0
19 Ayuntamiento de Teuchitlan 0
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20 Ayuntamiento de Chiquilistlan

21 Ayuntamiento de Jesus Maria

22 Ayuntamiento de Tomatlan

23 Ayuntamiento de Magdalena

24 Ayuntamiento de Acatic

25 Ayuntamiento de Teocuitatlan de Corona

26 Ayuntamiento de Tototlan

27 Ayuntamiento de Acatlan de Juarez

28 Ayuntamiento de Ixtlahuacan del Rio

29 Ayuntamiento de Quitupan

30 Ayuntamiento de Amatitan

31 Ayuntamiento de Tenamaxtlan

32 Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela

& Ayuntamiento de Jalostotitlan

34 Ayuntamiento de Tonila

85! Ayuntamiento de Villa Corona

36 Ayuntamiento de Huejucar

37 Ayuntamiento de Mixtlan

38 Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto

Fideicomisos y fondos publicos

39 Adquisicién de Vagones para la Linea Uno del Tren Eléctrico de Guadalajara

40 Fideicomiso de Administracion y Fuente Alterna de Pago para la Reestructura de la Deuda del
SIAPA

41 Fideicomiso de Garantia de Deuda y Fuente de Pago Santander-Banorte

42 Fideicomiso Fondo de Apoyo al Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el
Magisterio (FOVIMJAL)

43 Fideicomiso Irrevocable de Garantia, Administracion y Fuente Alterna de Pago “INVEX
SOLUCASH?” (Transporte)

44 Fideicomiso para el Desarrollo de los Sistemas de Ensefianza Vivencial e Indagatoria (SEVIC)

45 Fondo Estatal de Desastres Naturales (FOEDEN)

46 Fondo Metropolitano de la Ciudad de Guadalajara

47 Fondo Metropolitano de Ocotlan

48 Fondo Metropolitano de Puerto Vallarta - Bahias Banderas

49 Programa Caracol

50 Programas de Tecnologias Educativas y de la Informacion (PTI)

51 Relleno Sanitario “PICACHOS”

52 Fideicomiso de Turismo Puerto Vallarta

58} Programa de Apoyo para el Financiamiento Global a Municipios del Estado de Jalisco
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54 Fideicomiso Manutencion (Sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia) 0
55) Fideicomiso de Turismo de los Municipios del Interior del Estado de Jalisco 0
56 Fideicomiso de Turismo de San Juan de los Lagos 0
57 Comision de Filmaciones del Estado de Jalisco 0
58 Fideicomiso Programa Escuelas de Calidad 0
59 Fideicomiso de Aportacion para la Infraestructura Social y Municipal (FAIS) 0
60 Fideicomiso de Garantia de Crédito de Deudas con BANAMEX 0
61 Fideicomiso de Garantia de Deuda con SANTANDER 0
62 Fideicomiso de Pensionados y Jubilados del Hospital Civil de Guadalajara 0
63 Fideicomiso Publico de Atencion a Jaliscienses en el Extranjero 0
Organismos Publicos Descentralizados Estatales
64 Orquesta Filarmoénica del Estado de Jalisco 48.49
65 Patronato Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara 60.74
66 Consejo Social de Cooperacion para el Desarrollo Urbano 63.98
67 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes- CECA 66.68
68 Bosque Primavera 67.26
69 Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara 71.36
70 Comision Estatal Indigena 78.83
71 Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco 83.1
72 Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social 84.71
73 Consejo Estatal para la Atencién e Inclusion de Personas con Discapacidad (COEDIS) 0
Organismos Publicos Descentralizados Intermunicipales
74 Agencia Metropolitana de Seguridad del Area Metropolitana de Guadalajara 0
75 Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur 0
Organismos Publicos Descentralizados Municipales

76 Consejo Municipal del Deporte de La Barca 0
7 Consejo Municipal del Deporte de Tonala 0
78 DIF Municipal de Acatic 0
79 DIF Municipal de Atemajac de Brizuela 0
80 DIF Municipal de Bolafios 0
81 DIF Municipal de Casimiro Castillo 0
82 DIF Municipal de Chimaltitan 0
83 DIF Municipal de Chiquilistlan 0
84 DIF Municipal de Cihuatlan 0
85 DIF Municipal de EI Limén 0
86 DIF Municipal de Gémez Farias 0
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87 DIF Municipal de Guachinango

88 DIF Municipal de La Huerta

89 DIF Municipal de Mexticacan

90 DIF Municipal de Atenguillo

91 DIF Municipal de Unién de San Antonio

92 DIF Municipal de Quitupan

93 DIF Municipal de San Cristobal de la Barranca

94 DIF Municipal de Santa Maria de los Angeles

95 DIF Municipal de Tamazula de Gordiano

96 DIF Municipal de Tenamaxtlan

97 DIF Municipal de Tequila

98 DIF Municipal de Tototlan

99 DIF Municipal de Tuxpan

100 DIF Municipal de Villa Corona

101 Instituto Municipal de la Juventud en Jocotepec

102 Instituto Municipal de la Mujer en San Diego de Alejandria

103 Instituto Municipal de la Mujer en Tenamaxtlan

104 Instituto Municipal de la Mujer en Zapotitlan de Vadillo

105 Instituto Municipal de la Mujer en Zapotlan el Grande

106 Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Sierra Occidental y Costa (JISOC)
107 DIF Municipal de La Manzanilla de la Paz

108 DIF Municipal de San Marcos

109 DIF Municipal de Tala

110 DIF Municipal de Tonila

1M Instituto Municipal de la Juventud en La Barca

112 Instituto Municipal de la Mujer en La Barca

113 Sistema Barquense de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de la Barca
114 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Amacueca (SAPASA)
115 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San Julian (SAPAJ)
116 Consejo Municipal del Deporte de Puerto Vallarta

117 DIF Municipal de Acatlan de Juarez

118 DIF Municipal de Concepcién de Buenos Aires

119 DIF Municipal de Magdalena

120 DIF Municipal de San Diego de Alejandria

121 DIF Municipal de San Julian

122 DIF Municipal de San Martin de Bolafios

123 DIF Municipal de Zapotlanejo
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124 DIF Municipal de Cafiadas de Obregén 0
125 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tototlan 0
126 DIF Municipal de Huejucar 0
127 DIF Municipal de Tonaya 0
128 Instituto Municipal de la Mujer Teocaltichense 0
129 Consejo Municipal Contra las Adicciones en Tlagquepaque 0
130 DIF Municipal de Teuchitlan 0
131 Instituto Municipal de la Mujer en San Julian 0
132 DIF Municipal de Jalostotitlan 0
133 DIF Municipal de Tuxcueca 0
134 DIF Municipal de Arandas 0
135 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Chapala 0
136 DIF Municipal de Tomatlan 0
137 DIF Municipal de Etzatlan 0
138 DIF Municipal de Hostotipaquillo 0
139 DIF Municipal de Sayula 0
140 DIF Municipal de Juanacatlan 0
141 DIF Municipal de Toliman 0
142 Sistema de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Ameca (SIAPAME) 0
143 Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tepatitlan (ASTEPA) 0
144 DIF Municipal de EI Grullo 0
145 DIF Municipal de San Sebastian del Oeste 0
146 Sistema Administracion Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacan de los 0

Membrillos (SAMAPA)

Partidos Politicos

147 Partido del Trabajo (PT) 0
148 Partido Encuentro Social (PES) 0
149 Comité Directivo Estatal del Partido MORENA en Jalisco 0

Poder Ejecutivo

150 Contraloria del Estado 81.67

151 Secretaria de Trabajo y Prevision Social 85.01

152 Secretaria de Infraestructura y Obra Publica 86.81

153 Secretaria de Desarrollo Rural 88.21
Sindicatos

154 Sindicato de Trabajadores en Obradores y Rastros, Cebaderos y Similares de Jalisco 0

155 Sindicato Independiente de Trabajadores del Ayuntamiento de Zapopan 0

156 Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién para Adultos 0
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157 Sindicato Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco (SUACOBAEJ) 0
158 Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de CONALEP del Estado de Jalisco 0
159 Sindicato Unico de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco 0
160 Sindicato Zapopan 0
161 Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema del Tren Eléctrico Urbano (SISSTEUR) 0

Esta verificacion se realizé por la Direccion de Investigacion y Evaluacion del Instituto de Transparencia,
Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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