yitel

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

X1l Informe Anual de Actividades y de Evaluacion General
en Materia de Acceso a la Informaciéon Publica en el Estado 2018






DIRECTORIO

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Comisionada Presidente del Pleno

Salvador Romero Espinosa
Comisionado Ciudadano

Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

Martha Patricia Armenta de Leén
Titular del Organo Interno de Control

Claudia Patricia Arteaga Arréniz

Xl Informe Anual de Actividades ITEI

Coordinadora General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Juan Carlos Campos Herrera
Coordinador General de Archivos,
Sustanciacién de Procesos y Unidad de Transparencia

Manuel Rojas Munguia
Director del Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

Alfonso Hernandez Godinez
Director de Investigacion y Evaluacion

Rocio Hernandez Guerrero
Director Juridico

Ricardo Alfonso de Alba Moreno
Director de Proteccion de Datos Personales

Tanya Damara Ascencio Diaz
Directora de Vinculacion y Difusion

Gricelda Pérez Nuio
Directora de Administracion






Xl Informe Anual de Actividades ITEI

Contenido

INTRODUCCION 1

1. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES 3

1.1. Solicitudes de acceso a la informacion 2018 4

1.2. Respuestas de los sujetos obligados a las solicitudes de acceso

a la informacion de los ciudadanos 10
1.3. Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO 12
2. GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS 13
2.1. Resoluciones de los recursos 14
2.2. Medidas de apremio y sanciones 21
3. VERIFICACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 23
4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES 27
5. PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 33
6. FORMACION Y CAPACITACION 39
7. PROYECTOS ESTRATEGICOS 47
7.1. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 48
7.2. Protocolo 409 53
7.3. Gobierno Abierto Jalisco 55
7.4. Transparencia al Alcance de Todos 59
7.5. Participacion en proyectos externos 62

7.6. Planeacion estratégica 2018 64



Xl Informe Anual de Actividades ITEI

8. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 67
9. LEGALIDAD 71
9.1. Convenios 72
9.2. Acuerdos normativos 74
9.3. Inconformidades a las resoluciones del ITEI 78
9.4. Organo Interno de Control 78
10. GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL 81
11. CONCLUSIONES 85
12. GLOSARIO DE TERMINOS 89
ANEXOS 91
Anexo 1. Resultados de la verificacion diagnostica. Portal de internet 91

Anexo 2. Resultados de la verificacion diagnéstica. Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) 98

Anexo 3. Resultados de la verificacion en materia de datos personales 102

Anexo 4. Estadistica por tipo de sujeto obligado respecto de la carga
de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia 106

Documento elaborado por la
Coordinacion General de Planeacién y
Proyectos Estratégicos.



Xl Informe Anual de Actividades ITEI

INTRODUCCION

Acceso a la informacién y
transparencia
La Transparencia como una

herramienta para el buen
Gobierno

Cumplimos trece afios de labores institucionales que no han sido una tarea facil; este afo,
ante una transiciéon en nuestro pais donde la ciudadania participa de una forma cada vez
mas activa para conocer el quehacer de sus autoridades, constituyd un reto que asumimos
con plena responsabilidad ante las transformaciones juridicas e institucionales por las que ha
transitado este 6rgano desde su creacion.

Asi, este Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco (ITEI), elabor6 el presente informe anual de actividades y de evaluacién
general en materia de acceso a la informacion publica en el estado, como un mecanismo de
rendicion de cuentas ante la sociedad, que busca propiciar el conocimiento, analisis y reflexion
de las acciones y estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivo realizadas durante el afio 2018, a fin de proporcionar
herramientas que faciliten a los ciudadanos una evaluacion de las mismas.

Por segundo afio consecutivo, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI), situd a Jalisco como la entidad nimero 1, en todos
los indicadores correspondientes a la carga de informacién dentro de la Plataforma Nacional
de Transparencia; lo anterior, se realiz6 gracias al esfuerzo de los sujetos obligados del estado,
que refrendan su compromiso con la ciudadania para otorgarles herramientas que mejoren su
calidad de vida y les permitan acceder a la informacién que generan en su labor diaria.

Otro tema importante, es el que se promueve a través de la agenda de Gobierno Abierto, pues
dicho mecanismo permite una interaccion entre la ciudadania y gobierno a través de la cual se
abre un espacio de dialogo y co-creacion, donde se generan soluciones a los retos publicos; en
este sentido, el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto (STL) creado para coordinar
y promover dicha agenda, presenta un formato de inclusién Unico y sin precedentes, ya que
logra reunir a gobiernos de los tres Poderes Estatales (Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a dos
niveles de gobierno (Estado y municipios) asi como organizaciones no gubernamentales.

Es importante sefalar los esfuerzos que se han realizado en el tema de promocion y difusion
de la cultura de la transparencia, ya que este afo, 62,336 personas participaron a través
de diferentes acciones (talleres, eventos de capacitacion, carrera por la transparencia, Feria
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Internacional del Libro, entre otros), buscando crear las condiciones para asegurar el acceso
a la informacién.

No obstante, la ciudadania debe acostumbrarse a recibir cuentas claras de la gestion de sus
autoridades y esto se garantiza a través de la revision y fiscalizacion de su actuar, lo cual es
uno de los propoésitos principales de la apertura de informacion. En ese tenor, el ITEI garantiza
el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de los datos personales a
través de las resoluciones de los recursos interpuestos por la ciudadania, asi como mediante
mecanismos de verificacion de publicacion de informacion publica y en materia de proteccion
de datos personales.

Bajo esa premisa, ante las infracciones o el incumplimiento de las resoluciones en materia
de transparencia y proteccién de datos personales, el Pleno del ITEl impuso un total de 99
medidas de apremio y sanciones.

Sin duda, el reto es cada vez mayor, por lo que refrendamos nuestro compromiso con la
ciudadania ofreciendo servicios que permitan mejorar sus condiciones de vida.

Se elabora el presente documento como mecanismo de rendicion de cuentas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
y 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Comisionada Presidente
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1. ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICAY
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Este apartado presenta la estadistica
en materia de solicitudes de acceso a la
informacion y de ejercicio de derechos
ARCO que fueron atendidas por los sujetos
obligados del estado de Jalisco. Se incluyen
cifras del numero de solicitudes recibidas,
clasificadas por grupos de sujetos obligados;
su respuesta; vias de presentacion; tipos de
informacion solicitada; indice de recurrencia
en materia de acceso a la informacion vy
sujetos obligados en contra de los que se
presentaron los medios de impugnacion.

La mayor parte de la informacion de este
apartado fue obtenida del Sistema de
Consulta y Captura en Linea de Reportes
de Solicitudes de Informacion (SIRES), en
donde los sujetos obligados realizan los
registros estadisticos de sus solicitudes.
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1.1. Solicitudes de acceso a la informacion 2018
Ejercicio de derechos

Sujetos obligados en Jalisco 504

Durante el 2018, se presentaron un total de 91,816 solicitudes de acceso a la informacion
publica en Jalisco; de éstas, 51% fueron realizadas a los ayuntamientos (46,691), 41% al
grupo de sujetos obligados del Poder Ejecutivo (37,700), 4% a los organismos auténomos
(3,564), 2% al Poder Judicial (1,641), 1% al Poder Legislativo (1,250) y el restante 1% a
los partidos politicos (765), sujetos obligados que ejercen actos de autoridad (113) y sindicatos
(92).

46,691
. Solicitudes de informacion tramitadas
. Total de Sujetos obligados por categoria
37,700
3,564
1,641 1.250
338 135 l 5 ¢ 2 785 9 113 3 92 8
— . — 1R - we= "
Ayuntamientos Poder Organismos Poder Poder Partidos Ejercen actos  Sindicatos
Ejecutivo Auténomos Judicial Legislativo Politicos de autoridad

Fig. 1: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.




Este numero de solicitudes de acceso a la
informacion publica presentadas en Jalisco,
representa un incremento del 20% con
respecto del ano anterior, por lo que 2018
es el afio con mas solicitudes de informacion
ingresadas. En promedio, diariamente se
presentan 251 solicitudes de acceso a la
informacion, cifra que se ha triplicado desde
el afio 2015.

Ejercicio de derechos por sujeto
obligado

Del total de solicitudes de acceso a la
informacion publica ingresadas a los
ayuntamientos, el Ayuntamiento de
Guadalajara fue el sujeto obligado que
mas solicitudes de informacion tramito,
seguido del Ayuntamiento de Zapopan y en
tercer lugar el Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque.

En la categoria del Poder Ejecutivo, la
Secretaria de Movilidad encabezé la lista
de solicitudes de acceso a la informacién
recibidas, seguida de la Secretaria de
Planeacién, Administracién y Finanzas y la
Fiscalia General del Estado de Jalisco.

En cuanto a los organismos publicos
descentralizados, el sujeto obligado que
mas solicitudes de acceso a la informacion
tramité fue el Hospital Civil de Guadalajara,
seguido de la Universidad de Guadalajara y

los Servicios de Salud Jalisco.

El ITElI es el sujeto obligado que mas
solicitudes de acceso a la informacion tramito
en el grupo de organismos constitucionales
auténomos, seguido del Instituto Estatal y
de Participacién Ciudadana de Jalisco y la
Comision Estatal de Derechos Humanos.
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En el grupo del Poder Judicial, el Consejo
de la Judicatura fue el sujeto obligado que
mas solicitudes de acceso a la informacion
tramitd, seguido del Supremo Tribunal de
Justicia y el Instituto de Justicia Alternativa.

Mientras que, en el grupo de partidos politicos,
el Partido Revolucionario Institucional, es
el sujeto obligado que mas solicitudes de
acceso a la informacion tramito, seguido del
Partido Movimiento Ciudadano y el Partido
Accion Nacional.

En cuanto a los fideicomisos publicos, el
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial
es el que mas solicitudes de acceso a la
informacion tramitd, seguido de Ciudad
Creativa Digital y Orquesta Filarménica de
Jalisco.

En el grupo de sujetos obligados que ejercen
actos de autoridad, el Colegio de Jalisco
es el sujeto obligado que mas solicitudes de
acceso de informacién tramitd, seguido de
los sujetos obligados recién incorporados:
Cruz Roja Delegacion Jalisco y el Comité

de Participaciéon Social del Sistema
Anticorrupcion.
Finalmente, en el grupo de sujetos

obligados de los Sindicatos, el Sindicato
de Trabajadores Académicos de Ila
Universidad de Guadalajara fue el
sujeto obligado que mas solicitudes de
acceso a la informacion tramitd, seguido
del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara y el Sindicato
Unico de Trabajadores del Hospital Civil de
Guadalajara.
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Solicitudes de acceso a la informacién tramitadas

Grupo: Ayuntamientos

No. Nombre del sujeto obligado Total
1 Ayuntamiento de Guadalajara 7,487
2 Ayuntamiento de Zapopan 6,091
3 Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque 2,728
4 Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga 2,097
5 Ayuntamiento de Tonala 1,644

Grupo: Secretarias
1 Secretaria de Movilidad 5,198
2 Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas 4,619
3 Fiscalia General del Estado de Jalisco 3,456
4 Secretaria General de Gobierno 1,900
5 Secretaria de Educacion 1,731
Grupo: Organismos Publicos Descentralizados
1 Hospital Civil de Guadalajara 2,319
2 Universidad de Guadalajara 1,692
3 Servicios de Salud Jalisco 9N
4 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 657
5 Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 606
Grupo: Organismos Constitucionales Auténomos
1 Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del 1,502
Estado de Jalisco
2 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco 1,107
3 Comision Estatal de Derechos Humanos 415
4 Tribunal de Justicia Administrativa 378
5 Tribunal Electoral del Estado 132
Grupo: Poder Judicial
1 Consejo de la Judicatura 866
2 Supremo Tribunal de Justicia 595
3 Instituto de Justicia Alternativa 180
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Grupo: Partidos Politicos

1 Partido Revolucionario Institucional 266
2 Partido Movimiento Ciudadano 97
3 Partido Accion Nacional 76
4 Partido Movimiento de Regeneracion Nacional 74
5 Partido Nueva Alianza 67
Grupo: Organismos Desconcentrados
1 Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 207
2 Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes 115
3 Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar 88
4 Instituto Jalisciense para los Migrantes 82
5 Museo Trompo Magico 6
Grupo: Fideicomisos publicos
1 Fondo Jalisco de Fomento Empresarial 90
2 Ciudad Creativa Digital 68
3 Orquesta Filarmonica de Jalisco 41
4 Fideicomiso para la Proteccion del Estero de El Salado y el Desarrollo de las Areas 37
Colindantes
5 Fideicomiso para la Administracion del Programa de Desarrollo Forestal del Estado de 32
Jalisco
Grupo: Sujetos obligados que ejercen actos de autoridad

No. Nombre del sujeto obligado Total
1 El Colegio de Jalisco 65
2 Cruz Roja Delegacion Jalisco 40
3 Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion 7

Grupo: Sindicatos

No. Nombre del sujeto obligado Total
1 Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara 39
2 Sindicato unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara 15
3 Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Civil de Guadalajara 13
4 Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema del Tren Eléctrico Urbano 11
5 Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio Nacional de Educacion 6

Profesional Técnica (CONALEP)
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Datos estadisticos de solicitudes de acceso a la informacion tramitadas
en Jalisco 2006 - 2018

Solicitudes de acceso a la informacién tramitadas por entidades publicas en Jalisco, desde

2005: 430,953.

Solicitudes de acceso a la informacién tramitadas en Jalisco
* Solicitudes promedio diarias

2018
91,816
*251

2008 2009
12437 13,583
*34 *37
2006 2007 18,861
3482 2428 o
% i

Fig. 2: La fuente de la informacién estadistica presentada de los ejercicios 2005 al 2007 se tomé de los
informes anuales respectivos, los cuales se integraron con informacién que comprende periodos anuales
de septiembre a agosto de cada uno de ellos; en lo que respecta del ejercicio 2008 en adelante, la fuente
de informacién a consultar es el Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) con periodos anuales comprendidos de enero a diciembre. El dato de solicitudes de
acceso a la informacién puede variar debido a que los sujetos obligados constantemente estan actualizando
informacioén estadistica de meses atrasados. * Promedio de solicitudes de acceso a la informacion tramitadas
diariamente.
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Ejercicio de derechos
Comparativo nacional

Jalisco ocupa el 3er Iugar a nivel nacional en cuanto a solicitudes de acceso a la
informacion tramitadas via Infomex y Plataforma Nacional de Transparencia, so6lo por debajo
de la Federacion y la Ciudad de México.

Solicitudes de acceso a la informacion tramitadas a nivel nacional
(Via Infomex y PNT)

400,989

206,776

91,816
31,587
9,580
|
Ciudad de México Federacion Jalisco Estado de México Morelos

Fig. 3: Informaciéon proporcionada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), en el evento denominado: “Eleccién y/o reeleccion de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia”, realizado los dias 14 al 17 de noviembre del afio 2018, en la ciudad




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

de Chetumal Quintana Roo, México.

1.2. Respuestas de los sujetos obligados a las
solicitudes de acceso a la informacion de los
ciudadanos

El 54% de los solicitantes recibieron la totalidad de la informacion que requirieron, al 21%
les fue entregada de manera parcial. Al 17% se les negé la informacion y tunicamente el 8%
presentaron su solicitud ante un sujeto obligado diverso a la competente.

Respuestas emitidas por las autoridades

[l Afirmativa
(Se entregé la totalidad de la informacién solicitada)

50,643

. Afirmativa Parcial
(Se entrego parcialmente la informacion solicitada)

19,063

Negativa
(No se entreg¢ la informacion solicitada)

15,947

] Suieto Obligado no competente
(Se realizé solicitud de autoridad incorrecta)

7,283

Fig. 4: Informacién extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Este dato es superior a las solicitudes de informacién tramitadas en el 2018, toda vez que en esta grafica
se encuentran contabilizadas las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién pendientes de
respuesta ingresadas el afio anterior del que se informa.
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Como se puede apreciar en la siguiente grafica, la principal causa por la que el ciudadano
no recibe acceso a la informacioén solicitada, es porque ésta es inexistente.

Motivos por los que se niega la informacion

67%
19%
7%
o
. B -
Informacion El trdmite se realizo Informacion Informacion No es una solicitud
Inexistente incorrectamente Reservada Confidencial de acceso a la informacion

Fig. 5: Informacién extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacion (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Vias de presentacién de solicitudes de acceso a la informacién

El 86% de las solicitudes de acceso a la informacion presentadas fueron a través de medios
electronicos (INFOMEX Jalisco, Plataforma Nacional de Transparencia o algun otro medio
electronico diferente).

Esto representa un incremento del 4%, con relacion al afio anterior, lo que se traduce en
que cada vez, mas personas utilizan las herramientas tecnoldgicas para el ejercicio de este
derecho.

Tipos de informacién solicitada

Del total de la informacion solicitada, el 88% resulto ser de libre acceso, (62% informacion
ordinaria y 26% informacion fundamental). EI 10% corresponde a informacion confidencial y
sélo el 2% es informacion reservada.
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1.3. Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO

En Jalisco se presentaron 2,87 3 solicitudes de ejercicio de derechos ARCO.

Del total de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO tramitadas, el 91% fue realizado
al grupo de sujetos obligados del Poder Ejecutivo.

En ese orden de ideas, por cuarto afio consecutivo, la Secretaria de Movilidad, fue el sujeto
obligado que mas solicitudes de ejercicio de derechos ARCO recibi6é, con un porcentaje del
52% del total de las solicitudes.

Ejercicio del derecho sobre la protecciéon de datos personales

Rectificacion / ECLIERE 7

Acceso Clasificacion L. Oposicion | Sustitucion / Cancelacion Total
Correccion L
Ampliacion
1,177 5 1,574 14 90 13 2,873

Fig. 6: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Datos estadisticos de solicitudes de ejercicio de derechos ARCO
2015 - 2018

Las solicitudes en esta materia disminuyeron en relacién al afio anterior. En la siguiente tabla
se muestra el afio y el nimero de solicitudes de derechos ARCO tramitadas en Jalisco.

Histérico Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO tramitadas en Jalisco

3,761 3,770 3,446

2015 2016 2017 2018

2,873

Fig. 7: Informacion extraida del Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de
Informacién (SIRES) correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

2. GARANTIA DEL
EJERCICIO DE
DERECHOS

Esta seccion presenta la numeraria en
materia de resolucidn de recursos de revision,
recursos de transparencia y recursos de
revision en materia de datos personales.
Se incluyen cifras que muestran el nimero
de resoluciones por tipo de recurso, por
categoria de sujeto obligado, el sentido
de las resoluciones, asi como las medidas
de apremio y sanciones impuestas a los
sujetos obligados que no cumplieron con las
anteriores.
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2.1. Resoluciones de los recursos

En 2018, el Pleno del ITEI, aprobd el mayor numero de resoluciones desde su creacién, con
un total de 1,962, esto equivale a 12% mas que el afio anterior.

El promedio diario de resoluciones del Pleno es de 5.

De estas resoluciones, 1,852, es decir, 94% corresponden a recursos de revision; 89
fueron recursos de transparencia, que representa 5%, y so6lo 21 resoluciones fueron en
materia de datos personales que corresponde al 1%.

Resoluciones de recursos
(Sujeto obligado y tipo de recurso)

Recurso en
. Grupo g.ie Re°“.rs.’i de Recurso de. materia Datos Total %
sujetos obligados Revision Transparencia
Personales

Ayuntamientos 994 55 3 1052 53
Poder Ejecutivo 381 0 9 390 20
Poder Legislativo 56 3 0 59 3
Poder Judicial 40 4 2 46 2
Organismos descentralizados 49 5 0 54 3
municipales
Organismos desconcentrados 14 0 0 14 1
Organismos publicos 224 3 7 235 12
descentralizados
Organos auténomos 68 7 0 75 4
Fideicomisos publicos 5 0 0 5 0
Partidos politicos 21 12 0 33 2
Sujetos obligados que ejercen 0 0 0 0 0
actos de autoridad
Sindicatos 0 0 0 0 0
Total 1852 89 21 1962 100

Fig. 8: Datos proporcionados por la Secretaria Ejecutiva del ITEI

1 En los términos del articulo 113 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, multiples recursos son acumulados en un mismo expediente para emitirlos en una misma resolucion,
por lo que el nUmero de recursos y de resoluciones emitidas es posible que no coincida.
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5 de cada 10 resoluciones correspondieron a la categoria de los ayuntamientos; el
Ayuntamiento de Guadalajara es el sujeto obligado en el que mas resoluciones recayeron.

Sentido de las resoluciones

El 29% de la totalidad de las quejas presentadas ante el ITEI se resolvieron a favor de
los ciudadanos, ordenando a los sujetos obligados a entregar la informacion o demostrar
y justificar debidamente la razén de su inexistencia; mientras que el 60% de los sujetos
obligados mostraron su compromiso con la transparencia, y privilegiando el acceso a la
informacion realizaron actos positivos y de gestidon novedosos, incluso modificando el sentido
de su respuesta inicial para satisfacer lo peticionado por el solicitante; en cuanto al resto,
siendo éste un 11% se resolvié a favor del sujeto obligado.

Recursos de revision

. A favor del ciudadano
29%

. Se modificé la respuesta*
(Sobreseido)

60%

A favor de la autoridad
1%

Fig. 9: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

* Los recursos donde se modifico la respuesta (sobreseidos) no conllevan un estudio de fondo
por parte del ITEI, toda vez que en su mayoria los sujetos obligados modifican su respuesta de
tal forma que el recurrente queda conforme antes de resolverse. La figura del “sobreseimiento”
se encuentra descrita en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Recursos de revision de datos personales

. A favor del ciudadano
57%

[ Se modifico la respuesta
(Sobreseido)

29%

A favor de la autoridad
14%

Fig. 10: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

Recursos de transparencia
(Publicacion de informacién fundamental)

. A favor del ciudadano
43%

A favor de la autoridad
57%

Fig. 11: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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Datos historicos de las resoluciones 2013-2018
Todas sus modalidades

2018
1,962

Fig. 12: La informacién de los afios 2013 al 2016, fue extraida de los Informes anuales del ITEI y las cifras
2017 y 2018 fueron proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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Datos historicos de las resoluciones 2005-2018

Recurso de revision

El 2018 es el afio con mayor numero de recursos de revision resueltos desde la creacion del
ITEI, con un total de 1,852. En la siguiente grafica se muestra la tendencia de resoluciones

a recursos de revision a través de los anos:

1,852
1,652
1,009 970 976
925
580 540
465 458 445

] ] I I
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fig. 13: Informacién de los afos 2005 al 2012 fue extraida de los Informes Anuales del ITEI, cabe destacar
que los informes de actividades antes descritos y por ende las estadisticas presentadas, fueron emitidas a
partir de que el ITEI inicié sus funciones el dia 23 de septiembre de 2005, a partir de esa fecha los informes
se generaban anualmente, mientras que las cifras del afio 2013 al 2018 corresponden al afio calendario que

comprende del primero de enero al 31 de diciembre.




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

Datos historicos de las resoluciones 2011-2018
Recurso de transparencia

Asimismo, el ano 2018 ocupa el segundo lugar en el que mas recursos de transparencia se
han resuelto desde la creacion del ITEI, con un total de 89, tal y como se muestra en la grafica
siguiente:

254
79 77 89
— . I

2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012

Fig. 14: Informacién de los afios 2005 al 2011 no se encuentran datos registrados respecto de los recursos de
transparencia resueltos segun los Informes Anuales del ITEI, en lo que respecta a la informacién 2011/2012
las estadisticas presentadas, corresponden del 23 de septiembre del afio 2011 al 23 de septiembre del afio
2012, mientras que las cifras del afio 2013 al 2018 corresponden al afio calendario que comprende del
primero de enero al 31 de diciembre.

Datos historicos de las resoluciones 2011-2018
Recursos de revision de datos personales

Misma situacién acontece en el caso de los recursos de revision de datos personales, ya que
2018 es el segundo ario desde la creacion del ITEI, en que mas recursos en materia de datos
personales se han resuelto, con un total de 21, tal y como se advierte a continuacion:

31
18 19 21
| | . | l
201 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012

Fig. 15: Informacién de los afios 2005 al 2011 no se encuentran datos registrados respecto de los recursos de
transparencia resueltos segun los Informes Anuales del ITEI, en lo que respecta a la informacién 2011/2012
las estadisticas presentadas, corresponden del 23 de septiembre del afio 2011 al 23 de septiembre del afio
2012, mientras que las cifras del afio 2013 al 2018 corresponden al afio calendario que comprende del
primero de enero al 31 de diciembre.
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indice de recurrencia en materia de acceso a la informacioén

El 2.8% de las solicitudes de acceso a la informacion tramitadas en Jalisco se convirtieron en
recurso de revision. (Ver figura 16). A eso se le denomina indice de recurrencia, el cual muestra
un pequeno incremento respecto del afio anterior; situacion que se puede explicar debido al
aumento significativo de sujetos obligados y al incremento en el niumero de solicitudes de
acceso a la informacion.

indice de recurrencia

2016 2017 2018

Fig. 16: Informacién proporcionada por la Coordinacién General de Archivo, Sustanciacion de Procesos y
Unidad de Transparencia y la Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos.

Sujetos obligados en contra de quienes
se presentaron las inconformidades

De las inconformidades interpuestas en el afio 2018, la figura 17 muestra el ambito al que
corresponde por tipo de sujeto obligado.

Inconformidadades presentadas, por tipo de autoridad
(Recurso de revision)

ayuntarnientos | | N ' 53¢
Poder Ejecutivo _ 399
oros |IINIEGEGIGIEIIGEG 373
Organismos auténomos - 179
Poder Judicial I 47
Poder Legislativo I 46
Partidos Politicos || 25
Colegio de Notarios y de Jalisco I 2

Sindicatos

Fig. 17: Informacién proporcionada por la Coordinacién General de Archivo, Sustanciacion de Procesos y
Unidad de Transparencia del ITEI, correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2018. El total de recursos recibidos es de 2,612.
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2.2. Medidas de apremio y sanciones

Un total de 99 medidas de apremio y sanciones fueron impuestas por el Pleno del ITEI a
los sujetos obligados del Estado, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y en materia de Datos Personales, mismas que consisten en: amonestacion
publica, multa econémica o arresto administrativo. En el caso de sanciones por incumplimiento,
se imponen multas econémicas para el servidor publico responsable y no a la institucion.

Medidas de apremio Sanciones

77

21

Recurso de Recurso de
revision transparencia )
Derivado de
las resoluciones
Derivadas del incumplimiento de resoluciones de procedimientos

administrativos

Fig. 18: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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La unica sancién y las 98 medidas de apremio se distribuyen de la siguiente manera:

Medidas de apremio

Amonestacion publica 81

Multa 12

Arresto administrativo 5
Sanciones

Multa 1

Total 99

Fig. 19: Informacién proporcionada por la Secretaria Ejecutiva del ITEI.

El monto de las multas impuestas por el Pleno del ITEIl a los servidores publicos omisos,
asciende a la cantidad aproximada de $1 46,800.00 (Ciento cuarenta y seis mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.).

Datos histéricos de las medidas de apremio y sanciones 2013 - 2018

La siguiente tabla muestra el histérico de medidas de apremio y sanciones impuestas por el
ITEIL

Medidas de apremio y sanciones

[l Amonestacion publica

B vuta
126 Arresto administrativo
95
82 78 81
65
54
43 41
31 25
13
I K ’ ’ ’ ’ B
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fig. 20: Informacion extraida de los informes anuales y de la Secretaria Ejecutiva del ITEI. La columna que
representa el nimero de multas impuestas en cada afio, unifica los conceptos de medidas de apremio y
sanciones.

Con un total de 5, el 2018 se convierte en el afio en el que mas arrestos administrativos han
sido impuestos a los sujetos obligados como medida de apremio desde la creacion del ITEI.
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3. VERIFICACION
EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

En esta seccion se exponen los resultados
de las verificaciones virtuales que fueron
realizadas a 198 sujetos obligados, en los
términos del Plan de Verificacion Diagndstica
del afio 2018.

La verificaciéon virtual en materia de
transparencia se efectu6é de manera muestral
a 198 sujetos obligados contemplados
en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, respecto de la publicacion
de informacién en sus portales de internet
oficiales, asi como en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
con relacion a la informacién fundamental
contemplada en el articulo 8°, fracciones
V y VII; numerales del 9° al 16-Quater,
respectivamente, de la Ley de Transparencia
de Jalisco y su concerniente obligacion
espejo en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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Durante el afio 2018, fueron verificados un total de 198 sujetos obligados del estado de
Jalisco; estas verificaciones se realizaron a través de un procedimiento virtual a sus portales
de Internet oficiales, asi como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), ambas respecto de la informacion fundamental
que deben publicar?.

Derivado de tales verificaciones, a continuacion se presentan los resultados, describiendo los
criterios de evaluacién considerados, resultados desagregados por tipo de sujeto obligado y el
porcentaje global de cumplimiento.

Respecto de la informacion publicada en los portales de Internet oficiales, se verificaron a
100 sujetos obligados de conformidad con los criterios de publicidad, vigencia, accesibilidad
e informacién completa.

Sujetos obligados verificados

Categoria No. de autoridades Porcenta(j:rgfnzz:;;ﬂimiento
Poder Legislativo 1 95.28%
Organismos Publicos Descentralizados 30 89.34%
Poder Ejecutivo 9 85.51%
Auténomos 3 72.87%
Poder Judicial 3 70.18%
Partidos Politicos 5 66.92%
Ayuntamientos 21 64.41%
Fideicomisos con estructura 3 59.18%
Sindicatos 4 51.50%
Fideicomisos sin estructura 21 42.08%
Cumplimiento global 100 69.29%

Fig. 21: Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacion y Evaluacion del ITEI

2 |nformacién verificada contemplada en el articulo 8°, fracciones V y VIII; numerales del 9° al 16-Quater,
respectivamente, de la Ley de Transparencia de Jalisco y su concerniente obligacion espejo en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Porcentaje global de cumplimiento 69.29%

Los resultados a detalle del total de sujetos obligados verificados se encuentran en el apartado
de anexos del presente documento, bajo el titulo “Anexo 1. Resultados de la verificacién
diagnostica. Portal de Internet”.

Cabe senalar que de forma general, las obligaciones con mas porcentaje de cumplimiento
fueron: presupuesto de egresos federal y estatal, nédmina, listado de jubilados y pensionados,
entre otras; mientras que las obligaciones con menos porcentaje de cumplimiento son las
siguientes: contrato de prestacion de servicios o por honorarios, cuenta publica, las auditorias
internas y externas e inventarios de bienes muebles e inmuebles?.

En cuanto a la verificacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se evaluaron a 98 sujetos obligados bajo los criterios
de contenido, actualizacion, confiabilidad y formato*.

Sujetos obligados verificados

Categoria No. autoridades p'Ti‘r)r:?ee:tt:j(:?oen::gc;)

OPD Estatal 26 98.89%
Organismo Desconcentrados del Poder Ejecutivo 6 83.33%
Poder Ejecutivo 9 73.87%
Fideicomisos CON estructura 4 72.26%
Fideicomisos SIN estructura 20 70%

Poder Legislativo 1 68.51%
OPD Municipal 2 47.34%
Ayuntamientos 18 31.84%
Auténomos 4 27.52%
Partidos Politicos 4 25%

Sindicatos 4 0%

Cumplimiento Global 98 54.41%

Fig. 22: Informacion proporcionada por la Direccion de Investigacion y Evaluacién del ITEI.

3Es importante sefalar que el porcentaje de cumplimiento por sujeto obligado corresponde exclusivamente a los
articulos verificados que se describen en lineas anteriores; por lo tanto, no es una calificacion que se obtenga de
considerar todas las obligaciones de transparencia.

4 Cabe hacer mencion que le verificacion se realizo respecto de la carga de formatos hecha por los sujetos obligados,
con fecha de corte al 19 de septiembre del afio 2018.
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Porcentaje global de cumplimiento 54.41 %

Los resultados a detalle, se muestran en el “Anexo 2” del presente documento, denominado:
“‘Resultados de la Verificacion Diagnédstica. Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)”.

Derivado de las verificaciones realizadas a los sujetos obligados, el Pleno del ITEI, aprobd un
total de dos investigaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
una sobre el comportamiento de 100 sujetos obligados verificados en el portal de Internet en
el afio 2018 y otra, sobre el analisis de indicadores por categoria de informacién respecto del
nivel de cumplimiento de sujetos obligados en la verificacion a los portales de Internet; dicha
informacion se encuentra disponible en la siguiente liga de consulta: https://www.itei.org.mx/
v3/documentos/estudios/comportamiento_ssoo.pdf.
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4. PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En esta seccion podran encontrar la
estadistica en materia de proteccion de
datos personales, donde se incluyen los
instrumentos aprobados por el Pleno del ITEI
para el cumplimiento de las disposiciones en
materia de proteccion de datos personales;
ademas de los resultados de la verificacion
realizada a 38 sujetos obligados (metodologia,
criterios de evaluacion y porcentaje global
de cumplimiento), asi como las principales
acciones realizadas para asegurar el manejo
de los datos en posesion de los sujetos
obligados, donde se incluyen capacitaciones
y asesorias.
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Con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos
personales, se emitieron 37 resoluciones, lo anterior, como consecuencia a las verificaciones
realizadas a diversos sujetos obligados.

En dichos procedimientos, se verifico el sistema de tratamiento de los expedientes del personal
de la entidad, con una muestra aleatoria estratificada bajo los siguientes parametros:

a) Relacién del Sistema de Tratamiento con los Principios de la Proteccion de Datos
Personales; y

b) Relacion del Sistema de Tratamiento con los Deberes, con el deber de implementar
medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas.

El criterio de evaluacion empleado consisti6 en generar 6 instrumentos de medicion,
donde se determinaba la existencia de: medidas de seguridad, ya sean fisicas, técnicas o
administrativas y de un documento de seguridad; esto por cada principio establecido en la
en materia de proteccién de datos personales: Licitud, Finalidad, Lealtad, Consentimiento,
Calidad, Proporcionalidad, Informacion y Responsabilidad.

Los resultados obtenidos se muestran a continuacion:

N . Porcentaje de
Categoria o d.e sujetos cumplimiento
obligados (promedio)

Ayuntamientos 8 40 %
Ayuntamientos ZMG 3 60 %
Fideicomisos 1 88 %
Organismos Auténomos 1 85 %
Organismos Descentralizados Municipales 7 51 %
Organismos Descentralizados Municipales ZMG 3 76 %
Organismos Desconcentrados 1 73 %
Organismos Publicos Descentralizados 4 85 %
Partidos Politicos 1 62 %
Poder Judicial 1 80 %
Poder Legislativo 1 86 %
Poder Ejecutivo 6 87 %
Cumplimiento global 37 73%

Fig. 23: Informacién proporcionada por la Direccién de Proteccioén de Datos Personales del ITEI.




Porcentaje global
de cumplimiento 73%

Los resultados a detalle del total de sujetos
obligados verificados se encuentran en el
apartado de anexos del presente documento,
bajo el titulo “Anexo 3. Resultados de la
verificacion en materia de datos personales.”,
el cual contiene: el numero de expediente,
nombre del sujeto obligado y los resultados
en términos porcentuales en cuanto a los
criterios evaluados.

Investigacion

Derivado del Recurso de Revision
numero 052/2018, se advirtieron posibles
infracciones a la Ley en materia de Datos
Personales, en razon de ello, se realizé una
investigacion y posteriormente se ordend la
apertura de un procedimiento de verificacion
al sujeto obligado denominado: Sistema de
Tren Eléctrico Urbano (SITEUR), mismo que
atendié la recomendacion emitida por este
Organo Garante a través de la resolucion
correspondiente, en el sentido de no revelar
la condicién de los usuarios en los torniquetes
de acceso.
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Se emitieron 6 instrumentos para el
cumplimiento de las disposiciones de la ley
en materia de datos personales, consistentes
en:

1. Lineamientos que regulan la facultad
de Verificacion en materia de Proteccion
de Datos Personales, del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

Regular el procedimiento a seguir en el
ejercicio de la atribucion del ITEL, para vigilary
verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

2. Metodologia para realizar verificaciones
en materia de Proteccion de Datos
Personales a diversos sujetos obligados.

Contiene el plan de investigacion aprobado
por el Pleno del ITEl para substanciar el
procedimiento de verificacion, basado en los
principios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad vy
profesionalismo.

3. Documento de seguridad.

Contiene los sistemas de informacion y las
medidas de seguridad, fisicas, técnicas vy
administrativas aplicadas por las instituciones
publicas a los datos personales en su
posesion.
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4. Formato guia de denuncia en materia
de proteccioén de datos personales.

Contiene la informacién necesaria para
presentar una denuncia ante el ITEl por el mal
uso de datos personales, de conformidad con
la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

5. Formato guia para el ejercicio de
derechos sobre los datos personales.

Contiene la informacién necesaria para
presentar una solicitud de ejercicio de
derechos sobre los datos personales ante
cualquier institucion publica.

6. Formato guia para recurso de revision
en materia de proteccion de datos
personales.

Contiene la informacién necesaria para
presentar un recurso de revision derivado
del ejercicio de derechos sobre los datos
personales ante el ITEl, o ante los sujetos
obligados.

Un total de 1,505 personas fueron
capacitadas en el tema de proteccion de
datos personales, a través de un curso
dirigido a sujetos obligados y sociedad civil,
en donde los temas tratados fueron:

* Generalidades de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

* Documento de seguridad.
 Aviso de privacidad; y

* Proteccion de datos a menores de
edad.

Asimismo, se otorgaron un total de 201
asesorias en la materia, tanto a servidores
publicos como a la ciudadania en general.

Ademas, comprometidos con la inclusion
de personas con discapacidad, se realizd
la traduccion del Aviso de Privacidad del
ITElI a lenguaje braille, mismo que puede
ser consultado en el area de recepcion de
nuestras instalaciones.

En otro orden de ideas, como parte de
los esfuerzos para impulsar y contribuir
al fortalecimiento en el intercambio de
informacion entre todos los paises miembros
de la Comunidad Iberoamericana, el ITEI
se acreditd como miembro de la Red
Iberoamericana de Proteccidn
de Datos, en la sesion celebrada en San
José Costa Rica en el mes de noviembre,
involucrando a diversos actores, tanto del
sector publico como privado.



Representantes del sector publico y privado de
la Red Iberoamericana de Proteccion de Datos,
San José de Costa Rica, noviembre 2018.

En dicha sesidn, se destaco laimportancia de
que exista un didlogo fluido y constante entre
las autoridades de control y los responsables
favorecedores de un nuevo modelo de
cumplimiento y supervision, basado en los
principios de responsabilidad activa y de
privacidad.

Se acordé promover, en colaboracion con la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
un Acuerdo Iberoamericano de Asistencia
Juridica Mutua en materia de Proteccion de
Datos Personales y Privacidad, ademas de
celebrar la reciente adhesion de México al
Convenio 108 del Consejo de Europa, como
una manifestacion clara del compromiso con
la proteccién de los datos personales.
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5. PROMOCION Y
DIFUSION DE LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA

En este apartado se presentan los resultados
en materia de promocion y difusion de la
culturade latransparencia, que enelafio 2018
el numero de personas que interactuo con el
ITEI asciende a mas de 30,000, participando
a través de las diferentes acciones llevadas
a cabo, tales como: Concurso jClaro que lo
cuento!, Festival de burbujas, Carrera por la
Transparencia, entre otros.

De acuerdo con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios en su articulo
35, el ITElI debe acercar la cultura de la
transparencia a los ciudadanos de todas las
edades y sectores sociales, promoviendo los
derechos de acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, rendicion
de cuentas, combate a la corrupcién y la
participacion ciudadana; por lo tanto, a lo
largo del afo se llevaron a cabo diferentes
actividades culturales y recreativas, en
nuestra entidad.
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4to. Concurso de cuento “jClaro
que lo cuento!”

Premiacion  del
cuento”. Pabellon de la Transparencia, Feria

concurso “Claro que lo

Internacional del Libro,
Guadalajara, Jalisco.

Expo Guadalajara,

Este concurso tuvo una participacion de
2,884 cuentos de nifias, nifos, jovenes
y adultos de nivel primaria, secundaria y
preparatoria residentes en el Estado de
Jalisco. Con el fin de promover temas
relacionados con la transparencia, el
derecho de acceso a la informacion publica,
honestidad, privacidad en las redes sociales,
rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y participacion ciudadana;
promoviendo el gusto por la lectura a través
de la creatividad.

La premiacion se llevo a cabo en el Pabellon
de la Transparencia, dentro del marco de la
Feria Internacional del Libro en Guadalajara
“FIL 2018”.

Talleres de Formacion en la
Transparencia

Gracias a los convenios que firmé el ITEI
con la Secretaria de Educacion Jalisco y
los ayuntamientos, se visitaron 25 centros
educativos, en 5 municipios: Degollado, El
Grullo, Guadalajara, Zapotlanejo y Zapopan.

En dichos municipios, se llevaron a cabo
un total de 256 talleres, capacitando
a2 9,203 alumnos de nivel preescolar,
primaria, secundaria y educacion media
superior, en los temas de informacion publica
y proteccion de datos personales.

Festival de las burbujas

Actividad ludica, “Loteria de la transparencia”,
instalaciones escuela secundaria numero 02
“Santos Degollado Sanchez”, municipio de
Degollado, Jalisco.

En esta ocasion, el Festival de las Burbujas
se realizé en el municipio de Degollado,
teniendo como sede las instalaciones de
la Escuela Secundaria numero 02 “Santos
Degollado Sanchez”, donde participaron
un total de 676 alumnos. El festival
se presentd en esta institucion educativa
como parte de las actividades de difusién del
concurso “Dibuja la Transparencia” realizado
en 2017, debido a que resulté ganadora por
participar con 421 dibujos inscritos.



Durante el evento se realizaron diversas
actividades ludicas para dar a conocer los
valores de la transparencia y el derecho a la
informacion.

Carrera Recreativa por la
Transparencia

Primera Carrera Recreativa por la Transparencia.
Parque de la Solidaridad, Guadalajara, Jalisco.

El ITEI realizé la primera carrera recreativa
por la Transparencia, contando con las
categorias: femenil, varonil e infantil.

Participaron 700 personas entre corredores
y asistentes al evento. Esta actividad fue
elegida por los ciudadanos en la consulta de
proyectos 2017. Dicho evento se realizé en
las instalaciones del Parque de la Solidaridad
en el municipio de Guadalajara, Jalisco.
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Revista “Caja de Cristal”

Presentacion de la revista “Caja de Cristal’,
edicion numero 7. Edificio Rectoria General de
la Universidad de Guadalajara, Guadalajara,
Jalisco.

El ITEI, emiti6 dos ediciones de la Revista
Caja de Cristal con un tiraje de 1600
ejemplares en total (nimero 7 y 8
respectivamente), con el fin de resaltar
la calidad académica como una via de
divulgacion del conocimiento cientifico
en las materias de Derecho de Acceso a
la Informaciéon y Derecho a la Proteccion
de los Datos Personales, ; el numero 7 en
coedicion con la Maestria en Transparencia 'y
Proteccion de Datos Personales del Sistema
Virtual de la Universidad de Guadalajara, y
el subsecuente convocando a los 6rganos
garantes del pais, tanto el nacional como los

32 estatales.
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ITEl en la FIL 2018

Teatrino denominado: Titeres y nifios en el
marco de la Feria Internacional del Libro (FIL),
Expo Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.

Por 12° ocasion consecutiva, el ITEl, en
colaboracion con el Secretariado Técnico de
Gobierno Abierto Jalisco, el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales (INAI),
la Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosi (CEGAIP) y el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios (INFOEM),
participé en la Feria Internacional del Libro
de Guadalajara 2018, contando con un total
15,431 participantes a través de diversas
actividades que van desde el
itinerante de Gobierno Abierto, conferencias,
ceremonias de premiacion de concursos,
Sesién Ordinaria del Pleno y del Consejo
Consultivo, presentacion de libros, revistas,
talleres y actividades ludicas, entre otras.

museo

La cifra de participantes superé en 12% lo
alcanzado en el afio 2017.

Firma de Alianza por la
Transparencia con Asociaciones
de Colonos

Firma de convenio con la Asociacion EI
Palomar, Museo de las Artes de la Universidad
de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.

establecer las
para
dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la
transparencia, asi como a los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, el ITEIl suscribié un Convenio de
Colaboracion con colonos de municipios de
la zona conurbada de Guadalajara, mediante
el cual recibiran por parte de este Organo
Garante, capacitacion y asesoria necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de transparencia; en dicho evento
participaron un total de 80 personas.

Buscando
mecanismos

bases vy

realizar actividades



Conexion ITEI

Se desarrollé un espacio de dialogo y
vinculacién con las instituciones publicas
para compartir buenas practicas en temas
relevantes de transparencia y acceso a la
informacion publica, denominado Conexién
ITElI; se llevaron a cabo 2 sesiones y
participaron 480 personas.

Primera reuniéon “Conexiéon ITEI”, realizada con
Titulares de las Unidades de Transparencia
en el Estado y Directivos del Organo Garante,
explanada del ITEIl, Guadalajara, Jalisco.
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Foro de Resoluciones Relevantes
de los Organos Garantes de
Transparencia en México

Con el objetivo de dar publicidad a las
resoluciones y criterios mas relevantes en
materia de transparencia y proteccion de
datos personales, el ITEl realizé el primer
Foro de Resoluciones Relevantes de los
Organos Garantes de Trasparencia en
México, contando con la participacion de
comisionados de todo el pais, asi como de
sujetos obligados y sociedad en general,
para realizar una reflexiébn y analisis de
los aspectos mas relevantes de dichas
resoluciones y criterios que permitan
fortalecer el conocimiento en la materia y en
su caso, unificar criterios a nivel nacional.

Se contd con la participacion de 170
personas.

RESOLUCIONES
RELEVANTES

ORGANOS GAR/

£ TRANSPARE]

Foro de resoluciones relevantes de los
organos garantes de Transparencia en México,
Instalaciones edificio MIND (a un costado de
Expo Guadalajara), Guadalajara, Jalisco.
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6. FORMACION Y
CAPACITACION

En este apartado se presenta la estadistica
en materia de formacién y capacitacion
dirigida tanto a la sociedad en general,
como a los servidores publicos adscritos a
los sujetos obligados del estado de Jalisco,
en los temas de transparencia, acceso a la
informaciéon publica, proteccion de datos
personales, gobierno abierto, Sistema Estatal
Anticorrupcién y gestion documental, con
enfoque de derechos humanos, igualdad de
género y no discriminacion.

La mayor parte de la informacion presentada
en este apartado fue proporcionada por
el Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales (CESIP).
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Un total de 27,962 personas fueron capacitadas durante el afio 2018, de los cuales 4,887
correspondieron a servidores publicos y 23,075 a personas de la sociedad civil).

En comparacion con el afio anterior, se capacitd a 4% mas.

Total de personas capacitadas

. Sociedad civil
23,075

Servidores publicos
4,887

Fig. 24: Informacion proporcionada por la Direccion del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del ITEI.

Los temas abordados de manera integral durante las capacitaciones a la sociedad civil, fueron
los siguientes:

* Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

» Proteccion de datos personales y redes sociales.
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A continuacién, se presenta el numero de personas de la sociedad civil capacitadas por grupos
de interés y numero de sesiones de capacitacion:

Grupos de la Sociedad Civil

Numero de
Personas Capacitadas

NuUmero de Sesiones

Estudiantes (Primaria-secundaria) 9,595 150
Tecnoldgicos 3,750 39
Preparatorias 7,737 108
Colectivos 91 3
Universidades 346 14
Vecinales 623 50
Otros 933 32
Total 23,075 396

Fig. 25: Informacion proporcionada por la Direccion del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del ITEI.
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Ademas, el ITEI impartié capacitaciones a servidores publicos de los diferentes grupos de autoridades, abordando temas especificos, tal y
como se muestra en la siguiente tabla:

Grupo de sujeto . Sl = Generalidades Gestion Entrega/ . . L Gobierno
. Sistema Infomex T . Inexistencia Obligaciones . Total
obligado . de la ley documental recepcion Abierto
Jalisco/SIRES

Ayuntamientos 991 978 240 550 90 221 56 3126
Poder Ejecutivo 433 516 949
OPD’S 349 98 17 464
Organismos Autonomos 49 83 88 9 30 19 228
Partidos politicos 29 69 98
Poder Legislativo 17 17
Sindicatos 5 (&)
Total 1,851 1,183 861 550 99 251 92 4887

Fig. 26: Informacion proporcionada por la Direccién del Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y la Coordinacion
General de Planeacion y Proyectos Estratégicos del ITEI.

Por tratarse de afio electoral, se otorgd capacitacion a los sujetos obligados en materia de entrega-recepcion asi como en materia de archivo,
ante la inminente entrada en vigor de la Ley General de Archivos el 15 de junio del afo 2019.
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Datos historicos de personas capacitadas 2005 - 2018

2018

2015 2016 2017 27,962
27,042
26,108 26,815

2011

2010 8,473

6,765
2009

2006 2007 4,809

3,425 3,681 2008

2,762

2005
326

Fig. 27: La fuente de la informacién estadistica presentada son los informes anuales respectivos. El dato
estadistico que corresponde al afio 2018, incluye los temas descritos con anterioridad, salvo lo concerniente
a la materia de proteccion de datos personales, los cuales se reflejan en el apartado correspondiente de este
documento.

Formacién especializada

En el afio 2018 se llevaron a cabo 2 diplomados: “Diplomado en Sistemas Anticorrupcion,
Transparencia y Gobierno Abierto” y el “Diplomado en Gestion Documental y Proteccion de
Informacién”; ademas, por primera vez en la historia desde la creacién del ITEI, egreso la
primera generacion de la “Especialidad en Gestion, Publicacion y Proteccién de Informacion”,
con una participacion conjunta de 87 alumnos.

Nombre del programa Asistentes Sede
Diplomado en Sistemas Anticorrupcién, 20 Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Transparencia y Gobierno Abierto Humanidades (CUCSH), sede Belenes-
Diplomado en Gestién Documental y 19 El Colegio de Jalisco

Proteccion de Informacion

Especialidad en Gestién, Publicacion y 48 El Colegio de Jalisco
Proteccion de Informacion

Total 87

Fig. 28: Informacion proporcionada por la Direccion del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del ITEI.
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Evento clausura de la Especialidad en Gestion, Publicacién y Proteccion de Informacion, Colegio de Jalisco,
Zapopan, Jalisco.

Asesorias

Se brindaron 1,903 asesorias, el 63% (1,208) a servidores publicos y el 37% (695)
a sociedad civil, abordando temas en materia de procedimiento de protecciéon de datos
personales, recurso de transparencia, aviso de privacidad, entre otros.

Asimismo, se otorgaron asesorias a un total de 966 servidores publicos en cuestiones
técnicas sobre la carga de informacion y de formatos en la Plataforma Nacional de
Transparencia, apoyando en temas que van desde errores de formatos, cambio de titulares de
cuentas, reportes al INAl y alta y baja de usuarios.
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Esta actividad se incrementé en un 44% con relacion al afio anterior; por lo cual, podemos
advertir que cada vez mas ciudadanos y servidores publicos estan interesados en la materia.

Distribuciéon de asesorias a sociedad y sujetos obligados por temas de interés

Carga de informacion en PNT

Otros

Procedimiento de proteccion de datos personales
Capacitacion

Recurso de Transparencia

Datos personales / Aviso de privacidad

PNT

Recurso de Revision

Informacion General del ITEI

Obligaciones de los sujetos obligados

Procedimiento de acceso a la informacion

Sujetos obligados

Fig. 29: Informacién proporcionada por la Direccién del Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y la Coordinaciéon General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

del ITEI.
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7. PROYECTOS
ESTRATEGICOS

En esta seccion encontraran los resultados
de aquellos proyectos que ha abanderado
el ITElI durante el 2018, ademas de los
objetivos alcanzados dentro de la planeacion
institucional.
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7.1. Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

La totalidad de los sujetos obligados del estado, 504 han sido incorporados a la Plataforma
Nacional de Transparencia para realizar la carga de informacion fundamental y dar seguimiento
a las solicitudes de informacion por esa via.

De acuerdo a la tabla de equivalencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en el 2018 se generaron 356 formatos.

60,480 formatos fueron asignados a la totalidad de los sujetos obligados del estado
de Jalisco, con la finalidad de estar en condiciones para dar cumplimento a la normatividad
antes descrita.

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), se encuentra el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), herramienta a través de la cual los ciudadanos
pueden realizar la consulta de informacién publica fundamental de todos los sujetos obligados
en el pais.

En ese sentido, por segundo afio consecutivo, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), situdé a Jalisco como la entidad
numero 1, en todos los indicadores correspondientes a la carga de informacion dentro
de la PNT, cerrando con un total de 279°715,938 registros, superando en mas de
700% los registros capturados en dicha plataforma con relacion al afio anterior.

Este resultado es gracias al esfuerzo, dedicacion y constancia de los sujetos obligados del
Estado, para mantener actualizada su informacion en dicha plataforma.




Federacién
Jalisco
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Nuevo Ledn
Tabasco
Zacatecas
Guanajuato
Sonora
Morelos
Chihuahua
Puebla
Sinaloa
Tamaulipas
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México
Veracruz
Aguascalientes
Guerrero
Coahuila
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Registros en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), por entidad federativa

648,829,860
249,701,068
78,673,004
71,657,750
47,940,845
44,518,924
43,661,841
42,069,756
39,588,712
38,764,322
33,666,289
32,341,479
30,201,940
28,441,516
25,251,374
25,108,193
22,529,595
20,178,624
19,548,366
19,479,333
16,244,634
15,277,990
13,606,743
13,079,708
11,842,445
10,371,878
8,478,655
8,377,851
6,463,516
5,884,977
5,728,737
3,636,464
2,821,621

100m 500m 1,000m

Fig. 30: Informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), en el evento denominado: “Eleccion y/o reeleccion de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia”, realizado los dias 14 al 17 de noviembre del afio 2018, en la ciudad
de Chetumal Quintana Roo, México. Los datos reportados tienen fecha de corte al mes de octubre del afio

2018.
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De acuerdo a su categoria, la siguiente tabla muestra la carga de informacion por parte de los
sujetos obligados:

. Total de formatos % de formatos .
Categoria X Registros totales
asignados llenados
Ayuntamientos 37,307 36.40% 60,046,211
Poder Ejecutivo del Estado 5,282 93.05% 45,546,684
Poder Legislativo del Estado 540 78.33% 1,364,664
Organismos Descentralizados del Poder 12,521 93.96% 144,699,295
Ejecutivo
Organismos Desconcentrados del Poder 1,920 87.76% 65,121
Ejecutivo
Organismos Interinstitucionales del 240 100.00% 9,929
Poder Ejecutivo
Poder Judicial del Estado de Jalisco 1,017 72.27% 6,173,288
O.P.D. Intermunicipales 2,521 26.70% 61,786
O.P.D. Municipales (DIF, Agua, 48,365 30.23% 9,093,568
Juventud, Mujer, Deporte, etc.)
Organos Constitucionales Auténomos 1,323 76.34% 8,942,044
Fideicomisos y Fondos Publicos 4,197 71.22% 2,180,742
Partidos Politicos 2,749 59.26% 1,189,212
Personas Juridicas 480 42.29% 42,211
Colegio de Notarios 7 57.14% 4
Sindicatos 2,200 31.05% 301,179
TOTAL 120,669 45.71% 279,715,938

Fig. 31: El porcentaje total de formatos cargados resulta de dividir el total de formatos cargados de todo el
universo de sujetos obligados entre el total de formatos asignados a los mismos, informacién proporcionada
por la Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos del ITEI.

En el “Anexo 4” del presente documento, se muestra la estadistica por sujeto obligado, con el
numero de formatos asignados, formatos cargados, registros totales y el porcentaje de carga
que resulta del total de formatos asignados y los formatos cargados. Cabe hacer mencion que
el niumero total de registros, no representa la calidad en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, ya que solamente refleja los formatos que se encuentran cargados en la PNT.
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Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI)

El Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI), es una herramienta de la PNT
a través de la cual, la ciudadania puede solicitar informacién o datos personales en posesién
de los sujetos obligados.

Del total de las solicitudes de informacion presentadas en el afio, 56,896 se realizaron a
través del SISAIl o del Sistema Infomex, lo que marca una constante en el uso de las tecnologias
de la informacién por parte de los jaliscienses.

Solicitudes de informacion tramitadas a través de la PNT e Infomex

59,086 56,896

31,886

2016 2017 2018

Fig. 32: Informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), en el evento denominado: “Eleccion y/o reeleccion de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia”, realizado los dias 14 al 17 de noviembre del afio 2018, en la ciudad
de Chetumal Quintana Roo, México. Los datos reportados tienen fecha de corte al mes de octubre del afio
2018.

Datos histéricos solicitudes de informacion tramitadas via PNT (SISAI) e
Infomex 2016 - 2018

Entidad PNT INFOMEX TOTAL

2016 2017 2018 2016 2017 2018
Ciudad de México 12,656 31,802 45,086 19,380 18,241 355,903 483,068
Jalisco 6,504 11,381 17,371 25,382 47,705 39,625 147,868
México 2,125 3,822 19,472 28,822 27,766 82,007
Morelos 3,126 5,852 6,056 54,353 5,429 3,524 78,340
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Coahuila 12,040 6,777 4,115 12,038 9,427 9,493 53,890
Sonora 5,237 6,872 11,427 688 844 26,469 51,537
Guanajuato 3,566 6,335 7,159 7,711 13,216 11,350 49,337
Nuevo Ledn 4,782 8,274 12,390 3,851 7,330 11,948 48,575
Veracruz 1,821 6,493 9,138 5,962 10,822 13,505 47,741
Tabasco 2,458 5,098 5,952 9,851 14,937 8,837 47,133
Sinaloa 1,919 4,430 6,480 6,796 8,532 7,640 35,797
Chihuahua 2,910 5,412 5,712 3,937 8,654 7,339 33,964
Yucatén 6,039 6,345 7,616 2,474 4,755 3,894 31,123
Puebla 2,513 5,472 9,417 2,713 4,122 4,380 28,617
Michoacéan 4,104 8,972 10,513 1,340 1,939 1,622 28,490
Quintana Roo 1,737 5,371 5,807 2,458 4,543 5,270 25,186
Chiapas 5,422 8,066 6,594 1,070 1,176 1,001 23,329
Baja California 2,292 6,702 7,303 623 2,531 2,808 22,259
San Luis Potosi 744 4,030 4,771 3,357 4,677 4,012 21,591
Zacatecas 1,501 4,284 7,579 2,355 3,427 2,311 21,457
Oaxaca 2,332 5,687 6,929 1,008 2,911 1,625 20,492
Hidalgo 1,430 5,013 5,732 1,608 3,986 2,326 20,095
Campeche 3,505 6,008 6,170 827 1,283 1,133 18,926
Tamaulipas 1,978 5,865 4,787 1,447 3,055 1,515 18,647
Guerrero 1,584 5,933 5,933 1,457 2,033 932 17,872
Nayarit 722 3,404 4,000 1,135 4,415 3,268 16,944
Querétaro 741 5,527 5,787 579 2,032 860 15,526
Durango 1,120 3,478 4,223 1,562 2,851 1,701 14,935
Baja California Sur 2,582 4,381 4,684 119 40 3,100 14,906
Tlaxcala 1,485 5,008 4,994 1,040 1,217 672 14,416
Colima 1,106 3,599 2,854 658 1,115 607 9,939
Aguascalientes 317 4,543 4,618 9 178 180 9,845

Fig. 33: Informacién proporcionada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), en el evento denominado: “Eleccién y/o reeleccién de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia”, realizado los dias 14 al 17 de noviembre del afio 2018, en la ciudad
de Chetumal Quintana Roo, México. Los datos reportados tienen fecha de corte al mes de octubre del afio
2018.




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

7.2. Protocolo 409

La plataforma PROTOCOLO 409, fue creada desde el afio 2016, previo a la integracién del
Sistema Estatal Anticorrupcién, como una herramienta que permite a los ciudadanos colaborar
con la autoridades responsables de castigar los malos comportamientos de los funcionarios
publicos, documentando denuncias de actos corrupcion.

Mostrando su compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas, un total de 38
sujetos obligados, se han incorporado a dicha plataforma desde su creacion.
1. Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado
Ayuntamiento de Atengo
Ayuntamiento de Ayutla
Ayuntamiento de Casimiro Castillo
Ayuntamiento de Cocula
Ayuntamiento de Etzatlan
Ayuntamiento de Guadalajara

Ayuntamiento de San Miguel el Alto

© © N o o ~ w0 D

Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano

10. Ayuntamiento de Tenamaxtlan

11. Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga

12. Ayuntamiento de Tomatlan

13. Ayuntamiento de Zapopan

14. Bosque los Colomos

15. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco.
16. Comision de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco
17. Congreso del Estado de Jalisco

18. Consejo Municipal del Deporte de Zapopan

19. Contraloria del Estado de Jalisco

20. DIF Municipal de Arandas

21. DIF Municipal de Zapopan

22. Fiscalia General del Estado de Jalisco

23. Hospital Civil de Guadalajara
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24. Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Jalisco
25. Instituto Cultural Cabarias

26. Instituto de Justicia Alternativa

27. Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

28. Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco

29. Procuraduria Social
30. Secretaria de Desarrollo Rural
31. Secretaria de Educacion
32. Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
33. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
34. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas
35. Secretaria de Salud
36. Secretaria de Turismo
37. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
38. Servicios de Salud Jalisco
Desde su implementacion, se han presentado 34 denuncias.

La presentacién de denuncias y la consulta de los sujetos obligados a quienes se les han
presentado se encuentra en: http://www.itei.org.mx/409/




7.3. Gobierno Abierto
Jalisco

Desde el afio 2015 el ITElI ha buscado
fortalecer la relacion entre gobierno vy
sociedad con la introduccion de la agenda
de Gobierno Abierto en Jalisco, misma que
se desarrolla en un espiritu de colaboracion
y co-creacion con lideres de sociedad civil
organizada, academia, iniciativa privada y
funcionarios publicos estatales y municipales
a través de los propios mecanismos
institucionales, pero ademas, mediante el
Secretariado Técnico Local.

Cumbre Global de Gobierno
Abierto

#0GPGeorgia

Por invitacion de la Alianza para el Gobierno
Abierto (Open Government Partnership) dos
representantes del Secretariado Técnico
Local participaron en la Cumbre Global
de Gobierno Abierto organizada por dicha
institucion, la cual se celebro en la ciudad de
Thilisi, Georgia durante el mes de julio. Entre
otras actividades, se tuvo participacion en:

» Conversatorios tematicos de los retos
sociales que enfrentan los distintos
ejercicios de gobierno Abierto y casos
de éxito.

* Talleres de redaccion de compromisos.
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» Trabajo y discusion de los borradores
de compromisos de doce ejercicios.

Creacién de agendas ciudadanas
de Gobierno Abierto

Mesa de trabajo de Gobierno Abierto con
sociedad civil, Camara Nacional de Comercio
de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.

Derivado de las gestiones del ITElI quien
preside el Secretariado Técnico de Gobierno
Abierto, durante el segundo semestre del
afo, arrancaron los trabajos previos para
la construccion del segundo Plan de Accion
de Gobierno Abierto 2018-2020, mediante
3 mesas de trabajo en las que se
convoco a las organizaciones de la sociedad
civil y publico en general.

En las mesas de trabajo, se tuvo una
participacion de casi 80 miembros de
la sociedad civil y académicos.

La dinamica consisti6 en instruir a los
participantes enlas principales caracteristicas
y necesidades de los ejercicios de Gobierno
Abierto 'y posteriormente, discutir los
principales problemas existentes en Jalisco
que se puedan trabajar desde un esquema
de co-creacion, con el objetivo de crear una
agenda en comun donde las organizaciones
de la sociedad civil puedan manifestar los

problemas mas urgentes que enfrenta la
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sociedad jalisciense, mismos que se pueden
abordar desde un esquema de Gobierno
Abierto donde participan la sociedad y el
gobierno en el disefio de acciones concretas
encaminadas a la erradicacion de problemas
especificos.

SECRETARIADO#ECNICO DE
1 Gobierno Abierto

JALISCO —

SECRETARIADO TECNICO
Gobierno Abierte

Mesa de trabajo de Gobierno Abierto con
sociedad civil, COPARMEX, Guadalajara,
Jalisco.

O TECNIEO DE

0 Abierto




Difusion del Gobierno Abierto en
el marco de la FIL 2018

Derivado del convenio de trasferencia de
recursos del Gobierno del Estado para
la difusion y fortalecimiento del Gobierno
Abierto, se celebraron diversas actividades
en el marco de la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara 2018.

1) Presentacion del Libro: “Desde el
gobierno abierto al Estado abierto en

América Latina y el Caribe”

Presentacién del libro:”

“Désde el gobierno
abierto al Estado abierto |
en América Latina
y el Caribe”

Lunes 26 de noviembre
18:00 horas

@ D-r..A'Ivam- Ramirez Alujas (Editor)
a Dr_lFfaddy Marifiez Navarro

Con la visita del Dr. Alvaro Ramirez Alujas,
profesor e Investigador de la Universidad de
Chile y redactor de la Carta Iberoamericana
de Gobierno Abierto, se presento el 26 de
noviembre en el Pabellon de la Transparencia
la obra “Desde el gobierno abierto al Estado
abierto en América Latina y el Caribe”,
coordinada por Ramirez Alujas y distribuida
por la Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).
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2) Museo Itinerante

Dentro del stand del ITEI en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2018,
se instal6 el Museo Mévil de Gobierno
Abierto; con este espacio, se busco generar
una experiencia ludica y pedagogica, con
la finalidad de ayudar al publico asistente a
comprender las multiples actividades que
conforman
Abierto.

las plataformas de Gobierno

3) Conferencias

Derivado de la visita del Dr. Alvaro Ramirez
Alujas, se impartio el 26 de noviembre el taller
“Convertir las acciones de la administracion
publica en ejercicios de gobierno abierto”
dentro de las instalaciones del ITEI, dirigido
a servidores publicos entre ellos titulares de
transparencia de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.
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Ademas, el dia 27 de noviembre, el ITEI
coordiné la celebracion de una conferencia
magistral titulada “Gobierno Abierto: una
puerta al empoderamiento social”’ dirigida
al publico en general y en especial a
las organizaciones de la sociedad civil
jalisciense.

Parlamento abierto
1) Didlogo Parlamento Abierto

El mismo 27 de noviembre, el Dr. Ramirez

Alujas se reunid6 con legisladores del

Congreso del Estado para dar un panorama
general a través de una breve charla sobre lo
que es el Parlamento Abierto, su importancia
y retos.

2) Congreso Abierto, instalacion de mesa
de trabajo

Aunado a ello, se llevo a cabo la instalacion
de la mesa de trabajo de Parlamento Abierto
en el Congreso del Estado de Jalisco con la
finalidad de convertirlo en el Poder Legislativo
del Pais mas transparente.




7.4. Transparencia al
Alcance de Todos

Aprincipios del segundo semestre de 2018, el
ITEl aprobd la puesta en marcha del proyecto
Transparencia al alcance de Todos.

Con este proyecto, se busca contribuir a la
igualdad social de los grupos en estado de
vulnerabilidad de nuestra entidad, acercando
informacion y facilitando el ejercicio de los
Derechos de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales.

El proyecto consta de cuatro modulos, en
donde se desarrollaran acciones particulares
para atender a cada uno de los siguientes
grupos:

» Pueblos y comunidades indigenas.

» Personas con discapacidad auditiva y
de lenguaje.

» Personas con discapacidad visual.

» Personas con discapacidad motriz.

&S

Transparencia Transparencia
al alcance de todos  al alcance de todos

nunidades Indigenas — Discapacidad Visual

Como primer grupo de atencién, el ITEI
se enfocd en los pueblos y comunidades
indigenas; para ello, se dio a la tarea
de identificar cuales son los pueblos o
comunidades que se concentran en el
estado de Jalisco, ya sea como originarios
0 migrantes residentes, ademas de cual es
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la problematica o necesidad especifica para
ejercer plenamente el Derecho de Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

El ejercicio anterior, proporciono
herramientas al ITEI para poder esbozar, en
conjunto con la Comision Estatal Indigena de
Jalisco, acciones que logren proveer de las
condiciones minimas necesarias para que
los pueblos y comunidades indigenas del
estado puedan ejercer estos derechos.

Para lo cual se concretd un convenio de
colaboracion especifico, el cual se firmoé
durante el desarrollo del evento denominado:
“Jornada de sensibilizacién y Acercamiento
de Instituciones Publicas sobre el Ejercicio
del Derecho de Acceso ala Informacion en los
Pueblos y Comunidades Indigenas”, mismo
que tuvo verificativo en el Centro Cultural
Constitucion el dia 09 de agosto en el marco
de la celebracion del Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas.

Como resultado de esta firma, se pudieron
concretar las siguientes acciones:

1. Se llevé a cabo una capacitacion por
parte de la Comision Estatal Indigena de
Jalisco, bajo el nombre “Conceptualizacion
y contextualizacion de los pueblos vy
comunidades indigenas en Jalisco para su
adecuada identificacion” con una asistencia
de 102 personas, siendo en su mayoria
titulares de las unidades de transparencia de
los sujetos obligados de la entidad. Ademas,
se concretd un taller denominado “Diversidad
linguistica de los pueblos indigenas”, en
donde 42 servidores publicos del ITEI fueron
capacitados.

Capacitacion denominada conceptualizacion y
contextualizacion de los pueblos y comunidades

indigenas en  Jalisco, Centro  Cultural

Constitucién, Zapopan, Jalisco.

2. Asimismo, se llevdo a cabo una
capacitacion para el personal de la Comision
Estatal Indigena, asi como para personas
integrantes de pueblos y comunidades
indigenas que participan como miembros
del Padrén de Intérpretes y Traductores de
Lenguas Indigenas, teniendo una asistencia
de 19 personas. Adicionalmente a esta
capacitacion, se realizd un ejercicio de
certificacion para aquellos que aceptaron
formar parte del Padron de Intérpretes y
Traductores de Lenguas Indigenas, teniendo
hasta el momento 14 intérpretes
o traductores certificados
en conocimientos basicos en materia de
transparencia.

Firma de convenio del ITEI con Comision Estatal
indigena, Centro cultural Constitucion, Zapopan,
Jalisco.



3. Se conformd, publicité y difundié el
Padréon de Intérpretes y Traductores de
Lenguas Indigenas, mismo que se encuentra
publicado en la pagina web del ITEI. (http:/
www.itei.org.mx/transparencia_para_todos)
con 19 miembros.

@

Transparencia

Gl

Padrén de Intérpretes
y Traductores de Lenguas Indigenas

# Octavio Dominguez Rosas

Trascion Moo
Stevis b oncompenssesn pr sutemse

& Esperanza Pérez Ruiz
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Actualmente, el ITEI continta trabajando de
la mano con la Comision Estatal Indigena y
con los integrantes del Padron de Intérpretes
y Traductores de Lenguas Indigenas en la
traduccion de formatos guias y material de
difusion, los cuales seran publicados en
un micrositio que se habilitara dentro de la
pagina web del ITEI en fechas proximas, asi
como en el seguimiento a la ejecucion del
Convenio y addendum con la Universidad
de Guadalajara para la realizaciéon de las
traducciones de los ordenamientos juridicos.

Adicionalmente a los trabajos focalizados al
grupo de pueblos y comunidades indigenas,
el ITEl -con apoyo de la Fiscalia en Derechos
Humanos-, inicié en el mes de noviembre de
este afo, acciones en favor de las personas
con discapacidad auditiva o de lenguaje,
realizando la traduccion a la lengua de senas
mexicana de las sesiones del Pleno del
ITEI, las cuales, son transmitidas en vivo por
Internet.

Para el final del afio, se habian traducido
2 sesiones del Pleno y 1 Conferencia
magistral titulada “Gobierno Abierto: una
puerta al empoderamiento social” a cargo del
Dr. Alvaro Ramirez Alujas .

Traduccion de lengua de sefias mexicanas de
sesion del Pleno del ITEI, sala de Pleno del ITEI,
Guadalajara, Jalisco.
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7.5. Participacion en proyectos externos

Como parte de la vinculacion institucional con entes externos, este Organismo participa en
diversos proyectos, los cuales repercuten en el cumplimiento de nuestros objetivos.

Comité/ Institucion

Objetivo

Participacion institucional

Sistema Nacional de
Transparencia (SNT)

Colaboracion en la promocion, difusion

y articulaciéon permanente en materia de
transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gobierno
abierto.

Coordinadora de la comision de
Gobierno Abierto y transparencia.
Ademas de ser integrante por
disposicion legal en las siguientes
comisiones:

a) Archivos y gestién documental;
b) Juridica, de criterios y
resoluciones;

c) Proteccion de datos
personales;

d) Capacitacion, educacion y
cultura; y e) Asuntos de entidades
Federativas y municipios.

e) Asuntos de entidades
Federativas y municipios.

Sistema Nacional
Anticorrupcion
(Comision de Seleccion
del Comité de
Participacion Ciudadana)

Elegir a los ciudadanos que integraran el
Comité de Participacion Ciudadana del SNA.
La Comision de Seleccion esta integrada por
nueve mexicanos que ocuparan el cargo de
forma honoraria.

La Comision de Seleccion fue electa por una
convocatoria lanzada por el Senado de la
Republica

Integrante por disposicion legal

Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco

(Comité Coordinador y
Organo de Gobierno)

Responsable de establecer los mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del
Sistema Estatal y éste con el Sistema
Nacional, teniendo como encargo el disefio,
promocién, implementacion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion.

Integrante por disposicion legal

Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en Jalisco
(IEPC - IUM — TEEJ)

Establecer los mecanismos de colaboracion
necesarios para la generacion de informacion
sobre la participacion politica de las mujeres
en Jalisco.

Brindar asesoria

Consejo de Armonizacion
Contable del Estado

de Jalisco (Secretaria

de Planeacion,
Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado)

Instancia técnicamente coadyuvante

en el ambito estatal, para coordinar la
implementacion, seguimiento y consolidacion
del proceso de armonizacion contable
gubernamental.

Integrante por disposicion legal

Comision de
Transparencia Integral
de Transporte Publico de
Taxis

(Secretaria de Movilidad
de Gobierno del Estado)

Vigilara y elaborara los criterios bajo los
cuales se determinara la antigiedad de
quienes prestan este servicio, se lleve a
cabo la renovacion de permisos y el estudio
para ponderar la necesidad de nuevas
autorizaciones.

Integrante por invitacion
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Comité Técnico de
Validacion (Instituto de
Movilidad y Transporte del
Estado de Jalisco)

Validar los dictdmenes técnicos con los
cuales se actualizan y/o modifican las tarifas
de servicio publico.

Integrante por disposicion legal

Comision Interinstitucional
para la Implementacion
del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco
(Contraloria del Estado)

Generar las bases para la integracién e
implementacion del Sistema Anticorrupcion
del Estado, lo que permitira contar con la
plataforma normativa y estructural.

Integrante por disposicién legal

Consejo Estatal de
Participacion Social para
la Educacion del estado
de Jalisco

(CEPSE)

Participar en actividades tendientes a
fortalecer y elevar la calidad y la equidad
de la educacion basica, asi como ampliar la
cobertura de los servicios educativos.

Integrante por invitacion

Comité Técnico de
Transparencia y
Valoracion Salarial
(Secretaria General de
Gobierno de Jalisco)

Es un érgano auxiliar de las autoridades
estatales, el cual debe realizar estudios sobre
los montos maximos de las percepciones
anuales de los servidores publicos del Estado
de Jalisco y de sus Municipios y emitir
recomendaciones sobre tales percepciones.

Integrante por disposicién legal

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario sobre la
Alerta de Violencia contra
las Mujeres

(Instituto Jalisciense de
las Mujeres)

Dictar los ejes rectores y transversales de las
politicas publicas, en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como operar
el Sistema Estatal para prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Fungié como observador

Comité Técnico de
Documentacion del
Sistema Estatal de
Documentacion y Archivos
(Archivo Historico de
Jalisco)

Proponer las politicas y lineamientos en
administracion documental, coordinar a los
archivos generales, elaborar y conservar
el Registro del Patrimonio Documental del
Estado.

Integrante por disposicién legal

CESPT - Comité de
Evaluacién y Seguimiento
de las Politicas del
Trabajo- Comisién de
igualdad de género

e inclusién social-
(Secretaria del Trabajo y
Prevision Social)

Apreciar la eficacia de los planes, programas
y politicas que estan bajo la tutela de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social del
Gobierno del Estado de Jalisco comparando
sus resultados con los objetivos que le fueron
asignados en los instrumentos de planeacion
oficiales, asi como proponer e instrumentar,
en consecuencia, las acciones correctivas
que resulten indispensables para mejorar su
desempenio.

Brindar asesoria

Comité de Planeacion
para el Desarrollo

del Estado de Jalisco
(COPLADE) (Secretaria
de Planeacion,
Administracion y Finanzas
de Gobierno del Estado)

Dar seguimiento a los avances de los planes
estatales, municipales y regionales, asi como
los programas de gobierno.

Integrante por disposicién legal

Comision Interinstitucional
para el Desarrollo de las
profesiones del estado

de Jalisco (Secretaria
General de Gobierno)

Supervisor e implementar el proceso de
certificacion profesional obligatorio para
las profesiones de contadores, abogados,
arquitectos, areas de salud y area de
ingenierias.

Fig. 34: Informacion proporcionada por la Presidencia del ITEI.

Integrante por invitacion
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7.6. Planeacion
estratégica 2018

El ITEl, como parte de la mejora continua y
con el objetivo de ofrecer servicios de calidad
a la ciudadania y hacer uso eficiente de los
recursos; realizé una planeacion estratégica,
elaborando, desarrollando y poniendo en
marcha distintos planes operativos con la
intencién de alcanzar los objetivos y metas
planteados, muestra de lo anterior, es que se
actualizaron los siguientes instrumentos:

a) Programa Operativo Anual;
b) Plan General Institucional; y
c) Programa Presupuestario.

Dichos documentos, establecen planes
de trabajo (cronograma mensual), donde
se presentan a los responsables de dar
seguimiento a las actividades, permitiendo
la coordinacién y el uso eficiente de los
recursos.

El Programa Presupuestario, donde se
establecen las metas y resultados de los
indicadores del ITEIl, fue actualizado de
forma trimestral y se encuentra publicado en
el portal de Internet del ITEI, asi como en el
Sistema Estatal de Presupuesto Basado en
Resultados de la Secretaria de Planeacion,
Administraciéon y Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco, como una estrategia de
rendiciéon de cuentas a los ciudadanos.

Planeacién, Programacion y
Presupuestacion

Como parte de los esfuerzos que realiza
el ITEl, en colaboraciéon con el Consejo
Consultivo de este Organo Garante, se realizo
el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion que trajo como resultado
que el 15 de Agosto, se presentara ante la
Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco,
el Anteproyecto de Presupuesto 2019, por
un monto de $80,102,614.08 (ochenta
millones, ciento dos mil seiscientos catorce
pesos 08/100 M.N.), ajustado a los principios
de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestal. En dicho instrumento, se
programaron las actividades para desarrollar
en el afio 2019,
presupuestal para hacer frente a las nuevas
atribuciones que por disposicion legal se han
sumado al ITEl en temas como:

sujetas a suficiencia

1. Sistema Anticorrupcion;
Proteccion de datos personales;

Gestion documental; y

A oD

Gobierno abierto.



Sistema de Gestion de Calidad

Dando seguimiento al sistema de gestion
de calidad que implementa el ITEI, como
una serie de actividades coordinadas para
mejorar las condiciones del instituto, se
desarroll6 lo siguiente:

1. Creaciéon del manual de induccién e
integridad, dicho documento procura otorgar
identidad institucional para el personal de
nuevo ingreso y fortalecer la misma en el
caso del personal que ya se encuentra
laborando, teniendo como fin la eficiencia en
los servicios que se otorgan.

Imparticion de taller de induccién e integridad
a personal de nuevo ingreso del ITEl, sala de
Jjuntas del Pleno, Guadalajara, Jalisco.

2. Actualizacion del Manual de
Organizacién, se adecuaron las funciones,
nomenclaturas de las areas, y demas
términos de la Ley aplicables en las funciones
del ITEI, acorde a la reforma a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como en la conformacién
del Organo Interno de Control.

Xl Informe Anual de Actividades ITEI




Estructura organica

En atencion a las nuevas atribuciones que se han sumado al ITEI por disposicion legal, entre las que se destacan la proteccion de datos
personales, archivo, gobierno abierto y las derivadas del Sistema anticorrupcién, la estructura organizacional se modificé quedando como se

muestra a continuacion:

Pleno del Instituto

Titular del Organo
Interno de Control

Proyectos Estratégicos

Coordinacion General
de Planeacion y

Coordinacién General de
Archivo, Sustanciacion de
Procesos y Unidad de
Transparencia

Coordinacién de -

Social de Denuncias

—— ——/

6 c
Comunicacion ﬂ

. . Coordinacion
o ! de
y Sistemas
cutiva

Coordinacién de
la Unidad de

Transparencia

— Secretaria Ejet —
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Coordinacion

Coordinacion
de Procesos
Especializados

H

Coordinacion

§ de Act
de Ponencias el
Centro de Estudios
. . Direccion Direccion Superiores de la Direccion de
Direccion de Direccion 3 #a a o 27 o
. . de Vinculacion de Investigacion Informacién Publica Proteccion de
Administracién Juridica . 4 A
y Difusion y Evaluacion y Proteccion de Datos Personales
Datos Personales
“ ° ° “ ° ° Coordinacién d Coordinacion Coordinacion || © onde]] © C oIS Coordinacion Coordinacién € @ © ° onde | | C b ||| @
de Recursos de Recursos de Recursos de Procesos ,oom snmna: 2 de Procesos o Vinculacién Formacion en de Difusién Entace Institucional | | o e Ealiackn Capacitacién a de Educacion Capacitacién a Proteccion de de Medicion e
Materiales Financieros Humanos Juridicos BEILITEEED Normativos Transparencia e Imagen con SEA 9 Sujetos Obligados Continua Sociedad Civil Datos Personales| | Instrumentacion

Fig. 35: Informacion generada en la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos del ITEI.




8. SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

En otro aspecto, el Instituto de Transparencia,
Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, forma
parte del Sistema Estatal Anticorrupcion en
Jalisco (SEAJAL). Siendo ésta la instancia de
coordinacion entre las autoridades estatales
y municipales competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi
como la fiscalizacién y control de recursos
publicos.
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En ese sentido, el ITEI tiene participacion dentro del Comité Coordinador del SEAJAL y el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL.

C("-EGI’

Nueva integracion del Comité Coordinador del SEAJAL, Colegio de Jalisco, Zapopan, Jalisco.

En la primera sesién del Organo de Gobierno, se designé por unanimidad a la Dra. Haimé
Figueroa Neri como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL por un periodo
de 5 afos.

En otro orden de ideas, desde su instalacion, el SEAJAL ha sesionado en 5 ocasiones y
ha emitido las siguientes recomendaciones a diversas instancias de la Entidad:

1era. Reformar las disposiciones normativas relativas al procedimiento de eleccion de
los Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco para que dicho
proceso sea eficaz, mas transparente y contribuya a un adecuado equilibrio de pesos y
contrapesos de los poderes publicos y proporcione una mejor rendicion de cuentas.

2da. Las dependencias del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco, Poder Judicial del estado
de Jalisco, organismos constitucionales auténomos, municipios y demas entes publicos
que deban contar con un érgano interno de control, fortalezcan a estas instancias mediante
una estructuracion de sus areas que les permita realizar sus funciones conforme lo dispone
la Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Jalisco, la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demas normatividad
aplicable, y entre otros aspectos, se procure un perfil y capacitacion del Titular y los servidores
publicos que se adscriban al érgano interno de control, que permita la profesionalizacién de
sus funciones, basadas en las mejores practicas de la materia.

3era. Tomar en consideraciéon en el trabajo legislativo relacionado con la reforma a la
Constitucion Politica y a la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, los
elementos minimos que lograron consenso de las organizaciones sociales, académicas y de
la iniciativa privada entorno al modelo de Fiscalia General para el Estado de Jalisco.




Implementacion de la Politica
Nacional de Transparencia

Con motivo de los trabajos realizados por
el Sistema Nacional Anticorrupcién en la
implementacion de la Politica Nacional de
Transparencia, Jalisco ha tenido participacién
de gran transcendencia, ya que en los meses
de agosto y septiembre, se llevo a cabo una
consulta ciudadana en linea, en la que se
registraron 2,575 encuestas. Jalisco
fue la segunda entidad federativa con mayor
participacion, tan soélo por debajo de la
Ciudad de México.

Asimismo, se llevé a cabo en instalaciones de
la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, el
Foro Regional sobre la consulta publica de la
Politica Nacional Anticorrupcion, en la cual,
participaron instituciones de los estados de
Colima y Michoacan.

Foro Regional sobre consulta publica de la
Politica Nacional Anticorrupcion, Instalaciones
de la ASEJ, Guadalajara, Jalisco.
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Curso “Introduccién al Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco
para medios de comunicacion”

En el mes de septiembre, se llevd a cabo
un curso dirigido a periodistas, reporteros,
comunicadores de programas y personas
a fines con el objetivo que conocieran la
naturaleza, integraciéon y funciones del
Sistema Estatal Anticorrupcion y la distincion
con las instituciones que lo integran.

Foro regional sobre la Politica
Nacional Anticorrupcion del CIDE

En el mes de octubre, el
Interdisciplinario de Rendicion de Cuentas
del CIDE en conjunto con la Universidad
de Guadalajara, realizé el “Foro regional
sobre la Politica Nacional Anticorrupcion”.
El objetivo era recoger las opiniones de
académicos e integrantes de la sociedad civil
de las entidades federativas, teniendo como
hilo conductor la propuesta de una politica
anticorrupcion.

Programa
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9. LEGALIDAD

En este apartado se incluyen cifras referentes
a los convenios de colaboracion, acuerdos
normativos, consultas juridicas, dictdmenes
de altas y bajas de sujetos obligados,
impugnaciones y criterios de interpretacion.

La mayor parte de la informacion presentada
en este apartado fue proporcionada por la
Direccién Juridica y la Secretaria Ejecutiva
del ITEL
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9.1. Convenios

Con el objetivo de generar sinergias entre
la sociedad civil y los sujetos obligados
del estado, el ITEI suscribié un total de 9
convenios de colaboracion con distintos
aliados estratégicos. A continuacion, se
muestran dichos convenios:

1. Fideicomiso Orquesta Filarménica de
Jalisco

2. Secretaria de Cultura

3. Comision Estatal de Derechos
Humanos Jalisco

4. Auditoria Superior del Estado de
Jalisco

5. Secretaria de Salud

6. Organismo Operador del Parque
Solidaridad

7. Comision Estatal Indigena

8. Asociacion de Colonos del
Fraccionamiento El Palomar, A.C.

9. Ayuntamiento de Tonala
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Firma de convenio de colaboracién del ITEI con Firma de convenio de colaboracién del ITEI con
la Comisién Estatal de Derechos Humanos. el Parque de la Solidaridad. Sala del Pleno,
Sala del Pleno, Guadalajara, Jalisco. Guadalajara, Jalisco.

T T
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Celebracion del Convenio  General de Firma de la alianza por la Transparencia con
Colaboracién entre la Auditoria Superior del asociaciones de colonos. Museo de las Artes,
Estado de Jalisco y el ITEl. Instalaciones del Guadalajara, Jalisco.

Club de Industriales de Jalisco (Av. Francisco
Javier Gamboa No. 2, col. Ladrén de Guevara,
Guadalajara, Jalisco).

Firma de convenio de colaboracién del ITEI
con el Ayuntamiento Constitucional de Tonala,
Jalisco. Presidencia Municipal de Tonala,
Firma de convenio de colaboraciéon del ITEI con Tonala, Jalisco.

la Secretaria de Salud Jalisco. Instalaciones del

O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, Guadalajara,

Jalisco.
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9.2. Acuerdos normativos

Un total de 72 acuerdos que guardan relaciéon con la emisién de normas, modificacion
del catadlogo de sujetos obligados, gestion administrativa interna del ITEI y/o relacionados
temas diversos fueron aprobados por el Pleno; asi como 8 consultas juridicas y 4 criterios
de interpretacion, superando en 13%, lo alcanzado en el afio anterior con respecto a los
acuerdos.

Acuerdos normativos aprobados por el Pleno

72
. Acuerdo
. Consulta juridica y/o
criterio de interpretacion
12
2017 2018

Fig. 36: Informacién proporcionada por la Direccién Juridica y Secretaria Ejecutiva del ITEI.
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Consultas juridicas relevantes

001/2018. Publicacion de los nombres de las partes en juicio: El Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco podra suprimir los datos personales en las listas de
acuerdos publicadas tanto en el Boletin Judicial como en su pagina de Internet previa solicitud
de proteccion de derechos de proteccion de datos personales del titular de los mismos en
cada caso en particular, siempre que se acredite el dafno que se pudiera causar al titular de
los datos personales.

002/2018. Informacion que debe publicarse derivado de la promulgacién de la ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco: Debera publicar
la informacion que todos los entes deben hacer, segun la Ley General de Transparencia,
asimismo se determinaron otras fracciones de dicha Ley y de la Ley de Transparencia de
nuestro Estado.

003/2018. Tratamiento de datos personales y periodo de bloqueo para su cancelacion,
respecto de los datos de menores en situacion de adopcion: Los responsables, deberan
establecer las politicas internas para el tratamiento y ciclo de vida de los datos personales
atendiendo los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e histéricos de éstos,
por lo que el periodo de bloqueo sera equivalente al plazo de prescripcion de las acciones
respectivas. Asimismo, se deberan considerar aquellas normas que ordenen la conservacion
de los datos personales, debiendo establecer como prescripcion legal el periodo mas extenso.

En cuanto a los criterios para el ejercicio de los derechos de datos personales por parte de los
padres adoptivos o representantes legales tratandose de la potestad de cancelar informacion
relativa a sus antecedentes bioldgicos, considerando que al cumplir la mayoria de edad,
el prohijado tiene derecho y podria acceder al expediente donde se ventila su parentesco
bioldgico, informacion del ambito médico, psicoldgico y juridico, se debe aplicar el principio
del interés superior de los menores, por lo que se debe tener presente que, para el caso del
ejercicio de cancelacion de datos personales, la eliminacion del dato no es inmediata, previo a
su cancelacion definitiva, existe un periodo de bloqueo, lo cual permitira, eventualmente, que
una vez que los menores obtengan la mayoria de edad, puedan acceder a los registros que
sobre su persona existen, incluso de aquellos que se encuentren en el periodo de bloqueo.
Por ello, no es irracional recomendar al sujeto obligado responsable, establecer como periodo
de bloqueo, el plazo maximo para la conservacion de archivos establecido en la Ley General
de Archivos, de 25 anos.

004/2018. Obligaciones y cumplimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion como Sujeto Obligado: Se trata de un sujeto obligado que debera cumplir de
forma directa con sus obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales. No obstante, al ser de nueva creacién, aun no se encuentra
en pleno ejercicio de sus funciones, por lo cual, se determina de manera transitoria a la Fiscalia
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Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Jalisco, como un sujeto obligado
indirecto, hasta en tanto cuente con estructura administrativa y presupuesto propio.

La Fiscalia Especializada debera informar oportunamente a este Organismo Garante, cuando
se encuentre en condiciones de dar cumplimiento a sus obligaciones de manera directa.

006/2018. Confirmar que los contadores publicos externos que dictaminan los estados
financieros de los entes publicos del estado de Jalisco, no son sujetos obligados
directos ni indirectos: Los contadores publicos externos, que dictaminen o hayan dictaminado
estados financieros de cualquier entidad publica en el estado de Jalisco, no deberan ser
considerados como sujetos obligados; la funcidn que realizan no puede considerarse como un
acto equivalente al de autoridad, de igual forma, tampoco reciben y ejercen recursos publicos,
ya que el recurso que reciben, es una contraprestacion por el servicio otorgado.

007/2018. Si al momento de expedir copias certificadas o simples, a los actores o
apoderados de los expedientes que siguen su curso legal en el Tribunal Electoral del
Estado de Jalisco, deben o no ser testados los datos personales:

» Cuando se soliciten copias certificadas o simples de determinado expediente, en
ejercicio de un derecho procesal de las partes que intervienen en el mismo, o por su
legitimo representante, no deberan testarse los datos personales contenidos.

» Cuando el solicitante de las copias certificadas o simples sea un tercero ajeno al juicio,
sera facultad de la autoridad que resuelve el expediente determinar si se acredita el
interés juridico, es decir la finalidad de las mismas, debiendo analizar que no se genere
un dafo al titular de los datos personales y ademas verificar si éstas se requieren para
el ejercicio de otro derecho, para lo cual se debera emitir una resolucion fundada y
motivada que autorice la expedicién de las copias certificadas sin ser testados los datos
personales.

» Para el caso de que la solicitud de expedicién de copias certificadas o simples se realice
en ejercicio del derecho de acceso a la informacion, ante la Unidad de Transparencia de
la autoridad, se deberan testar los datos personales a excepcién de que el solicitante
acredite previamente ser el titular de los mismos.

008/2018. Publicaciéon en portal de transparencia de datos personales de servidores
publicos denunciados en procedimientos de Responsabilidad Administrativa:

* La publicacién del nombre de los servidores publicos en el apartado de informacion
fundamental, de conformidad con Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, no es violatoria del derecho a la
proteccion de los datos personales, toda vez que, la incoacion del procedimiento de
responsabilidad es un hecho concreto del cual se debe dar cuenta a la ciudadania,
lo cual no prejuzga respecto a la responsabilidad del servidor publico ni presume el




sentido de la resolucion.

* En todo caso, una vez emitida la
resolucion del procedimiento, al
no encontrarse responsabilidad en
el servidor publico, este queda en
potestad de ejercer su derecho a la
proteccién de sus datos personales, a
través de la oposicion al tratamiento o
cancelacion de sus datos personales
en este registro en especifico; lo cual
habra de resolver el sujeto obligado
como responsable, atendiendo al
caso concreto.

011/2018. Tiempo que debera conservar
en el portal de internet de Nueva Alianza
la informacion publica fundamental
generada durante los ejercicios previos al
proceso de liquidacién, para consulta de
las y los ciudadanos: Se debera publicar la
informacion histérica durante el plazo de tres
afnos, para lo cual el ITElI emitira un exhorto
al INAI a efecto de que por su conducto y
en ambito de sus atribuciones, se garantice
la custodia y conservacion de los archivos
fisicos y electrénicos que fueron generados
por el partido politico durante su existencia.
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Criterios de interpretacion

Ahora bien, 4 criterios de interpretacion
fueron aprobados por el Pleno del ITEI,
derivados de las resoluciones reiteradas y
relevantes que fueron emitidas.

Criterio de interpretacion 01/2018.
Historial de navegacién: La informacion
relacionada en el historial de navegacion
por la Internet de equipos de computo o
similares, adquiridos con recursos publicos
y asignados a servidores publicos para el
ejercicio de sus atribuciones o cumplimiento
de sus obligaciones, es una extension de los
recursos que les son asignados y, por lo tanto,
el destino, forma e informacion derivada de
su utilizacién, tienen una naturaleza publica
similar al de cualquier otro bien en posesién
de los sujetos obligados. Por ello, en esos
casos el historial de navegacion constituye
informaciéon de naturaleza publica que solo
podra ser reservada por cuestiones de
interés publico y seguridad nacional en los
términos de ley.

Criterio de interpretacion 02/2018.
Examenes de control y confianza: Cuando
el solicitante es el titular del resultado de los
examenes de control de confianza al que fue
sometido, debe tener acceso al resultado en
version publica, previa identificacion de quien
solicite, ya que tal informacion, concierne
directamente a su persona.

Criterio de interpretacion 03/2018.
Difusion de informacion en cuentas de
redes sociales: Las cuentas de redes
sociales abiertas al publico administradas
por personal de los sujetos obligados o
por un tercero autorizado, asi como las de
servidores publicos, que se utilicen para
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difundir informacion derivada del ejercicio
de sus atribuciones y obligaciones, se
constituyen como informacién publica en
los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a La Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Criterio de interpretacion 04/2018.
Informacién que trate de posibles
violaciones graves de derechos humanos,
delitos de lesa humanidad, e informacion
relacionada con actos de corrupcién
en ejercicio de la funcion publica: La
informacion reservada es aquella relativa
a la funcién publica, que, por disposicién
legal, temporalmente queda prohibido su
manejo, distribucion, publicacién y difusion
generales, con excepcion de las autoridades
competentes que de conformidad con la Ley
tengan acceso a ella. En este sentido, dentro
del catalogo de informacion reservada, del
articulo 17, parrafo 1, fraccion Il, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicadel Estado de Jaliscoy sus Municipios,
se sefiala como informacion reservada las
carpetas de investigacion, sin embargo, se
contempla en esta misma como excepciones:
1) violaciones graves de derechos humanos,
2) delitos de lesa humanidad, e 3) informacion
relacionada con actos de corrupcidon en
ejercicio de la funcién publica, por lo que si
es factible entregar informacion concerniente
a las averiguaciones previas y/o carpetas de
investigacion en esos supuestos.

9.3. Inconformidades a
las resoluciones del ITEI

Un total de 55 resoluciones emitidas por
el Pleno del ITEI fueron impugnadas en el
afio 2018, de las cuales, mas de la mitad
fueron tramitadas por la via administrativa
ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales (INAI), y el restante fueron
tramitadas por la via judicial.

Del total de impugnaciones para resolver
por el INAI via administrativa (Recurso
de inconformidad), el 33% (10) estan en
tramite, 7% (2) fueron resueltos a favor
del ITEI, el 3% (1) fue resuelto a favor del
solicitante y el 57 % (17) fueron desechados.

Ahora bien, de las resoluciones impugnadas
por la via judicial (Juicio de amparo), 80%
(20) contintian en tramite, el 12% (3) fueron
resueltas a favor del ITEl, el 4% (1) fue
resuelto a favor del solicitante y el restante
4% (1) se declind la competencia.

9.4. Organo Interno de
Control

Ante la implementacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal, el
Congreso del Estado designé al titular del
organo interno de control, quien tiene entre
sus funciones prevenir, corregir e investigar
actos y omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del ITEIl; por lo que
en el siguiente apartado se describen las
principales acciones realizadas por dicha
unidad administrativa.



En ese sentido, 90 servidores publicos del
ITEI, fueron capacitados por la titular del
Organo Interno de Control del ITEIl, en los
temas siguientes:

a) Funciones del Organo Interno de
Control.

b) Causas de responsabilidades
administrativas no graves.

c) Procedimiento para aplicacion de
sanciones.

|
)
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"

Platica informativa respecto de las funciones
del Organo Interno de Control y las causas
de responsabilidad administrativa dirigida al
personal del ITEl. Sala del Pleno del ITEI,
Guadalajara, Jalisco.

De un total de 45 servidores publicos
que tenian la obligacion de presentar su
declaracion patrimonial (incluida la Alta
Direccion y el personal que se incorporo en la
plantilla a partir del 19 de julio del afio 2017,
fecha de entrada en vigor de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas),
se presentaron 51 declaraciones, tanto
patrimoniales como de conflicto de interés,
de las cuales el 58% son iniciales (30), el
35% resultan ser de modificacién o anuales
(18), y tinicamente el 7% son de conclusion

(3).
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Cabe sefalar que el numero de declaraciones
presentadas es mayor al numero de
servidores publicos obligados a presentar
su declaracion, esto se debe a que mas de
alguno presenté la declaracion inicial y de
conclusion en el mismo afio.

El Organo Interno de Control efectué una
verificacion de los datos insertados en
las declaraciones patrimoniales dando
origen a 3 expedientes de investigacion,
para requerir los datos relevantes omitidos,
esto con la finalidad de dar seguimiento a la
evolucién patrimonial de los declarantes.

Un total de 23 expedientes de investigacion
administrativa fueron iniciados, éstos como
resultado de denuncias presentadas o
de manera oficiosa, para determinar la
inexistencia de presuntas
faltas administrativas; de los cuales 14 se
encuentran en proceso de integracion y 9
fueron concluidos.

existencia o

Dichas investigaciones dieron como
resultado la apertura de 4 procedimientos
de responsabilidad administrativa en contra
de personal del ITEI, de los cuales el 75%
(38) tienen como origen, la presentacion
de declaracion de situacion patrimonial de
manera extemporanea y el restante 25%
(1), por la presunta comisiéon de una falta
administrativa no grave.
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10. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
PRESUPUESTAL

En esta seccion, se incluyen las cifras de la
gestion administrativa (recursos humanos
y formacion de servidores publicos), asi
como el apartado presupuestal (recursos
financieros que ejercio el ITEI).

La mayor parte de la informacion presentada
en este apartado fue proporcionada por la
Direccion de Administracion del ITEI.
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Recursos humanos

La plantilla del personal del ITElI esta conformada por 98 plazas, de las cuales 52 se
encuentran ocupadas por mujeres y 46 por hombres.
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Fig. 37: Informacién proporcionada por la Direcciéon de Administracion del ITEI
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Derivado de los convenios de colaboracién y la gestion con diferentes universidades, 19
personas de nivel licenciatura y bachillerato técnico realizaron su servicio social y practicas
profesionales en el ITEl, lo que representa un incremento del 211% con relacion al afo
anterior, lo cual se traduce en que existe mayor interés de los jovenes en los temas de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Formacion de los servidores publicos

En cuanto a la formacién académica, en apego al manual de puestos, en la siguiente tabla se
informa el numero de servidores publicos que ostentan algun grado académico:

Secundaria /
Otros

Carrera Técnica /
preparatoria

Doctorado Maestria Licenciatura

1 ‘ 15 ‘ 77 ‘ 4 ‘ 1
Fig. 38: Informacién proporcionada por la Direcciéon de Administracion del ITEI

En comparacion con el afio anterior, existe un incremento del 8% en el nivel de escolaridad
de licenciatura, ya que el 79% del personal del ITEI cuenta con dicho grado académico, lo
que representa un esfuerzo del personal para estar preparados y desempefarse integramente
en sus actividades diarias, y de esta forma estar dispuestos a brindar un mejor desempeno en
favor de los intereses de la sociedad.
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El ITEI, comprometido con la profesionalizacion de sus servidores publicos, llevé a cabo una
serie de acciones que buscan eficientar su desempeno y fomentar su desarrollo y formacién
permanente en beneficio de la sociedad, por lo que a continuacion se describen las acciones
y los participantes en las mismas:

Programa de Autoproteccion Mujer Segura: impartido por personal de la Fiscalia General del
Estado, a un total de 25 servidores publicos del ITEl en 3 sesiones, con duracion de 03 horas
cada una, con el objetivo de desarrollar en la mujer habilidades, destrezas y conocimientos
que les permita reaccionar ante una situacion de riesgo y sensibilizarlas sobre la importancia
de identificar la violencia para salvaguardar su integridad fisica y psicologica.

Semana de la salud: realizada del 12 al 16 de noviembre, con el apoyo de la unidad moévil de
salud del Hospital Civil de Guadalajara, realizando distintos servicios (deteccién de diabetes
e hipertension arterial, dislipidemia (colesterol y lipidos en la sangre), e insuficiencia renal
cronica, consulta general, examenes de laboratorio, entre otros), atendiendo a un total de
127 personas y servidores publicos de este Instituto.

Asimismo, se llevd a cabo una charla informativa sobre el virus del papiloma humano al
personal del ITEI, contando con la presencia de 28 servidores publicos.

Recursos financieros

En 2018, el ITEl autorizé un presupuesto de $58°632,142.47, que representa un
incremento de tan solo el 4% con relacion al afio anterior, cifra inferior a la inflacion registrada
en el afio.?

A continuacion, se muestra el detalle del ejercicio presupuestal:

Capitulo Descripcion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
P P Inicial Modificado ejercido
1000 Servicios personales 47°199,651.56 50'031,552.48 48'134,212.68
2000 Materiales y suministros 1'356,200.00 1'380,200.00 1'266,031.30
3000 Servicios generales 8'044,290.91 10’390,723.99 6'945,937.52
4000 Transferencias, subsidios, 60,000.00 210,000.00 169,407.94
subvenciones, pensiones y
jubilaciones
5000 bienes muebles e inmuebles 1'972,000.00 2°775,736.00 2°571,187.44

Fig. 39: Informacién proporcionada por la Direcciéon de Administracion del ITEI.

5 La inflacion en el afio 2018 fue del 4.83% segun el Banco de México, para consulta: http://www.anterior.banxico.org.
mx/portal-inflacion/inflacion.html
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11. CONCLUSIONES
SOLICITUDES

* 91,816 solicitudes de acceso a la informacion publica fueron tramitadas en el afio 2018,
lo que representa, un incremento del 20% con respecto al total de solicitudes del afio
anterior.

* EI51% de las solicitudes fueron realizadas a los ayuntamientos, el 41% a las autoridades
del Poder Ejecutivo, 4% a los organismos auténomos, 2% al Poder Judicial, 1% al
Poder Legislativo y 1% a los partidos politicos, sujetos obligados que ejercen actos de
autoridad y sindicatos.

« 2018 es el afio con mas solicitudes de acceso a la informacion tramitadas en Jalisco
desde la creacion del Instituto, esto equivale a que se tramitaron en promedio 251
solicitudes diariamente.

* 430,953 solicitudes de acceso a la informacion han sido tramitadas en Jalisco desde el
afio 2005.

« Jalisco, ocupa el 3er lugar a nivel nacional, solo por debajo de la Federaciéon y la Ciudad
de México en cuanto a solicitudes de acceso a la informacion tramitadas via Infomex y
Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI).

* El 54% de los solicitantes recibieron la totalidad de la informacion que requirieron, al
21% les fue entregada de manera parcial, al 17% la informacién solicitada se les nego
y el 8% presentaron su solicitud ante un sujeto obligado diferente al competente.

» 86% de las solicitudes de acceso a la informacion se tramitaron ante INFOMEX Jalisco,
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) o algun otro medio electrénico diferente,
esto representa un incremento del 4% con relacion al afo anterior.

+ 88% de la informacion solicitada es de libre acceso (ordinaria y fundamental), 10%
confidencial y solo el 2% reservada.

» 2,873 solicitudes de ejercicio de derechos ARCO fueron tramitadas en 2018

* El 91% de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO en Jalisco, se dirigieron al
grupo de sujetos obligados del Poder Ejecutivo.

* El 52% del total de las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO fueron realizadas a
la Secretaria de Movilidad.




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

GARANTIA DEL EJERCICIO DE DERECHOS

* 1,962 resoluciones fueron aprobadas por el Pleno del ITEl, 12% mas que en el afio
2017, lo que equivale a que se resolvieron en promedio 5 resoluciones diariamente.

* 94% de las resoluciones aprobadas corresponden a recursos de revision (1,852), 5% a
recursos de transparencia (89) y solo el 1% en materia de datos personales (21).

» 5decada 10resoluciones aprobadas corresponden alos ayuntamientos, el Ayuntamiento
de Guadalajara fue el sujeto obligado que mas resoluciones recibio.

* El 29% de la totalidad de las quejas presentadas ante el ITEI se resolvieron a favor de
los ciudadanos, en el 60% los sujetos obligados realizaron actos positivos y de gestién
novedosos, incluso modificando el sentido de la respuesta para satisfacer lo peticionado
por el solicitante, unicamente el 11% se resolvié a favor de algun sujeto obligado.

« El indice de recurrencia en materia de acceso a la informaciéon en el aino 2018 es de
2.8%.

 Durante el afio 2018 fueron impuestas un total de 99 medidas de apremio y sanciones
en conjunto.

+ 5 arrestos administrativos en el afio 2018, el mayor niumero desde la creacion del ITEI.

» Las multas impuestas a servidores publicos omisos, ascienden a la cantidad aproximada
de $146,800.00 pesos.

VERIFICACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

* Hubo un total de 198 sujetos obligados verificados, de los cuales a 100 de ellos se les
realizo la verificacion a través de sus portales de Internet oficiales con un porcentaje
global de cumplimiento de 69.29%.

» 98 sujetos obligados fueron verificados en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la PNT, con un porcentaje global de cumplimiento de 54.41%

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

» Hubo 37 sujetos obligados verificados en materia de Proteccion de Datos Personales,
con un porcentaje global de cumplimiento de 61%.

* 6 instrumentos para el cumplimiento de las disposiciones de la ley en materia de datos
personales, aprobados por el Pleno del ITEI.

* 1,505 personas capacitadas en materia de proteccion de datos personales.

» 201 asesorias (via telefonica y personal) otorgadas en materia de datos personales.
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PROMOCION Y DIFUSION DE
LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

» 2,884 cuentos participaron en el 4to Concurso de cuento “IClaro que lo cuento!”.

* 9,203 alumnos de preescolar, primaria, secundaria y educacion media superior
participaron en los talleres de formacion en la transparencia.

» En el municipio de Degollado, Jalisco participaron 676 estudiantes en el Festival de las
Burbujas,.

» 700 participantes en la primer “Carrera Recreativa por la Transparencia”.
* 1600 ejemplares de la revista “Caja de Cristal”.

* 15, 431 participantes en el Pabellon de la Transparencia en la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara 2018.

» 80 personas asistieron a la firma del Convenio de Colaboracion con asociaciones de
colonos, denominado “Alianza por la Transparencia”.

» 480 asistentes al ejercicio de retroalimentacién denominado “Conexién ITEI”.

+ 170 personas participaron en el “Foro de Resoluciones Relevantes de los Organos
Garantes de Transparencia en México”.

» En total participaron 30,466 personas en las diferentes actividades de difusiéon y
promocion del ITEI

FORMACION Y CAPACITACION

» 27,962 personas capacitadas (23,075 de la sociedad civil y 4,887 servidores publicos).
» 87 alumnos egresaron de 2 diplomados y 01 especialidad coordinados por el CESIP.

* 1,903 asesorias brindadas.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

» Durante el afio 2018, se generaron 356 formatos, siendo asignados 60,480 a los sujetos
obligados del estado.

» 966 servidores publicos adscritos a los sujetos obligados recibieron soporte técnico y
acompanamiento en la implementacion de la PNT.

» Por segundo ano consecutivo, se obtuvo el 1er lugar a nivel nacional como entidad con
mayor cantidad de registros en el SIPOT con 279°715,938 de registros, superando en
un 700% el numero del afio anterior

» 504 sujetos obligados han sido incorporados a la PNT.

» 307 personas participaron en las actividades de Gobierno Abierto.
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» 102 personas capacitadas en el proyecto “Transparencia al alcance de todos”.

» Se genero el padréon de intérpretes o traductores; ademas de implementar la traduccion
a lengua de sefias mexicana de las sesiones del Pleno del ITEI.

* A través del Sistema Estatal Anticorrupcién, se participd en la emisiéon de 3

recomendaciones.
LEGALIDAD

« Se firmaron 09 convenios de colaboracion.

» 72 Acuerdos normativos aprobados por el Pleno, asi como 08 consultas juridicas y 04

criterios de interpretacion.

+ Durante el 2018 se cre6 el Organo Interno de Control del ITEL

GESTION ADMINISTRATIVA'Y PRESUPUESTAL

» 98 plazas en el ITEI.
* Presupuesto autorizado por el ITEI de $58'632,142.47
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12. GLOSARIO DE TERMINOS
Derechos ARCO

Derecho que tiene un titular de datos personales, para solicitar el acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién sobre el tratamiento de sus datos, ante el Sujeto Obligado que esté
en posesion de los mismos.

Organismos Publicos Descentralizados (OPD’s)

Son las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal que, como personas juridicas de
derecho publico, cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios.

PAL

Plan de Accion Local.

PNT

Plataforma Nacional de Transparencia.

SEPAF

Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco
SIPOT

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. Es el mdédulo de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) a través del cual, los ciudadanos podran realizar la consulta
de la informacién publica de los sujetos obligados de cada una de las entidades federativas y
de la Federacion, establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como en cada una de las leyes locales en la materia.

SIRES

Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Informacion.
SNT

Sistema Nacional de Transparencia

Sobreseimiento

Es un tipo de resolucioén que dicta una autoridad, suspendiendo un proceso por falta de causas
de estudio.
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STL
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto Jalisco.
Sujetos obligados

Son todas las organizaciones que deben cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

TJA
Tribunal de Justicia Alternativa

ZMG

Zona Metropolitana de Guadalajara
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Estado de Jalisco.

Anexo 2. Resultados de la verificacion diagnéstica.
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO LA CARGA DE FORMATOS DE 2018

PODER LEGISLATIVO
1 Congreso del Estado 68.51
PODER EJECUTIVO
2 Secretaria de Movilidad 100
3 Secretaria de Turismo 85.96
4 Secretaria de Educacion 82.42
5 Secretaria de Cultura 66.67
6 Secretaria de Desarrollo Econémico 66.67
7 Fiscalia General del Estado de Jalisco 66.67
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia 66.67
9 Contraloria del Estado 65.96
10 | Secretaria de Salud 63.83
AYUNTAMIENTOS
11 | Ayuntamiento Constitucional de Autlan de Navarro 100
12 | Ayuntamiento Constitucional de Zapopan 98.58
13 | Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque 97.85
14 | Ayuntamiento Constitucional de Poncitlan 91.81
15 | Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta 60.47
16 | Ayuntamiento Constitucional de Ameca 38.75
17 | Ayuntamiento Constitucional de San Martin de Hidalgo 34.8
18 | Ayuntamiento Constitucional de Teocaltiche 29.63
19 | Ayuntamiento Constitucional de La Barca 14.56
20 | Ayuntamiento Constitucional de Cihuatlan 6.75
21 Ayuntamiento Constitucional de Tomatlan 0
22 | Ayuntamiento Constitucional de Jalostotitlan 0
23 | Ayuntamiento Constitucional de Tequila 0
24 | Ayuntamiento Constitucional de Ojuelos 0
25 | Ayuntamiento Constitucional de Tala 0
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26 | Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto 0
27 | Ayuntamiento Constitucional de El Salto 0
28 | Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande 0
AUTONOMOS
29 | Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana 54.44
30 | Tribunal Electoral del Estado de Jalisco 45
31 Consejo Econdémico y Social del Estado de Jalisco para el Desarrollo y Competitividad 10.64
CESJAL
32 | Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco 0
PARTIDOS POLITICOS
33 | Comité Ejecutivo Estatal del Partido Nueva Alianza Jalisco 100
34 | Comité Directivo Estatal del Partido del Trabajo Jalisco 0
35 | Comité Directivo Estatal del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional en Jalisco 0
36 | Comité Ejecutivo Estatal del Partido de la Revolucion Democratica Jalisco 0
OPD ESTATAL

37 | Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco 100
38 | Servicios y Transportes 100
39 | Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco 100
40 | Instituto Jalisciense de la Vivienda 100
41 Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez 100
42 | Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana 100
43 | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 100
44 | Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses 100
45 | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 100
46 | Consejo Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos 100
47 | Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco 100
48 | Industria Jalisciense de Rehabilitacion Social 100
49 | Instituto de la Artesania Jalisciense 100
50 | Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana 100
51 Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos 100
52 | Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado 100
53 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco 100
54 | Instituto Jalisciense de Asistencia Social 100
55 | Instituto de Infraestructura Fisica y Educativa 100
56 | Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco 100
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57 | Hogar Juan Cruz Ruiz de Cabafias y Crespo 100
58 | Instituto Jalisciense del Adulto Mayor 100
59 | Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente 97.87
60 | Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco 92.55
61 Comision Estatal indigena 80.85
62 | Bosque la Primavera 100
OPD MUNICIPAL
63 | O.P.D. Zoolégico Guadalajara 94.68
64 | Patronato del Centro Histérico, Barrios y Zonas Tradicionales de Guadalajara 0
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS
65 | Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar 100
66 | Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes 100
67 | Instituto Jalisciense para los Migrantes 100
68 | Museo Trompo Magico 100
69 | Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente 100
70 | Consejo Estatal para la Atencién e Inclusion de Personas con Discapacidad (COEDIS) 0
FIDEICOMISOS CON ESTRUCTURA
71 Fideicomiso Maestro Ciudad Creativa Digital 100
72 | Orquesta Filarmonica del Estado de Jalisco 100
73 | Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Jalisco 84.09
74 | Fideicomiso de Turismo Puerto Vallarta 4.96
FIDEICOMISOS SIN ESTRUCTURA
75 | Fideicomiso para el Desarrollo de los Sistemas de Ensefianza Vivencial e Indagatoria 100
(SEVIC)
76 | Programa Caracol 100
77 | Fideicomiso Programa Escuelas de Calidad 100
78 | Fideicomiso Fondo Estatal de Ciencia y Tecnologia 100
79 | Fideicomiso Fondo de Apoyo al Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el 100
Magisterio (FOVIMJAL)
80 | Fideicomiso de Turismo de los Municipios del Interior del Estado de Jalisco 100
81 Fondo Estatal de Desastres Naturales (FOEDEN) 100
82 | Fideicomiso del Plan Mdultiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado 100
83 | Fideicomiso de Administracion y Fuente Alterna de Pago para la Reestructura de la Deuda 100
del SIAPA
84 | Fondo Metropolitano de Puerto Vallarta - Bahia de Banderas 100
85 | Fondo Metropolitano de la Ciudad de Guadalajara 100
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86 Fideicomiso para la Administracion de los Recursos para el Pago de Pensiones e 100
Indemnizaciones de los Servidores Publicos de Base del Organismo Publico Descentralizado
Hospital Civil de Guadalajara

87 | Comision de Filmaciones del Estado de Jalisco 100

88 | Fideicomiso Fondo Mixto CONACYT y Gobierno del Estado de Jalisco (Secretaria de 100
Innovacion, Ciencia y Tecnologia)

89 | Fideicomiso de Administracion, Inversiéon y Fuente de Pago de Pago denominado 0
“Fideicomiso Avenida Juan Palomar y Arias”.

90 | Fideicomiso Irrevocable de Garantia, Administracion y Fuente Alterna de Pago Invex 0
Solucash Transporte

91 Fideicomiso Revocable de Administracion e Inversién denominado “Fideicomiso Maestro de 0
Fomento Econdémico para el Municipio de Zapopan (FIMAFEZ) “

92 | Fideicomiso de Garantia de Deuda y Fuente de Pago SANTANDER-BANORTE 0

93 | Fideicomiso de Aportacioén para la Infraestructura Social y Municipal 0

94 | Fideicomiso de Garantia de Deudas con BANAMEX 0
SINDICATOS

95 | Sindicato Unico de Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco 0

96 | Sindicato de Trabajadores al Servicio del Sistema del Tren Eléctrico Urbano (SITSSTEUR) 0

97 | Sindicato Unico de Trabajadores de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco 0

98 | Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacion para el Trabajo y Universidades 0

Tecnoldgicas de Jalisco
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Anexo 4. Estadistica por tipo de sujeto obligado
respecto de la carga de informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de Transparencia

. . Formatos Formatos Registros o

No Sujeto Obligado Asignados Cargados totales o

1 Ayuntamiento Constitucional de 302 302 16,703,097 100.00%
Guadalajara

2 Ayuntamiento Constitucional de 298 298 23,908,390 100.00%
Zapopan

3 Sistema Intermunicipal para los 240 240 10,611,034 100.00%
Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado

4 Hospital Civil de Guadalajara 244 244 5,629,165 100.00%

5 Colegio de Estudios Cientificos 240 240 1,500,568 100.00%
y Tecnologicos del Estado de
Jalisco

6 Secretaria de Movilidad 278 278 696,512 100.00%

7 Instituto Jalisciense de 240 240 59,250,103 100.00%
Cancerologia

8 DIF Municipal de Zapopan 243 243 2,051,746 100.00%

9 Colegio de Educacién Profesional 240 240 352,793 100.00%
Técnica del Estado de Jalisco

10 Ayuntamiento Constitucional de 302 302 1,915,117 100.00%
Autlan de Navarro

11 Consejo Estatal para el Fomento 240 240 1,560,691 100.00%
Deportivo y el Apoyo a la
Juventud del Estado de Jalisco

12 Instituto Jalisciense de Asistencia 240 240 658,345 100.00%
Social

13 Secretaria de Trabajo y Prevision 278 278 231,801 100.00%
Social

14 Secretaria de Turismo 278 278 115,076 100.00%

15 Secretaria General de Gobierno 278 278 213,965 100.00%

16 Comité Ejecutivo Estatal del 305 305 85,728 100.00%
Partido Politico Nacional Nueva
Alianza Jalisco

17 Instituto Jalisciense de las 240 240 98,190 100.00%
Mujeres

18 Instituto de Infraestructura Fisica 240 240 177,049 100.00%
y Educativa
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19 Universidad Tecnolégica de la 240 240 141,665 100.00%
Zona Metropolitana

20 Instituto de Formacién para el 240 240 422,730 100.00%
Trabajo del Estado de Jalisco

21 Instituto de Movilidad y 244 244 36,668 100.00%
Transporte del Estado de Jalisco
(extinto)

22 Ayuntamiento Constitucional de 298 298 35,154 100.00%
Tlajomulco de Zufiga

23 Universidad Tecnoldgica de 240 240 204,736 100.00%
Jalisco

24 Fiscalia General del Estado de 278 278 1,912,483 100.00%
Jalisco

25 Hogar Juan Cruz Ruiz de 240 240 99,077 100.00%
Cabanas y Crespo

26 Ayuntamiento Constitucional de 302 302 76,409 100.00%
Colotlan

27 Instituto de Informacion 240 240 85,579 100.00%
Estadistica y Geografica del
Estado de Jalisco

28 Secretaria de Innovacién, Ciencia 278 278 31,312 100.00%
y Tecnologia

29 Fideicomiso Maestro Ciudad 269 269 60,429 100.00%
Creativa Digital

30 Procuraduria de Desarrollo 240 240 43,365 100.00%
Urbano del Estado de Jalisco

31 Escuela de Conservacion y 240 240 36,554 100.00%
Restauracion de Occidente

32 Organismo Operador del Parque 240 240 74,703 100.00%
Solidaridad

33 Sistema Administracién Municipal 240 240 93,610 100.00%
de Agua Potable y Alcantarillado
(SAMAPA) Ixtlahuacan de los
Membrillos

34 Consejo Estatal para la 240 240 9,929 100.00%
Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar

35 Instituto Jalisciense del Adulto 240 240 10,783 100.00%
Mayor (extinto)

36 Museo Trompo Magico 240 240 6,867 100.00%

37 Consejo Estatal Contra las 240 240 11,663 100.00%
adicciones en Jalisco

38 Fideicomiso del Sistema Estatal 144 144 1,760,968 100.00%
de Ahorro para el Retiro (SEDAR)

39 Fideicomiso de Alianza para el 76 76 2,792 100.00%

Campo en el Estado de Jalisco
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40

Fideicomiso Fondo Estatal de
Ciencia y Tecnologia

40

40

2,803

100.00%

41

Procuraduria Estatal de
Proteccion al Ambiente

240

240

2,961

100.00%

42

Consejo Estatal para la
Prevencion del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

240

240

4,319

100.00%

43

Fideicomiso de Administracion y
Fuente de Pago Fuerza Unica y
de Seguridad Publica del Estado
de Jalisco™

29

29

114,749

100.00%

44

Fideicomiso Programa de
Desarrollo Forestal del Estado de
Jalisco (FIPRODEFO)

269

269

6,198

100.00%

45

Programas de Tecnologias
Educativas y de Informacion (PTI)

29

29

2,706

100.00%

46

DIF Municipal de Colotlan

240

240

1,466

100.00%

47

Consejo Estatal para la Cultura y
las Artes- CECA

240

240

1,217

100.00%

48

Fideicomiso Fondo de Apoyo

al Programa Especial de
Financiamiento a la Vivienda para
el Magisterio (FOVIMJAL)

29

29

1,185

100.00%

49

Fideicomiso Premio IJAS

84

84

754

100.00%

50

Fideicomiso de Administracién

y Medio de Pago denominado
Nuevo Sistema de Justicia Penal
y Juicios Orales del Estado de
Jalisco™

29

29

773

100.00%

51

Fideicomiso Irrevocable
Secundario de Inversion de
Capital Privado denominado CCD
VENTURES”

29

29

483

100.00%

52

Fideicomiso de Turismo de los
Municipios del Interior del Estado
de Jalisco

29

29

535

100.00%

53

Fideicomiso Revocable de
Inversién, Administracion y
Fuente Alterna de Pago Fondo
Evalua™

29

29

328

100.00%

54

Fondo Estatal de Desastres
Naturales (FOEDEN)

29

29

310

100.00%

55

Fideicomiso de Turismo de
la Zona Metropolitana de
Guadalajara

29

29

309

100.00%

56

Fideicomiso del Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del
Gobierno del Estado

29

29

274

100.00%

57

Fideicomiso de Asistencia y
Seguridad Social (FIASS)

29

29

131

100.00%




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

58

Fondo Metropolitano de Ocotlan

29

29

131

100.00%

59

Fondo Metropolitano de la Ciudad
de Guadalajara

29

29

130

100.00%

60

Fondo Metropolitano de Puerto
Vallarta - Bahia de Banderas

29

29

130

100.00%

61

Fideicomiso de Administracion
y Fuente Alterna de Pago para
la Reestructura de la Deuda del
SIAPA

29

29

104

100.00%

62

Fideicomiso Publico de Atencion
a Jaliscienses en el Extranjero

29

29

101

100.00%

63

Fondo Estatal de Fomento para
la Cultura y las Artes (FECA)

29

29

97

100.00%

64

Fideicomiso para la
Administracion de los Recursos
para el Pago de Pensiones

e Indemnizaciones de los
Servidores Publicos de

Base del Organismo Publico
Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara

44

44

458

100.00%

65

Comisién de Filmaciones del
Estado de Jalisco

32

32

123

100.00%

66

Fideicomiso Manutencion
(Sectorizado a la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia)

29

29

170

100.00%

67

Fideicomiso Fondo Mixto
CONACYT y Gobierno del
Estado de Jalisco (Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia)

29

29

104

100.00%

68

Fideicomiso Irrevocable de
Administraciéon y Fuente de Pago
identificado por el numero F/3087

29

29

69

100.00%

69

Fideicomiso de Turismo de San
Juan de los Lagos (Estatal)

14

14

52

100.00%

70

Colegio de Bachilleres del Estado
de Jalisco

240

239

4,048,701

99.58%

71

Comisioén Estatal del Agua de
Jalisco

240

239

111,549

99.58%

72

Industria Jalisciense de
Rehabilitacién Social

240

239

335,715

99.58%

73

Instituto de la Artesania
Jalisciense (extinto)

240

239

22,556

99.58%

74

Consejo Estatal para la
Prevencion de Accidentes

240

239

36,606

99.58%

75

Parque Metropolitano de
Guadalajara

240

239

44,802

99.58%

76

Comité Directivo Estatal del PRI
Jalisco

305

303

788,825

99.34%




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

77 Comité Ejecutivo Estatal del 305 303 5,645 99.34%
PVEM Jalisco

78 Ayuntamiento Constitucional de 302 300 3,459,823 99.34%
San Pedro Tlaquepaque

79 Secretaria de Infraestructura y 278 276 155,874 99.28%
Obra Publica

80 Despacho del Gobernador 278 276 25,916 99.28%

81 Instituto de Justicia Alternativa del 254 252 243,756 99.21%
Estado de Jalisco

82 Instituto de Pensiones del Estado 244 242 2,326,931 99.18%
de Jalisco

83 Consejo Estatal de Trasplantes 244 242 44,464 99.18%
de Organos y Tejidos

84 Instituto Estatal para la Educacion 240 238 48,818,835 99.17%
de los Adultos

85 Unidad Estatal de Proteccion Civil 240 238 267,013 99.17%
y Bomberos

86 O.P.D. Zoolégico Guadalajara 240 238 395,657 99.17%

87 DIF Municipal de Ixtlahuacan de 240 238 91,329 99.17%
los Membrillos

88 Instituto Jalisciense de Ciencias 240 238 1,042,386 99.17%
Forenses

89 Instituto Jalisciense de la 240 238 22,614 99.17%

Juventud (extinto)

90 Sistema de Agua Potable, 240 238 10,296 99.17%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Colotlan

91 Instituto Jalisciense para los 240 238 1,364 99.17%
Migrantes
92 Ayuntamiento Constitucional de 302 299 371,441 99.01%

Ixtlahuacan de los Membrillos

93 Régimen Estatal de Protecciéon 240 237 2,461,563 98.75%
Social en Salud de Jalisco

94 Sistema de los Servicios de Agua 240 237 1,253,011 98.75%
Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Puerto Vallarta, Jalisco

95 Instituto de Fomento al Comercio 240 237 9,421 98.75%
Exterior del Estado de Jalisco
(extinto)

96 Secretaria de Medio Ambiente y 278 274 225,400 98.56%
Desarrollo Territorial

97 Sistema para el Desarrollo 240 236 1,483,852 98.33%
Integral de la Familia

98 Servicios y Transportes 240 236 31,186 98.33%

99 Universidad Politécnica de la 240 236 11,780 98.33%

Zona Metropolitana
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100 Bosque Primavera 240 236 10,705 98.33%
101 Sistema de Tren Eléctrico Urbano 240 235 292,841 97.92%
102 Sistema de Agua Potable, 240 235 2,765 97.92%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de San Ignacio Cerro
Gordo (SAPASSICG)

103 Ayuntamiento Constitucional de 298 291 121,916 97.65%
Valle de Guadalupe

104 Patronato Fiestas de Octubre 240 234 33,935 97.50%
de la Zona Metropolitana de
Guadalajara

105 Instituto Tecnolégico José Mario 240 233 20,769 97.08%
Molina Pasquel y Henriquez

106 Instituto Municipal de la Mujer en 240 233 4,801 97.08%
El Grullo

107 Contraloria del Estado 278 269 40,611 96.76%

108 Ayuntamiento Constitucional de 302 292 3,394,949 96.69%
Tonala

109 Comision de Arbitraje Médico del 240 232 10,095 96.67%

Estado de Jalisco

110 Sistema de Agua Potable, 240 232 3,049 96.67%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de San Martin Hidalgo

(SIAPASAN)
111 Programa Caracol 29 28 920 96.55%
112 Fideicomiso Programa Escuelas 29 28 434 96.55%
de Calidad
113 Instituto Metropolitano 240 231 4,435 96.25%

de Planeacion del Area
Metropolitano de Guadalajara

114 Universidad de Guadalajara 265 255 3,163 96.23%

115 Instituto Jalisciense de la 240 230 75,494 95.83%
Vivienda

116 Instituto de Alternativas Para los 240 230 6,674 95.83%
Jévenes de Tlajomulco de Zuhiga
(INDAJO)

117 Ayuntamiento Constitucional de 302 289 594,284 95.70%
Poncitlan

118 Secretaria de Desarrollo e 278 265 1,101,551 95.32%
Integracion Social

119 Sistema Jalisciense de Radio y 240 228 28,611 95.00%
Television

120 DIF Municipal de Guadalajara 240 227 265,609 94.58%

121 Consejo Estatal de Ciencia y 240 227 57,623 94.58%

Tecnologia de Jalisco
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122 Supremo Tribunal de Justicia del 257 240 2,892,500 93.39%
Estado de Jalisco

123 Orquesta Filarmonica del Estado 269 250 8,276 92.94%
de Jalisco

124 Instituto Municipal de la Juventud 240 223 19,269 92.92%
en San Pedro Tlaquepaque

125 Sindicato de Trabajadores 258 239 79,069 92.64%
Académicos de la Universidad De
Guadalajara

126 Secretaria de Educacién 278 257 1,318,632 92.45%

127 Fideicomiso Fondo Jalisco de 269 248 73,960 92.19%
Fomento Empresarial

128 Ayuntamiento Constitucional de 298 274 147,223 91.95%
San Juanito de Escobedo

129 Comision Estatal de Derechos 269 246 8,446,967 91.45%
Humanos de Jalisco

130 Ayuntamiento Constitucional de 299 273 330,462 91.30%
Lagos de Moreno

131 Auditoria Superior del Estado de 240 216 332,668 90.00%
Jalisco

132 Consejo Estatal de Promocion 240 215 9,679 89.58%
Econdmica

133 Sistema de Agua Potable, 240 215 33,577 89.58%

Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Magdalena

(SAPASMAG)

134 Secretaria de Desarrollo 278 249 19,580 89.57%
Econémico

135 Secretaria de Cultura 278 248 25,460 89.21%

136 Red de Bosques Urbanos de 240 213 53,839 88.75%
Guadalajara

137 Sistema de Agua Potable, 240 213 5,099 88.75%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jamay (SIMAPAS)

138 Instituto Jalisciense del 240 213 2,764 88.75%
Emprendedor (extinto)

139 Ayuntamiento Constitucional de 302 267 227,869 88.41%
Cafiadas de Obregon

140 DIF Municipal de Ayutla 244 213 13,796 87.30%

141 Instituto Municipal de la Mujer en 240 208 2,359 86.67%
Jamay

142 Ayuntamiento Constitucional de 301 260 5,870 86.38%

Mazamitla, Jalisco.

143 Tribunal de Arbitraje y Escalafon 278 240 77,651 86.33%
del Estado de Jalisco

144 Secretaria de Desarrollo Rural 278 240 9,281 86.33%
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145 Centro de Estimulacion para 240 206 11,966 85.83%
Personas con Discapacidad
Intelectual

146 Instituto de Transparencia, 268 230 98,761 85.82%

Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado

de Jalisco
147 Procuraduria Social 278 234 23,062 84.17%
148 Colegio de Jalisco 240 202 42,209 84.17%
149 Ayuntamiento Constitucional de 298 250 97,862 83.89%
Talpa de Allende
150 DIF Municipal de Talpa de Allende 240 200 5,191 83.33%
151 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco 240 199 563,925 82.92%
152 Instituto Cultural Cabafias 240 199 255,491 82.92%
153 Fideicomiso del Fondo Estatal 29 24 112 82.76%

de Proteccion al Ambiente del
Estado de Jalisco

154 Fideicomiso para el Desarrollo 29 24 49 82.76%
de los Sistemas de Ensefianza
Vivencial e Indagatoria (SEVIC)

155 Secretaria de Salud 278 228 7,495 82.01%

156 Sindicato Unico de Trabajadores 258 208 1,369 80.62%
del Instituto de Formacion para
el Trabajo y Universidades
Tecnoldgicas de Jalisco

157 DIF Municipal de San Martin de 240 193 25,196 80.42%
Hidalgo
158 Comision Estatal indigena 240 188 1,447 78.33%
159 DIF Municipal de Degollado 240 187 319,896 77.92%
160 Comité Ejecutivo Estatal del 309 237 167,682 76.70%
Partido Movimiento Ciudadano
Jalisco
161 Instituto de Cultura, Recreacién 240 184 34,966 76.67%

y Deporte del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga

162 Ayuntamiento Constitucional de 302 229 103,971 75.83%
Puerto Vallarta

163 Ayuntamiento Constitucional de 298 225 115,188 75.50%
Union de Tula

164 Ayuntamiento Constitucional de 298 222 1,396 74.50%
Teocaltiche

165 Instituto Electoral y de 317 236 203,503 74.45%

Participacion Ciudadana

166 Ayuntamiento Constitucional de 298 220 4,248 73.83%
Villa Guerrero
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167 Comité Directivo Estatal del 305 222 1,548 72.79%
Partido Encuentro Social

168 Consejo Municipal del Deporte 240 174 1,153,657 72.50%
de Guadalajara (COMUDE
Guadalajara)

169 Ayuntamiento Constitucional de 298 216 16,275 72.48%
Chimaltitan

170 DIF Municipal de Mazamitla 240 173 5,928 72.08%

171 Instituto Municipal de las Mujeres 240 172 1,634 71.67%
de Cuquio

172 Junta Intermunicipal de Medio 240 171 30,642 71.25%

Ambiente para la Gestion Integral
de la Cuenca Baja del Rio

Ayuquila

173 DIF Municipal de Autlan de 240 169 125,921 70.42%
Navarro

174 Ayuntamiento Constitucional de 298 207 775,857 69.46%
Ameca

175 DIF Municipal de Cocula 240 166 21,829 69.17%

176 Ayuntamiento Constitucional de 298 206 23,847 69.13%
Santa Maria de los Angeles

177 Congreso del Estado 300 207 1,031,996 69.00%

178 Secretaria de Planeacion, 278 191 39,315,022 68.71%
Administracién y Finanzas

179 Ayuntamiento Constitucional de 302 207 3,744 68.54%
Yahualica de Gonzalez Gallo

180 Ayuntamiento Constitucional de 298 204 27,303 68.46%
Tecolotlan

181 Instituto Municipal de la Mujer del 240 164 1,095 68.33%
Municipio de Autlan de Navarro

182 Tribunal Electoral del Estado de 228 155 191,989 67.98%
Jalisco

183 Ayuntamiento Constitucional de 298 201 21,667 67.45%
La Manzanilla de la Paz

184 Sindicato Unico de Trabajadores 258 174 377 67.44%
de la Comision Estatal del Agua
de Jalisco

185 Instituto Municipal de la Mujer en 240 158 15,909 65.83%
Guadalajara

186 Fideicomiso para el Desarrollo 269 176 802 65.43%
Urbano de Jalisco

187 Ayuntamiento Constitucional de 298 194 75,857 65.10%
San Martin de Hidalgo

188 DIF Municipal de Ojuelos 240 156 16,297 65.00%

189 Consejo Municipal Contra las 240 155 6,357 64.58%

Adicciones en Tlaquepaque
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190 Ayuntamiento Constitucional de 298 190 50,759 63.76%
Arandas

191 Ayuntamiento Constitucional de 298 188 309,986 63.09%
Etzatlan

192 Patronato Nacional de la 240 149 7178 62.08%
Ceramica

193 Fideicomiso para la Proteccion 269 165 5,758 61.34%
del Estero ELSALADO”
(FIDEES)”

194 Tribunal de Justicia Administrativa 253 155 8,796 61.26%
del Estado de Jalisco

195 Ayuntamiento Constitucional de 301 183 13,938 60.80%
Totatiche

196 Ayuntamiento Constitucional de 298 180 9,671 60.40%
Tamazula de Gordiano

197 Ayuntamiento Constitucional de 298 179 50,136 60.07%
Tizapan el Alto

198 Instituto de la Juventud Tonala 240 144 5,002 60.00%

199 Consejo Econédmico y Social 241 143 824 59.34%

del Estado de Jalisco para el
Desarrollo y Competitividad

200 Instituto de Estudios del 120 70 3,391 58.33%
Federalismo Prisciliano Sanchez”
(extinto)”

201 Colegio de Notarios del Estado 7 4 4 57.14%
de Jalisco

202 Ayuntamiento Constitucional de 298 170 47,926 57.05%
Tonaya

203 Ayuntamiento Constitucional de 302 170 33,884 56.29%
Degollado

204 Sistema de Agua Potable, 240 134 97,590 55.83%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Tepatitlan (ASTEPA)

205 Consejo Municipal del Deporte de 240 131 117,523 54.58%
Zapopan

206 DIF Municipal de Atengo 240 131 3,165 54.58%

207 Ayuntamiento Constitucional de 298 162 283,491 54.36%
Tepatitlan de Morelos

208 DIF Municipal de Ocotlan 240 129 4,303 53.75%

209 Ayuntamiento Constitucional de 298 155 1,371 52.01%
Cuquio

210 Fideicomiso Revocable de 29 15 112,017 51.72%

Administracion e Inversién
denominado Fideicomiso
Maestro de Fomento Econdmico
para el Municipio de Zapopan
(FIMAFEZ)”
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211 Fideicomiso de Administracién 29 15 271 51.72%
Revocable denominado
Fideicomiso coeficiente de
Utilizacion del suelo (CUSMAX)™

212 Fideicomiso Hecho por Mujeres 29 15 528 51.72%
de Zapopan
213 Fideicomiso de Administracion, 29 15 72 51.72%

Inversion y Fuente de Pago de
Pago denominado Fideicomiso
Avenida Juan Palomar y Arias”.”

214 Fideicomiso de Garantia de 29 15 34 51.72%
Deudas con BANAMEX
No Sujeto Obligado Formatos Formatos Registros %
Asignados Cargados totales
215 Fideicomiso de Garantia de 29 15 32 51.72%

Deuda y Fuente de Pago
SANTANDER-BANORTE

216 Fideicomiso de Aportacion para la 29 15 33 51.72%
Infraestructura Social y Municipal

217 Fideicomiso de Garantia de 29 15 33 51.72%
Deuda con SANTANDER (extinto)

218 DIF Municipal de Pihuamo 240 120 1,210 50.00%

219 Instituto Municipal de la Mujer en 240 120 175 50.00%
Mazamitla

220 Albergue las cuadritas Fray 240 119 5,476 49.58%
Antonio Alcalde OPD (extinto)

221 DIF Municipal de Jamay 240 119 1,261 49.58%

222 Instituto de la Juventud Mazamitla 240 119 326 49.58%

223 Ayuntamiento Constitucional de 298 147 526,530 49.33%
San Ignacio Cerro Gordo

224 DIF Municipal de Atotonilco el Alto 240 116 29,593 48.33%

225 DIF Municipal de Zapotlan el 240 116 1,243 48.33%
Grande

226 Ayuntamiento Constitucional de 298 144 21,092 48.32%
San Sebastian del Oeste

227 Ayuntamiento Constitucional de 298 142 78,146 47.65%
Ayutla

228 DIF Municipal de Yahualica de 240 114 923 47.50%
Gonzalez Gallo

229 DIF Municipal de la Barca 240 113 4,725 47.08%

230 Ayuntamiento Constitucional de 298 139 27,883 46.64%

El Grullo, Jalisco.

231 Consejo Municipal del Deporte 240 111 1,003 46.25%
de San Pedro Tlaguepaque
(COMUDE TLAQUEPAQUE)




Xl Informe Anual de Actividades ITEI

232 Instituto Municipal de la Juventud 240 110 177 45.83%
en Yahualica de Gonzalez Gallo

233 Ayuntamiento Constitucional de 298 133 39,887 44.63%
La Huerta

234 Ayuntamiento Constitucional de 298 131 99,044 43.96%
Zapotlan el Grande

235 Consejo Municipal del Deporte de 240 105 3,500,108 43.75%
Tonala (COMUDE Tonala)

236 Instituto Municipal de la Mujer en 240 104 127 43.33%
Yahualica de Gonzalez Gallo

237 Ayuntamiento Constitucional de 298 128 30,509 42.95%
Cocula

238 Ayuntamiento Constitucional de 298 128 3,855 42.95%
San Miguel el Alto

239 Consejo Municipal del Deporte de 240 103 123 42.92%
Yahualica de Gonzalez Gallo

240 Ayuntamiento Constitucional de 298 126 2,990 42.28%
Mezquitic

241 Ayuntamiento Constitucional de 298 124 1,137 41.61%
Amacueca

242 Fideicomiso Irrevocable de 29 12 16 41.38%

Garantia, Administracion y Fuente
Alterna de Pago Invex Solucash

Transporte

243 DIF Municipal de Lagos de 240 99 9,989 41.25%
Moreno

244 Sistema Integral de Agua Tapalpa 240 99 1,152 41.25%

245 Comité Ejecutivo Estatal del PRD 305 125 135,654 40.98%
Jalisco

246 Fideicomiso de Turismo Puerto 269 110 8,916 40.89%
Vallarta

247 Ayuntamiento Constitucional de 301 123 77,143 40.86%
La Barca

248 DIF Municipal de Tlajomulco de 240 98 878 40.83%
Zuhiga

249 Sistema de Transporte Colectivo 240 97 8,747 40.42%

de la Zona Metropolitana
(SISTECOZOME)(extinto)

250 Comité Directivo Estatal del PAN 305 122 4,205 40.00%
Jalisco

251 DIF Municipal de Tepatitlan de 240 94 112,440 39.17%
Morelos

252 DIF Municipal de La Huerta-SSA- 240 94 12,293 39.17%

Instituto Nacional de Geriatria (*)

253 Sistema de Agua Potable, 240 94 258 39.17%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Villa Hidalgo
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254 Ayuntamiento Constitucional de 298 116 84,761 38.93%
Cihuatlan

255 Ayuntamiento Constitucional de 298 116 6,667 38.93%
Jamay

256 DIF Municipal de Unién de Tula 240 92 13,691 38.33%

257 DIF Municipal de Cuquio 240 92 8,758 38.33%

258 DIF Municipal de Teocaltiche 240 92 8,265 38.33%

259 Agencia de Energia del Estado 240 92 1,243 38.33%
de Jalisco

260 Instituto Municipal de la Mujer en 243 93 105 38.27%
Pihuamo

261 Ayuntamiento Constitucional de 298 114 66,236 38.26%
Sayula

262 DIF Municipal de El Arenal 240 88 1,335 36.67%

263 DIF Municipal de Magdalena 240 88 4,413 36.67%

264 Instituto Municipal de las Mujeres 240 87 405 36.25%

y para la Igualdad Sustantiva en
San Pedro Tlaquepaque

265 DIF Municipal de Ameca 240 85 665 35.42%

266 Asociacion Intermunicipal para la 240 85 608 35.42%
Proteccion del Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable del Lago

de Chapala

267 DIF Municipal de Encarnacion 240 85 413 35.42%
de Diaz

268 DIF Municipal de Tapalpa 240 85 628 35.42%

269 Ayuntamiento Constitucional de 298 104 29,436 34.90%
Cabo Corrientes

270 Consejo de la Judicatura del 253 88 3,028,236 34.78%
Estado de Jalisco

271 Ayuntamiento Constitucional de 298 102 1,347 34.23%
San Juan de los Lagos

272 DIF Municipal de Tecalitlan 240 81 11,406 33.75%

273 DIF Municipal de Arandas 240 81 829 33.75%

274 Ayuntamiento Constitucional de 298 100 3,437 33.56%
Valle de Juarez

275 DIF Municipal de Etzatlan 240 79 1,920 32.92%

276 Ayuntamiento Constitucional de 298 97 2,974 32.55%
Atengo

277 Instituto Municipal de las Mujeres 240 78 1,103 32.50%

en Jilotlan de los Dolores

278 Ayuntamiento Constitucional de 302 97 47,723 32.12%
Ocotlan
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279 Ayuntamiento Constitucional de 298 95 64,136 31.88%
Tecalitlan

280 Ayuntamiento Constitucional de 298 95 22,923 31.88%
Chapala

281 Ayuntamiento Constitucional de 298 95 21,933 31.88%
El Salto

282 DIF Municipal de Totatiche 240 76 443 31.67%

283 Consejo Social de Cooperacion 240 75 1,136 31.25%

para el Desarrollo Urbano

284 Sistema de Agua Potable, 240 75 958 31.25%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Atotonilco el Alto,

Jalisco
285 DIF Municipal de San Miguel el 240 74 1,205 30.83%
Alto
286 DIF Municipal de Mascota 240 74 720 30.83%
287 DIF Municipal de Jilotlan de los 240 74 328 30.83%
Dolores
288 DIF Municipal de Ejutla 240 73 772 30.42%
289 Sistema de Agua Potable, 240 73 184 30.42%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de San Miguel el Alto,

Jalisco

290 DIF Municipal de Valle de Juarez 240 72 2,272 30.00%

291 DIF Municipal de El Grullo 240 72 378 30.00%

292 O.P.D. Servicios de Salud del 240 71 34,836 29.58%
Municipio de Zapopan

293 Ayuntamiento Constitucional de 298 88 8,186 29.53%
Tapalpa

294 Sistema de Agua Potable de 240 70 14,947 29.17%
Zapotlan

295 Ayuntamiento Constitucional de 298 86 3,418 28.86%
Villa Hidalgo

296 DIF Municipal de Cuautla 240 69 632 28.75%

297 DIF Municipal de Villa Guerreo 240 69 560 28.75%

298 Sistema de Agua Potable, 240 68 7,167 28.33%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Arandas

299 Ayuntamiento Constitucional de 298 84 6,310 28.19%
Mascota

300 DIF Municipal de Poncitlan 240 64 37,555 26.67%

301 DIF Municipal de Valle de 240 63 50,516 26.25%
Guadalupe

302 DIF Municipal de San Juanito de 240 63 372 26.25%

Escobedo
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303 Instituto Municipal de la Mujer en 240 63 66 26.25%
Tlajomulco de Zufiga

304 Ayuntamiento Constitucional de 298 78 150 26.17%
Atoyac

305 Ayuntamiento Constitucional de 297 77 400 25.93%
Toliman

306 Ayuntamiento Constitucional de 298 77 11,386 25.84%
Tuxpan

307 DIF Municipal de Zapotiltic 240 62 3,263 25.83%

308 DIF Municipal de Atoyac 240 62 99 25.83%

309 Ayuntamiento Constitucional de 298 76 284,745 25.50%
Quitupan

310 DIF Municipal de Jocotepec 240 61 493 25.42%

311 DIF Municipal de Villa Hidalgo 240 61 280 25.42%

312 Instituto Municipal de la Vivienda 240 60 1,690 25.00%
de Guadalajara

313 Instituto Municipal de la Mujer 240 60 157 25.00%
Teocaltichense

314 Sistema de Agua Potable, 240 58 7,466 24.17%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Chapala, Jalisco

315 DIF Municipal de Jesus Maria 240 58 862 24.17%

316 O.P.D. Administracién de 240 58 108 2417%
Estacionometros para la
Asistencia Social del Municipio de
Zapotlan el Grande

317 Ayuntamiento Constitucional de 298 72 1,080 24.16%
El Arenal

318 Ayuntamiento Constitucional de 298 72 491 24.16%
Tenamaxtlan

319 Ayuntamiento Constitucional de 298 7 740,139 23.83%
Jocotepec

320 Ayuntamiento Constitucional de 298 71 86,031 23.83%
San Gabriel

321 DIF Municipal de Cuautitlan de 240 57 307 23.75%
Garcia Barragan

322 Ayuntamiento Constitucional de 298 70 10,419 23.49%
Jilotlan de los Dolores

323 Ayuntamiento Constitucional de 298 70 1,660 23.49%
Juanacatlan

324 DIF Municipal de Cabo Corrientes 240 56 1,573 23.33%

325 DIF Municipal de Zapotlan del 240 56 122 23.33%
Rey

326 Ayuntamiento Constitucional de 298 68 7,882 22.82%

Zapotiltic
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327 Ayuntamiento Constitucional de 298 66 180,423 22.15%
San Julian

328 Ayuntamiento Constitucional de 298 66 12,326 22.15%
Ejutla

329 Instituto Municipal de la Mujer en 240 53 136 22.08%
Jocotepec

330 Ayuntamiento Constitucional de 298 65 1,683 21.81%
Tuxcueca

331 DIF Municipal de Zapotlanejo 240 52 150 21.67%

332 DIF Municipal de Huejuquilla 240 51 498 21.25%

333 DIF Municipal de Ayotlan 240 50 3,014 20.83%

334 DIF Municipal de EI Salto 240 50 240 20.83%

335 O.P.D. Comité de la Feria de 240 50 162 20.83%

Zapotlan el Grande

336 Ayuntamiento Constitucional de 298 62 1,877 20.81%
Atotonilco el Alto

337 Ayuntamiento Constitucional de 298 62 459 20.81%
Encarnacion de Diaz

338 Fideicomiso de Inversion y 29 6 122 20.69%
Administracién denominado
Fideicomiso de Equipamiento e
Infraestructura Urbana y vial en la
Zona del Bajio™

339 Ayuntamiento Constitucional de 298 61 7,031 20.47%
Zacoalco de Torres

340 Organismo Operador del Sistema 240 49 903 20.42%
de Agua Potable y Alcantarillado
de Unién de Tula

341 DIF Municipal de Tizapan el Alto 240 48 33,962 20.00%
342 DIF Municipal de Puerto Vallarta 240 48 6,228 20.00%
343 Patronato del Centro Histérico, 240 48 15,683 20.00%

Barrios y Zonas Tradicionales de
Guadalajara

344 Consejo Municipal del Deporte de 240 47 179 19.58%
Jocotepec

345 Ayuntamiento Constitucional de 298 58 4,746 19.46%
Ahualulco de Mercado

346 Ayuntamiento Constitucional de 298 58 391,010 19.46%
San Marcos

347 DIF Municipal de Techaluta de 235 45 229 19.15%
Montenegro

348 Ayuntamiento Constitucional de 298 56 1,125 18.79%
Pihuamo

349 Ayuntamiento Constitucional de 298 56 1,192 18.79%

Tala
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350 Junta Intermunicipal de Medio 240 45 332 18.75%
Ambiente Altos Sur (JIAS)

351 Ayuntamiento Constitucional de 298 55 9,278 18.46%
Ojuelos de Jalisco

352 DIF Municipal de San Gabriel 240 44 1,477 18.33%

353 Ayuntamiento Constitucional de 298 54 8,225 18.12%
Magdalena

354 Ayuntamiento Constitucional de 298 54 198 18.12%
Techaluta de Montenegro

355 Sistema Intermunicipal de Manejo 240 43 23,974 17.92%
de Residuos (SIMAR SURESTE)

356 DIF Municipal de Mezquitic 240 43 314 17.92%

357 DIF Municipal de San Pedro 240 43 146 17.92%
Tlaquepaque

358 Instituto de la Juventud San 240 42 52 17.50%
Gabriel

359 Ayuntamiento Constitucional de 298 50 58,755 16.78%
San Diego de Alejandria

360 DIF Municipal de San Ignacio 240 40 108 16.67%
Cerro Gordo

361 Instituto Municipal de la Mujer en 240 40 56 16.67%
San Ignacio Cerro Gordo

362 DIF Municipal de Atenguillo 240 39 230 16.25%

363 Ayuntamiento Constitucional de 298 48 378 16.11%
Atenguillo

364 Sistema de Agua Potable, 240 38 283 15.83%

Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Degollado
(SIAPADEG)

365 Instituto Municipal de las Mujeres 240 38 269 15.83%
Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva

366 Ayuntamiento Constitucional de 298 46 1,398 15.44%
Cuautitlan de Garcia Barragan

367 DIF Municipal de Ahualulco de 240 37 250 15.42%
Mercado

368 Sistema de Agua Potable, 240 37 797 15.42%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Talpa de Allende

369 Ayuntamiento Constitucional de 298 45 2,094 15.10%
Huejucar
370 Sistema de Agua Potable 240 36 357 15.00%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Ameca (SIAPAME)

371 Ayuntamiento Constitucional de 298 44 16,605 14.77%
Casimiro Castillo
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372 DIF Municipal de Casimiro 240 35 6,894 14.58%
Castillo

373 DIF Municipal de Tecolotlan 240 35 375 14.58%

374 Ayuntamiento Constitucional de 298 42 35,805 14.09%
Tuxcacuesco

375 Ayuntamiento Constitucional de 298 42 76,558 14.09%
Santa Maria del Oro

376 Ayuntamiento Constitucional de 298 42 256 14.09%
Mexticacan

377 Instituto Municipal de la Mujer en 240 33 2,809 13.75%
San Julian

378 Ayuntamiento Constitucional de 298 40 3,221,422 13.42%
Zapotitlan de Vadillo

379 Junta Intermunicipal de Medio 240 32 1,069 13.33%
Ambiente de la Costa Sur

380 Instituto Municipal de Atencion a 240 32 306 13.33%
la Juventud de Guadalajara

381 DIF Municipal de Juanacatlan 240 32 117 13.33%

382 DIF Municipal de Chiquilistlan 240 31 116 12.92%

383 DIF Municipal de Teocuitatlan de 240 30 47 12.50%
Corona

384 Sistema de Agua Potable, 240 29 19,362 12.08%

Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de San Julian (SAPAJ)

385 DIF Municipal de Tuxcueca 240 29 156 12.08%

386 Ayuntamiento Constitucional de 298 36 102,684 12.08%
Villa Purificacién

387 Ayuntamiento Constitucional de 298 36 4,687 12.08%
Gomez Farias, Jalisco

388 Ayuntamiento Constitucional de 298 36 350 12.08%
Hostotipaquillo

389 DIF Municipal de Mixtlan 240 28 75 11.67%

390 Ayuntamiento Constitucional de 298 34 413 11.41%
Cuautla

391 DIF Municipal de San Julian 240 27 14,022 11.25%

392 DIF Municipal de Juchitlan 240 27 6,526 11.25%

393 DIF Municipal de Villa Purificacion 240 27 394 11.25%

394 Junta Intermunicipal de Medio 241 27 616 11.20%

Ambiente para la Gestion Integral
de la Regidn Valles (JIMAV)

395 DIF Municipal de Ixtlahuacan del 240 26 336 10.83%
Rio
396 DIF Municipal de Sayula 240 26 130 10.83%

397 DIF Municipal de Toliman 240 26 39 10.83%
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398 Instituto Municipal de las Mujeres 240 26 42 10.83%
en Tenamaxtlan

399 Ayuntamiento Constitucional de 298 32 232 10.74%
Zapotlanejo

400 Sindicato Unico de Trabajadores 258 27 219,655 10.47%
de la Universidad De Guadalajara

401 Ayuntamiento Constitucional de 298 31 1,601 10.40%
Zapotlan del Rey

402 Ayuntamiento Constitucional de 298 30 7,261 10.07%
Amatitan

403 Ayuntamiento Constitucional de 298 30 3,435 10.07%
Acatic

404 DIF Municipal de Tonala 240 24 806 10.00%

405 Junta Intermunicipal de Medio 240 24 77 10.00%

Ambiente para la Gestion
Integral de la Cuenca del Rio

Coahuayana

406 DIF Municipal de Tuxcacuesco 240 23 20,704 9.58%

407 Sindicato de Trabajadores de 258 24 691 9.30%
la Universidad Tecnolégica de
Jalisco

408 DIF Municipal de Zacoalco de 240 22 863 9.17%
Torres

409 DIF Municipal de San Diego de 240 22 3,188 9.17%
Alejandria

410 DIF Municipal de Amatitan 240 22 238 9.17%

411 DIF Municipal de Zapotitlan de 240 22 827 9.17%
Vadillo

412 Consejo Municipal del Deporte de 240 22 83 9.17%
Puerto Vallarta

413 Instituto Municipal de Atencion a 240 22 57 9.17%
la Juventud Teocaltichense

414 DIF Municipal de San Juan de los 240 22 32 9.17%
Lagos

415 Ayuntamiento Constitucional de 298 27 105,810 9.06%
Ayotlan

416 Ayuntamiento Constitucional de 298 26 1,362 8.72%
Ixtlahuacan del Rio

417 Ayuntamiento Constitucional de 298 25 533 8.39%
Juchitlan

418 Instituto Municipal de la Mujer en 240 20 1,032 8.33%
San Diego de Alejandria

419 DIF Municipal de Chapala 240 20 23 8.33%

420 Ayuntamiento Constitucional de 298 24 468 8.05%

San Cristébal de la Barranca
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421 Sistema de Agua Potable y 240 18 89 7.50%
Alcantarillado Mascota

422 DIF Municipal de Amacueca 240 18 81 7.50%

423 Ayuntamiento Constitucional de 298 22 51 7.38%
Guachinango

424 DIF Municipal de Santa Maria 240 17 178 7.08%
del Oro

425 DIF Municipal de Hostotipaquillo 240 17 1,295 7.08%

426 Instituto Municipal de la Mujer en 240 17 27 7.08%
La Barca

427 DIF Municipal de la Manzanilla 240 16 27 6.67%
de la Paz

428 DIF Municipal de San Sebastian 240 15 95 6.25%
del Oeste

429 Agencia Metropolitana de 240 15 33 6.25%

Seguridad del Area Metropolitana
de Guadalajara

430 Ayuntamiento Constitucional de 298 18 423 6.04%
Villa Corona

431 Ayuntamiento Constitucional de 298 18 370 6.04%
Tequila

432 DIF Municipal de Cafiadas de 240 14 127 5.83%
Obregon

433 DIF Municipal de Tomatlan 240 13 1,616 5.42%

434 Ayuntamiento Constitucional de 298 16 96 5.37%
Concepcion de Buenos Aires

435 Ayuntamiento Constitucional de 298 15 187 5.03%
Atemajac de Brizuela

436 Ayuntamiento Constitucional de 298 14 159 4.70%
Mixtlan

437 Ayuntamiento Constitucional de 298 14 48 4.70%
Huejuquilla el Alto

438 DIF Municipal de Tequila 240 11 23 4.58%

439 Ayuntamiento Constitucional de 298 13 191 4.36%
Jalostotitlan, Jalisco

440 Ayuntamiento Constitucional de 298 13 32 4.36%
Tonila

441 Sindicato de Trabajadores al 258 11 18 4.26%

Servicio del Sistema del Tren
Electrico Urbano (SISSTEUR)

442 DIF Municipal de Tuxpan 240 10 21 4.17%

443 Comité Directivo Estatal del 305 12 25 3.93%
Partido MORENA en Jalisco

444 DIF Municipal de Acatic 240 9 23 3.75%
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445 Fideicomiso de Turismo de San 269 10 256 3.72%
Juan de los Lagos (Municipal
extinto)

446 Ayuntamiento Constitucional de 298 10 133 3.36%
Tototlan

447 Consejo Estatal para la Atencién 240 8 124 3.33%

e Inclusion de Personas con
Discapacidad (COEDIS) (extinto)

448 Ayuntamiento Constitucional de 298 9 103 3.02%
Union de San Antonio

449 DIF Municipal de Jalostotitlan 240 7 51 2.92%

450 Instituto Municipal de la Juventud 240 7 1" 2.92%
en La Barca

451 DIF Municipal de Mexticacan 240 7 8 2.92%

452 DIF Municipal de Quitupan 240 6 1 2.50%

453 DIF Municipal de Teuchitlan 240 6 9 2.50%

454 Sistema Barquense de Agua 240 6 8 2.50%

Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de la

Barca

455 Ayuntamiento Constitucional de 298 6 50 2.01%
Acatlan de Juarez

456 Ayuntamiento Constitucional de 298 6 6 2.01%
Teocuitatlan de Corona

457 DIF Municipal de Tonaya 240 4 12 1.67%

458 DIF Municipal de Huejucar 240 4 4 1.67%

459 DIF Municipal de Tenamaxtlan 240 4 4 1.67%

460 DIF Municipal de Atemajac de 240 3 9 1.25%
Brizuela

461 DIF Municipal de San Martin de 240 2 19 0.83%
Bolafios

462 Sistema de Agua Potable, 240 2 7 0.83%
Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Amacueca
(SAPASA)

463 DIF Municipal de Acatlan de 240 2 6 0.83%
Juarez

464 DIF Municipal de Concepcién de 240 2 3 0.83%
Buenos Aires

465 Ayuntamiento Constitucional de 298 2 195 0.67%
Jesus Maria

466 DIF Municipal de Tala 240 1 45 0.42%

467 DIF Municipal de Tonila 240 1 8 0.42%

468 Cruz Roja Mexicana |.A.P. 240 1 2 0.42%

469 DIF Municipal de San Marcos 240 1 2 0.42%
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470 Ayuntamiento Constitucional de 298 1 19 0.34%
Tomatlan

471 Ayuntamiento Constitucional de 298 1 1 0.34%
El Limén

472 Ayuntamiento Constitucional de 298 0 0 0.00%
Bolafios

473 Ayuntamiento Constitucional de 298 0 0 0.00%
Chiquilistlan

474 Ayuntamiento Constitucional de 298 0 0 0.00%
San Martin de Bolafios

475 Ayuntamiento Constitucional de 298 0 0 0.00%
Teuchitlan

476 Comité Directivo Estatal del PT 305 0 0 0.00%
Jalisco

477 Consejo Municipal del Deporte de 240 0 0 0.00%
La Barca

478 DIF Municipal de Bolafios 240 0 0 0.00%

479 DIF Municipal de Chimaltitan 240 0 0 0.00%

480 DIF Municipal de Cihuatlan 240 0 0 0.00%

481 DIF Municipal de El Limén 240 0 0 0.00%

482 DIF Municipal de Gomez Farias 240 0 0 0.00%

483 DIF Municipal de Guachinango 240 0 0 0.00%

484 DIF Municipal de San Cristobal 240 0 0 0.00%
de la Barranca

485 DIF Municipal de Santa Maria de 240 0 0 0.00%
los Angeles

486 DIF Municipal de Tamazula de 240 0 0 0.00%
Gordiano

487 DIF Municipal de Tototlan 240 0 0 0.00%

488 DIF Municipal de Union de San 240 0 0 0.00%
Antonio

489 DIF Municipal de Villa Corona 240 0 0 0.00%

490 Fideicomiso Irrevocable 29 0 0 0.00%

de Administracion y Pago
denominado Adquisicion de
Vagones para la Linea 1 del Tren
Eléctrico Urbano de Guadalajara
(extinto)

491 Fideicomiso Irrevocable de 29 0 0 0.00%
Garantia, Administracion, y
Fuente de Pago

492 Fideicomiso para el Desarrollo 29 0 0 0.00%
Rural del Estado de Jalisco

493 Fondo de Garantia Agropecuaria 29 0 0 0.00%
de Jalisco (FIFOJAL)
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494 Instituto Ce- Mujer Zapotlan de 240 0 0 0.00%
Vadillo

495 Instituto Municipal de la Juventud 240 0 0 0.00%
en Jocotepec

496 Instituto Municipal de la Mujer en 240 0 0 0.00%
Tonala

497 Instituto Municipal de la Mujer en 240 0 0 0.00%

Zapotlan el Grande

498 Instituto Municipal de Planeacion 120 0 0 0.00%
de Lagos de Moreno

499 Junta Intermunicipal de Medio 240 0 0 0.00%
Ambiente de Sierra Occidental y
Costa (JISOC)-

500 Junta Intermunicipal de Medio 120 0 0 0.00%
Ambiente para la Gestion Integral
de la Region Norte del Estado de
Jalisco (JINOR)

501 Relleno Sanitario Picachos 269 0 0 0.00%

502 Secretaria Ejecutiva del Sistema 120 0 0 0.00%
Estatal Anticorrupcion

503 Sindicato de Servidores 136 0 0 0.00%
Publicos en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara

504 Sindicato Unico de Académicos 258 0 0 0.00%
del Colegio de Bachilleres del
Estado de Jalisco

505 Sindicato Unico de Trabajadores 258 0 0 0.00%
Académicos de Conalep del
Estado de Jalisco

506 Sistema de Agua Potable, 240 0 0 0.00%
Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Tototlan

Total general 120,669 55,154 279,715,938 45.71%

NOTA. La informacién publicada se encuentra disponible en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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