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ACTA DE LA VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

En la sala de Juntas de Presidencia del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en esta ciudad de Guadalajara,
Jalisco, siendo las 13:00 trece horas, del dia 18 dieciocho de agosto del 2022 dos mil
veintidds, se celebré la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia,
convocada y presidida por Salvador Romero Espinosa, en su cardcter de Presidente del
Comité, de conformidad con lo previsto en el articulo 28, parrafo primero, fraccién |, asf
como el parrafo tercero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ORDEN DEL DiA

1. Modificaciéon de la integracién del Comité de Transparencia del Instituto de
Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

2. lista de asistencia y declaratoria de quérum.

3. Andlisis y en su caso aprobaciéon de la versidn publica de los recibos de nédmina del
afo 2022 emitidos a nombre de la Secretaria Ejecutiva, remitidos por la Direccién de
Administracién, a fin de dar respuesta a la solicitud de informacién radicada ante la
Unidad de Transparencia bajo el nUmero de expediente 1126/2022.

4. Andlisis y en su caso aprobacién de la clasificacion como informacién confidencial
respecto del “nombre del funcionario investigado” en relacién a las denuncias que se
han presentado ante el Organo Interno de Control de este Instituto, esto en razén de la
solicitud de informacién 1123/2022.

ASUNTOS Y ACUERDOS

1. Se modifica la integracién del Comité de Transparencia del Insfituto de
Transparencia, Informacién Pudblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, para quedar conformado de las y los siguientes integrantes, cuyas funciones se
encuentran delimitadas en la normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica.
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- Salvador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, quien funge como
Presidente del Comité de Transparencia.

- Monica Lizeth Ruiz Preciado
Titular del Organo de Control Interno.

- Alejandro Rodriguez Ramirez
Director Juridico y Unidad De Transparencia, quien funge como Secretario
Técnico del Comité de Transparencia.

2. Existiendo el quérum legal para el desarrollo de la Vigésima Primera Sesién Ordinaria de
Comité de Transparencia en términos del articulo 9°, de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco y 29, puntos 1, 2 y 3, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por tanto, los acuerdos que de la misma se
formalicen serdn legales y validos.

3. En el tercer punto del orden del dia, se pone a consideracién de este Comité de
Transparencia del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, el andiisis y en su caso aprobacién de los recibos de
némina del afio 2022 emitidos a nombre de la Secretaria Ejecutiva, remitidos por la
Direccién de Administracién, a fin de dar respuesta a la solicitud de informacién radicada
antfe la Unidad de Transparencia bajo el nUmero de expediente 1126/2022.

El Presidente del Comité de Transparencia Salvador Romero Espinosa en uso
de la voz manifiesta lo siguiente:

«Muchas gracias Secretaria, pregunto si zexiste alguna observaciénén
(Espera observaciones)

La C. Monica Lizeth Ruiz Preciado, manifiesta no tener observaciones.
El C. Alejandro Rodriguez Ramirez, h’noniﬁesfo no tener observaciones.

«Tampoco tengo observaciones, por lo que en votacién nomindl, les pregunt
el sentido del voto 3C. Monica Lizeth Ruiz Preciado? »

La C. Monica Lizeth Ruiz Preciado emite el sentido de su voto a favor.
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« 5C. Alejandro Rodriguez Ramirezg »

El C. Alejandro Rodriguez Ramirez emite el sentido de su voto a favor.

«Mi voto también es a favor, por lo que se aprueba por mayoria simple la versién publica
de los recibos de némina del afio 2022 emitidos a nombre de la Secretaria Ejecutiva,
remitidos por la Direccién de Administracién, y le pido por favor Secretario continde con el
siguiente punto del orden del dia. »

4. En el cuarto punto del orden del dia, se pone a consideracién de este Comité de
Transparencia del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Jalisco, el andilisis y en su caso aprobacién de la clasificacion
como informacién confidencial respecto del “nombre del funcionario investigado” en
relaciéon a las denuncias que se han presentado ante el Organo Interno de Control de
este Instituto, esto en razén de la solicitud de informacién 1123/2022.

ANTECEDENTES

1. Que el dia 08 ocho de agosto del 2022 dos mil veintidds, se tuvo por recibida a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a solicitud de informacidn registrada
en la Unidad de Transparencia bajo el nUmero de expediente 1123/2022, la cuales versa
medularmente sobre lo siguiente:

“Solicito se me informe por parte del Organo Interno de Confrol, cuantas Denuncias
se han presentado a cuadles servidores publicos denuncian y en que estatus se
encuentran dichas denuncias”

2. Que la atencién a la solicitud de informacién 1123/2022 correspondié al Organo Interno
de Confrol de este Instituto, quienes mediante el Oficio 212/2022-0IC de fecha 09 nueve
de agosto del 2022 dos mil veintidds, sefalaron lo siguiente:

«(...)Al respecto, le informo que toda vez que la solicitud se ajusta a los extremos previstos en el
articulo 3, punto 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de -
Jalisco y sus Municipios, y toda vez que se trata de informacién que el Organo Interno de Con
generq, posee y administra a través de su Coordinacién de Denuncias, por lo anterior doy
contestacion y tframite a lo solicitado, haciendo de su conocimiento que una vez que el titular de
la Coordinacién antes mencionada realizo una bUsqueda en los archivos de su respectiva dreq,
remitié a la suscrita la siguiente informacién:
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En virtud de que la solicitud no especifica un periodo determinado de tiempo respecto a las
denuncias que se han presentado a este Organo Interno de Control a través de su Coordinacién
de Denuncias, en consecuencia, resulta aplicable citar el Criterio 03/2019, Segunda Epoca,
emifido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, el cual cito a continuacién:

“Periodo de busqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no haya

sehalado el periodo respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud

presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, deberd considerarse, .
para efectos de la bisqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al afio

inmediato anterior, contado a partir de la fecha en gue se presentd la solicitud.” SIC (el
énfasis que se afade es propio)

Por lo anterior, me permib informar que del 08 de agosto de 2021 al 08 de agosto de 2022, se han
presentado 43 denuncias, de las cuales su estatus es el siguiente:

Denuncias Estado actual
06 incompetencias Se derivaron al OIC del sujeto
obligado para que procedieran
conforme a derecho.

02 denuncias Acuerdo de conclusidn y
archivo.
35 denuncias En integracién.

Ahora bien, por su parte, le informo que en relacién al rubro solicitado, correspondiente a
“nombre del funcionario investigado”, al respecto, le informo que dicho dato no puede ser
proporcionado y por ende anexado a la tabla, por considerar esta Autoridad que dicha
informacion es de cardcter confidencial, o anterior de conformidad a los siguientes argumentos:

Proporcionar el nombre de los servidores pUblicos sujetos a investigacién en este Organo Interno
de Control, vulneraria su privacidad, dignidad y honor, asi como la garantia al principio
constitucional de presuncién de inocencia, lo anferior a la luz de los siguientes fundamentos
legales:

El arficulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su parafo
segundo lo siguiente: “...Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccién mds amplia...” sic. En consecuencia, resuelta
aplicable citar los siguientes instrumentos internacionales de los cuales el estado Mexicano es

parte, los cuales consagran los derechos humanos a la privacidad, dignidad, honra y a la
reputacién. /

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos!:

! Informacion que puede ser consultada en el siguiente enlace:
hﬁps://www.cndh,org.mx/siTes/cII/doc/F‘rogramas/Discopo;idod/DecIorocion_U_DH.pdf.
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Articulo 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacién. Toda persona tiene derecho a
la proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos2:

Articulo 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad. ‘

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su
familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o
reputacién. 3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias o
esos ataques.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos3:

Articulo 17 »
1. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccidén de la ley contra esas injerencias o esos
ataques.

Con lo anterior, queda patente que en caso de divulgarse y vulnerarse los derechos estipulados
en los instrumentos internacionales antes citados, se podria configurar un riesgo real a la vida
privada, al honor y a la proteccién de datos personales de los servidores publicos que son sujetos
a investigacién, por lo que a consideracién de esta Autoridad deberd clasificarse este rubro como
informacién confidencial.

Tenemos en un primer momento, que el honor “en estricta subjetividad, alude a aquelia cualidad
de cardcter moral que nos lleva al mds rigido cumplimiento de nuestros deberes tanto respecto
del préjimo como de nosotros mismos. El honor es un valor cultural, un bien esencial y
eminentemente cultural, de ahi que (desde un punto de vista juridico-penal) se frata de uno de los
bienes juridicos mads dificiles de captar y de concretar.”4sic. Por lo que como derecho especifico,
este se vincula con el derecho humano a la privacidad por ser “un derecho humano fundamental
por virtud del cual se tiene la facultad de excluir o negar a las demds personas del conocimiento
de ciertos aspectos de la vida de cada persona que solo a ésta le incumben." SSic.

2 Informacién que puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/Insinternacionales/Regionales/
Convencion_ADH.pdf

3 Informacién que puede ser consultada en el siguiente enlace: hitps://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights

4 Enciclopedia Juridica Mexicana. Tomo IV F-L. Instituto de Investigaciones Juridicas. Universidad Nacional Auténoma de México.

Editorial Porrda. México, 2000, p&gs. 332 - 334

5 Informacién que puede ser consultada en la revista “DOCTRINA", articulo denominado “EL DERECHO A LA INTIMIDAD, AL "‘K
HONOR Y A LA PROPIA IMAGEN", del autor Cuauhtémoc Manuel De Dienheim Barriguete. Enlace:
http://historico.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/derhum/cont/57 r28.pdf
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De lo anterior, resulta aplicable la siguiente tesis jurisprudencial emitida por el Poder Judicial de la
Federacién:

Décima Epoca

NUm. de Registro: 2005523

Instancia: Pimera Sala  REITERACION

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
Materia(s): Jurisprudencia (Constitucional)

Tesis: 10./J. 118/2013 (10a.)

DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA.

A juicio de esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es posible definir al
honor como el concepto que la persona tiene de si misma o que los demds se han formado
de ella, en virtud de su proceder o de la expresidon de su calidad ética y social. Todo individuo,
al vivir en sociedad, tiene el derecho de ser respetado y considerado vy, correlativamente,
fiene la obligacion de respetar a aguellos que lo rodean. En el campo juridico esta necesidad
se traduce en un derecho que involucra la facultad que tiene cada individuo de pedir que se
le trate en forma decorosa y la obligacion de los demds de responder a este tratamiento. Por
lo general, existen dos formas de sentir y entender el honor: a) en el aspecto subjetivo o ético,
el honor se basa en un sentimiento intimo que se exterioriza por la afirmacién que la persona
hace de su propia dignidad; y b) en el aspecto objetivo, externo o social, como la estimacién
interpersonal que la persona tiene por sus cualidades morales y profesionales dentro de la
comunidad. En el aspecto subjetivo, el honor es lesionado por todo aquello que lastima el
sentimiento de la propia dignidad. En el aspecto objetivo, el honor es lesionado por todo
aquelio que afecta a la reputacién que la persona merece, es decir, el derecho a que otros
no condicionen negativamente la opinién que los demds hayan de formarse de nosotros.
Ahora bien, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, tenemos que “...la restriccion
(confidencialidad) al derecho de acceso a la informacién tiene como fin legitimo la
proteccion de la vida privada y datos personales de acuerdo con lo previsto en los articulos 6,
apartado A constitucional, y 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos..."s sic.
Por lo anterior, toda vez que particularmente en el caso que nos ocupa, se ven inmersos el
derecho humano a la privacidad y el de acceso a la informacién, entonces deberd aplicarse
la ponderacién de derechos, con el objeto de dilucidar cudl de estos debe prevalecer,
considerando esta Autoridad que como derecho humano primario -el cual esta
inferrelacionado con ofros derechos-, el derecho a la privacidad debe privilegiarse, por su
frascendencia y contexto, ademds de ser inminentemente vulnerable a ser violentado,
frayendo esto, dafos colaterales y consecuencias trascendentes en perjuicio de personas
sujetas  a investigacion —servidores publicos-, y vulnerdndose también, principios
constitucionales y del derecho internacional de los derechos humanos, siendo estos, el de
Presuncién de Inocencia y el pro homine o pro persona. ‘

Ergo, debe puntudilizarse que los derechos humanos “...son el conjunto de prerrogolvos/§

sustentadas en la dignidad humana, cuya redlizacion efectiva resulia indispensable para el

\b

6 . ) . . -
Resolucion emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, expediente, RRA8123/17, Comisionado Ponente: Oscar Mauricio
Guerra Ford, pag. 68. Consultado el dia 15 de agosto de 2022 a las 18:30 horas.
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desarrollo integral de la persona...” 7 sic . Y toda vez, que su objeto primordial se centra en la
dignidad humana, la cual tiene intima relacién con la honra, tenemos entonces que ai
proporcionar el nombre de los servidores publicos sujetos a investigacion, estariamos
vulnerando como autoridad los derechos humanos multicitados y el principio constitucional de
Presuncién de Inocencia, siftuacion que a la luz del derecho, tendria consecuencias juridicas
frascendentes en perjuicio de los servidores pUblicos que resulten responsables. Ademds de
que el derecho de acceso a la informacién, estriba como instrumento garantista para
acceder a informacién publica cierta y determinada, siempre y cuando no se vulneren
derechos humanos de terceros, la cual deberd cehirse al procedimiento y criterios que
establece la norma aplicable a la materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Al respecto, sobre el derecho a la presuncién de Inocencia, resulia aplicable la siguiente tesis
jurisprudencial emitida por el Poder Judicial de la Federacion:

PRESUNCION DE INOCENCIA. ESTE PRINCIPIO ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, CON MATICES O MODULACIONES.

El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis aislada P. XXXV/2002,
sostuvo que, de la interpretacién armédnica y sistemdtica de los articulos 14, pdrrafo segundo,
16, pdrafo primero, 19, pdrafo primero, 21, pdrrafo primero y 102, apartado A, pdrrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en su texto anterior a la
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de 2008), deriva
implicitamente el principio de presuncién de inocencia; el cual se contiene de modo expreso
en los diversos articulos 8, numeral 2, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y
14, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; de ahi que, al ser
acordes dichos preceptos -porque tienden a especificar y a hacer efectiva la presuncién de
inocencia-, deben interpretarse de modo sistemdtico, a fin de hacer valer para los
gobernados la interpretacién mds favorable que permita una mejor imparticion de justicia de
conformidad con el numeral To. constitucional. Ahora bien, uno de los principios rectores del
derecho, que debe ser aplicable en todos los procedimientos de cuyo resultado pudiera
derivar alguna pena o sancién como resultado de la facultad punitiva del Estado, es el de
presuncién de inocencia como derecho fundamental de toda persona, aplicable y
reconocible a quienes pudiesen estar somefidos a un procedimiento administrativo
sancionador y, en consecuencia, soportar el poder correctivo del Estado, a través de _
autoridad competente. En ese sentido, el principio de presuncién de inocencia es aplicable o/
procedimiento administrativo sancionador -con matices o modulaciones, segin el caso. ‘

debido a su naturaleza gravosa, por la calidad de inocente de la persona que debe
reconocérsele en todo procedimiento de cuyo resultado pudiera surgir una pena o sancién
Cuya consecuencia procesal, enire otras, es desplazar la carga de la prueba a la autoridad,
en atencién al derecho al debido proceso.

[el énfasis que se afiade es propio] : -

Asimismo, de entregar la informacién que se solicita, esta Autoridad estaria contraviniendo a lo
previsto en el pdrrafo tercero del articulo primero constitucional, el cual a la letra sefiala que:
“Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,

7 Informacién que puede ser consultada en el siguiente enlace: https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-
derechos-humanos.
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respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.” Sic. (el énfasis que se afade es propio). Generdndose como
consecuencia, un desacafo a nuestra norma suprema y a los ordenamientos legales aplicables de
diversas materias del orden juridico.

Por lo anteriormente expuesto, esta autoridad considera que la informacién correspondiente al
apartado “nombre del funcionario investigado”, por su naturaleza y trascendencia dogmdtica y
juridica, asi como por los razonamientos y fundamentos ventilados en el cuerpo del presente
escrito, deberd clasificarse solo este rubro como informacién confidencial, lo anterior, con
fundamento a los instrumentos internacionales citados en el cuerpo del presente escrito, y de
conformidad con el al articulo 1°y 20°, apartado A, fraccién |y Vi, y apartado B, fraccién |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 116 de la Ley General .de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; los numerales 20 y 21 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y finalmente, el articulo
100, pdrrafo tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, foda vez que no ha
prescrito la facultad para sancionar a los servidores puUblicos sujetos a investigacion y los
procedimientos estdn vigentes, ademds de que en ninguno se ha declarado la culpabilidad del
presunto responsable, por o que deberdn quedar a salvo los derechos de los servidores pUblicos
que estdn sujetos a investigacion.

(...).»

3. En consecuencia, la Coordinadora de la Unidad de Transparencia, presentd a este
Organo Colegiado las documentales seficladas en los numerales 1 y2 de los
antecedentes del presente acuerdo.

CONSIDERANDOS

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 20 y 30 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon de la
Informacion PUblica que Deberdn Observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver en cuanto a la
clasificacién y desclasificaciéon de la informacion.

2. Este 6rgano Colegiado, entra al estudio de los fundamentos legales que nos lleven a
determinar si se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial, esto es el
arficulo 6° Apartado A fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulo 23, 24, 43, 44 y 100 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; los articulos 20, 27 y 30 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; los Lineamientos
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Cuarto, Noveno y Décimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de
la Informacién PUblica que Deberdn Observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3. Que del estudio realizado a la respuesta emitida por el Organo Interno de Control, en
relacion a la solicitud de informacién 1123/2022, se advierte que la informacion que se
pretende clasificar es el pronunciamiento respecto del apartado “nombre del funcionario
investigado” respecto de las denuncias que se han presentado ante el Organo Interno
de Control de este Instituto, requerido a través de la solicitud de informacién 1123/2022,
toda vez que la entrega de la informacién requerida por el solicitante vulneraria la
privacidad, dignidad y honor, asi como la garantia al principio constitucional de
presuncidn de inocencia de dichos servidores pUblicos, por lo que sus nombres para este
caso en concreto es informacidén susceptible de ser clasificada como confidencial de
conformidad con los articulos articulo 1° y 20°, apartado A, fraccién |y VI, y apartado B,
fraccién |, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 12 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 11 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, Articulo 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica; los numerales 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; y finalmente, el articulo 100, parrafo tercero
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Informacién que se clasifica
"nombre del funcionario investigado” respecto de las denuncias que se han presentado
ante el Organo Iinterno de Control de este Instituto.

Fecha de la clasificacién

18 dieciocho de agosto del 2022 - Tiempo indeterminado
(Parrafo segundo del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica) "

Fundamento Legal
Articulos articulo 3, fraccidn XXXVII, 5.2, 70, 75 de la Ley de Proteccién de Datos .
‘Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. X

Arficulos 20 y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

RESOLUTIVOS
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HESTITUTO OF TRANSPARENCIA
B NFORMACION PUBLICA DE JALIBOOG

PRIMERO. La Coordinadora de la Unidad de Transparencia circula el Oficio 212/2022 de
fecha 09 nueve de agosto del 2022 dos mil veintidds, a efecto de que los miembros del

Comité verifiguen que la clasificacion se gjusta a lo establecido en la normatividad
aplicable.

El Presidente del Comité de Transparencia Salvador Romero Espinosa en uso
de la voz manifiesta lo siguiente:

«Muchas gracias Secretaria, pregunto si gexiste alguna observaciénen
(Espera observaciones)

La C. Monica Lizeth Ruiz Preciado, manifiesta no tener observaciones.
El C. Alejandro Rodriguez Ramirez, manifiesta no tener observaciones.

«Tampoco tengo observaciones, por lo que en votacién nominal, les pregunto
el sentido del voto 3C. Monica Lizeth Ruiz Preciado? »

La C. Monica Lizeth Ruiz Preciado emite el sentido de su voto a favor.
« 3C. Alejandro Rodriguez Ramirez? »

El C. Alejandro Rodriguez Ramirez emite el sentido de su voto a favor.

«Mi voto también es a favor, por lo que se aprueba por unanimidad la clasificacién como
informacién confidencial respecto del “nombre del funcionario investigado” en relacién a
las denuncias que se han presentado ante el Organo Interno de Control de este Instituto,
no habiendo mds asuntos que fratar, se clausura la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia, siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos, del 18
dieciocho de agosto del 2022 dos mil veintiddsy

Av. Yallarta 1212, Col, Americana CP44160, Guadalajara, Inllsco, México ¢ Tel, (33) 3630 3745

www.itel.org.mx Pagina 10 de 11




& @ '
l I 18 de agosto de 2022

HOSTITUTD D8 THANSPARENCIA
£ BFCRIBACIN PUBLICA DE JALIBIG

Salvador Ro
Presidente del Co

Espinosa
€ de Transparencia.

M;:mica Lizet
Titular del Orga

Alejandro Bddriguez Ramirez
Control. Secretario d omité de Transparencia

La presente hoja de firmas forma parte integral de la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personaies del
Estado de JallsCo. - - - = - - - - m e
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