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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEERAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO",
REPRESENTADC POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO, CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO, EN
UNIGN DEL SECRETARIO EJECUTIVO, MIGUEL ANGEL HERNANDEZ VELAZQUEZ: Y POR LA OTRA
PARTE, COMPARECE EL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA COROMNA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GEMERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CETI", AMBOS CON CAPACIDAD
LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESEMTE CONVENIO, PARA LO CUAL EXPRESAMENTE ACEFTANM
COMPROMETERSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. DECLARA “EL INSTITUTO"™:

1. Es un organismo pliblico auténomo, dotado de personalidad juridica y patfimonio propio, creado a
través de la reforma del articule 9° conslitucional, contenida en el decreto emitido por el H. Congreso del
Estado de Jalisco, bajo & nomers 20862 veinte mil ochosentos sesenta v dos, publicade en ¢l Poriddico Oficial
*El Estado de Jalisco™ el dia 26 veintiséis de marzo de 2005 dos mil cinco; asi como por [a promulgacion de la
abrogada Ley de Transparencia @ Informacion Poblica del Estado de Jaliseo, la cual consia on o decrabo
gmitide por el H. Congreso del Estado de Jalisco bajo el nimero 20867 veinte mil ochacientos sesenta v siefe,
publicado en el Periddico Oicial “El Estado de Jalisco™ el dia 06 sais de enero de 2005 dos mil cinca, la
promulgacidn de la Ley de Infprmacidon Pdblica del Estado de Jalsco y sus Municipios, mediante decreto
ndimenn 23936 waintitrés mil novecientos treinta y seis, publicado el dia 22 weintidds de diciembre dal afo 2011
dos mil once, ademas de la promulgacidén de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacibn Poblica del
Estado de Jalisco v sus Municiplos, mediante decrete ndimere 24450/LXM3, de fecha 0B ocho de agosio dal
2013 dos mil rece, mediante ¢ cual tiene entre sus fines promover la cultura de transparencia y el derecho de
acceso a la informacion antre los sujetos obligados v la sociedad.

2. Chee ¢ 26 veintisdis de marzo de 2005 dos mil ginco, se publicd en la seccidn Il del Periédico (Hicial “El
Eztada de Jaksco™ o Decroto 20862 velnte mil cchoclentos sesenta y dos, por el cual se reforman diversos
arficulos de la Constitucidn Politica de la entidad, ¥ se crea el Institule de Transparencia g Informaciin Plkblica

de Jalisco, %/ 74
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3. Cue de conformidad con lo dispuesto por @l arlicule 33 de la Ley de Transparencia y ACCeso a la
Informacidn Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es un organismo poblico aulonomo con
personalkidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en sus lunciones @ independencia en Sus GBCIEIONES
y tiene como funciones, promover la transparencia, garantizar el acceso a la informacion piblica de libre acceso
¥ profeger la informaciin plblica reservada y confidencial,

4. Cue la representacién legal del citado drgano recae en la Presidenta del Consejo, Cynthia Patricia
Cantero Pachecs, segin o dispuesto en el arlicule 42, punto 1, fraccion I, de la Ley de Trangparencia vy Acceso
a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, quien cuenia con facultades de apoderade para
pleitos ¥ cobranzas y acios de administracién,

5. Que Cynthia Palricia Cantaro Pacheco, en su cardcter de Presidenta del Consejo de “EL INSTITUTO™,
se encuentra lacultada para suscribir el presente instrumento.

B CQue el Secretario Ejecutivo, Miguel Angel Hemdndez Veldzquez, fue nombrado por el Consejo de “EL
INSTITUTO" por acuerdo del Pleno del Consejo, ¢l dia 24 veinticualro de julio del 2013 dos mil trece, entrando
en funciones el dia 01 primero de agosio de 2013 dos mil trece, en términos de lo dispuestio por @ articulo 30,
fraccian VI, del Reglamento Intericr del Instiuio de Transparencia e Informacién Pdblica de Jalisco.

7. Cue para efecles del presente convenio, safala como domicilio legal el ubicado en la Avenida Valtarta
nimero 1312 mil irescianios doce, Colonia Amercana, G.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

il.- Declara “EL CETI" a iravés de su Direcior General:

a)- Que es un Organismo Plblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, craado
mediante Decreto del Titular del Ejecutive Federal, publicade el 08 otho de abril del afio 1883 mil novecientos
occhenta y tres en el Diarie Dicial de la Federacidn,

b).- Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 2° fraccion 11 y Il del mencionado Decrelo de Creacidn,
tiene por objeto la formacion de tecndlogos e ingenieros, realizar investigaciones cientificas y tecnolbgicas,
colaborar con los sectores productives, piblico, privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnolégico,
asi como la de promover la cullura en beneficio de la comunidad.

c).- Que para &l cumplimiento de su objetivo ¥ conforme a 1o previsio en el articulo 3° dal Decrelo de Creacion,
paodrd contar con el asesoramients thenico indusinal de las enidades del sector plblico y privado que mediania
convenio, coadyuven con el misma y ulilicen la tecnologia que genere la propla instBucidn.
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d).~ Que la personalidad juridica v facultades legales del Direcior General para suscribir el presente convanio,
e encuentran contenidas en el articulo 4° fraccién |1 y 9* fraccidn X1 de dicho Decreto.

@)~ Que para electos del presente convenio, se sefiala como domicilio para recibir todo lipo de notificacionas la
finga marcada con el ndmero 1885 mil cchocientes ochenta y cinco de la calle Mueva Escocla, en la Colonia
Providencia $a. Saccion an Guadalajara, Jalisco.

.- Declaran conjuntamente LAS PARTES que reconccen:

a).~ La imporiancia en el campo del desarrollo cientifico y reconocen la conveniancia de rélacionar de manera
esiracha, las aclividades de la planta indusirial con la actividad educaltiva.

b}~ Consideran importante ¢ fortalecimiento de la relacién entrg “EL CETIY y “EL INSTITUTO", en beneficio
de la sociedad mexicana.

¢l Que los sectores educalivos v productivos deben unir esfuerzos, en lomo a la formacidn de nuevas
generaciones con alio nivel académice, capaces de hacer frente a los retos de glebalizacién y competitividad
internacional, mediante modelos tedricos con la practica concrata deniro del organismao,

dl.- Que sus acciones de vinculacion redituardn en una mayor perinencia entre 108 plangs vy programas de
gstudip en relacidn con las necesidades de la planta productiva, permitiendo la constante adecuacién a los
camblos clentificos ¥ tecnoldgicos.

e}~ Tienen a la vista los documentos que se mencionan eén el presente instrumenio en los que constan las
facultades ¥ aibuciones con las que comparecen a la calebracidn del presenta aclo, por o que S& reconocen
reciprocaments la capacidad juridica que ostentan.

f).- Que de acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus cofmaspondientes mormatividades,
las partes Lenen interds en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- DEL OBJETO.- El presente convenio liene por objeto forlalecer la vinculacidén entre "EL GETI™ y
“EL INSTITUTO", a electo de llevar a cabe actividades académicas, de invesligacion, de desarrallo cientifico y
tecnologico, de capacitacidn v do asesoria béonica, gue rediteen en un beneficio mutug, o ko oes la
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oportunidad de que las y los esiudiantes egresades de dicho Cenfiro realicen sus pricticas profesionales y'o
estadias industriales, con el fin de que desarralien la aplicacién de los conocimiantos tedricos-practicos que les
permita tiularse; v por oira parte, oblener de “EL INSTITUTQ" |a autorizacion para la realizacion de visias de
induccian y especificas, praclicas dirigidas, estancias industriales y desamollo de proyectos tecnaldgicos, segun
las necesidades v requerimienios que por escrito se soliciten ambas partes.

Para los Wérmines de priclicas profesionales y'o estadias industriales, visitas de induccidn y especifica, practica
dirigida y estancias industriales se debe antendar lo siguiente:

a) Se entiende por visila de induccién, la que liene por objeto gue las y los esfudiantes conczcan el
universo de estudio laboral, ambientdndose en el enlomno tecnoldgico y productive que guarda “EL
INSTITUTO", asi como lograr la ampliacitn en los conocimienios gue adquieran en el drea de su carrara con
malive de la prestackin de las praclicas profesionales.

b) Se entiende como visita especilica, la que las y los estudiantes realizan on wn drea particular de su
egpecialidad, donde se explican detalladamente los procesos productives v tecnologias de punta, para que
adquieran capacidad y habilidad en su formacién profesional al momento de prestar sus praclicas profesionales.

) Se enfiende por practica profesional la que tiene por objeto que la o el estudiante confronte la teoria
adquirida en el aula, con la practica en la industria durante un semestre. Este lipo de pricticas se realizaran
durante el tiempo convenido con “EL INSTITUTO" an los horaries previamente acordados para ello.

d) Sa entiende por estancias indusiriakes las qua lenen por objelo que los docentes de “EL CETI™, asistan
a las instalaciones de "EL INSTITUTO™ y coadyuven al desarrolio de proyecios tecnolbgicos en benalicio del
sector productive, para que los docentes posteriormente 1o transmitan a ks aulas, eslo en beneficio de los
programas académicos que imparien y del desarrcllo de la educacion confinua.

) Se entiende por estadia Industrial, como una experiencia de aprendizaje donde ella estudiante
dozarrolla un proyecio aportando soluciones a problemas o necesidades reales, mediante su aporacidn
tecnoligica a “EL INSTITUTO” y a la puesta en practica de sus conocimientos, habilidades y desirezas propias
ded perdil profesional de cada carrera.

L] La estadia forma parte del plan de estuedios @ incluye ta evaluacidn de la o el estudiante por un serador
piblico de “EL INSTITUTO", la cual se desarrclla en fodo el dltimo semesie, y se congidera como la
culminacidn de ks estudios realizados an "EL CETI".

e
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SEGUNDA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Al.- Por parte de “EL CETI” son:
A.l- Promover vy supervisar la seleccidn de candidatos a realizar vigitas de induccidn y especilica, practica
dirigida y estancias indugiriales en las instalaciones de “EL INSTITUTO".

AL- Promover enire las vy los estudiantes, asi como las v los docentes las visitas de induccidn y especifica,
préclicas dirigidas vy eslancias industnalas en inslalacionas de "EL INSTITUTO"™.

Adll- Supervisar la participacién de las y los eshudiantes o docentes en proyecios que requiera "EL
INSTITUTD", bajo ks lineamientos ¥ medidas de seguridad que éxija &l mismo cuando dichas supervisionas
sean en las instalaciones de “EL INSTITUTO".

AV~ Apovar a pelicidn expresa de “EL INSTITUTO" en el desarrcllo de provecios de investigaciin aplicada e
inngvacion lecnolbgica, de acuerda a sus condiciones y politicas.

AV~ Facilitar previo acuerds v su disponibilidad, sus insialaciones para ser sede en seminarios y cursos de
capacitacidn que “EL INSTITUTO" contemple como parte de sus programas de frabajo.

AV Dar seguimiento ¥ ovaluar las actividades que se realicen an el marco del prasanie convenio,

AN~ Se compromete a gue las y los esludiantes enviados a “EL INSTITUTO", cuenten con un seguro
facubative, para efecios de garantizar la seguridad social de los mismos anle posibles resgos, sin
responsabifidad alguna de cuakguier naturaleza para “EL INSTITUTO",

ANIIL.- En la medida de sus posibilidades, a peticidn de “EL INSTITUTQ", disefiar & imparir cursos de
capaciacidn v educacidn conlinua para sus rabajadores, asi como diplomados que podran realizarse an
instalaciones de “EL INSTITUTO" o de “EL CETI".

A%~ Respetar y hacer gue las y los estudiantes respaten los linsamientos establecidos &n la reglameaniacion
interna de “EL INSTITUTO",

A.X.- Aceptar que las y los estudianes que cometan alguna falla a la reglamentacidn al interior de “EL
INSTITUTO" durante su penmanonci en kas inslalaciones, 5@ haran acreedores a la aplicacién de medidas
desciplinarias procedentes, las cuales serdn Impuesias por “EL CETI" v con base en los Rgglamenios de
Estudianies de Mivel Medio Superior wo Superior vigentes, %
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A.X1.- Aceptar que las medidas disciplinarias se apliquen independieniemente de la accion legal que se ejerza
an caso do gue |a falta cometida se derive algdn delito del arden coman.

E).- Por parte de “EL INSTITUTQO™ son:

B.L- Brindar los apoyos, de acuerdo a sus condiciones y politicas, con €l objetive de que su personal colabore
con los docentes de “EL CETI", en la asesoria y capacilacidn en las malenas acordadas al drea de
especializacion de “EL INSTITUTQ"™.

Bl Asesorar en la realizacion de proyecltos de desarrclo lecnolégicos de acuerdo a las lineas de
investigacion e infraestructura de que se dispone.

B.IIl.- Apoyar la realizacion de estancias académicas del personal de “EL CETI", previo acuerdo por escrito y
bajo un proyecto determinado. En su caso, la finalidad es que las y los docentes investigadores de tiempo
completo tengan contacto directo con las tecnologias que se utilizan en “EL INSTITUTO", a la vez gue se
ponan en practica sus condcimientos para coadyuvar con “EL INSTITUTO™ en |la resolucién de problemas
derivados de la puesia en operacitn de dicha tecnologia, asi como realizar innovaciones fecnoldgicas
encaminadas a oplimizar |05 procasos,

B.IV.- Facilitar el acceso a las y los estudiantes y personal docente de “EL CETI™ a sus ceniros de informacion
y documentacion tecnologica, mediante la operacibn del sislema establecido por el mismo, siempre ¥ cuando
exista @l consentimienio previo por escrilo de “EL INSTITUTO™,

B.V.- Asignar a al menos un asesor a las y los estudiantes de "EL CETI" durante su esladia empresarial para
dar seguimiento al programa.

C).- Por ambas partes:

Toda inlormacién 1écnica que rasulte de la ejecucidn del presente convenlo, asi como los recursos malteriales
que sa utilicen en estancias industriales, visitas de induccidn y especilicas; y practicas dirigidas, racibirdn un
tratp estrictamente confidencial durante su desarrolio y hasta su conclusidn, conservande cada una de las
parnes |la propéedad infaleciual @ indusirial gque rasulta.

TERCERA.- DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESTANCIAS INDUSTRIALES ¥
DEMAS.- Las paries estdn de acuerdo én que o realicen anexos al presente convenio, los cuales formaran

S
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parte integrante de aste Insfrumento, en cada caso paricular que sea acordado ¥ firmado por ks
representantes que se mencionan en la sigulente cliusula,

CUARTA.- DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para los efectos de este convenio, so delegan
facultades por parte de “EL CETI” a favor de su Jele{a) del Departamento de Vinculacion; y por parte de "EL
INSTITUTD" se designa a Miguel Angel Hemdndez Veldzguez, Secrelario Ejeculive, a efecios de gue,
mediante acwardos que no reguieran mayores condiciones contraciualas, se comprometan al intercambio de
los servicios objeto del presente convenio que reciprocamente s@ prasten.

Contando con las siguientes 12 carreras de nivel Tecndlogo:

Cabidad Tolal ¥ Productividad Desarmollio Electrdmicn
Desarrolio de Software Electromecinica
Eleclrdnica y Comunicacioneas Consireccian
Mecinico en Maguinas - Herramienta Mecanica Aulomaotriz
_Caontrol Automatico e Instrumentacisn Quimico en Alimentos
Cuimico an FArmacos Cuimico Industrial

Y 4 de nivel Ingenieria;

Industrial Diseno Eleciranico y Sistemas
| Imeligentos
| Mecatrénica__| Desarrollo de Soltware

QUINTA.- DE LA RELACION LABORAL.- Ambas partes declaran que no adquieren ningln tipo de relacion
laboral con las y los estediantes, las y los docentas y profesionisias que raalicen cualquier actividad en “EL
INSTITUTO" o en “EL CETI" com meolive del presenle convenio, ya gue &l chjelo de dicho comvanio as
meramente para lacilitar las estancias indusiriales, visita de induccién, visita especifica y practicas profesionales
del alumnado que se encuentra estudiande o ha concluido su carrera en "EL CETI”. No existe relacidn laboral
de ningun tipo con las y los esludiantes, las y los docentes, que prostan su servicio social, priclicas
profesionales o eslancias industriales con motive del presente convenio celebrado con “EL CETIY, ya que ¢l
objole principal de este convenio es la oporiunidad de degarrollar los conggimientos adguindos en el aula por
lag v los estudianies o practicantes mediante la prestacidn de sus practicas profesionales que, en su caso, 58
requiera para el buen desarrcllo v exitoso aprendizaje del alumnado, que les permita poder incursionar en ¢l
fubwro en el campo laboral,
e
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SEXTA.- DE LA VIGENCIA.- El presenta convanio lendrd una vigencia de CUATRO afios, a partir de la fecha
da firma del presente instrumento, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo entre |as partes, siempre y cuandgo
se notifigue con una anticipacidn de 30 (treinta) dias habiles antes de la fecha de vencimiento del convenic &n
cuestién. Sin perjuicio de lo anterior, podra concluir anticipadamante cuando asl lo determinen las partes por
muluo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunigue a la otra su deseo de darlo por concluido, caso en
el cual, cesaran los efectos 20 (breinta) dias después de recibir la nolilicacion, pero las RCCIGNEs que 58
gncuentren en desarrgllo continuaran hasta su terminacidn,

SEPTIMA.- DEL CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR.- Las partes estarin exentas de foda
responsabilidad en caso de refrase, mora o incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a
causas de fuerza mayor o caso fortuito. Las partes convienen en que sl se presenta alguna causa de fuerza
mayor o caso fortuilo que hiciera imposible el cumplimiento del presente convenio, deberan llegar por la via
pacifica y conciliadora, por no seér un convenio de caracter judicial a un acuerdo respecio de la revisian del
TS e,

OCTAVA.- DE LOS CAMBIOS.- Gualquier cambio en el convenio se realizara por mutuo acuerde por las partes
¥ |par escribo.

NOVEMA.- DE LOS VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.- Ambas partes maniliesian que el presente Convenio &5
de buena fe, por lo que no hay vicios del consentimianio que lo invalidan.

DECIMA.- DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- En caso de duda o controversia, respecto a la
interpretacion, ejecucién y cumplmiento del presente convenio, las paries paclan en que la forma de resolver
cualquier cuestionamienio con motive del convenio, sera de comon acuandd por EsCmD.

Leido que fue por las partes @ presente Convenio General de Colaboracion, y enteradas de su contenido y
gicance legal, lo firman de conformidad por triplicado, en la Ciedad de Guadalajara, Jalisce, a los 28 veintiocho
dias dal mes de nowviembre dal afo 2014 dos mill catorce.

nta pel Coansejo
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Secretano Ejeculivo

., TESTIGOS

Miro. Rubén Gonzdlez de la Mora
Chudadano Director Académico

Pedro Vicenta Viveros Reyes
Consajaro Civdadano

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DEL COMVEMNID GENERAL DE COLABORACKHN NUMERD DGACH118-CGR04,
SUSCRITO ENTRE EL MNSTITUTC DE TRANSPARENCLA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO ¥ EL O.P.D, CENTRD DE
EHSERANEA TECHICA INDUSTHRIAL, EL CUAL CONSTA DE DIEZ CLAUSULAS ¥ HUEVE HOJAS INGLUYE EE5TA
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