Guadalajara, Jalisco; 29 de abril de 2022
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LIC. GRICELDA PEREZ NUNO

DIRECTOR DE ADMINlSTRACION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Aunado a un cordial saludo, me presento en tiempo y forma a rendir informe de actividades derivado
del Contrato de prestacion de servicios asimilados C.P.S. 027/2022 con fundamento en el articulo 8
‘fraccion V inciso k) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como derivado de la segunda clausula inciso f) del contrato en comento,
el cual fue suscrito con ese H. Instituto el pasado 07 de marzo de 2022.

Por lo anterior, a continuacion menciono las actividades realizadas:

| 1. Apoyo en el proceso de elaboracion de némina quincenal.
|.  Apoyo en la captura de altas, bajas y modificaciones de personal en la plataforma de
Pensiones del Estado de Jalisco de la primera y segunda quincena de abril 2022,
Il.  Apoyo en el timbrado de recibos de nédmina de la primera y segunda quincena de abril
2022 asi como del adelanto de aguinaldo.
. Impresién de los recibos de ndémina.
IV.  Apoyo en la elaboracién de la Macros para pago de la primera y segunda némina de
‘ abril 2022 asi como del adelanto de aguinaldo.
. V.  Envio de la némina del 1 al 15 de abril 2022 a la Coordinacién de Recursos Humanos.
VI. Envio de la némina del 16 al 30 de abril 2022 a la Coordinacién de Recursos
Humanos.
2. Apoyo en la captura de los movimientos e incidencias del personal, para la afectacién
correspondiente en la némina quincenal.
|.  Captura de faltas y retardos del personal correspondientes a la primera y segunda
quincena de abril 2022 en el sistema de ndminas.
Il. Captura de altas, bajas y modificaciones de personal de la primera y segunda
quincena de abril 2022 en el sistema de néminas.
3. Apoyo en el analisis de datos correspondientes a la ejecucién del calculo de némina.

. Apoyo en el calculo de descuentos por faltas de la primera y segunda némina de abril
2022.
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Il.  Verificacién y captura de descuentos en némina a empleados del Instituto por abonos
a créditos IPEJAL.
Apoyo en la elaboracion de calculos de finiquitos y liquidaciones que se generen con el
personal del Instituto.
I.  Apoyo en el calculo y elaboracién de oficio de 1 finiquito.
Apoyo en el archivo de los documentos que emanen de la Coordinacién Financiera.
I.  Organizacion y archivo de pdlizas de ingresos, egresos y diario de abril 2022, asi como
su soporte documental correspondiente.
[l.  Elaboracion de caratulas para envio de documentacion 2019 a Bodega Archivo.
Apoyo en la captura de informacién en el sistema de contabilidad gubernamental.
En este mes no se realizaron actividades.
Los asuntos administrativos que le sean encomendados por el coordinador financiero.
I. Recepcion de oficios y memorandums varios.
ll.  Solicitud de la papeleria necesaria para la Coordinaciéon de Finanzas del mes de abril
2022.
. Llenado del formato con la informacion de las pdlizas correspondientes al mes de
marzo 2022 y envio a la Unidad de Transparencia para ser subido a la pagina.
IV.  Envio de estados de cuenta a la Unidad de Transparencia para ser subidos a la
pagina.
V.  Calculo, elaboracion de memorandums y registro de viaticos solicitados en el mes de
abril asi como el calculo de sus correspondientes comprobaciones.

Quedo a sus apreciables 6rdenes para informacién complementaria.
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Vo. Bo. Hilda Nayeli Lépez

reciado
W Secretaria Particular
Griselda Alyn Romero Ruiz ' arahi Martinez Munguia Firma por ausencia de la Directora
Prestador de Servicios Asimilados Coordinadora de Finanzas de Administracion, Gricelda Pérez
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



