ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

2021.

Guadalajara, Jalisco, a 14 de agosto 2020.




Oficio: PRE/921/2020
Guadalajara, Jalisco, a 12 de agosto de 2020
Asunto: Se remite anteproyecto de presupuesto 2021.

) |

C. P. C. JUAN PARTIDA MORALES

SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.

Con fundamento en las atribuciones establecidas en el articulo 41 nimero 1 fracciones
Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 29 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco, le remito el Anteproyecto de Presupuesto 2021 de este Instituto, que fue
aprobado por el Pleno del ITEI, en la sesion Décima Sexta ordinaria, celebrada el dia
12 doce de agosto del presente afio, por un monto global de $ 70,459,235.42(Setenta
millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil doscientos treinta y cinco pesos 42/100

M.N.).

Anexando al presente:

. Metas e indicadores por actividad (resumen y completo);

® Matriz de indicadores por Resultados por Programa Presupuestario (4
programas);

. Proyecto de presupuesto de egresos 2021 consolidado por partida;

. Desglose del proyecto de presupuesto de egresos 2021 por programa y
componente;
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Plantilla de personal 2021.
. Programa Anual de Adquisiciones 2021.
. Informe de Austeridad 2020.

. Organigrama 2021.

Aunado a lo anterior, se adjunta la impresién de lo capturado en el Sistema Estatal de
Presupuesto Basado en Resultados.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

Cordialmente,

e

“2020, Ano de la Accié pér el Clima;.de la eliminacion de fa violencia contra
las'Mujeres y su Igualdad Salarial”.

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Jalisco.

C.c.p. Lic. Gloria Judith Ley Angulo. Director General de Programacion y Presupuesto y Evaluacién del Gasto. Para su
conocimiento.

C.c.p. Enrique Alfaro Ramirez. Gobernador del Estado de Jalisco. Para su conocimiento.

C.c.p. Gricelda Pérez Nufio.- Director de Administracién del ITEI. Para su conocimiento.

C.c.p. Claudia Patricia Arteaga Arréniz.- Coordinador General de Planeacion y Proyectos Estratégicos del ITEI. Para su
conocimiento.

C.c.p. Archivo.

GAR
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e
Anteproyecto de presupuesto 2021.

El anteproyecto de presupuesto del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco para el ejercicio fiscal 2021 se presenta por un monto total de
$70,459,235.42 (Setenta millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil
doscientos treinta y cinco pesos 42/100 M.N.) su distribuciéon por capitulo

del gasto, es la siguiente:

CAPITULO MONTO %
1000 | Servicios Personales $53,233,083.09 | 75%
2000 | Materiales y Suministros $1,374,500.00 2%
3000 | Servicios Generales $14,871,652.33 | 21.9%
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios $75,000 | 0.1%
y otras ayudas
5000 | Bienes muebles e inmuebles $725,000| 1%
Total $70,279,235.42 | 100%

+ 1l
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Se trata de un presupuesto derivado de un analisis responsable que

dirige los recursos de las acciones mas sustantivas del Instituto y que
se ajusta a las directrices que determina la Ley de Austeridad y Ahorro

del Estado de Jalisco.

Los recursos que se presentan para la aprobacién, se dirigiran
principalmente a la realizacién de las siguientes actividades sustantivas

del instituto:

Cumplimiento a disposiciones en materia Anticorrupcion:

e Adecuacion para la implementacion de los sistemas tecnoldgicos
que permitiran sistematizar la informacion inherente a
declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés,
contrataciones publicas, entre otros, los cuales formaran parte de
la Plataforma Digital Nacional establecida en la Ley General del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Solventar actividades del Organo Interno de Control del ITEI,
creando un area responsable de realizar auditorias internas como

un ejercicio de rendicion de cuentas hacia la ciudadania.

']
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Gestion documental:

e Adecuaciones de la infraestructura del archivo de concentracion
del Instituto (tecnoldgica y fisica) que permita dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en la Ley de Archivos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

Fortalecimiento de capacidades y de cultura de la transparencia:

e Realizacién de acciones en temas de acceso a la informacion,
datos personales, anticorrupcién, como contenido de cuadernillos,
aula virtual, leyes comentadas, proyectos de contrataciones

abiertas, etc.

e Finalmente se consideran los gastos administrativos y de
equipamiento, indispensables para Ila operacion vy

funcionamiento del instituto.

De igual forma, se presenta la Matriz de Indicadores por Resultados
por Programa Presupuestario propuesta para el ejercicio 2021, la cual
contiene las metas e indicadores planteados y se compone de los

siguientes 4 programas:

. 3,
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)

o Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccidon de datos personales.

¢ Apoyo a la funcién publica y desempefio.

¢ Promocion de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas
y participacion ciudadana.

e Planeacion, proyectos y gestidon administrativa

Cabe sefnalar que se generaron 16 nuevos indicadores de desemperfio
adaptados a recomendaciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, mismos que permitirdn medir plazo promedio de resoluciones,
asi como la efectividad en las medidas de apremio impuestas por el

Pleno del Instituto, entre otros temas.

I | ra, | co, México ¢ Tel.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2021

INDICE.

Metas e indicadores por actividad (resumen y
completo).

Matriz de indicadores por programa (4 programas).

Proyecto de Presupuesto de egresos 2021
consolidado por partida.

Desglose del proyecto de presupuesto de egresos
2021 por programa y componente.

Plantilla 2021.

Programa Anual de Adquisiciones 2021.

Informe de Austeridad 2020

Proyecto de Organigrama
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Metas e indicadores
(Resumen y completo).
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Prograrma

PLANES Y PROGRAMAS 2021

Programa Presupuestario 2021

METAS E INDICADORES

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADQ DE JALISCO

blica y la proteccion de datos personales

i6n pal

[

Garantizar el derecho de acceso a la informacis

de recursos interpuestos
adecuado tratamiento de

on

blica y la proteccién de datos personales, mediante la atencién y resoluci

por cualquier persona inconforme por la respuesta a su solicitud de informacién, ante la falta de informacién que por obligacién deben publicar y/o por e

ion pul

el derecho de acceso a la informaci

Contribuir a garantizar la transparen

Documental, para eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la dispasicion final de los archivos.

de sus datos personales

ion

blica y con la protecci

i6n pd

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informaci

|
|
Resolucién de los Este indicador mide el nimero de| | |
recursos de Garantizar el acceso a di‘:r'n'";" f‘“:“ :e‘ I‘“"p“” !‘”m ®|Total de determinaciones deII[Numgrc de determinaciones del cumplimienta o incumplimiento
revisién en materia | fa informacién publica [P T eNte = la  resolCiones, mplimiento o incumplimiento|de fas resaluciones del Pleno realizadas/Total de determinaciones| o "
mnm aprobadas por el Pleno del Instituto de P . P ; 5 - Resolucion Trimestral | s 489 120 105 108 | 156 agg 100%
de acceso a la de los solicitantes de | ’ % s de las resoluciones del Pleno|del cumplimienta o incumplimiento de las resoluciones del Pleno | { |
| £ nf S Transparencia,  Informacidn  Publica y bad programadas} * 100,
Informacion nrormadon; Proteccién de Datos Personales del Estado de APrODa0as. |
realizada. Jalisco. | | '
El presente indicador mide el porcentaje de ' 1 [ [
;e.cursnsddle traﬂ:pa;!ncw: ip':hadcs por _=' Porcentaje  de recursos de|(Total de recursos de transparencia resueltos antes que el | |
eno el Instituto e Transparencia, . " L » | |
& 5 transparencia resueltos antes|promedio de duracion del afio 2021/Total de recursos de! .
Informacién Publica y Proteccion de Datos H B o P d 5 Porcentaje Trimestral o 51.00% | 12.70% | 12.70% 12.70% | 12.90%  51.00% 100%
| Personales del Estado de jalisco, gue san del promedio de duracién del|transparencia aprobados por el Pleno del ITEl en el afio
§ or | afio 2021 2021) * 100. |
resueltos antes que el promedia de duracién |
para el afio 2021,
| Cynthia Patricia Cantero P |
Comisionada Presidente [ |
| |
cynthia.cantero@ite.org. mx | | | | | |
Pedro Antonio Rosas Hernandez Resolucion de los Garantizar que los | | l |
Comisionado Ciudadano recursos de sujetos ohligados - - - J 1 J
pedro.rosas @ itei.org.mx H i . ‘
s cla
g S Roners Epiasa it s e oo
K] Comisionado Ciudadane realizada. su informacién publica. | |
salvador.romero@itei org mx |
av. Vallarta 1312, Col. Americana, | |
| Guadalajara, lalisco CP 44160 | ‘ |
Tel (33) 36305745 Este indicador mide el namero de| | |
Ext. 1000 resoluciones  de  los  Recursos  de y i ‘
T ; iarl ) P Total de resoluciones de|(NUmero de Resoluciones de Recurso de Transparencia |
ranspa a2 aproba r el eno del " 3 e 7
| penCl aP o DQ .. |Recursos de Transparencia(realizadas/Total de Resoluciones de Recursas de Resolucién Trimestral ] 102 24 24 24 30 102 100%
institutc de Transparencia, Informacion b d . |
Publica y Proteccién de Datos Personales delf *P"® adas |Transparencia programadas) * 100
|Estado de Jalisea. ‘ ‘
| | |
|
| - ’ ST | | | S |
|E! presente indicadar mide el indice de |
recurrencia en materia de proteccidn de
datos perscnales, dicha cifra equivale al
poreentaje de solicitudes para |z proteccion |
- de derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, |
Resolucisn de los Garantizar que 10s | cancelacion y Oposicion], tramitadas par los|
recursos de revision sujetos obligados  |sujetos obligades del estado Jalisco, que se, Indin Be e e cia e fratana (Numero de recursos de revision en materia de proteccion
| en materiade | realicen el adecuado |canvirti isio ; e datos personales recibidos en el TE, de solicitudes -
sl convirtleran. en un fecurss de raviicn el Ll cian dn datos]© persens /Total e _ pofceiiraje Trimestral | 0.00% | 050% @ 000% | 0.10% 0.20% [0.20% | 050% 100%
proteccidn de datos| tratamiento de los |materia de proteccion de datos perscnales iales Tealiadas para la proteccion de derechos ARCO tramitadas pcr})}’ \
" ersol . ¥ \
personales datos personales que |Bestionadas  ante el Instituto  de L sujetos obligados en Jalisco) * 100 \ |
| realizada; posean Transparencia, Informacién  Publica  y, /
Proteccion de Datos Personales del Estado de |
laliseo. La cifra de solicitudes para la| / |
proteccién de derechos ARCO, se obtiene del I /
| Sistema de Consulta en Linea de Reportes de / !
| Solicitudes de Informacisn (SIRES). [ |
- e 1 —

— (‘ )

T/I"‘
/

20620




Programa Presupuestario 2021

PLANES Y PROGRAMAS 2021

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

-
Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y |a proteccion de datos personales

Contribuir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacion piblica y la proteccion de datos personales, mediante la atencién y resolucién de recursos interpuestos por

cualquier persona inconforme por la respuesta a su solicitud de informacién, ante la falta de informacién que por obligacion deben publicar y/o por el inadecuado tratamiento de sus

datos persanales, realizacién de verificaciones en materia de transparencia y/o proteccion de datos personales a los sujetas obligados, y la implementacién del Sistema de Gestion

ian final de los archivos.

Documental, para eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la dispo:

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informacién publica y con la proteccion de sus datos personales

Cynthia Patricia Cantere P.
Comisionada Presidente
cynthia.cantero@itei.org. mx
Pedra Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano
pedro.rosas @itel.org.mx

Resolucién de los
recursos de revisién

Garantizar que los
sujetos obligados

e Salvador Remero Espinosa en materia de realicen el adecuado
= Comisionado Ciudadano pr 4nde datos| tratamiento de los
saivador omero@ibel.org.mx personales datos personales que
Av. Vallarta 1312, Col. Americana, o
Guadalajara, lalisco CP 44160 realizada. posean.
Tel (33) 36305745
Ext. 1000
1
|
|
Miguel Angel Hernandez |
Velazquez |
- | Cumplimiento a las
¥ Av. Vallarta 1312, Col. determinaciones
E Americana, Guadalajara, | del Plenodel ITEl |~ Cumplir y garantizar la
o Jalisco CP 44160 realizadas, respecto ejecucion de las
‘§ Tel (33) 36305745 a las atribuciones determinaciones
® Ext. 1401 establecidasenla =~ emitidas por el Pleno
] | normatividad
miguel. hernandez@ | aplicable

itei.org.mx

El presente indicador mide el porcentaje de|
resoluciones de recursos de revisién en|
‘maten’a de datos personales aprobados por el|
Pleno del Instituto de
Informacién Publica y Proteccion de Datos|
Personales del Estadc de Jalisca en el plazo)
establecido en |a Ley de Proteccién de Datos|
Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Transparencia,

Porcentaje de resoluciones de
recursos de revisién en materia
de datos personales emitidos en
el plazo de ley.

{Total de resoluciones de recurscs de revisién en materia de datos
personales emitidas dentro del plazo que establece la Ley de|
Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados|
del Estado de Jalisco y sus Municipios / Total de resoluciones de|
recursos de revision en materia de datos personales emitidas) *100

Porcentaje Trimestral o

51.00%

12.70%

12.70%

12.70%

12.90%

51.00%

100%

Este indicador mide el nimero acuerdos y|
dictamenes aprobados por el Pleno del
Instituto  de  Transparenciz, Informacion
Piblica y Proteccidn de Datos Personales del
Estado de Jalisco, a los cuales se les dio|
seguimiento y ejecucion. (Dicho seguimiento)
conlleva notificaciones y publicaciones en
pégina institucional y periddico oficial "Ell
Estado de Jaliseo")

Este indicador mide el nimero de actas
integradas y resguardadas, que
aprobadas por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién  Pdblica vy
Proteccidn de Datos Personales del Estado de
lalisco, Incluyendo los  anexos que
correspondan  a las mismas, buscando
organizar, conservar, administrar y preservar|
dichos documentos.

fueron

Total de acuerdos y dictamenes
aprobados por el Pleno 2 los
cuales se les dio seguimiento

(Numero de acuerdos y dictimenes aprobados por el Pleno
del ITEI a los cuales se les dio seguimiento/ Total de
acuerdos y dictimenes programados para aprobacién del
Pleno del [TEI) * 100

Seguimiento }

Trimestral 200

200

20

70

65

45

200

100%

Total de actas aprobadas por el
Pleno integradas y resguardadas

Este indicador mide el numero de proyectos|
de resolucion a los procedimientos de
responsabilidad administrativa aprobados por
el Pleno del Institute de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, instaurados)
a personas fisicas y juridicas que cometan las
infracciones administrativas sefialadas en laj
materia de transparencia y proteccién de|
datos personales.

(Namero de actas aprobadas por el Pleno integradas)
realizadas/Total de actas aprobadas por el Plenc integradas,
programadas) * 100

Acta | Trimestral 44

41

11

11

Total de procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
aprobados por el Pleno

(Numero  de  procedimientos de  responsabilidad
administrativa aprobados por el Pleno del ITEl/ Total de

proyectos de resolucibn de los procedimientos de

responsabilidad  administrativa  programadas  para
aprobacién del Pleno del ITEI) * 100

El presente indicader mide el nimero de
|eriterios de interpretacién en materia de
derecho de acceso a la informacién y/o
proteccién de datos personales, aprobados
por el Pleno del Instituto de Transparencia,

Total de proyectos de criterios

Informacion Piblica y Proteccién de Datos
Persanales del Estado de Jaliseo, derivados de
3 resoluciones rejteradas que hayan causado
estado y/o en temas relevantes relacionados
con un hecho de interés publico.

de interpretacion aprobados por
el Pleno

Resolucién Trimestral 5

(Numero de proyectos de criterios de interpretacion
aprobados por el Pleno/Total de criterios de interpretacion
programados para aprobacion) * 100

Proyecto Trimestral 4

100%

bEz0




de datos personales

ica y la proteccién
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Garantizar el derecho de accesa a la informaci

de recursos interpuestos par

6n
cualguier persona inconforme por |a respuesta a su solicitud de informacion, ante la falta de infermacion que por obligacian deben publicar y/a por el inadecuade tratamiente de sus

luci

iGn y resol

de datas personales, mediante la atenci6

(blica y la proteccion

ion pu

Contribuir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informaci

datos personales, realizacién de verificaciones en materia de transparencia y/o proteccién de datos personales a los sujetos obligados, y la implementacion del Sistema de Gestién
Documental, para eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la disposicién final de los archivos

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informacion publica y con la proteccion de sus datos personales

Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental.

Juan Carlos Campos Herrera
Av. vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
lalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1751
Juan.campos@itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Procesos para organizar,
custodiar, conservar y
realizar la disposicién final
de los archivos , buscando
dar cabal cumplimiento a
lz normatividad en la
materia

Sistema de gestion
documental

Evaluacién de la
informacion
fundamental
publicada por los
sujetos obligados
realizada,

| Garantizar la publicacién,
actualizacién y acceso a la
| informacion fundamental.

El presente indicador mide el nimero de
expedientes en resguardo del archivo de
concentracion  del  Instituto  de
Transparencia, Informacion Piblica y
| Proteccién de Datos Personales del

| Estado de Jalisco, que seran digitalizados|

| respetando |2 clasificacién de origen y
almacenados en el servidor destinado
para la preservacion
digitales

de archivos

PLANES Y PROGRAMAS 2021

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

(Nimero de expedientes en resguardo de archivo de
concentracién del ITEI italizados realizados/ Total de
expedientes en resguardo de archivo de concentracion del
igitalizados programados) *100.

Total de expedientes en
resguardo de
digitalizados

archivo

Expediente

Trimestral

1300 1300

330

320

320

330

1300

100%

El presente indicador mide el numero de
programas anuales de Desarrollo
Archivistico e informe anual de
cumplimiento, presentados a la
Comisionada Presidente del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, a través de los cuales
se establecen las acciones a desarrollar
en materia de Gestién Documental asi|
como la presentacién de las acciones
realizadas a lo largo del afio en materia
antes descrita.

(Total de programas anuales de Desarrollo Archivistico e|
Total de programas e Informes 2
informe anual de cumplimiento realizados/Total de
Anuales de Desarrollo loeiad
2 programas anuales de Desarrollo Archivistico e Informe!
Archivistico presentados .
Anual de cumplimiento programados)*100

Programa

Trimestral

100%

El presente indicador mide el nimero de
asesorias para la operacién de
archivos realizadas 2| personal integrante del
grupo interdisciplinario (grupo conformado
por el titular del area de archivos, Direccién
Juridica y Unidad de Transparencia, irea de
planeacion, drgano interno de control y dreas
responsables de la informacion) asi come del
Sistema Institucional de Archivo del Instituto
Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, con el objeto de dar cumplimiento 2
las obligaciones de gestién
documental

técnicas

de Transparencia, Informacién

en materia

Total de asesorias técnicas para (Total de asesorias técnicas para la operacién de archivos
la operacién de archivos realizadas/Total de asesorias técnicas para la operacién de
realizadas archivos programadas) *100.

Asesoria

Trimestral

| 12 12
|
|

100%

El presente indicador mide el porcentaje
de sujetos obligados registrados en la
padrén del Instituto, que recibieron
alguna verificacién de la publicacién de
la informacion fundamental en sus
portales de Internet o en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma
Nacional de Transparencia. Cabe sefialar
ique el padron de sujetos obligados del

| Instituto cuenta con aproximadamente

%540 sujetos obligados.

(Numero de sujetos obligados que recibieron alguna)
verificacion de la publicacion de la informacidn
fundamental en el portal de Internet o en el SIPOT/ Total de
sujetos obligados registrados en el padron del Instituto) *
100

IR,

c

Porcentaje de sujetos obligados
evaluados por el ITE|

T
/

\Trlmesl ral

i

|

!

|

]

|

{

/
/

a 14%

7%

14%

100%
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| Plan de
fortalecimiento y
cumplimiento
implementado en
materia del derecho
a la proteccion de
datos personales.

Ricardo Alfonso de Alba
Moreno

blica y con la proteccion de sus datos personales

Av. Vallarta 1312, Col
Americana, Guadalajara,
lalisco CP 44160

i6n pul

Salvaguardar la
informacion
confidencial y
reservada en posesion
de los sujetos
obligados o entidades

Programa Presupuestario 2021

El presente indicador mide el porcentaje
de sujetos obligados registrados en la
padrén del Instituto, que recibieron
alguna verificacién en materia de
proteccion  de  datos  personales
atendiendo a Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de lalisca y sus!
Municipios. Cabe sefialar que el padron
de sujetos obligados del Instituto cuenta
con aproximadamente 540 sujetos
obligados.

Porcentaje de sujetos obligados
evaluados por el ITE), en materia

de proteccion de  datos

personales.

PLANES Y PROGRAMAS 2021

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

ormula det indicador

(Namero de sujetos obligados gue recibieron alguna
verificacion en materia de proteccién de datos
personales/Total de sujetos obligados registrados en el
padrén del Instituto)* 100

METAS E INDICADORES

Porcentaje Trimestral 0

| El presente i mide el nimero de

puiblicas r bl
de su tratamiento

investigaciones previas en materia de
proteccién de datos persanales realizadas
a los sujetos obligados © entidades
publicas responsables de su tratamienta,
ante la presunta vulneracién por parte de
los sujetos obligados o entidades publicas

Total de investigaciones previas
en materia de proteccion de datos
personales

responsables de su  tr ),
atendiendeo a Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Tel (33) 36305745
Ext. 1951

ricardo.dealba@®
itel.org.mx

Direccion de Proteccion de Datos Personales

Capacitacion y
asesoria a sociedad
civil y sujetas
obligados impartida
en los temas de
proteccion de datos
personales

-
Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccian de datos personales

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informaci

interpuestos por cualquier persona inconfarme por la respuesta a su solicitud de informacién, ante |a falta de informacién que por obligacién deben publicar y/o por el
implementacion del Sistema de Gestion Documental, para eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la dispasicién final de los archivos.

Contribuir a garantizar |a transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales, mediante la atencion y resclucion de recursos
inadecuado tratamiento de sus datos personales, realizacion de verificaciones en materia de transparencia y/o proteccion de datos personales a los sujetos ebligados, y la

Asegurar el
cumplimiento de la Ley
respecto de la
proteccién de datos
personales

El presente indicador mide el porcentaje
sujetos obligados registrados en |a padrén
del Institute, gue recibieron capacitacién
en el tema de proteccion de datos
personales, que realiza la Direccién de
Proteccion de Datos Personales en apoyo
al Centro de Estudios Superiores de la
Informacion Publica y Proteccidn de Datos
Personales. Cabe sefialar que existen

registrados en el padrén del Instituto,

aproximadamente 540 sujetos obligades|

(Nimere de investigaciones previas en materia de!
proteccién  de datos personales realizadas/Total de|
investigaciones previas en materia de proteccién de datos|
persenales programados) * 100

Investigacion | Trimestral 0

Porcentaje de sujetos obligados
capacitados en materia de|
proteccién de datos personales
realizado.

(Numero de sujetos obligados que recibieron capacitacion|
en materia de proteccion de datos personales/Total de
sujetos obligados registrados en el padrén del Instituto)*
100

El presente indicador mide el nimero de
asesorias que se otorgan a personas de la
sociedad civil y servidores publicos
adscritos a los sujetos obligados del
estado de lalisco, que realiza el Instituto
de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
|de Jalisco, de
|telefonica y/o a través de correo
electrénico, en los temas de tratamiento
de datos personales.

forma presencial, wvia|

Total de asesorias en materia de
proteccién de datos personales)
realizadas

|

(Nimero de asesorias en materia de proteccién de datos
personales realizadas/Total de asesorias en materia de
proteccion de datos personales programadas) * 100

./

10

trimestr

100%

10

Porcentaje Trimestral 0

20%

5%

5%

5%

20%

100%

100%

200

| 200

60

40

50

S0

100%

~——
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Garantizar el derecho de acceso a |a informacién publica y la proteccidn de datos personales
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Contribuir a garantizar |a transparencia, el derecho de acceso a la informaci

por cualquier persona inconforme por |a respuesta a su solicitud de informa
sus datos personales, realizacién de verificaciones en materia de transparencia y/o proteccion de datos personales a los sujetos obligados, y la implementa

n del Sistema de Gestion

Documental, para eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la disposicién final de los archivos.

La sociedad Jalisciense cuenta con accesa a la informacién piblica y con la proteccién de sus datos personales

Direccion de Proteccion de Datos Personales

ontacto

Ricardo Alfanso de Alba
Moreno

Av. vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1951

ricardo.dealba@
itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Capacitacién y
asesoria a sociedad
civil y sujetos
obligados impartida
en los temas de
proteccion de datos
personales

Asegurar el
cumplimiento de la Ley
respecto de la
proteccién de datos
personales

El presente indicador

mide el numero d

presentados  al  Pleno  del Institito  d
Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién d
Datos Personales del Estado de Jalisco, mismos que

fuentes de acceso piblico. relacionada con la le

Personales y |a Ley de Transparencia Locales.

instrumentos para el adecuado ejercicio de datos,
personales por parte de los sujetos obligados of
entidades piblicas responsables de su tratamiento,

de archivo, la ley de Proteccion de Datos

=

e
e| Total de instrumentos para el
e| adecuado ejercicio del

consisten en guias para identificacion de znalisis de| tratamiento de datos personales
la brecha, andlisis de riesgo, aumento de controles|
y disminucion de riesgos en el lratamiento de|
datos personales, tratamiento de informacion en|

aprobados por el Pleno realizados

Y

(NUmero de instrumentos para el adecuado ejercicio del
tratamiento de datos personales realizados/ Total de|
instrumentes para el adecuado ejercicio del tratamiente de
datos personales programados) * 100

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

snidad de Medida Frecuenti atuacion Inicial

Instrumento Trimestral

personales y acceso a la informacidn piiblic

|realizados por el Instituto de Transparencia,
Informacidn Piblica y Proteccién e Datos|TOtal — de
Personales del Estado de Jalisco, gque son

incorporados en los programas educa

del nivel medio superior en el cual se|

abordan los temas de Proteccisn de Dato
(acceso, rectificacién, cancelacién y oposicié

temas inherentes al Derecho de Acceso a |
Informacién.

El presente indicador mide el nimero de
contenidos en materia de proteccion de datos

Persanales, Ejercicio de los derechos ARCO

a

contenidos
superior en  materia

S| informacion realizades.

n

al tratamientc de datos personales), asi como|

2

de| (Nimero de contenidos de programas de educacién media
programas de educacién media superior en materia de proteccion de datos personales y
de acceso a la informacién elaborados /Total de contenidos de
proteccion de datos y acceso a la programas de educacién media superior en materia de
proteccion de datos personales y acceso a la informacion

programados) * 100

Contenido Trimestral 0

materia  de

de lalisco, que permitirdn que lo
participantes promuevan y ejerzan esto:
derechos.

El presente indicador mide el nimero de
personas que cursaron los talleres en
proteccion  de  datos
personales, impartidos por el Instituto de|Total de personas que cursaron
Transparencia, Informacién Pdblica y|talleres en materia de proteccién
Proteccion de Datos Personales del Estado|de datos personales

H
s

(Numera de personas que cursaron talleres en materia de
proteccion de datos personales realizada/Total de personas
que cursaron talleres en materia de proteccion de datos|

personales programado)* 100

Persona

Tri |
Capacitada rimestra 0

80

30

100%

100%

100%

oposicién, mismas acciones que se hacen consisti

pris

icidad y proteccion a los datos personales.

El presente indicador mide el nimero de acciones
realizadas por el |nstituto de Transparencia,
Informacion  Pdblica y Proteccion de Datos
Personales del Fstado de Jalisco, que permitan a la
sociedad en general, conocer el derecho a la
proteccion de datos personales, ejercer sus|Acciones de sensibilizacién
|derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y|capacitacion, en materia de datos

en: eventos de sensibilizacion y capacitacion a
miembros de asociaciones vecinales y habitantes
de Jalisco, generacion de material de apoyo y
difusion, concurso de Comic referente a la

[ personales

(Numero de acciones de sensibilizacién y capacitacién, en
materia de datos personales realizada/Total de acciones de|
sensibilizacion y capacitacién en materia

/

personales programadas)*100

Accion Trimestral 0

11

——

100%




PLANES Y PROGRAMAS 2021

Pro grama Presu puestar io 2021 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

El presente indicador mide el nimero de!
proyectos de acuerdos que son aprobados
por el Plene del Instituto de
Transparencia, Informacién Plblica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado Total de proyectos de acuerdos
de Jalisco, respecto de la normatividad aprobados por el Pleno

|que conforme a las facultades y

atribuciones le  corresponde (ley,

reglamento de las leyes, reglamento |
interior, condiciones generales, etc.)

(Nimero de proyectos de acuerdos aprobados por el Pleno!
realizados/ Total de proyectos de acuerdos programados! Acuerdo Trimestral 30 40 9 11 10 10 40 100%
para aprobacion) * 100

I B | HOLE e

obligades y la ciudadania.

]
1
B
s 8
£ g
& g
& indioad . %
5 g HocioHernbrdez i rers o El presente in lca.nr mide el nimero de
s 5 Normatividad, proyectos de dictamenes aprobados por|
2 = i | Pleno del Instituto de Transparencia,
a = 7 - acuerdos y criterios el p: e
Av. Vallarta 1312, Col. . i st i
E < Americana, Guadalajara de interpretacion | Generar certidumbre Informml:lén Piblica v:ro;ectln? de Datos » '’ S : i -
© . . iercici limero de proyectos de consultas juridicas aprobadas por|
k' g Jalisco CP 44160 delaleyenel en el ejercicio de los | Personales del ‘Estﬂ o de Jalisco, aue| 1 1al de proyectos de consultas| proy! e I} P! p )
2 = z orden derechos de acceso a | establecen criterios para la mterure‘amonuwid‘ca aobedes o Ty el Pleno realizadas/Total de proyectos de consultas Consulta Trimestral 5 7 2 2 2 1 7 100%
& 4] Lesnt, i
% = ™ (Sit) gf;:f e administrativo, | la informacién publica | 9€! d,emdw N dcces i I informacién y/! g g juridicas programadas para aprobacién del Pleno) * 100 |
3 3 . actualizados y y proteccion de datos el ejercicio y PRARCEI. de los datos
2 o personales en relacién a las consultas
- = ] o aprobados por el  Legituis >
o 3 rocic.hernandez@itei.org.mx juridicas  realizadas por los sujetos
2 2 Pleno del ITEI
2 2
= g
-~ ®
o =
=] [=}
2
Q
o
<

El presente indicador mide el nimero de
proyectos de dictdmenes de
reconocimiento de sujetos obligados,

Total de proyectas de|
bajas o modificaciones que son aprobades’

(Namero de proyectos de reconocimiento, baja o©

reconocimiento, baja .
P del titut d modificacién aprobad el Pleno realizados/Total de 3
pur o .Ieno e ”lns tuto el odificacion de sujetos . P SRR N 2 /T 2 Dictamen Trimestral 15 17 4 5 5 3 17 100%
Transparencia, Informacién Publica bligados, badlcs el PrOvectos de reconocimiento, baja o modificacian I
Proteccién de Datos Personales del Estado z\e:lgo o, po programados para aprobacién del Pleno) * 100

de Jalisco, en atencion a la creacion,

modificacion o  extincién  de  sujetos PP
abligados. /._--‘ /.. /

servidores publicos se desempefian con eficacia, eficiencia, para lograr los objetivos y metas de los programas aprobados.

El Instituto cuenta con estrategias de mejora en el desempefio organizacional y certeza juridica en los procesos en |os que forma parte

Contribuir a garantizar el desempefic organizacional y brindar apoyo a la funcién publica otorgando seguridad juridica en atencion a los
intereses del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, a través de que los

/ l " J ' \ e




PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADQ DE JALISCO
METAS E INDICADORES

Programa Presupuestario 2021

blica y desempefic organizacional

on pul

Apoyo a la funci

Contribuir a garantizar el desempefio organizacional y brindar apoyo a la funcién piblica otorgando seguridad juridica en atencién a los intereses del Instituto de Transparencia,

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, a través de que los servidores publicos se desempefian con eficacia, eficiencia, para lograr los objetivos y

metas de los programas aprobados.

El Instituto cuenta con estrategias de mejora en el desempefio arganizacional y certeza juridica en los procesos en los que forma parte

Direccidn Juridica y Unidad de Transparencia

Rocio Hernandez Guerrero

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisca CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1701

|rocio.hernandez @itei.org.mx’

Defensa juridica del

Instituto atendida,

en todas sus etapas
procesales

Garantizar la defensa
juridica del Instituto

Instrumentos
Jjuridicos elaborados
y/o actualizados
necesarios para la

operacian del
Instituto.

El presente indicador mide el nimero de
juicios de amparo tramitados a los que se
les da atencion y seguimiento en todas y
cada una de sus etapas procesales, con |a|Total de Juicios de amparo a los
finalidad de realizar la defensa juridica dejcuales se les dis atencién

los  intereses del Instituto  de|seguimiento
Transparencia, Informacion Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Fstado
de Jalisco,

‘{Nﬂmeru de juicios de amparo atendidos en tiempo y forma
\realizados/ Total de juicios de amparo atendidos en tiempo Juicio
|y forma programados) * 100

El presente indicador mide el niimero)
recursos de inconformidad tramitados ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccisn de Datos
Personales (INAI), a los que se les da atencién
y seguimiento en todas y cada una de sus|
etapas procesales, con |z finalidad de realizar|
la defensa juridica de las resoluciones del
Pleno del Instituto de Transparencla,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estade de lalisco, que son
impugnadas por esta via.

Tetal de recursos de inconformidad a
los cuales se les dio atencién y
seguimiento

Trimestral

17

12

100%

'(NGmero de recursos de inconformidad atendidos en
tiempe y forma realizado/ Total de recursos de|
inconformidad atendidos en tiempo y forma programados)
* 100

Recurso

Trimestral

42

24

El presente indicador mide el numerc "el.

juicios tramitados ante tribunales locales|

a los que se les da atencion y seguimiento|

en todas y cada una de sus etapas Total de juicios ante tribunales
procesales, can la finalidad de realizar la locales a los cuales se le dio atencion|
defensa juridica de los intereses del yseguimiento

Instituto de Transparencia, Informacién

Puablica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco.

(Numero de juicios ante tribunales locales atendidos en
tiempo y forma realizados/Total de juicios ante tribunales Juicia
locales atendidos en tiempo y forma programados) * 100

Contar con
instrumentos juridicos
que aseguren las
mejores condiciones
para el Instituto

£l presente indicador mide el nimero de
contratos elaborados por la Direccion Juridica
y Unidad de Transparencia, entregados a
cualquier drea del Institutc de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, que lo
requiera dentro de los 10 dias habiles| Total de contratos elaborados
posteriores a la recepcion de la informacién o
a su solicltud, estableciende niveles
adecuadas de proteccién y cldusulas tipo en|
contratos entre responsables y encargados
para facilitar el régimen de transferencias de|
datos perscnales, en su caso.

(Nimero de contratos elaborados/Total de contratos

Contrat:
elaborados programados)*100. amtrate

17

Trimestral

24

100%

Trimestral

60

16

13
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Programa Presu puesta rio 2021 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

El presente indicador mide el nimero de
Instrumentos instrumentas Juridicos elaberados,
Contar con (adendums, canvenias de colaboracion, actas|
instrumentaos juridicos |del comité de adquisiciones, etc), que son
que aseguren las solicitados por las diversas Unidades|
mejores condiciones | Administrativas del Instituto de|
para el Instituto Transparencia, Informacién  Publica |
Proteccién de Datos Personales del Estado de|
Jalisco, para la consecucion de sus metas.

| | juridicos elaborados
y/o actualizados
necesarios parala |
operacion del
Instituto.

Total de instrumentos juridicos|(Numero de instrumentos juridicos realizados/Total de

5 Instrumento T tral h i) 17 9 3 2 3 17 100%
elaborados instrumentos juridicos programados)*100 rimestra | |

El presente indicador mide el nimerc de|
solicitudes de acceso a |a informacion publica, |
de ejercicio de derechos ARCO (acceso,]
rectificacion, cancelacion y oposicién al
tratamiento de datos personales) e
incompetencias atendidas por la Unidad de
Transparencia del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Dates|
Personales del Estado de Jalisco, en su calidad
de sujeto obligado, de conformidad con los,
Av. Vallarta 1312, Col. términos establecidos en las leyes de la
Americana, Guadalajara, materia. | |
Jalisco CP 44160 — 1
Tel (33) 36305745
Ext. 1701

(Numero de solicitudes de acceso 2 la informacion publica,
derechos ARCO e incompetencias atendidas/ Total de
solicitudes de acceso a la informacién piblica, derechos
ARCO e incompetencias programadas) * 100

Total de solicitudes de’
informacién, derechos ARCO e
incompetencias atendidas

Solicitud Trimestral 913 985 255 240 255 235 985 100%

Rocio Hernandez Guerrero |

esempefio organizaciona

a y Unidad de Transparencia

El presente indicador mide el niimero de
recursos de revision, de revision de
datos personales de transparencia
solicitudes de P v 5 P
Atencion de los atendidos por la  Unidad de
acceso a la 3 .
| : S rocedimientos de Transparencia del Instituto de|Total de recursos atendidos por|
| informacion P . .
atandidas an transparencia, derecho de | Transparencia, Informacion Puablica y|la Unidad de Transparencia
materla dé sscesoa | TR l2 informaciény | Proteccién de Datos Personales del|coma sujeto obligado
& informadién proteccién de datos | Fstada de Jalisco, en su calidad de sujeto|
perscnzles en calidad de |ghligado, de conformidad con los|

ublica y ejercicio 1 ¢ g
P yel sujete obligade. términos establecidos en las leyes de la
de los derechos i
materia.

ARCO

rocio.herr itei.org.mx R tas a

(Ndmere de recursos atendidos por la Unidad de
Transparencia come sujeto obligado realizado/ Total de
recursos atendidos por la Unidad de Transparencia como
sujeto obligado programados) * 100

Direccién Juri

Recurso Trimestral 28 35 11 ? 9 8 35 100%

Apoyo a la funcién piblica y d
para lograr los objetivos y metas de los programas aprobados.

El presente indicador mide el namero de|
sistemas desarrollados que p!rm'rtan‘
|que los contenidos del portal
Institucional del Instituto de| Total de sistemas desarrollados|(Numero de herramientas teenoclégicas disefiadas e |
Transparencia, Informacion Pdblica y para implementar un portal|instaladas / Total de herramientas tecnolégicas disefiadas e Sisterna Trimestral 0 b | 0 0 3 § o 1 100%
Proteccién de Datos Personal del Estade institucional incluyente instaladas) * 100
de lalisco, sean accesibles para personas
con discapacidad visual, motora y

| auditiva. /—
~ |/

El Instituto cuenta con estrategias de mejora en el desempefio organizacional y certeza juridica en los pracesos en los que forma parte

Contribuir a garantizar el desempeiio organizacional y brindar apoyo a la funcién publica otergando seguridad juridica en atencitn a los intereses del Instituto de

Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, a través de que los servidores publicos se desempefian con eficacia, eficiencia,

|
,‘
I

100£20
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METAS E INDICADORES

>
. @ |
< 8
S 2 ) Rocio Hernandez Guerrero Respuestas a — 4 " |
g5 = scli:itudes 3o Kiendiindeios El presente indicador mide el nimero de
- 3 3 : Ileyes, reglamentos, etc., que regulan los 2
& ow ] Av. Vallarta 1312, Col. acceso a la procedimientos de | K (Total de nimero de Leyes, reglamentos, etc,, que regulan
| -] S 3 Z 4 derechos de acceso 2 la informacion|Total de normas que regulan los ; & |
& ., , i , R ik |
| = il Americana, Guadalajara informacion transparencia, derecho| los derechos de acceso a la informacién publica y
(=] | @ 3 S publica vy proteccién de datos|derechos de acceso a 2 | |
o & | B < Jalisco CP 44160 atendidas en de acceso ala | B i i proteccion de datos personales que son elaborados y N |
= 0 = 3 N N % personales, que son elaborados y/o|informacién y proteccién de , i Reformas Trimestral 4] 6 1 3 2 4] 6 100%
o | T a Tel (33) 36305745 materia de acceso a informacién y | 5 it actualizados/ Total de numero de Leyes, Reglamentos, etc.,
2s | 5 , % i actualizades, con la finalida le|datos  personales elaborados . |
s ctualizad la finalidad de|dat | laborad
28 | . S8 Ext. 1701 la informacion proteccién de datos 2 < que regulan los derechos de acceso a la informacién |
£ a | v E = S garantizar los derechos fundamentales|y/o actualizados = , N |
g9 2 2 publica y ejercicio | personales en calidad da ‘scoess 4 fa informacion pliblica ¥ publica y proteccion de datos personales proyectadas)*100
T 2 @ o racio.hernandez@itei.org.mx| de los derechos de sujeto obligado. L.
28 £ £ proteccién de datos personales
w 8 S (=] ARCO.
25 £
{ e L)
B x
[ 3
| &3 &
| =8 ] - &
- & o
8% £
| = )
=
28 P Este indicador mide el numero de|
2k 8 verificaciones de declaraciones
E 'i g' patrimoniales y de conflicto de interés,
: E a realizadas por el Organo Interno de
: ﬁ = Contral, respecto de las declaraciones
= = e patrimoniales (declaracién inicial, | Total de  verificaciones  a (Nimero de verificaciones de declaraciones patrimoniales y
g & 2 § modificacién v conclusion) de los|declaraciones patrimoniales y de de conflicto de interés realizadas/ Total de declaraciones Inspeccian Semestral 7 7 0 | 0 1] 7 7 100%
S ] E 5 servidores publicos del Instituto de|conflicto de interés realizadas patrimoniales y de conflicto de interés programadas).*100
= 'r‘; . 2 Transparencia, Informacién Publica y
gﬂ oo E § Resolucién de los Proteccion de Datos Personales del Estado
g ] gg g " o de Jalisco, de conformidad a la Ley|
rocedimientos de s
= g3t = v ad i Implementar General de Responsabilidades
£ a g & 5 s e mecanismos que | Administrativas y a ley local en la materia.
o B S administrativa A
b S8 E 5 X impulsen el
= 5L & £ realizados en contra i = - o
2 > 8 3 & =8 de servidores i |
g Tk & S organizacional |
= S%a G piblicos para el combatir hechos de
2 :‘ § 8 = Martha Patricia Armenta de combateala _ |El presente indicador mide el nimero de |
5 E R E- B Ledn corrupdién. corrupcién | declaracianes patrimoniales y de conflicto de
bl 552 2 15 Av. Vallarta 1312, Col. interés presentadas ante el Organs Internc de|
2 = ,;E - 8 Americana, Guadalajara, |Control, en las modalicades de Inicial,| | L—
= | [ T < Jalisco CP 44160 madificacion y conclusién por los servidores| | pt \
g | g. = g g Tel (33) 36305745 publicos del Instituto de Transparencia, Total de declaraciones|(Numerc de declaraciones patrimoniales y de conflicta de n—— | ‘\‘\ \
2 a3 E g et Informacidn Piblica y Proteccién de Datos patrimoniales y de conflicto de|interés presentadas realizadas/ Total de declaraciones ial Trimestral 60 65 5 50 5 65 | 100%
& | e o £ 4 Persanales del Estado de Jalisco, de interés presentadas patrimoniales y de cenflicto de interés programadas).*100 Fatimenia \
BE E 2 . conformidad a la Ley General de / \
| €4 ° g patricia.armenta@itei.org.m Responsabilidades Administrativas y la ley |
1. 3 L] © X local en la materia, que son publicadas en el
© » [
E O -] portal de Internet del Instituto como un |
-3} Il P
T 2 = ejercicio de rendicion de cuentas.
| £ 3 S
c 5 =
B g -
|
] = [
o & €
€ A ] | /
@ i ”
g3 = vt Este indicador mide el nimero de |
E 5 ] b hmeHobid investigaciones administrativas realizadas por| | | |
£3 £ realizadat pata el personal adscrito al Organo Interno de |
| s g £ detectar la Investigar, sustanciar y |control sl Institute de  Transparencia,
| E = | o ocurrencia de determinar la presunta |informacién Publica y Protecelén de Datos| Total de investigaciones|(Numero de investigaciones administrativas derivadas de
x> | posibles faltas responsabilidad del |Personales del Estado de Jalisco, derivadas de|administrativas  derivadas  de|denuncias, oficios o auditorias realizadas/Total de Investinaciia Tekiestral 15 12 2 & 2 | 2
E =2 administrativasy | servidor plblico por |denuncias, oficios o auditorias. Lo anterior|denuncias, oficios o auditorias|investigaciones administrativas derivadas de denuncias,| B
s by . ; : 4 i g | {
::?. hechos de faltas administrativas |con el fin de investigar cualquier falta|realizadas oficios o auditorias programadas)*100 | | |
| = e corrupcién dentro no graves administrativa cometida por algin servidor, | |
| .-5 ‘8 de la adminiétracién pliblico adserito al Institute, para determinar,
| s 2 5 la existencia o inexistencia de los hechos
e E publica.
88 denunciados. ,
I 7 ‘

1oc20

—
\
‘
1
|
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METAS E INDICADORES

© @
g3 3
8 . w @4 h-
g oS 8 =
] 3, i i
E_ s E ® El presente indicador mide el nimero de|
s §3 z £ procedimientos administrativos,
5 2
5 2 a ] ] sustanciados por el personal adscrito al
5EE3 = Organo Interno de Control del Instituto de (Nimero  de  procedimientos de  responsabilidad
i L = Total de procedimientos de| i i |
] S e -0 c Infi i6 Pabli administrativa en contra de personal del Instituto
s o ] Transparencs finformaciin oy esponsabilidad administrativa en,
n N .
& g ] 28 3 Proteccion de Datos Personales del Estado ;unptra de personal del Institutol realizados/ Total de procedimientos de responsabilidad| Procedimiento Trimestral 7 6 ! a | 2 2 6 100%
® §§ =5 = de Jalisco, en contra del personal del pEsNe administrativa en contra de personal del Instituto
] -] X L
c 5 g ¥ o Instituto. Lo anterior con el objetivo de rogramado)*100
& - £ = ¥t Prog
oo 3% 'g it 2 2 Martha Patricia Armenta de N determinar la existencia o no, de
a coT 8 8 12 = = % Investigaciones ilid, o " fal
o Ewbh 24 S ° Ledn Y responsabilidad administrativa por faltas
e S gw 20 E = realizadas para :
) o = = p | 1
3 >3T T8 E S c Av. Vallarta 1312, Col 5 = no graves y de ser el caso sancionarlas.
=2 <2 = = Y
‘E‘ 5 57T § 3 g < S Americana, Guadalajara detectar la Investigar, sustanciar y
-1 SE8T § L B 3 isl ’CP 4410 & ocurrenciade | determinar la presunta
- R 3 E o = ® 8 2 Tal‘s—:;) 36305745 posibles faltas responsabilidad del
o — 5 ® (o el s i . o
4 T (i g 3 £ S g T 'En 1851 administrativas y servidor piiblico por
8 S5& 380 w @ € . 188 ki f i
- = 5 = altas administrativas
1 520 E 6 58 N echos de
a 2§ % 2 g g g e . . corrupcion dentro no graves T . o >
5 5 88 8 3 e S & patricia.armenta@itei.org.m de la administracién Este u:\dlcader mide el numeroc de
k=l sac? T & o X i auditorfas practicadas por el personal
2 Eess 5§ w publica. : :
2 2855 22 adscrito al Grgano Interno de Control a las
s °
- g ini " &t .
T’: g E= § £ E » Unidades Admlmsl;allvas_d'e\ Ir'\’s't:‘utn de Totsl d dit de | (Nimero de auditorias de ingreso, manejo, custodia y/
2 g uditorias de ingreso, . A i
2 5o E ] % TlansD?’F";'a’ . n;mmn"‘ ;,E‘:a dv W al di a "cadgn i aplicacion de los recursos publicos realizadas/ Total de Auditoria Trimestral o 1 ) 0 0 1 1 100%
ia A Y A
a 2 a5 3 13 Frotecconde Datos ers.cma el ce Eeacol mansh. cusct & v auditorias de ingreso, manejo, custodia y aplicacidn de los
< ST >4 - de Jalisco, respecto al ingreso, manejo,|los recursos pablicos i -
238 ¢ 2 i S recursos puiblicos programadas) *100
sv= 8 2 custodia y aplicacién de los recursos
R s piiblicos, de conformidad a la Ley General
= E Y
R & 2 : de Responsabilidades Administrativas y [
a
= ; E é 5 Ley Local de la materia |
ES ] £ |
sz Ez 5 |
© Sz £ |
< |
£ 8 ©
0 = |
] A 5 @ £l presente indicadar mide el porcentaje de
5 S 385l T = obligados registrados en la padron del Instituto, | |
s E50>F5E H 5 que recibieron capacitacion en materia de | |
H =888 | & g Transparencla, Acceso a la Informacion Pdbica, | |
@ e c £ T i | Anti |
g ceS="as | & 2 Gobierno Abierto, Sistema Estatal Anticorrupcion, s | |
o Lo9FEBL cm | ® ° Porcentaje de sujetos obligados |
- e £ & Sestitn’ documental, sobrala impartancia idesle - : L tari = de|(Numero de sujetos obligados que recibieron capacitacion en materia de| |
= gE2c8:zE £ = delalizackin de la Informackn pdblica por parte) Capacitados en  materla dej, | sy 1 informaeiSn/ Total de sujetos obligsdes|  Porcentaje Trimestral ) 60% 0 20% 20% 20% 60% | 100%
& 05 g 2 EJEC & 8 del Centro de FEstudios Superiores de laltransparencia y acceso a la| om0 L ol o | |
2 Eef g2 S 2 = Informacion  Publica y Proteccion de  Datos| informacién publica. |
° T=3X B aT e = = informacion p | |
S o e YE Y < 4 Personales (CESIP), con enfoque de derechos) ; |
2 B3I e é g ] 5 Manuel Rojas Munguia fE""m; de humanos, igualdad de génera y no discriminacion |
s £ e g : £ 2 ‘ormacidn en S A » i |
3 S Bg=g2ss o & ¢ Av. Vallarta 1312, Col. Fomentar el ejercicip [C2be sefalar que existen aproximadamente 540 | |
Ss [l oTvf @y L E =2 materia de accesoa sujetos obligados registrados en el padrén dell | |
28 S FER:zO LS - & e Americana, Guadalajara, | . : de los derechos de # | |
82 5 oMo g g 1 = ;i lainformacisn y la E .| Instituto. | |
27 - O g 0 5w - E pn lalisco CP 44160 : acceso a la informacion 1 4
3| 25 88932359 38 =& Tel(33) 36305745 | Proteceidn de datos dblicayala | ' ‘
£ - 25 4 8 5 S '§ E = re el (33) 362 - jpersona\es dirigidos| L dvl it El presente indicador mide el numero de| |
% ?, E i & ;T} 3 E o9 % £ .uz % Ext1901 | a (servidores ‘D'Qlecczzuneﬂ:: atos programas académicos presenciales y/o)
T 1 z =224 > £ b : | i i minari
=t B2 = v T °H o 5O plblicos, sociedad | L virtuales (cursos, diplomados, seminarios,
| g 2 % SE3vicegegyg 8 5 manuel.rojas@itel.org.mx | civil, etc.) congresos y/o posgrados), que son realizados
| £ ts252=53 ¢ 3 conliiads por el Centro de Estudios Superiores de la y
ST gte2z o a : ion Py 5 i émicos osgrados |
| = ] T a S SEEZ L v w Informacién Publica y Proteccion de Datos Total de programas académicos| (Numero de programas 35555"“"5 > Y Pposgl Programa s . | . . 5 3 1b0%
T S22 225 8= El 2 Personales (CESIP) o en conjunta con otras| e realizados/Total de programas académicos y posgrados . 3 |
< Es Q=3P s y posgrados realizados educativi” |
c B2 ETS = 2 instituciones, en los temas que tutela el programados) * 100 7 7
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Promocién de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

Contribuir a la garantizar la promocidn y difusién del ejercicio de los derechos establecidos en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de

de programas educativos, asesoria al piiblico en general y sujetos obligados,

acion
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Gn, asi como

, asi coma la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante la

pios,
realizacion de eventos de promocidn, difusion y vinculaci

Una sociedad que conoce y ejerce los derechos fundamentales que el Instituto tutela

Centro de Estudios Superiores de |a Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Manuel Rojas Munguia
Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
lalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1901

manuel.rojas@itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Eventos de
formacion en
materia de acceso a
la informacién y la
proteccion de datos
personales dirigidos
a (servidores
publicos, sociedad
etc)
realizados,

Fomentar el ejercicio
de los derechos de

|acceso a la informacion
plblicayala

proteccién de los datos
personales

El presente Indicador mide el nimero de|
servidores publicos adscritos a los sujetos
obligados, que reciben capacitacién por parte
del Centro de Estudios Supericres de la
Informacion Publica y Proteccién de Datas|
Personales (CESIP), en los temas de
Transparencia, Acceso a a3 Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales,
Gobierno Abierto, Sistema Estatal
Anticorrupcion,  Gestion  documental |
digitalizacién de |z informacion, con enfoque
de derechos humanos, igualdad de género y
no discriminacién.

Total de servidores publicos adscrites|
a los sujetos obligados capacitados

(Niimero de servidores publicos adscritos a los sujetos
obligados capacitados/ Total de servidores piiblicos
adscritos a los sujetos obligados programados) * 100

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

Persona
Capacitada

Trimestral

3400

600

1100

800

900

3400

100%

El presente indicador mide el nimero de
personas de la sociedad eivil que son
capacitadas en los temas de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccion de|
datos personales, Gobiernc Abierto, Sistema)
Estatal Anticorrupcién, por personal del
Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos,
Fersonales (CESIP), con enfoque de derechos
humanos, igualdad de génerc y ng
discriminacidn.

Total de personas de la sociedad
civil capacitadas

(Numero de personas de la sociedad civil capacitadas
realizadas/ Total de personas de la
capacitadas programadas) * 100

sociedad  civil

Persona
capacitada

Trimestral

23000

3000

7000

3000

10000

23000

100%

El presente indicador mide el nimero de|
personas de la sociedad civil y servidores
publicos adscritos a los sujetos obligados, gue|
egresan de los programas académicos
(curses, diplomados, seminarios, congresos
y/o posgrados) ofertados por el Centro de
Estudios Superiores de la Informacion Piblica)
y Proteccién de Datos Personales (CESIP) o
en conjunto con otras instituciones, en los
|temas materia del ITEI, con enfoque de
|derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacién,

Total de personas de la sociedad
civil y servidores publicos
especializados

(Nimero de personas de la sociedad civil y servidores
publicos especializados realizado/Total de personas de la
sociedad civil y servidores pablicos especializados
programados)*100

Capacitacién

Trimestral

El presente indicador mide el nimero de
asesorias y/o orientaciones que se otorgan a
personas de |2 sociedad civil y servidores,
publicos de forma presencial y otros medios|
en los temas de Transparencia, Acceso a la
Informacién  Publica, Gobierno  Abierto,
Sistema Estatal Anticorrupcién, Gestidn
documental, con enfoque de derechos|
humanos, igualdad de género y no
discriminacién

Total de asesorias y/o
orientaciones realizadas

(Namero de asesorias yfo orientaciones en temas de|
transparencia  realizadas/Total de  asesorias  y/o
orientaciones en temas de transparencia
programadas)®100

Asesoria

7

Trimestral

300

70

500

125

25

70

125

125

500 100%

130620




Promacién de la cultura de |a transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana

ica del Estado de Jalisco y sus

de los derechos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pa

la Ley de Proteccian de Datos Persanales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante |a realizacién de eventos de

pios, asi como
promacién, difusién y vinculacion, asi como la realizacién de programas educativos,

Contribuir a la garantizar la promocion y difusién del ejerci

dadana.

asesorfa al publico en general y sujetos obligados, generande mecanismos de rendicion de
pacion ciu

Una sociedad que conoce y ejerce los derechos fundamentales que el Instituto tutela

Centro de Estudios Superiores de la

Personales.

Informacion Publica y Proteccién de Datos

Manuel Rojas Munguia
Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1901

manuel.rojas@itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Eventos de
formacian en
materia de acceso a
la informacién y la
proteccién de datos
personales dirigidos
a (servidores
pliblicos, sociedad
civil, etc.)
realizados.

Fomentar el ejercicio
de los derechos de
acceso a |a informacion
publicayala
proteccion de los datos,
personales

Sescripcion del indic ador

El presente indicadar mide el avance en|
cuanto a la realizacién de la Plataforma de|
Autoaprendizaje Virtual [PAVITEI) por parte
del Centro de Estudios Superiores de la

Direccion de Vinculacion y Difusion

Olga Navarro Benavides

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
lalisca CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1800

olga.navarro@
itei.org.mx

Eventos de difusion
de la cultura de
transparencia,

acceso ala
informaciény la
proteccién de datos
personales dirigidos
a (servidores
publicos, sociedad
civil, etc.) realizados

Promover la cultura de

la transparencia y de la

proteccién de los datos
personales.

Nombre del Indicador

Total de Plataformas de

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

(Nimero de Plataformas de Auto aprendizaje Virtual

PLANES Y PROGRAMAS 2021

METAS E INDICADORES

|

trimestic

trimestie

| obligades, participacidn en ferias, etc,

S

Infermacién Publica y Proteccién de Datos Autoaprendizaje Virtual|realizados /Total Plataformas de Auto aprendizaje Virtual Plataforma Trimestral 0 1 0 o o A 1 100%
Personales (CESIP} o en conjunte con otras (PAVITEI) realizadas programados) * 100
instituciones, en los temas que tutela e
Instituto, con enfoque de derechos humanos,|
igualdad de género y no discriminacidn.
£l presente indicador mide el porcentaje
del publico asistente de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, Porcentaje de asistentes a la
que participan en los eventos orientados| Feria Internacional del Libro, que Hotal. de: personas:iquer partichan: en: lassactiones: de
a pramaver y difundir la cultura de la|participan en las acciones de = pdf : 2 i P h‘ pd ) ‘
transparencia, el acceso a |a informacién|promocién y difusién de la p[umflcmn v .' usn ey :u. .o atrasparenc{a/‘fota Porcentaje Anual 1] 2.00% @ 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 2.00% 100%

s ; " |de publico asistente a la Feria Internacional del Libro de
publica y la proteccion de datos|cultura de la transparencia, dalaj *100
personales, organizadas por el Instituto|acceso a la informacion piblica y Guadalajara)
de Transparencia, Informacidn Publica y| proteccién de datos personales.
Proteccién de Datos Personales del [
Estado de Jalisco.
El presente indicador mide el porcentaje de
sujetos obligados registrados en la padrén de!
Instituto, con los que se promovié la
|expedicion  yjo  actualizacion de  sus| |
reglamentos internos de Informacién piblica, Porcentaje de sujetos obligados {Niimero de sujetos obligados ante quienes se promavid la |
como parte de la esiatega pera cljcon los que se promavid la expedicion y/o actualizacién de sus reglamentos intemus. |
fortalecimiente de l2 normatividad interna de| expedicion y/o actualizacion de de informacion pblicaf Total de i bligad Porcentaje Trimestral 4] 60% 15% 20% 15% 10% 60% 100%
los sujetos obligados realizada por el Institutof sus reglamentos internos de| < i S LJsos ouigages
de Transparencia, Informacion Publica v|informacién ptiblica realizade registrados en el padrén del Institute)* 100
Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Jalisco. Cabe sefialar gue existen
aproximadamente 540 sujetos obligados|
registrados en el padrén del Instituto.

——
—

El presente indicador mide el nimero de! ¥ \N:\\
personas de la sociedad civil y/o servidores| \
publicos que participan en las acciones de \
promocién, difusién y fomento de la culturs (Numero de personas que participan en lag acciones fe: |
de la transparencis, datos personales, Total de personas que participan en promecién de la transparencia realizado/Totdl de persohas
rendicién de cuentas, participacidn ciudadanallas acciones de promocidn de la| 5 " , Persona Trimestral 20,000 12000 700 1200 1600 8500 12000 100%
y combate a la corrupcidn, a través de talleres| transparencia que participar en las accones de prgfmocion di‘ L
de  formackn, concursos,  eventos| transparencia programado) * 100 {
espetializantes, ruedas de prensa, eventos /"”‘ \ |
dirigidos a la sociedad civil y/o sujetos | \ /

\

“oczo
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Promocién de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Contribuir a la garantizar la promacién y difusién del ejercicio de los derechos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Piblica del Estado de Jalisco y

s, as{ como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligadas del Estada de lalisco y sus Municipios, mediante la realizacian de eventos

de promocidn, difusidn y vinculacién, asi como la realizacién de programas educativos, asesoria al piblica en general y sujetos obligados, generando mecanismos de rendicion

de cuentas y participacion ciudadana.

Una sociedad que conoce y ejerce los dereches fundamentales que el Instituto tutela

Direccion de Vinculacién y Difusion

Olga Navarro Benavides

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1800

olga.navarro@
itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Eventos de difusidn
de la cuitura de
transparencia,

accesoala
informaciény la
proteccion de datos
personales dirigidos
a (servidores
publicos, sociedad
civil, etc.) realizados

Promover la cultura de
la transparencia y de la
pr ién de los datos

El presente indicador mide el numero de
acciones de promocion, difusion y fomento de
la cultura de la transparencia, rendicién de
cuentas, participacién cludadana y combate a|
la corrupcién que realiza el Institute de
Transparencia, Informacién  Publica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco ., eventos A
ruedas de prensa, eventos dirigidos a la
sociedad civil, eventos dirigidos a sujetos
obligados, participacion en la  Feria
Internacional del Libro, campafias de
promecicn de digitalizacion de infarmacion,|
etc.).

Total de acciones de promocion
y difusion de la transparencia

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

(NUmero de acciones de promocién y difusion de la
transparencia realizadas/Total de acciones de promocién y
difusian de la transparencia programadas) * 100

Accién

Trimestral

25

20

20

100%

Elpresente indicador mide el niumero de convenios|
de colaboracién que celebran el Instituto de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccidn de
Datos Personales del Estado de lalisco, con
Instituciones, sujetos obligades y/o sociedad civil,|
con e objeto de promover la cultura de la
transparencia y de la proteccién de datos
personales, a través de estrategias como las)
siguientes: impulsar el acceso a lainformacion y lal
promecién de los objetivos institucionales, realizar
gestiones para la procuracion de fondos,
establetimiento de canales de coordinacion y|
comunicacion, gestion institucional para la
profesionalizacion en gestién documental
administracion de archivos con  Instituciones
especializadas, entre otros.

Total de  convenios de
colaboracién aprobados

(Numero de convenios de colaboracion realizados/Total de
convenios de colaboracién programados) * 100

Convenia

Trimestral

25

25

25

100%

personales.

El presente Indicadar mide el nimero de
coberturas  informativas de actividades
linstitucionales del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mismas que
se hacen consistir en reportes de caracter
noticioso o informativo sobre lo acontecidol
en algun eventc de interés institucional
(conferencias de las comisionadas o
comisionados, eventos especiales,
conferencias de prensa, entre otras)

Total de coberturas informativas
de actividades del Instituto
realizadas

(Numero de coberturas informativas de actividades del
Instituto realizadas/Total de coberturas infarmativas de
actividades del Instituto programadas)*100

Cobertura

Trimestral

60

50

60

50

El presente indicador mide el nimero de
notas periodisticas monitoreadas en los
medios de comunicacién en relacion a las
actividades del Instituto de Transparencia,

Informacion Publica y Proteccién de Datos|
Personales del Estado de Jalisco (ITEI),
mismas que se hacen consistir en
publicaciones ya sea en medios escritos y/o
electronicos de las actividades Institucionales
{(conferencias de las comisionadas o
«comisionados, eventos especiales,
conferencias de prensa, medidas de apremio
yfo sanciones, colaboraciones, entre otras).

Total de notas periodisticas|
monitoreadas sobre eventos del
Instituto

{Nimero de notas periodisticas  monitareadas
realizadas/Total de notas periodisticas programadas)*100

Nota periodistica

Trimestral

240

240

60

60

60

100%

L~




Planeacian, proyectos y gestion administrativa

Contribuir a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto a través del apego a la narmatividad aplicable; asi como desarrollar la planeacion
institucional e implementar proyectos estratégicos y en materia de apertura gubernamental y anticorrupcién que permitan garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la

proteccion de datos personales en el estado de Jalisco.

Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedimientos establecidos

Direccién de Administracion

Gricelda Pérez Nufio

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1600

gricelda.perez@
itei.org.mx

Programa Presupuestario 2021

Servicios
financieros,
materiales y

humanos
facilitados.

Proporcionar los
elementos materiales,
humanos y financieros

alas dreas parael
logro de sus objetivos

£l presente indicador mide el nimero de|

registros de  control  contables,
presupuestarios ¥y programaticos,
elaborados por el Instituto de

Transparencia, Informacién Flblica y
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, mismos que
realizan de forma mensual y constan de
los Estados Contables, Presupuestarios y
Programaticos establecidos en la Ley
General de Contabilidad|
Gubernamental.

Total de registros y controles

contables, presupuestarios
programaticos elaborados

Y

(Namero de registros de control cantable, presupuestario v
programaticos realizados/ Total de registros de control
contable, presupuestario y programiético programados) *
100

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

Control

Trimestral

100%

El presente indicador mide el ndmero de
movimiento administrativos de personal
tramitados (altas, bajas %
modificaciones) que se generan
derivados de la contratacién del
personal del Instituto de Transparencia,
Informacién Piblica y Proteccion de;
Datos Personales del Estado de Jalisco.

Total de
administrativos  de
tramitados

movimientos
personal

(NGmero de movimientos administrativos de persanal
realizados/ Total de movimiento administrativos de
personal programados) * 100

El presente indicador mide el namero de
solicitudes de bienes y servicios
realizadas por las diversas Unidades
Administrativas  del  Instituto  de
Transparencia, Informacién Publica vy,
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, que son atendidas por,
la Direccion de Administracién, para
facilitar los elementos materiales |
humanos necesarios para el logro de sus
obijetivos.

Total de solicitudes de bienes y|

servicios atendidas

(Numero de solicitudes de bienes y servicios atendidas
realizadas/Total de solicitudes de bienes y servicios

atendidas programadas) * 100

Movimiento de
personal

Trimestral

25

20

25

100%

Solicitud

Trimestral

El presente indicador mide el avance
relativo al proyecto de cambio de sede
del Instituto de  Transparencia,
Informacion Piblica y Proteccion de|
Datos Personales del Estado de Jalisco
(arrendamiento) con el objetive de
contar con las condiciones de

Total del avance del proyecto

infraestructura indispensables, para la
prestacion de los servicios a las sujetos
obligados y sociedad civil.

cambio de sede del Instituto

(Numero de avance del proyecto del cambio de sede del
Instituto/Total de avance del proyecto del cambio de sede
del Instituto)*100

Infraestructura

trimestral

280

80

60

70

70

280

100%

,_.{\_;

100%

woez0




Direccién de Administracién

Gricelda Pérez Nufio

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1600

gricelda.perez@
itei.org.mx

Servicios
financieros,
materiales y

humanos
facilitados.

ientos establecidos

Planeacidn, proyectas y gestién administrativa

icos y en materia de apertura gubernamental y anticorrupcion que permitan garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales en el estado de Jalisco.

Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos

a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto a través del apego a la normatividad aplicable; asi como desarrollar la planeaci
Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los proced|

Contribu
institucional e implementar proyectos estraté,

Claudia Patricia Arteaga
Arréniz

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501

daudia.arteaga@
itel.org.mx

Instrumentos de

planeacién,
programacion y

mejora de servicios

implementados

Proporcionar los

de los procesos
institucionales y
sustantivos que
establece |a Ley

| elementos materiales,

| humanos y financieros
a las areas para el

logro de sus objetivos

Contribuir a la mejora

El presente indicador mide el avance en la
adecuacion del archivo de concentracién,
infraestructura, digitalizacion, recursos|
materiales y humanos, garantizando el|
derecho a la informacidn, para cumplir can las|
obligaciones de la legislacién en materia de|
archive, y en las Normas (SO, para lograr la
optimizacion del mismo a través de las
medidas a implementar, dotar al archive de
concentracion de la infraestructura necesaria,
la revaloracion de los puestos y salarios, ia
contratacion de personal.

Programa Presupuestario 2021

Total del avance del proyecto
adecuacion de archivo de
concentracién.

(Numero de avance del proyecto adecuacién de archiva de|
concentracion realizado/Total de avance del proyecto de
adecuacion del archive de concentracién
programado)*100

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

100%

El presente indicador mide el nimero de;
informes trimestrales de avances y
resultados de gestién generados por las
diferentes dreas que conforman el
Instituto de Transparencia, Informacion
Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco,
respecto del Programa Presupuestario
de dicho Instituto, que son publicados)
de manera ciudadana en portal de
internet del Instituto.

Total de informes de avances y

(Numero de informes trimestrales de avances y resultades
de gestion realizados/Total de Informes trimestrales de
avances y resultados de gestion programados)*100.

Este indicador mide el nimero de
manuales administrativos, que son
elaborados y/o actualizados (manual de
organizacion y perfiles y puestos } en
atencién a las idades del Instituto

de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Persanales del
Estado de Jalisco, lo anterior como una
estrategia de mejora continua.

El presente indicador mide el namero informes
anuales de actividades y de evaluacién general en
materia de acceso a la informacion pablics, mismol
que contiene informacién en materia de acceso a
la informacién puablica y proteccién de datos
persanales [solicitudes de informacion tramitadas},
resultados de las verificacion en materia de
transparencia y proteccion de datos personales,
anilisks de las principales acciones de promacion |
difusion de la culura de la transparencia,
resultados de la capacitacion y la formacion de
servidores pilblicos, asi coma las proyectos
estratégicos abanderados por el Instituto,

resultados de gestion
elaborados

Total de manuales
d rativos elaborados y/o

actualizados

(Numero de manuales administrativos elaborados y/fo|
actualizados realizados/Total de manuales administrativos|
elaborados y/o actualizados programados)*100

100%

100%

Total de informes anuales de!
actividades elaborados

(Numero de informes anuales de actividades
realizados/Total de informes anuales de actividades
programados)* 100

100%

/

arosao




Planeacidn, proyectos y gestion adm

6n

del apego a la normatividad aplicable;

és

y materiales del Instituto a trav

Contribuir a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros

icorrupci

05 estratégicos y en materia de apertura gubernamental y ant

desarrollar la planeacion institucional e implementar proyect:

que permitan garantizar el derecho de acceso a la informaci

asi como

on pablica y la proteccién de datos personales en el estado de Jalisco.

Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a traves de los procedimientos establecidos

Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Claudia Patricia Arteaga
Arréniz

Av. Vallarta 1312, Col,
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501

claudia.arteaga®
itel.org.mx

Componente

Proyectos
estratégicos
implementados.

Programa Presupuestario 2021

tégic

Contribuir a la mejora
de los procesos
institucionales y
sustantivos que
establece la Ley

ripién del indheador Nomb

El presente indicador mide el nimerc de
médulos del Sistema de Gestién Documental
desarrollados  por el Instituto  de,
Transparencia, Informacién  Publica y|
Proteceidn de Datos Personales del Estado de
Jaliseo, que tienen como objetivo eficientar
los procesos para organizar, custodiar,
conservar y realizar la disposicion final de los
archives; los médulos ha desarrollar serén los
sigulentes: Maddulo de organizacién
documental, envié de documentos y médulo
de historial documental,

Gestion
desarrolladas.

Total de médulos del Sistema de
Documental

ormula del Indicador

(Nimera de médulos del Sistema de informacion
documental desarrollados realizados/ Total de madulos del
Sistemna de Gestién Documental programados) *100.

PLANES Y PROGRAMAS 2021
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

inidad de Medida

Sistema

Irecuencia

Trimestral

tuacion inicial

El presente indicador mide el nimero de
documentos diagnésticos elaborados por el
Instituto  de T Pe ia,

Informacion)

Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, en relacidn a las Unidades| Total de

de Transparencia del Estado de Jalisco, como|diagnésticos de las Unidades de,
un instrumentos de monitoreo y evaluacion a Transparencia elaborados

nivel estatal en materia de transparencia,|
acceso a la informacion publica, proteceisn de
datos personales, promocién y difusion de la
cultura de transparencia y archive

doci

(Nimero de documentos diagnésticos de las Unidades de.
Transparencia elaborados/ Total de dowmentos‘
diagnosticos de las  Unidades de Transparencia
programadas) *100

Diagnostico

Trimestral

Ei presente indicador mide el porcentaje de avance|
n cuanto a lz elaboracion y aprobacion del Tercer
Plan de Accion de Gobierno Abierto Jalisco 2021
2023, aprobado por el Secretariado Técnico Local
de Gobierna Abierto (Organa  multisectorial
integrade por Instituciones publica de los tres
ordenes y niveles de gobierno, sector empresarial, Torcer  Plan  de
acadeémico y organizaciones de la socieda civil

objetivo promaver e implementar politicas y 2023 aprobade.
metanismos de apertura gubernamental; el
procesa de elsboracién y dieiio de dicho
instrumento conlleva la identificacién y priorizacién |
de problemas pablices, desarrollo en co-creacién
de compromisas por parte de las sociedad ciyi
#obierno para resolver los problemas i

Accion
coordinado por el MEN dicho plan tiene como| SODIEMO Abierto Jalisco 2021-

(Porcentaje de avance en elaboracidn y aprobacién del
Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto Jalisca 2021-
2023 realizado/Total de avance en la elaboracion y|
aprobacién del Tercer Plan de Accién de Gobierno Abierto
Jalisco 2021-2023 programado) *100

Porcentaje

Trimestral

100%

vance Meta

100%

100%

100% 100%

100%
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Programa Presupuestario 2021

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

PLANES Y PROGRAMAS 2021

Planeacion, proyectos y gestidn administrativa

Contribuir 3 ejercer correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto a través del apego a la normatividad aplicable; asi como desarrollar fa planeacion
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Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedimientos establecidos

Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos

Contribuir a la mejora
de los procesos
institucionales y
sustantivos que
establece la Ley

El presente indicador mide el nGmero de
acciones disefiadas para personas
pertenecientes a los grupos en situacién de‘
vulnerabilidad, para facilitar el ejercicio de sus|
derechas de acceso a la informacién publica y|

i6n de datos Tales
acciones pueden consistir en |a realizacion de
diagndsticos, emision de recomendaciones a
sujetos obligados, capacitaciones, firma de
convenios, generacion de materiales de
difusién o apoyo, entre otras que pueda
realizar el Instituto de Transparencia,
Informacion Piblica y Proteceién de Dates|
Personales del Estado de Jalisco.

Total de acciones en favor de los)(Nimero de acciones que permitan a grupos vulnerables
situacién  de|ejercer su derecho de acceso a la informacion publica y|

grupos  en
vulnerabilidad que faciliten

ejercicic de los derechos de|acciones que permitan a grupos vulnerables ejercer su
acceso a la infarmacién publica y| derecho de acceso a la informacién publica y proteccian de
prateccidn de datos personales. |datos personales programadas )*100

el proteccién de datos personales realizadas/Total de

Accion Trimestral

Proyectos
estratégicos
| implementados.
Claudia Patricia Arteaga
Arréniz
Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501
claudia.arteaga@ Plan de
itei.org.mx fortalecimiento en

el combate 2 |a
corrupcion y
estrategias de
apertura
gubernamental

Recomendaciones en
materia
anticarrupcién,
convenios de
colaboracion,
informacién focalizada
en temas de
contrataciones
abiertasy de
infraestructura, entre
otras.

El presente indicador mide el nimero de
acciones realizadas por el Instituto de
Transparencia,  Informacién  Publica |
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, para prevenir y combatir los heches|
de corrupcién, mediante participacién en las|
sesiones del Sistema Estatal Anticorrupcion,
emision y/o revisién de recomendaciones,
firma de convenios de colaboracién, eventas
de sensibilizacién, propuests de dictamenes,
generacién de documentos de apoyo
(infogratias, folletos, etc.).

Total de acciones realizadas en
el fortalecimiento en el combate

a la corrupci6n

{Nimero acciones en el fortalecimiento en el combate 2 la
realizadas/Total de acciones en el
fortalecimiento en el combate a la corrupcién
programadas)*100

corrupeién

El presente indicador mide el total de acciones que!

realiza el Instituto de Transparencia, Infarmacian Piblica
¥ Proteccidn de Uatos Personales del Estado de lalisco en
materia de apertura gubernamental {mecanismas que,
permitan que los ciudadanes accedan a informacion
con los procesos de ablertas,
transparencia en obra piblica, ete), a través de sul
participacidn en un grupe multisectorial conformado por
los  siguientes  participantes:  Academia: Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO) y la Universidad de Guadalajara (U. de G,
Sociedad Civil: Comité de Participacion Social, Cludadanos |
por Municipios Transparentes (CIMTRA] y México Evalia,
Sector privada: Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construceién (CMIC) y el Consejo Empresarial Mexicanol
Comercia  [COMCE), Gobierno  del  Estado,
Ayuntamientos de Guadalajara, Zapopan, Tonald y|
Tlajomulco, ITEI @ instituto Nacional de Transparencia,|
Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Persanales
(INAT),

Total de acciones en materia de

apertura gubernamental.

1

Accign Trimestral

14

18

(Nimero de acciones en materia de apertura
gubernamental realizadas/Total de acciones en materia de
apertura gubernamental programadas)*100

El presente indicador mide el total de sistemas

electronicos  en  materia  Anticorrupcién
implementados por el Instituto de Transparencia,
Informacién  Plblica y Proteccion de Datos,
Personales del Estado de Jalisco que formardn
parte de la Plataforma Digital Nacional y tienen
como objetivo cumplir con los procedimientas,
obligaciones y disposiciones establecidos en las
leves de la materia; los sistemas a implementar son
los siguientes: Sistema de evolucion patrimanial,
de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal; Skstema de los
Servidores  piblicos que  intervengan  en
procedimientos  de  contrataciones  plblicas;)

Sistema nacional de Servidores pdblicos v
particulares sancionados; Sistema de informacion )
ool acion del Sistema Nacional y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion; Sistema de denuntias

Total de sistemas en materia|,

Anticorrupcion implementados.

Accibn Trimestral

12

18

100%

100%

100%

(Nimero de sistemas en materla Anticorrupcién
pl tados realizado/Total de en materia
Anticorrupcién programados para implementacion)*100

Sistema Trimestral

100%

7
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PLANES Y PROGRAMAS 2021

Pro grama Presu pue stario 2021 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

£ §58s38% | 34
z ; B £ 2 § E b Claudia Patricia Arteaga Recomendaciones en
E Ees 2§ ';’Tﬁ S Arréniz materia o . i
: g E : _g 1.5, § _5 ,ﬁ Plan de anticorrupeion, El presentedmdlc‘a or m_mj : numfru de
£ é’ 2 g8 'S o g :‘ .@" Av._Vallarta 1312, Col, fortalecimiento en convenios de pel‘:l:':r; u’EhIi:s a:“'?‘ i Ir";“s ‘E/ﬂ Total de personas que participan
Qa E E i’ :1* g ; -:5) 3 ; :F: Americana, Guadalajara, el combate a la colaboracian, Soirhgadcs Zel es‘ad:c:? laali‘:mujeq:Z en el Aula virtual "Combate a la|(Nimero personas inscritas en la participacion del Aula
'Z' E 2 g EZE e ; i: E o Jalisco CP 44160 corrupcion y informacidn focalizada participan de manera actva en e‘l Ama'wrrupcién y su.vmculacién con|virtual / Total de pers:}nas que participaron de manera, Persona Trimestral [} 100 0 1] 50 50 100 100%
E ;;}7 §% | % E £ S ‘07 Tel (33) 36305745 estrategias de en temas de virtual “Combate a la corrupcién y su la. lra:sparenma y gobierno|activa en el Aula virtual)*100
S b 1 33 8s 5 “Q:i Ext. 1501 apertura SO Ihes vinculacion con la transparencia y eJ‘ab'E'm
5 g EE e L 5 2 gubernamental. abiertasy de gobierno abierta”. |
£ TEg 3 % 13 = g 3 claudia.arteaga@ infraestructura, entre
] sigsco2 a8 [ g itei.org.mx otros.
o E2t £ 5 - (5] |
5 EEzES 58 L |
= & EER s}
o

-

Claudia Patricia Arteaga __,feﬂc/eﬁ;/Pérez Nufio
Secretario Ejecutivo Coordinador General de Planeacion y Proyectos Director de Administracion
Estratégicos

Fecha de actualizacién: 12/08/2020

La presente foja de firmas, forma parte integral del Programa Presupuestario 2021 del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, misma que se conforma de 20 fojas. —----==--=nnmxemmssem




Matriz de indicadores por programa
(4 programas).




Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

—

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco.

Programa

Presupuestario: 627 Promocién de la cultura de |a transparencia, rendicidn de cuentas y participacion ciudadana

Contribuir al incremento de las capacidades B
de I2 gestién piblca estatal para alcanzar con L ] [l fe”“' kg
eficiencia, [ntegridad y tranéparenua e promedio de las metas i;e MIDE|Participativa, Secretaria de| En el Sistema de Monitoreo de|llos habitantes del estade de Jalisco|
resultados establecidos en el Plan Estatal de| . % : : : 2 = 4
Fin Gobemanza y Desarmollo, a través de la Porcentaje de promedio| Jalisco {r. " ! Po ) Yy Arical 9388 Porcentie 100% Indicadores del Desarrolo de .Jallscn tenen el interés de pammpar’achvamente
A $ v, de las metas de MIDE Jalisco de cumplimiento promedio de las|Ciudadana, Gobierno  del (MIDE Jalisco), para consuita abierta en|en los procesos de gestion plblica para la
incorperacién de procesos de participacion " 7. i of desarrolio
Cludadana, profesionakzacidn del sanico o metas de  MIDE Jalisco|Estade  de Jalisco. Cifras) https:/fseplan.app. jalisco. gob.mx/mide gobernanzay
b s {Programado))*100 preliminares septiembre|
innovacién, control interno, menitoreo  y| 2019
evaluacion ;
Posicionar a Jalisco como un  estado (Posicion  en el indice del En el Sistema de Monitoreo de|
transparente y abiertc que rinde cuentas, N .. |Informacién  del Ejercicio  del " Indicadores del Desarrollo de Jalisco|Les habtantes del estado de Jalisco
Propdsito  |garantizando el derecho de acceso a la ::Iszf:n::dig?;: da Infomacidny Gasto (Realizado)/Pesicion en el ::sch:‘;:,peﬁﬁxzfggﬁa pare Anual 18 Posicion 100% (MIDE Jalisco), para consufta|hacen efectivo el cumplimiento de sus
informacion y proteceidn de datos Indice de Informacién del Ejerciciol g abiena en derechos humanos.
personales. del Gasto (Programado))” 100 https //seplan.app jalisco. gob.mx/mide
Portal de Internet Institucional
https:dhwww itei org. mx/
Programa Presupuestaric del Instituto de
Transparencia, Informacian Publica !
Centro de Estudios Proteccién de Datos Personales del
de la Estado de Jalisco
(Numero de sujetos que . i " i
C1-Eventos de formacion en materia de acceso| Porcentaje de  sujetos  obligados| recibieron capacitacién en materia Pablca . y “Prokeccion “de """‘-’W Ral.org tivovd/indes. phipArans |
s & p Datos Personales del Instituto| parenciaffraccion/art8-4b biigados atienden a las|
Componente ala 4 y la d', d_alns en materia de| ge transparencia y acceso a lal Transparencia, Trimestral 50% Porcentaje 100% Los su;eps oblig
diigidos a publicos, y acceso a la ién|informacién/ Total de sujetos| convocatorias emitidas por el ITEI
& o Informacion Publica y) Micrositio del Centio de Estudios
sociedad civil, efc ) realizados. publica obligados registrados en el Prai o Superi progigre; Publ
padron del Instituto)* 100 rateccién de atos| uperiores de la Informacion Publca y
Peiscnales del Estado Proteccion de Datos Personales dell
de Jalisco Estado de Jalisco (CESIP):
https: /AW, itei.org. mx/v3/micrositios/cesi
listas de asistencia y evidencial
fotografica
Portal de Internet Institucional
https:/iwww. itei.org. mx/
Programa Presupuestario del Instituto de|
Transparencia, Informacién Publica y
Centro de Estudios| Proteccion de Datos Personales del
Superiores de la Informacion Estado de Jalisco:
= . Publica y Proteccion del hitps:/Awww itel org mxAvdfindex. phpitrans.
. Z:zi;f::é:‘ ::::;:g:; T:s: r::;;:;g:; Total de personzs de la (Personas dle I hooiedad c‘r;lﬂ Datos P del Institute : parencia/fraccion/art8-4b La sociedad civil sclicta eventos de!
Actividad P gy o talcivi de la socladed el :apa;;a e de Transparencia, Trimestral 23,000.00 Persona Capacitada 100% capacitacién y atiende 2 las convocatora
;wu da d.;ma 5 {Programado))* 100 Infarmacién Publica y| Microstio del Centro de Estudios|emitidas por el ITE!
i ) Proteccion de Datos. Superiores de la Informacién Publica y|
Personales del Estado Proteccion de Datos Persanales dell
de Jalisco Estado de Jalisco (CESIP):
hitps: fwww.itel org mxAv3/micrositios/cesi
Listas de asistencia y evidencial
fotografica
Portal de Internet Institucional.
hitps:ifeaww itei.org. mxj
Programa Presupuestario del Instituto de)
Transparencia, Informacion Publica Y]
Centra de Estudios| Proteccion de Datos Personales del
. | Supetiores de la Infarmacién’ Estado de Jalisco:
(SZ::L?: ;:]'b:;:é:::zz;a v‘:o: Publica y Proteccion de https:/Avww.itei org. mxAvdfindex phpfirans | Inseripeion por parte de las personas de la
C1-03 Profesionalizar a la sociedad civil y|Total de personas de la sociedad| e % Datos Personales del Institute, parenciaffraccion/artg-4b sociedad civil y de los servidores publicos
Actividad servidores publicos adseritos a los sujetos|civil i publicos| sociedad civil y servidores pblicos de Transparencia, Trimestral 70 Capacitacion 100% adscritos a los sujetos obligados a los
obligados del estado de Jalisco. especializados especiaiizidos Informacién Publica ¥ Micrositic  del Centro de Estudios|programas académicos ofeitados por el
(Programado))*100 Proteccion de Datos| Superiores de la Informacion Publica y|Instituto
Personales del Estado Proteccién de Datos Personales del
de Jalisco Estado de Jalisco (CESIP)
https:/hwww.itel org. mx/v3/micrositios/cesi
ol
Listas de asistencia y evidencial
/—j fotogréfica.

01DE17




Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Piiblica y Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco,

Programa

Presupuestario: 627 Promocion de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacian ciudadana.

Cenllg b Es’,ud\?s Registro Interno de asesorias y Programa
|[(Nomero de asesorias  y/o Siedoms de ja Informackin Presupuestario del Instituto de|
C1.04 Asesorar ient I Se onentaciones en temas de :I-I:JI:CP L F;;:‘Z:':;"i: Transparencia, Informacién Plblica y|La sociedad civil y los servidores publicos
Actividad g dad oM o y;nenza :s p:"‘o"ad o da Total de asesorias ylo|transparencia realizadas/Total de da° naT Trimestral 500 Asesorta 100% Proteccion de Datos Personales del|tienen dudas respects a los temas|
i - 2 LR WRLS, DOOnane O pach. oo i ias yio es enf g, Estado de Jalisco: inherentes al ITEI y acuden al Instiuto a)
o0 M) e e IEKnSparencis. temas de transpavenniaw;g:um:z:" deu ImDa(n‘s’ hitps:/iwww_itel org mxAvdfindex phphtrans | resclverias.
programadas)*100 Parosilds il Estads parenciaffraccion/artg-4b
de Jalisco.
Portal de Internet Institucional:
https. fAwww.itel org. mx/
Programa Presupuestario def Insiituto de|
Transparencia, Informacion Piblica )|
Centro de Estudios; Proteccion de Datos Personales del
Superiores de la Informacién Estado de Jalisco:
i Publica y Proteccion de hitps: Awvwyy.itei org mxfva/index.phpftrans
. d | y los sujetos obligados|
C1-10 Fomentar el ejercicia de los derechos de Tolst 36 | peodian WA e Sodlircos . Mrision Personales del Instituto parenciaffraccion/art8-4b :: x:c:z':::: d:‘jah:m se]m:csnbenga o8
Actividad  |acceso a la informacion pubica y a la a,ado Zaéa 2 : ¥ i o] 2 Transparencia, Trimestral 3 Programa educafivo 100% s mbil sihadoe ot
proteccién de los datos personales Potgrads. P dol ,1”'00 Posd) Informacion PUblica vl Microsiio  del Centro de Estudios Instituto,
(Programado)) Proteccion de Datos| Superiores de la Informacién Publica y a
Personales del Estado Proteccién de Datos Personales del
de Jalisco Estado de Jalisco (CESIP)
https [Avww. itei.org. mxiv3/micrositios/cesi
Listas de asistencia y evidencia
fotografica.
Pégina de Internet Institucional
5 4 (Personas que participan en las https.[Awwaw. itei.org. mxivd/index. phpitrans
C2-Event d Wusion de K it d r?":ema‘e Id: ‘af;hms » I'm e acciones de promocion y dfusion| Direccién de  Vinculacion 1y parencia/fraccion/art12-16
: -Eventos de difusi ‘ e ; cultura Ie n errl\:scmn: el Lil ;"\ ‘1";: pa ,:pa" de la cultura de la transparencia) Difusién del Instituto  de Programa Presupuestario del Instituto de|El publico asistente a la Feria Internacional
s is anspar?nc\a, a::::zsu o m‘eslm:clnlr:\‘ ¥ :: " adclone: e‘lp mm:un v Realizado)/Personas que|Transparencia, Informacién Trimestral 265 P ntaje 100% Tiansparencia, Informacien Piblica y|del Libro de Guadalajara participa de!
il pmla‘;‘u" de‘_b“a 4. pessocs) '"‘g' °St B chymcn - o ;"‘? participan en las acciones de|Publica y FProteccién de o Proteccion de Datos Personales dellforma actva en los eventes desarroliados.
c:!:rlamr:: Picon, | moc e bl ish 3 a":;::;:ﬂ - de  datos| PrOMOCION ¥ difusién de la cultura| Datos Personales del Estado| Estado de Jalisco por el Instituto,
Mow p ‘c:ale: ” de la transparencia (Programado))| de Jalisco https:fwww itei. org mx/vdfindex phpftrans
*100 parenciaffraccion/art8-4b
v
3 02 DE 17
=
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de

Jalisco.

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Persanales del Estado

Programa

Presupuestario: 627 Promocidn de |a cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana

Portal de Internet Institucional,
(Acciones de promocidn y difusign| DecCion de Vinculacién 1y invitaciones,  fichas  informativas
“ Difusién del Instituto de programa de los eventos, evidencia Participaci d dad|
C2-05 Promover la cuitura de la transparencia y| Total de acciones de 1y adied { Tr Informacidn| o fotogréfica, listas de asistencia y registros. BEPApRcion | Bce te B SOCEM
Actividad 5% et Acciones de promocion y difusién| _ - : Trimestral 20 Accion 100% 4 "len las acciones de promocién de laf
de la proteccién de los datos personales. difusién de la transparencia de Ia transparencia (Programado)) Piblica y Proteccion de Link del apartado en pagina institucional irieiarenda
=100 o o Datos Personales del Estado eventos: P
de Jalisco https:iwww itei org mxivd/prensaleventos
/
Pireccifnigy. Viniacon 3 Documento publicado en el pagina de|
C2-:06 Coadyuvar con la sociedad y sujetos) .. |Difusion del Instituto de| PR PO La ciudadania y los sujetos obligados del|
(Convenics  de  colaboracion) & internet Institucional. Documentacion de| i
Actividad obligados para fomentar la cultura de la|Total de convenios dej (Resizado) / Convenios de Transparencia, Informacion! Timestral 25 Convenio 100% Sobolte estado de Jalisco, solicitan al Instituto |a
transparencia y el acceso a la informacion|colaboracién aprobados - o Piblica y Proteccion de . e, firma de convenios de colaboracién paral
< colaboracién (Programado)) * 100 hitps:/iwww.itei.org.mxfvd/index phpitrans
plblica Datos Personales del Estado| i3 sumar esfuerzos
parenciaffraccion/ans-6f
de Jalisco
ot . Efoemaien dol D!u:cmm de Vlncqac\ﬂn ¥ Pagpg de internet Institucional en_la Las sesiones son convocadas por e Pleno
S S Difusion del Instituto  de| seccion de noticias| ,
C2-08 Difundir en medios de comunicacion las L actividades del Institutol : " : .| del Instituto, las actividades de promocion
= f A Total de coberturas informativas Transparencia, Informacion| https:/Awwav itei org mxivdiprensa/noticias/| 2
Actividad acciones de promocion y difusion de la cultura = / Coberturas| - . Trimestral 200 Cobertura 100% o son producto de la planeacién estratégical
s de del Instituto 3 Publica y Proteccion  de| y en las redes oficiales del Instituto ( o
de la transparencia informativas de actividades dell F en conjunto cen todas las dreas del propic
Instituto (Programada)) * 100 Datos Peisenales del Estadol acebook y twitter) Facebook ITE! Jal, e
> de Jalisco, Twitter @ITEIJal
Direccion de Vinculacién y, i "
Lol (Notas periodisticas monitoreadas| Difusion  del Instituto  de| Existe }J i T"”“'“’"" o, en méckos de
N Total de notas periodisticas| = 2 : 5, . comunicacion respecto de las not:
Actividad CH08 Somupial ey mickos inkamisthios monitoreadas  sobre  eventos  del feckas it = Trimestral 240 Nota periodistica 100% Sihin |2 Woh. wde; kx| mecos; de publicadas en temas inherentes a fa
acciones de promocién y difusion \nstituto monitoreadas  (Programado)) *|Plblica y Proteccién de comunicacion y reportes de la empresa Nansoareida proteccion de  dafbs|
100 Datos Personales del Estado i A
de Jalisco P
(Sujetos obligados ante quienes|
se promovid la expedicion yfo|
lizacién de sus Direccion de Vi ion y|
IF:: 2“’?::1‘2 d;;:f;n; ::‘lga;c?:n W’: internos  de  infarmacién plblical Difusion  del  Instituto  de| :::tal’ dem '"‘;‘xs ; Mok Los servideres publicos adscritos a lo
Actvidag | G211 Fortalecer la normatividad interna de fos| - 12 €5 ProTioo 8 expecion ¥ do) / Sujetos obl Transp K 5 P Sk F ot Uittt o o[ suietos obiigades del Estado de Jaiisco,
sujetos obligados del estads de Jalisco R nfcrmacm':g abiical ante quienes se promovié la|Pablica y Proteccion de d kil Belas o Gieionchl 'y sviisniial™ icipan en las emitidas e‘
raiivads Lo expedicion ylo actualizacion de|Datos Personales del Estado fotografica ¥ el Insfituto.
sus reglamentos internos de|de Jalisco i
informacion publical
(Programado)) * 100
Nota tecnica: El Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados 2021, no permie que existan 02 dos variables distintas e la férmula de calculo sogun ol articulo 37 de los | para ¢ Disefio y de Ios Prog . que sefala o siguiente:
“Articulo 37. Sin importar la dimensién de un indicador (eficacia, eficiencia, economia y calidad), los.
indicadores deberan representar una relacion entre dos variables: variable del avance realizado y
variable del avance programado. (sic)"
Por o que el Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Persanales del Estado de Jalisco, para reportar el avance del indicador tomard en cuenta ias siguientes variables
Nombre del Indicador: Porcentaje de sujetos obligados en materia de yaccesoa la idn pablica
Férmula de calculo: (Numero de sujetos obligados que recibieron ion en materia de yaccesoala Total de sujetos obligados registrados en el padrén del Instituto)* 100
Nombre del Indicador: Porcentaje de asistentes a la Feria Internacional dei Libro, que participan en las accienes de promocion y difusion de la cultura de |a fransparencia, acceso a la informacion plblica y proteccion de datos personales. 03 DE 17/~

Férmula de cdlculo: (Numero de persanas que participan en las acciones de promocion y difusion de la cultura de la trasparencia/Total de piblico asistente a la Feria Internacional del Libro de Guadalajara)*100
Nombre del Indicador: Porcentaje de sujetos obligados con los que se promovid la expedician yio desus internos de #6n publica realizado :,
Farmula de calculo: (NUmere de sujetos obligados ante quienes se promavid la expedicién yio on de sus internos de publica/ Tatal de sujetos obligados registrados en el padron del Instituto)* 100
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Contribuir al incremento de las capacidades|
de la gestion publica estatal para alcanzar con

(Posicion en el
Gobiernes Eficientes y Eficaces|

Subindice|

Unidad Responsable: instituto de Transparencia, Informacian Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado

de Jalisco.

Presupuestario: 628 Apoyo a |a funcién puiblica y desempefio organizacional.

Programa

eficiencia, integridad y transparencia los T 5y
resultados establecidos en el Plan Estatal de|Posicion en el Subindice Gobiernos| d;colndlr:e‘ e Cum ::a:; I:JICD, o del E\';ma:‘ms:m;:aD ird m:"g:'eil - :zienh:bmt:‘fz :: ::‘:dor a::va'::l::;
Fin Gobernanza y Desarrolio, a traves de Ia| Eﬁmentes y Eficaces del Indice de o s Bienal 3 Posicion 100% s — ok P e 1
incorporacién de procesos de | IMCO Subindice Gobiernos Eficientes y) (MIDE Jalisco), para consulta abierta en|en los procesos de gestion publica para la!
ciudadana, profesionaizacion del servicio civil [E;ﬂc:'c:;n MB::I indice |Mcdc§ Estatal 2018 hitps:#seplan. app jalisco. gob mx/mide gobernanza y el desarrolio
innovacién, control interno, monitoreo | iy 73
evaluacién (Programado)) * 100
(Peosicién  en e
Gobiernos Eficientes y Eficaces| =
Posicionar a Jalisco ecomo un estado i I . En el Sistema de Monitoreo de
transparente y abierto gue rinde cuentas :;:Ismnn s ol Indica’ Ba. Informacion :t’c;nfézzu:;ovsggct:uwe:az ;;\smuto Mexosne e Indicadores del Desarrallo de Jalisco|Los habitantes del estado de Jalisco
Propésito  |garantizando el derecho de acceso a < 3 Anual 18 Posician 100% (MIDE Jalisco), para  consultajhacen efectivo el cumplimiento de sus
informacion roteccion de datos Svbingjow Clobiem s Ecienton abierta en derechos humanos.
WP Ejercicio del Gasto Eficaces del Competitividad, 2018 i
personales indice de Competitiidad, IMCO https /iseplan.app jaliscc gob mxmide
(Programado)) * 100
Portal de Internet Institucional
https: fAvww itei org. mxfvdiindex. phpftrans
01-Nermatividad, acuerdos y criterios  de| (Proysctos de acuerdos| de Traneparencia def Instiuio Tragsparent\s lI’l\fmmacmn ’Pﬂblna y{E! Plenc del ITEl y las Unidades|
interpretacién ;ie la Ley en el orden|Total de proyectos de acuerdos) peciados . pot o Penolds TrcRperence, Proteccitn de Dalos Personales dell Administrativas del Instituto, solicitan |a
Componente 2 = (Realizado) / Proyectos de|Informacion Publica ¥i Trimestral 40 Acuerdo 100% % 22
¥ por el por &l Pleno acuerdos aprobados por el Plena| Proteccisn de Datos Estado de Jalisco: actualizacidn de la normatividad gue les
Pleno del ITE! (Programada)) * 100 Pasanalés’ del’ Estado Ge rmas'fh.rmm,ne‘\mg mxtvdiindex phpitrans | aplica
Jalsco parenciaffraccion/art8-4b
Peri¢dico oficial el Estado de Jalisco:
hitps:iiperiodicooficial jalisco.gob mx/peri
adicos/periodico-oficial
Pagina de Internet institucional:
Direccién Juridica y Unidad| hitps:/hwwav. itei. org. mxvd/normatividad/fin
de Transparencia del Instituto| tncpretacion. eyl
G1.01 Caniiar caddlnbre a6 o alercicis He s, (Proyectos de consultas juridicas e Trm i i Programa Presupuestario del Institute de|La ciudadania o los servidores publicos|
Actividad Aialtice...ta ' Sisn & IaJ informacién Total de proyectos de consultas|aprobadas (Realizado)/Proyectos A Puu"‘: y Trimestral 7 Consulta 100% Transparencia, Informacion Publica yladscrtos a los sujelos  obligados|

publica y proteccién de datos

juridicas aprobadas por el Pleno

(Programado)) * 100

e

de consultas juridicas aprobadas|

Proteccion de Datos|
Personales del Estado de
Jalisco

Proteccion de Datos Personales dell
Estado de Jalisca:

https:fhwww.itel.org mx/v4/index php/trans
parenciaffraccionfart8-4b

presentan ante el Instituto solicitudes para|
interpretar la ley en un case concreto

(
\
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Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de  Jalisco Programa

3 itel

Presupuestario: 628 Apoyo a la funcién piblica y desempefio organizacional

Pagina de Internet Institucional:
(Proyectos de reconocimiento, | Direccién Juridica y Unidad hltpsf-a” 'M“ D;g’:':gdnﬂdu Piiprahs
baja © medficacion aprobados|de Transparencia del Instituto :;;’::mamp:eﬂafn del Instituto de
01-02 alzar permanentemente el padrén Total de praveclms d.E lecnnoclmlgmc, por el Pleno|de ; Tral:\s;_:arencla‘ Transparencia, Informackén Pgblica y Los sujetos obligados r_jel estado de
Actividad de sujstos obligados registrados €n el Instituto baja © modificacion de sujetos|(| y de Publica ¥ Trimestral 17 Dictamen 100% Prbiccbie d.e o o i Jalisco, informan al Instituta sobre su|
g obligados, aprobados por €l Plenc. reconecimiento, baja o| Proteccitn de Dates| Estado de Jalisco pone creacion, medificacion o extincion
modificacion aprobados por el|Personales del Estado de
Plena (Programado)) * 100 Jalisco https:/hwww. itei.org. mxfvdiindex phpitrans
parenciaffraccion/art8-4b
Pagina de Internet Institucional.
https./hwww.itel. org. mxfvafindex. phpltrans
parenciaffraccionfan12-17
Direceién Juridica y Unidad Programa Presupuestario del Instituto de
(Juicics de amparo stendidos en de Transparencia del Instituto| Transparencia, Informacion Publica y|Las personas de la sociedad civil o los
A Transparencia, Proteccion de Datos Persanales dellservidores publicos adscritos a los sujetos
02-Defensa juridica del Instituto atendida, en|Total de juicios de amparo a los cuales|tiempo y forma (Realizado)Juicios| e a : p
Componente todas sus etapas procesales s2 les dlo stencion y seguimiento de amparo atendidos eh Tempo Y Informacion Publica ] Trimestral 12 Juicio 100% Estado de Jalisco i3 i obligados del estado derJal\sco, lmFugnan
forma (Programado})*100 Proteccién de Datos’ https. /Aww.itei.org. ans |las es del Instituto a través de lal
Personales del Estado de| parencia/fraccion/art8-db tramitacion del juicio de amparo.
Jalisco Acta de sesion del Pleno del Instituto;
hittps: Awww.itei.org. mxAvd/index phpftrans
parenciaffraccionfart12-22
Di i6n  Juridic: i
(Recursos  de |ncnnform|dad‘d:e}.‘i‘:n:wr:;c'i;d:l I:“Js’:aﬁ Pagina de internet del INAI
tendidi i ifai
Total de recursos de incor ;iealiz::ajls;cu;::o ¥ h":: de Transparencia, :S:mesuhasd':';"g m:ljles;::i“p La ciudadanos interponen recurso de
Actividad 02-01 Garantizar la defensa juridica del Instituto |a los cuzles se les dic atencion y| Informacion  Publica Y| Trimestral 24 Recurso 100% - Sy - st i i ante el INAl contral
inconformidad ~ atendidos  en M https./fwvaw.tel.org .phpitrans i
seguimiento .| Proteccién de Datos| resoluciones del Pleno del [TEI
tiempo y forma (Programado)) Pcsontica *del" Eatado. idel parenciaffraccionfart12-22
0 Jalsco
Pagina de  Internet Institucional|
" hittos. i itei.org mx
D Juridic: Unid: ¥ ko A "
dle'e’l'cv;'::parendaad; In;\ﬁl‘mat: Contratos de prestacion de senicios o|La Direccion de Administracién sg o.a);
03 juridicos yfol (Contratos de . par honorarios: | elaboracién del contiato de b f
c i para la operacion dell Total de contratos elaborados (Realizado)/Contratos elaboradas|Infermacion Pablica | Trimestral 60 Contrate 100% hitoswwnw.tei.org midvdiindex phpfrans ser‘\m:lusnsemcms profesionaleyfiécnicos
Instituto, (Programado)) * 100 Protaceidn e Datos parencia/fraccion/art8-5k (asimilades), a efecto de solentar las)
Parsonghes: el | Entedic- del Cenvenios, contratos y demas|necesidades del Insttutc yfo [las dreas)
 Jadsco instrumentos juridicos: administrativas.
https /v itei.org. mx/vd/index.phpitrans.
parencia/fraccion/art8-6f
La Direccién de Administracién solicita la|
elaboracién de Adendums a contratos de|
bienes y servicios o de prestacion de|
Pagina de Internet Institucional| servicios técnicos (asimilados).
https JAwwew iteiorg. mx La Direccién de Vinculacién y Difusién
Unidad| N
S:?:g::p:;ﬁﬁ;‘ d; In;LLtua'a Convenios,  contratos vy  demas|solicita la elaboracion de Convenios de|
& % . R instrumentos juridicos: Colaboracién a celebrarse por el Instituto)
03-01  Contar con instrumentos juridicos que| o (Instrumentos juridicos| de Transparencia,| : Al
Actividad  |aseguren las mejores condiciones para el (02 € Juridicos| o o ! on  Piblica | Trimestral 17 Instrumento 100% hitpe:/feaw el oeg.rodvdAncle. phprans | con siguna insttuclén o Sujeko:gbigedo.
Instituto. elabarados juricicos (F - 100 Proteccisn ia Batag parenciaffraccion/artg-8f La Direccion de Administracion realiza
Personales del Estado de) Actas del Comité de Adquisiciones invitacién a la Director Juridico y Titular de|
Jalisco https:/Avww itei org mxivd/index php/rans | la Unidad de Transparencia a participar en
# parenciafraccion/artg-8j las sesiones del Comité de Adaquisicignes
en caracter de invitado ial,
solictando el apoyo del area a efectofde
realizar el acla de la sesi
/T correspondiente.

05DE 17




yitel

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisca.
Presupuestario: 628 Apoyo a |a funcién publica y desempefio organizacional.

Programa

04-Investigaciones realzadas para detectar la

(Investigaciones  administrativas|
derivadas de denuncias, oficios o

| Organo Interno de Control del
Ingtituto de Transparencia,

La ciudadania y personal adscrito a los

de corrupcién

realizadas

declaraciones patrimoniales y de|
confiicto de interés (Programado))
" 100

/ .

Proteccién de Datos|
Personales del Estado de
Jalisco

Cantrol.

- i) Total de i , A
ocurrencia de posibles faftas administrativas | ® ¥ Informacian Puablica Y| - Archivos inteinos del Organe Interno de|sujetos obligados del estado de Jalisco,
Componente Wechca . e " comigein.  dectiy . b 18 i de oficios  o(l - ! P on i Datos Trimestial 12 Investigacion 100% Cobtal denigden achoe Be. ‘conmpidn del
o % o auditorias realizadas administrativas ~ derivadas e "
administracion publica 5 Personales del Estado personal del Instituto
denuncias, oficios o audtorias e Jalei
(Programado)) * 100
Fspoiende, 1< 98] 51gano Interno de Cantrol del
04-01 Investigar, sustanciar y determinar la| Tkl o vy o contra de personal del Instituto oo de Tlansparenaa‘ Emision de Informe de Presunta
P onl o & Informacién Publica ¥ g Archivos internos del Organe Interno de o 4
Actividad  |presunta responsabilidad del servidor plblicol P e| o Trimestral 6 Procedimiento 100% Responsabilidad Administrativa, que se
5 contra de personal del Instituto » 4 Prateccion de Datos! Control #
por faltas administrativas no graves ‘ responsabilidad administrativa en remite a |a autoridad sustanciadora.
realizados Personales del Estado de
contrz de personal del Instituto, Jalisco
(Programado))*100
¥ 2 g (Declaraciones patrimoniales y de| Organo Interno de Control del| Pagina oficial del ITEI
05 RESD‘“.G,‘GH de los procedimientos d: conflicto de interés presentadas||nstitutc <de Transparencia https_/iwww.itei. org.mxAv4/ apartado B Plarion del - elitite : ‘resia..,/dl
Componente |contra de servidor Ublicos para el combate a ot do ect v(R A Eoica Y Trimestral 85 Declaracian patrimonial 100% s Wlamackn® foalzady del. ttific nembramiento de los servidores piblicos|
s \a carripelan, B Frisoos pu de cenflicto de interés presentadas patrimoniales y de cenflicto de|Proteccion de Datos| P Declaraciones Patrimoniales: dellTé«m Lo
P interés presentadas| Personales del Estada hitps:ifwww.itei. org.mxv4/findex phpftrans
(Pregramado)} * 100 de Jalisco parenciafiraccion/artg-5y.
AVeiEaciones. e eclICIONeY Organc Interno de Control del Los funcionarios y servidores piblicos del
patrimoniales y de conflicto de| i
5.0 o i & Instituto de Transparencia, Instituto  presenten  su  declaracion
0599 Implemsntar: MacanNios. ua. inpisen Tom ts - ! ¥ 18| 1nfo Pabli Archivos internes del Organo Interno de|patiimenial y de confiicto de intergs en
Actividad el desempefio organizacional combatii hechos| patrimoniales y de conficte de interés|de e woow Y Semestral 7 Inspeccién 100% 9 bl y

cualquiera de sus modalidades, dentrp de|
los términes establecidos por la Ley
materia.
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Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de

Presupuestario: 628 Apoyo a la funcién piiblica y desempefio organizacional.

Jalisca. Programa

(Solicitudes de acceso a

'l Direccion Juridica y Unidad|

Acuse de recibo de solictudes|
presentadas de forma fisica,

Acuses de la Piataforma Nacional de
Transparencia

hitps:/ivw.platalormadetransparencia or

en calidad de sujeto cbligado.

como sujeto
(Programado))*100

obligado

I el

Personales del Estado de
Jalisco

informacién  plblica, derechos
06-AB- Respuestas a solicitudes de acceso a la £ i ARCO e incompetencias| 8 Trasmpuconcin B s L bfguesmmclg
informaciGh tendidie 'sn materi e accea 4 Total de solicitudes de informacién, atendidas (ReslizadoySolicitudes| e Transparencia, Sistema Infomex Jalisco La ciudadania requiere  conocer
Componente 5 : iy derechos ARCO e incompetencias , eS| formacion Publica y| Trimestral 985 Solicitud 100% ttps /hwavw.infs al arg. infe del Instituta y presenta
la informacién piblica y ejercicio de los| de acceso a la informacion| 2 g
derechos ARCO atendidas Abica’ . ‘decachics.  ARCD Proteccion de Datos| xJalisco/ solicitud de informacion
,p i Personales del Estado de Sistema de Consulta y Captura en Linea|
incompetencias atendidas| Solic
(Programado)) * 100 Jalisco de Repories de olictudes  de
Informacién (SIRES).
https:imwww.itei. org. mx/reportes/menu_pri
neipalfinicio
(Recursos atendidos por la|Direccién Juridica y Unidad Los cfudadancs Yo los ssiviores. pblicos
Unidad de T d del Instituto adscritos a los sujetos  obiigados
08-01 Atender los procedimientos de| i i3 7 3 Expediente en fisico; | presentan inconformidades en cantra del
Total de recursos atendidos por la|sujeto obligado| de Transparencia,
" transparencia, derecho de acceso a s & s 2 Pagina de Internet Institucicnal: | Instituto por la respuesta otorgada a su
Actividad % e Unidad de Ti como sujeto( atendidos|Informacién  Piblica v Trimestral 35 Recurso 100% hitps /v tei org mxivafindex phpfrane [solictud de accesa & Ia informacién, de|
% Y i obligado por la Unidad de Transparencia| Proteceisn de Dates P 'S P Y

parenciaffraccion/arti2-11

ejercicio de derechos ARCQ, o por la falta)
de publicacién de informacién en su portal
de Internet

v
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco.

Programa

Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de dates personales

Contribuir al incremento de las capacidades)
" " Direccion General de.
df e g.esﬂuf\ pdision v ) par alcaqf:r G;: Planeacién y  Evaluacién
: Participativa, Secretaria de| En el Sistema de Monitoreo de|los habitantes del estado de Jalisco
bleci Pl g :
Fin g’ziﬁ:m oy De:::;l: qa ':" Eslaxdal d‘e Porcentaje de cumplimiento promedio] 1;9:6“2:;:;.7; d:u::':znh‘;: Planeacion y Participacion Arud 9380 Porcantaia 100% Indicadores del Desarrollo de Jalisco|tienen el interés de participar activamente
e 3 . aves d€ 13| e las metas de MIDE Jalisco A B Ciudadana, Gobieno del d (MIDE Jalisca), para consulta abierta en|en los procesos de gestién publica para la|
incorporacion de procesos de participacion Parcentaje (Pragramado))*100 3 2
A Estado de Jalisco. Cifras| https:/iseplan.app.jalisca.gob mw/mide  |gobernanza y el desarrolio.
ciudadana, profesionalizacion del senvicio civil, caiminides septiemby
innovacién, contral interno, monitoreo | e 4
" 2019.
evaluacion
Posicionar a Jalisco como un  estadol Posicién an el Indics de Informacion En el Sistema de Monitoreo de
transparente y abieto que rinde cuentas, del e (1777 Numero de Posicion Insbtut Mevicano w Indicadores del Desarrollo de JaliscolLos habitantes del estado de Jaliscol
Propésito | garantizando el dereche de acceso a |Ia| (Realizado)/1777 Numero de a CDmD titvidad 2018 L, Anual 18 Pasicién 100% (MIDE Jalisco), para consultal hacen efectivo el cumplimiento de sus
informacion y proteccion de datos Ejercicio del Gasto Posicion (Programado))* 100 o ¢ abierta derechos humanoes.
persenales. 4 https./fseplan.app jalisco.gob.mx/mide
(Numero de recursos de revision
en materia de acceso a la|Pleno del Instituto de|
. . i informacién plblica recibidos en el Transparencia,  Informacién Portal de Internet Institucional:|Los ciudadanas se inconforman con la
Componente |01-Resclucion de los recursos de revision enfindice de recurrencia en materia de|yeyror e  solictudes de|Publica y Proteccion de Trimestral 230% Porcentaje 100% hitps:/Awww tei org,mxireportes/ment_pi | respuesta de los sujetos oblgados ante|
materia de acceso a la informacion realizada aceeso a la informagién plblica. 2 # 4 45
acceso 2 la informacion plblical Datos Perscnales del Estado ncipalfinicia sus solicitudes de informacion
tramitadas  por los  sujetos|de Jalisco
obligados en Jalisce) * 100
(Numero  de  recursos  de . ®
" inconformidad en los que se|Pleno del Insttuto  de| Fogeania Bresupusstars f’e‘ i 0o
Porcentaje de rescluciones  def Transparencia, Informacién Publica y
confiima el sentido de las|Transparencia, Informacién =
01-01 Garantizar el acceso a la informacidn| <V de revision aprobados por el Fesolucion de recursas dé rsvisién] Piblics Prot d Proteccion de Datos Personales del|Los ciudadanos interponen fecurso de
Actividad [0 . Pieno del ITEI que san confirmados| oo oror O iy e Trimestral 73.00% Porcentaje 100% Estado de Jalisco: inconformidad ante el INAI en contra de|
plblica de los solicitantes de informacion. en materia de acceso a la|Datos : #
por el INAI ante la presentacion de un https:/ivavw.itei.org.im las del Pleno del ITEI
recurso de inconformidad. infcs mackeToll ¥ ecucon. clej Pereonaiey dal. Estado. dg parenciaffraccion/ans-4b
3 inconformidad interpuestos ante el| Jalisco
INAI en el afio 2021) * 100
Pagina de Internet  institucional
(Numero de arrestos| del institute e https: fawew.itei.org.m: hphrans
administrativos impuestos por el L 2 parenciaffracciof g
Parcentaje de medidas de apremio no 3 Los sujetos obligados, atienden a las
Actiicaq (0102 Asegurar ol cumpimients 2 las| oo gctas durane of sjercicio | L durante  2021/Total delp it T proreoin de Trimestial 6.17% Porcentaje 100% e St s resoluciones emitdas por el Plerg del
resoluciones del Pleno del Instituto amonestaciones publicas sanciones.
fiscal 2021. Datos Personales del Estado! Instituto
impuestas por el ITEl durante 8a Jilinco https.
2021)*100 nes
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

(Numera de determinaciones del
cumplimiento o incumplimiento de

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Piiblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado

de Jalisco.

Programa

Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacién puiblica y 1a proteccién de datos personales

I resoluciones  del  Pleno Flego e, dediuin, ;e Los sujetos obligados atienden a las|
01-03 Garantizar que los sujetos obligados|Total de  determinaciones  del -~ Total d Transparencia, Informacion| Pagina de  Internet institucional.| =°* Iu::i':mes del glea del I::wtutn 3
Actividad otorguen la informacién que por ley deben) o ir ypli o de las| deterningciorias del cumpkio m: Publica y Proteccion de| Trimestral 489 Resolucian 100% https:fhwwaw.itel org. mx/vd/index phpftrans. rmvka e’ e cvslen we: o rbcnilon: 8
hacer pablica resoluciones del Pleno aprobadas . i Datos Personales del Estadol parenciaffraccion/art12-11 g q
o incumplimiento de las| informacion
# de Jalisco
resoluciones del Plena
programadas) " 100
01-04 Representar al Insttuto ante la Total de s de los|(T\UMer0 de representaciones de\p oy gty ge e
i 5 los integrantes del Plenc del TEI i Pdgina de |Internet i dell Las i del Sistemal
nacional de coordinacién y organizacion en|integrantes del Pleno del Instituto ante ante ¢l SN.T. realizadas/Total d Transparencia, Informacion| Sist Nacionsl de. T ranciail Niciondl de Trarererentia i dal’ Conesio
Actividad materia de transparencia, acceso a lajel Sistema Nacional de Transparencial s | Publica y Proteccion  del Trimestral 38 Represantacion 100% s.ema " I AT ARCine) e ¥ o
. dblica y de dalos| realizad: representaciones de los Datos Personales del Estado http:fhwvaw snt org. mx/ Nacional del SNT emiten las convocatorias|
L4 integrantes del Plenc del ITEI ante| Lista de asistencia y evidencia fotografica | para asistir a las reuniones de trabajo.
personales de Jalisco
el S.N.T. programadas)*100
g:‘c';:r:;:” d:pmb:g';:'d:‘r jSecremria Ejecutiva  del Portal de Internet insttucional
-Ci i e
e del ITEI ?sdlzsadis tespecto a ?:s‘ Yol [dsaacies v dctmonce;fino cul [THLS los cumtes e e ::Ts:::::m;]e T?Saf;mma} Acta dehsese':snder:miz‘:‘smto Las Unidades Adminstiativas gl TEI /
Componente el 2 aprobados por el Pleno a los cuales se(dioc  seguimiento/ Total  def e Trimestral 200 Seguimiento 100% 5
en la Proteccion de Datos, hittps:/wwav itei.arg mxivd/findex. phpftrans | presentan al Pleno propuestas de pcuerdo
les dio seguimienta acuerdos y dictamenes| i
aplicable 2 Persanales del Estado de| parenciaffraccionfart12-22
programades para aprobacion del| | Lo
Pleno del ITEI) * 100 bee
. Secretaria  Ejecutiva  del Portal de Internet Institucional:
(Ndmero de actea aprabades poj Instituto de Transparencia, hitps:/AMww. tel.org. mxvdfindex. phplrans | i it
02-058 Cumplis y garantzar la ejecucion de las| Total de actas aprobadas por el o Fleno integradas| Informacion Pablica renciafraccion/ans-5j Lte sesionen dol Pienc del Inetiuio
Actividad P realizadas/Total de acta y Trimestral 41 Acta 100% P | (ordinarias y extraordinarias) se realizan

determinaciones emitidas por el Pleno

Pleno integradas y resguardadas

programadas) * 100

S o
de Dat
aprobadas por el Plen integradas| b 1050 atos

‘ersonales.  del
Jalisco

Estado de

Acta de sesion del Pleno del Instituto:

parencia/fraccion/art12-22

~

hitps:/ivww itei. org mxivdfindex phpftrans

conferme a las convocatorias emitidas
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Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacidn Puiblica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de Jalisco. Programa

3 itel

Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacion piblica y la proteccion de datas personales

(Numero de procedmientos de
) vnbadu; r el Pleno del ITEV/|Instituto  de E%::::v:ren:i: FAgim, ) e smet . NisGhucionst Le rvidores plblicos dan seguimiento
02.06 Resolver procedimientos administrativos| Total ~ de  procedimientos  de| 7o e movectos de reoouckon | infommacen. | Piien | hitps:fiwww.ite o1 e
Actividad  |ante el incumpimiento de las resoluciones del| Responsabilidad Administrativa peoysoins i gl % Y Trimestral 3 Resclucion 100% parenciaffraccionfarti2-11 i i 6%
de los piocedimientos  de|Proteccion de Datos| - 8 proceda de acuerdo a los supuestos de la|
Pleno del Institute aprobados por & Pleno =, Py del Esteds de Expediente de procedimiento  de| Lay
programadas para aprabacién del|Jalisco moponsabiicad adminieraia
Pleno del ITEI) * 100
Pagina de internet Institucional:
https:www e org mxivafindex phpftrans
parenciafraccion/art12-18 E
S . X 2 ¥ pe Existen 3 resoluciones  reiteradasi
(NOmero de proyectos de criterios| Velana Epmitive. 5 def itpe: Al iy St il phyrane aprabadas por el Pleno del ITE| que hayan|
de inbarpretacidn aprobadas por sl Instituto  de  Transparencia, parenciafraccion/art12-14 Rausado estsda yho: mdste’ hecho idel
02-07 Unificar y estandarizar los criterios de|Total de proyectos de criterios de| P DITRRGOS P Informacién Publica y Acta de sesion del Pleno del Instituto: e ¥
Actividad 5 2 Pleno/Tatal de criterios  de Trimestral 4 Proyecto 100% 3 z interés publico, aislade y novedess en)
resolucian del Pleno del Instituto interpretacion aprobados por el Pleno |, Prateccion de Datos https:iivavw itei org mivafindex phpftrans.
interpretacién programados para| B ) tidls -4 i 12 tema de derecho de acceso a laf
aprobacian) * 100 SSRCMART I ‘Esiaio /dd pasnCmatcan bt 2 informacién yfo proteccién de datos
Jalisco Periédico oficial el Estado de Jalisco: atiinae
https /iperiodicaoficial jalisco gob mxfperi | PE"5°"2
odicos/periodico-oficial
Programa Presupuestario del Instituto de|
Transparencia, Informacién Publica |
{Numero de sujetos obligados que|Coordinacion ~ General  de| Petiotion da Dmos Pamonsiem ' del
i . Estado de Jalisco
recibieron alguna verificacion de la| Evaluacion ¥y Gestion|
s % > https fhwww.itel org mx/vd/index phpArans
03.E e e 1k fundamentailP = de sujetos obiigados| e la del Institute de| parenciaffraccion/art-db Las paginas de Internet de los sujetos|
Componente ublicad fos sujetos obigados resizada. | evaluados por &l ITEI fundamental en el portal de|Trasparencia,  Informacion| Trimestral 14% Porcentaje 100% obligados y la Plataforma Nacional de|
PN o JDs oo L Internet o en el SIPOT/ Total de|Pubica y Proteccion  de| Transp i g nente.
sujetos obligados registrados en el| Datos Personales  dell Mioroeia i svab ey
i es/b
padrén del Instituto) * 100 Estado de Jalisco https./fwww.itei org mx/vdievaluacion
usqueda
Plan anual de verfficacion, metodologial
de verificacion e instrumento  de
verfficacidn
Portal de Internet Institucional
hitps:iwww.itei.org. mx/
Programa Presupuestario del Instituto de|
Tiansparencia, Informacion Piblica y
(Numero de dictamenes de g:;::::;:m yGenal;Iwﬁ: F 1 de Datos P del
.. |publicacién de informacién de. Estado de Jalisco Los sujetos obligados del estado de
0301 izar la én Tots dictdmencs de publicaddng; o " iien reakzadesl Total] COCUMENW ol Insttto de hitps: v itei 0rg.mxl hphrahg |Jalisco tengan fa iniciativa de identificar
Actividad de 1\ de interés plblicol 2 2 Transparencia, Informacion| Trimestral 2 Dictamen 100% ) -t gt
acceso a la informacién fundamental. dictamenes de publicacién de| . . ah, G de interés plblico paraysu
realizadas. 5 Publica y Proteccion de| L .
informacion de interés publico Actas de sesion del Pleflo del ITEI [publicacian en lus pertales de Internet
. Datos Personales def) : !
programadas)* 100 Estado de Jalisco https:/Avw. dfindex phpfirans.
parenciaffragbion/art12-22 y
Solicitud fe validagién de los sujetos| |
_/__.__\ obligas |
{ |
H 4
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Pliblica y Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco,

Programa

Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacién puiblica y la proteccién de datos personales

Portal de Internet Institucional
hitos /Mwav. tei.org mx
Programa Presupuestario del Institute de|
o " Transparencia, Informacion Publica |
. . Direccién de Proteccién de|
EE:;‘::::ZWIM nb:g:dn;s - Datos Perscnales del Instituto) ::z:;;q:: Ja::cnﬂakss PafSonaes ge Las paginas de Internet de los sujetos|
04-Plan de fortalecimiento y cumplimients|Porcentaje de sujetos obligados| i fans verfonoen . Transparencia, obligados funciona adecuadamente y los|
Componente |implementadc en materia del derecho a lalevaluados por el ITEl, en materia de| e ::npmeocmn g dato Informacion Publica y| Trimestral 7% Porcentaje 100% butpecfharwws el otg Iyl fndex phpfrine sujetos obligados cuentan con un sistema
proteccion de datos personales. proteccién de datos personales. pe',m"a' G, de. Sualoy Proteccion de Datos| parenmalfr;ccluhlaﬂ&Alb de tratamiento de datos personales|
obligados  registrados  en Metodologia de verificacion € instrumento|
padron del Instituto)” 100 Pe_rsonaves eiiEed e de verificacion, acuerdos de| FrpameTnco
Jalisco. - 3
cumplimiento:
https ./Aww itei.org. mx/vd/index phpitians
parenciaffraccion/art12-22
(Numero  de  investigaciones| Direccion de Proteccion de
04-01 i p previas en materia de proteccién|Datos Persenales del Instituto Los fitulares de los datos personales,
& Total de in previas en|de datos de T ia, de an, expediente| 1 ante el |Instituta la de
Actividad ¥ ,' Exem’:‘ ,” mse.s:;" e Jos IUJB'EZS materia de de datos /Total de Ir i Publica ¥ Trimestral 10 Investigacién 100% de investigacion y dictamen de|vulneracion en el tratamiente de sus datos
s tratamiento PrNCo, g © personales realizadas previas en matera de proteccion| Proteccion de Datos| investigacion personales por parte de los sujetos
de datas personales| Personales del Estado del obligades responsables.
programados) * 100 Jalisco
Portal de Internet Institucional
" o 2 https iAvww itei.org mx/
(Numero de sujetos abligados que| Clirecidn 08, rojeccian. de) Programa Presupuestario del Instituto de
recibieron capacitacion en materia Datos Persorales del Insiituty Transparencia, Informacien Publica y|Los titulares de las Unidades /de|
05-Capacitacion y asesoria a sociedad civil y|Porcentaje de sujetos obligados) de Transparencia, F g 5
4 S .| de proteccion de  datos " - Proteccién de Datos Personales del| Transparencia de los sujetos obligad:
Compenente |sujetos obligados impartida en los temas de|capacitados en matenia de proteccion| Informacién Publica ¥ Trimestral 20% Porcentaje 100% 2 2
proteccion de datos personales de datos personales realzado porsonsioa/Totel  da. - AUjetos Proteccion de Datos: Estado de Jalisco: atiendan &las convocalariss: eaitig ;?
obligados registrados en el padrén Eathoniigs oMl Esbulhtios hitps: #vww.itei org mxAvd/index phpftrans | el ITE |
del Instituto)* 100  Jalisco parenciaffraccion/an8-4b
Lista de asistencia y evidencia fotografica.
~
Pertal de Internet Institucional:
hitps: fiwww.ite: org. mix/
Programa Presupuestario del Instituto de|
{Numero de instrumentos para el| Direccion de Proteccion de Transparencia, Informacién Plblica y
adecuado ejercicio del tratamiento| Datos Personales del Instituto, Proteccion de Datos del|El drea i en Proteccion de
05-01 Asegurar el imiento de la Ley]| Moo e]e;:'?;m;:r iar:lamﬁ’::u ;;I de datos de ia, Estada de Jalisco: Datos Personales del Instituto, desarrolla
Actividad reapacio dala ity deirs z ot o Total de instrumentos para el|Informacion Publica i Trimestral 4 Instrumento 100% https-/Awav. itei.arg vdex php los i paral
L Pleno reaizado adecuado ejercicio del tratamiento| Proteccion de Datos| parenciaffraccion/art8-4b generar instrumentos para el tratamiento|
de datos Personales del Estado de| Acta de sesién del Pleno del [TE! de datos personales
programados) " 100 Jalisco Acuerdos del Pleno:
htips. /Avww.itei.org mxivd/index php/trans
parenciafraccionfart12-22
Direccion de Proteccion de|
(Numero de asesorias en materia| Datos Personales del Insttutol Los fitulares de las unidades de|
05-02 Asescrar a los Total de en matenia de|de proteccion de datos de Trar transparencia, enlaces de los suj§fos
Actividad publicos adscritos a los sujetos obligados en|proteccién de datos {Total de ias en|Informacion Publica y| Trimestral 200 Asesoria 100% Regatro inlemc de Tumecs la jia acudo al
electronicos
materia de proteccion de datos personales realizadas materia de proteccién de datos|Proteccion de Datos Instituto, a resolver sus dudas en mate
*100 (F del Estado de «de proteccian de datos personales
Jalisca /
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco.

Programa

Presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a fa informacién publica y la proteccidn de datos personales

Caoordinacion  General  de
(Total de pregramas anuales de| Eunkiacin M Gestion
Datances jalciciizo o \‘nf_crmv Documental del Insfituto de| Portal de Internet Institucional Lo " S anem;
Total de programas e Informes Anuales | ) i v, cdkeles Transparencia, Informacién hitps i itel org.mx/ 4 Jrohivon it 4 5epa Intmoiacipiark el
Componente |06-Sistema de gestion documental ; realizados/Total de programas| - 2 % Trimestral 2 Programa 100% ITEl, atienden las convocatorias emitidas|
de Desarrollo Archivistico presentados > |Publica y Proteccion de| Programa e inferme de desarrolio e
anuales de Desarrclio Armwmmu iin Pafkosies 7] actisiica por la Coordinacién General de
€ Informe Anual de cumplimiento| Estado Evaluacion y Gestion Documental
programados)*100 de Jalisco
Coordinacién  General  de
(Total de asesorias técnicas Evgsnoier y Catin
06-01 Organizar, custodiar, conservar y realizar la - operacidn  de amm: Documental del Insfituto de| Los servidores puablicos del ITE! requieren)
la disposicién final de los archives , buscando|Total de asesorias técnicas para la| Transparencia, Informacion| M 9 Lista de asistencia de asesoria o|de asesoria técnica en materia de gestién)
e oo dar cabal cumplimients a la hormatividad en laf operacién de archivos realizadas ;::'::::snma‘ | o B R rL:s Publica y Proteccion de| neens e Anania HO0% capacitacion otorgada documental en el ejercicio de sus
materia sl ?:ra'mi das) =100 ®|Datos  Personal del funciones
Rl Estado
de Jalisco
(Numero de expedientes en|Coordinacion General de|
resguardo de archivo  de|Evaluacion y Gestign|
06-02 Digitalizar la infermacién  piblical concentracion del ITEI| Documental del Instituto de; 3 Las Unidades Administrativas del ITE|
Actividad 'SP la clasificaci e| ::,c':v:emmi(:z :::h:s o0 rmgumdo déf. iz Total de|Transp 3 Trimestral 1,300.00 Expediente 100% :Ltlv:lmd;::adl:aﬁg ¥ ey o8 remiten al archive de concentracion sus|
crigen 9 expedientes en resguardo de|Publica y Proteccion de| expedientes para resguarda
archivo de concentracion del ITEI| Datos Personales del
digitalizados programados) “100. |Estade de Jalisco
(Total de recursos de
transparencia resueltos antes que|Pleno  del  Instituto  de
Or  Resckson “de” i caturanetic) AS) Porcentaje de recurses defel promedio de duracion del afiof Transparencia, Informacién Pagina de  internet Los i la falta de
Componente i ar:::i:reahza Aa i transparencia resueltos antes del|2021/Total de recursos de|Publica y Proteccion de Trimestral 51% Parcentaje 100% https:/iwww itei org mxivafindex phpftrans | publicacion  ylo  actualizacién de|
b promedio de duracian del aho 2021.  |transparencia aprobades por el| Dates Personales del Estado parenciaffraccion/art12-11 informacion de los sujetos obligados.
Pleno del ITEI en el afio 2021) *|de Jalisco
100
(Numero de Resoluciones de[Plenc del Instituto  de
: Recurso de Ti parencial T P . 3 Pagina de Internet ional | Los ci ian la falta de
Actividad actua»mque|:3‘zr::‘::§:i dblica publiquen I,?ﬂsd:r;zf:u:“:gﬂ dde Recursca de realizadas/Total de Resoluciones|Piblica y Proteccion  del Trimestral 102 Resolucion 100% https: /M. itei org mx/ivdfindex phpitrans | publicacion  yfo  actualzacion  de
¥ -2 L i L. de Recursos de Transparencial Datos Personales del Estado) parenciaffraccion/art12-11 informacién de los sujetos obligados.
programadas) * 100. de Jalisca
(Numero de recursos de revision
en materia de proteccion de datos|Pleno  del  Instituto  de ¢ 2 3
o
08- Resolucién de los recursos de revision en|indice de recurrencia en materia de|personales recinidos en el| Transparencia, Informacion| Portal  de ternet  Instituciongl Ll?s::]gefesiz';:f‘:ﬂ:c'al:sm;z::zf
Compor materia de ion de dates de datos personales|ITEl/Total de solicitudes para lajPublica y Proteccién de Trimestral 0.50% Porcentaje 100% hitps: v % o sl !ra?amnéntu )
realizada. realizadas proteccion de derechos ARCO|Datos Personales del Estado ncipalfinicio 7 nale‘; anieel >:I'EI
tramitadas por los  sujetos|de Jalisco
obiigades en Jalisco) * 100

/
5 L
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Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de Jalisco. Programa

(Tetal de rescluciones de recursos|
de revision en materia de datos|
personales emitidas dentro  del|
plazo que establece la Ley de| ]
i by Plena del Instituto de "
Garantizar gue los sujetos obligados realicen e/ Powsiaje ol lesoluclon;' :E Profeccian de Dsice Personsien Transparencia, Informacién Pagina de Internet  institucional Los, Sukare i \n('orrt\'acm'r\ cunlldenc\:\
Actvidad adecuada tratamiento de los datos personales| ;’i::z:::na':‘s;:’m; ;r:la eiI:hz: ;ﬂ jon de Sujstos Obiigados| Piblica y Proteccion  del Trimestral 51% Porcentaje 100% https:/Avaww. itei.org. mxivdfindex. phpftrans L’::;:r:zzgﬁnfbﬁ:;:mg & mm
que posean, de ley del Estade de Jalisce y sus| Ea(ﬁ Fecacries del Extao percIBSCCONEHZ:11 datos personales ante ¢l ITE|
Municipios / Total de rescluciones) o
de recursos de revision en material
de datos personales emitidas)
*100
Peortal de Internet Institucianal
{Numero de estudios e hittps:#Awww.itel org. mx/
investigaciones en materia de|
transparencia, acceso a la|Coordinacion General de| Programa Presupuestario del Instituto de
09- Estudios e investigaciones sobre|Total de estudios e investigaciones en| de deios pi‘:::ilé rraalma do/| Documental de)\’ Insmtj::s": ;::::::i;”m:; gz"::“;: ran;belsna deyl Los ciudadanos y servidores publicos)
acceso alair ion plblical matefia de transparencia, acceso a la i adscritos a los sujetos obligados hacen|
Componente : .. . Total de estudios e| Transparencia, Informacion Trimestral 1 Estudio 100% Estado de Jalisco 4 S
yp_rmanmén de datos personales dirigidos a los|informacidn pdblica y proteccion de en ‘materia de|Pibica y Proteccisn del hitps /wwwv.itei.org mxivafindex phpftrans uso de los estudps e investigaciones
sujetas obligados realizades datos transparencia, accese a la|Datos Personales del parenciaffraccion/art8-4b poblcados pos Bt
informacion publica y proteccion| Estado de Jalisco Actas de sesion del Pleno dei [TEL
de datos personales pragramado)| https.fiwwiw itei org mxvafindex phpitrans
“100 parencialffraccion/art12-22
/ue-\\
09-01 Realizar estudios e investigaciones para (Numero de ediciones y disefios| g:i::ﬁ" :: V:nr:uu’::;‘;ﬁn dz Edicidn de Revista Caja de Crstal en Aceptacién a la canvocatoria por pa r—\ \-
verfficar el cumplimiento de la normatividad en| Total de edicianes y disefics de la de la revista "Caja de Cristal" Transparencia, Informacidn farmato digital o impreso, fotografia, i eian o ooy
Actividad  |materia de Wansparencia, accesc a la| B8 CF SSCONC |¥' reaiizadas/Total de ediciones yf TSP P Trimestral 2 Revsta 100% diusion en pagna oficial del ITEI| SRS AR iy
informacion publica y proteccion de datos| A o disefios de la revista "Caja de D‘;t ::ap Y ol Estad hnpa‘/mwmargmmslm\cmsrlindrevis“m dos g;ﬁ. dgl Revi
personales. Cristal” programados)*100. nie j:““:‘rson . Eabacls ta_caja_cristal/ y sriculos fa Sdicién de ls Rew {

Por lo que el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, para reportar el avance de los indicadores que se describen a continuacién tomara en cuenta las siguientes variables
Nombre del Indicador: indice de recurrencia en materia de acceso a la infermacién publica.

Férmula de célcule: (NUmero de recursos de revision en materia de acceso a la informacion publica recibidos en el [TEWTotal de solieitudes de acceso a la informacion publica tramitadas por los sujetos obligados en Jalisco) * 100

Programa 629:

Nota técnica: E| Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultades 2021, no permite que existan 02 dos vanabies distintas en la formula de caleulo segun el articulo 37 de los Lineamientos para el Disefio y P ion de los F P rios, que sefiala lo siguiente:

“Artieulo 37. Sin importar la dimension de un indicador (eficacia, eficiencia, economia y calidad), los indicaderes deberan representar una relacion entre dos variables: vanable del avance realizado y

variable del avance programada. (sic)"

Nombre del Indi : Porcentaje de de recursos de revision aprobados por el Plens del ITE| que son confirmados por el INAI ante la presentacion de un recurso de inconformidad. k

Férmula de calculo: (Namerc de recursos de inconformidad en los que se confirma el sentido de las resclucidn de recursos de revision en materia de acceso a la informacién/Total de recursas de inconformidad interpuestos ante el INA| en el afic 2021) * 100

Nombre del Indicador: Porcentaje de medidas de apremio no efectivas impuestas durante el ejercicio fiscal 2021

Férmula de calculo: (Numero de arrestos administratives impuestos por el ITEl durante 2021/Total de amonestaciones publicas impuestas por el ITE| durante 2021)*100
Nombre del Indicador: Porcentaje de recursos de transparencia resueltos antes del promedio de duracion del afio 2021,

Férmula de caleulo: (Total de recursos de transparencia resueltos antes que el promedio de duracion del afio 2021/Total de recursos de transparencia aprobados por el Plena del ITE| en el afio 2021) * 100

Nombre del Indicador: indice de recuirencia en materia de p 6n de datos. “\

Férmula de calculo: (Numero de recursos de revision en materia de proteccién de datos personales recibidos en el [TE|/Total de solicitudes para la proteceidn de derechos ARCO tramitadas por los sujetos obligados en Jalisco) * 100
Nombre del Indicador: Porcentaje de resoluciones de recursos de revision en materia de datos personales emitidos en el plazo de ley.

Férmula de calculo: (Total de resoluciones de recursos de revisior

es emitidas dentro del plazo que ia Ley de P i6n de Datos P en Posesion de Sujeto; Estado alisco y sus Municipios/Total de resoluciones de

recursos de revision en materia de datos personales emitidas)
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Contribuir al incremente de las capacidades|
de la gestion publica estatal para alcanzar con

los

(Posicién de Jalisco en la Métrical

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
Programa

de Jalisco.

Presupuestario: 640 Planeacion, proyectos y gestién administrativa

Q' "
i INAL  CIDE. Informe de| En e Sistema de Monitoreo de|los habitantes del estado de Jalisco
i .resulradus establecidos en el Plan Estalal de Posicion de Jalisco en la métrica de| . Ge.b' o ab.'em' (Reahzadq: 3 resultados de la Métrica de) Indicadores del Desarrolic de Jalisco|tienen el interés de participar activamente|
Fin Gobernanza y Desarrollo, a través de la 2 Posicion de Jalisco en la Métrical Bienal 4 Posicion 100% : SR
" . | gobierno abierto P . Gobierno  Ablerto,  México (MIDE Jalisco), para consulta abierta en|en los procesos de gestién plblica para la
incotporecion. 4% |pecaeal de - pedolpucion ok okl abierto) 519 hitps:#iseplan.app jalisco.gob mumide | gobernanza y el desarralio
ciudadana, profesionalizacién del servicio civil, (Programado)) * 100 o g ¥
innovacion, control  internc,  menitoreo |
evaluacion.
Transfoimar la efectividad de las instituciones (Porcentaje del monto  de
publicas, a través de la profesianalizacién de los compras a través de la Comision
servidores publicos, la mejora de los servicios, de Adquisiciones del Gobierno de| En e Sistema de Monitoreo de
S T Los habitantes del estado de Jaliscol
k estrategias gque impulsen una gestion F de a través|Jalisco (R je dell de g Indicaderes del Desarrolio de Jalisco| o
Erohoeho a resultados enfocada a la sociedad, asl como|de la Comisién de Adquisiciones monto de compras a través de la| Gobierno de Jalisco. 2020. L o w20y Potcaitije s i (MIDE Jalisco), para consulta abierta en 2:";::";':?;‘;":8 cmplsisnta - e
la eficiencia, transparencia y procesos de Comision de Adguisiciones dell https:ffseplan app jalisco gob. mx/mide
adquisiciones de bienes y servicios Gobierno de Jaliseol
publicos libres de sobornos y abiertes. {Programada})*100
Portal de Internet Institucional.
https: #www.itei org.mx/
Programa Presupuestaric del Instituto de
& " 5 Transparencia, Informacion Publica |
RICON)  Cla /¥ Srininkr aciin Proteccion de Datos Personales del
(Registros de contiol contable, | del Instituto de A
Total de registros de|presupuestarioc y programatico| Transparencia,  Informacion| Femac ce Jataca El Congreso del estado de Jalisco
Componente :::::::':’:DI hj‘:‘:”“m‘ Mmatefiaes Y| control contable, presupuestario y|(RealzadolRegistios de control| Publica y Proteccion de| Tiimestral 2 Control 100% ""Psnmc"::";gﬂ’gf:md" PRPATENS | o toriza ol Presupuesto de Egresos del
programatico elaborados contable, presupuestario y| Datos Personales del ks 4 ejercicio fiscal 2021
programico (Programasiol) ° 100 E:lj::s:o Informacién Contable, Presupuestaria y
Programdtica, Informes de Avance de la
gestion Financiera y Cuenta Plblica
hitps: /AwAY itei org mxivd/index phpftrans
parenciaffraccionfart8-5i
Portal de Internet Institucional:
https: /Avww.itel org mx/
Programa Presupuestario del Instituto de|
Diteccion de Administracion Transparencia, Informacion Publica y|
i 4 del Instituta Proteccion de Datos Personales dell
01-06 Proporcionar los elementos materiales, Total ™ (M:;r::nms .admlmmrauvus de Transparencia,  Informacién Estado de Jalisco: El Plono del Instiuto designa a_ los
Actividad humanos y financieros a las areas para el logro achirisieaiivos. i an; Hraiticioe) Z:mlmsltzmvns 45 pamantl Piblica y Proteccion de, Trimestial 25 Movimiento de personal 100% hitps./ivww itei org.mxAv4findex phpftrans servidores pablicos
de sus objetivos P 1 (Pro; ramuﬂu))'mr Datos Personales del| patenciaffraccion/ang-ah
¥ Estado Acta de sesion del Pleno del ITEI
de Jalisco Acuerdos del Pleno

https:/ivwww. itei.org. mxivdfindex phpftrans
parenciaffraccien/art12-22

(
§
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Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado
de lalisco
Presupuestario: 640 Planeacién, proyectos y gestion administrativa

Programa

Portal de Internet Institucional:
https:/aww.itei. org.mx/
Programa Presupuestario del Insfituto de|
Transparencia, Infermacién Publica |
Direccién de Administracion Proteccién de Datos Personales del S
< Las Unidades Administrativas del ITEI
01-07 Proveer los elementos materiales y (Folchuden ;:a::‘zear;?)é servicios| del Insitrge ?e E:‘a? d“::c;' ooV phofirans solicitan bienes y servicios para desarrcliar|
tecnoldgicos necesarios para que las Unidades| Total de solicitudes de bienes | ( G o " i sk il y dar cumplimients a las metas)
Actividad D datrathes i Inelibuto . cRIIERR" 66h" S0k cios sbendidas de Publica y Proteccion de Trimestral 280 Solicitud 100% parenciafraccion/artg-4b establecidas en o Progama  de
obielivos P bienes y servicios atendidas| Datos Personales del Programa Anual de isi ) Ar . .
4 (Programado))*1000 Estado Arrendamientos y Servicies 2021 y| 2021 y
de Jalisco expedientes de contratacion de bienes y|
servicios realizados
hittps:/iwww.itei. org.mxAv4 transparencia/c
onvo_adquisiciones
Pégina de Internat Institucional:
Coordinacion General  del h:‘:"‘/u Mm;::?ff:;{“:;“” Phpdrans Los sujetos obligados del estadc de|
Planeacion y  Proyectos| ;m Sninta Pinadl ies'a"n del Instituto del Jaliseo, capturan la informacién de las
C2-Instrumentos de planeacion, programacion y| Totd da Wifori it d fe anuales de Estratég del Instituto de Trar?s aiellig Tnfmmacion g?]bi:a solicitudes tramitadas en el Sistemal
Compenente |mejora de servicios implementados, actividades elabx 'adzis - o 5 (Realizado)Informes anuales de| Transparencia, Informacion Trimestral 1 Informe 100% P ta:cil':n dl Duhsc” Prmonsios d‘: SIRES y las Unidades Administrativas. dell
propiciande la transparencia en &l estado ™ actividades (Programade))*100  [Publica y Proteccion de E::adod 3 IE .a e proporcionan  la  infermacién
Datos Personales del Estado, o a\s_co. indispensable para actualizar informe de|
hitps /My tei org mxvdindex phpitrans .
de Jalsco actividades
parenciaffraccion/art8-4b
7
(Informes tiimestrales de avances|Coodnacien  General  de
y resutades de  gestion Plansacion. o Proyectos Pagina de Internet Institucional:
€2-01 Contribuir a la mejora de los procesos) Estratégicos del Instituto de pigh Las Unidades Administrative
i Total de informes de avances y formes = - hitps:/www itei. org mxivéfindex phpftrans o . -
Actividad institucionales y sustantivos que establece |a T Informacién Trimestral 4 Informe 100% proporcionan la informacién i
resultados de gestion elaborados de avances y resultados de| parenciafraccion/art8-4b 5
Ley estion Pablica y Proteccion de para actualizar informe de a
(QP amado))* 100 Datos Persanales del Estade
i de Jalisco
Pagina de Internet Institucional:
o https:/hawww itel org mxfvd/findex php/trans
( Coordinacian yGenelaJ de| parenciafraccion/art8-dc
ion o 2 ’ .
€202 Actuaizar la nomatividad  internal Total de dos  ylo Estiatégicos del Instituto de IAPe Presupusstario del J;z";‘:‘; da{ Fristnn ’e':;?;:me i cu‘fm BT
Actividad (manual it . parajadministrativos ylol (R Ti P Ir Trimestral 2 Manual 100% 4 e Y]
7 " g 5 - Proteccion de Datos Personales dell del Pleno que requieren ser adoptadas por|
mejorar los procesos internos actualizados administrativos  elaborados  ylo|Plblica y Proteccion  de| Estado de Jaieco: ol ITE1
do))* e
actualizados (Programado))*100 |Datos Personales del Estado) hitps  ftei,org. mavéfindex, phpirans
de Jalisco ¥
parenciaffraccion/ans-4h

\
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Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de Jalisco. Programa

Presupuestario: 640 Planeacion, proyectos y gestion administrativa

(Mddulos del Sistema de{Coordinacion General de|
umental| Pl 6 y  Pioyectos| :
. . Las Unidades Administrativas del ITE!
C2-03 Disefiar un sistema de gestion = . desarrcllados Estratégicos del Insttuto de|
Actividad documental gque permita organizar, conservar y| g::[l. é::‘ méduloe Cial ‘Siame. dé (R del Sistema|Tr i Trimestral 3 Sistema 100% Sistema Intranet cel ITE| o m‘:’m::z::]s CE;“: dl;’ C";':;:’:sa’ e
localizar los archivos en posesién del Instituto. 5 de informacién  decumental| Publica y Proteccién  de| E’;Ilzar '2 disy Imiz‘:n el d'a 8 afcmvasy
(Prog ) *|Datos del Estado i
100 de Jalisco
(Porcentaje de avance en|
lab an y del C. 1 General de|
Tercer Plan de Accion de|Planeacion y  Proyectos|
Gobierno  Abierto Jalisco 2021-| Esfratégicos del Instituta de| i Los integrantes del Secretariade Técnico
Compenente |C3-Proyectos estratégicos implementados. ;z::;f:s d;u?:'zg;;r [f::}:mo 2023 realizado/Total de avance en| Transparencia,  Informacién| Trimestral 100% Parcentaje 100% Pigm it ¥ l’“::c'ma Local de Gobiernc Abieto en Jaliscol
o i ' - la elaboracion y aprobacidn del(Piblica y Proteccion de e N o) &l Plan de Accién
Tetcer Plan de Accién de|Datos Personales del Estadol
Gobierno Abierto Jalisco 2021-|de Jalisco
2023 programado) *100
{Acciones que permitan a grupos
Vuinersbies E‘Jercer - dere_cho a8 Coordinacion  General de
Total de acciones en favor de log|? ocon & fa Fdormacion pakica ¥ Planeacion y  Proyectos
cif:sEj;::?:;;:c:émlq:esr:e';:;::h: I:: grupos en situacion de il b syl o0 .Mﬂs Béfichalen; g del Instituto de Pagina Internet Institucional | Existe interés y participacion activa por,
Actividad 9 b G que faciliten el ejercicio de los derechos| " e Transparencia, Infermacién Trimestral 4 Accion 100% http:/imicrositios itei org my/alalcancedeto | paite de los miembros de los grupos
acceso a la informacion publica y la proteccion| s . permitan a grupes vulnerables| . .. .
de acceso a la informacion publica y| ' Publica y Proteccion de dos/ vulnerables
de datos personales ejercer su derecho de acceso a la|
proteccion de datos personales. 2 . |Datos Personales del Estado,
informacién publica y proteccion| de Jailsco
de datos personales|
(Programade))*100
P~ i
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Matriz

Unidad Responsable: Instituto de Transparencia, Infarmacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario 2021 de Jalisco. Programa
Presupuestario: 640 Planeacidn, proyectos y gestion administrativa

{Acciones en materia de apertura

Coordinacion  General  de|

Planeacién y  Proyectes|

corrupcion en el servicio publico. +B133:K133

cornupeidn

fortalecimiente en el combate a Ia|
corrupcion (Programado))™100

Plblica y Proteccién del
Datos Personales del Estado
de Jalisca

F1-Plan de fortalecimiento en el combate| 2 gubernamental Estratégicos del Instituto de " X Los ir del grupo
C a la peidn y jas de apertural ;ctﬂm:? u:::i“‘;ﬁ:m;" ol (Real: s en materia| Trar J Trimestral 8 Accién 100% ::"‘T d;ﬂ :"lfr::f‘ osﬂdd participan de farma activa en las reuniones|
gubemamental, Rl de apertura  gubernamental|Pibica y Proteccién de P by e de tiabajo
(Programado))*100 Datos Personales del Estado|
de Jalisco
Coordinacion  General  de|
{Acciones en el fortalecimiento en|Planeacién y  Proyectas| Participacién activa de los integrantes|
i 2 Tetal de acciones tealizadas en ellel combate 2 la comupcién|Estratégicos del instituto de Z del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi|
F
Actividad T Prewnk Ly eobel - hecioe. de fortalecimiento en el combate a la|(R e en elT i 6 Trimestral 18 Accidn 100% Pl ta Inteenat inaicionak como existe interés de la Sociedad

{nttp:/haww. itel.org. mxAvaimicrositios/seal)

Wil y
Sujetos Obligados en temas inheren(§g a)
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Proyecto de presupuesto de egresos 2021
consolidado por partida.




PARTIDA

e

SRR

CONCEPTO PARTIDA

Capitulo 1000 (Servicios Personales)

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

TOTAL

TOTAL

SERVICIOS PERSONALES

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

1131 [Sueldo base 31,195,965.00 |
1221 Salarios al personal eventual 2,945,290.44
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 178,577.00
1321 Prima vacacional y dominical 541,635.00
1322 Aguinaldo 5,604,304.96
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,617,121.69
1421 Cuotas para la vivienda 935,924.0
1431 Cuotas a pensiones 5,459,343.00/
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 623,972/00
1621 indemnizaciones por separacion F
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio -
1712 Ayuda para despensa 1,894,652.00
1713 Ayuda para pasajes 1,242,089.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 994,209.00

53,233,083.09

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 250,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 5,000.00
2141 gfloar:]irriiézséionfgges y equipos menores de tecnologias de la informacion vy 110,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 25,000.00
2161 Material de limpieza 100,000.00
2182 Registro e identificacion vehicular 10,000.00
2914 ::t)icj:ztg: alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 125.,000.00
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 80,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 2.000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 7,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 25,000
2471 Articulos metalicos para la construccion 12,000.00
2481 Materiales complementarios 20,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 10,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,600.00
2531 Medicinas y productos farmaceéuticos 2,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 8,000.00 !
R et e A 0t e o) G <
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PARTIDA

2614

CONCEPTO PARTIDA

Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccidn y servicios
administrativos

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

10,000.00

3,000,007}

2711 Vestuario y uniformes 1,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,000.00
2741 Productos textiles 2,000.00
2911 Herramientas menores 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2931 Refacci‘ones y accgsorios menores de mabiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
2041 E?;?;g;%is y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la 30, 09060
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,¢O0.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1 [OO0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00
OTA ATERIA RO 0
Capitulo 3000 (Servicios Generales)
31N Servicio de energia electrica 355,500.0
3131 |Servicio de agua 70,000.00
3141 Servicio telefénico tradicional 30,000.00
3151 Servicio de telefonia celular 3,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 800,000.0
3181 Servicio postal 15,000.
3193 Contratacion de otros servicios 90,000.0
3221 Arrendamiento de edificios 7,450,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 300,000.00
3271 Patentes, regalias y otros 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales 40,000.00
3293 Otros Arrendamientos 3,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 275,000.00
3342 Capacitacion especializada 20,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo 135,000.00 | —
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial 25,000.00
3363 aSgnr:ii;i:tsr,ac?:n impresion de material informative derivado de la operacién y 380,000.00
3365 Idnefg;rzgglr?;a:r; ;{:ﬂl:j,e;naswos derivada de la operacion y administracion de las 2.000.00
3381 Servicios de vigilancia 415,000.00
3411 Servicios bancarios y financieros 70,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 200,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase 2,000.00
3471 Fletes y maniobras 60,000.00
3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios

administrativos

200000.0%
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, I te' PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PARTIDA CONCEPTO PARTIDA

3591 Mantemmlento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 15,000.00
recreativo

3531 !nsta|acpp, reparacion y mantenimiento de equipo de céomputo y tecnologias de la 25.000.00
informacién

3551 Mar_ﬂennmlento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 200,000.00
fluviales

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 65,000.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 340,000.00 | _

3591  |Servicios de jardineria y fumigacion 30,000. ﬂ
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y \

3611 i 100,0 0
actividades gubernamentales i \
Difusion por radio, televisidon y otros medios de mensajes comerciales para promover |

3621 ; s 2,000.00
la venta de bienes o servicios

3641  |Servicios de revelado de fotografias 3,000.00

3691 Otros servicios de informacién 240,000

ar11 Pasajes aéreos nacionales 55,000.00

3721 Pasajes terrestres nacionales 60,000.00

3751 Viaticos en el pais 510,000.00

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000.00 g

3821 Gastos de orden social 250,000.00

3822 Gastos de orden cultural 100,000.00

3831 Congresos y convenciones 795,000.00

3851 Gastos de representacién -

3921 Otros impuestos y derechos 49,000.00

3943 Responsabilidad Patrimonial 1,130,900.00

3951 Penas, multas, accesorios 5,000.00

3993 Gastos menores 10,252.33

OTA R O RA 0

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
Gastos por servicios de traslado de personas

75,000.00

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 75,000.00
)
Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00
51561 Equipo de cémputo y de tecnologia de |a informacion -
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 50,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 100,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 50,000.00
5641 Sistema de aire acondicionado 50,000.00
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion 60,000.00
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 25,000.0{9/
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, I -tel PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
PARTIDA @ PTO PARTIDA OTA
5671 Herramientas y maquinas herramienta 10,000.00
5694 Magquinaria y Ewuipo Diverso 10,000.00
5911 Software 200,000.00
TOTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES 725,000.00

TOTAL DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 70,459,235.42

el e
S

Presidente

Comisionad

Mia santero Pacheco Salvador Romefo Espinosa
Comisiona )

; Miguel Angel Hernéndézl}/elazquez
Comisionado Ciudadano Secretario Ejecutivo

Claudia Patricia Arteaga Arroniz Z | 2
Coord. Gral. de Planeacién y Proyectos irector de Administracion
Estratégicos

4ded




Desglose del proyecto de presupuesto de
egresos 2021 por programa
y componente.
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PROGRAMA 627

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo 1000 (Servicios Personales

COMPONENTE

COMPONENTE

TOTAL POR

PARTIDA CONCEPTO PARTIDA 627-C1 627.C2 P::gg:A:n(;R
1131 Sueldo base 2,129,004.00 2,698,661.00 4,827,665.00
1221 Salarios al personal eventual - 149,767.32 149,767.32
1311 Prima quinquenal por ancs de servicios efectivos prestados 6,408.00 20,704 .00 27,112.00
1321 Prima vacacional y dominical 36,965.00 46,856.00 83,821.00
1322 Aguinaldo 381,966.45 483,291.20 865,257.65
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 116,537.20 148,811.66 265,348.85
1421 Cuotas para la vivienda 63,872.00 80,963.00 144,835.00
1431 Cuotas a pensiones 372,580.00 472,272.00 844,852.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retirc 42,585.00 63,980.00 96,565.00
1621 Indemnizaciones por separacion - - J
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio - - j
1712 Ayuda para despensa 133,665.00 173,974.00 307,639.00
1713 |Ayuda para pasajes 88,805.00 115,054.00 203,859.00
1715 Estimulo por el dia del servidor pablico 69,945.00 96,455.00 166,490.00

A

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

1de3

2111 Materiales, Utiles y equipos mencres de oficina - - -
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccién - - &
2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y =

comunicaciones &
2151 Material impreso e informacion digital 5 - _
2161 Material de limpieza & - .
2182 Registro e identificacion vehicular - - -
2014 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las N

dependencias y entidades § v
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades

extraordinarias ) x
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - - _
2421 Cemento y productos de concreto - - .
2431 Cal, yeso y productos de yeso - - -
2451 Vidrio y productos de vidrio - - o
2461 Material eléctrico y electronico - o - f
2471 Articulos metalicos para la construccién = . %
2481 Materiales complementarios = & o
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion - - -
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos - a A
2531 Medicinas y productocs farmacéuticos - - -
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados - 2 -
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, .

maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos \ 3
2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, g ) /

maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos ¥
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion ) g

y servicios administrativos B
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PROGRAMA 627

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

2711 Vestuario y uniformes - - -

2721 Prendas de seguridad y proteccién persaonal - - -

2741 Productos textiles % % -

2911 Herramientas menores - - -

2821 Refacciones y accesorios menores de edificios - - -

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, _ 2 ;
educacional y recreativo

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de i i} j
la informacién

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte - - -

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos - - -

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111 Servicio de energia eléctrica . 2 { !

3131 Servicio de agua - - \ “

3141 Servicio telefénico tradicional - - \:

3151 Servicio de telefonia celular - - S

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion - - - i

3181 Servicio postal - - .

3193 Contratacién de otros servicios - - - .
3221 Arrendamiento de edificios - - -

3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - - i

3271 Patentes, regalias y otros o X a

3291 Arrendamientos especiales & 2 & / 7
3293 Otros Arrendamientos = o « ¥

3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 225,000.00 - 225,000.00

3342 Capacitacién especializada - - -

3361 Servicios de apoyo administrativo - - ¥

3362 Servicia de Impresion de documentos y papeleria oficial - & 4

3383 Serv_pnos d_e' impresién de material informativo derivado de la operacién y i 250,000.00 250,000.00
administracién

Informacién en medios masivos derivada de la operacion y administracion

o de las dependencias y entidades 5 S =

3381 Servicios de vigilancia - - -

3411 Servicios bancarios y financieros - - - l

3451 Seguros de bienes patrimoniales - = = 7

3461 Almacenaje, embalaje y envase - - .

3471 Fletes y maniobras - - =

3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios . B )
administrativos

3521 Mantenimiento y conservacion de mabiliario y equipo de administracion, i : _
educacional y recreativo

3531 Instalacion, reparacidén y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias g § i}

de la informacién
2551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreas, maritimos, _ i

lacustres y fluviales

3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros equipos - - \\ -

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos - & }Y
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PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA —‘
3591 Servicios de jardineria y fumigacion - 2 =
3611 Difu;lc’:n por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y g A B
actividades gubernamentales 4
3621 Difusién por radio, te!eyisién y otro-s‘medms de mensajes comerciales para n Z i
promover la venta de bienes o servicios
3641 Servicios de revelado de fotografias - - -
3691 Otros servicios de informacion - - -
3711 Pasajes aéreos nacionales 5,000.00 - 5,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales - - -
3751 Viaticos en el pais 30,000.00 - 30,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - - "
3821 Gastos de orden social - - =
3822 Gastos de orden cultural - 100,000.00 100,000.00
3831 Congresos y convenciones - 780,000.00 780,000.00
3851 Gastos de representacién - - -
3921 Otros impuestos y derechos 6,000.00 - 6,000.00. 7 ‘\\
3943 Responsabilidad Patrimonial < 3 j ’-\\\
3951 Penas, multas, accesorios - - 7
3993 Gastos menores

266,000.00

1,130,000.00

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
Gastos por servicios de traslado de personas

40,000.00
40,000.00

35,000.00
35,000.00

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria - & o
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria - & X
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - - .
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion - - el
5211 Equipos y aparatos audiovisuales - . =
5231 Camaras fotograficas y de video - . =
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion - _ =
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - - 5
5671 Herramientas y maquinas herramienta - - .
5911 Software

5,705,789.18

9,454,121.852
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Capitulo 1000 (Servicios Personales

T - A RTIOA PO OMPO OMPO omP _‘._ 5 l‘;_
0-0 0 640 0 PROGRA -
1131 Sueldo base 3,004,378.00 779,991.00 807,158.00 1,030,883.00 6,622,410.00
1221 Salarios al personal eventual 1,084,859.40 - - 186,891.24 1,271,750.64
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 20,581.00 11,830.00 2,218.00 5,916.00 40,545.00
1321 Prima vacacional y dominical 62,163.00 13,543.00 14,014.00 17,898.00 97,61B£
1322 Aguinaldo 538,174.49 137,637.45 142,682.10 190,246.74 1,008,740.78
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 165,514.86 46,050.29 46,859.50 45,667.35 304,091.99
1421 Cuotas para la vivienda 90,136.00 23,401.00 24,217.00 30,927.00 168,681.00
1431 Cuotas a pensiones 525,771.00 136,500.00 141,254.00 180,406.00 983,931.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 60,093.00 15,602.00 16,145.00 20,619.00 112,459.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - o - =
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio - - - - <
1712 Ayuda para despensa 189,583.00 55,610.00 57,121.00 47,608.00 349,922.00
1713 Ayuda para pasajes 126,060.00 35,750.00 36,363.00 33,692.00 231,865.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 105,386.00 36,308.00 37,528.00 13,390.00 192,612.00
62,699 9 4 9.60 04 0,384,626 iy
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)
2111 Materiales, utiles y equipos menares de oficina 250,000.00 - - - 250, 09.00
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 5,000.00 - - - 5,000.00
2141 ?:’a;::::;zﬁ;:?;uéc:g::\;;s menores de tecnologias de la _ 110.000.00 p k 110, KO0.00
2151 Material impreso e informacion digital 25,000.00 - - - 25,03&:00— 3
2161 Material de limpieza 100,000.00 - - - 100,000.00
2182 Registro e identificacidn vehicular 10,000.00 - - - 10,000.00 l
2214 :;:c;:zf:.;;i:;gﬂ:ig:dzzra el personal en las instalaciones de las 120,000.00 5 : ; 120.000.00
2216 Z;:;u;fg?:a:g?enncms para el personal derivado de actividades 80,000.00 . N . 80,000«0’0/'
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00 - - - 5,00W
2421 Cemento y productos de concreto 2,000.00 - - - 2,000.00 L
2431 Cal, yeso y productos de yaso 2,000.00 - - - 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 7,000.00 - - - 7.00&;
2461 Material eléctrico y electrénico 25,000.00 - - - 25,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccién 12,000.00 - - - 12,000.00
2481 Materiales complementarios 20,000.00 - - - 20,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00 - - - 10,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500.00 - - - 1,500.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000.00 - - - 2,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 8,000.00 - - - 8,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
2612 aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios 250,000.00 - - - 250,000.00
adminislralivo? T d vermcuios [EeIesuEs,
2613 aéreos, maritimos, lacustres y fiuviales asignados a servidores 200,000.00 - - - 200,000.0f
i

I ooy o s R L - : oo00dh
2711 Vestuario y uniformes 1,000.00 - - - 1,000.
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,000.00 - - - 5,000.00
2741 Productos textiles 2,000.00 - - - 2,000.00
2911 Herramientas menores 10,000.00 - - - 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00 s - - o 10,000.00
el oo s ko ialns bl iy 300000 - - ] sevea
2941 'F;-Z;a;g;:;?dgma::\;::rsrg;igisfmmenores de equipo de computo y = 30,000.00 B . \_3}060.00
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2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00 - 50,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,000.00 - 1,000.01|
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00 - 3,000.00
A 9,500.00 000.0 69 0
Capitulo 3000 (Servicios Generales)
3111 Servicio de energia eléctrica 355,500.00 - 355,500.00
3131 Servicio de agua 70,000.00 - 70,000.00
3141 Servicio telefénico tradicional 30,000.00 - 30,000.00
3151 Servicio de telefonia celular 3,000.00 - 3,000.00
3171 _bemmog de acceso de internet, redes y procesamiento de 3 800,000.00 800,000.00
o |nlnnn-nrmn ]
3181 Servicio postal 15,000.00 - 15,000.00
3193 Contratacién de otros servicios 90,000.00 - 90,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 7,450,000.00 - 7,460,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - 300,000.00 300,000.00
3271 Patentes, regalias y ofros E 120,000.00 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales 40,000.00 - 40,000.00
3293 Otros Arrendamientos 3,000.00 - 3,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica - 50,000.00 50,000,/0(
3342 Capacitacion especializada 20,000.00 - 20,000.00
F 3361 Servicios de apoyo administrativo 15,000.00 - 15/000.00
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial 25,000.00 - 2§,000.00
3363 Servicilo's de impresibn »de material informativo derivado de la ; ) i
operacion y administracion
e e ol TS oo : 2000
3381 Servicios de vigilancia 300,000.00 - 300,000.0
341 Servicios bancarios y financieros 70,000.00 - 70,000.01
3451 Seguros de bienes patrimoniales 200,000.00 - 200,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase 2,000.00 - 2,000‘ﬁ\'
3471 |Fletes y maniobras 60,000.00 : 60,000.00
i 2511 iarc:g:i;n;r:‘:?n?s Ec;::ﬁrsvamdn de inmuebles para la prestacion de 200,000.00 R 20 O,Ub‘{ 00
3531 ngf;z:gi?:é ;plaar;.ant;i’o’:n ;crig:menimiema de equipo de computo y ~ 25.000.00 26,000.00 :
3551 ::zge;gl.elza s)trrecson;eur:i::;:n de vehiculos terrestres, aéreos, 200,000.00 i Shs,000:00
3571 ’:j |ian2? N, reparacion y manienimienic ge maguinana y olros 15.000.00 ¥ 15,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 340,000.00 - 340,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 30,000.00 - 30,000.00
et > et ol % T g -
3621 :?ci;ﬁn]wiirdgalgs ;a::‘:;?amf\lfee‘:ilsaié:enfa :érz;n:seodi:zwi?osmensajes 200000 p 2,000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 3,000.00 - 3,000.0#
3691 Otros servicios de informacién 240,000.00 - 240,000.0b
371 Pasajes aéreos nacionales 50,000.00 - 50,000.0
3721 Pasajes terrestres nacionales 60,000.00 - 60.000.00\
3751 Viaticos en el pais 200,000.00 - 200,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000.00 - 6,000.00
3821 Gastos de orden social 100,000.00 - 100,000.00
3822 Gastos de orden cultural - - -
3831 Congresos y convenciones - = \ - A
3851 Gastos de representacion - - ‘ \ -
3921 Otros impuestos y derechos 43,000.00 g 143,00
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3943 Responsabilidad Patrimonial 1,060,900.00 ’ - - - 1,060,900.00
3951 |Penas, multas, accesorios 5,000.00 | E : - 5,000.00
3993 Gastos menores 10,252.33 - - - 10,252.33

A 430,6 95,000.00 6

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
4412 Gastos por servicios de traslado de personas - - - - o

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00 - - - 150,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00 - - - 20,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - - - - -
5181 Otros mabiliarios y equipos de administracion 50,000.00 - - - 50,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales - 100,000.00 - - 100,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video - 50,000.00 - - 50,000.00
5411 Vehiculo y Equipo Terrestre

5641 Sistema de aire acondicionado 50,000.00 - - - 50,000.00
5651 Equipos de comunicacién y telecomunicacion - 60,000.00 - - 60,000.00
5661 Equipo de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - 25,000.00 - - 25,000.00
5671 Herramientas y maquinas herramienta 10,000.00 - - - 10,000.00
5694 Maquinaria y Equipo Diverso 10,000.00 - - - 10,000.00
5911 Software - 200,000.00 - - 200,000.00

A 90,00 0 d 000.0 0 0

180414433  25,204,778.74

\
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Programa Anual de Adquisiciones 2021




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2021
(PAAAS), del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl), constituye la herramienta de gestiéon del
organismo, en el cual figuran las modalidades de adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de bienes y servicios, cuyos procesos de seleccion seran a través de
procesos de licitacion, con fundamento en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y
las Bases para la Implementacién de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios del
ITEI, y con sujecion al presupuesto de egresos vigente en cada ejercicio fiscal.

El objetivo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios es
formular, planificar, registrar y evaluar las adquisiciones de bienes y servicios del
Instituto.

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios es un )
documento de naturaleza informativa y las adquisiciones, arrendamientos y servicios /
contenidos en el citado programa podran ser adicionadas, modificadas, suspendidas o
canceladas sin responsabilidad alguna para el ente publico.

[ A. INFORMACION GENERAL DEL ENTE PUBLICO

Nombre lnstituto_ de Transparencia, Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco

b e Av. Ignacio L. Vallarta #1312, Col. Americana, C.P. i

Elitatcin 44160 Guadalajara, Jalisco, México \

Teléfono (33) 3630 5745

Pagina WEB www.itei.org.mx |
Garantizar la transparencia y los derechos de acceso a

Misién la informacién y proteccién de datos personales en el
Estado de Jalisco. s

Visién La sociedad conoce, ejerce sus derechos y confia en el | .
ITEI para garantizarlos. ]

;:c:i:;e elaboracion del 3 de agosto de 2020

}Echa de modificacion

Importe total del PAAAS 2020 | $9'258,942.00
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

LOS MONTOS ESTABLECIDOS PARA LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DEL
EJERCICIO FISCAL 2020, SERAN LOS SIGUIENTES, PARA EL ITEI:

f LICITACION SIN | LICITACION CON )
DE HASTA FONDO LA LA ADJUDICACION
REVOLVENTE | CONCURRENCIA | CONCURRENCIA | DIRECTA
DEL COMITE DEL COMITE
1.00 30,000.00 X SR
30,001.00 250,000.00 X
250,001.00 En adelante X 1 j

Con fundamento en las Bases Generales del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, para la implementacion de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios

I. Por Fondo Revolvente:

Este procedimiento se realizara cuando el importe de cada operacién se
encuentre comprendido entre $1.00 y $30,000.00 pesos, bajo la conducciéon de la
unidad centralizada de compras, apegandose a lo establecido en el Articulo 46 de la
Ley.

Il. Licitaciones Publicas sin la concurrencia del comité:

Este procedimiento se realizara cuando el importe de cada operacion se
encuentre comprendido entre $30,001.00 y $250,000.00 pesos, bajo la conduccién de
la unidad centralizada de compras.

lll._Licitaciones Publicas con la concurrencia del comité:

Este procedimiento se realizara cuando el importe de cada operacién /
encuentre comprendido de $250,001.00 pesos en adelante, bajo la conduccién dg
unidad centralizada de compras.

FUNDAMENTO LEGAL

LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y CONTRATACIG
DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

PLANEACION Y PRESUPUESTACION
Articulo 42.

N e
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

1. Los entes publicos formularan sus programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y los que abarquen mas de un ejercicio presupuestal, asi
como sus respectivos presupuestos, considerando:

I Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacidon de dichas
operaciones;

Il.  Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;
lll. La calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios;
IV. Las unidades responsables de su instrumentacion;

V. La informacién provista por el SECG como un insumo para determinar los
precios maximos de referencia;

VI. Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi
como, en su caso, aquéllos relativos a la adquisicién de bienes para su
posterior comercializacion, incluyendo los que habran de sujetarse a procesos
productivos;

VII. La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de /
suministro; los avances tecnoldgicos incorporados en los bienes, y en su caso

los planos, proyectos y especificaciones;

VIIl. Las normas aplicables conforme a la Ley Federal sobre Metrologia vy il
Normalizacion o, a falta de éstas, las normas internacionales;

IX. Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo;

X. En las adquisiciones, arrendamientos y servicios, cuya vigencia rebas un
ejercicio presupuestario, los entes deberan determinar tanto el presupugsto
total como el relativo a los ejercicios de que se trate; en la formulacion de
presupuestos de los ejercicios subsecuentes se consideraran los costos que,
en su momento, se encuentren vigentes, y se dara prioridad a las previsiones
para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores)

Xl.  Los resultados de los indicadores de desempefio del ejercicio anterior; y
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

R e | ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

Xll. Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza y
caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos o servicios.

Articulo 43.

1. Los programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios, deberan
contener, como minimo, la descripcién y monto de los bienes, arrendamientos y
servicios que representen por lo menos el ochenta por ciento del presupuesto total
estimado, asi como el monto aproximado de los bienes, arrendamientos y servicios
qgue integran el porcentaje restante.

Articulo 44,
1. Los entes publicos deberan:

. Programar sus adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
en razon de sus necesidades reales, en forma anual y con sujecién al
Presupuesto de Egresos vigente en cada ejercicio fiscal, debiéndolo
remitir a través de la unidad centralizada de compras al 6rgano de
gobierno que corresponda, para los efectos de su competencia, a mas
tardar el dia 15 del mes de agosto del afio anterior al afo fiscal en que se
aplique;

Il.  Determinar las especificaciones de los bienes o servicios desde una
perspectiva de requisitos técnicos minimos y desempefio funcional, que /
permitan satisfacer las necesidades de contrataciéon previamente
identificadas;

lll.  Antes de optar por un producto en especifico, el area requirente debera
manifestar la inexistencia de productos alternativos que puedan satisfacer
las necesidades detectadas a un precio mas bajo, o en su caso, la’
inexistencia de estudios o consultorias similares a las que se soliciten;

IV. Observar las recomendaciones que haga la Unidad centralizada
compras para mejorar los sistemas y procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y contrataciones de servicios;

. . = i
V. Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccién y custodia ,
de los bienes existentes, tanto en términos fisicos como juridic
mantener actualizado su control e inventarios;
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VII.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

Verificar en el Registro de Servicios de Consultoria, Asesoria, Estudios e
Investigaciones la existencia de trabajos sobre la materia de que se
trate, previo a la contratacién de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones. Cuando se advierta la existencia de dichos
trabajos y se compruebe que los mismos satisfacen los requerimientos
de la dependencia, entidad o unidad administrativa, no procedera
la contratacion salvo que requieran su adecuacion o complemento y
siempre que no se cuente con el personal capacitado las condiciones para
su realizacion. El titular del area requirente justificara debidamente lo
anterior ante el titular de la unidad centralizada de compras; y

Cumplir con las demas obligaciones que les impongan otras disposiciones.

Articulo 45.

1. Los entes pUblicos pondran a disposicion del pablico en general, a través del
SECG y de su pagina en Internet, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, su
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios correspondiente al
ejercicio fiscal de que se trate, con excepcion de aquella informacién que, de
conformidad con las disposiciones aplicables, sea de naturaleza reservada o
confidencial, en los términos establecidos en la legislacién de la materia.

2. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios contenidas en el citado
programa podran ser adicionadas, modificadas, suspendidas o canceladas, sin
responsabilidad alguna para el ente publico de que se trate, debiendo informar de ello
al Organo de control y actualizar en forma mensual el programa en el SECG.

Articulo 46.

1. Los entes publicos podran llevar a cabo compras haciendo uso de sus
respectivos fondos revolventes, observando para ello los montos que para tal efedt
se establezcan en sus respectivos presupuestos de egresos, y demas normatividad

aplicable.

Articulo 47,

1

adjudicaran mediante convocatoria publica, realizada a través del Sistema Electro
de Compras Gubernamentales y Contratacion de Obra Publica, y por regla gen
por licitacién publica.

Las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, se
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2. De forma excepcional, y sélo en los casos previstos por esta Ley, los sujetos
obligados podran realizar adjudicaciones de forma directa.

3. El monto para adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
sera el que resulte de la suma de los capitulos de Materiales y Suministros, Servicios
Generales y Bienes Muebles e Inmuebles del Presupuesto de Egresos
correspondiente.

4. La suma de las operaciones que se realicen por el supuesto de adjudicacion
directa no podra exceder del quince por ciento del monto al que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 72.

1. Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
cuyo monto de operacion no exceda lo expresamente sefialado para tales fines en el
Presupuesto de Egresos autorizado para el ente publico, podran realizarse sin la
concurrencia del Comité correspondiente, bajo la conduccién de la unidad centralizada
de compras del ente.

BASES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE COMPRAS
GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

1.- OBJETO.

El propdsito del presente documento es establecer las normas que debe
observar el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Jalisco para la programacion, presupuestacion, gasto y
ejecucion de las operaciones relativas a la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, enajenacién de bienes muebles, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y contratacién de servicios.

6. DE LA PLANEACION Y PRESUPUESTACION. %
6.1 El Instituto formulara su programa anual de adquisiciones, arrendamientos \
servicios, en términos de lo dispuesto por el art. 42 al 45, de la Ley.
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DIRECTA)

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2021 (PAAAS)

UTORIZACION

/\ML 111

Cynthia Patri ero he'co
Cowfisiondda Presidente

.

/" VALIDACIG

-/ \
[ hAer

Gricelda Péfez Nufio
Director de Administracién

ELABORAéﬁ%‘
A no Cota

igo
dé Recursos Materiales

7. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPRA, ENAJENACION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

8. DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA (LA ADJUDICACION
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Informe de Austeridad 2020




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2020

En cumplimiento a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios y
el Reglamento de Austeridad y Ahorro del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco (ITEl), se presenta el informe de austeridad, en el cual se
determina el grado de aplicacidén con respecto a las medidas de austeridad y ahorro:

1. OBJETIVO GENERAL
El objetivo del presente informe de austeridad y ahorro es el de instituir el
cumplimiento de las disposiciones normativas de austeridad, en el marco de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, con relaciéon a los gastos
efectuados por el Instituto en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del
2020.
Ejerciendo de forma adecuada y responsable los recursos publicos asignados.

2. PRINCIPIOS o
Economia: Es una medicidén de los indicadores y se refiere a la capacidad de una
institucion para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros en pos de
su misién institucional.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Es la capacidad de cumplir con los objetivos y las metas en el tiempo, lugar, calidad y
cantidad programadas, con los recursos disponibles.

Mide el grado de cumplimiento de los objetivos, al comparar los resultados
programados (output).

Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto
determinado.

Es la optimizacién de los recursos humanas, financieros y técnicos que se necesitan
para la ejecucion de los programas y proyectos emanados del plan, procurando que la
relacion costo-beneficio sea positiva.

Mide la utilizacion de los recursos en la produccion de resultados, al comparar los
productos o servicios prestados (outputs) respecto a los insumos 0 recursos
empleados para ello (input).
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2020

3. DESARROLLO DEL INFORME

_CONCEPTO

i

MEDIDA DE AUSTERIDAD - ]

Servicios Personales

No se autorizaron ningn tipo de bonos o |
percepciones extraordinarias para los servidores
publicos del Instituto.

No se consider6 para presupuesto la partida 1442
Cuotas para el seguro de gastos médicos.

. Atendiendo la medida de austeridad sobre Ia

contratacion de secretario privado, solamente la
Titular del Instituto cuenta con Secretario Particular.

De los Gastos en
Servicios Generales,
en Materiales y
Suministros y de las
Adquisiciones

el

Con respecto a los procesos de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, que opero
este Instituto, su fundamento se basd en la Ley de
Compras  Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios y las Bases para la implementacion de la
Ley de Compras.

El Instituto, a través de su Direccién de
Administracion, supervisé que fueran adquiridos y
suministrados los bienes y servicios necesarios para
la operacion de cada area, sin afectar ni mermar el
adecuado desarrollo de las activiades relativas al
trabajo institucional;, asegurando para el Instituto las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Se respeto el tope del cero punto tres por ciento del
presupuesto autorizado para el ejercicio 2020, en Io
que respecta a los gastos en publicidad vy/|/
comunicacion del Instituto, por concepto de tiempo
en radio y television, pautas en Internet y redes
sociales, asi como los espacios en prensa escrita y
cualquier otra erogacion. »

. Todas las convocatorias que opero este instituto pa?

las adquisiciones y arrendamientos de bienes vy
servicios, correspondientes a las modalidades de
Licitacién Publica, fueron publicadas en la pagina de
internet oficial del Instituto; pudiendo participar
libremente todas las empresas interesadas en el
suministro de los bienes y/o la prestacion del servicio
concursado.

Todas y cada wuna de las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, realizadas
durante el presente ejercicio fiscal, se autorizayr%;f

solamente si se encontraban dentro de los rangos“de |

hY

> i
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2020

los precios de mercado (precios maximos de
referencia), los cuales fueron investigados vy
establecidos por el Instituto previo a los procesos de
compras.

No fueron adquiridos ningun tipo de regalos,
obsequios o prebendas.

El Instituto fomentd medidas de austeridad con
respecto al cuidado, reduccioén, reusé y reciclado de
los materiales y suministros que utiliza, ademas de
concientizar a sus trabajadores a cuidar de los bienes
e insumos bajo resguardo, lo mismo para el caso del
consumo de energia eléctrica.

Las comunicaciones internas se priorizo
preferentemente por medio del correo electrénico
oficial, bajo el principio de austeridad y ahorro de
papel, consumibles y energia eléctrica.

El Instituto promovié el intercambio de bienes y/o
servicios.

10,

Se vigild y monitored el uso adecuado de los servicios
de telefonia.

i

Reduccion del 25% de la dotacion de vales de

combustible para vehiculos oficiales, bajo reguardo de |

funcionarios de primer nivel.

Del manejo, Ejercicio
y Control de Pasajes
y Viaticos

Para efectos del manejo, ejercicio y control de pasajes
y viaticos, el Instituto se fundamenta en los
‘Lineamientos que debera observar el Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco en el
manejo y control de pasajes y viaticos”.

como la descripcibn de los gastos realizados,
acompafiados de los comprobantes correspondientes.

Se restringié la autorizacién de viaticos y viajes :
oficiales, a excepcién de aquellos con caracter oficial, ‘
entregandose al término de cada encomienda un |
informe con el objetivo del viaje y sus resultados, asi [ | /

El Instituto solamente otorgo viaticos a servidores
publicos en activo, en cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Los viaticos entregados a los servidores publicos en el
cumplimiento de sus funciones fueron calculados,
otorgados y autorizados dentro de los topes
contemplados en el tabulador y los lineamientos de
pasajes y viaticos del Instituto.

El Instituto no adquirié boletos de primera clase ni |
realizo contrataciones de hospedaje en hoteles de

gran turismo.
Y
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2020

CONSIDERACIONES FINALES

Y

Y

\74

v

Continuar con la directriz estatal de austeridad del gasto publico.

Fomentar cultura de politicas de austeridad en el gasto al interior del Instituto a
través de las medidas de reciclar y reutilizar.

Concientizar a los servidores publicos del Instituto de cuidar el consumo de la
energia eléctrica, con acciones directas en el apagado de luces y desconectando
apartaos electrénicos en los tiempos de receso laboral.

Incentivar el uso de papel de reuso para la impresion de aquellos documentos que,
por su naturaleza, no puedan ser procesados o archivados de manera electrénica
o digital.

Continuar utilizando procesos de control en el uso de vehiculos, con el fin de
regular el consumo de combustible para generar ahorros presupuestales.
Administrar de forma optima los recursos humanos del Instituto; con politicas de
no crecimiento de la plantilla, cumpliendo en todo momento con la normatividad
respectiva.

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, mismo
que ordena la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual debera contemplar los
criterios de austeridad y ahorro, buscando en todo momento el menor costo, mejor
calidad y bienes y servicios oportunos.

Con relacién a la contingencia por la pandemia COVID-19, que se presentd en
nuestro pais, el Gobierno del Estado de Jalisco implementd el “Plan Jalisco
COVID-19 Fondo Solidario”, para lo cual el Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco/
realizé la aportacion de $150,000.00, derivado de un ajuste de las siguientds
partidas presupuestales 3111 (Servicio de energia eléctrica), $20,000.00, 3363
(Servicios de impresion de material informativo derivado de la operacion
administracion) $30,000.00 y 3751 (Viaticos en el pais) $100,000.00.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2020

Se emite el presente informe de austeridad, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios en su numeral 3, y en el
Reglamento de Austeridad y Ahorro del Instituto de Transparencia e Informacién Puablica
del Jalisco en numeral 4.
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Proyecto de Organigrama
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