ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
2020.

Guadalajara, Jalisco, a 15 de agosto 2019.




Oficio: PRE/933/2019

guadalajara Jalisco, a 14 de agosto de 2019
Asunto: Se remite artepmvm"m de.presupuesto 2020.
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Con fundamento en las atribuciones establemdas en el artlculd 41 namero 1
fracciones Il y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y con la finalibad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 29 de la Ley del Presupuesto, Conjtabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco, le remito el Anteproyecto de Presupuesto 2020 de este Instituto, que fue
aprobado por el Pleno del ITEI, en la sesién Vigésima Séptima ordinaria, celebrada el
dia 14 de agosto del presente afio, por un monto global de $ 85,759,985.64(Ochenta y
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o Programa Anual de Adquisiciones 2020.
o Informe de Austeridad 2019.

e Organigrama 2020

Aunado a lo anterior, se adjunta la impresion de lo capturado en el Sistema Estatal
de Presupuesto Basado en Resultados.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

Comisionada Presidente def residenci,

R

Instituto de Transparencia, Informacién Publicay Protéc%w?"émn de Datos

Personales del Estado de Jalisco.

C.c.p. Lic. Gloria Judith Ley Angulo. Director General de Programacion y Presupuesto y Evaluacion del Gasto. Para su
conocimiento.

C.c.p. Enrique Alfaro Ramirez. Gobernador del Estado de Jalisco. Para su conocimiento.
C.c.p. Gricelda Pérez Nufio.- Director de Administracion del ITEl. Para su conocimiento.

C.c.p. Claudia Patricia Arteaga Arréniz.- Coordinadora General de Planeacion y Proyectos Estratégicos del ITEl. Para su
conocimiento.

C.c.p. Archivo.
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AvoVallarta 1312 Col. Americana C.P 441 60, Guadalajara, Jalisco, México » Tel. (331 3630 574
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

INDICE.

Metas e indicadores por actividad (resumen y
completo).

Matriz de indicadores por programa (4 programas).

i
Proyecto de Presupuesto de egresos 2020
consolidado por partida.
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Desglose del proyecto de presupueisto de egresos
2020 por programa y componente.

Plantilla 2020.

Programa Anual de Adquisiciones 2020.
Informe de Austeridad 2019

Proyecto de Organigrama

Ficha Acta Proyecto




Metas e indicadores
(resumen y completo).




PLANES Y PROGRAMAS 2020
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Stuacion. | Meta al _ Valor 1er Valor2do | Valor Sef valordfo o ¥ Avance Weta
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Nam.. * Programa Fin Propgsito. U.R Datos de Contacto Componente Objetivo Estratégico Descripcion def indicador Nombre def indicador
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PLANES Y PROGRAMAS 2020
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METAS E INDICADORES
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Documental, para e

(Total de programas anuales de Desarrollo Archivistico e
Total de programas e Informes

& informe anual de cumplimiento realizados/Total de
Proteccién de Datos Personales del|Anuales de Desarrollo p Sl i
programas anuales de Desarrollo Archivistico e Informe,

Estado de Jalisco, a través de los cuales| Archivistico presentados o %

g Anual de cumplimiento programados)*100
se establecen las acciones a desarrollar| X
en materia de Gestién Documental asi
como la presentacién de las acciones
realizadas a lo largo del afio en materia
antes descrita.

Programa Trimestral 0 2 1 0o 0 1 2 100%

Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental.

Contribuir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informa
por cualquier persona inconforme por la respuesta a su solicitud de info
sus datos personales, realizacién de verificaciones en materia de transpa




Nam.

Programa

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales

de datos personales, mediante la atencidn y resolucién de recursos interpuestos por

6n

(blica y la protecci
ud de informacién, ante la falta de informacién que por ol

6n pu

Fin

deben publicar y/o por el inadecuado tratamiento de sus

acion

ersona inconforme por la respuesta a su s

ados, y la implementacién del Sistema de Gestién

entizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la disposicién final de los archivos.

Documental, para e

Propasito

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informacion publica y con la proteccion de sus datos personales

U.R

Coordinacién General de Evaluacién y Gestién Documental.

Datos de Contacto

Juan Carlos Campos Herrera
Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1751
juan.campos@itei.org.mx

Programa Presupuestario 2020

Componente

Sistema de gestion
documental

Objetivo Estratégico

Procesos para organizar,
custodiar, conservar y
realizar la disposicion final
de los archivos , buscando
dar cabal cumplimiento a
la normatividad en la
materia.

cion del indicador.

El presente indicador mide el nimero de|

asesorias  técnicas y/o  capacitaciones|
otorgadas al personal integrante del grupo
interdisciplinario (grupo conformado por el
titular del drea de archivos, Direccion Juridica,
y Unidad de srea  de|
planeacion, érgano interno de control y dreas
responsables de la informacién) asi como del
Sistema Institucional de Archivo del Instituto)
de Transparencia, Informacion Piblica v,
Proteccién de Datos Personales del Estado de,
Jalisco, con la finalidad de que realicen sus,
obligaciones en materia de  gestion|
documental.

Transparencia,

fombre del Indicado

Total de asesorias técnicas y/o
capacitaciones para la operacion
de archivos realizadas

Formula del indicador

(Total de asesorias técnicas y/o capacitaciones para la
operacién de archivos realizadas/Total de asesorias
técnicas y/o capacitaciones para la operacion de archivos
programadas) *100.

PLANES Y PROGRAMAS 2020
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
METAS E INDICADORES

Unidad de Medida

Asesoria
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Trimestral

Situacion
Inicial

Meta al
término

12

Valor 1er
trimestre

Valor 2do
trimestre

Valor 3er
trimestre

Valor4to
trimestre

Total Anual

Avance Meta
institdcional

100%

Diagnostico
realizado a los
portales de Internet
y/o SIPOT de la P. N.
T., del

cump odela

Garantizar la
publicacion,

actuali; y acceso

publicacion y
actualizacion de
informacion de
Sujetos
Obligados.

a la informacién
fundamental.

El presente indicador mide el nimero de
verificaciones a los sujetos obligados a|
través de sus paginas de Internet y/o
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, en relacién al
cumplimiento de la informacién
fundamental publicada en sus paginas de
Internet o en la Plataforma Nacional de
Transparencia, segin el Plan Anual de
Verificaciones, ~ atendiendo  a  los|
lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia y los estatales.

Total de verificaciones
diagnosticas de publicacion de
informacion J

|| verificaciones di:

(Numero de verificaciones diagnosticas realizadas/ Total de
icas progr das)* 100

realizadas

Dictamen

Trimestral

200

75

100%

El presente indicador mide el nimero de
dictamenes Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, respecto de la
informaciéon publicada por los sujetos
obligados bajo el criterio de interés
publico (relevante o beneficiosa para la
sociedad), en relacion a la validacién
solicitada por los sujetos obligados.

presentados al

Total dictdmenes de publicacion
de informacién de interés ptblico
realizados

(Nimero de dictamenes de publicacién de informacién de
interés publico realizadas/ Total dictdmenes de publicacién
de informacién de interés publico programadas)* 100

Dictamen

Trimestral

100%

Ricardo Alfonso de Alba
Moreno

Av. Vallarta 1312, Col.

Plan de
fortalecimiento y

Americana, a,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1951

implementado en
materia del derecho

Salvaguardar la
informacion
confidencial y
reservada en posesion
de los sujetos

blicad idad

ala proteccién de

o

publicasr

Este indicador mide el nimero de
verificaciones en materia de proteccién de
datos personales realizadas a los sujetos

5 cdad,

Total de verificaciones en

responsables de  su
atendiendo a la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos|

materia de pr de datos|

personales realizadas

(Namero de verificaciones en materia de proteccion de
datos personales realizados/Total de verificaci en
materia de proteccién de datos personales programados) *
100

Verificacion

Trimestral

30

10

100%

ricardo.dealba@

YIToS personates.

de su tratamiento

det—Estado—de—atisco—y—sus]

Municipios.

datps pefsonales, realizacién de verificaciones en materia de transparencia y/o proteccion de datos personales a los sujetos obli

itet.org.mx

dontriblir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informaci

Djteccion de Proteccién de Datos Personales




PLANES Y PROGRAMAS 2020

y itel ;
Pro grama Presu pu estario 2020 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACIGN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
, . ——METAS ENDICADORES—— _—

i indi § . e et Mot % Situacion © Meta al*  Valorler = Valor2do  Valor 3er = Valor 4to Total Anual | Avance Meta
Compe Jbjetivo Es! £ S0 i6n del i ado N b el indi I’ I ! fad de M u ia otal Anual
Componente Obje Estratégico Descripcion del indicador Nombre del indicador ‘ormula del Indicador nidad de Medida Frecuenci: Iniciat i trimestre trimestre trimestre . © trimestie netitacianat

Ném.. © Programa Fin Proposito U.R

i6n

El presente indicador mide el nimero de|
investigaciones previas en materia de
proteccién de datos personales realizadas|
a los sujetos obligados o entidades
plblicas responsables de su tratamiento, Total de i igaciones: previas (Nﬁmero' de investigaciones previas ?n materia de
antela presunts vulneracion porparte del’ = eecion o dsics proteccion de datos personales realizadas/Total de Investigacién | Trimestral 0 10 4 2 4 o 10 100%
los sujetos obligados o entidades publicas, & investigaciones previas en materia de proteccién de datos

responsables de su tratamiento, personales realizadas personales programados) * 100
atendiendo a Ley de Proteccion de Datos

lucién de recursos interpuestos
©

acion deben publicar y/o por el inadecuado tratamiento de

] - .
H Personales en Posesion de Sujetos,
> Salvaguardar la Obligados del Estado de Jalisco y sus
e Plan de " ) e

2 informacion Municipios.

fortalecimiento y
cumplimiento
implementado en
materia del derecho
a la proteccién de
datos personales.

confidencial y
reservada en posesién
de los sujetos
obligados o entidades

d

e El presente indicador mide el nimero de
publicas resporfsables contenidos en materia de proteccién de datos|
de su trat, y acceso a la i i6n publica

etos obligados, y la implementacién del Sistema de Gesti

conservar y realizar la disposicién final de los archivos.

de datos personales, mediante la atenci

ica y con la proteccién de sus datos personales

Personales en apoyo al Centro de Estudios " proyectadas a capacitar en materia de proteccion de datos! capacitada
Superiores de la Informacién Piblica y fesieedes personales) * 100
Proteccion de Datos Personales del
Instituto de Transparencia, Informacion

Asegurar el Piiblica y Proteccién de Datos Personales

N

el Do

Capacitacién y

asesoria a sociedad
civil y sujetos cumplimiento de la Ley

del Estado de Jalisco.

«
2,
®
c
o
2
3
o
w
<]
& AT
'z a % realizados por el Instituto de Transparencia,
° 2.0 Informacién Publica y Proteccién e Datos|TOtal ~de  contenidos  de|(Nimero de contenidos de programas de educacién media
:c_:) 2 2 Personales del Estado de Jalisco, que son|programas de educacién media|superior en materia de proteccién de datos personales y|
§ %_ % é incorporados en los programas educativos| superior en  materia  de|acceso a la informacién elaborados /Total de contenidos de Contehido Trimectial 0 > 0 2 0 0 2 100%
° €9 s del nivel medio superior en el cual se|proteccién de datos y acceso a la| programas de educacién media superior en materia de|
S 2 {1 o N Y " iz N Y
s S E 4 Ricardo Alfonso de Alba abordan los temas de Proteccién de Datos|informacién realizados. proteccién de datos personales y acceso a la informacién
e B i a Moreno Personales, Ejercicio de los derechos ARCO| programados) * 100
3 s5¢ 8 (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicis = o~
3 g3 s S a Av. Vallarta 1312, Col. e o jento-de datos  asi comol
5 5o =T £ B Americana, Guadalajara, temas inherentes al Derecho de Acceso a la
X L .8 » i io
1 -] ageR 3 Jalisco CP 44160 Informacion.

9 s & 8 3 P
£ .8 ©0 g Tel (33) 36305745

o5 =
ks S£s58 s Ext. 1951
< 5 a
= ] : » % s
"~ 23 = ricardo.dealba@ El presente indicador mide el nimero de,
% é 2 itei.org.mx personas capacitadas en el tema de|
8 5 E proteccién de datos personales, en un
& = a curso dirigido tanto a sujetos obligados
Pt s como a sociedad civil que realiza la ) (Numero de personas capacitadas en materia de proteccién
2 Direccién de Proteccion de Datos ol de (cdpacitaciones en de datos personales realizadas/Total de personas Persona

ires TO! n . .

§ 2 materia de datos personales i P Trimestral 0 1000 475 200 125 200 1000 100%
-
T
=
=
€
jud
©
Y}

La sociedad Jalisciense cuenta con acceso a la informaci

de verificaciones en materia de transparencia y/o

asesorias que se otorgan a personas de la
sociedad civil y servidores piblicos
adscritos a los sujetos obligados del
estado de Jalisco, que realiza el Instituto| Total de asesorias en materia de (Nimero de asesorias en materia de proteccién de datos

Documental, para eficientizar los procesos para organ

obligados impartida respecto de la {
H,
en los temas de proteccién de datos § i §
proteccion de datos personales i /
personales El presente indicador mide el nimero de |'l ‘. " \ ,
i W
{ !
{
]

de Transparencia, Informacién Piblica y|proteccién de datos personales(personales realizadas/Total de asesorias en materia de Asesoria Trimestral 0 200 60 40 50 50 200 100% t
Proteccién de Datos Personales del Estado|realizadas proteccién de datos personales programadas) * 100 g
de Jalisco, de forma presencial, via hi

14

telefénica y/o a través de correo
electrénico, en los temas de tratamiento
de datos personales.

por cualquier persona inconforme por la respuesta a su solicitud de infi

sus datos personales, realizacién

Contribuir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacién




Num.

Programa

a y la proteccion de datos personales

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publi

ar y/o por el inadecuado tratamiento de sus datos

idr persona inconforme por la respuesta a su solicitud de informacién, ante la falta de informacién que por obligacién deben publi

eficientizar los procesos para organizar, custodiar, conservar y realizar la disposicion final de los archivos.

Proposito

ciense cuenta con acceso a la informacién publica y con la proteccion de sus datos personales

La sociedad Jall

Direccidn de Proteccion de Datos Personales

Datos de Contacto

Ricardo Alfonso de Alba

Moreno

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1951

ricardo.dealba@
itei.org.mx

Programa Presupuestario 2020

Componente

Capacitacién y
asesoria a sociedad
civil y sujetos
obligados impartida
en los temas de
proteccién de datos
personales

Objetivo Estratégico

Asegurar el
cumplimiento de la Ley

Descripcion del indicador

El presente indicador mide el nGmero de
instrumentos para el adecuado ejercicio de datos|
personales por parte de los sujetos obligados o
entidades pablicas responsables de su tratamiento,
presentados al  Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, mismos que|
consisten en guias para andlisis de la brecha,|
analisis de riesgo, para ejercer el derecho de)
oposicién en Internet (desindexacién de la
informacion) y lineamientos para regular laj
informacién en fuentes de acceso publico,]
relacionada con la ley de archivo.

Nonibre def Indicador

Total de instrumentos para el
adecuado ejercicio del
tratamiento de datos personales
aprobados por el Pleno

Formula del indicador

(Nimero de instrumentos para el adecuado ejercicio del
tratamiento de datos personales realizados/ Total de
instrumentos para el adecuado ejercicio del tratamiento de
datos personales programados) * 100

~ PLANES Y PROGRAMAS 2020
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

Unidad de Medida

Instrumento

frecuencia

Trimestral

Situacion
inicial

Meta al
término

Valor 1er
trimestre

Valor 2do
trimestre

Valor 3er
trimestre

valor 4to
trimestre

Total Anual

Avance Meta
Institucional

100%

El presente indicador mide el nimero de
personas que cursaron los talleres en
materia de  proteccion de datos,
personales, impartidos por el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, que permitirdn que los
participantes promuevan y ejerzan estos
derechos.

Total de personas que cursaron
talles en materia de proteccion de
datos personales

(Namero de personas que cursaron talleres en materia de
proteccion de datos personales realizada/Total de personas
que cursaron talleres en materia de proteccién de datos
personales programado)*100

Persona
Capacitada

Trimestral

40

40

40

100%

p dela
proteccion de datos
personales

€1 presente indicador mide el nimero de acciones|
realizadas por el Instituto de Transparencia,
Informacién Pablica y Proteccién de Datos|
Personales del Estado de Jalisco, que permitan a la)
sociedad en general, conocer el derecho a la|
proteccién de datos personales, ejercer sus|
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v,
oposicion, mismas acciones que se hacen consistir
en: eventos de sensibilizacion y capacitacion a
miembros de asociaciones vecinales y habitantes|
de Jalisco, generacién de material de apoyo |
difusién, concurso de Comic referente a la
privacidad y proteccién a los datos personales.

Acciones de sensibilizacion y
capacitacién, en materia de datos
personales

(Namero de acciones de sensibilizacién y capacitacion, en
materia de datos personales realizada/Total de acciones de|
sensibilizacién y capacitacion en materia de datos,
personales programadas)*100

Accion

Trimestral

11

11

100%

El presente indicador mide el nimero de
folletos impresos que seran incorporados;
en los programas educativos a nivel de
educacién media superior, para formar
alumnos que conozcan sus derechos de
acceso a la informacién y proteccién de
datos ilizand écni

modernas de aprendizaje capacitando a
los alumnos para que puedan exigir y

Total de folletos impresos de
preparatoria realizados

(Namero de folletos impresos de preparatoria

elaborados/Total de folletos impresos programados)*100

Folleto

Trimestral

5000

1000

1000

1000

2000

5000

100%

ejercer estos derechos

Contriluir a garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica'y la proteccién de datos personales, mediante la atencién y resolucién de recursos interpuestos por




. PLANES Y PROGRAMIAS 2020
Pr ograma Presu puestario 2020 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACIGN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

—METASEINDICADORES———

G

5 £ = 2 Situacién - Meta al Valorler - Valor 2do . valor 3er  Valor 4to Avance Meta
Programa fin Propésito U.R Datos de Contacto Componente Objetivo Estratégico Descripcion del indicador Nombre def (ndicador Férmula del indicador Unidad de Medida Frecuencia < 4 ity Total Anual
nicial término  trimestre - trimestre  trimestre  trimestre Institucional

¢

Ntim..

Defensa juridica del

Instituto atendida, | Garantizar la defensa
en todas sus etapas| juridica del Instituto
procesales

El presente indicador mide el nimero
recursos de inconformidad tramitados ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
a Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INA), a los que se les da atencién
y seguimiento en todas y cada una de sus
etapas procesales, con la finalidad de realizar|
la defensa juridica de las resoluciones del
Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacion Pdblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, que son|
impugnadas por esta via.

>
a S 7 .
& g El presente indicador mide el nimero de,
g g proyectos de acuerdos que son
c g presentados al Pleno del Instituto de,
o
G ® Transparencia, Informacién Publica .
8w P o ¥ (Ndmero de proyectos de acuerdos presentados al Pleno
£ E Proteccion de Datos Personales del Estado| Total de proyectos de acuerdos lizados/ Total d Soch 3 & A d Trimestral 0 30 7 8 7 8 30 100%
Lo de Jalisco, respecto de la normatividad presentados al Pleno iea zados/ Total de proyectos de acuerdos programados) cuerdo rimestral %
% §° que conforme a las facultades Y, 100
S 2 ibuci le  correspond (ley,
é f reglamento de las leyes, reglamento|
-] interior, condiciones generales, etc.)
28 ]
C o £
: E o
> @
25 £ . . 5
e 9 5 El presente indicador mide el nimero de|
,g s > proyectos de dictimenes presentados al
EE3 > Normatitidad Pleno del Instituto de Transparencia,
% 8 _3 d it 4 Informacién Piblica y Proteccién de Datos
g 5 H a;ugr e te.rros e e Personales del Estado de Jalisco, que| Totsl:de, Broyectos. de: onsutias (Nimero de proyectos de consultas juridicas presentados al
s t enerar certidumbre Sl 4 s proyectos de consul : S0 .
¢ ® 2 Z'"l eroretaclTn l"a_ g il establecen criterios para la interpretacion iFidicas pres:ntados al Pleno Pleno realizadas/Total de proyectos de consultas juridicas Consulta Trimestral 0 5 1 1 2 1 5 100%
S 4 elaleyene enelejercicodelos | gy gerecho de acceso a Ia informacion y presentadas al Pleno programadas) * 100
E s o orden derechos de acceso a el ejercicio y proteccién de los datos.
25 & administrativo, | la informacién pablica personales en relacién a las consultas|
‘S o B i PR " 4
ks = actualizados y y proteccién de datos |juridicas realizadas por los sujetos
- 2 :S o aprobados por el obligados y la ciudadania.
s §% 2 Pleno del ITE!
] &5 =
3 c o 5 3 —
N T 8 = S
c byl o e
o S5 3 o
& T2 £ s :
o g g 2 Rocio Hernandez Guerrero T 1 o
2 38 S 2 e
o - - - P . .
a ] x% 3 : Av. Vallarta 1312, Col. El presente indicador mide el nimero de|
§ s g 3 2 Americana, Guadalajara, proyectos de dictimenes de reconocimientol 4,
L & s = :E Jalisco CP 44160 de sujetos obligados, bajas o modificaciones| Total de proyectos de|(Nimero de proyectos de reconocimiento, baja o /]
- [ 2 Sk . e e " /
2 > o & < = Qque son presentados al Pleno del Instituto de|reconocimiento, baja o|modificacién pr dos al Pleno lizados/Total de : - g
« o o0 S Tel (33) 36305745 % A L . i A g Dictamen Trimestral 0 15 4 3 5 3 15 100% Y
£ s S [} > (E ) 1701 Transparencia,  Informacién  Publica  y|modificacién de sujetos|proyectos de reconocimiento, baja o modificacion G
2 E‘é" a 2o 8 Lo Proteccidn de Datos Personales del Estado de| obligad: , pre dos al Pleno. |pr al Pleno programados) * 100
o 835 4 2 Jalisco, en atencién a la creacion,
) 33 £ 3 rocio.hernandez @itei.org.mx modificacién o extincién de sujetos obligados.
5 8¢ 3 S
o a5 o 3
K c B o o
e b H &
: ik : ° —
2w =
g té8 T
~© 3 E o : :
3 © El presente indicador mide el nimero de N
>0 = juicios de amparo tramitados a los que se les / N
] ; :
‘B da atencio S iento e das da . S . . /
3 o SAStSDSRILY ScEuimientg en ito ,y ?a Total de Juicios de amparo a los|(Ntmero de juicios de amparo atendidos en tiempo y forma / /
g una de sus etapas procesales, con la finalidad i ! B By / |
o ales se les di tencio i i i iG 2 4 " /
£ de realizar Ia defensa juridica de los intereses :: o e io atencién y|realizados/ Total dejmi«os de amparo atendidos en tiempo Juicio Trimestral 0 17 4 5 4 17 100% /4 /
uimiento ;
= del Instituto de Transparencia, Informacion| *< ¥ forma programados) * 100 -
o Plblica y Proteccién de Datos Personales del i
= Estado de Jalisco. ot
| ¥
3 | /1
2 H K\/
s i
£
w

S

(NUimero de recursos de inconformidad atendidos en
tiempo y forma realizado/ Total de recursos de|
inconformidad atendidos en tiempo y forma programados)
* 100

Total de recursos de
inconformidad a los cuales se les;
dio atencién y seguimiento

Recurso Trimestral 0 42 10 10 12 10

\

|
£ 3 \
\

o s
IS NS E NS SN SN EEEEE NSNS EEESEEEEEESS




PLANES Y PROGRAMAS 2020

Programa Presupuesta rio 2020 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE

METAS £ INDICADORES

L ESTADO DE JALISCO

Valor Avance M
Situacion = Meta al alor Ler Valor 3er + Valordto Ly ce ek
Formula del Indicador. Unidad de Me Frecuencia o 3 eitia - et L Gee Institucional

Num. Programa Fin Propasito U. R Datos de Contacto Componente Objetivo Estratégico pLion del indicador Nombre del indicador

El presente indicador mide el-mimero de,
contratos elaborados por la Direccién Juridica
y Unidad de Transparencia, entregados 3
cualquier drea del Instituto de Transparencia,
Yinformacion Publica y Proteccion de Datos,

838 7
i g
S 2 e
o o
° £
2g3% s
= >0 ©
°
D = 3
s 5o T del i i
@ . ® a Persoiales del stado de dakisco, fque to Numero de contratos elaborados/Total de contratos ;
S ° w 3 3 60
R = requiera dentro de los 10 dias habiles| Total de contratos elaborados . Contrato Trimestral 0 15
< 0 E < 5 . . 2 elaborados programados)*100.
S8 E H posteriores a la recepcion de la informacién o
o= ® 8 a su solicitud, estableciendo niveles
o s S 2 "
T8 a § adecuados de proteccién y cldusulas tipo en
3 o1 8 s contratos entre responsables y encargados
] - e .
g P § Instrumentos para facilitar el régimen de transferencias de;
Sita P S Contar con datos personales, en su caso.
cge 8 T juridicos elaborados| . S
= s T @ © instrumentos juridicos
fd W w £ o y/o actualizados
s s > = E a que aseguren las
S < = necesarios para 3 -
E ?, § § 2 3 Apd | mejores condiciones
o 2 operacion del :
c L2 8% I S ot para el Instituto
@ e & & Instituto.
3 ageo 3 2 Rocio Hernandez Guerrero
° c 2w c
< 22 2 _: © El presente indicador mide el nimero de
2 cge S 5 Av. Vallarta 1312, Col. instrumentos juridicos elaborados
& o p A : =
o e 52 v E Americana, Guadalajara, (adendums, convenios de colaboracion, actas
o = ® ~ © o e 2 20
(i = del comité de adquisiciones, etc.), que son o 5 < — :
B o5 s < =2 Jalisco CP 44160 0 S ). que son|L il de instrumentos juridicos| (Nimero de instrumentos juridicos realizados/Total de X - 4
2 S&a & £ Tel (33) 36305745 solicitados por las diversas Unidades| y o Instrumento Trimestral 0 1
] 36 - b 2 SR . elaborados instrumentos juridicos programados)*100
=2 a & .2 o > Administrativas del Instituto de|
= §&3 e > Ext. 1701 ; ;
3 = : S e 9O Transparencia, Informacién  Publica 'y
c g8 a 2 ; ” Proteccin de Datos Personales del Estado de
o T2 E a rocio.hernandez@itei.org.mx 3 i
5 B ) = Jalisco, para la consecucién de sus metas.
< ~c 8 g s
2 =58 ) kil
© cg e o o
= 5 9« @
© 2 8% & =
o n B o a i
z 258 e —
€ 2 5
o L
< =8 @
o : : -
< S E = El presente indicador mide el numero de
g5 3 = Respuestas 3 icitudes de acceso ala i i6n publica,
g2 ] solicitudes de Atenciéndelos | |d€ ciercicio de derechos ARCO (acceso,
ion S = o
£4 E 2 ﬁ accesoala dmiertos de rectificacién, cancelacién y oposicién all
g8 = informacién 1 pm:':nm: :e?echo o tratamiento de datos persondles) elroii de  solicitudes  de (Ntmero de solicitudes de acceso a la informacién pablica,
v D= : ransparencia, " 1 N 5 7 5 )
8 o2 S atendidas en . """ |incompetencias atendidas por la Unidad de|. L. derechos ARCO e incompetencias atendidas/ Total de o 0
sSe3 o acceso a la informacién y peRena s P ““linformacion, derechos ARCO e| . . pe = ey Solicitud Trimestral 0 913 255 255 223 180 913 100%
€2¢o @ materia de acceso a - Transparencia del Instituto de Transparencia, | . . < solicitudes de acceso a la informacién publica, derechos
CEw £ proteccién de datos il i incompetencias atendidas
e g < la informacion personales en calidad de Informacién Publica y Proteccién de Datos ARCO e incompetencias programadas) * 100
00 (B 3 ibli i 2 5 Personales del Estado de Jalisco, en su calidad
©3 3 5 publica y ejercicio sujeto obligado. s et bl formidad \
§ oL § dedos derechos ve s‘l.ue o obliga o., le conformidad con los,
69N -] términos establecidos en las leyes de la
s Z ACO: materia.
c o = :
Sk &
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3 itei Pro grama Presu pue stario 2020 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

Situacién Meta al Valor 1er Valor 2do . Valor 3er Vaior 4to. Avance Meta
g Propésito U.R 05 de Contacto Componente Objetivo Estratégico Descripcion delindicador Nombre del indicador Férmula del indicador Unidad de Medida Frecuencia % Total Anual
fmene it 2 i G 3 _inicial ' térming’ - trimestre  timestre” trimestre - trimestre Institucional

El presente indicador mide el nimero de|
recursos de revision, de revision de
datos personales y de transparencia
atendidos por la Unidad de
Transparencia del Instituto de|Total de recursos atendidos por|
Transparencia, Informacién Publica y|la Unidad de Transparencia
Proteccion de Datos Personales del{como sujeto obligado

Estado de Jalisco, en su calidad de sujeto
obligado, de conformidad con los
términos establecidos en las leyes de la

materia.

(Ndmero de recursos atendidos por la Unidad del
Transparencia como sujeto obligado realizado/ Total de
recursos atendidos por la Unidad de Transparencia como
sujeto obligado programados) * 100

Recurso Trimestral 0 28 7 7 7 73 28 100%

ituto de Transparencia, Informacién

empefian con eficacia, eficiencia, para lograr los objetivos y metas de los

El presente indicador mide el nimero de
leyes en versiones comentadas que
incluyen una interpretacién de cada
uno de los articulos, asi como los
criterios de interpretacién emitidos el
Organo Garante estatal (impresa y

=
o
©
»
3
2
2
3
E
=
8
©
] I de | d d bad I de I
2 e y Total e leyes comentadas|(Nimero de leyes comentadas aprobadas/ Total de leyes| :
= digital) de la Ley de Transparencia y| Y ( i P i / ié Ley Trimestral 0 2 ] 1 (4] 1 2 100%
o 5 S aprobadas comentadas programadas para aprobacién) * 100
— 2 Acceso a la Informacién Publica del
g S Estado de Jalisco y sus Municipios, asf
{ s 3 ® como a la Ley de Proteccién de Datos
| = 2 g Personales en Posesién de Sujetos
| ® : N
| § E’ < " Obligados del Estado de Jalisco y sus //
o =g 2 Rocio Hernéndez Guerrero Respuestas a Municipios. —
o “ .
s T2 g E solicitudes de S P L
g E" % s . Av. Vallarta 1312, Col. accesoala A'e"?"’" delos
2 838 = Americana, Guadalajara, informacién 5 procedlmlegtos C:f =
3 . N nspai ia, 0 i i i Y]
. 1; €88 ﬁ Jalisco CP 44160 atendidas en a’:cefo;el”:inh:;e;dén: El presente indicador mide el numerx? de,
8 %" 25 s Tel (33) 36305745 materia de acceso a e sistemas desarrollados que permitan
= £35S E > i id L ue los contenidos del portal
] ° E & & Ext. 1701 la informacion persnales s cbdad 46 )
a S » gn 5 pablica y ejercicio sujeto obligado Institucional del Instituto de|Total de sistemas desarrollados|(Nimero de herramientas tecnologicas disefiadas e /
:E § é = _% rocio.hernandez@itei.org.mx| de los derechos : Transparencia, Informacién Piblica y|para implementar un portalinstaladas / Total de herrami tecnoldgicas disefiadas e Sistema Trimestral 0 1 [ 0 1 4] 1 100%
2 A c ARCO Proteccién de Datos Personal del Estado| Institucional incluyente instaladas) * 100
. o Rl i . ¥
-»3 2 g de Jalisco, sean accesibles para personas >
. o° i :
© S 2 o con discapacidad visual, motora y
3 =
ES o e auditiva.
= ©
< 3 [
o
=3

El presente indicador mide el nimero de,
leyes, reglamentos, etc., que regulan los 2
Y & 4 . 8! i (Total de nimero de Leyes, reglamentos, etc., que regulan
derechos de acceso a la informacién|Total de normas que regulan los . e >
los derechos de acceso a la informacién publica y

pablica y proteccion de datos|derechos de acceso a la . !
proteccién de datos personales que son elaborados y [

El Instituto cuenta con estrategias de mejora en el desempefio organizacional y certeza juridica en los procesos en los que forma parte

ersonales, que son elaborados y/o|informacién roteccion de : 3 Reformas Trimestral 0 6 1 3 2 [} 6 100% |
g i g PR v/ VoL actualizados/ Total de nimero de Leyes, Reglamentos, etc., : | y
ac con la de|datos personales elaborados . o 1y
- s que regulan los derechos de acceso a la informacién i/
garantizar los derechos fundamentales|y/o actualizados i L, if
[ i e publica y proteccién de datos personales proyectadas)*100 i
de acceso a la informacién publica y| §
proteccién de datos personales it
f
\
4
El presente indicador mide el nimero de b1
sistemas desarrollados que permitan
mostrar la informacién financiera del 3
ITEl d ) ‘il o Total de sistemas desarrollados (NG 45 Sisteras ‘dicerad o ha 4]
e manera clara, agi recisa en e mero de sistemas disefiados uestos en marcha 2 .
By bl ara la publicacion  de Yip Sistema Trimestral 0 2 0 ] 1 1 2 1100%

datos abiertos y con estadisticas, en Total de sistemas disefiados y puestos en marcha) * 100
. relacién al avance del ejercicio del gasto
S . ; por cada sujeto obligado por partida del

gasto.

informacién financiera.

Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, a travi

Contribuir a garantizar el desempefio organizacional y brindar a;
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ORGANISMO: IMSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES
5 i . Situacion Valor 410y tal Anual
Proposito Componente Descripeion def indicador Nombre del indicador Formula del indicador g e
»
© «
e E.]
2 E E El presente indicador mide el nimero de
E g s o o R " guias elaboradas, que faciliten a los
§ = - RodoHemandez Guerrero eﬁe{ue: asda sujetos obligados la integracion el
solicitudes de sk " P 1
=2 E © © Atencién de | Comité de Transparencia y la Unifissiaie | . » .
P o Av. Vallarta 1312, Col. accesoala encion de los 5 (Numero de guias elaboradas que faciliten a los sujetos
52 © - z : o procedimientos de | Transparencia, y de igual {ommsanponga g 2 3 R ¥
€ @a i Americana, Guadalajara, informacion ! e B obligados la integraciéon del Comité de Transparencia y la
@ .E o i Sanai transparencia, derecho de{las funciones que dedsen e Tumplir;| Total de guias de consulta para Unidad de Transparencia/Total d 3 d R 00%
" Y . P o 9 13, € guias programadas . .
S E 2 dstisco CF 43160 e acceso a la informacion y [dando difusion entre la sociedad y los|sociedad civil y sujetos obligados S P g5 SHesp 8! 5 % Guia Trimestral 0 2 0 1 2 100%
2 > > Tel (33) 36305745 materia de acceso a & s " elaboracion que faciliten a los sujetos obligados la
s @ = E ™ proteccion de datos  |sujetos obligadosuno de los procesos|aprobadas : i6n del o 3 . d
= _g - s Ext. 1701 la informacién personales en calidad de |establecidos en la ley General de integracion e*Comlte de Transparencia y la Unidad de
3% 1 (bl jercicit i i . Transparenci 00
T2 15 2 : ) publica y ejercicio sujeto obligado. Transparenciz, el recurso  de| Barencia) 21
.;3 o : 3 rocio.hernandez@itei.org.mx| de los derechos inconformisiad y Ia facultad de atraccién
@ ik
£ 3 £ £ ARCO.
E _'_: .§ ,§ d-e !o_s Tecursos del INAI, para su
% S s @ efercicio.
< 9 1=}
== 5 g
b o
e £
2 -
248 , | Este indicador mide el numero de
§ o ] | verificaciones de declaraciones!
: 3 g | patrimoniales y de conflicto de interés,
:8 ry 3 } realizadas por el Organo Interno de
S o
€8 & 1 Control, respecto de las declaraciones
28 @ ’
= 5 % © patrimoniales (declaracion inicial,| Total de  verificaciones  a|(Numero de verificaciones de declaraciones patrimoniales y| 100%
_5 ] § k=l modificacién y conclusién) de los|declaraciones patrimoniales y de|de conflicto de interés realizadas/ Total de declaraciones Verificacion Trimestral [o] 7 0 0 3 4 7
E Sie 5. servidores piblicos del Instituto de|conflicto de interés realizadas patrimoniales y de conflicto de interés programadas).*100
z %5 5 Transparencia, Informaciéon Publica vy
s = e
fod - 2‘ £ Proteccién de Datos Personales del Estado
2 528 = de Jalisco, de conformidad a la Ley
S a < = General de Responsabilidades
g’ [ s Implementar Administrativas y la ley local en la materia.
& o ; -
o 2 4 =3 mecanismos que
3 288 9 Desarrofio i a
2 E=7 = i impulsen el
2 > %S 38 s institucional y desempefio e T e
« 5a¢® a 5 :
3 = 5 gobierno efectivo G
:E E § E ° organizacionalyla |g| presente indicador mide el nimero de
3 o . dicion d tas i i i i
a L9 o Martha Patricia Armenta de rendicion de-.cuen declaraciones patrimoniales y de conflicto
=00 e 3
:5 -g E g 5 Ledn de interés presentadas ante el Organo.
§ =0 H E Av.Vallarta 1312, Col. Interno de Control, en las modalidades de
pi :G ; ] Q Americana, Guadala;ara inicial, modificacion y conclusion por los|
3 S © o 5 inicial dificacié usid |
= e O =t . g . . p
3 £ % servidores publicos del Instituto de : % i 3 ; .
g - : @ ‘g Jalisco CP 44160 i arenci: iforradion  Piblica Total de declaraciones| (Nimero de declaraciones patrimoniales y de conflicto de Declaracién 0%
K © , ’ . ; S " 2 "
3 "2 5 < Tel (33) 36305745 P y patrimoniales y de conflicto de|interés presentadas realizadas/ Total de declaraciones ) N Trimestral 0 95 43 52 o 0 95 100%
2 o =3 ] Ext. 1851 Proteccion de Datos Personales del Estado] ' forz i & & d 4 4 ) 3 Patrimonial
2 E 2 £ 5 de Jtalisco, de conformidad a fa Ley| MtErés presentadas patrimoniales y de conflicto de interés programadas).*100
? b 3 % . e General de Responsabilidades
< g 8 & patricia.armenta@itel.org.m Administrativas y la ley local en la materia,
£ 2 E‘f © x que son publicadas en el portal de
= 5 g Internet del Instituto como un ejercicio de
] 3 rendicién de cuentas.
§e <
£ 3 ) S
g o
] 8
s €
8T ]
g s E El presente indicador mide el nimero de
4] 3 . ER 5
o = 2 ione:
<8 3
8 § é por el personal adscrito al Organo Interno
£ E £ Control y vigilancia investigar, sustanciary de Control al Instituto de Transparencia,
$ o en materia de i Informacién Publica y Proteccién de Datos . TR A o ;
38 - determinar la presunta Y 5 Total de investigaciones|(Nimero de investigaciones administrativas derivadas de
< 5 responsabilidades R e Personales del Estado de Jalisco, sl : ) . s o -
°a A < resp del 7 3 St administrativas  derivadas  de|denuncias, oficios o auditorias realizadas/Total de R g 2 2 3 1 8 100%
5w ativas 4 S derivadas de denuncias, oficios o i % S S P B 3 5 Investigacion Trimestral 0 8
53 B detarmifar servidor publico por SARSes, Lo ALLeriOr con el n.'ae denuncias, oficios o auditorfas|investigaciones administrativas derivadas de denuncias,
§ e tintas faltas faltas administrativas |; oo cyal uier falta realizadas oficios o auditorias programadas)*100
= administrativas HOEIMNES cometida por algin servidor pblico ] //’
: = adscrito_al Instituto,para—d. H it
) > existencia o inexistencia de los hechos| —1
3 3 A yo— o
o i < h / /
a .

o
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Valor 4to
trimestre

Valor 3er
trimestre

Total Anual

Situacion * ~Meta al -~ Valorer = Valor 2do

Nombre del ade Formula del Ind Unidad de Medida
Nombre del indicador ‘ormula del Indicador Unidad de Medid iy

Objetivo Estratégico ion del indicador

trimestre

Propasito L Datos de Contacto Componente
iaf término

on
és

El presente indicador mide el nimero de

pr
sustanciados por el personal adscrito al
Organo Interno de Control del Instituto de . (Nimero  de  pr de r
. s o= Total de procedimientos de . . &
Transparencia, Informacién Publica G A 5 administrativa en contra de personal del Instituto
e responsabilidad administrativa en S a5
Proteccion de Datos Personales del Estado

, realizados/ Total de procedimientos de ri Proc
% contra de personal del Instituto . " N
de Jalisco, en contra del personal del realizados administrativa en contra de personal del Instituto
Instituto. Lo anterior con el objetivo de|

programado)*100
determinar la existencia o no, de
responsabilidad administrativa por faltas
no graves y de ser el caso sancionarlas.

Trimestral 0 5 0 2 2 1 5 100%

Martha Patricia Armenta de

\&6n Este indicador mide el nimero de

auditorias practicadas por el personal

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,

Control y vigilancia
en materia de

Investigar, sustanciar y

adscrito al Organo Interno de Control a las

X determinar la presunta | Unidades Administrativas del Instituto de
responsabilidades i i 5 e s ¢
resp del |Transp: ia, Informacion Publica y|Total de auditorias de ingreso,
servidor publico por |Proteccion de Datos Personales del Estado| manejo, custodia y aplicacién de
faltas administrativas |de Jalisco, respecto al ingreso, manejo,|los recursos piblicos
custodia y aplicacién de los recursos
publicos, de conformidad a la Ley General
X & = inistrativas
Ley Local de la materia.

(Numero de auditorias de ingreso, manejo, custodia y|
aplicacion de los recursos publicos realizadas/ Total de
auditorias de ingreso, manejo, custodia y aplicacién de los
recursos publicos programadas) *100

Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1851

administrativas
para determinar

presuntas faltas
- bl Pa .

Auditoria Trimestral 0 1 0 0 [ X 1

aprobados.

no graves

parte
Organo Interno de Control

Apoyo a la funcion publica y desempefio organizacional

Este indicador mide el nimero de
verificaciones y/o revisiones en materia de
control  interno (administracion  del (Numero de verificaciones y/o revisiones en materia de
desempefio) realizadas a las unidades| .. 3 control interno realizadas/ Total de verificaciones y/o
il P N revisiones en materia de control . .

administrativas del Instituto def. revisiones ‘en materia de control interno programadas)
Transparencia, Informacién  Pablica y| TS0 60

Proteccién de Datos del Estado de Jalisco del|
Estado de Jalisco.

Total de verificaciones y/o

Verificacion Trimestral 0 2 o 0 0 2 2 100%

Contribuir a garantizar el desempefio organizacional y brindar apoyo a la funcién publica otorgando seguridad juridica en atenci
a los intereses del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, a travi
de que los servidores publicos se desempefian con|eficacia, eficiencia, para lograr los objetivos y metas de los programas
El Instituto cuenta con estrategias de mejora en el desempefio organizacional y certeza juridica en los procesos en los que forma

El presente indicador mide el nimero de
Programa anual de programas académicos presenciales y/o
formacién y oferta virtuales (cursos, diplomados, seminarios,
congresos y/o posgrados), que son realizados|
por el Centro de Estudios Superiores de la
: .. _|Informacion Publica y Proteccion de Datos|
oportuna, acceso a la informacién &

T - Personales (CESIP) o en conjunto con otras
sodalizacion.y pub'hcayalz instituciones, en los temas que tutela el
aprovechamiento | proteccién de los datos Instituto_ Instituto de  Transparencia,
de la normatividad personales
manuel.rojas@itei.org.mx | vigente en materia
de transparencia.

da

Manuel Rojas Munguia
Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1901

educativa sobre la | Fomentar el ejercicio
aplicacion de los derechos de

(Nimero de programas académicos y posgrados
realizados/Total de programas académicos y posgrados|
programados) * 100

Total de programas académicos|
y posgrados realizados

Trimestral 0 3 0 0 1 2 3 100%

Programa

pios, asi como la Ley de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de
13 raalizaci

Personales.

Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, con enfoque
de derechos humanos, igualdad de género y|
no discriminacion.

difusién del ejercicio de los derechos
establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Centro de Estudios Superiores de la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos

Contribuir ala garantizar la promocion y
fundamentales que el Instituto tutela

Jalisco y sus Muni

w
Promocién de la cultura de la transparencia,
rendicion de cuentas y participacién ciudadana.
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Una sociedad que conoce y ejerce los derechos
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P ro g rama P resu p uestar | (0] 2 020 ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

. 0 i - i e . ; o Situacion - Meta al . Valor Ler ‘Valor2do "vaior3er - Valordto | .o Avance Meta
i jetiv egict Descripcion del indicador jombre del Indicador -6rmula del indic: Unic e Medida Frecuencia % T S
omponente jetivo Estratégico scrip indicado o! e ndag e ey 4 inicial . término trimestre _ trimestre ' trimestre © trimestre institucional

Nom.. | Programa Datos de Contar

El presente indicador mide el nimero de
servidores publicos adscritos a los sujetos|
obligados, que reciben capacitacién por parte|
del Centro de Estudios Superiores de la|
Infarmacién Publica yiProteccion (de Datos . _ |(Namero de servidores publicos adscritos a los sujetos,
Personales (CESIP), en los temas de|Total de servidores plblicos adscritos| oo capacitados/ Total de servidores publicos Fersona Trimestral 0 3400 | 600 | 1100 | 800 | 900 | 3400 100%
Transparencia, Acceso a la Informaciona los sujetos obligados capacitados - . . - Capacitada
publica, Proteccién de Datos Personales, adscritos a los sujetos obligados programados) * 100

Gobierno  Abierto,  Sistema  Estatal|
Anticorrupcién y Gestion documental, con|
enfoque de derechos humanos, igualdad de|
género y no discriminacion.

) Programa anual de El presente indicador mide el nimero de|

Manuel Rojas Munguia formacion y oferta personas de la sociedad civil que son|

Av. Vallarta 1312, Col. educativa sobre la | Fomentar el ejercicio capacitadas en los temas de acceso a la

Americana, Guadalajara, aplicacion de los derechos de  |; i6 i6 " . - 4
Jalisco CP 44160j OEOHUM acceso a la informacion ::::::20"2;':::00: desdi:t‘:r:ze“::zt; Total de personas de la sociedad (Numero {de personaside,la sodedad cwil capacitadas Persona

i e 2 R L ) realizadas/ Total de personas de la sociedad civil s Trimestral 0 23000 | 3000 7000 | 3000 | 10000 | 23000 100%

Tel (33) 36305745 socializacion y publicayala Anticorrupcién, por personal del Centro de|civil capacitadas capacitada

Ext. 1901 aprovechamiento | proteccién de los datos|Estudios Superiores de la Informacién Publica

de la normatividad personales y Proteccién de Datos Personales (CESIP), con|

manuel.rojas@itei.org.mx | vigente en materia enfoque de derechos '“'""a""‘r igualdad dej
E iranspatna género y no discriminacion.

de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obli

on

Jalisco y sus Municipios, mediante la realizacién de eventos de promocion, difusién y vinculacién, asi como la realizacion de programas

capacitadas programadas) * 100

mo la Ley de Protecci

]
o
<
v
]

El presente indicador mide el nimero de
personas de la sociedad civil y servidores|
publicos adscritos a los sujetos obligados, que|
egresan de los programas académicos
(cursos, diplomados, seminarios, congresos
y/o posgrados) ofertados por el Centro de|
Estudios S.(fper)ores de la Informacién Publica| Total f!e personas de la soc‘neéad civil pu§I|cos ESpIEFIa]lZadOS r?ainzadoﬁ?ta.| de person.as. de la Capacitacion Trimestral 0 70 0 0 25 a5 70 100%
y Proteccién de Datos Personales (CESIP) oly servidores publicos especializados |sociedad civil y servidores publicos especializados!
en conjunto con otras instituciones, en los programados)*100

temas materia del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, con enfoque|
de derechos humanos, igualdad de género y
no discriminacion.

Una sociedad que conoce y ejerce los derechos fundamentales que el Instituto tutela

(Numero de personas de la sociedad civil y servidores

w
Promocién de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana.

educativos, asesoria al publico en general y sujetos obligados, generando mecanismos de rendicién de cuentas y participacion ciudadana.
Centro de Estudios Superiores de |a Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.
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s ~ Programa Presupuestario 2020

Situacion . Meta al * Valorler  Valor2do. Vafor 3er - Valor ato Avance Meta

indicador Formula det Indicador Unidad de Medida Frecuencia ; & Total Anval
Inicial término - timestre - trimestre | trimestre  trimestre stitucional

Num..  Programa F Propésito )R Datos de Contacto Componente Objetivo Estratégico Descripcion def indicador

8
s €
F4 o
2 o “
>~T 3 2
g g ®
2 g = a El presente indicador mide el nimero de
s g £ asesorias y/o orientaciones que se otorgan a
S
3 : 5 5 personas de la sociedad civil y servidores
22 § ] piblicos de forma presencial y/o via (Nimero de asesorias y/o orientaciones en temas de|
£9 o 2 telefénica en los temas de Transparencia,|Total de  asesorias oftransparencia  realizadas/Total de  asesorias o
25 2 ! o e e O : v/ 2 i 2 al V/, Asesoria Trimestral (4] 300 75 75 75 75 300 100%
w e w a Acceso a la Informacion Publica, Gobierno|orientaciones otorgadas orientaciones en temas de transparencia
] = B P
° g E 73 Abierto, Sistema Estatal Anticorrupcién, programadas)*100
8CcE 2 Programa anual de Gestion documental, con enfoque de
== 8 . N "
R 2 Manuel Rojas Munguia formacién y oferta derechos humanos, igualdad de género y no|
=5 E £ Av. Vallarta 1312, Col. educativa sobre la | Fomentar el ejercicio |discriminacién.
23 2 8 Americana, Guadalajara, aplicacion de los derechos de
a 2 " - =
£ E, g g 2 Jalisco CP 44160 oportuna, acceso a la informacion
S
© L ~§ a ‘€ g Tel (33) 36305745 socializacion y publicayala
c < = : e
o = © & @ Ext. 1901 aprovechamiento |proteccién de los datos
— £ 0 °© o s
1 ]
© © 2T < ° de la normatividad personales
3 > 2 » N S 5 N
Kl § » 2 ° o manuel.rojas@itei.org.mx | vigente en materia
53 2 j o .
5 S 23 s g de transparencia. El presente mdxcadn?r mide el avance en
S So8 = 3 cuanto a la realizacién de la Plataforma de|
2 R < 3 Autoaprendizaje Virtual (PAVITEI) por parte
s ::jE a E 3 del Centro de Estudios Superiores de lajTotal ~de Plataformas de|(Namero de Plataformas de Auto aprendizaje Virtual b ™|
> S g £ Sy o - - : A =
g 58 5 & = Informacion Publica y Proteccién de Datos| Autoaprendizaje Virtual|realizados /Total Plataformas de Auto aprendizaje Virtual Plataforma Trimestral 0 1 0 0 0 1 1 100%
> o - " .
» a2 g 8 2 Personales (CESIP) o en conjunto con otras| (PAVITEI) realizadas programados) * 100
£ [ = © instituciones, en los temas que tutela el
= = b w 3 o .
e & £ - o ° Instituto, con enfoque de derechos humanos,
o T8 E £ igualdad de género y no discriminacién.
-] ] B @
2 -8 2 o
S 8253 &
=) ce&es s
B 5% T
w £
3 g §os5 7
= T85% 5
S 25 2o o
c B a2
1] v E 2 g
5 o4k 2 El presente indicador mide el nimero de
E‘ 2 2.2 g 5 personas de la sociedad civil y/o servidores
I £%2 e o piblicos que participan en las acciones de|
s v o 3 iz ” i
= s 37 8 promocién, difusidn y fomento de la cultura (Ndmero de personas que participan en las acciones de|
@ T a w o de la transparencia, datos personales,|Total de personas que participan en promocion de la transparencia realizado/Total de personas
© 8§ E 8 rendicién de cuentas, participacion ciudadana|las acciones de promocién de Ia| rtici | g d ion de | Persona Trimestral 0 25000 4650 3020 4900 | 12430 25000 100%
2 ia ‘ﬁ E’ 2 y combate a la corrupcion, a través de talleres|transparencia que; pa 'Cl?ar £n a9 ac::lones € IRIomoaion: de; ta
3 (=] g 2 = 5 Programa de de  formacién,  concursos,  eventos transparencia programado) * 100 1
= !
f = E ] 3 ‘g Olga Navarro Benavides promocion y especializantes, ruedas de prensa, eventos ;
= < e 2 § £ vinculacién con dirigidos a la sociedad civil y/o sujetos |
J < 8 © 2 . : el > |
0 ® 25 @ > Av. Vallarta 1312, Col. sociedad civil y obligados, participacion en ferias, etc. i 1 i
5] ° % a © c | H i
g 5 ?) = 5 2 Americana, Guadalajara, sujetos obligados | Promover la cultura de i i E
0 © i 1
g o bt < Jalisco CP 44160 realizado, en temas | la transparencia y de la | 1
2
5.9 Lo“ 2 Tel (33) 36305745 cultura de la proteccion de los datos i \ 1‘/ i
> ~ ) L\ s
c @ E 2 Ext. 1800 transparencia, personales . . . N 1\i/ ;’a
§25 ] pal El presente indicador mide el nimero de /i
S 2 £ rendicién de acciones de promocion, difusion y fomento de, | |
Eig ® g olga.navarro@ cuentas, combate a la cultura de la transparencia, rendicion de Ay 7! ‘
&3S g itei.org.mx la corrupcién e cuentas, participacion ciudadana y combate a A |
S 3 i . " " :
% i o impunidad. la corrupcion que realiza el Instituto de| \ ,! i
8 é Transparencia, Informacién  Publica (Nimero de acciones de promocién y difusion de la (/
£EES Proteccion de Datos Personales del Estado de|Total de acciones de promocion ) ) - - » )
S O > , i _ transparencia realizadas/Total de acciones de promocion y Accidn Trimestral 0 25 4 8 8 5 25 100%
53 ¢ Jalisco (concursos, eventos especializantes, |y difusién de la transparencia difusion de la t 3 das) * 100
et ] ruedas de prensa, eventos dirigidos a la| ifusion de la transparencia programadas)
w82 sociedad civil, eventos dirigidos a sujetos .
58732 obligados, participacién en la  Feria 4
2c0 Internacional  del Libro, campafias de
S % e
€ o promocién de digitalizacion de informacisn,
S £
o o etc.)
s

v
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3 itei Programa Presupuestario 2020 PLANES Y PROGRAMAS 2020

: - Situacion | Meta al sior Valor 2do “valor 3er
el Indicador Unidad de Medida Frecuencia S il W onene

Avance Mets
Total Anital ?
trimestre | trimestre Institucional

Programa Propésite Datos de Contacto Componente Objetivo Estratégico Descripcion del indicador. Nombre del indicador

€l presente indicador mide el nimero de convenios
de colaboracion que celebran el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, con
Instituciones, sujetos obligados y/o sociedad civil,
con el objeto de promover la cuitura de la
transparencia y de la proteccion de datos)
personales, a través de estrategias como las| Total de convenios de|(Numero de convenios de colaboracion realizados/Total de' Convenio Teiriestral 0 25 a 8 8 5 25 100%
siguientes: impulsar el'acceso a la informacién v la| colaboracion aprobados convenios de colaboracién programados) * 100
promocion de los objetivos institucionales, realizar|
gestiones para la procuracion de fondos,
establecimiento de canales de coordinacion y
comunicacién,  gestion institucional para la
profesionalizaciéon en  gestion documental |
administracion de archivos con instituciones
especializadas, entre otros.

1 ciudadana.

la realizacién de programas

de cuentas y partici|

acion ciudadana.

6n, asi como

o

@
o
“u £, Programa de
2 =} 5 € i El presente indicador mide el nimero de
E ] Olga Navarro Benavides promocién y ik e i
2 2 . i ediciones y disefios de la revista “Caja de
< 5 vinculacion con Cristal" (revist dheaicn de itusid
: L ristal” (revista académica de difusion
@ i Av. Vallarta 1312, Col. sociedad civil y ahdng 3
E L 3 : ? i cientifica en las materias de
o Americana, Guadalajara, sujetos obligados | Promover la cultura de . ’ - e . oo
o 2 . : 3 Transparencia, £ - (Nimero de ediciones y disefios de la revista "Caja de
< = Jalisco CP 44160 realizado, en temas | la transparencia y de la A Total de ediciones y disefios de| .~ 2 . S 3 . i
3 I 3 2 Derecho de Acceso a la Informacién vy SEARR ) S Cristal" realizadas/Total de ediciones y disefios de la revista Revista Trimestral [o] 2 0 1 [} 1 2 100%

T < Tel (33) 36305745 culturade la proteccién de los datos o SR la revista "Caja de Cristal LT ST 1
c = . de Cuentas), r por el 'Caja de Cristal" programados)*100.
8 ® Ext. 1800 transparencia, personales = 3 ”
o - rendicion de Instituto de Transparencia, Informacién
3
i) S Slpaavarrom cuentas combate s Piblica y Proteccion de Datos

b ) .nav . .
& o g , 35 Personales del Estado de Jalisco, o en

@ itei.org.mx la corrupcién e ~ sy

a8 " ) colaboracién con otras Instituciones.

a impunidad.

El presente indicador mide el nimero de|
coberturas informativas de actividades|
institucionales del Instituto de Transparencia,
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos|
Personales del Estado de Jalisco, mismas que|Total de coberturas informativas| (Nimero de coberturas informativas de actividades del
se hacen consistir en reportes de caricter|de actividades del Instituto|Instituto realizadas/Total de coberturas informativas de Cobertura Trimestral
noticioso o informativo sobre lo acontecido|realizadas actividades del Instituto programadas)*100
en algin evento de interés institucional
(conferencias de las comisionadas o)

Una sociedad que conoce y ejerce los derechos fundamentales que el Instituto tutela

Promocién de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y partici

0 60 15 15 15 15 60 100%

comisionados, eventos especiales,
conferencias de prensa, entre otras)

Jalisco y sus Municipios, mediante la realizacidén de eventos de promocién, difusién y vinculaci

educativos, asesoria al publico en general y sujetos obl

Contribuir a la garantizar la promocién y difusion del ejercicio de los derechos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
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“ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

Programa

Fin

Propssito

Datos de Contacto

Componente

Obietivo Estratézico

Descrincion del indicador

Nambra dal indiradar

EAvemidba dlat fsk

Situacion

inicial

Meta ai
término.

Valor 1 er
trinestre

Valor 2do.
trimestra

Valor 3er
trimestre

Valor 4to
trimestre

ot Atal

Avance Meta
Institucional

> e >
. 5 § 3
o ] g 3
< g , & &
S £ F ¢ g K El presente indicador mide el numero de
3 2 3 b 5 notas periodisticas monitoreadas en los
2 5 ; = : s .2
S E e 2 8 2 o medios de comunicacion en relacion a las
c g 2 & 35 8§ 5
S 2 £ 2 B 2 actividades del Instituto de Transparencia,
2 2 5 £ s 3 B Informacién Piblica y Proteccién de Datos
] T s+ s 3 s b= Personales del Estado de Jalisco (ITEl),|Total de notas periodisticas) (Nimero. de!  notas eriodisticss (rionlioreadas
o ° € e S £ P " feni
£ 2 3 é z 8 g mismas que se hacen consistir en|monitoreadas sobre eventos del lizadas/Total d b Pd. . das)*100 Nota periodistica | Trimestral 0 240 60 60 60 60 240 100%
2 T 23 % o= 2 publicaciones ya sea en medios escritos y/o| Institu realizadas/Total de notas periodisticas programadas)
2 $... = E &'k P Instituto
& 2 g g4 2 8 & electrénicos de las actividades Institucionales|
S 2 E 2 LRl s c Programa de 3 so
< g 8 = S 2 = k] ol d £ (conferencias de las comisionadas o
s 7 2 38 & b . »
3 e, =5 o . E é lga Navarro Benavides PIOmMOCONY. comisionados, eventos especiales,
S 3 & 2 = il {[s) ;. . £
] g 58 = g & L] a vinculacién con conferencias de prensa, medidas de apremio
3 & s : e
s T f 2 § 3 5 i Av. Vallarta 1312, Col. sociedad civil y y/o sanciones, colaboraciones, entre otras).
S 2 3 8 &5 3 E 2 Americana, Guadalajara, sujetos obligados | Promover la cultura de
2 5 " : .
3 2 2 5 s § S 5 3 Jalisco CP 44160 realizado, en temas | la transparencia y de la
3 s & G = o s
= s 2 08 2 g 5 2 Tel (33) 36305745 cultura de la proteccién de los datos
< s 2 8 B 32 3 S :
S v £ 3 £ 8 Ext. 1800 transparencia personales
c 3. 2 8 B 3 o 8
e k] g 4 S 2 E : rendicién de
€ O o . .
% s g 3 e ¢ 5 ° olga.navarro@ cuentas, combate a El presente indicador mide el nimero de
2 3.8 & ] . ‘ : Rk "
E £ 5 8 8 ; T § itei.org.mx la corrupcién e personas de la sociedad civil y/o sujetos
= > 3 2 % E = a i obligados que participan en el Congreso
= § 3 8 ¢ ¢ 8 impunidad. 8 9 8 ) B s (Ndmero de personas que participan en el congreso Estatal
o s 8 § $§ ¢ o Estatal de Transparencia, Datos|Total de personas que participan ) L "
° E 8 & 8 & = 3 de Transparencia, Datos Personales y Archivo realizado/,
© g8 & B & 8 Personales y Archivo, donde selen el Congreso Estatal de| o Persona :
= & & o 2 .2 ® Iy , 2 Total de personas que participan en el congreso Estatal de 3 Trimestral 0 400 ] [} 400 0 400 100%
2 = $§ 9 £ 3 E sensibilizard a los asistentes en torno a|Transparencia, Datos Personales N % Capacitada
S T § v I = T 5 : Transparencia, Datos Personales y Archivo programadas)
o E E s 5 3 B los avances y retos de la transparencia,|y Archivo. 100
@ g E.2 .8 © =
i 5 ¢ & 3 3 B Datos Personales y Archivo, contando
= S = & 3 & i con expertos en los temas antes ]
S £ . 5 g @ a : .
] ® 2 w T © LB = idescritos.
8 = & & ¢ ——-
E 2 ¢ ¢ E >
S % < § °®
2 g 2 &
a S 5 o
S & 38
o
3 ®
v T
P - : ;
2 3 E o i El presente indicador mide el nimero de
5 % 'g § £ 2 registros de  control  contable-|
2 o
s Eos 2 ° resupuestal elaborados por el Instituto
ESEST » pi
- E c® 5§ b2 de Transparencia, Informacién Publica y /
® 5% . - .
8ol 5y = Proteccién de Datos Personales del|Total de registros y controles|(Numero de registros de control contable y presupuestal
SE>8 8 4 g Y pl P y
g S8 8EE Py Estado de Jalisco, mismos que se|contable-presupuestales realizados/ Total de registros de control contable Control Trimestral [¢] 12 3 3 3 3 12 100%
2 288¢s5 o P g
=1 L & .
I S mE P < realizan de forma mensual y constan de|elaborados presupuestal programados) * 100
% s ° 2 3 :
] he R “’:" a2 2 . . . los Estados Contables, Presupuestarios y
£ a2 5§ w 2w c Gricelda Pérez Nufio B .
]
£ 2Ry e 22 B Programaticos establecidos en la Ley|
8 sz S o
] gsgEs =5 3 General de Contabilidad
c 4 g o - = s Av. Vallarta 1312, Col. . <
3 &5 o )
2 £S5 0 = o® 2 . 5 Servicios Proporcionar los Gubernamental.
z we >93¢ S % £ Americana, Guadalajara, _ 3 2
o 9B 259 g G O £ Jali CP 44160 financieros, elementos materiales,
oo oS S O = alisco o
4 > 522s¢. 8 8 3 materiales humanos y financieros
0 o
3 @ E ] s & 3 Tel{33) 36305785 hum las areas para el
a P> oo © anos a a:
8 a58 26 S E = Ext. 1600 i b
2 8 e E g © e L - facilitados. logro de sus objetivos
o o o2 83 =B g
2 2238 S8 S . T - 2
= §2EES =5 2 gricelda.perez@ El presente indicador mide el nimero de
c - = a itei . o
2 E ¥e >3 < B itei.org.mx movimiento administrativos de personal
° 5 2% % a I ;i f
2 gmc gl = tramitados (altas, bajas y - " - e .
c t3 8 56 s modificaciones) que se  generan Total de movimientos|(Nimero de movimientos administrativos de personal Movirnisito de
s o S 2 2% : g o o L ovimiento .
o 8 w 2 E 8 © s i administrativos  de  personal realizados/ Total de movimiento administrativos de Trimestral 0 70 50 10 [ 10 70 100%
5858 ¢E 00; derivados de la contratacién del ) personal
33t E © = . |tramitados personal programados) * 100
s E8E£E8¢o 5 personal del Instituto de Transparencia,
S e 1 s - =
yie o é’n'; 2 Informacién Pdblica y Proteccion de
C o .
£ 58 § © I Datos Personales del Estado de Jalisco.
2E£cte 8
T e8¢ Q
£ Saagd
5° %8
[§]

N

i
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Programa Presupuestario 2020

Meta sl ValorTer :Valor2do Valor3er - Valorato
Inicial .| término . mimestre trimestre  ‘trmestre . trimestre

Nam.. - Programa Propésito s de Contacto Companente Objetivo Estratégico Descripcion delindicador Nombre del indicador Formula del indic Unidad de Medida Total Antal

Elpresente indicador mide el mimero de
isodicitudes de bienes y servicios
trealizadas por las diversas Unidades|

de datos

on

Administrativas  del  Instituto  de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, que son atendidas por,
la Direccién de Administracion, para
facilitar los elementos materiales |
humanos necesarios para el logro de sus
objetivos.

(Ntmero de solicitudes de bienes y. servicios atendidas
realizadas/Total de solicitudes de bienes y servicios!
atendidas programadas) * 100

Total de solicitudes de bienes y
servicios atendidas

Solicitud Trimestral 4] 300 100 60 70 70 300 100%

r la planeacién institucional e

blica y la protecci

6n p

°
2
=
&
@
]

©

; asi como

El presente indicador mide el avance
relativo al proyecto de cambio de sede
del Instituto de  Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco
(arrendamiento) con el objetivo de
contar con las condiciones de
infraestructura indispensables, para la
prestacién de los servicios a los sujetos
obligados y sociedad civil.

(Namero de avance del proyecto del cambio de sede del
Instituto/Total de avance del proyecto del cambio de sede
del Instituto)*100

Total del avance del proyecto 0 0 1 1 100%

cambio de sede del Instituto

Infrestructura trimestral 4] 1 0

Gricelda Pérez Nufio

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1600

Proporcionar los
elementos materiales,
humanos y financieros

alas areas para el
logro de sus objetivos

Servicios
financieros,
materiales y

humanos
facilitados.

gricelda.perez@
itei.org.mx

es del Instituto a través del apego a la normatividad aplicable,
Direccion de Administracién

personales en el estado de Jalisco.

El presente indicador mide el nimero de
acciones para la renovacion de equipos
de cémputo de antigiiedad mayor a 10
afios del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

Total acciones para renovacién|(Nimero de acciones para renovacion de infraestructura
de infraestructura tecnologica|tecnologica realizada/Total de acciones de renovacién para
infraestructura técnologica programadas) *100.

Renovacién Trimestral 0 30 0 10 10 10 30 100%

Infraestructura

IS
Planeacién, proyectos y gestién administrativa

del Instituto

, financieros y mate

Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedimientos establecidos

El presente indicador mide el avance en la
adecuacion del archivo de concentracion,
infraestructura, digitalizacion, recursos|
materiales y humanos, garantizando el
derecho a la informacién, para cumplir con I

" ; paca B @S| Total del avance del proyecto

los recursos h

(Numero de avance del proyecto adecuacién de archivo de

proyectos estratégicos y en materia de apertura gubernamental y anticorrupcién que permitan garantizar el derecho de acceso a la informaci

obligaciones de la legislacion en materia de|
archivo, y en las Normas ISO, para lograr la
optimizacién del mismo a través de las
medidas a implementar, dotar al archivo de

adecuacion de archivo de
concentracién.

concetracién realizado/Total de avance del proyecto de|
adecuacion del archivo de concentracién
programado)*100

Infrestructura

trimestral

100%

deta TS TIECesarta;|

uir a pjercer correc

la revaloracién de los puestos y salarios, la|

contratacion de personal.
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Planeacién, proyectos y gestion administrativa
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y materiales del Instituto a través del apego a la normatividad aplicable;

Contribuir a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros
institucional e implementar proyectos estratégicos y en materia de apert

ura gubernamental y anticorrupcion que permitan garan

proteccion de datos personales en el estado de Jalisco.

Propésito

ientos establecidos

ir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedii

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Datos de Contacto

Claudia Patricia Arteaga
Arréniz

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501

claudia.arteaga@
itei.org.mx

mpanente

Instrumentos de
planeacion,
programacion y
mejora de servicios
implementados

Objetivo Estr

Contribuir a la mejora
de los procesos
institucionales y
sustantivos que
establece la Ley

ipcion del indicador

El presente indicador mide el nimero de
informes trimestrales de avances vy
resultados de gestion generados por las.
diferentes areas que conforman el
Instituto de Transparencia, Informacién

Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco,
respecto del Programa Presupuestario,
de dicho Instituto, que son publicados
de manera ciudadana en portal de
internet del Instituto.

Nombre del Indicador

Total de informes de avances y|

resultados de
elaborados

Férmula def Indicador

(Ndmero de informes trimestrales de avances y resultados|
de gestion realizados/Total de Informes trimestrales de
avances y resultados de gestién programados)*100.

Unidad de Medida

Frecuencia

Informe Trimestral

Situacion
Inicial

término

trimestre

er
trimestre

Valor 4to
tr

Total An

ce Meta
Institucional

100%

El presente indicador mide el niimero de|
manuales administrativos, que son
elaborados y/o actualizados (manual de|
servicios y procesos) en atencién a las|
necesidades del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, lo anterior como una
estrategia de mejora continua.

Total de

actualizados

manuales
administrativos elaborados y/o!

(Nimero de manuales administrativos elaborados y/o
actualizados realizados/Total de I !
elaborados y/o actualizados programados)*100

ativos

Manual Trimestral

100%

El presente indicador mide el nimero informes
anuales de actividades y de evaluacién general en
materia de acceso a la informacién publica, mismo
que contiene informacion en materia de acceso a
la_informacion publica y proteccion de datos
personales (solicitudes de informacién tramitadas),
resultados de las verificacion en materia de|
transparencia y proteccién de datos personales,|
analisis de las principales acciones de promocion y|
difusion de la cultura de la transparencia,
resultados de la capacitacion y la formacién de
servidores publicos, asi como los proyectos
estratégicos abanderados por el Instituto.

Total de informes anuales de

actividades elaborados

anuales de actividades
anuales de actividades

(Nimero  de informes
realizados/Total de informes
programados)*100

Informe Anual

/1

100%

e,

El presente indicador mide el nimero de|
modulos del Sistema de Gestion Documental
desarrollados  por el Instituto  de
Transparencia, Publica vyl
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, que tienen como objetivo eficientar|
los  procesos para organizar, custodiar,
conservar y realizar la disposicion final de los
archivos; los médulos ha desarrollar seran los,
siguientes: Mddulo de recepcion  de
documentos, Médulo  de  asignacidn,
privilegios y temporalidad del documento y
Mddulo de organizacién documental.

Informacion

Total de médulos del Sistema de
Documental

Gestion
desarrollados.

(Nimero de médulos del Sistema de informacién
documental desarrollados realizados/ Total de médulos del
Sistema de Gestion Documental programados) *100.

Trimestral

Sistema

E:‘Z:T"“

100%




Nim.;

Programa

Planeacién, proyectos y gestion administrativa

o

es del Instituto a través del apego a la normatividad aplicable;

asi como desarrollar la planeacién institucional e implementar proyectos estratégicos y en materia de apertura gubernamental y anticorrupcién

Contribuir a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros y materi

que permitan garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales en el estado de Jalisco.

Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedimientos establecidos

Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos

Datos de Contacta

Claudia Patricia Arteaga
Arréniz

Av. Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501

claudia.arteaga@
itei.org.mx

Componente

Proyectos
estratégicos
implementados.

Programa Presupuestario 2020

Objetivo Estraté;

Implementar proyectos
estratégicos en materia
de transparencia

ipcion del indicador

re del Indicador

PLANES Y PROGRAMAS 2020

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

Unidad de Medida Frecuencia

Valor 1er
timestre

Valor 2do
trimestre

Valor 3er
trimestre

valordto

tiimestre

Total Antial

El presente indicador mide el nimero de
acciones que realiza el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica |
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, derivado de los resultados
diagnésticos realizados en el 2019 a las
Unidades de Transparencia del Estado|Total de acciones derivadas de|(Nimero de acciones derivadas de los resultados
Jalisco, dichas  acciones  consisten:|jos resultados del diagnostico de|diagnésticos de las Unidades de Transparencia realizados/ Accid Temestal o 3 ° 3 ° ° 3 100%
o > daciones, p i de_ dios||3s Unidades de Transparencia|Total de acciones derivadas de los resultados diagndsticos ccion e
v/o sesiones de capacitacién focalizadas. | ojaphorados de las Unidades de Transparencia programados )*100
El presente indicador mide el nimero de|
acciones de seguimiento y monitoreo
realizadas por el Instituto de Transparencia,
Iinformacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Emd_“, 9t Wiisen; Mg g ¥ (Namero de acciones de seguimiento al Plan de Accion de
segund? Plan;de’Accion de GOblemc,Ablerw Tota! . g Y - de Gobierno Abierto en Jalisco realizadas/Total de acciones de i s
en Jalisco 2019-2020, que realiza en|seguimiento al Plan de Accién de i 5 % R Accién Trimestral 0 12 3 3 3 3 12 100%
¥ T dell Gabierno Abieito en falisco: se;ulmxento al Plan de Accién de Gobierno Abierto en
Secretariado Técnico Local, misma gque se| Jalisco programadas) *100
hace consistir en reuniones con los enlaces
del Secretariado Técnico Local, sesiones con
el comité de seguimiento de los
compromisos, etc.
El presente indicador mide el nmero de acciones
realizadas por el Instituto de Transparencia,
Inlolmaciénpol’ﬁbhca v Proteccion de Datos| oy occionac que permitan (NGmero de acciones que permitan‘a grupos vulnerables
Pf;s:ilj"uelbsl:a&?s:e J:::::,V:::peavx::a)a 5 grupos: vulnerables ejercersu ejercer su derecho de acceso a la informacién publica y
eral . ) :
:jerpcer sus derechos dep:cceso ala invformacio'n derecho de acceso a la pfOFeCCIOn de da?os personales reallxadas/Total ge Accién Trimestral 0 4 1 1 1 1 4 100%
piblica y proteccion de datos personales, mismas| informacién pblica y proteccién acciones que permltzrf a grupos w{ln?rables ejercer su
acciones que se hacen vcarTs.isﬁr en eventos del 4o oo personales; derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de
sensibilizacién y capacitacién, generacion de datos personales programadas )*100
material de apoyo y difusion (folleto en idioma
braille, audios tutoriales, etc.).




Programa Presupuestario 2020

PLANES Y PROGRAMAS 2020

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

»
Planeacion, proyectos y gestién administrativa

titucional e

ion

6n ins
blica y la protecci

desarrollar la planeaci

si como

vés del apego a la normatividad aplicabl

Contribuir a ejercer correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto a tra

de datos

6n pu

On que permitan garantizar el derecho de acceso a la informaci

implementar proyectos estratégicos y en materia de apertura gubernamental y anticorrupci

personales en el estado de Jalisco.

ientos establecidos

Contribuir a garantizar el correcto ejercicio de los recursos a través de los procedi

Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Datos de Contacto

Claudia Patricia Arteaga
Arréniz

Av. Vallarta 1312, Cal.
Americana, Guadalajara,
Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 1501

claudia.arteaga@
itei.org.mx

Componente

Plan de
fortalecimiento en
el combate a la
corrupcién y
estrategias de
apertura
gubernamental.

Objetivo Estratégico

Recomendaciones en
materia
anticorrupcion,
convenios de
colaboracién,
informacién focalizada
en temas de
contrataciones
abiertas y de
infraestructura, entre
otros.

Descripcion def indicador

El presente indicador mide el nimero de.
acciones realizadas por el Instituto de|
Transparencia, Informacién  Puablica vy,
Proteccion de Datos Personales del Estado de|
Jalisco, para prevenir y combatir los hechos|

Total de acciones realizadas en

Férmula det indicador

(Ndmero acciones en el fortalecimiento en el combate a la

de corrupcion, participacion en las
sesiones del Sistema Estatal Anticorrupcion,
emisién y/o revision de recomendaciones,)
convenios de colaboracidn, eventos de
sensibilizacién, generacién de documentos de
apoyo (infografias, folletos, etc.).

corrupcién  realizadas/Total de acciones en el
for imi en el combate a la corrupcién
programadas)*100

Unidad de Medida

Accién

——METAS ETNDICADORES-

Frecuencia

Trimestral

wieta ai
término

14

14

avance meta
Institucional

100%

El presente indicador mide el total de
acciones que realiza el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica ]|
Proteccién de Datos Personales del Estado,
de Jalisco en materia de apertura
gubernamental (mecanismos que
permitan que los ciudadanos accedan a
informacion relacionada con los procesos
de contrataciones abiertas, transparencia
en obra publica, etc), dichas acciones
consisten en reuniones de trabajo en el
marco de proyectos estratégicos.

Total de acciones en materia de
apertura gubernamental.

(Nimero de acciones en materia de apertura
gubernamental realizadas/Total de acciones en materia de
apertura gubernamental programadas)*100

Accion

Trimestral

12

12

100%

El presente indicador mide las acciones|
realizadas por el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Protyeccion de datos,
Personales del Estado Jalisco, para garantizar|
y facilitar el ejercicio de los derechos de|
acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales de los grupos|
vulnerables.

Total de acciones que realiza el[( Nimero de acciones que realiza el instituto para

ejercicio de los Derechos que|de las perosnas con discapacidad visual/Total de acciones
las|programadas que realiza el Instituto para garantizar el
personas con discapacidad visual|ejercicio de los Derechos tutela el Instituto de las personas|

el| garantizar el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto!

con discapacidad visual)*100.

Accién

Trimestral

100%

El presente indicador mide el nimero de
acciones que realiza el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado,
de Jalisco, para la generacion de
informacién  atil para la toma de
desiciones, dicha informacién consiste en
la generacién de datos, analisis de
informacion en datos abiertos,
georeferencias, estadisticias, entre otros.

Total de acciones para generar
informacion en datos abiertos

(Ndmero de acciones para generar informacion en datos
abiertos realizada/Total de acciones para generar
informacion en datos abiertos programada)*100

Accién

Trimestral

100%

e




. < - PLANES Y PROGRAMAS 2020
» l t.—e' P rog ra m a P reS u p u ESta rlo 202 O ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

METAS E INDICADORES

" c ¥ 2 Situacio: Meta al Ve Valor 3er Aval Met:
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Matriz de indicadores por programa
(4 programas).




Fecha de elaboracién:

Ao fiscal:

Jalisco

14/08/2019
2020

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Ti

P

cia, ion Publica y F

de Datos P

del Estado de Jalisco

Programa presupuestario: 627 Promocion de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana.

Fin Contribuir al incremento de las capacidades de la 100% En el Sistema de Monit de del | Los del estado de Jalisco tienen el
gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | interés de participar activamente en los procesos
integridad y los consulta abierta en | de gestion publica para la gobernanza y el
en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través https:/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide desarrollio.
de la incorporacién de procesos de participacion
ciudadana, profesionalizacion del servicio  civil,
innovacién, control interno, monitoreo y evaluacién.

Propésito Posicionar a Jalisco como un estado transparente y 100% En el Sistema de Monit de del | Los i del estado de Jalisco hacen
abierto que rinde cuentas, garantizando el derecho de Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para |efectivo el cumplimiento de sus derechos
acceso a la informacién y proteccion de datos consulta abierta en | humanos.
personales. https:/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Componente | Ci-Programa  anual de  Formacién  Educativa | Total de icos y (Programas y Centro de Estudios Superiores de | Trimestral 3.00 | Programa 100% Portal de Internet Institucional, lista de asistencia | Inscripcién a programas académicos por parte de
implementado, sobre la aplicacién oportuna y eficiente | realizados rograma ylla i Pablica y y constancias emitidas la sociedad civil y sujetos obligados
de la normatividad vigente en materia de transparencia (P 100 Proteccion de Datos Personales

del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado
de Jalisco

Actividad C1-01 Implementacién de estrategias para capacitar a | Total de servidores publicos adscritos a los | (Servidores publicos adscritos a los | Centro de Estudios Superiores de | Trimestral 3,400.00 | Persona Capacitada 100% Portal Internet institucional, listas de asistenciay | Los servidores publicos atienden a las
los sujetos obligados del Estado de Jalisco sujetos obligados capacitados sujetos. obligados capacitados [la  Informacion Pdblica y evidencia fotografica convocatorias emitidas por el ITEI

(Realizado)/Servidores publicos | Proteccion de Datos Personales
adscrites @ los sujetos obligados | del Instituto de Transparencia,
100 Pablica y
de Datos Personales del Estado
de Jalisco
Matriz de para por Programa Presupuestario Fecha de impresién: 14/08/2019 11:22 AM
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Jalisco

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco

Afio fiscal: 2020 Progt p p io: 627 F de la cultura de la transp B de cuentas y particip ciudadana.

Actividad C1-02 Estrategias para dar a conocer el derechos de | Total de personas de la sociedad civil | (Personas de la sociedad civil | Centro de Estudios Superiores de | Trimestral 23,000.00 | Persona Capacitada 100% Portal de Intenet Institucional, lista de asistencia, | La sociedad civil solicita eventos de capacitacién
acceso a la plblica y la p de datos (Reali delafla Piblica constancias de asistencia y evidencia fotografica | y atiende a las convocatorias emitidas por el ITEI
personales a la ciudadania sociedad civil teccion de Datos

(Programado))*100 del Instituto de Transparencia,
Informacién Piblica y Proteccién
de Datos Personales del Estado
de Jalisco

Actividad C1-03 Aplicacién de la estrategia de especializacién | Total de personas de la sociedad civil y [ (Personas de la sociedad civil y | Centro de Estudios Superiores de | Trimestral 70.00 | Capacitacién 100% Portal de Internet Institucional, lista de |La ciudadania y servidores publicos adscritos a
para la sociedad civil y servidores publicos publicos publicos la Publica y asistencia, evidencia fotografica y constancia. los sujetos obligados se inscriben en los

(Realizado)/Personas de la sociedad | Proteccion de Datos Personales programas académicos ofertados por el ITEI

civil y servidores publicos | del Instituto de Transparencia,
I 100 Piblica y Proteccién
de Datos Personales del Estado

de Jalisco

Actividad C1-04 Aplicacion de la estrategia de orientacion y | Total de asesorias ylo y/o ori en temas | Centro de Estudios Superiores de | Trimestral 300.00 | Asesorfa 100% Registro Interno de asesorias La sociedad civil y los servidores publicos tienen
asesoria en materia de transparencia otorgadas de ia (1 la i6 Piblica y dudas respecto a los temas inherentes al ITEI y

y/o orientaciones en temas de [ Proteccion de Datos Personales acuden al Instituto a resolverlas.

transparencia (Programado))*100 del |Instituto de Transparencia,

Informacién Piblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

Componente C2-Programa de promocién y vinculacién con sociedad | Total de personas que participan en las | (Personas que participan en las | Direccion de  Vinculaciéon vy | Trimestral 25,000.00 | Persona 100% Portal de Internet i invi y activa de la sociedad y de los
civil y sujetos obligados realizado, en temas cultura de | acciones de promocién de la transparencia | acciones  de  promocion  de la|Difusion  del  Instituto  de programa de los eventos, evidencia fotogréfica, | sujetos obligados en las acciones de promocion
la transparencia, rendicién de cuentas, combate a la ia (| i que | Transp: ia, listas de asistencia y registros. de la transparencia.
corrupcién e impunidad. participan en las acciones de promacion | Publica y Proteccién de Datos

dela (P 100 rsonales del Estado de Jalisco

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de impresion: 14/08/2019 11:22 AM
Pagina: 2de 17




Jqltsbo

Fecha de elaboracion: 14/08/2019
Ao fiscal: 2020

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable:

g

P P

io: 627 P

000 Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco

de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana.

Actividad C2-01 Acciones de promocién, difusion y fomento de la | Total de acciones de promocion y difusién de | (Acciones de promocién y difusion de la | Direccion  de  Vinculacion  y | Trimestral 25.00 | Accién 100% Portal de Internet ional, i i y activa de la sociedad en las
cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, | la transparencia transparencia (Realizado)/Acciones de | Difusion ~ del  Instituto  de programa de los eventos, evidencia acciones de i6n de la
y combate a la 6 6n y difusion de la Tranp: 5 6n Piblica listas de asistencia y registros.
(Programado))*100 y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco
Actividad C2-02 Aplicacién de la estrategia de colaboracién con | Total de convenios de colaboracién | (Convenios de colaboracién | Direccién  de  Vinculacién vy | Trimestral 25.00 | Convenio 100% Pégina de Internet Institucional Desarrollo de actividades que requieran un
Instituciones, sujetos obligados y sociedad civil. aprobados onvenios de Difusién del Instituto  de compromiso por parte de las areas del ITEI
(Programado))*100 Transparencia, Informacién atendiendo sus atribuciones, asi como la
Piblica y Proteccion de Datos disposicién de la Institucién Firmante.
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C2-03 Edicién y disefio de revista especializada en | Total de ediciones y disefios de la revista | (Ediciones y disefios de la revista "Caja | Direccion ~ de  Vinculacién vy | Trimestral 2.00 | Revista 100% Portal de Internet Institucional, revista | La edicién y disefio de la revista se realiza
materia de transparencia "Caja de Cristal" de Cristal" (Realizado)/Ediciones vy | Difusion del Instituto de electrénica y redes sociales institucionales. conforme al cronograma de trabajo.
1 [t s i disefios de I; ;e\;ista "Caja (;e brislal" Transparencia, Informacién i B Y
(Programado))*100 Piblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C2-04 ias de icacion y vi 6n con | Total de coberturas informativas de | (Coberturas informativas de actividades | Direccion de  Vinculacion  y [ Trimestral 60.00 | Cobertura 100% Pagina de internet Institucional en la seccion de | Las sesiones son convocadas por el pleno del
sociedad civil y sujetos obligados actividades del Instituto realizadas del Instituto  (Realizado)/Coberturas | Difusién del Instituto de noticias y en las redes oficiales del Instituto | instituto, las actividades de promocion son
de activi del Instituto | Transp: , (Facebook y twitter). producto de la planeacion estratégica en conjunto
(Programado))*100 Publica y Proteccion de Datos con todas las areas del propio ITEI.
Personales del Estado de Jalisco.
Actividad C2-05 Aplicacion de la estrategia de monitoreo de | Total de notas i (Notas Direccion de  Vinculaciéon y | Trimestral 240.00 | Nota periodistica 100% Portal de Internet de medios de comunicacién Existe un monitoreo diario en medios de
medios informativos sobre eventos del Instituto ( Difusién del Instituto  de comunicacion respecto de las notas publicadas
(F 100 Transp: . en temas inherentes a la transparencia y
Piblica y Proteccion de Datos proteccion de datos personales
Personales del Estado de Jalisco
Matriz de para por Programa Fecha de impresion: 14/08/2019 11:22 AM

Pégina: 3 de 17




Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

° Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
Jalisco

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
Ano fiscal: 2020 Prog p io: 627 P ion de la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

Actividad C2-06 Estratégias de actualizacién para sociedad civil y [ Total de personas que participan en el | (Personas que participan en el | Direccién de  Vinculacién y | Trimestral 400.00 | Persona Capacitada Portal de Internet Institucional La sociedad civil y sujetos obligados del estado

sujetos obligados en temas inherentes al derecho de | Congreso Estatal de Transparencia, Datos | congreso Estatal de Transparencia, | Difusion  del Institsto  de de Jalisco, participan de forma activa en

acceso a la ién pablica, y Archivo. Datos  Personales y  Archivo | Transparencia, Informacién convoatorias emitidas por el Instituto
personales y archivo (Realizado)/Personas que participan en | Piblica y Proteccién de Datos

el congreso Estatal de Transparencia, | Personales del Estado de Jalisco

Datos Personales y Archivo

(Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresién: 14/08/2019 11:22 AM
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transp: ia, Ir ion Puablicay P ion de Datos Personales del Estado de Jalisco
Ao fiscal: 2020 Programa presupuestario: 628 Apoyo a la funcién publica y desempefo organizacional

} Fin Contribuir al incremento de las capacidades de la 100% En el Sistema de Monit de Indi del | Los del estado de Jalisco tienen el
| gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia, Desarrolio de Jalisco (MIDE Jalisco), para | interés de participar activamente en los procesos
integridad y P ia los consulta abierta en | de gestion piblica para la gobernanza y el
en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través https:/seplan.app jalisco.gob.mx/mide desarrollo
de la incorporacién de procesos de participacion
ciudadana, profesionalizacién del servicio  civil,
innovacién, control interno, monitoreo y evaluacion.

Propésito Posicionar a Jalisco como un estado transparente y 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Los habitantes del estado de Jalisco hacen
abierto que rinde cuentas, garantizando el derecho de Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para |efectivo el cumplimiento de sus derechos
acceso a la informacién y proteccién de datos consulta abierta en | humanos.
personales. https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Componente C1-Normatividad, acuerdos y criterios de interpretacion | Total de proyectos de acuerdos Y de acuerdos al | Direccion Juridica y Unidad de | Trimestral 30.00 | Acuerdo 100% Pégina de Internet Institucional, Periédico oficial | Requerimientos especificos para atender temas
de la Ley en el orden administrativo, actualizados y | al Pleno Pleno [ i royect de | Ti p: ia del Instituto de definidos, solicitados por el Pleno o Unidades
aprobados por el Pleno del ITEI acuerdos al Pleno [ Transp: ia, i6 administrativas

(Programado))*100 Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Actividad C1-01 Generar certidumbre en el ejercicio de los | Total de proyectos de consultas juridicas | (Proyectos de consultas juridicas | Direccion Juridica y Unidad de | Trimestral 5.00 | Consulta 100% Pagina de internet Institucional, dictamen de | Solicitud por parte de los sujetos obligados o
derechos de acceso a la informacion plblica y | presentados al Pleno presentadas al Pleno | Transparencia del Instituto de consulta juridica aprobado por el Pleno y actas | ciudadania para interpretar la ley en el orden
proteccion de datos (Realizado)/Proyectos  de  consultas | Transparencia, Informacién de sesion del Pleno del ITEI administrativo en relacion a un caso concreto

juridicas  presentadas  al  Pleno | Piblica y Proteccién de Datos
(Programado))*100 Personales del Estado de Jalisco
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresion: 14/08/2019 11:22 AM
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Fecha de elaboracién: 14/08/2019
Ao fiscal: 2020

Programa presupuestario:

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Transp: ia, I i6n Publica y Pi ion de Datos Personales del Estado de Jalisco

628 Apoyo a la funcién publica y desempefio organizacional

Actividad C1-02 Generar certidumbre en el ejercicio de los | Total de proyectos de i baja o y de baja o [ Direccion Juridica y Unidad de | Trimestral 15.00 | Dictamen 100% Pégina de Inteet Institucional, dictamen de | Solicitud por parte de los sujetos donde informan
derechos de acceso a la informacién publica y | modificacion  de  sujetos  obligados, [ modificacion presentados al Pleno [ Transparencia del Instituto de reconocimiento de sujetos obligados, bajas o | al Instituto sobre su creacién, modificacion o
proteccion de datos presentados al Pleno. (Realizado)/Proyectos de | Transparencia, Informacién modificaciones aprobados por el Pleno y actas | extincién

baja o Publica y 6n de Datos de sesion del Pleno del ITEI
presentados al Pleno | Personales del Estado de Jalisco
(Programado))*100
Componente C2-Defensa juridica del Instituto atendida, en todas sus | Total de juicios de amparo a los cuales se les | (Juicios de amparo atendidos en tiempo | Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 17.00 | Juicio 100% Pégina de Internet y ma | La i por parte del ciudadano o
etapas procesales dio atencién y seguimiento y forma (Realizado)/Juicios de amparo | Transparencia del Instituto de Nacional de Transparencia y actas de sesion del | autoridades de las resoluciones del ITEI a través
atendidos en tiempo y forma | Transparencia, Informacién Pleno del ITEI en caso de que se modifique o | de la tramitacién del juicio de amparo
(Programado))*100 Piblica y Proteccion de Datos revoque la resolucién.
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C2-01 Implementacién de estrategias de defensa de los | Total de recursos de il i a los | ( de atendidos | Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 42.00 | Recurso 100% Expediente resguardado en la Direccion Juridica | La interposicién del recurso de inconformidad
intereses del Instituto cuales se les dio atencién y seguimiento en tiempo y forma (Realizado)/Recursos | Transparencia del Instituto de y Unidad de Trasparenca ante el INAI por parte del ciudadano para recurrir
de inconformidad atendidos en tiempo y | Transparencia, Informacién la resolucion del Pleno del ITE|
forma (Programado))* 100 Piblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco
Ci C3: juridicos ylo i Total de contratos elaborados (Contratos elaborados | Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 60.00 | Contrato 100% Pagina de Internet Institucional La Direccién de Administracion solicita la
necesarios para la operacion del Instituto. i ontratos T ia del Instituto de contratacién de  servicios  profesionales
(Programado))*100 Transparencia, Informacion asimilables y/o concentracién de bienes y
Publica y Proteccion de Datos servicios
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C3-01  Instr 1t juridicos ylo | Total de i juridicos juridicos | Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 17.00 | Instrumento 100% Pégina de Internet Institucional Las diversas Unidades administrativas, solicitan
actualizados necesarios para la operacién del Instituto. (Realizado)/Instrumentos juridicos | Transparencia del Instituto de la i6n de los diversos ir para
(Programado))*100 Transparencia, Informacién la consecucién de sus metas
Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de impresién: 14/08/2019 11:22 AM
Pagina: 6 de 17




Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de elaboracién: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
Ao fiscal: 2020 Programa presupuestario: 628 Apoyo a la funcién publica y desempefio organizacional

Componente C4-Control y Vigilancia realizada en materia de | Total de Organo Intermo de  Control del | Trimestral 8.00 | Investigacién 100% Pagina de Internet Institucional, en el vinculo del | Existe la denuncia de un acto de corrupcién, o se
para derivadas de denuncias, oficios o auditorias | derivadas de denuncias, oficios o | Institto  de  Transparencia, Organo Interno de Control. La documentacion | inicia de oficio, por faltas administrativas
presuntas faltas administrativas realizadas auditorias i i6n Pablica y Proteccio soporte se encuentra bajo del Grgano por plblicos adscritos al
derivadas de . | de Datos del Estado Interno de Control ITEI.
oficios o auditorias (Programado))*100 | de Jalisco
Actividad C4-01 Control y Vigilancia realizada en materia de | Total de i de ili F de il Organo Interno de  Control  del | Trimestral 5.00 | Procedimiento 100% Péagina de Internet Institucional, en el vinculo del | Emision de Informe de Presunta Responsabilidad
por para i en contra de personal del | administrativa en contra de personal del | Instituto de Transparencia, Organo Interno de Control. La documentacién | Administrativa, que se remite a la autoridad
presuntas faltas administrativas Instituto realizados Instituto (| ) de i6n Pablica y i sooporte se encuentra en resguardo del 6rgano | sustanciadora.
responsabilidad administrativa en contra | de Datos Personales del Estado interno de control.
de personal del Instituto | de Jalisco
(Programado))*100
Comp C5-Acci i para el d 1l y | Total de i i i y de | (D i i y de|Organo Intemo de Control del | Trimestral 95.00 | Declaracién patrimonial 100% Pagina de Internet Institucional Movimiento de personal del Instituto de
gobierno efectivo conflicto de interés presentadas e conflicto de interés presenla&a; in;;itlu(a de Transparencia, Fii =1 Rk T i ion Publica y Prot
) i ion Puablica y i de Datos Personales del Estado de Jalisco.
y de conflicto de interés presentadas | de Datos Personales del Estado
(Programado))*100 de Jalisco
Actividad C5-01 Mecanismos que impulsen el fio | Total de ificaci a i ifi de i Organo Interno de Control del | Trimestral 7.00 | Verificacion 100% Expedientes resguardados en Organo Interno de | Servidores publicos del Instituto, presentas sus
organizacional y la rendicion de cuentas patrimoniales y de conflicto de interés | patrimoniales y de conflicto de interés [ Instituto de Transparencia, Control declaraciones patrimoniales y de conflicto de
realizadas I{ D )/ Verifit de ion Publica y Proteccion interés en los terminos que establece la ley.
declaraciones  patrimoniales y de | de Datos Personales del Estado
conflicto de interés (Programado))*100 | de Jalisco
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresion: 14/08/2019 11:22 AM

Pégina: 7 de 17




14/08/2019
2020

Fecha de elaboracion:
Ao fiscal:

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Ti

Ir i6n Publicay F

Programa presupuestario: 628 Apoyo a la funcién publica y desempefio organizacional

de Datos Personales del Estado de Jalisco

sujeto obligado

Transparencia como sujeto obligado

Transparencia como sujeto obligado
(Realizado)/Recursos atendidos por la

Unidad de Transparencia como sujeto

Transparencia del Instituto de
Transparencia, Infortmacién

Pablica y Proteccién de Datos

obligado (F 100

del Estado de Jalisco

Componente C6-A8- Respuestas a solicitudes de acceso a la| Total de de derechos de acceso a la i Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 913.00 | Solicitud 100% Acuse de recibo de solicitudes presentadas de | Que existan solicitantes que requieran conocer
informacion atendidas en materia de acceso a la [ ARCO e incompetencias atendidas publica, derechos ARCO e | Transparencia del Instituto de forma fisica, acuses de la Plataforma Nacional | informacién del ITEI y presenten solicitudes de
informacién publica y ejercicio de los derechos ARCO. ( T , de Transparencia, Sistema Infomex Jalisco y | informacién

de acceso a la informacién plblica, [ Publica y Proteccion de Datos Sistema de Consulta y Captura en Linea de
derechos ARCO e incompetencias | Personales del Estado de Jalisco Reportes de Solicitudes de Informacién (SIRES).
(Programado))*100
Actividad C6-01 Estrategias de defensa juridica del Instituto como | Total de recursos atendidos por la Unidad de | (Recursos atendidos por la Unidad de | Direccién Juridica y Unidad de | Trimestral 28.00 | Recurso 100% Pégina de Internet Institucional. Que existan solicitantes que se inconformen ante

el Instituto por la respuesta otorgada a su
solicitud de acceso a la informacion, de ejercicio
de derechos ARCO, o por la falta de publicacién

de informacién del Instituto.
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
Ao fiscal: 2020 P 629 G izar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales

Fin Contribuir al incremento de las capacidades de la 100% En el Sistema de Monit de del | Los del estado de Jalisco tienen el
gestion plblica estatal para alcanzar con eficiencia, Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | interés de participar activamente en los procesos
integridad y ia los consulta abierta en|de gestion pablica para la gobernanza y el
en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través https/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide desarrollo.

de la incorporacién de procesos de participacion
ciudadana, profesionalizacién  del  servicio  civil,

innovacién, control interno, monitoreo y evaluacion.

Propésito Posicionar a Jalisco como un estado transparente y 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Los habitantes del estado de Jalisco hacen
abierto que rinde cuentas, garantizando el derecho de Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para |efectivo el cumplimiento de sus derechos
acceso a la informacién y proteccion de datos consulta abierta en | humanos.
personales. https:/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

c CO0-Sistema de gestion Total de i en resquardo de en de archivo | C General de | Trimestral 1,300.00 | Expediente  100% Archivos digitalizados y servidor de acceso | Las Unidades Administrativas del ITEI remiten al

archivo digitalizados de ion del ITEI digitali: ion y Gestién De remoto del ITEI archivo de concentracion sus expedientes para
(Realizado)/Expedientes en resguardo | del Instituto de Transparencia, resguardo.
de archivo de del ITEI i6n Pablica y 1
digitalizados (Programado))*100 de Datos Personales del Estado
de Jalisco

Actividad CO0-01 Informe de resultados en materia de gestion | Total de programas e Informes Anuales de | (Programas anuales de Desarrollo | Coordinacién General de | Trimestral 2.00 | Programa 100% Portal de Internet Institucional e Informe Anual | Existe participacion activa de los integrantes del

documental Desarrollo isti ivisti e informe anual de | Evaluacién y Gestién Documental de Desarrollo Archivistico del ITEI sistema institucional de archivo asi como del
( rogramas | del Instituto de  Transparencia, grupo interdisciplinario del ITEI
anuales de Desarrolio istico e 6n Publica y Prot

informe  anual de  cumplimiento | de Datos Personales del Estado

(Programado))*100 de Jalisco

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresién: 14/08/2019 11:22 AM
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco

p

629 G

el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales

Actividad C0-02 Asesorias técnica y capacitacion para operacion | Total ~de  asesorias  técnicas  y/o técnicas y/o C i 6 General de | Trimestral 12.00 | Asesoria 100% Evidencia fotografica, lista de asistencia. Los servidores publicos del ITEl asisten a las
de archivos capacitaciones para la operacién de archivos | para la operacion de archivos | Evaluacién y Gestion Documental convocatorias de capacitacion en materia de
realizadas (Realizado)/Asesorias  técnicas /o | del Instituto de Transparencia gestion documental, y presentan dudas técnicas
capacitaciones para la operacion de | Informacién Piblica y Proteccion al realizar actividades de gestion documental
archivos (Programado))*100 de Datos Personales del Estado
de Jalisco
Componente C1-Medios de impugnacién en materia de acceso a la | Total de resoluciones de Recursos de | (Resoluciones de Recurso de Revision | Pleno del Instituto de [ Trimestral 1,539.00 | Resolucién 100% Resoluciones, pagina de Interet institucional, | El ciudadano denuncia la falta de publicacién y/o
y i6n de datos per resueltos | Revisién aprobadas (Realizado)/Resoluciones de Recurso | Transparencia, Informacién actas de sesion del Pleno del ITEI actualizacién de informacion.
y notificados de Revisién (Programado))*100 Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C1-01 Admisién de recursos sustanciados y resueltos | Total de resoluciones de Recursos de | (Resoluciones de  Recurso  de | Pleno del Instituto de | Trimestral 66.00 | Resolucién 100% Resoluciones, pagina de Internet institucional, | Que el ciudadano denuncie la falta de publicacién
hasta su cumplimiento Transparencia aprobadas Transparencia Transparencia, Informacién actas de sesion del Pleno del ITEI y/o actualizacién de informacién.
(Realizado)/Resoluciones de Recurso | Pablica y Proteccion de Datos
de Transparencia (Programado))*100 Personales del Estado de Jalisco
Actividad C1-02 Admisién de recursos sustanciados y resueltos | Total de resoluciones de Recursos de | (Resoluciones de Recursos de Revision | Pleno del Instituto de | Trimestral 18.00 | Resolucién 100% Resoluciones, pagina de Internet P ion de por parte de los
hasta su cumplimiento Revisién en Datos Personales aprobadas en Datos Personales | Transparencia, Informacién actas de sesion del Pleno del ITEI titulares  de informacién confidencial y/o sus
(Realizado)/Resoluciones de Recursos | Pablica y Proteccion de Datos representantes legales.
de Revision en Datos Personales | Personales del Estado de Jalisco
(Programado))*100
Actividad C1-03 Determinacion del Pleno del Instituto, aprobada y | Total de inaci del i o | (D i del i o | Pleno del Instituto de | Trimestral 525.00 | Resolucion 100% Dy i de o | Que el ciudadano obtenga o no la informacion
notificada al promovente y/o sujeto obligado recurrido de las i del Pleno de las del | Transp: , incumplimiento, pagina de Internet Institucional, | ordenada por el Pleno del ITEI.
aprobadas Pleno (Realizado)/Determinaciones del | Publica y Proteccion de Datos actas de sesion del Pleno del ITEI
o i imi de las sonales del Estado de Jalisco
resoluciones del Pleno
(Programado))*100
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

S Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
Jalisco

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco
Afio fiscal: 2020 Programa presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales

Actividad C1-04 Medio de icacion oficial del i Total de 6n de y de i y | Pleno del Instituto de | Trimestral 4,299.00 | Notificacion 100% Constancia de notificacion Que el ciudadano se haga conocedor de la
a las partes de ) de ofTr i 6 resolucién o determinacién aprobada por el Pleno
incumplimiento incumplimiento Pablica y Proteccion de Datos del Instituto.
( b de del Estado de Jalisco

resoluciones y determinaciones de

o

(Programado))*100

C C2-Ci a las del Pleno del | Total de acuerdos y y por ia Ejecutiva del Instituto | Trimestral 200.00 | Seguimiento 100% Acuerdo del Pleno, actas de sesién de Pleno del | Las Unidades Administrativas del ITEI presentan
ITEI realizadas, respecto a las atribuciones establecidas | por el Pleno a los cuales se les dio | el Pleno del ITE! a los cuales se les dio | de  Transparencia, Informacién ITEl y pagina de Internet Institucional al Pleno propuestas de acuerdo
en la normatividad aplicable seguimiento y | Pablica y ion de Datos

dictamenes aprobados por el Pleno del | Personales del Estado de Jalisco

ITEI a los cuales se les dio seguimiento

(Programado))*100
Actividad C2-01 Actas integradas y resguardadas acorde a lo | Total de actas aprobadas por el Pleno | (Actas aprobadas por el Pleno | Secretaria Ejecutiva del Instituto | Trimestral 44.00 | Acta 100% Portal de Internet Institucional, Acta de sesion | Se realizan las actas de sesién del Pleno
aprobado por el Pleno del Instituto integradas y resguardadas de Ti 5 i de Pleno del ITEI conforme a las convocatorias emitidas
por el Pleno integradas | Piblica y Proteccién de Datos
(Programado))*100 Personales del Estado de Jalisco
Actividad C2-02 Emision de determinaciones del Pleno del | Total de proyectos de procedimiento de | (Proyectos de procedimientos de | Secretaria Ejecutiva del Instituto [ Trimestral 5.00 | Resolucion 100% Pagina de Intemet instituci y de | Los i publicos dan i al
Instituto. istrati il i i de Ti i6 imig de i ini i que el imi proceda de
al Pleno presentados al Pleno | Piblica y Proteccion de Datos acuerdo a los supuestos de la Ley.
(Realizado)/Proyectos de | Personales del Estado de Jalisco
de
administrativa presentados al Pleno
(Programado))*100
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresion: 14/08/2019 11:22 AM
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Fecha de elaboracién: 14/08/2019
Ao fiscal: 2020

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Ti

Pablicay P

de Datos F

del Estado de Jalisco

Programa presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales

Actividad C2-03 Emision de criterios reiterados y/o en temas | Total de proyectos de criterios de yectos de criterios de i Ejecutiva del Instituto | Trimestral 4.00 | Proyecto 100% Pégina de internet Institucional, dictamen de | Existen 3 resoluciones reiteradas aprobadas por
relevantes derivado de las resoluciones del Pleno interpretacién presentados al Pleno presentados al Pleno [de Transparencia, Informacién criterio de interpretacion y acuerdo de sesién del | el Pleno del ITEI que hayan causado estado y/o
(Realizado)/Proyectos de criterios de | Piblica y Proteccién de Datos Pleno del ITEI publicacién en periédico oficial. | existe  hecho de interés publico, aislado y
al Pleno del Estado de Jalisco novedoso en tema de derecho de acceso a la
(Programado))*100 ylo de datos
Componente C3-Diagnéstico realizado a los portales de Interet y/o | Total de de | (' C General de | Trimestral 200.00 | Dictamen 100% Plan anual de ifi ja de|F adecuado de las péginas de
SIPOT delaP.N. T, del dela de l{ y Gestién De eil de Internet de los sujetos obligados y/o Sistema de
y actualizacién de informacién de Sujetos Obligados. | realizadas (Programado))*100 del Instituto de Trasparencia, Portales de Obligaciones de Transparencia.
Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado
de Jalisco
Actividad C3-01 Mecanismos para fomentar la de | Total de licaci de [ (Di de bli de | Ce i General de | Trimestral 2.00 | Dictamen 100% Pagina de Internet del instituto, Solicitud de | Que los sujetos obligados del estado de Jalisco
interés publico informacién de interés plblico realizadas. informacién  de  interés publico | Evaluacién y Gestién Documental validacién de los sujetos obligados y el dictamen | tengan la iniciativa de identificar informacion de
( i i de del Instituto de Transparencia, del Pleno del ITEI. interés publico para su publicacion en los portales
de informacién de interés pulblico [ Informacién Publica y Proteccion de Internet.
(Programado))*100 de Datos Personales del Estado
de Jalisco
Componente C4-Plan  de fortalecimiento y  cumplimiento [ Total de verificaciones en materia de | (Verificaciones en materia de proteccién | Direccién de Proteccién de Datos | Trimestral 30.00 | Verificacion 100% Acta de sesién del Pleno, dictamenes de | Existen indicios que hacen presumir la existencia
implementado en materia del derecho a la de de datos de datos personales | Personales  del Instituto  de verificacién, P4gina de Internet Institucional. de violaciones a la Ley de Proteccion de Datos
datos personales. [{ ' i en materia | T Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de i de datos ps Publica y e de Datos para el Estado de Jalisco y sus Municipios
(Programado))*100 Personales del Estado de Jalisco.
Actividad C4-01 Mecanismos para proteger el de | Total de ir previas en materia | (Investigaciones previas en materia de | Direccion de Proteccion de Datos | Trimestral 10.00 [ Investigacion 100% de 6 de | Existe una notificacién de vulneracién por parte
datos personales de de datos de datos del Instituto  de y dictamen de de los sujetos obligados o entidades publicas
(Realizado)/Investigaciones previas en | Transparencia, Informacion responsables de su tratamiento.
materia de proteccién de datos | Pablica y Proteccién de Datos
(P 100 del Estado de Jalisco
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

. Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
Jalisco i 4 . .

Fecha de elaboracion: 14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
Aiio fiscal: 2020 Programa presupuestario: 629 Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales

Actividad C4-02 Estrategias para fomentar la proteccion de datos | Total de i de de | (C de de | Direccién de Proteccion de Datos | Trimestral 2.00 | Contenido 100% Plan de trabajo, minutas de reuniones, actas de | Existe colaboracién Interinstitucional con actores
personales a nivel medio superior educacién media superior en materia de | educacién media superior en materia de | Personales  del Instituto  de sesion del Pleno, Convenio de ion, i 6n civil y i de
proteccion de datos y acceso a la i6 é6n de datos y|T i 6 educacién media superior del estado)
realizados. acceso a la informacién | Publica y Proteccién de Datos
de del Estado de Jalisco
de educacién media superior en materia
de proteccién de datos personales y
acceso a la informacién
(Programado))*100
Componente C5-Capacitacién y asesoria a sociedad civil y sujetos | Total de capacitaciones en materia de datos | (Personas capacitadas en materia de | Direccion de Proteccién de Datos | Trimestral 1,000.00 | Persona Capacitada 100% Lista de asistencia y memorias fotograficas Los Sujetos Obligados y Sociedad Civil solicitan
obligados impartida en los temas de proteccion de | personales realizadas proteccion de datos  personales | Personales del Instituto  de cursos de capacitacién en tema de proteccién de
datos personales iz rSon: i en|Ti p: ia, datos personales
s HaloHa et proteccion  de datos | Piblica y Proteccién de Datos o TR
personales (Programado))*100 Personales del Estado de Jalisco
Actividad C5-01 Implementacién de mecanismos para fortalecer | Total de asesorias en materia de protecci6 ias en materia de 6n de | Direccion de Proteccién de Datos | Trimestral 200.00 | Asesoria 100% Registro interno  de  asesorias/  correos | Los titulares de las unidades de transparencia,
el acompaiamiento a los usuarios para el ejercicio de | de datos personales realizadas datos ( i ia al del Instituto  de electronicos enlaces de los sujetos obligados y la ciudadania
los derechos ARCO en materia de proteccion de datos | Transparencia, Informacion tienen dudas respecto a la proteccion de datos
personales (Programado))*100 Pablica y Proteccion de Datos personales y acuden al Instituto a resolverlas
Personales del Estado de Jalisco
Actividad ©5-02 Implementacion de estrategias para fortalecer el [ Total de instrumentos para el adecuado | (Instrumentos para el  adecuado | Direccion de Proteccion de Datos | Trimestral 4.00 | Instrumento 100% Acta de sesion del Pleno y pagina de Internet | EI drea especializada en Proteccion de Datos
de lio de il para ilacion y | ejercicio del i de datos ejercicio  del i de datos | F al del Instituto  de Institucional Personales del Instituto, desarrolla los contenidos
sistematizacién de informacién. aprobados por el Pleno (Realizado) T i i indi para generar i para el
para el adecuado ejercicio del [ Pblica y Proteccion de Datos tratamiento de datos personales
de datos del Estado de Jalisco
(Programado))*100
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Fecha de impresién: 14/08/2019 11:22 AM
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Jdltséo

Fecha de elaboracién: 14/08/2019
Ao fiscal: 2020

Unidad Responsable: 000 Instituto de Ti ia, Ir de Datos Personales del Estado de Jalisco

6n Publica y P
640 Pl 1, proy y gestién I i

Contribuir al incremento de las capacidades de la

gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia,

integridad y ia los

en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través
de la incorporacién de procesos de participacion
ciudadana, profesionalizacion del servicio civil,

innovacién, control interno, monitoreo y evaluacion.

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en

hitps://seplan.app jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen el
interés de participar activamente en los procesos
de gestion pblica para la gobemanza y el

desarrollo.

de Jalisco

Propésito T la i de las i publicas, 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Los habitantes del estado de Jalisco hacen
a través de la profesionalizacion de los servidores Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para |efectivo el cumplimiento de sus derechos
publicos, la mejora de los servicios, estrategias que consulta abierta en | humanos.
impulsen una gestién orientada a resultados enfocada a https:/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
la sociedad, asi como la eficiencia, transparencia y
procesos de adquisiciones de bienes y servicios
publicos libres de sobornos y abiertos.

C C1-Servici i i i y humanos | Total de registros y controles | (Registros de control contable y | Direccion de Administracion del | Trimestral 12.00 | Control 100% Portal de Internet Institucional El ITEI realiza contratacion de bienes y servicios
facilitados. tabl eg de [Institto  de  Transparencia, ¥ se efectian pagos.

control  contable y Publica y teccion
(Programado))*100 de Datos Personales del Estado
de Jalisco

Actividad C1-01 Servicios financieros, materiales y humanos | Total de de de | Direccién de Administracién del | Trimestral 70.00 | Movimiento de personal 100% Portal de Internet Institucional Remocién, renuncia y contratacién de personal
facilitados. personal tramitados personal (Realizado)/Movimientos | Instituto de Transparencia, del ITEI.

administrativos de personal | Informacién Pablica y Proteccion
(Programado))*100 de Datos Personales del Estado

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

(4

P Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
Jalisco

Fecha de elaboracién:
Ao fiscal:

14/08/2019 Unidad Responsable: 000 Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco
2020 i y gestion

640F i6n, proy

Actividad C1-02 Mecanismos implementados para facilitar los | Total de solicitudes de bienes y servicios (Solicitudes de bienes y servicios | Direccion de Administracién del Trimestral 300.00 | Solicitud 100% Ordenes de compra o servicio elaboradas por | Las Unidades Administrativas del ITEI solicitan
y humanos para que | atendidas atendidas (Realizado)/Solicitudes  de | Instituto de Transparencia, las Unidades Administrativas del Instituto contratacién de bienes y servicios
las Unidades Administrativas del Instituto cumplan con bienes y servicios atendidas | Informacion Publica y Proteccién
el objetivo de sus metas (Programado))*100 de Datos Personales del Estado
de Jalisco
Ci c2 de y mejora | Total de informes anuales de actividades | (Informes ~anuales de actividades Coordinacién General de | Trimestral 1.00 | Informe 100% Pégina Internet Institucional e Informe Anual de | Se recaba informacién de los sujetos obligados y
de  servicios la (Realizado)/Informes anuales de | Planeacién y Proyectos actividades del ITEI las unidades administrativas del ITEIl sobre
transparencia en el estado (F 100 del Instituto de diversas actividades.
Transparencia, Informacién
Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco
B Actividad C2-01 Estrategias de seguimiento del Presupuesto l"@i 'M["ef Eeﬁ/ancesyresullados de | (Informes trimestrales de avances y | Coordinacién General de | Trimestral 4.00 | Informe 100% Pagina de Internet Institucional y Sistema | Las Unidades Administrativas del ITE| actualizan
Basado en Resultados del Instituto gesti6n elaborados resultados de gestion | Planeacion y onysc;; 7777777 Estatal de Presupuesto Basado en Resultados | de forma puntual su informacion de forma
de del Instituto de trimestral.
avances y resultados de gestion | Transparencia, Informacién
(Programado))*100 Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco
Actividad C2-02 Mecanismos generados para mejorar los | Total de manuales C i General de | Trimestral 2.00 | Manual 100% Péagina de Internet Institucional, acuerdo del | Existen reformas a la Ley y normatividad
procesos institucionales y sustantivos que establece la | elaborados y/o actualizados ylo i [{ Planeacié y Proyectos Pleno del ITEl y manual administrativo interno. aplicable asi como acuerdos del Pleno que
Ley ylo del Instituto de requieren ser adoptadas por el ITEI
actualizados (Programado))*100 Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
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Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

14/08/2019 Unidad Responsabl de Datos P del Estado de Jalisco

000 Instituto de Ti parencia, Ir

Fecha de elaboracion: Pablicay F

Ao fiscal:

2020

Programa presupuestario: 640 Planeacion, proyectos y gestién administrativa

Actividad C2-03 Disefio de herramientas que faciliten el proceso | Total de modulos del Sistema de Gestion (Médulos del Sistema de informacién | Coordinacién General de | Trimestral Sistema Pégina de Intranet del Instituto de [Las Unidades Administrativas documentan sus
de gestién de las Unidades D tal y Proyectos Transparencia, Informacién Pablica y Proteccion | procesos internos de para organizar, custodiar,
del Instituto (Realizado)/Médulos del Sistema de | Estratégicos del Instituto  de de Datos Personales del Estado de Jalisco. conservar y realizar la disposicién final de los

T ia, 6n Piblica archivos
(Programado))*100 y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco
Componente C9-Proyectos estratégicos implementados. Total de acciones de seguimiento al Plan de | (Acciones de seguimiento al Plan de | Coordinacién General de | Trimestral 12.00 [ Accién 100% Pégina de Internet Institucional Los integrantes del Secretariado Técnico Local
Accién de Gobierno Abierto en Jalisco. Accién de Gobierno Abierto en Jalisco | Planeacién y Proyectos de Gobiemo Abierto en Jalisco aprueban el Plan
( i de i al del Instituto de de Accién y dan seguimiento a los compromisos
Plan de Accién de Gobiemo Abierto en | Transparencia, Informacién adquiridos
Jalisco (Programado))*100 Pablica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Actividad C9-01 Implementacion de estratégias que permitan a | Total de acciones que permitan a grupos | (Acciones que permitan a grupos | Coordinacion General de | Trimestral 4.00 | Accién 100% 1.- Folleto en idioma braille (1.-;Qué es el ITEI? | Existe interés y participacion activa por parte de
los grupos vulnerables acceder a su derecho de acceso | vulnerables ejercer su derecho de acceso a | vulnerables ejercer su derecho de | Planeacién y Proyectos 2.-¢En qué te puede ayudar el ITEI? 3.-Cémo [los miembros de los grupos  prioritarios
a la informaicén publica y la proteccion de datos | la informacion publica y proteccion de datos | acceso a la  informacién publica y | Estratégicos del Instituto de presentar una solicitud de informacién 4.-Cémo | (discapacidad visual y auditiva).
personales personales. de datos Transparencia, presentar una solicitud de derechos ARCO y

(Realizado)/Acciones que permitan a | Pdblica y Proteccion de Datos 5.-Como presentar un recurso de revision) Il.-

grupos vulnerables ejercer su derecho | Personales del Estado de Jalisco. Audios tutoriales que describen lo plasmado en

de acceso a la informacion plblica y folletos en idioma braille y Il P4gina web
de datos itei.org.

(Programado))*100

Actividad €9-02 Estrategias para mejorar las condiciones de las | Total de acciones derivadas de los resultados | (Acciones derivadas de los resultados | Coordinacién General de | Trimestral 3.00 | Accién 100% Péagina de Intemet Institucional y acuerdo del | Las Unidades de Transparencia de los Sujetos

Unidades de Transparencia del Estado de Jalisco del diagnostico de las Unidades de |diagnésticos de las Unidades de | Planeacién y Proyectos Pleno del ITEI Obligados del Estado de Jalisco aceptan las
Transparencia elaborados Transp: del Instituto  de recomendaciones emitidas por el Instituto.
derivadas de los resultados | Transparecia, Informacién Publica
diagnésticos de las Unidades de |y Proteccién de Datos Personales
Transparencia (Programado))*100 del Estado de Jalisco
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Fecha de elaboracion:
Ao fiscal:

14/08/2019
2020

Sistema Estatal de Presupuesto Basado en Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario

Unidad Responsable: 000 Instituto de Ti

P , Ir 6n Publicay P

p

io: 640P

1, p

y gestion

de Datos Personales del Estado de Jalisco

Componente Fi-Plan de fortalecimiento en el combate a la|Total de acciones en materia de apertura | (Acciones en materia de apertura | Coordinacién General de | Trimestral 12.00 [ Accién 100% Portal de Internet Institucional, evidencia | Existe una participacion activa por parte de los
y de apertura en y Proyectos fotografica y listas de asistencia sujetos obligados y sociedad civil en las acciones
materia de apertura gubernamental | Estratégicos del Instituto de implementadas
(Programado))*100 Transparencia, Informacion
Piblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco
Actividad F1-01 Estrategias para prevenir actos de corrupcion | Total de acciones realizadas en el | (Acciones en el fortalecimiento en el | Coordinacién General de | Trimestral 14.00 | Accién 100% Actas de las sesiones del SEAJAL; Convenios | Participacién activa de los integrantes del
implementadas por el Instituto fortalecimiento en el combate a la corrupcién | combate a la corrupcién | Planeacién ¥ Proyectos de colaboracién; Evidencia fotografica de | Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como existe
(Realizado)/Acciones en el | Estratégicos del Instituto  de sesiones de sensibilizacion, e Infografias y |interés de la Sociedad Civil y Sujetos Obligados
fortalecimiento en el combate a la | Transparencia, Informacién cripticos. Lo anterior, se D en temas a
corrupcion (Programado))*100 Puablica y Proteccién de Datos en la pagina Internet Institucional
Personales del Estado de Jalisco

(http:/Awww.tei.org. icrositi )

Meatriz de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario
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PARTIDA

CONCEPTO PARTIDA

Capitulo 1000 (Servicios Personales)

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

1131 Sueldo base 36,337,896.00
1221 Salarios al personal eventual 3,872,385.24
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 125,608.00
1321 Prima vacacional y dominical 630,927.00
1322 Aguinaldo 6,089,962.30
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,682,792.72
1421 Cuotas para la vivienda 1,090,183.00
1431 Cuotas a pensiones 6,359,161.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 726,781.00
1521 Indemnizaciones por separacion 100,000.00
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 1,733,780.04
1712 Ayuda para despensa 2,131,624.00
1713 Ayuda para pasajes 1,407,570.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico

TOTAL

SERVICIOS PERSONALES

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

63,498,833.31

1,210,163.00

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 250,000.00
2121 Materiales y utiles de impresién y reproduccién 5,000.00
2141 gﬂoizir;?ézséjo:;isles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 110,000.00 B
2151 |Material impreso e informacion digital 25,000,067 -
2161 Material de limpieza 100;000.00
2182 Registro e identificacion vehicular 10,000.00
2214 Err]?iz:gts: alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 125.000.00
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 80,000.00 | /7
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00 /
2421 Cemento y productos de concreto 2,000.00,
2431 Cal, yeso y productos de yeso 2,000.0
2451 Vidrio y productos de vidrio 7,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 25,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 12,000.00
2481 Materiales complementarios 20,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 10,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500.00 P
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 2,(\00.00 /"/
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 8,0&0.0 .
i
Yy ) ‘
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PARTIDA

CONCEPTO PARTIDA

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

- lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos e
Sl e e e e 200,000.00
2614 g:;r\wl}g;sétlgéer:,inilsutt:;tci:jgstes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y 10,000.00
2711 Vestuario y uniformes 1,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00
2741 Productos textiles 2,000.00
2911 Herramientas menores 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2931 (F;::ica;zlizr;z?y);ecarc;;%?/c;nos menores de mobiliario y equipo de administracion, 3.000.00
2941 E?S?;(;lgirgis y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 30,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00
O A RIA RO 00.00
Capitulo 3000 (Servicios Generales)
3111 Servicio de energia eléctrica 355,500.00
3131 Servicio de agua 70,000.00
3141 Servicio telefénico tradicional 30,000.00-
3151 Servicio de telefonia celular 3,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacidn 800,000.00
3181 Servicio postal 15,000.00
3193 Contratacion de otros servicios 90,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 7,450,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 300,000.00
3271 Patentes, regalias y otros 120,000.0@
3291 Arrendamientos especiales 40,000.0¢
3293 |Otros Arrendamientos 3,000.00,
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 395,000.00
3342 Capacitacion especializada 20,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo 15,000.00
3362 Servicio de Impresidn de documentos y papeleria oficial 25,000.00
3363 :s;:/ii;i;)tsrac?gn impresién de material informativo derivado de la operacion 'y 495,000.00
3365 Idnefg;ngnggazr; :neticg:zezwaswos derivada de la operacién y administracién de las 2,Q¥O0.00
3381 Servicios de vigilancia 300,0&30.00
\
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PARTIDA O PTO PARTIDA OTA
3411 Servicios bancarios y financieros 70,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 200,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase 2,000.00
3471 Fletes y maniobras 60,000.00
3511 gﬂdagitsir;itr:waigc(t; y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios 3,510,000.00
3521 D/I?enctreer;m/:(e)nto y conservacion de mobiliario y equipo de administracion, educacional 15,000.00
3531 Ilgfsg?rl]?:cl:c[)gn reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la 25.000.00
3551 mje\x/?;le;;mlento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 200,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 15,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 340,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 30,000.00
3611 géz?\zldo:dezoguLaedrfén’Ezlli\;lls;gn y otros medios de mensajes sobre programas y 100,000.00
3621 glf:es:]ct);a ggrbir::g; Lelseevr:lggsy otros medios de mensajes comerciales para promover 2.000.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 3,000.00
3691 Otros servicios de informacion 240,000.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 335,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales 60,00900;7/7
3751 Viaticos en el pais 430,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000.00
3821 Gastos de orden social 115,000.00
3822 Gastos de orden cultural 100,000.00
3831 Congresos y convenciones 780,000.00
3851 Gastos de representacion 70,000.00
3921 Otros impuestos y derechos 49,000.9)9 \
3943 Responsabilidad Patrimonial 1,060,900.00
3951 Penas, multas, accesorios 5,000 q'o
3993 Gastos menores 10,252.
OTA 3 O =¥

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

0
O o O

4412 Gastos por servicios de traslado de personas
TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

3ded

75,000.00
75,000.00
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g §J§ w% PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PARTIDA CONCEPTO PARTIDA TOTAL
Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)
5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 1,5625,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 50,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 100,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video 50,000.00
5411 Vehiculo y Equipo Terrestre 200,000.00
5641 Sistema de aire acondicionado 50,000.00
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion 60,000.00
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 25,000.00
5671 Herramientas y maquinas herramienta 10,000.00
5694 Magquinaria y Equipo Diverso 10,000.00
5911 Software 200,000.00

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,450,000.00

TOTAL DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 85,759,985.64

M) /
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PARTIDA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 (Desagregado por Programa Presupuestario)

CONCEPTO PARTIDA

PROGRAMA 629

GARANTIZAR LA
TRANSPARENCIA, EL
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y
LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

PROGRAMA 628

APOYO A LA FUNCION
PUBLICA Y DESEMPENO
ORGANIZACIONAL

PROGRAMA 627

PROMOCION DE LA
CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

PROGRAMA 640

PLANEACION, PROYECTOS
Y GESTION
ADMINISTRATIVA

Capitulo 1000 (Servicios Personales)
1131 Sueldo base 19,079,730.00 5,300,937.00 5,315,433.00 6,641,796.00 36,337,896.00
1221 Salarios al personal eventual 1,938,801.48 449,301.96 183,994.08 1,300,287.72 3,872,385.24
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 66,348.00 9,963.00 16,022.00 33,275.00 125,608.00
1321 Prima vacacional y dominical 331,275.00 92,039.00 92,292.00 115,321.00 630,927.00
1322 Aguinaldo 3,206,637.24 887,903.61 889,291.17 1,106,130.28 6,089,962.30
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 847,898.73 248,538.65 255,055.55 331,299.79 1,682,792.72
1421 Cuotas para la vivienda 572,409.00 159,036.00 159,474.00 199,264.00 1,090,183.00
1431 Cuotas a pensiones 3,338,963.00 927,670.00 930,207.00 1,162,321.00 6,359,161.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 381,605.00 106,022.00 106,313.00 132,841.00 726,781.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - - 100,000.00 100,000.00
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 907,253.04 252,764.98 254,119.22 319,642.80 1,733,780.04
1712 Ayuda para despensa 1,086,053.00 310,073.00 317,960.00 417,538.00 2,131,624.00
1713 Ayuda para pasajes 720,057.00 204,962.00 209,134.00 273,417.00 1,407,570.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 610,792.00 178,355.00 179,459.00 241,557.00 1,210,163.00
A 087,8 9 ©66.20 8,908 4.0 4,690.59 63,498,8
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina - - - 250,000.00 250,000.00
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion - - - 5,000.00 5,000.00
2141 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones - - - 110,000.00 110,000.00
2151 Material impreso e informacion digital - - - 25,000.00 25,000.00
2161 Material de limpieza - - - 100,000.00 100,000.00
2182 Registro e identificacion vehicular - - - 10,000.00 10,000.00
2214 :;:Z:;lg: alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 5,000.00 ; B 120,000.00 125,000.00
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias - - - 80,000.00 80,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - - - 5,000.00 5,000.00
2421 Cemento y productos de concreto - - - 2,000.00 2,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso - - - 2,000.00 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio - - - 7,000.00 7,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico - - - 25,000.00 25,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion - - - 12,000.00 12,000.00
2481 Materiales complementarios - - - 20,000.00 20,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 3\ - - - 10,000.00 10,000.00 1
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos \ - - - 1,500.00 1,500.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos D L - - - 2,000.00 2,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados; ; \\ - - - 8,000.00 8,000(52’
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 (Desagregado por Programa Presupuestario)

PROGRAMA 629 PROGRAMA 628 PROGRAMA 627 PROGRAMA 640
GARANTIZAR LA PROMOCION DE LA
ERE O SoAeL 1 - APOYO LA FUNCION R O L PLANEAGION, PROYECTOS
PARTIDA CONCEPTO PARTIDA INFORMACION PUBLICA Y Pugl}:{lg:'\nzl)f;gm:ENo RENDICION DE CUENfAS v AD;[&ES?;CA)-FI\_INA TOTAL GENERAL
LA PROTECCION DE DATOS PARTICIPACION
PERSONALES CIUDADANA

2612 ;:gr;vt;zls;isbgeess,ﬁls:gg:r;tzir)(/ii?oitsiv:;;:?:t:ifjg:los terrestres, aéreos, maritimos, lacustres Y " L 250,000.00 250,000.00
2613 )(E:umvt:lajls;;b;si,grl.luat:jr‘l::saztseesn)llisg;gzo;uzﬁzsvehxculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 3 ) N 200,000.00 200,000.00
2614 S;(r;ﬁrsstt(lab:ie;zs lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y servicios, ' " N 10,000.00 10,000.00
2711 Vestuario y uniformes - - - 1,000.00 1,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal - - - 5,000.00 5,000.00
2741 Productos textiles - - - 2,000.00 2,000.00
2911 Herramientas menores = - - 10,000.00 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios - - - 10,000.00 10,000.00
2931 zecfra;cact:sges y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y| : i - 3,000.00 3,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién - - - 30,000.00 30,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte - - - 50,000.00 50,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos - - - 1,000.00 1,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles - - - 3,000.00 3,000.00

= 000.00 69,500.00 4 00.00

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111 Servicio de energia eléctrica - - - 355,500.00 355,500.00
3131 Servicio de agua - - - 70,000.00 70,000.00
3141 Servicio telefonico tradicional - - - 30,000.00 30,000.00
3151 Servicio de telefonia celular - - - 3,000.00 3,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion - - - 800,000.00 800,000.00
3181 Servicio postal - - - 15,000.00 15,000.00
3193 Contratacion de otros servicios - - - 90,000.00 90,000.00
3221 Arrendamiento de edificios - - - 7,450,000.00 7,450,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - - - 300,000.00 300,000.00
3271 Patentes, regalias y otros - - - 120,000.00 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales < - - 40,000.00 40,000.00
3293 Otros Arrendamientos - - - 3,000.00 3,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica - 120,000.00 225,000.00 50,000.00 395,000.00
3342 Capacitacion especializada - - - 20,000.00 20,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo - - - 15,000.00 15,000.00
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial - - - 25,000.00 25,000.00
3363 Servicios de impresion de material informativo derivado de la operacion y adminisfr,\acién 130,000.00 115,000.00 250,000.00 - 495,000. O\ )
3365 ggg;r:::x:ga:; err?t?:arzzsm35|vos derivada de la operacion y administracion \K las : 5 ) 2,000.00 2.000.00 //
3381 Servicios de vigilancia & \ - - - ) 300,000.00 300,000.9,0"
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‘”’g % EE’;}% PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 (Desagregado por Programa Presupuestario)
4 B O W
PROGRAMA 629 PROGRAMA 628 PROGRAMA 6 PROGRAMA 640
ARA AR LA PROMOCION DE LA
RA PAR A RAD A
APOYO A LA o PLANEACION, PRO O
DER O DE A O A LA RA PAR A
PARTIDA 0 PTO PARTIDA PUB AYD PENO o OTA RA
ORMACION PUB A RENDICION D A
RGA ACIONA AD RA A
A PRO ON DE DATO PAR PACIO
PERSONA DADANA
3411 Servicios bancarios y financieros - - - 70,000.00 70,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales - - - 200,000.00 200,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase - - - 2,000.00 2,000.00
3471 Fletes y maniobras - - - 60,000.00 60,000.00
3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos - - - 3,510,000.00 3,510,000.00
3521 Manteqimlento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 4 i) R 15,000.00 15,000.00
recreativo
3531 Fns!a!aciér], reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la j : ; 25,000.00 25,000.00
informacion
3551 Mar?tenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y " B B 200,000.00 200,000.00
fluviales
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos - - - 15,000.00 15,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - 340,000.00 340,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion - - - 30,000.00 30,000.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades N _ . 100,000.00 100,000.00
gubernamentales
3621 Difusion por radio, telgyisic’m y otros medios de mensajes comerciales para promover la y R " 2,000.00 2,000.00
venta de bienes o servicios
3641 Servicios de revelado de fotografias - - - 3,000.00 3,000.00
3691 Otros servicios de informacion - - - 240,000.00 240,000.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 280,000.00 - 5,000.00 50,000.00 335,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales - - - 60,000.00 60,000.00
3751 Viaticos en el pais 200,000.00 - 30,000.00 200,000.00 430,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - - - 6,000.00 6,000.00
3821 Gastos de orden social 15,000.00 - - 100,000.00 115,000.00
3822 Gastos de orden cultural. - - 100,000.00 - 100,000.00
3831 Congresos y convenciones - - 780,000.00 - 780,000.00
3851 Gastos de representacion 70,000.00 - - - 70,000.00
3921 Otros impuestos y derechos - - 6,000.00 43,000.00 49,000.00
3943 Responsabilidad Patrimonial - - - 1,060,900.00 1,060,900.00
3951 Penas, multas, accesorios - - - 5,000.00 5,000.00
3993 Gastos menores - - - 10,252.33 10,252.33

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

Gastos por servicios de traslado de personas 75,000.00 75,000.00
75,000.00 75,000.00
\ |
Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles) \ |
5111 Muebles de oficina y estanteria \ - - - 150,000.00 150,000.00
5121 Muebles, excepto de oﬂcir}g y estarpe{a \ \ - - - 20,000.00 20,000.00
2 T = ~N \
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 (Desagregado por Programa Presupuestario)

1,525,000.00 1,525,000.00
50,000.00 50,000.00
100,000.00 100,000.00
50,000.00 50,000.00
200,000.00 200,000.00
50,000.00 50,000.00
60,000.00 60,000.00
25,000.00 25,000.00
10,000.00 10,000.00
10,000.00 10,000.00
200,000.00 200,000.00

Equipo de computo y de tecnologia de la informacion

Otros mobiliarios y equipos de administracion

Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video

Vehiculo y Equipo Terrestre

Sistema de aire acondicionado

Equipos de comunicacion y telecomunicacion

Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

Herramientas y maquinas herramienta

Maquinaria y Equipo Diverso

Software

AL POR PROGRAMAS 9,362,566.20 4 32,229,842.92 85,759,985.64

Salvador Romer6-Espinosa
Ciudadano

/
; ] » . - "
Miguel Angel Hernandez Velazquez C;audia Patricia Arteada Arroniz  Gricélda Perez Nufio -
Coord. Gral. de Planeacion y Proyectos Director de Administracién




Desglose del proyecto de presupuesto de
egresos 2020 por programa
y componente.




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 629

GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
TOTAL POR

COMPONENTE
629-C5

COMPONENTE
629-C4

COMPONENTE
629-CO

COMPONENTE
629-C3

COMPONENTE
629-C2

COMPONENTE
629-C1

PARTIDA POR

CONCEPTO PARTIDA
PROGRAMA

PARTIDA

Capitulo 1000 (Servicios Personales)
1131 Sueldo base 10,196,727.00 3,936,062.00 2,272,184.00 590,562.00 1,502,600.00 581,595.00 19,079,730.00
1221 Salarios al personal eventual 1,152,840.96 149,767.32 299,534.64 - 336,658.56 - 1,938,801.48
1311 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos prestados 19,720.00 23,417.00 11,092.00 4,930.00 3,492.00 3,697.00 66,348.00
1321 Prima vacacional y dominical 177,038.00 68,343.00 39,452.00 10,255.00 26,089.00 10,098.00 331,275.00
1322 Aguinaldo 1,723,734.82 656,870.65 380,360.70 96,049.03 253,242.72 96,379.32 3,206,637.24
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 406,085.61 197,550.77 110,045.58 35,943.07 68,817.58 29,456.13 847,898.73
1421 Cuotas para la vivienda 305,908.00 118,087.00 68,168.00 17,718.00 45,079.00 17,449.00 572,409.00
1431 Cuotas a pensiones 1,784,430.00 688,814.00 397,634.00 103,349.00 262,956.00 101,780.00 3,338,963.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 203,939.00 78,723.00 45,445.00 11,812.00 30,053.00 11,633.00 381,605.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - - - - - =
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 479,836.33 190,101.46 108,754.06 29,296.50 71,051.23 28,213.45 907,253.04
1712 Ayuda para despensa 519,779.00 259,199.00 137,987.00 47,973.00 83,625.00 37,490.00 1,086,053.00
1713 Ayuda para pasajes 350,183.00 169,162.00 90,558.00 30,098.00 55,984.00 24,072.00 720,057.00
1745 Estimulo por el dia del servidor publico 307,000.00 140,487.00 72,209.00 27,861.00 36,436.00 26,799.00 610,792.00
2 ) 6,676,58 0 4.0 ! 98 00 846.60 6,084.09 968,661.90 08 8 49
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina - - - - - - -
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion - - - - - - -
2141 Materiales, dtiles y eqyipos menores de tecnologias de la 2 B 5 R R i :
informacion y comunicaciones
2151 Material impreso e informacion digital - - - - - N =
2161 Material de limpieza - - - - - - 3
2182 Registro e identificacion vehicular - - - - - - -
2214 [:rsogz;t::d:22:21;(;;0:“5:;:1 personal en las instalaciones de 5,000.00 R R ~ R R 5,000.00
2216 Productc_)s alimenticios para el personal derivado de actividades R ~ ~ : R : :
extraordinarias
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - - - - - - -
2421 Cemento y productos de concreto - - - - - - =
2431 Cal, yeso y productos de yeso - - - - - - -
2451 Vidrio y productos de vidrio - - - - - = -
2461 Material eléctrico y electrénico - - - - - 4 =
2471 Articulos metalicos para la construccion - - - - - 7 g, -
2481 Materiales complementarios -‘\ - - - - N ~
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién - \‘\ - - = & e | |
2521 Fertilizantes, p?sticidas y otmsagroqu‘ikmicos -\\ o z /’J/.,..::k‘“ = .




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

OTAL POR
PO
PARTIDA o PTO PARTIDA PARTIDA POR
PROGRAMA
2531 Medicinas y productos farmacéuticos = 5
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 2 &
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
2612 aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios - s
administrativos
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
2613 aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores - -
publicos
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de 3 .
produccion y servicios administrativos
2711 Vestuario y uniformes - ~
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal - =
2741 Productos textiles = i
2911 Herramientas menores = -
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios - :
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de > E
administracion, educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y i #
tecnologias de la informacién
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte - =
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros g i
equipos
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles - -

A

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111 Servicio de energia eléctrica = &
3131 Servicio de agua = -
3141 Servicio telefonico tradicional 3 g
3151 Servicio de telefonia celular - 3
3171 Sen/iciosv de acceso de internet, redes y procesamiento de 3 B
informacién
3181 Servicio postal = -
3193 Contratacion de otros servicios N G
3221 Arrendamiento de edificios = <
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - =
3271 Patentes, regalias y otros = l-‘
3291 Arrendamientos especiales \\» \\ 2
3293 Otros Arrendamientos E“‘\ \ \
3331 Servicios dg consultoria agmirgstraﬁ;@ e informatica N \l -
- N 3

f




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

OTAL POR
OMPO OMPO OMPO OMPO OMPO PO
PARTIDA ) PTO PARTIDA > n 3 e X % PARTIDA POR
6 6 6 6 S e
3342 Capacitacién especializada - - - - - -
3361 Servicios de apoyo administrativo - - - - - -
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial - - - - - -
3363 Servici_o’s de im;lur_esién' th-3 material informativo derivado de la : 5 ) ¥ 130,000.00 130,000.00
operacion y administracion
Informacion en medios masivos derivada de la operacién y
3365 & 25 3 3 - - S = = u
administracion de las dependencias y entidades
3381 Servicios de vigilancia - - - - - -
3411 Servicios bancarios y financieros - - - - - -
3451 Seguros de bienes patrimoniales - > z = 1 .
3461 Almacenaje, embalaje y envase - - - & s s
3471 Fletes y maniobras . = = = = .
3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion b R . 5 ) g
de servicios administrativos
3521 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de R . ¢ 5 R )
administracion, educacional y recreativo
3531 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de cémputo y R % R Y . g
tecnologias de la informacion
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, P R E * ; i
maritimos, lacustres y fluviales
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros ) g A & . i
equipos
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - - - -
3591 Servicios de jardineria y fumigacion - - - - - -
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre R } : y - )
programas y actividades gubernamentales
3621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes u “ R 4 i .
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3641 Servicios de revelado de fotografias - - - - - -
3691 Otros servicios de informacion - - - - - -
3711 Pasajes aéreos nacionales 280,000.00 - - - - 280,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales S s = = = 2
3751 Viaticos en el pais 150,000.00 - - - 50,000.00 200,000.00
3791 Ofros servicios de traslado y hospedaje - - - - - -
3821 Gastos de orden social 15,000.00 - - - - 15,000.00
3822 Gastos de orden cultural 3 - - - - - -
3831 Congresos y convenciones \ - . ; 2 . \ .
3851 Gastos de representacion 60,00\0\00 10,000.00 - - - i‘Q,OO0.00‘
9 \‘
SN
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"E ?g*g-ngg PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
el DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PO OMPO SN

3 6 6 g 6 5 e
3921 Otros impuestos y derechos - = = = 2 2 2
3943 Responsabilidad Patrimonial < - - z = & =
3951 Penas, multas, accesorios - < 2 = 7 il b
3993 Gastos menores = < = . < .

o 05,000.00 0,000.00 80,000.00 000.00

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
Gastos por servicios de traslado de personas

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria = = 5 i s =
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria - - = = = S
5151 Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion - : = B - 9! -
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion - = = - < 2 2
5211 Equipos y aparatos audiovisuales = - < = .
5231 Camaras fotograficas y de video = = & = < o N
5411 Vehiculo y Equipo Terrestre < & i = L S z
5641 Sistema de aire acondicionado : = 5 - i 4
5651 Equipos de comunicacién y telecomunicacion = = e < = gt £
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - - - - 3 2
5671 Herramientas y maquinas herramienta 2 = = s - =
5911 Software .

968,661.90

1,005,846.60

18,137.221.72 6,686,584.20 4,033,423.98

33,787,822.49

4ded




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

PROGRAMA 628

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

Capitulo 1000 (Servicios Personales

eS| MRT | CuaRis mleens ooy seeniE | ooty
Sueldo base 555,984.00 555,984.00 1,260,577.00 356,448.00 356,448.00 2,215,496.00 5,300,937.00
1221 Salarios al personal eventual - - 299,534.64 149,767.32 - - 449,301.96
1311 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos prestados - 2,465.00 7,189.00 309.00 - - 9,963.00
1321 Prima vacacional y dominical 9,654.00 9,654.00 21,886.00 6,189.00 6,189.00 38,467.00 92,039.00
1322 Aguinaldo 92,110.92 92,110.92 212,805.45 59,408.40 59,408.40 372,059.52 887,903.61
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 28,738.97 28,738.97 55,474.35 16,692.19 16,692.19 102,201.97 248,538.65
1421 Cuotas para la vivienda 16,681.00 16,681.00 37,819.00 10,694.00 10,694.00 66,467.00 1569,036.00
1431 Cuotas a pensiones 97,298.00 97,298.00 220,602.00 62,379.00 62,379.00 387,714.00 927,670.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 11,120.00 11,120.00 25,213.00 7,129.00 7,129.00 44,311.00 106,022.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - - - = = =
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 26,961.54 27,035.49 59,294 .54 17,138.69 17,129.42 105,205.30 252,764.98
1712 Ayuda para despensa 37,431.00 37.431.00 65,206.00 21,595.00 21,595.00 126,815.00 310,073.00
1713 Ayuda para pasajes 23,975.00 23,975.00 44,604.00 14,106.00 14,106.00 84,196.00 204,962.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 25,725.00 25,725.00 25,109.00 16,340.00 16,340.00 69,116.00 178,355.00

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina - - - - 2 5 =

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccién - - = = = - A

2141 Materiales, ufiles y equipos menores de tecnologias de Ta R B B 3 g §
informacidn v comunicaciones -

2151 Material impreso e informacion digital - - = = = A %

2161 Material de limpieza - = = = = 5, =

2182 Registro e identificacion vehicular = = = = . 4 <
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las

2214 : ; 2 = s < & < =
dependencias y entidades

2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades 5 B . : " ; }
extraordinarias

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - - < - = 2 i

2421 Cemento y productos de concreto = S - 2 = = =

2431 Cal, yeso y productos de yeso £ A : - X = .

2451 Vidrio y productos de vidrio = = - x < = -

2461 Material eléctrico y electronico - - - . - 2 \ j

2471 Articulos metalicos para la construccion L\' - - - - - = \ - s

2481 Materiales complementarios - = = = - < \

i
2491 Otros materiales y aﬂiculqs,ﬂe’cq,lstruccién y reparacion - - - - - - /K\ = {




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

o E‘“" é DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 628

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

2521

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

2531

Medicinas y productos farmacéuticos

2561

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

2612

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos

2613

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos

2614

Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de
produccion y servicios administrativos

271

Vestuario y uniformes

2721

Prendas de seguridad y proteccion personal

2741

Productos textiles

2911

Herramientas menores

2921

Refacciones y accesorios menores de edificios

2931

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

2941

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion

2961

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

2981

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

2991

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111

Servicio de energia eléctrica

3131

Servicio de agua

3141

Servicio telefonico tradicional

3151

Servicio de telefonia celular

3171

Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de
informacion

3181

Servicio postal

3193

Contratacion de otros servicios

3221

Arrendamiento de edificios

3232

Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

fooe””

3271

Patentes, regalias y otros

3291

Arrendamientos especiales

3293

Otros Arrendamientos

4//‘
A
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B i Rf% PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES
PROGRAMA 628
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica - - 120,000.00 - 120,000.00
3342 Capacitacion especializada = - - 5 -
3361 Servicios de apoyo administrativo - - - - -
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial - = = = b
3363 Sewicigs de impresiér}’ de material informativo derivado de la = R 115,000.00 i 115,000.00
operacion y administracion
Informacion en medios masivos derivada de la operacion y .
3365 i iy + i - - - -
administracion de las dependencias y entidades
3381 Servicios de vigilancia - - - - -
3411 Servicios bancarios y financieros - - - - =
3451 Seguros de bienes patrimoniales - - - - -
3461 Almacenaje, embalaje y envase - - - - -
3471 Fletes y maniobras - - - - -
3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de R R R _ E
servicios administrativos
3521 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de & R i i y
administracion, educacional y recreativo
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y % 5 N g R
tecnologias de la informacion
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, R I % e R
maritimos, lacustres y fluviales
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros = i g 5 i o
equipos
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - - -
3591 Servicios de jardineria y fumigacion - - - - =
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre b _ y 1 £
programas y actividades gubernamentales
3621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes R b g . i
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
3641 Servicios de revelado de fotografias - - - - -
3691 Otros servicios de informacion 2 = = = .
3711 Pasajes aéreos nacionales - - - - -
3721 Pasajes terrestres nacionales - - - - =
3751 Viaticos en el pais - - - - -
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - - - = =
3821 Gastos de orden social - - - & =
3822 Gastos de orden cultural = - - = i
3831 Congresos y convenciones - - - - -
3851 Gastos de representacion - - - - =
3921 Otros impuestos y derechos - - - - -
3943 [Responsabilidad Patrimonial : . . . g <
3951 Penas, multas, accesorios ‘-\\ - - - - \
\\
NN\ -

D J 3de4




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 628

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

Gastos menores

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

235,000.00

235,000.00

4412 Gastos por servicios de traslado de personas

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria = 4 . = & 5
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria = - = 2]

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - < = & - 2 b
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion - = = =
5211 Equipos y aparatos audiovisuales - - = = < =
5231 Camaras fotograficas y de video < = = = = = o
5411 Vehiculo y Equipo Terrestre = - = 2
5641 Sistema de aire acondicionado - - s = = :

5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion - - = « = .

5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos = c &
5671 Herramientas y maquinas herramienta - - = - = N s
5694 Maquinaria y Equipo Diverso = = e = o & 2
5911 Software - = 2 5 =

925,679.43

928,218.38

4ded

2,570,313.98

738,195.60

588,110.01

3,612,048.79

9,362,566.20




3 imi PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 627

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo 1000 (Servicios Personales

TOTAL POR
PARTIDA POR
PROGRAMA

COMPONENTE COMPONENTE
PARTIDA CONCEPTO PARTIDA 627-C1 627-C2

1131 Sueldo base 2,372,545.00 2,942,888.00 5,315,433.00
1221 Salarios al personal eventual - 183,994.08 183,994.08
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 2,465.00 13,657.00 16,022.00
1321 Prima vacacional y dominical 41,194.00 51,098.00 92,292.00
1322 Aguinaldo 397,027.29 492,263.88 889,291.17
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 112,952.30 142,103.25 255,055.55 p
1421 Cuotas para la vivienda 71,181.00 88,293.00 159,474.00
1431 Cuotas a pensiones 415,198.00 515,009.00 930,207.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 47,453.00 58,860.00 106,313.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - -
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 113,075.90 141,043.32 254,119.22
1712 Ayuda para despensa 140,068.00 177,892.00 317,960.00
1713 Ayuda para pasajes 92,554.00 116,580.00 209,134.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 76,559.00 102,900.00 179,459.00

3,882,272.49

5,026,481.54

8,908,754.02

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina - -
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion - -
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y i }
comunicaciones
2151 Material impreso e informacion digital - - -
2161 Material de limpieza - - -
2182 Registro e identificacion vehicular - - -
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las
2214 ; : & : 5
dependencias y entidades
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades ) ) _
extraordinarias
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - - -
2421 Cemento y productos de concreto - - -
2431 Cal, yeso y productos de yeso - - B
2451 Vidrio y productos de vidrio - - -
2461 Material eléctrico y electrénico - - -
2471 Articulos metalicos para la construccion - - -
2481 Materiales complementarios - - -
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién - - -
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos - - -
2531 Medicinas y productos farmacéuticos - - -
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados - - -
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, N )
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, : )
maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccién y

servicios administrativos E :

lde3
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 627

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

2711 Vestuario y uniformes - . .
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal - - -
2741 Productos textiles - - -
2911 Herramientas menores - - -
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios - - -
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, - ) ;
educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la ; : :
informacion
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte - - -
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos - - -
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

3111 Servicio de energia eléctrica - - -

3131 Servicio de agua - - -

3141 Servicio telefénico tradicional - - -

3151 Servicio de telefonia celular - - - |

3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion - -

3181 Servicio postal - -

3193 Contratacién de otros servicios - -

3221 Arrendamiento de edificios - -

3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - -

3271 Patentes, regalias y otros - -

3291 Arrendamientos especiales - - -

3293 Otros Arrendamientos - - -

3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 225,000.00 - 225,000.00

3342 Capacitacion especializada - - -

3361 Servicios de apoyo administrativo - - -

3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial - - -

3363 Servyc}os dve’ impresion de material informativo derivado de la operacién y g 250,000.00 250,000.00
administracion

3365 Informacién en medios masivos derivada de la operacion y administracion de ) I
las dependencias y entidades

3381 Servicios de vigilancia - -

3411 Servicios bancarios y financieros - -

3451 Seguros de bienes patrimoniales - -

3461 Almacenaje, embalaje y envase - - -

3471 Fletes y maniobras - - -

3511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios iy y :
administrativos

3521 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion, : : )
educacional y recreativo

3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias : } )
de la informacién

3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, } g ;
lacustres y fluviales \

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria y otros equipos - - \\\ =

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

PROGRAMA 627
PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
3591 Servicios de jardineria y fumigacién - - -
3611 Difgs_ién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y i . i
actividades gubernamentales
3621 Difusién por radio, tele_visién y otrqs' medios de mensajes comerciales para ) : B
promover la venta de bienes o servicios
3641 Servicios de revelado de fotografias - - -
3691 Otros servicios de informacion - - -
3711 Pasajes aéreos nacionales 5,000.00 - 5,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales - - -
3751 Viaticos en el pais 30,000.00 - 30,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - - -
3821 Gastos de orden social - - -
3822 Gastos de orden cultural - 100,000.00 100,000.00
3831 Congresos y convenciones - 780,000.00 780,000.00
3851 Gastos de representacion - - -
3921 Otros impuestos y derechos 6,000.00 - 6,000.00
3943 Responsabilidad Patrimonial - - -
3951 Penas, multas, accesorios - - -
3993 Gastos menores - - 7
s 66,000.00 0,000.00 //

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

/

1/

(

4412

Gastos por servicios de traslado de personas
SUMA

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

40,000.00
40,000.00

35,000.00
35,000.00

75,000.00 |

5111 Muebles de oficina y estanteria

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion

5211 Equipos y aparatos audiovisuales - -

5231 Céamaras fotograficas y de video - - -

5411 Vehiculo y Equipo Terrestre - - -

5641 Sistema de aire acondicionado - - -

5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion - - - N\ T
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - - - pa g
5671 sl Foe ik L BESUSES RN Ll B VDN BT SRR D
5911 Software




PROGRAMA 640

PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

Capitulo 1000 (Servicios Personales

PARTIDA o PTO PARTIDA OMPO OMPO OMPO OMPO ”._ ‘.A'_..'_
640 640-C9 640 640 PROGRAMA
1131 Sueldo base 3,162,316.00 1,620,432.00 783,648.00 1,075,400.00 6,641,796.00
1221 Salarios al personal eventual 1,084,859.40 - - 215,428.32 1,300,287.72
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 20,951.00 9,859.00 - 2,465.00 33,275.00
1321 Prima vacacional y dominical 54,907.00 28,136.00 13,607.00 18,671.00 115,321.00
1322 Aguinaldo 525,924.54 267,554.62 129,422.52 183,228.60 1,106,130.28
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 160,955.45 84,834.56 41,670.23 43,839.54 331,299.79
1421 Cuotas para la vivienda 94,876.00 48,615.00 23,510.00 32,263.00 199,264.00
1431 Cuotas a pensiones 553,409.00 283,577.00 137,139.00 188,196.00 1,162,321.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 63,250.00 32,409.00 15,673.00 21,508.00 132,841.00
1521 Indemnizaciones por separacion 100,000.00 - - - 100,000.00
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 162,515.17 78,977.80 38,156.00 49,993.83 319,642.80
1712 Ayuda para despensa 201,011.00 111,307.00 55,457.00 49,763.00 417,538.00
1713 Ayuda para pasajes 132,565.00 70,762.00 35,304.00 34,786.00 273,417.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 113,674.00 75,107.00 36,436.00 16,340.00 241,557.00
6,421,213.56 2,711,570.98 1,310,022.75 1,931,883.30 12,374,690.59
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 250,000.00 - - - 250,000.00/
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 5,000.00 - - - 5,000.0
2141 :\r:lfea;:er:::; yu::i(l)er:uri/lcaegizlnp:ss menores de tecnologias de la . 110,000.00 i R 110‘000.0{
2151 Material impreso e informacién digital 25,000.00 - - - 25,000.00
2161 Material de limpieza 100,000.00 - - - 100,000.00 \\
2182 Registro e identificacion vehicular 10,000.00 - - - 10,000.00
2214 r;rsog:;:):d::2:2(;/0;0:“5:;:sel personal en las instalaciones de 120,000.00 R } ~ 120,000.00
2216 :;ggifé?:aiggennmos para el personal derivado de actividades 80,000.00 . B B 80,000.00/
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00 - - - 5,(290.'00/ %
2421 Cemento y productos de concreto 2,000.00 - - - / 2/,000,00,,
2431 Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00 - - - 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 7,000.00 - - - 7,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 25,000.00 - - - 25,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 12,000.00 - - - 12,000.00 (
2481 Materiales complementarios 20,000.00 - - - 20,000.00 \
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00 - - - 10,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500.00 - - - 1,500.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000.00 - - - 2,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 8,000.00 - - - 8,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, i
2612 aére.cg, mgrittmos, lacustres y fluviales destinados a servicios 250,000.00 - - - 250,000.0?/
\aldTIInISt(I%tllggs TaoTcanes’ y 4aanivos para Vermcuios EITesues;
2613 af‘r‘el‘os, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores 200,000.00 - - - 200,000.0‘0\
R e Ea T - - | oo
2711 Vestuario y uniformes 1,000.00 - - - 1,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00 - - - 5,000.00
2741 Productos textiles 2,000.00 - - - 2,000.00
2911 Herramientas menores 10,000.00 - - - \ 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00 - - - \ 10,00(}./60
il e e s, e e : - ] sdhew
Ao
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

3 itei

PROGRAMA 640
PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

2941 tFiec;a;zigoir;isdey'aa;ii:;rei‘iisénmenores de equipo de computo y | 30,000.00 30,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00 - 50,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,000.00 - 1,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00 - 3,000.00

A 9,500.00 40,000.00 69,500.00

Capitulo 3000 (Servicios Generales)
3111 Servicio de energia eléctrica 355,500.00 - 355,500.00
3131 Servicio de agua 70,000.00 - 70,000.00
3141 Servicio telefonico tradicional 30,000.00 - 30,000.00
3151 Servicio de telefonia celular 3,000.00 - 3,000.00
3171 afg:;opsiﬁ:e acceso de Internet, redes y procesamiento de i 800,000.00 800,000.00
3181 Servicio postal 15,000.00 - 15,000.00
3193 Contratacion de otros servicios 90,000.00 - 90,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 7,450,000.00 - 7,450,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos - 300,000.00 300,000.00
3271 Patentes, regalias y otros - 120,000.00 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales 40,000.00 - 40,000.00
3293 Otros Arrendamientos 3,000.00 - 3,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica - 50,000.00 50,000.00
3342 Capacitacion especializada 20,000.00 - 20,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo 15,000.00 - 15,000.00
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial 25,000.00 - 25,000.00
3363 Servicigs de im_pr‘esi(')n_ de material informativo derivado de la > R B
operacion y administracion
el e Ll i) Tl e -
3381 Servicios de vigilancia 300,000.00 - 300,000.00
3411 Servicios bancarios y financieros 70,000.00 - 70,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 200,000.00 - 200,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase 2,000.00 - 2,000.00
3471 Fletes y maniobras 60,000.00 - 60,000.00
3511 2/1;3it;r;i;n;zr;:ion)i/stcrc;r;iz;vacio’n de inmuebles para la prestacion de 3,510,000.00 R 3’510‘%00‘00
G e LR o e, R L e :
3531 tlgiaa;ﬁ)ch?:s, ;eeplzr?r::ff;nicrgimenimiento de equipo de cémputo y N 25,000.00 25,000.00
3551 m:mier:;n;fﬁglts)(/rec:so;sﬂe‘;\//ia;;c;n de vehiculos terrestres, aéreos, 200,000.00 R 200,000.00
3571 Lrls:'iariizlon, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros 15,000.00 i 15,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 340,000.00 - 340,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 30,000.00 - 30,000.00
I L R T . S R :
e i T S - 20005
3641 Servicios de revelado de fotografias 3,000.00 - 3,000.0
3691 Otros servicios de informacion 240,000.00 - 240,000.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 50,000.00 - 50,000.00
3721 Pasajes terrestres nacionales 60,000.00 - 60,000.00
3751 Viaticos en el pais 200,000.00 - 200,000.00*.“:‘&%4““)
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,000.00 - Q,OO0.00
3821 Gastos de orden social 100,000.00 - 100&900.00
3822 Gastos de orden cultural - . -
2de3 N
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t@i PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DESAGREGACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTES

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

PROGRAMA 640
PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA
3831 Congresos y convenciones - - - -
3851 Gastos de representacion = - - -
3921 Otros impuestos y derechos 43,000.00 - - 43,000.00
3943 Responsabilidad Patrimonial 1,060,900.00 - - 1,060,900.00
3951 Penas, multas, accesorios 5,000.00 - - 5,000.00
3993 Gastos menores 10,252.33 - - 10,252.33

4412

Gastos por servicios de traslado de personas

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

3de3

32,229,842.92

5111 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00 - - 150,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,000.00 - - 20,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - 1,525,000.00 - 1,525,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracidn 50,000.00 - - 50,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales - 100,000.00 - 100,000.00
5231 Camaras fotograficas y de video - 50,000.00 - §0,000.00
5411 Vehiculo y Equipo Terrestre 200,000.00 - - 200,000.00
5641 Sistema de aire acondicionado 50,000.00 - - 50,000.00
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacién - 60,000.00 - 60,000.00
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - 25,000.00 - 25,000.00” g
5671 Herramientas y maquinas herramienta 10,000.00 - - 10',000.00
5694 Maquinaria y Equipo Diverso 10,000.00 - - 10,000.00
5911 Software - 200,000.00 - 200,000.00
2 490,000.00 960,000.00 450,000.00
22,881,365.89 6,106,570.98 1,310,022.75 1,931,883.30
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1| 9696159 COMISIONADA PRESIDENTE 339410 | 2,393.48 12 1,163,540.00 2,465.00 20,201.00 205,235.81 = 203,620.00 34,907.00 28,489.77 23,271.00 40,730.00 28,722.00 52,535.45 1,751,181.58 1,803,717.02

2 | 96961.59 COMISIONADO CIUDADANO 339410 | 2,393.48 12 1,163,540.00 : 20,201.00 205,235.81 - 203,620.00 34,907.00 28,489.77 23,271.00 40,730.00 28,722.00 52,461.50 1,748,716.58 1,801,178.07

3 | 9696150 COMISIONADO CIUDADANO 339410 | 2,393.48 12 1,163,540.00 - 20,201.00 205,235.81 . 203,620.00 34,907.00 28,489.77 23,271.00 40,730.00 28,722.00 52,461.50 1,748,716.58 1,801,178.07
4| 7741100 | 28 SECRETARIO EJECUTIVO 312820 | 2,205 12 928,932.00 2,465.00 16,128.00 163,854.13 = 162,564.00 27,868.00 28,489.77 18,579.00 37,539.00 26,472.00 42,386.73 1,412,890.90 1,455,277.62

COORDINADOR GENERAL DE
5| 5991265 | 26 PLANEACION Y PROYECTOS 234728 | 172328 12 718,952.00 : 12,482.00 123,820.20 2 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,790.47 1,093,015.55 1,125,806.02
ESTRATEGICOS
6 | 5991265 | 26 DIRECTOR DE ADMINISTRACION 234728 | 172328 12 718,952.00 : 12,482.00 123,820.20 . 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,790.47 1,093,015.55 1,125,806.02
7 | 5991265 2 D'RECTOTRR:‘;Z'S"\‘;‘;JC‘::'DAD 3 234728 | 172328 12 718,952.00 2,259.00 12,482.00 123,820.20 . 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,858.24 1,095,274.55 1,128,132.79
COORDINADOR GENERAL DE
8 | m2es | 26 | o o DanumenTaL | 234728 | 172328 12 718,952.00 2,465.00 12,482.00 123,820.20 - 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,864.42 1,095,480.55 1,128,344.97
9 | 5991265 | 26 |DIRECTOR DE VINCULACION Y DIFUSION| 2,347.28 | 172328 12 718,952.00 . 12,482.00 123,820.20 - 125,817.00 21,569.00 2714735 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,790.47 1,093,015.55 1,125,806.02
DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA INFORMACION
10| setaes | 26 | S o aCION | 234728 | 172328 12 718,952.00 . 12,482.00 123,820.20 . 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32.790.47 1,093,015.55 1,125,806.02
PERSONALES
1| 5991265 26 | DIRECTOR Ds::g::&lgu DEDATOS | 34728 | 1,723.28 12 718,952.00 - 12,482.00 123,820.20 : 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,790.47 1,003,015.55 1,125,806.02
12 | 59912565 26.. 1] ;- FIULARD) E"C%FLGT‘;“C"?_ INTERNODE |, 34728 | 172328 12 718,952.00 . 12,482.00 123,820.20 : 125,817.00 21,569.00 27,147.35 14,380.00 28,168.00 20,680.00 32,790.47 1,093,015.55 1,125,806.02
13| 5070000 | 24 SECRETARIO RELATOR 217256 | 1,566.80 12 608,400.00 : 10,563.00 101,400.00 27,220.00 106,470.00 18,252.00 23,959.84 12,168.00 26,071.00 18,802.00 28,599.18 953,305.84 981,905.02
14| 5070000 | 24 SECRETARIO RELATOR 217256 | 1,566.80 12 608,400.00 2,465.00 10,563.00 101,400.00 27,220.00 106,470.00 18,252.00 23,959.84 12,168.00 26,071.00 18,802.00 28,673.13 955,770.84 984,443.97
15 | 5070000 | 24 SECRETARIO RELATOR 217256 | 1,566.80 12 608,400.00 5 10,563.00 101,400.00 27,22000 106,470.00 18,252.00 23,959.84 12,168.00 26,071.00 18,802.00 28,599.18 953,305.84 981,905.02
16 | 42,280.00 23 SECRETAR'P%::':C“;XERDOS PE 204880 | 145392 12 507,360.00 2,465.00 8,809.00 84,560.40 22,892.00 88,788.00 15,221.00 21,068.65 10,148.00 24,586.00 17,448.00 24,100.38 803,346.05 827,446.43
17| 4228000 | 23 A O A ERDOD DE 204880 | 145392 12 507,360.00 ; 8,809.00 84,560.40 22,892.00 88,788.00 15,221.00 21,068.65 10,148.00 24,586.00 17,448.00 24,026.43 800,881.05 824,907.48
18 | 4228000 | 23 A A ERDOS DE 204880 | 145392 12 507,360.00 : 8,809.00 84,560.40 22,892.00 88,788.00 15,221.00 21,068.65 10,148.00 24,586.00 17,448.00 24,026.43 800,881.05 824,907.48
19 | 31,838.25 20 | COORDINADOR DEPROTECCIONDE | 40,40 | 448355 12 382,059.00 3,697.00 6,633.00 63,676.80 17,414.00 66,861.00 11,462.00 17,409.35 7,642.00 21,654.00 14,203.00 18,381.33 612,711.15 631,092.48
DATOS PERSONALES ! ’
20 | 29,704.00 19 COORDINADOR DE PONENCIAS 179953 | 1,175.45 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
21| 2970800 19 | COORDINADOR DE LO CONTENCIOSO | 1799.53 | 147545 12 356,448.00 : 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
22 | 2970800 19 COORDINADOR DE FINANZAS 179953 | 1,175.45 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
23 | 29,704.00 19 COGRDINADOR OE LA UNIDAD'DE 1799.53 | 1,175.45 12 356,448.00 309.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,138.69 571,289.59 588,428.28
TRANSPARENCIA L S
24 | 29,704.00 19 COORD"‘:\‘%D:;SE;:‘)CESOS 179953 | 1,175.45 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
25 | 29,704.00 19 R D= PROCESOS 179953 | 1,175.45 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
2 | 29,704.00 19 °°°R°'N‘:ﬂgﬁ)ﬁ;';m°£s°s 1799.53 | 1,175.45 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
27 | 29,704.00 19 COORDINADOR DE MEDIGION E 1799.53 | 1,75.45 12 356,448.00 1,027.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,160.23 572,007.59 589,167.82
INSTRUMENTACION 0 | X ) .
28 | 29,704.00 19 COORDINADOR DE PLANEACION 179953 | 1,17545 12 356,448.00 | N sse00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570}{50.55 588,110.01
29 | 2970800 19 |COORDINADOR DE ACTAS Y ACUERDOS| 1,799.53 | 147545 12 356,448.00 2,465.00 ‘“\C@,@\s.no 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,4)@59 590,648.96
= "b'ﬁ\k ‘J\
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30 | 2970400 19 °°°RD'NN‘I‘2$E';3$_§:°URS°S 179953 | 1417545 12 356,448.00 - 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
31 | 2970400 19 SECRETARIO PARTICULAR 179953 | 1,17545 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
32 | 29,704.00 19| COORDINADOR DE DIFUSION E IMAGEN | 1,799.53 | 147545 12 356,448.00 3,697.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7.129.00 21,595.00 14,106.00 17,240.33 574,677.59 591,917.92
33 | 29,704.00 19 COORD'NTl:&%Zg:R?N’::T:CION EN | 7053 | 147545 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
IS i
34 | 29704.00 19 COORDINADOR DE EVALUACION 1,799.53 | 1217545 12 356,448.00 3,697.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,240.33 574,677.59 591,917.92
35 | 29,704.00 19 °°°R°'"‘D°2:CEI:L°M”"'CA°'°N 1,79953 | 1217545 12 356,448.00 . 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
3 | 29,704.00 19 coom:g;\gg:f;‘\;%%czsos 179953 | 117545 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
37 | 29704.00 19 °°°RD'N“$€;AZESRECURSOS 1,79953 | 117545 12 356,448.00 : 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
38 | 29,704.00 19 °°°R°’N“D§’IZTDEEM::;°RM”'CA Yo areess | 147545 12 356,448.00 3,697.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,240.33 574,677.59 591,917.92
33 | 29704.00 19 °°°RD'NACDO(LRT"')&MED”°AC'°" 179953 | 117545 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
40 | 29704.00 19 COORDINADOR DE ARCHIVO 1,79953 | 117545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
b R |
41 | 2970800 19 COORDINADOR DE DENUNCIAS 179953 | 1417545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
COORDINADOR DE

i 95. 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
42 | 2970400 19 RESP A e | 17ess | aarsas 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 4
43| 29704.00 19 COORDINADOR DE AUDITORIA 1,799.53 | 1417545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7.129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
44 | 2970800 19 | COORDINADOR DE VERIFICACIONES | 1799.53 | 117545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 L 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,120.42 570,980.59 588,110.01

~ COORDINADOR DE ENLACE
45 | 29704.00 19 INSTITUCIONAL CON SISTEMA 1,799.53 | 1,175.45 12 356,448.00 2,465.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,203.37 573,445.59 590,648.96
ANTICORRUPCION
46 | 29704.00 19 COORDINADOR DE VINCULACION 179953 | 1,17545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,120.42 570,980.59 588,110.01
47 | 29704.00 19 COORD'NAS%%TE[!’S‘;‘;T“,‘I‘:'TAc'o” Al 170083 | 117545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
COORDINADOR DE CAPACITACION A

q i 4,106.00 17,120.42 570,980.59 588,110.01
48 | 2970400 19 Srl il 179953 | 117545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106
49 | 29704.00 19 ANALISTA DE INFORMATICA 179953 | 117545 12 356,448.00 6,189.00 59,408.40 16,340.00 62,379.00 10,694.00 16,692.19 7,129.00 21,595.00 14,106.00 17,129.42 570,980.59 588,110.01
50 | 20,600.00 16 TECNICO DE PONENCIA 147288 | 92008 12 247,200.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457.19 4,944.00 17,675.00 t 11,041.00 12,038.89 401,296.31 413,335.20

415,874.15

51 20,600.00 16 TECNICO DE PONENCIA 1,472.84 920.08 12 247,200.00 2,465.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457.19 4,944.00 17,675.00 11,041.00 12,112.84 403,761.31
52 20,600.00 16 ENCARGADO DE FINANZAS 1,472.84 920.08 12 247,200.00 2,465.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457.19 4,944.00 17,675.00 11,041.00 12,112.84 403,761.31 415,874.15

53 20,600.00 16 ESPECIALISTA WEB 1,472.84 920.08 12 247,200.00 3,697.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457.19 4,944.00 ‘ 17,675.00 11,041.00 ’ 12,149.80 404,993.31 417,143.11
54 20,600.00 16 PROGRAMADOR 1,472.84 920.08 12 247,200.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457,1;’—v 4,944.00 ! 17,675.00 11,041.00 I 12,038.89 , 401,296.31 413,335.20
55 20,600.00 16 TECNICO DE PONENCIA 1,472.84 920.08 12_— 247,200.00 o 2,465.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457.19 4,944.00 17,675.00 J 11,041.00 ’ 12,112.84 J 403,761.31 415,874.15
56 20,600.00“ 16 TECNICO DE PONENCIA 1,472.84 920.08 12 247,200.00 - 4,292.00 o 40,514.12 11,497.00 43,;50.00 77,416.00 13,45ﬂ 4,944.00 17,675.00 11,041.00 ’ 12,038.89 ]7 401,296.31 413,335.20
{ 57 20,600.00 16 TECNICO DE PONENCIA 1,472.84 920.08 12 247,200.00 4,292.00 40,514.12 11,497.00 43,260.00 7,416.00 13,457ﬂ 4,944.00 17,675.00 11,041.00 12,038.89 401,296.31 413,335.20
58 17,800.00 15 APOYO DE PROGRAMADOR 1,410.85 ) 883.24 12 213,600.00 R 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 ‘ 4,272.00 ! _16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956437_{
_— e — = N S —
59 17,800.00 15 ENCARGADO DE MEDICION 1,410.85 883.24 12 213,600.00 N - 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02] 4,272.00 [— 10,59&00' 10,513.29 350,443.08 | 360£§&37
60 17,800.00 15 ENCARGADO DE MEDICION 1,410.85 883.; 12 213,600.00 o . 3, 0%00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 12,489.02 4,272.00 I 10,599,1[ 10,587.24 352,908.08
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61 | 1780000 | 15 ACTUARIO 141085 | 88324 12 213,600.00 2,465.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 36349532
62 | 1780000 | 15 ACTUARIO 141085 | 883.24 12 213,600.00 2,465.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6.408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 363,495.22]
63 | 1780000 | 15 ACTUARIO 141085 | 883.24 12 213,600.00 2,465.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 363,495.32
64 | 1780000 | 15 ACTUARIO 141085 | 883.24 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
65 | 1780000 | 15 ACTUARIO 141085 | 883.2¢ 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
6 | 1780000 | 15 ACTUARIO (NUEVO) 141085 | 883.24 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
67 | 1780000 | 15 ACTUARIO (NUEVO) 141085 | 88324 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
6 | 17,8000 | 15 ENCARGADO DE ARCHIVO Ry G 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
6 | 1780000 | 15 AUDITOR 141085 | 883.24 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6.408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
70 | 17,0000 | 15 | ENCARGADO DE VERIFICACIONES | 141085 | 883.24 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,699.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
‘ 71| 178000 | 15 ENCARGADO DE EVALUACION 141085 | 883.24 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
i 72| 1780000 | 15 ENCARGADO DE EVALUACION 141085 | 883.24 12 213,600.00 2,465.00 sr0s00| 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4.272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 363,495.32
!i 1780000 | 15 E””"‘:xﬂg‘;gg‘;”"s“ 141085 | 883.24 12 213,600.00 2,465.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 363,495.32
|; 74 | 178000 | 15 ENCARGADO DE PLANEACION 1,41085 | 883.24 12 213,600.00 - 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
" 75| 1780000 | 15 ENCARGADO DE PROGRAMAS 141085 | 88324 uz 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6.408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
[ 76| a0 | 1 e o 141085 | 88324 12 213,600.00 2,465.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 640800] 1248507 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,587.24 352,908.08 363,495.32
. | 100 | 1 ENCA:S;‘SSA[’SZ:%%‘;ESOS 141085 | 883.24 12 213,600.00 T 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
78| 1780000 | 15 CHOFER DE PRESIDENCIA 141085 | 88324 12 213,600.00 3,709.00 35,007.06 10,048.00 37,380.00 6,408.00 12,489.02 4,272.00 16,931.00 10,599.00 10,513.29 350,443.08 360,956.37
5| 662796 | 14 ENCARGADO DE VINCULACION ‘L 1,2319.60 ‘ 822.41 12 1905%00] 248500 3,465.00 32,702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,906.07 sz 240,108.37 |
16,627.96 { 1 ’ ABOGADO ESPECIALIZADO I 131960 | 82241 12 199,536.00 ) 3,465.00 32702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 JE— 337,569.42
| ek [ 14 ' ABOGADO 131960 | 82241 12 199,536.00 3,465.00 w2r02s2| 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 337,569.42
16,627.96 | 14 ! TECNICO EN SERVICIOS EDUCATIVOS |  1.319.60 12 199,536.00 J 3,465.00 12,702.52] 9,385.00 34,919.00 5,987.00 1200878 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 29756942
16,627.96 14 ‘ TECNICO E"Lzzg;iifg" DEDATOS | 11960 el 12 199,536.00 ‘ 3,465.00 32,702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 1z,o4s; 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 337,569.42
16627.96 | 14 ’ TECNICO EN ADQUISICIONES 1,2319.60 ]—azz.n 12 199,536.00 t Py I — 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 sa7,560.42
16627.9 | 14 | TECNICO EN SERVICIOS EDUCATIVOS ( 131960 | 822.41 12 199,535.00’ I 270252) 38800 P 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 —_—
16,627.96 ‘ 14 Téihgggfgggﬁ'ﬁbﬁgg EN 131960 12 199,535.00] z,ass.&;] 3,465.00 32,702.52 7—‘7,38500 —‘_:«4‘719;; 5,987.00 e 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,906.07 330,202.30 340,1[)}.1
16,627.96 14 Técmclc')\:g:;?#&limo EN 1,319.60 12 199,536.00 2,465.00 3,465.00 32,702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,906.07 330,202.30 340,108.37
S récmcopﬁ:g;ggmoo DE 131960 | 82241 12 199,536.00 LS. 3,465.00 e 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 150%600] 9,869.00 9,832.12 327,737.30 237,569.42
16,627.96 TECNICO EN EVALUACION 131960 199,536.00 . 246500 3,465.00 32,702.52 ust00| 5,987.00 12,046.78 ‘ 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,906.07 33020230 | 340,108.37
90 a 16,627.96 | 14 J OFICIAL DE PARTES 1,319.60 199,536.00 sz702.52] 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 J 9,869.00 9,906.07 330,202.30 \ 340,108.37
. 1662796 | 14 TECNICO EN VINGULACION 1319.60 # 12 199,536.00 ( 3270252 9,385.00 e 12,046.78 3,991.00 15,836.00 ! 9,869.00 9,906.07 330,202.30 340,93,;7
92 | 16627.96 14 TECNICO EN VINCULACION I 131960 | 82241 l 12 199,536.00 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 ’ 3,991.00 lﬁ,sse.oo—{»\ 9,869.00 9,906.07 330,202.30 f/ifo,ma.n
o
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93 | 166279 14 | TECNICO EN COMUNICACION SOCIAL | 1531960 | 82241 12 199,536.00 3,465.00 32,702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,832.12 327,737.30 337,569.42
9 | 16627.96 14 TECN':SME'::;ET(::E:EAND OEN 1,319.60 822.41 12 199,536.00 3,697.00 3,465.00 32,702.52 9,385.00 34,919.00 5,987.00 12,046.78 3,991.00 15,836.00 9,869.00 9,943.03 331,434.30 341,377.33
95 | 15431.40 12 SECRETARIA DE PRESIDENCIA 128689 | 81816 12 185,177.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,158.99 305,299.66 314,458.65
9 | 15431.40 12 SECRETARIA DE DIRECCION 128689 | 818.16 12 185,177.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,158.99 305,299.66 314,458.65
97 | 1543140 12 SECRETARQEEUL;‘NSAFCRE“R'A 1,286.89 818.16 12 185,177.00 2,465.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,232.94 307,764.66 316,997.60
98 | 15431.40 12 RECEPCIONISTA 128689 | 81816 12 185,177.00 2,465.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,232.94 307,764.66 316,997.60
99 | 15431.40 12 SECRETARIA DE DIRECCION 128689 | 818.16 12 185,177.00 2,465.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,232.94 307,764.66 316,997.60
100 | 15431.40 12 SECRETARIA DE COMISIONADO 128689 | 81816 12 185,177.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,158.99 305,299.66 314,458.65
101|  15431.40 12 SECRETARIA DE COMISIONADO 128689 | 818.16 12 185,177.00 3,215.00 29,576.85 8,769.00 32,406.00 5,556.00 11,634.81 3,704.00 15,443.00 9,818.00 9,158.99 305,299.66 314,458.65
102| 1478550 1 OFICIAL DE ARCHIVOS DE 1,267.16 802.50 12 177,426.00 3,081.00 28,339.45 8,428.00 31,050.00 5,323.00 11,407.26 3,549.00 15,206.00 9,630.00 8,803.19 293,439.71 302,242.91
CONCENTRACION g . : -
103 |  13,108.80 8 ENCARGADO DE ALMACEN 108100 | 76328 12 157,306.00 3,697.00 2,731.00 25,125.20 7,477.00 27,529.00 4,720.00 10,822.48 3,147.00 12,972.00 9,160.00 7,940.60 264,686.68 272,627.28
104 | 13,1108.80 8 TEc'xf\ﬁTEEmlswﬁgx'ch:os ¥ 1,081.00 763.28 12 157,306.00 3,697.00 2,731.00 25,125.20 7,477.00 27,529.00 4,720.00 10,822.48 3,147.00 12,972.00 9,160.00 7,940.60 264,686.68 272,627.28
105 | 12,495.60 7 AYUDANTEPDOENZﬂg;';'NAD°R OE 1,062.38 744.66 12 149,948.00 2,465.00 2,604.00 23,949.90 7,152.00 26,241.00 4,499.00 10,611.46 2,999.00 12,748.00 8,936.00 7,564.63 252,154.36 259,718.99
106 | 12,495.60 7 MENSAJERO 106238 | 744566 12 149,948.00 3,697.00 2,604.00 23,949.90 7,152.00 26,241.00 4,499.00 10,611.46 2,999.00 12,749.00 8,936.00 7,601.59 253,386.36 260,987.95
O )\ ) 8 0 8.00 630 0 89,96 0.16 0] ) 5} 0 00 8 8 0 624.00 80.04 92.668.0 9 6,448.0
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Programa Anual de Adquisiciones 2020




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

. El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2020
(PAAAS), del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Persohales del Estado de Jalisco (ITEl), constituye la herramienta de gestion del
ongan smo, en el cual figuran las modalidades de adquisiciones, arrendamientos y
contrdtaciones de bienes y servicios, cuyos procesos de seleccién seran a través de
progesos de licitacion, con fundamento en la Ley de Compras Gubernamentales.
Enajepaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y
las Bgses Generales del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién
dLé Datos Personales del Estado de Jalisco, para la implementacién de Ia Ley de
ompras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de

C
Jalisco y sus Municipios del ITEI, y con sujecion al presupuesto de egresos vigente en
cada ejercicio fiscal.

El objetivo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios es

formular, planificar, registrar y evaluar las adquisiciones de bienes y servicios del
Instituto.

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios es un
dacurr ento de naturaleza informativa y las adquisiciones, arrendamientos y servicios
conter idos en el citado programa podran ser adicionadas, modificadas, suspendidas o

canceladas sin responsabilidad alguna para el ente publico.
A. INFORMACION GENERAL DEL ENTE PUBLICO
Nombre Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién
I de Datos Personales del Estado de Jalisco
Diredcibn Av. Ignacio L. Vallarta #1312, Col. Americana, C.P. 44160
Guadalajara, Jalisco, México
Teléfono (33) 3630 5745
Pagina WEB WWW.itei.org.mx L\
' Garantizar la transparencia y los derechos de acceso a Ia 4 \
Misidon informacion y proteccién de datos personales en el Estado de ;
Jalisco. / |
Viéién La sociedad conoce, ejerce sus derechos y confia en el ITEI |/ f
p para garantizarlos. /
h i 2
. i\ Sde elaboracion del 1° de agosto 2019
Fechh de modificacién del
PAAAS \
Valor tatal del PAAAS \
(Sumalde|los capitulos 2000, 3000 y )
5000) Articulo 47 numeral 3 Ley de $8'990,228.99 \
Compras

Pdginalde7
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
‘ ‘ PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

|

l

OS MONTOS ESTABLECIDOS PARA LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DEL
EbERiDlCIO FISCAL 2020, SERAN LOS SIGUIENTES, PARA EL ITEI:

LICITACION SIN [ LICITACION CON
: lpE HASTA FONDO LA LA ADJUDICACION
a REVOLVENTE | CONCURRENCIA | CONCURRENCIA DIRECTA
DEL COMITE DEL COMITE
1.do 30,000.00 X : 1
30J00.00 250,000.00 X 1
250,001.00 En adelante X 1

Con func amento en las Bases Generales del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos

Persohales del Estado de Jalisco, para la implementacién de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Cantratac¢ion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios

Por|Fondo Revolvente:

Este procedimiento se realizarda cuando el importe de cada operacion se

encuentre comprendido entre $1.00 y $30,000.00 pesos, bajo la conducciéon de la

unidad centralizada de compras, apegandose a lo establecido en el Articulo 46 de la
Ley.

. ‘Licitaciones Piblicas sin la concurrencia del comité:

Este procedimiento se realizard cuando el importe de cada operacion se

eri¢Ler1tre comprendido entre $30,001.00 y $250,000.00 pesos, bajo la conduccion de

unidad centralizada de compras.

. Licitaciones Publicas con la concurrencia del comité:

FUNDAMENTO LEGAL

idad|centralizada de compras.

Ei'Y DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y CONTRATACION
Eﬁl SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. (

PLANEACION Y PRESUPUESTACION

Articulo 42.

artr
co

1. Los entes publicos formularan sus programas anuales de adquisiciones,

endamientos y servicios, y los que abarquen mas de un ejercicio presupuestal, asi
N0 sus respectivos presupuestos, considerando:

Pagina2de?7
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de dichas
operaciones;

Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;
La calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios;

Las unidades responsables de su instrumentacion:

La informacién provista por el SECG como un insumo para determinar los
precios maximos de referencia;

Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones, asi
como, en su caso, aquéllos relativos a la adquisicion de bienes para su

posterior comercializacion, incluyendo los que habran de sujetarse a procesos
productivos;

La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de

suministro; los avances tecnolégicos incorporados en los bienes, Y en su caso
los planos, proyectos y especificaciones;

Las normas aplicables conforme a |la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién o, a falta de éstas, las normas internacionales:

Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo; o ~

En las adquisiciones, arrendamientos Yy servicios, cuya vigencia rebase unf
ejercicio presupuestario, los entes deberan determinar tanto el presupuesc/
total como el relativo a los ejercicios de que se trate; en la formulacién de las /
presupuestos de los ejercicios subsecuentes se consideraran los costos que) g
en su momento, se encuentren vigentes, y se dara prioridad a las previsiones

para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores;

\

Los resultados de los indicadores de desempefio del ejercicio anterior; y \

Las demads previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza y
caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos o servicios.

Pdgina3de7
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

rticulo 43.

1. Los programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios, deberan

cd‘nherer, como minimo, la descripcién y monto de los bienes, arrendamientos y

Os que representen por o menos el ochenta por ciento del presupuesto total

e:$firnado, asi como el monto aproximado de los bienes, arrendamientos y servicios

egran el porcentaje restante.

Articulo 44.

1. Los entes publicos deberan:

IE Programar sus adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
en razén de sus necesidades reales, en forma anual y con sujecion al
Presupuesto de Egresos vigente en cada gjercicio fiscal, debiéndolo
remitir a través de la unidad centralizada de compras al 6rgano de
gobierno que corresponda, para los efectos de su competencia, a mas

tardar el dia 15 del mes de agosto del afio anterior al afio fiscal en que se
aplique; '

ll.  Determinar las especificaciones de los bienes o servicios desde una
perspectiva de requisitos técnicos minimos vy desempefio funcional, que

permitan satisfacer las necesidades de contratacion previamente
identificadas;

Il.  Antes de optar por un producto en especifico, el area requirente debera
manifestar la inexistencia de productos alternativos que puedan satisfacer
las necesidades detectadas a un precio mas bajo, o en su caso, |
inexistencia de estudios o consultorias similares a las que se soliciten;

V. Observar las recomendaciones que haga la Unidad centralizada |de

compras para mejorar los sistemas y procedimientos de adquisicion
arrendamientos y contrataciones de servicios;

V. Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccidn y custodia (

de los bienes existentes, tanto en términos fisicos como juridicos y
mantener actualizado su control e inventarios:

V1. Verificar en el Registro de Servicios de Consultoria, Asesoria, Estudios e
Investigaciones la existencia de trabajos sobre la materia de que se
trate, previo a la contratacién de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones. Cuando se advierta la existencia de dichos

Pdginadde 7
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

~ ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

trabajos y se compruebe que los mismos satisfacen los requerimientos
de ladependencia, entidad o unidad administrativa, no procedera
la contratacion salvo que requierén su adecuacién o complemento y
siempre que no se cuente con el personal capacitado las condiciones para
su realizacion. El titular del area requirente justificara debidamente lo
anterior ante el titular de la unidad centralizada de compras: y

VII. Cumplir con las demas obligaciones que les impongan otras disposiciones.

iculo 45.

1. Los entes publicos pondran a disposicién del piblico en general, a través del
'3 y de su pagina en Internet, a mas tardar el 31 de enero de cada ano, su
grama anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios correspondiente al
reigio fiscal de que se trate, con excepcién de aquella informacién que, de
ormidad con las disposiciones aplicables, sea de naturaleza reservada o
idencial, en los términos establecidos en Ia legislacion de la materia.

| |2. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios contenidas en el citado
ogrgma podran ser adicionadas, modificadas, suspendidas o canceladas, sin
sponsabilidad alguna para el ente publico de que se trate, debiendo informar de ello
rgano de control y actualizar en forma mensual el programa en el SECG.

1. Los entes publicos podran llevar a cabo compras haciendo uso de €us
egtivos fondos revolventes, observando para ello los montos que para tal efécto
stablezcan en sus respectivos presupuestos de egresos, y demas normatividad

licable. '

ticulo 47.

1. Las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, se
di¢aran mediante convocatoria publica, realizada a través del Sistema Electrénico

rompras Gubernamentales y Contratacién de Obra Publica, y por regla general,
citacién publica.

| R. De forma excepcional, y sélo en los casos previstos por esta Ley, los sujetos
igados podran realizar adjudicaciones de forma directa.

3. EI monto para adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios,
el que resulte de la suma de los capitulos de Materiales y Suministros, Servicios
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

| *ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

enerales y Bienes Muebles e Inmuebles del Presupuesto de Egresos
pondiente.

4. La suma de las operaciones que se realicen por el supuesto de adjudicacion

directa no podra exceder del quince por ciento del monto al que se refiere el parrafo
anterior.

lo 72.
1. Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios,

cuyo rponto de operacién no exceda lo expresamente sefialado para tales fines en el
Pﬁesupuesto de Egresos autorizado para el ente publico, podran realizarse sin la

cdhc:u rrencia del Comité correspondiente, bajo la conduccién de la unidad centralizada
détcompras del ente.

ASES GENERALES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION

CA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO,
LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,

I‘QAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO

MUNICIPIOS

- OBUETO.

- | [El propésito del presente documento es establecer las normas que debe

observar el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos/”
ales del Estado de Jalisco para la programacion, presupuestacion, gasto//

6n de las operaciones relativas a la adquisicion de bienes muebles /e

muebles, enajenacién de bienes muebles, arrendamientos de bienes muebles!| e
muebles y contratacidn de servicios.

. DE LA PLANEACION Y PRESUPUESTACION.

. El

Instituto formulard su programa anual de adquisiciones, arrendamientos y

s, en términos de lo dispuesto por el art. 42 al 45, de la Ley.

LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPRA, ENAJENACION DE BIENES Y

DNTRATACION DE SERVICIOS

LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA (LA ADJUDICACION

Pdgina 6 de 7
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,

‘ | ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020 (PAAAS)

o AUTORIZO

B

\/ . g/
igo no Cota k

F /.

,"?e,w, a_Péréz Nufio
Recursos Materiales Director de Administracidn
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS (PAAAS 2020) w

——EJERCICIOFISCAL2020— —

= 4 2 | CALENDARIZACION FISICA ¥ FINANCIERA
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros) . PORCENTAJE TRIMESTRAL
B
i MONTO ESTIMADO -

No. PARTIDA POR PARTIDA : ter. 2do. Jer. 4to.
| PRESUPUESTAL NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CONCEPTO DESCRIPCION DE LOS BIENES TIPO DE PROCEDIMIENTO UNIDAD RESPONSABLE Trimastre: Trimastra . Trimestre: Trimestre
. v (PESOS) : .
'Corr.xpra de algendas yb;')'apelena requer]ilda endmda:1 Iabs| areas del‘d Licitacion Poblica sin
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 200,000.00 |Compra de material de oficina, papeleria, agendas, y desechables. edho S ve PR Vs y swens R 5 es' st concurrencia al Comite DA 39.04% 5.20% 51.23% 4.53%
para los coffe break; adicional al afio pasado, se realizara la Fondo Revolvente

adqusicion de hojas blancas.

Licitacién Puablica Local con
i £ " o e : ia Comité
Compra de toner para impresoras de color y blanco y negro (propiedad del|patch cords, equipos de limpieza y mantenimiento de equipos, Lic(ii:;z:":z:;iachz:’t:l sin
itei), cables, adaptadores varios, patch cords, memorias USB. compra de cintas para maquina rotuladora de inventario y memorias Concurrencia Comité
UsB. Fondo Revolvente

Compra de cartuchos de impresion, cables y adaptadores varios,
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la 120,000.00 CGPPE 0.29% 74.85% 7.80% 17.07%

214 & . SR
informacién y comunicaciones

Recurso para la compra de material de limpieza requerida en el resto S
= . 0o L Sy Licitacion Publica sin
del aiio, para uso de servicios sanitarios del instituto y limpieza b yh
% e b g concurrencia al Comite
general de muebles, incluye entre otros, papel higiénico, jabon, Fondo Revolvente

en las dreas comunes s
toallas inter

Se requiere para compra de agua punfcada para consumo del
Productos. alimenticios para el personal en las 85.000.00 Compra de insumos para ofrecer coffe break durante las sesiones del Pleno, [personal dentro del Instituto, asi coma para insumos de coffe break
2 d y-enti : - {requeridos para los eventos de vinculacion y difusién dentro-delas

Se requiere para compra de cafeteras, jarras y vasas de vidrio.

Compra de utencilios diversos para la atencién a terceros en i ilizad n la i i6 difusién dentro del

P P en r ; e‘ s de ‘vlnculaclon y difusié : Fondo Révolverte
Instituto, asi como para las reuniones que desarrollan Consejeros y
Secretario con motivo del desarrollo de sus funciones institucionales.

Utensilios para el servicio de alimentacion

institucionales

Materiales que se requieren para reparaciones menores del edificio
realizadas por el equipo de mantenimiento del Instituto, arreglos en Fondo Revolvente

pisos, paredes, y escaleras, entre otros.

= A 2 5 . s Adquisicion de todo tipo de lamparas, focos y matenal eléctrico para
Compra de material eléctrico para reposicion y/o reemplazo de instalaciones
. X i el reemplazo en diferentes dreas conforme las necesidades debido al Fondo Revolvente
eléctricas en los bienes inmuebles que ocupa el itei (Sede y archivo)

24,000.00
deterioro y uso natural de los insumos.

10 para reparaciones diversas

Requerido para adquisicion de persianas, cortineros, llaves
mezcladoras, mangueras, pisos que se requieran por el deterioro
causado por el uso normal de los materiales, anuncios, entre otros.

Compra de material diverso para reposicion y/o reemplazo en las diferentes 47.97%

Materiales complementarios 15,000.00 | %
areas de los inmuebles que ocupa el Instituto (Sede y archivo)

}Necsar‘ia para Bdéyig

equipo de mantenimiento, dervidado def uso réguiay def inmueble.

N
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—EJERCICIOFISCAL2020—

2521 1,000.00 |Compra de fertilizante para las areas verdes del Instituto

Compra de material requeridos para mantenimiento y reparaciones menores

10,000.00 :
de los inmueles que ocupa el instituto (Sede y archivo)

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

Requerido para la contratacion del servicio de fumigacion del
Instituto, asi como compra de fertilizantes para las dreas verdes.

Fondo Revolvente

del edificio, tales como Tubos, PVC, plasticos para evitar deterioro
de pisos o realizar embalajes, mejoras que realiza el equipo de
mantenimiento.

.
querido para c de los vehicul

para los
160,000.00 {asignados a Comisionados y Secretario Ejecutivo para el Ejercicio de sus

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
2613 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales|

funciones

Compra de accesorios y refacciones para reparaciones menores de los
inmuebles que ocupa el intituto

Refacciones y accesorios menores de equipo de
viir : 2 3
puto y

ompra di i i
15,000.00 Compra de accesorios y refacciones para reparaciones menores de los

2941 :
de la equipos de computo del instituto

Compra de accesorios y refacciones para reparaciones menores de la planta
de luz del instituto

1,000.00

UAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020

Licitacién Publica Local Sin

Comisionados, Presidenta y Secretario Ejecutivo, en el cumplimiento Concurrencia al Comité

de sus labores institucionales.
T e

e
Requerido para adquirir banderas y banderines con logos del ITEI,
necesarios en las ruedas de prensa y programas de television
derivados de la funcion institucional.

T TS

Reo

Recurso destinado a la compra de candados, cerraduras, chapas,
llaves, herrajes, bisagras, entre otras, requeridos como repuesto en
caso de desperfectos.

Tarjetas electrénicas, bocinas, teclados, drives, etc.(Reemplazo de
discos duros internes y externos, grabador de CD y DVD, tarjetas
electroicas, baterias de laptop, puertos USB y HDMI, bocinas,
monitores, teclados, camaras, pilas internas para PC)

Fondo Revolvente

0.00%

2.08%

65.00%

0.00%

o
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E IEDf‘If‘lﬁ EIQ(‘I\I 2020

EJEn e e —_— = zcasens e e = S - ——

GALENUARIZAGION FISIGA ¥ FINANGIERA
_PORCENTAJE TRIMESTRAL |

MONTO ESTIMADO : %
POR PARTIDA 1ter. 2do. Jer. Ato.
PRESUPUESTAL
{PESOS)

Requerido de acuerdo al comportamiento mensual, costo del servicio de
Servicio de energia eléctrica 314,670.00 3 P Costo del servicio de energia eléctrica del instituto. Servicio CFE (comra!o) 23.67% 37.81%
EI\EYEIB electnca de consumo del msmuto
o .

No, PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL CONCERTQ DESCRIPCION DE LOS BIENES TIPO DE PROCEDIMIENTO UNIDAD RESPONSABLE Fimoitin Toniatic Trimestre Trimestrs

del nstity

Compor mensual, locales, celulares lar as distancias|Costo del semcno de telefonia con monvo de las funciones
i yitarg Servicio TELMEX (Contrato)
requeridas con motivo de las funciones ms(ltucionales institucionales.

Se carga el hospedaje de la pagina y los correos, + 2 dominios (itei e
infomex) + dns de infomex;

Servicio de correo electrénico con google, debido a la demanda de
envio y recepcion de correos electronicos mayores de 10mb asi
como las nuevas disposiciones de ley se requnere un servicio de
Servicios de acceso de internet, redes y pi i 660.000.00 Servicio de internet, Hospedaje, servicio de correo electronico y servicios de la|correo electronico pr i que Ia disponibiidad las 24 Servicio TELMEX (Contrato) CGPPE 24.44% 25.33% 25.59% 24.64%
de informacion Pagina itei.org.mx e infomexjalisco.org.mx horas 7 dias a la semana asi como la recepcion y envio de correos,

ademas de calendarios integrados en linea, 30 Gb de

3171

almacenamiento en linea para sincronizar y compartir archivos,
documentos de texto, hoja de calculo y presentaciones en linea,
controles de seguridad y de admisntracién y asisitencia por correo y

por telefono 24 horas. Contempla servicio de Internet.

Licitacion Pﬂplica Loca_l Sin DA 23.08% 23.08% 30.77% 23.08%
Concurencia al Comité

y pagueteria nacianal

Pago de pension de estacnonzmuento para vehiculos oficiales para
salvaguardar su seguridad durante el tiempo en que no se utilizan en

Servicio de pension para vehicul fici i
3703 R e WSl S SR 90,000.00 ici p P vehiculos oficiales para salvaguardar su seguridad

durante el tiempo en que no se utilizan en asuntos institucionales.

asuntos institucionales.

meses bodega

3291 8.82% 39.77% 22.51%

ias varias para
telec icaci sistema de c ili guber
Servicio de consultoria en comunicaciones (Reg. Adq.)

Licitacién Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

3331

Para impresion de material informativo y promocional para Licitacién Publica sin
diferentes eventos, pabelldn FIL, talleres en escuelas de nivel basico concurrencia al Comite
v superior etc. (pulsera, cilindros, tazas, etc Fondo Revolvents

Servicio de impresion de material informativo y promocional para diferentes,
eventos / 3 "Ediciones revista Caja de Cristal”

Servicios de impresion de material informativo derivado 11.94% 3.80% 30.86% 53.40% s

de la operacion y administracion

3363 181,712.16

Vubsncaaés en medios imnreso; P

Estadode
.hl!sco cmvoeatoms, e&mtos,wisos, el -

Servicio de segundad y vigilancia del EdlfICIO que alberga el Instituto por el Servlcm de segundad vvigllancla del edificio que alberga el Instituto T L
Licitacion Publica Local Sin DA 23.88% 16.92% 33.83% 25.37%
Concurrencia al Comité

3381 Servicios de vigilancia 330,000.00 ejercicio 2019 para la salvaguarda de bienes, documentos, proteccién dejpara la da de bienes, di , proteccion de personas

personas y registro de visitantes. y registro de visitantes.

N\
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s

b S = :
Servicio de seguro para el parque vehicular del instituto y para los

Contratacién de seguro patrimonial (parque vehicular del instituto y bienes| bi bl g | edificio. P ant Licitacién Publica sin
. . < s g al . I ’ N
3451 Seguros de bienes patrimoniales 150,000.00 muebles) que se encuentran en el edificio. Para garantizar cualquier 'eles_mu: b ‘;ue S ey enjel edificiost aca garar z:r concurrencia al Comite DA 0.00% 6.09% 82.24% 11.66%
desperfecto que se ocasione por su uso o por causa de terceros. cualquier desperfecto que se ocasione por su uso o por causa de Fondo Revolvente

Fletes y maniobras especiales o mudanzas que se requiera realizar
(Sede i Archivo)
e

3471 Fletes y maniobras

Reparacion de sillas, escritorios, archiveros, entre otros; para el

3521 e = s = y equipo de 13,500.00 Mantenimiento para los bienes muebles del Instituto ) N s
correcto y llo de actividad

Fondo Revolvente DA 4.43% 25.90% 0.00% 69.67%

desoftware s -
Reparacién y mantenimiento vehiculos (4 vehiculos asignados a
Consejeros, Presidenta y Secretario, 3 vehiculos utilitarios asignados
a Consejeros y Presidenta, 2 vehiculos utilitarios  asignados 2
140,000.00 Servicio de mantenimiento y reparacion del parque vehicular del Institutio Secretaria Ejecutiva, 1 asignado a DVD, 1 asignado a CECA y 6 Fondo Revolvente DA 25.57% 28.19% 28.20% 18.04%
vehiculos utilitarios de la Direccion de Administracién que
conforman el parque vehicular del instituto durante el ejercicio
016. (ver ficha con cantidad actulizada)

de iculos ter a

3551

Necesario para contratacion del servicio de limpieza por 4 elementos
en 12 meses para la conservacion de la limpieza de las oficinas del
Instituto.

Servicio de limpieza por 4 elementos en 12 meses para la conservacion del
edificio.

Licitacion Publica Local Sin DA 25.15% 16.30% 33.56% 24.98%
Concurrencia al Comité

Licitacién Publica sin SIS
concurrencia al Comite DVD 25.00% 25.00%
Fondo Revolvente

Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes 20.000.00 Estrategia de comunicacion digital, Inserciones para difusion de
sobre prog y activi I i actividades del ITEI en diversos medios de comunicacion.

3641 Servicios de revelado de fotografias Fondo Revolvente DA 0.00% 100.00%

Servicio de traslado aéreo de personal en cumplimiento de sus comisiones y Traslado de personal en cumplimiento de sus comisiones y funciones

i abli Fondo Revolvente DA 14.56% 38.31% .43% 21.69%
funciones publicas. publicas.

Pasajes aéreos nacionales 250,000.00

12.95% 22.38% 29.17%

50.000.00 Servicio de traslado terrestre de personal en cumplimiento de sus comisiones; Traslado de personal en
! = funciones publicas publicas, utilizando servicio de taxis y utob

|

N
A
il

Servicios de alimentacién, hospedaje y traslado en el desempeiio de
comisiones temporales en el extranjero, derivado del cumplimiento Fondo Revolvente DA 50.00% 50.00%

Pago de viaticos al personal del Instituto, para el desempefio de sus funciones,

3761 Viaticos al extranjero 80,000.00 7 o £ L
en atencion al cumplimiento de programas, objetivos y metas institucionales.

de programas, objetivos y metas institucionales.
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80,000.00

FIL 2019 , Realizacién de diversas acciénes de difusion y promocién de la

475,780.03
cultura de la transparencia

Congresos y convenciones

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones derivadas del pago
extemporaneo de pasivos fiscales, adeudos u obligaciones de pago, como
multas, actualizaciones, intereses y demas accesorios por dichos pagos

7.562,728.99

Capitulo 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles)

MONTQ ESTIMARC
POR PARTIDA
PRESUPUESTAL
(PESOS}

40.000.00 Compra de mobiliario para equipar las nuevas dreas que se aperturaran,
(e derivado del incremento en la plantilla.

20,000.00 Compia de mobiliario para equipar distintas ar

15.000.00 Compra de equipo de computo 5 Computadoras (15milc/u) Impresora a color
S $ 15mil(Pleno) Impresora blanco y negro $5mil) DA

Compra de equipo de audiovisual 2 proyectores (para que queden fijos y
seguir contando con 2 itinerantes).

1 mezcladora de audio portatil para mejorar el audio de las transmisiones en
vivo que se realizan en el ITEl y fuera del Instituto

No. PARTIDA
| PRESUPUESTAL

NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL CONCEPTO

Muebles de oficina y estanteria

Equipo de computo y de tecnologia de la informacion

20,000.00

Compra de aparatos telefonicos, se solicta debido a que el personal de
presidencia, comunicacién social, director de proteccién de datos y CGPPE, no
cuentan con telefonos digitales ya que se necesitan para enlazar llamadas
como conferencias, revisar las lineas que esten ocupadas de un grupo de

5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacién 35,000.00

Realizacion de diversas acciones de difusion y promocion de la
cultura de la transparencia: 3 Concursos (Dibujo, cuento y
fotografia), Pabellén de la Transparencia, Talleres infantiles, disefio
y elaboracién de video e insumos para informe de actividades y su

difusior
R

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones derivadas del pago
extemporaneo de pasivos fiscales, adeudos u obligaciones de pago,
como multas, actualizaciones, intereses y demdas accesorios por

DESCRIPCION DE LOS BIENES

Para la adquisicion de muebles diversos para el personal que se
incorporara, tales como sillones ejecutivos, sillas secretariales, silas
de visita, escritorios, archiveros, palomeras colgantes, entre otros
para las diversas areas del Instituto.

el

2 proyectores (para que queden fijos y seguir contando con 2
itinerantes).

1 mezcladora de audio portatil para mejorar el audio de las
transmisiones en vivo que se realizan en el ITEl y fuera del Instituto

Compra de 4 teléfonos ejecutivos (Pres, DPD, CGPPE, CS)

Licitacion Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

Licitacién Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

TIPO DE PROCEDIMIENTO

Licitacion Puablica Local Sin
Concurrencia al Comité

Licitacién Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

Licitacién Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

Fondo Revolvente

UNIDAD RESPONSABLE

CGPPE

3.90%

CALENDARIZACION FISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE TRIMESTRAL

fer.

Trimestre - Trimestre

2do.

18%

Jer.

4to.

Trimestre  Trimestre

82%

97%

personas v revisar si tienen mensaijes de voz

PROGRAP\\Ii‘AJ\N AL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2020
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E 'EPP"\"\,EIQPAL 2026 _

2020

Licitacion Publica sin
concurrencia al Comite
Fondo Revolvente

Software 50,000.00 Compra de licencias (software para testar, Sistemas opeativos y Office) Licencias Nitro PDF para testar, Sistemas Operativos y Office

| 256,000.00
g SUMA DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 8,980,228.99
FR
LPLSCC
LPLCCC
. N

ELABORO
- AN
\ /»s-)
///
Adé}\\@;}rigo ;Na}o Cota “ __Gricelda Pérez Nuio
Coordinador de Recursos Materiales ~77Director de Administracion
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
, PROTECCIONDE DATOS PERSONALES
| DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2019

n cumplimiento a la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios y
| Reglamento de Austeridad y Ahorro del Instituto de Transparencia e Informacién
ublica del Estado de Jalisco (ITEIl), en el cual cita que todos los sujetos obligados que
eciban recursos publicos estatales, deberan remitir en su Anteproyecto de Presupuesto
e Egresos un informe de austeridad, determinando el grado de aplicacién con respecto a
s medidas de austeridad y ahorro, que fueron realizadas por el ITEI:

OBJETIVO GENERAL :
Presentar informe de austeridad y ahorro sobre el cumplimiento normativo de las
medidas de austeridad, en el marco de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de

Jalisco y sus Municipios, con relacién a los gastos generados por el Instituto en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del 2019.

Por lo que el Instituto, ejercié de forma adecuada y responsable los recursos publicos

asignados, apegado a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina
presupuestal, proporcionalidad y transparencia.

DESARROLLO DEL INFORME

ADE AUSTERIDAD

1. No se otorgaron aumentos salariales distintos a
considerados en el presupuesto de egresos.

2. No se autorizaron ningin tipo de bonos o
percepciones extraordinarias para los servidores

De los Servicios publicos del Instituto.
Personales 3. No se consideré para presupuesto la partida 1442
Cuotas para el seguro de gastos médicos.

4. Atendiendo la medida de austeridad sobre Ia
contratacion de secretario privado, solamente la
Titular del Instituto cuenta con Secretario Particular.

los

[d))

w

De los Gastos en de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
ervicios Generales, Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
en Materiales y Municipios y las Bases Generales del Instituto de
suministros y de las Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de

1. Con respecto a los procesos de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, que llevo |
a cabo este Instituto, su fundamento se basé en la Ley

Adquisiciones Datos Personales del Estado de Jalisco, para la
implementacion de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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INFORME DE AUSTERIDAD 2019

2. El Instituto, a través de su Direccidon de
Administracién, realizé la adquisicidon de bienes y
contratacion de servicios necesarios para la éptima
operacion de cada una de las areas, que conforman
este Instituto, sin afectar ni mermar el adecuado
desarrollo de las activiades relativas al trabajo
institucional; asegurando para el Instituto las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

3. Se respetd el tope del cero punto tres por ciento del
presupuesto autorizado para el ejercicio 2019, en lo
que respecta a los gastos en publicidad y
comunicacién del Instituto, por concepto de tiempos
en radio y televisién, pautas en Internet y redes
sociales, asi como los espacios en prensa escrita y
cualquier otra erogacion.

4. Todas las convocatorias que opero este Instituto para
las adquisiciones y arrendamientos de bienes y
servicios, correspondientes a las modalidades de
Licitacién Publica, fueron publicadas fisicamente en
un espacio adecuado Yy visible, con ubicacion frente a
las oficinas de Oficialia de Partes: asi como en el
portal oficial del Instituto; pudiendo participar
libremente todas las empresas interesadas en el
suministro de los bienes y/o la prestacién del servicio
solicitado.

5. Todas y cada una de las adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios, realizadas
durante el presente ejercicio fiscal, se autorizaron
solamente si se encontraban dentro de los rangos de
los precios de mercado (precios maximos de
referencia), y apegados al techo presupuestal
autorizado para cada procedimiento, los cuales fueron
investigados y establecidos por el Instituto previo a los
procesos de compras.

6. No fueron adquiridos ningtn tipo de regalos,
obsequios o prebendas.

7. Se fomentaron medidas de austeridad con respecto al
cuidado, reduccién, reusé vy reciclado de los
materiales y suministros que utiliza, ademéas de
concientizar a sus trabajadores a cuidar de los bienes
e insumos bajo resguardo, lo mismo para el caso del
consumo de energia eléctrica.

8. Las comunicaciones internas se priorizé
preferentemente por medio del correo electrénico
oficial, bajo el principio de austeridad y ahorro de

Pagina 2 de 4
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9. Se promovi6 el intercambio y reuso de bienes y/o
Servicios.

10. Se vigilé y monitored el uso adecuado de los servicios
de telefonia.

11. El Instituto NO otorgo la prestacion de telefonia celular
a ningun servidor publico, en cumplimiento de los
objetivos institucionales.

y

Del manejo, Ejercicio

1. Para efectos del manejo, ejercicio y control de pasajes
y viaticos, el Instituto se fundamenta en los
“‘Lineamientos que debera observar el Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco en el
manejo y control de pasajes y viaticos”.

2. Se restringié la autorizacion de viaticos y viajes
oficiales, a excepcién de aquellos con caracter oficial,
entregandose al término de cada encomienda un
informe con el objetivo del viaje y sus resultados, asi
como la descripcion de los gastos realizados,

; acompanados de los comprobantes correspondientes.

Control de Pasajes 3 El Instituto NO/ot 3t T “blicos

y Vidticos | stituto otorgo viaticos a servidores pu icos; en
Inactivo, lo anterior en cumplimiento a los objetivos
institucionales.

4. Los viaticos entregados a los servidores publicos en el
cumplimiento de sus funciones fueron calculacios,
otorgados y autorizados dentro de los topes
contemplados en el tabulador y los lineamientos de
pasajes y viaticos del Instituto.

5. El Instituto no adquirié boletos de primera clase ni

realizé contrataciones de hospedaje en hoteles de ¢ran
turismo.

LONSIDERACIONES FINALES

> Continuar con la directriz estatal de austeridad del gasto publico.

> Fomentar cultura de politicas de austeridad en el gasto al interior del Instituto
través de las medidas de reciclar y reutilizar.

Concientizar a los servidores publicos del Instituto de cuidar el consumo de
energia eléctrica, con acciones directas en el apagado de luces y desconectando
apartaos electronicos en los tiempos de receso laboral.

Incentivar el uso de papel de reuso para la impresion de aquellos documentos que,
por su naturaleza, no puedan ser procesados o archivados de manera electronica o
digital.

Continuar utilizando procesos de control en el uso de vehiculos, con el fin de regular
el consumo de combustible para generar ahorros presupuestales.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCIONDE DATOS PERSONALES

DEL ESTADO DE JALISCO

INFORME DE AUSTERIDAD 2019

» Administrar de forma 6ptima los recursos humanos del Instituto: con politicas de
no crecimiento de la plantilla, cumpliendo en todo momento con la normatividad
respectiva.

> Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, mismo
que ordena la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual debera contemplar los
criterios de austeridad y ahorro, buscando en todo momento el menor costo, mejor
calidad y bienes y servicios oportunos.

e emite el presente informe de austeridad, en cumplimiento a lo establecido en |a Ley de
usteridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios en su numeral 3,y en el

teglamento de Austeridad y Ahorro del Instituto de Transparencia e Informacion Publica
el Jalisco en numeral 4.

Q O r W

P e o~

/ ,,,,,, _ TAUTORIZO

Director de Administracidn

ELABORAEION

Coordinadoi~de Recursos Materiales
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ACTA DE PROYECTO
Cédigo: Fecha de Actualizacion Version
ITEI-PP-AP-01 11-JUL-2017 2.0

. Unidad

Administrativa:

Direccidon de Administracion

2 Nombre del Gricelda Pérez Nufio
responsable;
3. Llider del proyecto: Cricelda Pérez Nuino
4. Nombre del Homologacion, nivelaciéon y ajuste de salarios.
proyecto:
5. Areasinvolucradas: | Direccién de Administracion
6 : B dumantc e, Articulo 39, fracciodn | del Reglamento Interior del Instituto de
L HanNa ] " | Transparencia e Informacion PUblica de Jalisco
La homologacion, nivelaciéon y ajuste de salarios y niveles
7. Objetivo del administrativos  para  mandos  superiores, conftraloria,
proyecto: secretarios  relatores, secretarios de  acuerdos y
coordinadores.
B .Fe.c.ha oRletlvo de 01 de enero 2020
. inicio:
& TeshaeRIsiede & | 5 o giciembre de 2020
término;
Actualmente existen dos coordinadores generales dentro del
Instituto, con sueldo diverso. De igual forma existen 5
directores, con sueldos diversos. Por otro lado existen plazas
10. Descripcién general como la contraloria interna, las secretarias de relatores y las
del proyecto: secrefarias de acuerdos, que perciben un sueldo que se
considera por debajo del nivel que les corresponde en
atencion a sus atribuciones y responsabilidades dentro del
Instituto.
Que en cumplimiento al principio de igualdad de salario
11. Propésito: para igualdad de trabajo, exista una nivelacidon dentro del
Instituto.
12:Desspclonidel Nivelacién y ajuste de salarios
producto:
13. Restricciones: Suficiencia presupuestal.
14. Riesgos: Que no se autorice el presupuesto solicitado.
18 'fiQf:fOI’eS gilicesde Que se autorice el presupuesto.
éxito:
16. Costo objetivo del

proyecto:

$4.495.727.59

17. Costo desglosado
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ACTA DE PROYECTO

Cddigo:

ITEI-PP-AP-01

Fecha de Actualizacion
11-JUL-2017

Version
2.0

171,
NUmero
partida

~ 17.2 Nombre
de partida

17.3 Descripcién del material, producto o
servicio solicitado para el proyecto

Cantidad

Descripcion

17.4 Monto
de la partida

Sueldo Base

Nivelaciéon de
General de

Coordinador
Planeacion vy
Proyectos Estratégicos,
Coordinador General de
Evaluacion y Gestion
Documental, Director de
Administracién, Director Juridico y
Unidad de Transparencia,
Director de Vinculacién y Difusion,
Director del CESIP, Director de
Proteccién de Datos Personales y
Titular del Organo Interno de
Control a nivel 26

$968,762.78

Sueldo Base

Nivelacion de Secretario Relator
a nivel 24

$1,181,385.03

Sueldo Base

Nivelacion de Secretario de
Acuerdos de Ponencia a nivel 23

$924,850.31

Sueldo Base

30

Nivelacion de Coordinadores,
Andlista de Informdtica 'y
Secretario Particular a nivel 19.

$1.720,729 .47

Inserte tantas filas sean necesarias para incluir el total de las partidas y montos que
requiere para el proyecto.

17.5 Otra(s) partida(s) no especificada(s)




