blica y la protecci

de datos personales

on

6n pu

Garantizar el derecho de acceso a la informac]

Lontribuir a garantizar
el derecho de acceso a
Ia informacion piblica

y la proteccién de
datos personales
mediante la atencidn
y resolucion de

Fecursos interpuestos

por la sociedad
Jalisciense

PROYECTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ 2015
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

La sociedad
Jalisciense cuenta
con accesoa la
informacién
publica ycon la
proteccion de sus
datos personales

Cynthia Patricia Canterc P, 1. Resolver los recursos de eschucs e T —_—
< . F R i esoluciones emitidas en tiempo e .
Presidenta del Consejo revision, transparencia y : ol P ¥ [ Resoluciones 100%
e F o Resoluciones emitidas) * 100
revision oficiosa en tramite
Francisco Javier Gonzalez V.
Consejero Ciudadano
s Pedro Vicente Viveros R, Recursos admitidos 2. Ei:lambc?r’amon de proyectos de (Pruvectas*p:i'gosentados entiempo de Ley / total de Pibiaatos g
. " i i g
u Consejero Ciudadanc 3 FESOiLicIon proyestosf
S sustanciados y resuletos ;
Av, Valiarta 1312, Col.
Americana,
dalaj; fi P44 R . " ¢ :
Guadalajara, Jalisco ¢ 160 3. Resoluciones notificadasen | (Rescluciones notificadas en tiempe de Ley / Total de 4 ,
Tel {33) 36305745 i : it % Notificaciones 100%
tiempo. Resoluciones notificadas) * 100
Ext. 2100
asesorias@itei.org.mx
L - {Ndmero de determinaciones a las que se les dio
1. Determinaciones emitidas i i - o
. . seguimiento / Total de determinaciones emitidas por {Acuerdos 100%
por el Consejo, con seguimiento e
. el Consejo} *100
Miguel Angel Hernandez
Velazquez {Numero de documentacién turnada a las reas
@ 2. Documentos recibidos en correspondientes 5 dias habiles posteriores a su
= L9 i s L u . Documentos 100%
s Av, Valfarta 1312, Col. oficialia de partes. recepcion/ nimero de documentacidn oficial
E Americana, Guadzlajara, Jalisco o . recibibida en.fa oficialla de partes) *100
) Determinaciones emitidas -
- CP 44160 ; i |
= Tel {33) 36305745 PErELconRie Rlendidas 3. Integraciony control de actas {Némero de actas resguardadas de acuerdos a
g Ext. 3100 £ z ¥ Lineamientos / Numero de sesiones realizadas por el |Actas integradas 100%
) del Consejo. z
@ Conseje) *100
miguel.hernandez@
i . Nudmero de solicitudes de acceso a la infor io
itei.org.mx 4. Dar contestacién a las (_ i ,_35 sl 1 aaRormacion
7 dirigidas a! ITE] atendidas en tiempo conforme a la -
solicitudes de acceso a la L ) . Sclicitudes 100%
) Ley/ Total de soficitudes de acceso a la informacién
macion. WE
recibidas) *100
1. Evaluacion del cumplimiento
- respecto de las obligaciones de : : o .
-G | Sumatoria de paginas evaluadas. Evaluaciones 125
= transparencia por parte de los
] Alfonso Hernandez Godinez sujetos obligados.
i
u“ - )
> Av, Vallarta 1312, Col | Publicacién de fa N
:E Americana, Guadalajara, Jalisce ; informacién fundamental
=
a CP 44160 por parte de los sujetos |2, Colaboracion corn ef desahogo "
o X . ! ! ; & i e (Soilicitudes de apoyc atendidas / Total de diligencias  |Inspecciones
g Tel (33) 26305745 obligades evaluaday | de las diligencias de inspeceicn 5 ey " i 100%
regl T 2 |0 ) Jculares
E Ext. 5700 HirAaiER S conis - equeritgas por el Consejo) * 1 oculare
'] H 3 natwvidad
a\fonsc.hem-:-:nd:?gg? i o R T -

1TELOrg. my
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PROYECTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
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METAS E-INDICADORES

1. Propuestas de Codigos . Documento que
‘—:_ Deontoldgicos sobre datos Sumatoria de Documentos de Codigos Deontoldgicos™ jestablece los 3
3 o 2 ersonales e Sujet aprobad icados. Gdigos
) informacién confidencial |P5™ ntre los o P sy public Cédig ey
= " . Obligados y el Sector Privado. Deontoldgicos
B en posesion de los sujetos
5 ohligados del sector
k] . Miguel Angel Vazquez ibli i i
g a % Plascgenc'a : publico garantizaday |, Propuesta de Recomendacién Propuestas
5 ®  |Contribuir a garantizar g tutelada efectivamente |\ . preteccion e informacion |Sumatoria de Propuestas de recomendacion de aprobadas porel 5
=g el derecho de acceso a La sociedad o confidencial para aprobacién roteccion de infarmacién confidencial aprobadas Consejo
» 8 ; it [ 3 Av, Vallarta 1312, Col. e | 2 S dnY
. la informacién publica | Jalisciense cuenta £ i 3 . del Censejo. pliblicadas.
o @ X3 2 Americana, Guadalajara, Jalisco
& 0 vy la proteccion de con accesoa la 3
e & - " @ CP 44160
28 datos personales informacién =
@ g - e b7l 2 Tel (33} 36305745
o o mediante la atencidn | piblica y con la o 1. Propuesta de acuerdo sobre s sl 5 3
T e il i o Ext. 3201 = 3 {Solicitudes de validacién turnadas al Consejo para Propuestas de
0 G y resolucién de proteccion de sus ° 13 validacion de los Sistemas de i & , -
£ 5 g c o aprobacion en los 30 dias habiles posteriores a su acuerdo de
[ recursos interpuestos | datos personales 0 = informacién Reservaday e 5 S R S 100%
H z Fcoriaad | g miguel.vazquez@ O S recepcién/ total de solicitudes de valiacion recibidas  |validacién de
o i o & s i it ik L, o F,
| P £ itei.org.mx Sistemas de informacion I _ bpl" d P para su resolucién} *100 sistemas.
o a reservada y confidencial |!0% Sujetos Cbligados.
® 5 "
= de los sujetos obligades
£ 5 . -
evaluados 2. Visita de inspeccidn para e 2
E i & B (Acta de Inspeccidn sobre la visita elaborada dentro
5 revisar los elementos que ) y i -
, de 15 dias habiles, posteriores a su ordenamiento / .

& componen cada Sistema de % i Inspecciones 100%

i i Total de Inspecciones ordenadas por el Cansejo del

i Informacion Reservada y ITEI) *100

; Confidencial.

7
v




Desarrollo normativo y seguridad jurldica

Contribuir a brindar
seguridad juridica en
atencion a los
intereses

institucionales a
través de la
generacién de
normatividad y
criterios de referencia
al actuar de los
sujetos obligados

El {nstituto cuenta
con certeza
juridica respecto
de los procesos
contencicsos en
los que forma
parte

Direccion Juridica

lorge Alberto Contreras Bravo

Av, Vallarta 1312, Col.
Americana, Guadalajara, Jalisco
CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 3500

jorge.contreras@
itei.org.mx

PROYECTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

= ’ Proyectos de
1. Eleboracién de propuestas de | [Proyectos de acuerdos presentados al Consejo /Total .
X - : s acuerdo y 100%
acuerdos ¥ normativas. de propuestas identificadas) *100 S x
normatividad
2. Elaboracién de proyectos de  |{Numero de dictimenes de criterios de sujetos
Normatividad y criterios |dictamen de criterios de sujetos | obligados/total de criterios remitidos para su Dictamenes 100%
de sujetos obligados  |obligados. dictarninacién) *100
propuestos
3. Seguimiento y contestacién a
las consultas juridicas Nimero de consultas juridicas atendidas/total de
! y { oyt .jA ! 4 Consultas 100%
formuladas por Sujetos consultas juridicas solicitadas) * 100
Obligados y particulares.
1. Seguimiento a Juicios de 2 i
Ampfm {Sentencias favorables/Ampares presentados) *100 |Sentencias 100%
Procedimientos
contenciosos de los que 2. Seguimiento a Juici "
= = urmientc a Juicios ante —— %
forma parte el Instituto —<k {Sentencias favorables/juicios presentados) *100 Sentencias 100%
g Tribunzles locales.
con seguimiento y
atendidos
o <o e Procedimientos
3. Atencidn y seguimiento a los |{Elaboracidn de proyectos de P.R.A. y turnados a la SE de
Procedimientos de en 10 dias habiles posteriores 2 su solicitud/total de e 100%
. - . Responsabilidad
Responsabilidad Administrativa. |P.R.A. presentados) * 100 (5s 4
Administrativa
{Numero de contratos elaborados y entregados al
i drea solicitante dentro de los10 dias habiles
1. Elaboracidn de contratos. ¥ -4 . Contratos 100%
posteriores a su recepcion  J/Total de convenios
Instrumentos juridicos solicitados) 100
elaborados .
o {Nimero de convenios elaborados y entregados ai
. drea solicitante dentro de los10 dias habil
2. Elaboracién de convenios. - ' es Convenios 100%

posteriores a su recepcion /Total de convenios
solicitados)*100
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ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

ES
9 Juan Carlos Campos Herrera
E 1. Capacitacion especializada Sumatoria de programas de posgrade impartidos Posgrados 4
o
3 5 Av, Vallarta 1312, Col.
a o Americana, Guadalajara, Jalisco
= CP 44160 Personas de la sociedad 2. Capacitacié j
= 5 - Capacitacidn a sujetos . . . 2 i :
s i umatoria de Sujetos Obligados Ca| s 450
2 8 § Tet {33) 36305745 civil capacitadas obligados B t J B Capacitados Suietonpoliendo
o g9 Ext. 3600 :
2 5
@ 5 - i .. |Sumatoria de personas de la Sociedad Civil
s v g juan.campos@ 3. Capacitacién a sociedad civil 5 h Personas 16500
s Contribuir a la ) o o Capacitadas -
= e Una sociedad que B itel.org.mx
= promocidn del .
£ —— conoce y ejerce
& ejercicio de los 1 derechios 1. Convenios de colaboracién
i - 5 E a5
3 El derechos estalf:lec«dos fundamentales é S —. con sujetos obligados y (Niimero de convenios de colaboracién firmados e 100%
S en la Ley mediante l2 que el Instituto g organizaciones de la sociedad | /Total de convenics de colaboracion requeridos) * 100
- capacitacion de la tutel [a1 civil
B sociedad e iy Av, Vallarta 1312, Col.
& = Americana, Guadalaj i j i " <z ;
.g o ‘CP :4:57)]3”’ Jalise S_U:Etos cibllgtado-s c:n 2. Eventos de promocion y (Nimero de eventos de promocién y difusidn de la
= ico —— :
E 3 = eﬁm EIECHONICE €& | diisicn de la cultura de fa cultura de la transparencia celebrados / Total de Eventos 100%
o = Tel (33) 36305745 atencidn a solicitudes de » R *
= = , o7 transparencia eventos solicitados) *100
o Ext. 3800 informacién operando
&
8
G damara.ascencio® 3. Sujetos obligados con sisterna| {Nidmero de sujetos obligados con sistema efectrénico | .
8 itei L2 o o fi . = Sistemas
= itei.org.mx electrénico de atencidn a de atencion a solicitudes de informacicn / Total de s 100%
a e 3 i : 2 ¥ electronicos
solicitudes de informacion sujetos obligados en el Estado de Jalisco) *100
1. Registrar los movimientos .
) g. Cierre presupuestal y contable mensual, dentro de los | Cierre
financieras y contables del i T g 12
= Ernesto Gaspar Cabrera IRstitiite primeros 10 dias habiles del mes siguiente. presupuestal
5 -
F]
© = Av, Vallarta 1312, Col. [Cantidad de movimientos de personal ejecutados
= E Americana, Guadalajara, Jalisco 2. Administrar los movimientos |dentro de los siguientes 5 dias habiles posteriores a su | Movimientos de 100%
w 7
£ ] CP 44160 Estados financieros del personal. solicitud / Nimero de movimientos de personal personal °
= %, Tel (33) 36305745 generados realizados) * 100
% . = Ext. 3300
2 Contribuir a garantizar Contribuir a 2 % g . .
:g e Tt e Eirantizanal § S B N - (Catn‘turi'ad ée ?o]::iltudes de blen‘es o SENIC!G'S alas que .
Eﬁ T D correcto ejercicio = S 3 Atrermon a sgllcuudes de_ ) se mfu_o tramite entrc‘ niie los 5\gu|ente§ 3 dias Sohcﬂ:_udes 100%
4 g_ sl R surministro de bienes y servicios. pcstelrloref a su recepcion / total de solicitudes atendidas
= través del apegoa la través de los reciicas) 10D
& normatividad rocedimientos de -
3 B . Andrea Zarzosa Codocedo 1. Generacion de informes
i aplicable adquisiciones © i -
- w3 trimestrales de avances y Sumatoria de informes trimestrales documentadas Informes 4
= - £
G E g Av, Vallarta 1312, Col. resultados
o
= £ § § Americana, Guadalajara, Jalisco T
& S8 CP 44160 Planeacidny desarrollo |2, Generacion de Iz . . & E
o rol o 123Y TRAAE — . Sumatoria de documentos institucionales generados. | Documentos B
| Tel {33) 36205745 organizacicnal cumg documentacion in |
H Exs. 3400 R 2 R S e T T T
| i
| 5 ES Listemas. ! =
e | _L_ I - - S i




PROYECTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
MLCTAS EINDICADORES

) I
5 1. Res i iones emitidas en t |
] I esolver fos recu.rs.c‘:S de.rt_svmon, . Sl hes e SRS (Resc:lu?\on t<) it d tiempo de Ley /Total de T 5 1005 L 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 160%
P .
% | transparencia y revision oficiosa en tramite Resoluciones emitidas} * 100
l s
“w H Recursos e M S - S
u o
= o admitidos, ) Proyectos presentados en tiempo de Ley / total de
£ c . 2. Efaboracion de proyectos de resolucion Proyectos presentados a tiempo proy R B v/ Proyectos 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
a G sustanciados y royectos)*100
< b proy
= resuletos =
o
2 ! - . - ) Resoluciones notificadas en tiempo de Ley / Total de
= 3. Resoluciones notificadas en tiempo. Notificacidn de resoluciones en tiempo L luci tificadas) * 100 P v/ Notificaciones o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
g esoluciones notificadas
% | g o B
=
< @ i Blamindiones emiidasoendlE v (MUmero de determinaciones a las que se les dio
- g onsejo, : = A p .
i E seguimiento B 4 Determinaciones del Consejo seguimiento / Total de determinaciones emitidas por el [Acuerdos 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | | 100%
2 con seguimien d
; 3 g Conseje) *100
] v a = il
[ = a - {Nimero de documentacion turnada a las dreas
2 5 = = 2. Documentos recibidos en oficialia de carrespondientes S dias habiles posteriores a su
g % 5 5 Documentacion oficial recibida. F, i P Ao o el Documentos 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
o £ 4 o N partes. recepcion/ ndmero de decumentacién oficial recibibida
& E a R} Determinaciones e .
iel o @ (m i en 1a oficialia de partes) *100
s © o a emitidas por el
L. = 5
2 o .E " consejo atendidas (NUmero de actas resguardadas de acuerdos a
b c_‘r:l 8 g 3. Integracién y control de actas del Consejo. |Integracion de actas Lineamientos / Numero de sesiones realizadas por el Actas integradas ki) 100% | 100% | 100% § 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || 100%
= o Y | P
2 E o & Consejo}*100
g e
O o
° 3 .} {Ndmero de solicitudes de acceso a la informacién
o £ 5 4. Dar contestacion a fas solicitudes de dirigidas al ITEl atendidas en tiempo conforme a la Le
K] o o 2 3 Solicitudes de Acceso a la Informacion. i B p_ 3 M v/ Solicitudes 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% | | 100%
- g = acceso a l2 informacion. Total de solicitudes de acceso a la informacion recibidas )
8 o ° *100
= o =
o S8 5 g
= S 8 c 1. Evaluacion del cumplimiento respecto di Fualuar la publicidad, vigencia, F
an i J mplimi e e 3 x ;
5 v 5 -5 :' L P i P accesibilidad y que la informacién . . o
5 = o 5 ae Ie— las obfigaciones de transparencia por parte - Sumatoria de paginas evaluadas. Evaluaciones 0 125 0 0 0 15 15 15 13 13 14 4 13 13 125
E o 5 E 5 C s de los sujetos obligados. A p 2
= Z o g o informacien paginas web de los sujetos obligados.
b= @ T *= e
= 2 0 = o2 fundamental por
£ o a 2% L
o = = =N arte de los sujetos i6 ; ici i it ; i
= = =it 5 % P ; I} 2j ACoIab.oracmrn con e} f:lesahugo de las BRSO & RS Dadlares, (Sﬂllclt!.IdES de apoyo at.endldas,l"l“cté de diligencias Inspecciones o - 1 100% | 100% | 100% | 2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | | 100%
9 = o T5 obligados evaluada | diligencias de inspeccién ocular. requeridas por el Consejo) * 100 oculares
) B a B v cumpliendo con fz -
5] = 5]
© = 3 =1 normatividad /‘\
o = = o " » " o = = ~ 5 "
=4 o & 3. Desarrollo de estudios € investigaciones | Estudios e investigaciones en materia de " " y— ’ ~ 7
o = d o i . S i & Sumatoria de investigaciones realizadas. Investigaciones 0 2 0 o 0 [ [+ 1 0 o 0 0 0 1 2/
= 0 £ académicas en materia de transparencia. transparencia.
G G = 5 il
(o © [T
o £ 2 | = 7
o = nformacién o i Documento que
s o o i ial 1. Propuestas de Codigos Deontoldgicos . o L :
g < = confidencial en % - . S Sumatoria de Documentos de Cédigos Deontoldgicos establece los
o o - sobre datos personales entre los Sujetos Elaboracion de Codigos Deantolégicos. 3 i 1] 2 o o [+ 0 o b § 0 0 0 0 o 1
& o o posesion de los : ; aprobados y publicados. Cddigos
= © =2 sufstnsobligarios Obligados y el Sector Privado. Deontoléei
o [] G eontologicos
2 =
o o 2 del sector piblico \\_/
g 25 Propuestas
= - 8 arantizada y 2. Propuesta de Recomendacicn sobre Propuesta de acuerdo de 3 £ % %
© 2 @ & R s 7 oy .. |Sumatoria de Propuestas de recomendacién de aprobadas porel =
3 2 - tutelada preteccién & informacion confidencial para  |recomendacion respecto a la proteccicn o 5 2 : o 5 0 0 1 o 1 o 1 9 1 &
P @ c o - ) L. g . ) proteccidn de informacion confidencial aprobadas Consejoy *
£ o b efectivamente | 2Probacién del Consejo. de informacidn confidencial. piblicadas
] ] ! =
= @
@
© ° 1. Propuesta de acuerdo sobre la validacion | Elaberacicn de acuerdos sobre la Solicitudes de validacién turnadas al Consejo para Propuestas de
o &
s r Sistemas de de los Sistemas de Informacion Reservaday |validacidn de los Sistemas de aprcba::'ién en los 30 dias habiles posteriores a su acuerdo'de i 4 100% | 100% | 1008 | 100% | 100% | 100% | 200% | 200% || 100%
= c informacion Confidencial, presentados por los Sujetos Informacién Reservada y Confidencial recepcion/ total de solicitudes de valiacion recibidas validacién de
§ % reservada y Obligados. presentados por los Sujetos Obligados. |para su resolucién) *100 sistemas.
[ o .
2 = confidencial de los 3 ;
b 3 . . o) . Visita de inspeccién para revisar tos = -
S sujetos obligados 12 visita de inspeccién para revisar los B o : [Acta de Inspeccién sobre la visita elaborada dentro de
B tuad ) elementos que componen cada Sistema i 5 : 2 7 |
= evaiuados elementos gue componen cada Sistema de A TSRS Hasereaia 15 dias habiles, posteriores a su ordenamiento / Total de | Inspecciones 100% | 100% 100%| 100%| 100%; 100%! 100%| 100%| 100%| 100%|| 100%
S Informacidn Reservada y Confidencial. ! ’ ¥ Inspecciones ordenadas por el Consejo del ITEl } *100
. | e Confidencial.

e
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i 4
w B ] 1
w T - « y e J Proyectos de i | |
> ® 2 1 Elaboracion de propuestas de acuerdos . Proyectos de acuerdos presentados al Consejo /Total de i "
g = T W RO ¥ Proyectos de acuerdos. {Pray z L acuerdo ¥ 0 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || 100%
= = 8 normativas. propuestas identificadas) *100 1
o = £ s i normatividad i 1
i 5 Normatividad y —— p I A ; g I ERl
£ 3 8 | criterios de sujetos 12, Flaboracién de proyectos de dictamen de ; (NL{erD de d\ctame?es de cntejrfos de sujetos o .
e = b bl _—_ y 3 Proyectos de dictamen. obligados/total de ¢riterios remitidos para su Dictamenes o] 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
= = obiigados criterios de sujeios obligados. iy Ak Eer M
Z 8 c propuestas dictaminacion) *109 i !
E = :é; 3. Seguimiento y contestacion a las consultas (NG A e tendidas/total d
P ¥ " o umero ae consuitas juridica
0 = juridicas formuladas por Sujetos Obligados y | Consuitas Juridicas S l_ e Consultas 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ¢ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
b é 3 sirtiGTares consultas juridicas solicitadas) * 100
F ares. |
. ¥T o S = 2
= 5]
IS o Q0% 00%
. a . z 3 2 i
82 z 1. Seguimiento a juicios de Amparo. Sentencias favorables. {Sentencias favorables/Amparos presentados) * 100 Sentencias 0 100% | 1 100% | T 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || 100%
© @ = = 1=
£ & 3 & = Procedimientos )
5@ g £ =
2% t = -
o 2 2 5 contenciosos de los
c w S oo g 2. Seguimiento a Juicios ante Tribunales
LT 2w 5 que forma parte el & Sentencias favorables. [Sentencias favorables/juicios presentados) * 100 Sentencias 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% | 160% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || 100%
W o o E = . locales !
c 2 8 = (5 Instituto con -
W w
2 o © seguimienta y
m o _—
25 = a i e e
T S T atendidos 3_Atencion y seguimiento a los §es Elaboracidn de proyectos de P.R.A. y turnados a la SE en |Procedimientos de
e Y ¥
T > S AT . Proyectos de rasolucion formulados v ! = % el el
3 Y
2T = {Procedimientos de Responsabilidad ity i 10 dias habiles posteriores a su solicitud/total de P.R.A. |Responsabilidad 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% | 100% | 300% | | 100%
= b 5 Administrativa turnados aSeoretaria BieailtvasE, 1 presentados) * 100 Administrativa
o > z <
=gl B
b
3 E § g {Namero de contratos elaborados y entregados al area
=i 3 = 1. Elaboracion de contratos. Nidmero de contratos elaborados. solicitante dentro de ios10 dias habiles posteriores asu | Contratos 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% || 100%
§ s § Instrumentos recepcion /Total de convenios solicitados}*100
e 3 P
© T juridicos
5 E ‘:O; elaborados
iR = Numero de convenios elaborados y entregados 2l drea
T 5 i :
2z 2 2 2. Elaboracién de convenios. |Ndmero de convenios efaborados. solicitante dentro de los10 dias hébiles postericres a su | Convenios o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% || 100%
] % w recepcion /Tota! de convenios solicitados)* 100 3
€« = 1
E o
= o < S o 1 . 3 2
1 o g g § 1. Capacitacidn.especializada Programas de posgrado Sumatoria de programas de posgrado impartidos Posgrados 0 4 a [ S ] 0 2 0 o 1 (] 0 2 5
L = P E
Qo —= o
= © - €© W
S O s g a
o @ [ = @ Personas deda %
im £ o A . firs sk .
£ 'u =1 sociedad civil 12, Capacitacién a sujetos obligados -Capacitacion a sujetos obligados. Sumatoria de Sujetos Obligadas Capacitados Sujetos obligados | 0 450 o o o 10! o a 0o jiso! o 0 o | 150 450 1
= 2
bl b = - 1 [:4 Il 8 ]
38 = = 55 capacitadas i %
u © = ‘cs, >
- T 8 ol
= £ o= G S A o 2 I : - . : i -
_—3 § L = é 3. Capacitacion a sociedad civil Capatitaciones a sociedad civil. Sumatoria de personas de la Sociedad Civil Capacitadas |Personas [V} 16500 1 o0 | 2000 ; 1500 § 20001 3500 | 2000 | O | 2000] 1S00{ 20001 O | 2000 || 6,
o s @ P} § |
S = - &
S * 4 s - ]
; © 8% 5 ‘11-Convenios de colaboracién can sujetos (Ndmero de convenios de colaboracién firmados fTotal ]
; == : st s i E i cenvenios de colaboracién firmados /Tota i | :
-] 23 = {obligados y organizaciones de la sociedad Convenios de colaboracién celebrados | = = T Convenios o 100% 7§ 100%| 100% | 100% 100% | 106%{ 100% 100%{ 100%| 100%] 100% | 100% | 100%
£ S g5 = Lot de convenios de colaboracion requeridos) * 100
.- e — i 5 . =
E T L 9 1 Sujetos obligados H/
: o U = : ; i " i s
& 8 = dmn sm:em:é 2.-Eventos de promocion y difusién de fa Eventos de promocion y difusion de la (Ndmero de eventos de promocion y difusion de la 1 1
" & o mm“‘,w o = ¥ cultura de la transparencia celebrados / Tota! de eventesiEventos (1] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% 100%| 100% | 100% | 100% | 100%{ 100% || 100% (’
8. 24 atencidon a cultura de la transparencia transparencia . ] ]
u e gk solicitados) *100
ik = solicitudes de
° ol informacién
E 5 operande . - : — Sujetos obligados con sistema (Numero de sujetos obligados con sistema electrénico =
T = 3. Sujetos obligados con sistama electrénico o 12 5 i o) " - Sistemas
g o . L . . electrénico de atencidn a soficitudes de |de atencidn a solicitudes de informacién / Total de 4 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% § 100% i 100% | 100% { 100% |} 100%
o & de atencién a solicitudes de informacicn A 5% i i i i electronicos :
S = informacién sujetos obligados en ef Estado de Jalisco) *100
= 3




PROYECTO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

1. Registrar los movimientos financieros y Registro y control dei presupuesto Cierre presupuestal y contable mensual, dentro de los Cierre . : . i i i 1 1 g 5 12
contables del Instituto. dentro de los 10 dias habiles primeros 10 dias habiles del mes siguiente. presupuestal

{Cantidad de movimientos de personal ejecutados

i
B Movimientos en la administracion del  [dentro de los siguientes 5 dias habiles posteriores a sy |Movimientos de
3 : ) 2. Administrar los movimientos del personal. Sl r,',o o 2 b o pomaE 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Estados financieros personal. solicitud / Numero de movimientos de personal personal
generados realizados) * 100

(Cantidad de solicitudes de bienes o servicios 2 las que
3: Atencion a_S-D“ClTudES de suministro de S'urnmlstro Vda bienes VSEYV!FIDS en3 se |n|c|.0 tramite dentro- r’je fos s:gmentes‘ %dlas Sol\cxtgdes & 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1008 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
bienes y servicios. dias posteriores a su requerimiento posteriores a su recepcion / total de solicitudes atendidas

recibidas) * 100

Direccion de Administracidn

proecedimientos de adquisiciones

través del apego a la normatividad aplicable

Contrlbuir a garantlzar el correcto ejercicio de los recursos presupuestalas a
Centribuir a garantizar el correcto ejercicio de |os recursos a traves de los

1. Generacidn de informes trimestrales de  |Informe de avances y resultados de y . _
| B g i3 ¥ t Sumatoria de informes trimestralas documentados tnformes o 4 a 0 1 o =3 1 0 0 1 0 o 1 4
1 = avances y resultados. gestion
58, .
3 568 Planeaciony
2 desarrolio i i
2. Generacidn de |la documentacion N 3 Z L
& 2 % organizacional  |iecirie l Documentos institucionales generados. |Sumatoria de documentos institucionales generados. Decumentos 0 3 0 a 0 ¢ 1 o o o 1 ] 0 1 3
Swo £ B institucional.
EBS cumplidos
BE
g
o . . ! . " =
< 3, Desarrollo de sistemas. Sistemas informaticos desarrollados. Sumatoria de sistemas desarrollados. Sistemas 0 3 0 0 0 0 o 1 L] ] 1 (i 0 1 7
—_ - ( o e g — —
b - i
Cynthia Patricia Cantero Pacheco /
= Presideqta det Consejo

il

F

e

. )

{ >"‘ta‘a:\esto Gaspar Cabrera Andrea Zarzosa Codocedo
Director de Administracién ' Coordinadora General de Planeacion y Proyectos Estrategicos
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MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y Ia proteccion de datos personales

Contribuir a

garantizar el derecho

de acceso a la

Resoluciones del
Caonsejo respecto

Unidad Presupuestal: 28 insuituto de Transparencia e informacion Pubii

(Namero de resocluciones del

Mide las resoluciones que

de jalisco.

Que el ciudadano

con la proteccion de
sus datos personales

proteccion de sus
datos personales
en posesion de

sujetos obligados

marcados por Ley / Numero
de resoluciones de recursos
emitidos por el Consejo) *100

transparencia y revision
oficiosa que emita el
Consejo del ITE!

expedientes,

; . Y e jo res recursos | emite el Consejo del ITEl en s e
informacion publica y | al derecho de ((j:onse_Jq_e pecty dz d % ?en:: o formaJ Bl Pag_ma‘web de seguimiento al
la proteccién de acceso ala i SISO, FORIIES (i | tpt Iyd o pd Institucional, recurso, que el
. i ransparencia y revision el total de recursos de i
FIN datos personales informacion y la of?ciizz i Ioi tiffam ” RSB (A Resslusiones Anual 100% Controles recurso proceda
MUl lestension ¢ SRNEECCON ey marcadtj:us or Ley / l‘fl)lllmero trans a;encia y revision lnterngs, ks iknka
y resolucion de datos personales p Y 'Sp . expedientes, supuestos de la
: & de resoluciones de recursos | oficiosa que emita el Le
recursos interpuestos | en posesion de ki S - Y.
; ; : emitidos por el Consejo) *100 | Consejo del ITEI
por la sociedad sujetos obligados
Jalisciense
Resoluciones del . : ; -
: {Ntmero de resoluciones del | Mide las resoluciones que Q | ciudad
La sociedad Lanpelp aespecio C ] to d iteel C jo del ITEl en P e
\ S i At e s onsejo respecto de recursos | emite el Consejo Pagina web de seguimiento ¢
Jalisciense cu!enta - ;:Ie revision, vrecursqs‘tfje Ee?;pf Iy dforma, respzcto institucional, recurso, que el
— con acceso a la : B i i recursos de
PQOPOSiTO : e ! informacion y la SRS AELA S R Resaltigianes Anual 100% Controles recurso proceda
\ informacién puiblica y oficiosa, en los tiempo revision, recursos de o) il de acuerdo a os

supuestos de la
Ley.




MATRIZ DE INDICADORES

5]

Unidad Presupuestal: 28 instituto de Transparencia e informacién Publica de saiisco.

Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y ia proteccidn de datos personale:

COMPONENTES

Mide gue las resoluciones
emitidas por el Consejo del

Seguimiento £

obligados evaluada y
cumpliendo con la
normatividad

fundamental esté
completa en las
paginas web de
los sujetos
obligados

evaluadas.

informacion fundamental,
verificando que se apeguen
en forma y fondo a lo que
eslablece la normatividad

desempeno.

Recursos admitidos, | Resoluciones (Resoluciones emitidas en ITE! se apequen a los Pégina de S -
sustanciados y emitidas en tiempo de Ley /Total de ’ - Resoluciones Trimestral 100% Internet :
resueltos tiempo Resoluciones emitidas) * 100 igaos establaios par Institucicnal. el pam(_:ulfar &r
' Ley, respecto del total de el procedimiento
resoluciones que emita
5 % gnel?;rminacior?;se ordenadliz . Loggizacien ?I
o {Numero de determinaciones por el Consejo del ITEI en Registro c_ie 100% del sujeto
Determinaciones Helermiinadiones |2 las que se les dio A g ot 4 1 L Triieatral informacion obligado o
emitidas por el Aol Carisss seguimiento/ Total de rdinari drasidinad Acuerdos 100% interno para particular a
Consejo atendidos kL determinaciones emitidas por '3 lmar[lias ¥ ort et control de notifica sobre el
el Consejo) *100 f;aﬁga de segu:mn‘asn o etn o notificaciones. acuerdo del
ABioat RF o LEEeAnE Consejo del ITEl
Ejecutiva. . |
¥
sl
Evaluar la
publicidad, Mide el avance de las
Publicacion de la vigencia, evaluaciones de las paginas Que el sujeto
informacion accesibilidad y de internet que realiza el obligado cuente
fundamental por que la 5 e ITEl donde los sujetos Programa de con los medios
parte de los sujetos | informacion UINERotid Qg paginas obligados publican su Evaluagiones Trimestral 125 evaluacion de necesarios para

la publicacion de
la informacion
fundamental

Py



Unidad Presupuestal: 28 instituto de Transparencia e informacion Publica de Jalisco.

Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a la informacion puablica y la proteccién de datos personales.

B
L
B MATRIZ DE INDICADORES

Informacién -
fdencial en Mide el avance en la
KREA g BetilizsdSam ' elaboracidon de documentos
ki d_e los normatividad del | Sumatoria de documentas normativos y de buenas
sujetos obligados del sainigios normativos generados para | practicas gque se generan Documentos Pagina de Que sean
sector publico, P s estandarizar el actuar y el por el ITE! dirigidos a los normativos y de Trimestral £ internet aprobados por el
P proteccion de . 5 g ; il =
garantizada y s tratamiento y proteccion de la | Sujetos Obligados, respecto | buenas practicas Institucional. Consejo.
tutelada : informacion confidencial a temas de tratamiento de
T — informacién confidencial o
reservada
Que se presente

Sistemas de Mide al ot ds informacion
Informacion _Sistemas ‘de {Numero de sisternas de eliEtiones & Sistemas da con]pieta delos
Reservada y informacion informacion reservada y emanCares el & KitraaiBn parametros dei

; reservada y confidencial inspeccionados o | _. ,p i 2 j — . - Pagina de Sistemna de
Confidencial de los crebidencial evaladas Tok A6 sistemas de informacion reservada y frimestrai 100% Iteitiet o i

; i g TR reserv iai nfidenci
Sujetos Obligados | aprobados solicitudes de validacion de iseemiﬁz.g:?c;ﬁgﬁ% c;u)asn 23 alui d;’;a‘ reservada y
validados. sistemas) *100 qbl' it S'j I confidencial por
| TERR parte de los
sujetos obligados




MATRIZ

|
p
B :

Unidad Presupuesta
Programa “resupuesiario: Garantizar el derecnho

28 Instituto oo

aia informacion publica v a proteccién de datos personales.

Sector Organo Auténomo Instituto de Transparencia e Informacién Pablica de Jalisco 21116
Unidad Presupuestal Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jaliscc; S 28
Unidad Responsable Dependencia " L 00
Finalidad Gobierno 3 1
Funcidn Otros Servicios Generales | 18
Subfuncidn Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 184
Dimension Instituciones confiables y efectivas 6
Tematicas Sectoriales Gobierno abierto y rendicion de cuentas | 62
-3 E\‘-a Programas Presupuestarios AR Apoyo a la Funcion Pdblica y al Mejoramiento de la Gestién 6]
§ Programas Presupuestarios Garantizar el derecho de acceso a la informacién pablica y 4@ proteccion de datos personales 629
{ / “
£ Unidad Ejecutora de Gasto institutoe de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco 00439
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MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a fa informacion publica y la proteccion de datos personales

Unidad Presupuestai: 28 Instituto de Transparencia e Informacion Publiea de lalisco.

Mide que las determinaciones

Localizacion al

informacién recibidas) *100

N | (Namero de determinaciones a | ordenadas por el Consejo del ITEI Regisl oe 100% del sujeto
Determinaciones | Determinacio ||, .0 ce les dio sequimiento/ |en cada una de sus sesiones Trimestral e obligado o
COMPONENTE | emitidas  por nes del 4 eeg i Wi Acuerdos 100% | interno para particular a
Fonails. Sendiiis LCHRY%E Total de determinaciones ordinarias y extraordinarias se les de ontiolde :
) ! emitidas por el Consejo) *100 seguimiento en su totalidad por la ks notifica sobre el
Secretaria Ejecutiva. i L acuerdo del
- Consejo del ITE!
Mide que las determinaciones Bt de LOC?"ZaC'O” al
1. Determinaciones Hiterindeio {(Numero de determinaciones a ordenadas por el Consejo del ITE| infc?rmacié 1095 del sujeto
emitidas por el S las que se les dio seguimiento/ en cada una de sus sesiones Acusrdes Trimesfral 100% |interno arr; obhgado o
Consejo, con gl Total de determinaciones ordinarias y extraordinarias se les de | ? — ge particular a
seguimiento ] emitidas por el Consejo) *100 seguimiento en su totalidad por la o notifica sobre el
Secretaria Ejecutiva. notiicaciones. | acuerdo del
Lol Consejo del ITEI
(Numero de documentacion Describe la cantidad de Que los
registrada y turnada a las areas documentacion oficial que se recibe —_— documentos se
2. Documentos Documentaci | correspondientes en 5 dias en la oficialia de partes, la cual es : . | reqgist |
= - ~ s : ; . Trimestral Correspondencia | 'c9iStren ene
recibidos en on oficial habiles posteriores a su turnada a las areas correspondients 100%. de la Oficialia de | SiStema de
oficialia de partes | recibida recepcion/ n}]mero de N del _ITEI para su atencion Pbitas ik correspondencia
documentacion oficial recibida en | seguimiento, sin perder el control y de manera
fali * i : ; llos. ad d
ACTIVIDADES la oficialia de partes) *100 registro de cada uno de e VY Ty ecuada.
Mide que el total de actas de las e Conse'c?smn
5 ke acaales (NGmero de actas resguardadas | sesiones  del  consejo  sean ” SBASES dJa Expedientes
- neg y integracion | de acuerdo a Lineamientos / resguardadas y empastadas de ’ Trimestral . o Y dlasificados e
control de actas del : ; . ; : radas 100% | archivada en :
Consais de actas Numero de sesiones realizadas |acuerdo a  lineamientos para| - HiBliGEEs s | integrados
) por el Consejo) *100 asegurar su localizacion y futura | Secretais 9 comrectamerie
\ consulta. e Ejecutiva.
\ {(Namero de solicitudes de
\ 4. Contestacion a Seficitidas gs | 807804 la informacion dirigidas Mide que todas las sp_licitudes de _ Solventacion a
las solicitudes de al ITEl, atendidas en tiempo acceso a la informacion que 08| & Trimestral Sistema Infomex | Ia i
Acceso a la . j 100% A S prevenciones,
acceso a la fefaiatice conforme a la Ley/ Total de ciudadanos presentan al ITEl, sean : Jalisco. y
informacion solicitudes de acceso a la contestadas en el tiempo de Ley. ' sobreseimientos.




COMPONENTE

MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a fa informacion piblica y la proteccion de datos personales.

Recursos de
revision,
transparencia y

Resoluciones emitidas

(Resoluciones emitidas en
tiempo de Ley /Total de

Unidad Presupuestai: 28 Instituto de Transparencia e informacion Puoiica de alisco.

Mide que las resoluciones
emitidas por el Consejo del

Pagina de Internet

Seguimiento
involucramientc

ACTIVIDADES

i ; . ; u
revision oficiosa en tiempo Resoluciones emitidas) ITEl se apeguen a los Resoluciones Trnmestral 100% - del particular
admitidos, b tiempos establecidos por | L
: 100 el procedimient
sustanciados y Ley
resueltos.
(Resolucones et an | it tue o schones
{efenarencis ’ | Resoluciones emitidas | tiempo de Ley /Total de TEI sa a'p o aite sj T o S Trimestral 100% Pagina de Internet lnvquC(amientt
et fici y en tiempo Resoluciones emitidas) ti p'tgbl" e Institucional del particular e
;?‘v;:;,;c::i; iciosa *100 Iiee?POS es@ameciaos por el procedimient
Mide que los proyectos de
resolucion efaborados por Contar con tod
2. Elaboracién de (Proyectos presentados en 8. pofiEncias . df, Conse los elementos !
: Proyectos presentados | y P se elaboren en tiempo y Trimestral . Pagina de Internet actuaciones
proyectos de ; tiempo de Ley / total de Proyectos 100% iStiEEna] deiitro dst
e a tiempo proyectos) *100 forma con apego a la Ley y nsfitucion A
sean presentado en sesion expediente de
del Consejo del ITE! para cada proyecto
su aprobacion
% Mesoliiones (Resoluciones notificadas Mide que las resoluciones Localiza en su
P i i6 i mi j . . Trimestral : totalidad los
e —— Notificacion de entiempo de Ley / Total de | que emite el Consejo del Notficationes nmestra 100% Expediente. dom]icmos

tiempo.

resoluciones en tiempo

Resoluciones nctificadas)
100

{TEl, sean notificadas en el
tiempo que establece la Ley

proporcionado:
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MIATRIZ DE INDICADQORES
Programa Presupuestario: Garantizar el derecho de acceso a la informacién pablica v la proteccion de datos personales.

Publicacion de la

Evaluar la publicidad,

Unidad Presupuestal: 28 instituto de Transparencia e intormacicn Publica de jaiisco.

Mide el avance de las evaluaciones

Que el sujeto

. e vigencia, i . : .
informacién Scnenibiidalcaueie de las paginas de internet que realiza obligado cuente con
fundamental por parte o ¥4 T L ey el ITEl donde los sujetos obligados Programa de los medios
COMPONENTE | de los sujetos : Pag publican su informacién fundamental, | Evaluaciones Trimestral 125 | evaluacion de necesarios parala
i fundamental esté evaluadas. - o S st
obligados evaluada y ool oeiee verificando que se apeguen en forma desemperio. publicacion de la
cumpliendo con la i y fondo a lo que establece la informacion
W paginas web de los L
normatividad p : normatividad fundamental
sujetos obligados
le Eva_lu?c:on del ‘l;:ivael:;!;raia PRIBIERIG, Mide el avance de las evaluaciones Que el sujeto
cumplimiento respecto | VIgenca, de las paginas de internet que realiza obligado cuente eon
e accesibilidad y que la - : .
de las obligaciones de | ° i3 ; i el ITE! donde los sujetos obligados Programa de los medios
{ informacion Sumatoria de péaginas : . . i« . .. ;
transparencia por AL Gt evcituadas publican su informacion fundamental, | Evaluationes Trimestral 125 evaluacion de necesarios para la
parte de los sujetos esomtlets o6 145 ’ verificando que se apeguen en forma desempeno. publicacion de la
obligad e y fondo a lo que establece la informacion
gados. paginas web de los 2
3 " normatividad fundamental
sujetos obligados
Mide el avance de las diligencias de
2. Colaboracion con el inspecciones oculares que son
desahogo de las T {?ola(cj:?fjudef Tciet alpdoyo s?hc;jt%das por eIt Ctotr_ijejdo ;sean I 1 : Que el sujeto
diligencias de Inspecciones SUTREINGAT et i e e o el 0 1 e PR o Trimestral 100% | Registro interno. | obligado atienda la
; o i Cienlmes diligencias requeridas se realizan a los sujetos obligados oculares RS o
SpeEtivll B!, por el Consejo) * 100 para verificar que cumplan con lo 4
establecido en la Ley de
Transparencia
3. Desarrolio de
estudios e Mide el avance en las
investigaciones Estud[l.os e Sumatoria de lnvestégt;acuines que rea[;za_ elleE!, GG %?ntar con ]
académicas en HsEEIgaciceen investigaciones HESire oUR IEIER Do Investigaciones Trimestral 2 resultados wighaen paia 1a
= d materia de ranlivadnG Transparencia y que son publicadas publicades realizacion de las
Miigiade transparencia : para conocimiento de la sociedad en investigaciones
transparencia. general y para los sujetos obligados

)‘Wﬁ.



MATRIZ DE
Programa P

INDICADORES
resupuestario: Garantizar el derecho de acceso a la informacion pablica y la proteccion de datos personales.

Informacion
confidencial en
posesion de los

Actualizacion a la

Sumatoria de documentos

Unidad Presupuesia

Mide el avance en la
elaboracion de documentos
normativos y de buenas

Documentos

i 28 Instituto de Transparencia e informacion Publica de lalisco.

autorizadas y publicadas

sujetos obligados del | normatividad del normativos generados para practicas que se generan : Pagina de -
COMPONENTE sector piblico, proceso de | estandarizar el actuar y i por el ITE! dirigidos a los Eﬁ;’;‘:g""s Y 98| 1rimestral 7 internet S{;‘reef%a;‘nzgfgbados
garantizada y proteccion de datos. | tratamiento y proteccion de la Sujetos Obligades, respecto ke Institucional. 40
tutelada informacion confidencial a temas de tratamiento de p
etantivararts informacion confidencial o
reservada
Mide el avanceenla
1. Propuestas de elaboracion de Codigos
Cadigos Deontologicos aprobados y
i — : Documento que Que sean aprobados
i e El’ab‘macnon s Sumatoria de Codigos ‘publtcados, peltatat Sean establece los : Actas del por el Consejo del
datos personales Céodigos T observadas por los sujetos o Trimestral 2 Consejo ITEI
entre los Sujetos Deontologicos. bt dogs P y obligados y actiien bajo los Deontoig - )
Obligados y el P principios y conductas 9
Sector Privado. eticas establecidas en el
documento
ACTIVIDADES
2. Propuestas de Propuesta de Whde el gudnet 28 @
= elaboracion de
Recomendacian acuerdo de Recomendaciones de Propuestas
sobre proteccidn de | recomendacion Sumatoria de Propuestas de Broteecibn e Inform;-cién = rgba s o Que no sean
informacion respecto fa Recomendacidon de proteccion Porfidencial anedebertn eEpConse'o P Trimestral 5 | Actas de Consejo | aprobados por el
confidencial proteccion de de informacién confidencial o gu' i S ; " Y Consejo.
para aprobacion del | informacion aprobadas. : e p
Consejo Gl obligados una vez gue sean




MATRIZ DE INDICADORES

Programa Presupuestario: Garantizar i derecho de accesc a la info

riacion Pablica de jaiisco.

Que se presente

Y
Andrea Zarzosa Codocedc
Ceordiradora General de Planeacién y Proyacios Estrategicos

—th
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02
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i
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-
Q
(%) /
=

a
Presidenta del Conseio

= Gaspar C
- 5t Gaspar Cabrera

Director de Administracion

Sistemas de informacion
Informacion s do {Numero de sistemas de e e ol b Sistemas de camplet de o8
Reservada y informacion informacion reservada y evaluaciones realizadas a P s parametros del
_ : reservada y s : sistemas de informacion : i - Sistema de
COMPONENTE Confidencial de los rr s e confidencial inspeccionados o reservada y confidencial reservaday Trimestral 100% Pagina de Internet e
| Sujetos Obligados e evaluados / Total de solicitudes it i lod sjEns confidencial reservada y
evaluados. de validacion de sistemas) *100 obligados evaluados confidencial por
| parte de los sujetos
obligados
Mide el avance de los Giid s dire I
| 1. Propuesta de Elaboracion de acuerdos elaborados BTSN
| acuerdo sobre la acuerdos sobre la | {Solicitudes de validacion resultado de las solicitudes completa por parte
' vatidacion de los vatidacion de tos turnadas al Consejo para que turnan ios Sujetos Propuestas : de los sujetos
Sistemas de Sistemas de aprobacion en los 30 dias Obligados gue estan S asards k Agtats del (?OHSBJO, obligados respecto
Informacion Informacion ‘habiles posteriores a su interesados en que sean de validaeian Trimestral 100% Pag_ma_de internet b e
1Reservada y Reservada y recepcion/ total de solicitudes | evaluados sus Sistemas de do Setmas institucional. I
| Confidencial, Confidencial de validacion recibidas para su | Informacion Reservada y reservada y
| presentados por los | presentados por los | resolucion) * 100 Confidencial y que las My
Sujetos Obligados Sujetos Obligados mismas sean atendidas en
menos de 30 dias habiles.
ACTIVIDADES
; : p Apoyo total del
| 2. Visita de | Visita de inspeccion gﬂ'd,e S e lsaren sujeto obligado en
: ) ¢ - e inspeccion elaboradas
Jinspeccion para pararevisar ios (Acta de Inspeccidon sobre ta it e 15 i Tk !a apertu_fg de
1 revisar los elementos | elementos que visita efaborada dentro de 15 posteriores a que el lnformacmn para
: '%iﬁgg%zzmn cada | g‘i}ggfige dnecada g;zz::;’gr?éop??ﬁg?;f asu | Consejo ordene su Inspecciones Trimestral 100% | Registros internos irr?:‘p':zzgiones -
o R e 3 - elaboracion, respecto de las :
1 Ihformacion Informacién Inspecciones ordenadas por el | . RS S N W, Slstema_s de
Reservada y Reservada y Consejo del ITEl) * 100 :n pE : e proteccion de
Poio 2 . os sistemas de informacion |
Canfidencial Confidencial M - datos
= /"\\ i ﬂ | confidenciales
o /_\ y o g
\pucdin ) ( s // L
g f ‘_4,‘ !l ! A i 1A . ? <
S \ Frat il g0y BJ‘ puelll 0 s




MATRIZ DE iINDICADORES
Programa Presupuestario: Promocion de la cultura de la transparencia.

Unidad Presupuestal. 28 instituto de Transparencia e informacién Publica de Jaiisco.

Contribuir a la promocidn del

(Sumatoria de personas de la
sociedad civil capacitadas) +

Mide el nimero de

Constancias de
inscripciones a

Existe una amplia

ejercicio de los derechos Suma de (Sumatoria de personas personas capacitadas programas apertura por parte de
FIN establecidos en fa Ley personas asistentes a los programas en todos los eventos y Personas Anual 19,000 Listas de asistencia al las persona a
mediante la capacitacion de | capacitadas | educativos) + (Sumatoria de | programas de programas aprender temas de
la sociedad personal de los sujetos capacitacion Constancias transparencia
obligados capacitadas) Registros internos
; Eventos de (NUumero de eventos de .
) ;r;z:czogsecéic:e?;gsconoce y promociény | promocion y difusion de la ?gf,%:’dso‘zvs::;fa Trifrastis] Medios de comunic_acic’)n La poblacion demanda
PROPOSITO difusién de la | cultura de la transparencia Eventos 100% Informes intemos Lista | eventos de

fundamentales que el
Instituto tutela

transparencia

celebrades / Total de eventos
solicitados)*100

promocian y difusion de
la transparencia

de asistencia

transparencia




COMPONENTES

MATRIZ DE INDICADORES
Prograra Presupuestario: Promecion de la cuitura de la transparencia.

tinidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e informacion Publicza de lalisco.

Mide la cantidad de
personas capacitadas

L.a sociedad esta

Personas de la sociedad civil Sumavde' Suma?orla de. plolids ge en el derecho de Hstas s sRencH Al organizada para recibir
‘ i capacitaciones | la sociedad civil : - Personas Semestral 16,500 programa o
capacitadas i i . acceso a la informacion | la capacitacion en
a sociedad civil | capacitadas o =) Constancias entregadas "
publica y a la proteccién eventos masivos
. de datos personales
Sujetos {Numero de sujetos Mide el porcentaje de Existe demanda por
T obligados con | obligados con sistema autoridades que cuentan parte de los sujetos
; PE sistema electrénico de atencién a con un sistema v : obligados para su
sistema electronico de s = ; - = i : : 5 Sistemas validados o = .
A i elecironico de | solicitudes de informacion / | electronico de atencién | Porcentaje Trimestral 100% : adhesion al sistema y
atencion a solicitudes de Iy : : & convenios firmados
informacion operando atencion a total de sujetos obligados a soliciiudes de voluntad para
solitudes de en el Estado de informacion en el Estado desarrollar sistemas
informaciéon Jalisco)*100 de Jalisco propios




MATRIZ DE iINDICADORES
ario:;

Programa Presupu
g !

[
|

ie ia cultura de la transparencia.

Unidad Presupuestal 2H tostituto de Transparencia e Informacion Publica de falisco.

Sector Organo Auténomo Instituto de Transparenc on Publica de Jalisco 211186
Unidad Presupuestal Instituto de Transparencia e Informacion F"L’!bli_c:a de Jallsco _ 28
Unidad Responsable Dependencia B 00
Finalidad Gobierno o 1
Funcién Otros Servicios Generales ’ 18
Subfuncion Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 184
Dimensién instituciones confiables y efectivas 6

| Tematicas Sectoriales Gobierno abierto y rendicion de cuentas 62
Programas Presupuestarios AR Apoyc a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién o
Programas Presupuestarios Promocién de ta cultura de la transparencia. 627
Unidad £jecutora de Gasto Instituto de Transparencia e Informacién Pblica de Jalisco 60439




MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Promocion de fa cuftura de la transparencia.

Unidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e Informacién Pablica de Jalisco.

Mide la cantidad de personas

La sociedad esta

sociedad civil

a sociedad civil

capacitadas

ta informacion publica, proteccion de
datos personales y uso y mangjo del
sistema infomex Jalisco

Constancias entregadas

A LT Suma_der Suma?or;a de_ personas de capacitadasen el derscho de Listas de asistencia al org:ar_uzada para
COMPONENTE | .~ : capacitaciones | la sociedad civil , i i Personas Semestral 16,500 | programa recibir la
civil capacitadas . s ; acceso a la informacion plblica y a : e
a sociedad civil | capacitadas . Constancias entregadas | capacitacion en
la proteccion de datos personales :
eventos masivos
Plantilla docente
Sumatoria de programas de Mide la cantidad de diplomados o ﬁggztac?gfessda? E;:;Lei c;?rgir:g: i
1.- Capacitacién Programas de - maestrias impartidos en materia de Trimestral - B P
especializada osgrado posgrado impatioos transparencia y proteccién de datos Posgrados * i ot
P g ersoF:}aies yp Listas de asistencias al | académicos
P programa impartidos
Constancias egresados
ACTIVIDADES
Mide la cantidad de sujetos ;
obligados capacitados en materia _Cons;apcaas e Los sujetos
o : Capacitaciones . : especializada en la cuitura de la . . WSEtipcioncs of obligados cuentan
2 - Capacitacion a sujetos ; Sumatoria de sujetos . Sujetos Trimestral programa E ¢
. a sujetos ; : transparencia, derecho de acceso a ; 450 ; ! : | con las instalacione
obligados : obligados capacitados . o e 2 obligados Listas de asistencias al
obligados la informacién publica, proteccion de programa y recursos para
c{atos pgrsonales Yy Uso y manejo del Constancias egresados recibir capacitacion
sistema infornex Jalisco
T s sociedad ot
T e Sumatoria de personas de i ; Listas de asistencia al organizada para
3.- Capacitacion a Capacitaciones 4 EATEa il transparencia, derecho de acceso a Beresnis Trimestral 16,500 | programa e

capacitacion en
eventos masivos

N



MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Promocion de la cultura de la transparencia.

Unidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e informacion Publica de Jalisco.

Sujetos obligados

(Numero de sujetos
obligados con sistema

Mide el porcentaje de

Existe demanda por
parte de los sujetos

Sujetos obligados con con sistema i e autoridades que cuentan con <

sistema electrénico de electronico de clecliamen deatencuonﬂa un sistema electrénico de Sujetos . ) Sistemnas validados o obllgac':i‘os [ea e
COMPONENTE = i =, solicitudes de informacion o e : Trimestral 100% . adhesion al sistema

atencion a solicitudes de | atencién a / totai de sujetos atencion a solicitudes de obligados convenios firmados y voluntad para

informacion operando isnc;lcl)trergaesi gf obligados en el Estado de zrgﬁgznoac:on en el Estado de e T T

Jalisco)*100 propios

1.- Convenios de (NUmero de convenios de | Mide la cantidad de convenios

col?boracion con sujetos Convemo:;_de colaboracion ﬂr_madosl ﬁrmat.flos con sujetos obligados 7 “Birgsi Pag_ma_de Internet Interés de los sujeto

obligados y colaboracién total de convenios de 0 sociedad ya sea de Convenios 100% Institucional i

organizaciones de la celebrados colaboracién coordinacion de actividades o : Documentos firmados 9

sociedad civil requeridos)*100 €h apoyo a proyectos conjuntos

2.- Eventos de promocion Eventos”de (Numer9 de e\{ent‘(’)s de 5 . ] S .

o promocion y promocion y difusion de la | Mide los eventos realizados : Medios de comunicacion | La poblacion

y difusién de la cultura de Eriee ! = i Trimestral 5 ; :

la transparencia difusion de la cultura de la transparencia | para la promocion y difusion de Eventos 100% !nformes internos Lista | demanda eventos d
ACTIVIDADES transparencia celebrados / Total de la transparencia de asistencia transparencia

eventos solicitados)*100
: . (Numero de sujetos ; ; Existe demanda por
3.-Sujetos obligados con {S:éi;i}e;?;:rﬁi;gados obligados con sistema gﬂtj?oeriijagzrsceﬂ?ceuiitan con parieds las syjeins
s Fi = electronico de atencion a - AUE e : ; % obligados para su

sistema electronico de electronico de < ’ .. | un sistema electronico de Sistemas : 5 Sistemas validados o 2 ;

5 i . solicitudes de informacién i o : Trimestral 100% . adhesion al sistema
atencion a-solicitudes de | atencion a Al G S atencion a solicitudes de electronicos convenios firmados v voluritad pam
informacion solitudes de o= ol eJn of Bsluderds informacion en el Estado de desarrollar SaamEE

informacion g Jalisco

Jalisco)*100

propios

‘ Andrea Zarzosa Codocedo
Coordinadora General de Planeacién y Proyectos Estratégicos

mmﬂ

Cy Ta Patricia Can ter

Presidenta del Consejo

%ﬁaspar Cabrera

Director de Administracidn




MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Desarrollo nermativo y seguridad juridica

Contribuir a brindar
seguridad juridica en
atencion a los
intereses

(Numero de documentos
normativos turnados para
aprobacion del Consejo /

Unidad Presupuestal: Z8 instituto de Transparencia e informacion Publica de Jalisco.

Describe el avance
porcentual que se tiene
respecto de aquella
normatividad que

Aprobacion de los
proyectos de acuerdo o

procesos contenciosos
en que forma parte

ios que es parte el
Instituto

namero de
procedimientos
contencioscs en ! gue es
parte el ITEl) *100

tribunales locales en los
que forma parte del
ITEL ya sea que éslos
sean promovidos por el
ITEl o por un tercero

contenciosos

y expedientes

y el expediente del caso

institucionales a través | Documentos i 1 e Documentos ; criterios de sujetos
| ik - i . 9 { : 2
FIN de Ia generacitn de I Numerp de dogu_mentos requiere actualizacion o n———— Anual 100% Actas del Consejo GG s &6 Brssanter
i g normativos solicitados o criterios que son g
normatividad y criterios : i 7 Lz para aprobacion del
da Rl e identificados) * 100 turnados por los sujetos Consejo.
de los sujetos obl_lgados para su
obligades validacion
{Niimero de Mide qué tan efectiva es
: procedimientos ia intervencion juridica
E i ilent e s
El InstltL_lio_cyenta = P — contenciosos en los que en los juicios de amparo
certeza juridica g a aquelos que se : i
- respecto de los s GRS panis ST yauese! resentan ante jos Procedimientos Registros internos | i S ooy
PROPOSITO P contenciosos en | resultado es favorable / P Anual 100% g actuaciones, antecedentes

-t



T i

MATRIZ DE iNDICADORES
Programa Presupuestario: Desarrollo normativo y seguridad juridica

COMPONENTES

Normatividad y

(Numero de documentos
normativos turnades para
aprobacidn del Consejo /

Describe el avance
porcentual que se tiene
respecto de aquella
normatividad que

Aprobacién de los
proyectos de acuerdo o

; : i R Documentos . - criterios de sujetos
criterios de sujetos Sgr(;z;:ﬁ r;t;)s Numero de documentos requiere actualizacion o nc?rr:’:ativos Trimestral 100% Actas del Consejo. obligados quere presenten
obligados propuestos normativos solicitados o criterios que son para aprobacion del

- identificados) * 100 turnados por los sujetos Consejo.
obligados para su
validacion
NG d Mide qué tan efectiva es
E)rgggggfnieitos la intervencién juridica
E;if::é?;f;;%se - Atencion a contenciosos en los que = fsafqudgﬁjsd(fuzrgza ¥
imi (. . : Contar con informacion de
que forma parte el procedu_mentos aepare el l By queel presentan ante los Procedimientos : = Registros internos . i
; contenciosos en resultado es favorable / ) : Trimestral 100% : actuaciones, antecedentes
Instituto con ; tribunales locales en los { contenciosos y expedientes 1 HiEhte dal
SR EIERIG los que es parte el | namero de ense forhscparte del y el expediente del caso
guir Y Instituto procedimientos X
atendidos LIRS B LA a5 ITEl, ya sea que éstos
e el ITEl) *100 q sean promovidos por el
RS ITEl o por un tercero
(NG sk ; N:idbe el gyange 'en " Contar con los datos
e umero Instrumentios elaporacion ae 10s o diSpOﬂib]ES para la
Instrumentos juridicos I%Et?&ﬁgggsde juridicos elaborados / instrumentos juridicos Ins_trun"_lemos Teirisatial 100% Padron interno de elaboracién de los
elaborados juridicos NGmero de instrumentos | que elabora la Direccion juridicos contratos instrumentos juridicos en

juridicos solicitados) * 100

Juridica, respecto de los
que le son solicitados

los que participa el ITEl




Unidad Presupues

ransparencia e informacion Fubilica de ialisco.

Sector Organo Auténomo Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco 21116
Unidad Presupuestal Instituto de Transparencia e Informacion Pablica de Jalisco 28
Unidad Responsable Dependencia 00
Finalidad Gobierno | 1
Funcion Otros Servicios Generales R 18
Subfuncién Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 184
Dimension Instituciones confiables y efectivas 6
Tematicas Sectoriales Gobierno abierto y rendicion de cuentas 62
Programas Presupuestarios AR Apoyo a la Funcion Pablica y al Mejoramiento de i;;;stién O
Programas Presupuestarios Desarrollo normativo y seguridad juridica 628
Unidad Ejecutora de Gasto Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco 00439




MIATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Desarrollo normativo y seguridad juridica

Normatividad y

Unidad Presupuestal: 28 inst

(Numero de documentos
normativos turnados para

Describe el avance
porcentual que se tiene
respecto de aquella
normatividad que

tuto de Transparencia e informacion Pibhica de jalisco.

Aprobacién de los
proyectos de
acuerdo o criterios

criterios de Documentos aprobacion del Consejo / Numero : i Documentos : w : . ; ‘
COMPONENTE sujetos obligados | normativos e B requiere actualizacion o - Trimestral 100% Actas del Consejo. | de sujetos obligado:
ropuestos solicitados o identificados) * 100 chlsne=gge ol : que se presenten
P turnados por los sujetos para aprobacion de!
obligados para su Consejo.
validacion
- 1. Elaboracion de M)id'e los acuerdos i e sl
-ro B N (Proyectos de acuerdos i normaﬁvzs Proyectos de informacion
Hp A presentados al Consejo /Total de By ¢ . jacuerdoy Trimestral 100% Actas del Consejo. | necesaria para la
acuerdos y acuerdos. 2 ; o presentados al Consejo ik =2
; propuestas identificadas) *100 £ normatividad elaboracion de las
normativas. para su aprobacion
propuestas
2. Elaboracion de Mide el avance de los Biicilicaitias
proyectos de {Numero de dictamenes de dictamenes de ShlieEeas éoiventer
dictamen de Proyectos de criterios de sujetos obligadosfiotal | validacion.que elabora 5 i : > : 9 :
g : el £ Dictamenes Trimestral 100% Actas del Consejo. |las observaciones
criterics de dictamen. de criterios remitidos para su el ITEl respecto de los AL i o0
ACTIVIDADES sujetos obligados dictaminacion ) *100 :3}:&0530%1’1; :gc\:;an los iR EnalDS
v Segwm_agnto y Mide las consultas
contestacion a G
juridicas que turnan los
las consultas : o - s 5
P Coneiiss (Nume_aro de consultas juridicas suj.?tos obligados o ' ) er com_petente en
jformula x — Jfikicas atendidas/total de consultas sociedad en general, Consultas Trimestral 100% Registros Internos. | la materia dela
—— p juridicas solicitadas) * 100 respecto de la consulta.
e interpretacion de la
Obligados y al :
: normatividad aplicable
particulares.




MIATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Desarroflo normative v seguridad juridica

Unidad Presup

vestal: 28 Instituto de Transparencia e informacion Pubiica de Jalisco.

(Numero de procedimientos

Mide qué tan efectiva es la

Responsabifidad
Administrativa.

Ejecutiva SE.

presentados) * 100

tiempo y forma respecto de
los procedimientos solicitados

Procedimientos 2 : intervencion juridica en los Contar con
: Atencion a contenciosos en los que es P . ot
contenciosos de = parte e ITEl y que el juicios de amparo a aquellos informacion de
los gue forma 4 que se presentan ante los Procedimientos : " Reqistros internos | actuaciones,
EEIAPONENTR parte el Instifuto ;:;osntir:acgnssos;;g :Zsmug?gzees :2;2;?&';&03 tribunales locales enlos que | contenciosos Fetmstral 100% y expedientes antecedentes y el
con seguimiento | | Ir?stituto p contenciosoz it forma parte del ITEL, ya sea expediente del
y atendidos arte el ITED) *100 4 gue éstos sean promovidos caso
i por el ITE! o por un tercero
. : Conta {
1. Seguimiento (Sentencias Wide qus ias santenciasde seguié::e%r:oey
© o Sentencias amparos en las que se vea ! Trimestral 5 Expedientes :
a Juicios de Sagenatilse favorables/Amparos Inuoltstis Aol BE sok Sentencias 100% AreR e actuaciones del
Amparo. . presentados) * 100 S bi : _ expediente en
e . tiempo y forma
: : ;i |
2. Seguimiento Mide que las sentencias de g;;jianzic;%rtloey
a Juicios ante Sentencias (Sentencias favorables/juicios | juicios ante tribunales locales . Trimestral . Expedientes -

z . . Sentencias 100% : actuaciones del
Tribunales favorables. presentados) * 100 en las que se vea involucrado archivados expediente en
locales. del ITE! sean favorables tiempo y forma

ACTIVIDADES
3. Atencion y | Mide que _|os proyectos de
ok Proyectos de = Procedimiento de
seguimiento a sl (Elaboracion de proyectos de Reshaisabiidad
los it P.R.A yturnadosala SE en A dm?nistrati\ra ol dlsbiai Procedimientos de Frintiestesi Contar con el
Procedimientos T ———— y 10 dias habiles posteriores a Direccitn Jur d?ca Sl Respensabilidad 100% Actas del Consejo | expediente y
de : su solicitud/ total de P.R.A. p R i v Administrativa antecedentes
Secretaria a la Secretaria Ejecutiva en




MATRIZ DE INDICADORES

Programa Presupuestario: Desarrolio normativo y seguridad juridica

Unidad Presupuestai: 28 Instituto de Transparencia e informacion Publica de lalisco.

{Numero instrumentos juridicos

Mide el avance en la
elaboracion de los

Contar con los datos
disponibles para la

de convenios solicitados)*100

CONVenios gue son
solicitados

COMPONENTE ;Ef:g:::rgse s wat?grr:gﬁgsde SleRptatios] Nomerage ESTaics i Instrumentos | o octral 100% i s Tt e B i U il
btk juridicos instrumentos juridicos solicitados) que e_iabora ta Direccicon juridicos contratos gns'trpmentos
=100 Juridica, respecto de los Juridicos en los que
que le son solicitados participa el ITE}
Seguimienio de la
5 Mide el avance de la peticiéon por parte de
B e gﬂgggf:;c;‘}gztgiﬁiﬂ?ﬁfd% y elaboracion de los o area solicitante, asi
1.- Elaboracion P A 5 GRS i s contratos en los que es Cofitratss Thirsstal 100% Padron interno de | como contar con
de contratos : 07 parte el ITEl respecto de contratos todos los datos
elaborados posteriores a su recepcién /Total i | disponibles para la
de convenios solicitados)*100 - C.Ontratos que l=Ben 7
solicitados elaboracion del
ACTIVIDADES contrato
- Mide el avance de la
(Numero de convenios elaborados | elaboracion de los
o5 Numero de y entregados al area solicitante convenios en los que - Seguimiento de la
jéiﬁ?\iizzn convenios dentro de los10 dias habiles forma parte et ITE! Convenios Trimestral 100% Egg\rrzgi:)nsterno e ;_)e{ic:ic’m por parte d
- elaborados posteriores a su recepcion [Total | respecto de los area solicitante.

Andrea Zarzosa Codocedo
nadcora General de Planeacion v Proyectos Estratégicoes

\\\\_%ﬁﬁé Patricia Cantero Pachecd

Presidenta dei Consejo

!

rnesto Gaspar Cabrera
Director de Administracion



MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Planeacion, desarrolle y gestion administrativa

Contribuir a
garantizar el
correcto ejercicio

de los r
FIN S recursos

Control de ejecucién

{Suma de movimientos
de ejecucion
presupuestal

realizados conforme a

Unidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e Informacion Publica de ialisco.

Medir el apego a la
normatividad en la

Expedientes de

Existen fas

condicicnes
normativas y
operativas para
realizar los

través de los
procedimientos de
adquisiciones

contrataciones

aplicable/ total de tos
procedimientes de
adquisicion y
contratacién
solicitados)*100

procedimientos de
adquisicion de bienes y
contratacion de servicios

contrataciones

o , " ey
presupuestales a presupuestal I_a Ronmaiida ejecucion di ejercicio Porcentaje Al ol adqu;sm:qnes y - movimientos
- aplicable/ total de los G contratacicnes
través del apego a R s sl A presupuestat institucional - presupuestales con
la normatividad e'ec;ucic')n Sanpiana apego a la
aplicable 1 b *p 2 normatividad
realizados)*100
ésdgrria ‘1‘3 4 Existe las
Contribuir a pro;:d Llaisiggss v CondicipRs
- d e Medir el apego a la | normativas y
garantizar el contratacion ;o :
oo . normatividad en la . operativas para
) correcto ejercicio T | realizades conforme a g e e Expedientes de ol Sl
PROPOSITO de los recursos a o y la normatividad ; Porcentaje Anual 100% adquisiciones y 5

adquisiciones y

| contrataciones con

apego a la
normatividad

-




MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Planeacidn, desarrollo y gestion administrativa

Registro y conirol del

Cierre presupuestal y

La normatividad

Estados financieros | presupuesto dentro gggé?:ferrl]f;s?iarlr!{eros Egi;gfg:?:;: para Cierre F i 12 FiE:La;:(iissiJs fiscal y presupuestal
generados de los diez dias : dimd i presupuestal e es vigente todo el
N 10 dias habiles del presupuestales mensuales .,
habiles o ano
mes siguiente c
COMPONENTES
Flaneaciony Suma de Sumatoria de Mide la cantidad de . kb Son presentados y
desarrollo ot o ” Publicacion en
R documentos 1 documentos docunientos institucionales Documentos Trimestral 3 e aprobados por el
organizacional e Uik S eran pagina institucional :
- institucionales nstitucionales generados Instituto
cumplidos
generados :
/.
2
A



Unidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e Informacion Publica de jalisco.
MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Planeacidn, desarrolio y gestion administrativa

Sector Organo Auténomo instituto de Transparencia e Informacidon Pablica de Jalisco 21116
Unidad Presupuestal Instituto de Transparencia e Informacion Publica de .Jf;.tliracé-f. 28
Unidad Responsabie Dependencia T 00
Finalidad Gobierno 1
Funcion Asuntos Financieros y Hacendarios 15
Subfuncion Asuntos Financieros 151
Dimensién Instituciones confiables y efectivas 6
Tematicas Sectoriales Gobierno abierto y rendicion de cuentas 62
‘\ Programas Presupuestarios AR Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M
| Programas Presupuestarios Planeacion, desarrollo y gestibn administrativa 640
| Unidad Ejecutora de Gasto Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco 00439




MATRIZ DE INDICADORES
Programa Presupuestario: Planeacion, desarrollo y gestion administrativa

Registro y control del

Unidad Presupuestai: 28 Instituto de Transparencia e informacion Puablica de Jalisco.

Estados Cierre presupuestal y contable Mide la eficacia para . ; : : La normatividad fiscal y
COMPONENTE | financieros g;e; L;pé:izzt?jic;zntro mensual, dentro de los primeros 10 | ejecutar cierres res?tzeg:stai et % Estac::nizlaalgzieros presupuestal es vigente
generados habiles dias habiles del mes siguiente presupuestales BESRUD tado el afio
1, Registear by Registra y control del
movimi i i i x . i 3 L. rmatividad fiscal
5 ov:mlentos presupuesto dentro Cierre presupuestal y con'table Mlde la eﬁcacna para Cierre Titaests] 12 Estaos Financisrss a normativ } y
inancieros y Aot gias mensual, dentro de los primeros 10 | ejecutar cierres R rEnstEles presupuestal es vigente
contabies del habiles dias habiles del mes siguiente presupuestales p P todo el afio
Instituto.
Sk it L A Las ntvsions o
2. Administrar Movimientos en la o > i Mide Ia eficiencia de Fo - Informes de prestaciones sociales y
ACTIVIDADES los movimientos | administracion del Sgsutter?sfzjadéis Zﬁb;tlez NG movimientos realizados Movn;’lrientols g TRestel 100% resultados y financieras cuentan con
del personal personal g eo Rt g g Z :J lu 9 1 del personal peTeiris expedientes la informacion para
e’ e realizar los movimientos
realizados) * 100
So!icfi(ta:géosndz SUministo de bicnes E)Csaenrti?gsd: Ezzllcggdszsigs:iglenes Mide la eficiencia del Enggliztedsede Eletcads oece
e Y Servicios en tres - A e s Solicitudes Trimestral 5 i amplia oferta de los
suministro de di ; tramite dentro de los siguientes 3 | suministro de bienes y 100% contratacion, firma A
3 1as posteriores asu | . : <51 e recursos o productos o servicios
bienes y requerimiento dias posteriores a su recepcion / servicios de recibido en la sellsiados
servicios total de solicitudes recibidas) * 100 orden de solicitud

-



MATRIZ DE iINDICADORES
Programa Presupuestario: Planeacian, desarrollo y gestion administrativa

i

Unidad Presupuestal: 28 Instituto de Transparencia e Informacién Pablica de falisco.

gé?sr;?o?:gn E Documentos Sumatoria de documentos gggﬁrfeﬁ?;:dad o Publicacion en Son presentados y
o . i aprobados por el
COMPONENTE organizacional institucionales generados | institucionales generados institucionales Documentos Trimesieal pagina mst:tucrpnal P olns(fitutg e
cumplidos generados
:r{fgr?r?:sracmn . Mide la cantidad de Las areas cuentan con
() ' i i i - . . ta infor ién re id
trimestrales de Informes de avances y SOl e infaees P i Informes Trimestral Informes emitidos | 2 ' ormAcion requerida
bl tnmestrales documentados resultados de la gestién y es proporcionada en
avances y resultados de gestion del IHatitite tiempo
resultados
; Mide la cantidad de
i 2. Generacion de ; | 2 ) ps Son presentados y
ACTIVIDADES o documertacin | DS0oncs g | umatora dodocumentos | documentos s esonat | 2Probadospor
institucional. 1 gen e KD pag Instituto
: generados
Mide | Hilad de Se cuenta con Ia
3. Desarrolio de | Sistemas informtic Sumatoria de sist istemas inforn SHots Shic bl e ks
: si- . | de e:rn 1t C:;(.jorma = duma oir;a 4 & Pitemas 318 emaﬁ 'g . 'TOS Sistermas Trimestrai informaticos tecnoldgica y el
i : SRR BESBOGES ; Iest‘f':”to e funcionando almacenamiento
nstituto necesario
ﬁ\
Lz / \\‘
et | ) )
e ol \ M;’?HH IR ENEERY _'-
i o T s L e

’% spar Cabrera

Director de Administracion

E
W%iricia Cantero Pacheco b

Presidenta del Consejo

Andrea Zarzosa Codocedo
gora General de Planeacién vy Proyectos Estratégicos
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.apitulo 1000 (Servicios Personales)

DB TRANSPARENCIA
E INFORMACIGN PUBLICA DE JALIBGO .

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2015

ERSONALES

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

1131 |Sueldo base 23 200,540
121 Honorarios aS|m|IabIes a salaﬂos 104,000 C .-
1221  |Salarios al personal eventual 2,595,840 00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 20,154 _‘_é._
1321 Prima vacacional y dominical 322,263.55“
1322  |Aguinaldo 4,189,034, ‘“3
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,026,760. 42
1421 Cuotas para la vivienda 6986, O‘S%‘(::
1431 Cuotas a pensiones 3,018,110.00 |
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 696‘0551)[7?
1521 Indemnizaciones por separacion 300,000 C0
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 1 ‘452,956,98'_
1712 Ayuda para despensa 1,466,5692.00
1713  |Ayuda para pasajes 969,180.00
Estlmulo por el dia del servidor publuco 741,335.00

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 145.600.00 ,
2121  |Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 26.000 00
2131 Material estadistico y geografico 2,080. 00
2141 Matengles,. utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion vy 150 000.00
comunicaciones _ l
2151 Material impreso e informacion digital 31,200.00
2161 Material de Ilmpleza 50,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensenanza 20,800.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 3,120.00
2182 Registro e identificacion vehicular 15.600.00
Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios |
2212 2 : Z i . 20,800.00
publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacién social y otras o
2214 Prqductos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 57.200.00 |
: entidades ]
2216 Productos ahmentlcsos para eI personal derlvado de actividades extraordinarias 10,400.00 ‘
2231 Utensilios para el servicio de ahmentamén 15,600.00 1
2421  |Cemento y productos de concreto 5200.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,200 00
2441 Madera y productos de madera
2451  |Vidrio y productos de vidrio 20,000.00
2461  |Material eléctrico y electrénico 43,200.00
2471  |Articulos metalicos para la construccion 5,200/0C
2481  |Materiales complementarios 15,600.00
2491  |Otros materiales y articulos de construccion-y reparacion 40,000 00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 10.000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 4‘000097
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, ,
2612 : ; 20 o : 350.000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
2613 : : 1 o 150,000.00
lacustres v fluviales asignados a servidores publicos
2614 Com‘b_ushbles,. iubngahtes y aditivos para maquinaria, equipo de produccién y 20.000.00
) servicios administrativos
2711 |Vestuario y uniformes 8,640.00

1/3



g _<

L4 L]
I'tél Proyecto de Presupuesto de Egresos 2015

[k | NBTITUTO DE TRANSPARENGIA
T INFORMAGIGN u umne UALISEO

RTIDA LONCEPTO PARTIDA
o “27_21 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,250 00 |
" 2741 [Productos textiles 41,600.00 |
2911 [Herramientas menores . , 15,600.00
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios 21,600.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 41.600.00
_leducacional y recreativo
2041 Befacmopes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 46.200.00
informacion ’
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte §0,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos £,200.00

Refaccuones y accesorios menores otros blenes muebles
 SUMINISTROS "

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

10,400.00

S

311 Servicio de energia eléctrica 312,000.00
3131 [Servicio de agua 35,000.00
3141 Servicio telefénico tradicional 120,000.00
31581  [Servicio de telefonia celular 15,000.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales )
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 615,000.00
3181 Servicio postal 190,000 00 |

3193  |Contratacion de otros servicios 120,000.00 |

3221 |Arrendamiento de edificios 2,042,600.00
3232  |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 360,000.00
327 Patentes, regalias y otros 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales 15,600.00
3293 Otros Arrendamientos 5,200.00
3311 |Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 124,800.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 83,200.00 |
3331 Servicios de c_dnsultoria administrativa e informética 200,000.00

| 3341  |Capacitacién institucional
3342 Capacitacion especializada 62,400.00
3361 Servicios de apoyo administrativo 15,600.00
3362 Servicio de Impresién de documentos y papeleria oficial 104,000.00
3263 :derrr\;f:;l:tsr.a Ccllgn impresion de material informativo derivado de la operacion v 312 000. O C
3365 Idn;;;nr:s:gilazr; :ri?c;gzer:aswos derivada de la operacion y administracién de las 10.400.00
3381 Servicios de vigilancia 249.500.00
3411 Servicios bancarios y financieros 52,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 130,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase 5,000.00
3471 |Fletes y maniobras 20.800.00 |
3511 gﬂdar;litﬁgltrg:\r:;c; y conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios 176.800.00

A Z 3521 gﬂdaun::2||$|aein;0recy;e act?Vr;servamén de mobiliario y equipo de administracién, 20.000.00

/ 3531 ::?;?rlna:cl:?gn reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la 100.000.00
3551 . Sﬂ::\g?ar}glento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 250’000_00
3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 57,200.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 239,200.00

X
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Proyecto de Presupuesto de Egresos 2015

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas))

Servicios de jardineria y fumigacion : 62‘4.010'“05—
Difusién por radio, isi i '
3611 agtividad ;S G nti‘::alsein y ofros medios de mensajes sobre programas vy 20.800.00
3621 leusjén por radio, te_levisién y gtros medios de mensajes comerciales para 10.400 00
promover la venta de bienes o servicios
3641  |Servicios de revelado de fotografias 5,200.00
3661 |Servicios de telecomunicaciones
3691  |Otros servicios de informacion 171,600.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 187,200.00
3721 Pasajes terrestres nacionales 20,800.00
37561 |Viidticos en el pais 200,000.00
3791  |Otros servicios de traslado y hospedaje 5,200.00
3821 |Gastos de orden social 96,000.00
3822 |Gastos de orden cultural 1,100,000.00
3831 Congresos y convenciones 1,100,000.00
3851 Gastos de representacion 70,000.00
3921 Otros impuestos y derechos 62,400.00
3943 Responsabilidad Patrimonial 10,400.00
Gastos menores 20,800.00

. SERVICIOSGENERALES . =

4412

Gastos por servicios de traslado de personas
RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS !

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

208,000.00

M ok .0 F F F F B W

5111 Muebles de oficina y estanteria 120,000.00 1
: 5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,800.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologla de la informacion 494,994 .00
5191  |Otros mobiliarios y equipos de administracién 62,400.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 31,200.00
5231 Camaras fotograficas y de video 10,400.00
5651 Equipos de comunicacién y telecomunicacion 31,200.00
5661 |Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 70,000.00
: 5671 |Herramientas y magquinas herramienta 10,400.00
5 5011 |[Software | h e BTN 2 100,000.00
& 4 i
Y TOTAL PRESUPUESTO
_.--;#"':‘; ““““
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Totai Genéral - -

Capitulo 1000 {Servicios Persenales)
1131 |Sueldo base 13,489,847.00 1,808,419.00 3,432,699.00 | 4,469 575.00 23,200,540.00
1211 Honorarios asimilables a salarios = 3 " 104,000.00 104,000.00
1221 |Safarios al personal eventual 1,447,116.72 245413.80 226,491 .84 676,817.64 | 2,595,840.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 5,038.56 3359.04 1,679.52 10,077.04 20,154,116
1321 |Prima vacacional y dominical 187,375.00 25,120.00 47,682.00 62,086.00 | 322,263.00
1322 |Aguinaico 2,435,693.00 326,523.60 619,799.70 807,017.90 | 4,189,034.20
1411 |Cuotas ai IMSS por enfermedades y matemnidad 568,782.80 81,363.68 161,929.63 214,684.31 1,026,760.42
1421 [Cuotas para la vivienda 404,714.00 54,256.00 102,989.00 134,096.00 : §96,055.00
1431 [Cuotas a pensiones 1,753,700.00 235,098.00 445,258.00 . 581,054.00 3,016,110.00 |
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 404,714.00 £4,256.00 ~102,989.00 134,096.00 696,055.00
1521 Indemnizaciones por separacion - - - 300,000.00 | 300,000.00
1611 Impacto al salaric en el transcurso del afio 840,908.43 113,407.93 216,178.45 282,462.16 1,452,956.97
1712 |Ayuda para despensa 824,004.00 114,096.00 | 226,332.00 302,160.00 1,466,592.00
1713 |Ayuda para pasajes 545 436.00 76,368.00 147,996.00 199,380.00 969,180.00
1715 {Estimulo por el dia del servidor pablico 408,445:00 59,698.00 115,787.00 157,405.00 741,335.00

- SERVICIOS PERSONALES

Capitulo 2000 {Materiales y Suministros)

2331577451

©3,187,379.08 -

584881114 o

8,434,811.08 -

2111 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina - - - 145,600.00 145,600.00
2121 Materiales y dtiles de impresién y reproduccion - - - 26,000.00 26,000.00
2131 Material estadistico y geografico - - - 2,080.00 2,080.00
2141 Materig?e; itiles y equipos menores de tecnologias de 1a informacion y B ~ _ 150,000.00 150,000.00
comunicacienes
2151 Material impreso e infermacion digital - - - 31,200.00 31,200.00
2181 Material de limpieza - - - 50,000.00 50,000.00
2171 Materiales y dtiles de ensefianza - - - 20,800.00 2[!,&'!00.0(}'1fj
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes Y personas - - - 3,120.00 3,120.00L
2182 Registre e identificacién vehicular = - G 15,600.00 15,600.00 1
i T o e e i S s : : T
2214 Produclos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y, R _ 9 57.200.00 57,200.00
entidades
2216 Productos alimenticios para el perscnal derivado de actividades extraordinarias - - - 10,400.00 10,400.00
2231 Utensilios"para el servicio de alimentacion - = - 15,600.00 15,600.00
2421 Cemento y productos de concreto - - - 5,200.00 5,200.00
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2431 Cal, yeso y productos de yeso - - 5,200.00 5,200.00
2451 Vidrio y productos de vidrio - - 20,000.00 20,000.00
2461 Material eléctrico y electronico - - 43,200.00 43,200.00
2471 Articulos metélicos para la construccitn - - 5,200.00 5,200.00
2481 Materiales complementarios - - 15,600.00 15,600.00
2491 Otros materiales y articules de construccion y reparacion - - 40,000.00 40,000,00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos - - 10,000.00 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos - - 10,000.00 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados - - 4,000.00 4,000.00
2612 Combustibles, _Iubncame_s y aditivos Pz?ra vehl;glos t_errestres, aereos, maritimos, B R 350,060.00 350,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
2613 Combustibles, .fubncar!tes y admvos_para ve‘hl-:‘:ulos terrestres, aéreos, maritimos, 150,600.00 _ ) 150,000.00
lacustres y fluviales asignados a servidores publices
2614 Com:bf.lshbies,_ !ubngantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccién ¥ = ; 20,000.00 20,000.00
servicios administrativos
211 Vestuaric y uniformes - - 8,640.00 8,840.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal - - 5,250.00 5,250.00
2741 Productos textiles - - 41,800.00 41,600,00
2911 Herramientas mencres - - 15,600.00 15,600.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios - - 21,600.00 21,600.00
2921 Refaccu_ones y acoe_sonos menores de mobiliario y equipe de administracién, _ R 41.660.00 41,600.00
educacional y recreativo
2641 Befaccno_n_es Yy accesorics mencres de equipo de computo y tecnologias de la B a 46,200.00 46,200.00
informacion
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte = - 50,000.00 50,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 5 - 5,200.00 5,200.00
Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 10,400.00 10,400.00 !,
Capitulo 3000 {Servicios Generales)
3111 Servicio de energia eléctrica - - 312,000.00 312,000.00
3131 Servicio de agua - - 35,000.00 35,000.00
341 Servicio telefénico tradicional - - 120,000.00 120,000.00
3151 Servicio de telefonia celular - - 15,000.00 15,000.00
3171 Servicios de acceso de infernet, redes y procesamiento de informacién - - 615,000.00 615,000.00
3181 Servicio postal £0,000.00 50,000.00 60,000.00 190,000.00
3183 Contratacion de otros servicios - - 120,000.00 120,000.00
3221 __|Arrendamiento de edificios - - 2,042,500.00 2,042,500.00
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3231 Arrendamientc de mobiliario - - - 52,000.00 52,000.00
3232 Arrendamientio de equipo y bienes informaticos - - - 360,000.00 360,000.00
3271 Patentes, regalias y otros - - - 120,000.00 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales - - 15,600.00 - 15,600.00
3293 Ctros Arrendamientos - - - 5,200.00 5,200.00
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados - - - 124,800.00 124,800.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas - - - 83,200.00 83,200.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica - - - 200,000.00 200,000.00
3342 Capacitacion especializada - - - 62,400.00 62,400.00
3361 Servicios de apoyo administrativo - - - 15,600.00 15,600.00
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial - - 50,000.00 54,000.00 104,000.00
2262 Ser\{icjos ‘:!f-' impresién de material informative derivado de la operacién y . ‘ 250,000.00 62,000.00 312,000.00
adminislracion
3365 Informaciérj en mec_tios masivos derivada de la operacion y administracién de las 10,400.00 0 R . 10,400.00
dependencias y entidades
3381 Servicios de vigilancia - - - 249,600.00 249,600.00
3411 Servicios bancarios y financieros - - - 52,000.00 52,000.00
3451 Seguros de bienes patrimoniales - - - 130,000.00 130,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase - - - 5,000.00 5,000.00
3471 Fletes y maniobras - - - 20,800.00 20,800.00
3511 iﬂaﬂ:?:gg:sx y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios = _ E 176,800.00 176,800.00
3521 Manten_irniento y cpnservacién de mobiliaric y equipo de administracion, _ ; B 20,000.00 20,000.00
educacional y recreativo
3531 !nstalacit_')_n, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la : ; - 100,000.00 100,000.00
informacion
2551 Mar;h_en?rniemo y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres B B . 250,000.00 250,000.00
y fluviales
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos - - - 57,200.00 5'?,20(.1:!_0’L
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos - - - 239,200.00 239,200.0(§
3591 Servicios de jardineria y fumigacion . - - 62,400.00 62,400.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 20,800.00 - 5 - 20,800.00
3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para 10,400.00 - - - 10,400.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 5,200.00 - - - 5,200.00
3691 Otros servicios de informacion 171,600.00 - - - 171,600.00
3711 Pasajes aéreos nacionales 150,000.00 - - 37,200.00 187,200.00
3721 Pasajes terrestres nacionales - - - 20,800.00 20,800.00
3751 Viaticos en el pais 140,000.00 - 60,000.00 - 200,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje - - - 5,200.00 5,200.00
3821 Gastos de orden social 26,000.00 - - 70,000.00 $6,000.00
3822 Gastos de orden cultural = - 1,100,000.00 - 1,100,000.00
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3831 |Congresos y convenciones - 2 1,100,000.00 : 1,100,000.00
3851 Gastos de representacion 70,000.00 - - - 70,000.00
3921 Otros impuestos y derechos - - - 62,400.00 _ 62,400.00
3943 Responsabilidad Patrimonial - - = 10,400.00 10,400.00
3993 Gastos menores - - - 20,800.00 20,800.00
QA R O RA 584 400.00 0.00 5.048 000 g 8.500:00

Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)
Gastos por servicios de traslado de personas

L. TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

208,000.00
<. 208,000.0

7 208,000.00
.U 208,000.00

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria - - - 120,000.00 120,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria - - - 20,800.00 20,800.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion - - - 494 994 .00 494,994 .00
5191 Ctros mobiliarios y equipos de administracion = - - 62,400.00 62,400.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales g 31,200.00 - ) - - 31,200.00
5231 Camaras fotograficas y de video 10,400.00 - - - 10,400.00
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion - - - 31,200.00 31,200.00
5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos - - - 70,000.00 70,000.00
5671 Herramientas y maquinas herramienta - - - 10,4C0.00 10,400.00
5911  |Software : E 100,000.00 100,000.00 |

11909,794.00 '951,394.00.

- Ffiesto Gaspar Cabrera Andrkea 2arzosa Codocedo K > ia Patricja Cantero Pacheco
Director de Administracién Coord. Gral. de Planeacion y Proyectos Estratégicos ——Presidenta de! Consejo 4
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* Capitulo 1000 (Servicios Personales)
1131 Sueldo base 13,489,847.00
1211 Honorarios asimilables a salarios X
1221 Salarios al personal eventual 1,447,116.72
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 5,038.56
1321 Prima vacacional y dominical 187,375.00
1322 Aguinaldo 2,435,693.00
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 568,782.80
1421 Cuotas para la vivienda 404,714,00
1431 Cuotas a pensiones 1,753,700.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 404,714.00
1521 Indemnizaciones por separacion -
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 840,908.43
1712 Ayuda para despensa 824,004.00
1713 Ayuda para pasajes 545,436.00
1715 Estimulo por el dia del servidor publico

TOTAL . SERVICIOS PERSONALES

| Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion

2131 Material estadistico y geografico -

2141 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital :

2161 Material de limpieza :

2171 Materiales y utiles de ensefianza

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas -

2182 Registro e identificacion vehicular -

2212 Productos alimenticios para personas derivado de la prestacién de servicios i
publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacion social y otras

2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y i
entidades

2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias -

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion

2421 Cemento y productos de concreto .

2431  |Cal, yeso y productos de yeso

2451 Vidrio y productos de vidrio

2461 Material eléctrico y electrénico

2471 Artiéulos metalicos para la construccion

2484 - #IMateriales complementarios

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

2531 Medicinas y productos farmacéuticos -

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados *

2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

lacustres v fluviales asignados a servidores publicos

2614 Combustibles, Iubrlcantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccién y
servicios administrativos

% 1/3

150,000.00 |
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Vestuario y uniformes

Proteccion de Datos Personales

RANSPARENCIA

# INFORMAGION PUBLICA DE JALISGO |

'(‘“.;_QNCEPTOPI_‘%RT.IDA :.;_ o o _: ‘.

Garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica y la

. TOTAL

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal -
2741 Productos textiles .
2911 Herramientas menores |
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios -
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién,

educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la

informacion
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte -
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

MATERIALES Y SUMINISTROS

3111 Servicio de energia eléctrica -
313 Servicio de agua -
3141 Servicio telefénico tradicional -
3151 Servicio de telefonia celular
317 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion -
3181 Servicio postal 80,000.00
3193 Contratacién de otros servicios ‘
3221 Arrendamiento de edificios
3231 Arrendamiento de mobiliario
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos -
3271 Patentes, regalias y otros
3291 Arrendamientos especiales -
3293 Ofros Arrendamientos 4
3311 |[Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados -
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas -
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica -
3342 Capacitacion especializada -
3361 Servicios de apoyo administrativo '"k
3362 Servicio de Impresidn de documentos y papeleria oficial "
3363 Servfc?os qe impresion de material informativo derivado de la operacién y

administracion
3365 Lr;fgg::ggfgaznyrgstciiét;z;?saswos derivada de la operacién y administracion de las 10'400.00_
3381 Servicios de vigilancia -
3411 Se@ﬁéiéﬁb_ancarios y financieros -
3451  |Seguros de bienes patrimoniales -
3461 Almacenaje, embalaje y envase
3471 Fletes y maniobras
3511 Man!e.nlmie:nto y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios

administrativos
3521 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion,

educacional y recreativo sy
3531 Instalaci(_)n, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la

informacion
3551 Mantgnimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres )

y fluviales
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos s
3591 Servicios de jardineria y fumigacion |
3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y 20,800.55 ]

—
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i INBTITUTO DE TRANSIARANGIA [
B INFORMAGION FUDLICA DE JALISCD

leusién pr rdlo, television vy otros edi

de mensajes comerciales para

L
it@l Garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica y la
; - Proteccién de Datos Personales

10,400.00

3711 Pasajés aéreos hacionales

3641 |Servicios de revelado de fotografias 5,200.00
3691 |Otros servicios de informacion 171,600.00
150,000.60

3721  |Pasajes terrestres nacionales

. !

]

3751 Viaticos en el pais

140,000.00

3791 |Otros servicios de traslado y hospedaje

3851 Gastos de representacion

3821  |Gastos de orden social 26,0()«:).0_0_':i
3822  |Gastos de orden cultural -
3831  |Congresos y convenciones

70,000.00

3921 Otros impuestos y derechos

3943 |Responsabilidad Patrimonial

3993 |Gastos menores
OTA = 0 RA

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion

5191 Oftros mobiliarios y equipos de administracion

5211 Equipos y aparatos audiovisuales

31.200.00

5_231 Camaras folograficas y de video

10,400.00

5651 Equipos de comumicacion y telecomunicacion

5661 Equipo de generaciin eléclrica, aparatos y accesorios eléctricos

5671 Herramientas y maquinas hemamienta

5911

Software

3/3

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE
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| tel Desarrollo Normativo y Seguridad Juridica

INSTITUTO DR TRANSPARENCIA.
B INFORMAGION PUBLICA DE JALISGO

Capitulo 1000 (Servicios Personales)

SERVIC ERSONALI

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

1131 |Sueldo base , 1,808,419.00 |
1211 Honorarios asimilables a salarios i
1221 Salarios al personal eventual 245,413.80
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 3,359.04
1321 Prima vacacional y dominical 25,120.00
1322  |Aguinaldo 326,523.60
1411 [Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 81,363.68
1421 Cuotas para la vivienda 54,256.00
1431 Cuotas a pensiones 235,098.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 54,258.00N
1521 Indemnizaciones por separacion _
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 113,4.{)?.9-5“"§
1712 Ayuda para despensa 114,096.00
1713 Ayuda para pasajes 76,368.00
1715 Estimulo por el dia del servidor plblico 59,698.00

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion
2131 Material estadistico y geografico
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion vy i
comunicaciones
2151 Material impreso e informacién digital
2161 Material de limpieza 2
2171 Materiales y Utiles de ensefianza
2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas
2182 Registro e identificacién vehicular
Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios
2212 g g ; ! .
publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacion social y otras
2214 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y
entidades
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extracrdinarias -
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion
2421 Cemento y productos de concreto
2431 Cal, yeso y productos de yeso
2451 Vidrio y productos de vidrio
2461 Material eléctrico y electronico
2471 Articulos metalicos para la construccién =
2481 Materiales complementarios |
2491 Otros materiales y articulos de construceion y reparacion
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
2531 |Medicinas y productos farmacéuticos
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, :
: lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos |
2613 ' ; Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, |
: tres y fluviales asignados a servidores pablicos B
_ ;ombuystibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y
2614 data ; ;
servicigs admiriistrativos -
; Ty 5 —_—
2711 |Vestuario yunifSimes “

/é 1/3
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RS TITUTE O TRANSPARRNGIA

EINFORMAGKIN FUBLIGH DE JALISCO I

Prendas de ‘ségur.idad y protéccién personal

2741 |Productos textiles

2911 |Herramientas menores .

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, i
educacional y recreativo

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la
informacion ]

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

2991

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
LES Y SUMINIS

Capitulo 3000 (Serviclos Generales)

3111 Servicio de energi'a eléctrica p
3131 Servicio de agua
3141 Servicio telefénico tradicional -
3151 Servicio de telefonia celular e
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién
3181 Servicio postal
3183 Contratacién de otros servicios
3221 Arrendamiento de edificios !
3231 Arrendamiento de mobiliario -
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 2
3271 Patentes, regalias y otros -
3291 Arrendamientos especiales 3
3293 Otros Arrendamientos
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados s
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas ~
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica -
3342 Capacitacion especializada
3361 Servicios de apoyo administrativo -
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial
3363 Ser\{ic?os d_e impresion de material informativo derivado de la operacidon vy
administracion
3385 informacion en medios masivos derivada de la operacion y administracion de las
dependencias y entidades
3381 Servicios de vigilancia
3411 Servicios bancarios y financieros
3451 Seguros de bienes patrimoniales
3461 Almacenaje, embalaje y envase
3471 Fletes y manicbras
3511 Man@epimie:nto y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios i
administrativos 2|
3521 Mantenlimiento y cqnservaci()n de mobiliario y equipo de administracion;
educacional y recreativo
3531 _lnstaiaci:::p, reparacion y mantenimiento de equipe de computo y tecnologias de la
informacioén L
2551 Mgn_t%gjmiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 3
y fluviales |
3571 - |Instalacion, reparacién y mantenimiento de magquinaria y otros equipos :
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos ‘
3591 Servicios de jardineria y fumigacion ‘.
3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y e
3621 Djfu}SjQI_jJ i_p,,qi'" radio-: television y otros medios de mensajes comerciales para 5 ‘
3641 iiciosids revelado de fotografias : ‘
3691 -

Otros é%ﬁoﬁ;ﬂ&mﬁrmacién
T g % B 2
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Pasajes aéreos nacionales

Desarrollo Normativo y Seguridad Juridica

3721 Pasajes terrestres nacionales

3751 Viaticos en el pais

3791 Ofros servicios de traslado y hospedaje

3821 Gastos de orden social

3822 Gastos de orden cultural

3831 Congresos y convenciones ‘
3851 Gastos de representacion e
3921 Otros impuestos y derechos )
3943 Respensabilidad Patrimonial

OTAL -

Gastos menores

SERVICIOS GENERALES

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

5111 Muebles de oficina y estanteria

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion

5211 Equipos y aparatos audiovisuales

5231 Camaras fotograficas y de video

5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacién

5661 Equipo de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

5671 Herramientas y maquinas herramienta

5911 . lsotwape T
OTA 3 = £ i

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE |

3/3
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8 WNFBRMAC?QN PUBLIGARE -MHSGCI

. CONCEPTO PARTIDA -

Capitulo 1000:(Servicios Personales)
1131 Sueldo base ; 3,432,699.00

1241  |Honorarios asimilables a salarios A

1221 Salarios al personal eventual 226,491.84
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 1,679.52

1322 Aguinaldo 619,799.70
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 161,929.63
1421 Cuotas para la vivienda 102,989.00
1431 Cuotas a pensiones 446,258.00
1432 . |Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 102,989.00
1521 Indemnizaciones por separacion -
1611 Impacto al salario en el transcurso del afio 216,178.45
1712 Ayuda para despensa 226,332.00
1713 Ayuda para pasajes 147,996.00
1715 Estimulo por el dia del semdor publlco 115,787.00

. ' 'SERVICIOS PERSONALES ' e f

B

it

&

m 1321 |Prima vacacional y dominical 44,8020
i

i

e

Joe

i

-

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)
2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina -

2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion -

2131 Material estadistico y geografico -
Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital

2141

2161 Material de limpieza

2171 Materiales y utiles de ensefianza -

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas

2182 Registro e identificacion vehicular
Productos alimenticios para personas derivado de la prestacién de servicios

2212 S : ; : ; 20,800.00

publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacion social y otras

Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y

entidades

2214

2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias

2231 |Utensilios para el servicio de alimentacion -

2421  |Cemento y productos de concreto

2431 Cal, yeso y productos de yeso :

2451 Vidrio'y productos de vidrio -

2461 Material eléctrico y electrénico -

2471 Articulos metalicos para la construccién -

2481 Materiales complementarios -

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos -
2531 Medicinas y productos farmacéuticos '

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

2612 . : A ¥ ;
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, )
lacustres y fluviales asignados a servidores publicos

2614 Comb-‘ustib_les,. !ub_ri_(?antes y aditivos para maquinaria, equipo de produccion y o

servicios administrativos
2711 Vestuario y uniformes - A

S =
1/3
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Promocién y Difusién de la Cultura de la Transparencia
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2724

; -F’re"nda-s»dé seguridad y proteccion personal -
2741 |Productos textiles $

‘,29|11 _Herran"nentas menores _ ‘
R 2921 Refaqcmnes y accesorios mehores de edlﬂciOS ;
2931 ciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracian, i
ledueacional y recreativo, o
2941 Flefaccnones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la ;
informacion P !
2961  {Refacciones y accesorios menores de equlpo de transporte i
2981 Refacc:lones y accesorios menores de maqumana y otros equipos !

2991

MATERIAL

Refaccuones y accesorios menores otros blenes muebles

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

Otros setvicios de informacién

3111 Servicio de energia eléctrica -
3131 Servicio de agua .
3141 |Servicio telefonico tradicional )
3151  |Servicio de telefonia celular
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion
3181 Servicio postal 50.000.00
3193 Contratacién de otros servicios -
3221 Arrendamiento de edificios
3231 Arrendamiento de mobiliario -
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos s
3271 Patentes, regalias y otros N
3291 |Arrendamientos especiales 15,60 _
3293  |Otros Arrendarnientos _ 24
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
3331 Servicios de consultoria administrativa e informética -
3342 Capacitacién especializada -
3361  |Servicios de apoyo administrativo
3362 Servicio de Impresién de documentos y papeleria oficial 50,000,900
2363 Servliclios dle impresién de material informativa derivado de la operacion vy 250 507 00
- administracién &
3365 Informaciér] en mecliios masivos derivada de la operacién y administracion de ias
dependencias y entidades L
3381 Servicios de vigilancia
3411 [Servicios bancarios y financieros
3451  |Seguros de bienes patrimoniales -
3461  |Almacenaje, embalaje y envase
3471  |Fletes y maniobras
3514 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios
. Jladministrativos P
3529 Mantenlimiento Yy cgnservacic’m de mobiliario y equipo de administracion,
¢ ieducacional y recreativo
3531 Instaiacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la
: informacion =
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres
7 lyfluviales
3571 |Instalacion, reparac!on y mantemmlento de madquinaria y otros equipos
3581 |Servicios de limpieza y manejo de desechos
3591  [Servicios de jardineria y fumigacién
3611 D:fus:dﬁ por radio, television y otros med!os de mensajes sobre programas y -
3821 leUSlén par radlo te[ewsuﬁn y otros medios de mensajes comerciales para -
3641 |Seyvitios de revelado de fotografias '
3691 |

e
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Promocién y Difusién de la Cultura de la Transparencia
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Capitulo 4000 (Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas)

3711 |Pasajes aéreos nacionales e
3721 Pasajes terrestres nacionales o 1
3751  |Viaticos en el pais 60,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje -
3821 Gastos de ordensogial e
3822  |Gastos de orden cultural 1,100,000.00
3831 Congresos y convenciones 1,100,000.00 (
3851 Gastos de representacion
3921 Otros impuestos y derechos
3943 Responsabilidad Patrimonial

Gastos menores

Gastos por servicios de traslado de personas

" TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
ficse Gt :
apitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)
i 5111 Muebles de oficina y estanteria
5121 Muebles, excepte de oficina y estanteria

% 5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién

i 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién
% 5211 Equipos y aparatos audiovisuales
wﬁ;i 5231 Céamaras fotogréficas y de video

N 5651 Equipos de comunicacién y telecomunicacion

% 5661 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accescrios eléctricos -
ﬂ%‘-"* 5671  [Herramientas y maquinas herramienta - !

% Software \

1

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE ;_5

3/3
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;' INETITO D TRANHPARENUI ‘
£ INFORMACION PLBIIGA DE JALISOD

itulo 1000 (Servicios Personates)

Planeacién, Desarrollo y Gestion Administrativa

.| | SERVICIOS PERSONALES

w4134 Sueldo base. 4,469,575.00
1211 |Honorarios asimilables a salarios 104,000.00
1221 Salarlos al.personal eventual 676,817.64
1311 Prima qumq nal por afios de servicios efectivos prestados 10,077.04
1321 Prima vaoaclqnai y dominical 62,086.00
1322 Aguinaldo 807,017.90
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 214,684.31
1421 Cuotas para la vivienda 134,096.00
1431 Cuotas a pensiones 581,054.00
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 134,096.00
1521 Indemnizaciones por separacion 300,000.00
1611 impacto al salario en el transcurso del afio 282,462.16
1712 Ayuda para despensa 302,160.00
1713 |Ayuda para pasajes 199,380.00
4715 Estimulo por el dia del servidor pablico 157,405.00

m:tulo 2000 (Materiales y Suministros)

2111 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 145,600.00
3!-, 2121 Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 26,000.00
M3 Material estadistico y geografico 2,080.00
i 2141 ‘[:\:noar;e&a;::ea%io:gl‘es y equipos menores de tecnologias de la informacion y 150,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 31,200.00
2161 Material de limpieza 50,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 20,800.00
2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 3,120.00
2182 Registro e identificacién vehicular 15,600.00
2242 Productos alimenticios para personas defivado de la prestacion de servicios
publicos en unidades de salud, educativas, de readaptacion social y otras
2214 Z;z?j:gf; alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 57,200.00
2216 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 10,400.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 15,600.00 |
2421 Cemento y productos de concreto 5.200.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 5,200.00
2451 Vidrio y productos de vidrio .20,000.00—
2461 Material eléctrico y electronico 43,200.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 5,200.00
2481  |Materiales complementarios 15,600.00
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 40,000.00 !
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 10,000.00
Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00"
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 4,000.00
Combustibles, .Iubricante.s y aditivos para vehif:Lflos tgrrestres, aéreos, maritimos, 350 000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos ! |
2613 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, i
. lacustres y fluviales asignados a servidores publicos
Combustibles, lubricantes y aditivos para magquinaria, equipo de produccion vy 20.000.00
¢ os;admmlstratwos ’
stuario y umformes 8,640.00

/
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PARTIDA A ot | CONGEPTO PARTIDA

C 2121 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,250.00
2741 Productos textiles 41,600.00
2011 |Herramientas menores 15,600.00
2921  |Refaccionesy accesorios menores de edificios 21,600.00
2931 Refac‘ci'one,s_r y ‘ace'egorlos menores de mobiliario y equipo de administracion, 41,600.00
educacional y recreativo {
2941 Befaccuopes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 46,200.00
informacion
k 2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
‘ b 2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 5,200.00
i . 2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 10,400.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

Capitulo 3000 (Servicios Generales)

3111 Servicio de energia eléctrica 312,000.00
3131 Servicio de agua 35,000.00
3141 Servicio telefénico tradicional 120,000.00
3151 Servicio de telefonia celular 15.000.007
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 61 5,000.0(_)7
3181  |Servicio postal 60,000.00 |
3193 Contratacion de otros servicios 120,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 2,042,500.00
3231 Arrendamiento de mabiliario 52,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 360,000.00
3271 Patentes, regalias y otros 120,000.00
3291 Arrendamientos especiales 5
3293 Otros Arrendamientos 5,200.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditorfa y relacionados 124,800.00”
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 83,200.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 200,000.0[—)“
3342 Capacitacion especializada 62,400.00
3361 Servicios de apoyo administrativo 15,600.00
3362 Servicio de Impresién de documentos y papeleria oficial 54,000.00
3363 Serv‘icios d'e impresién de material informativo derivado de la operacion y 62,000.00
administracion
3365 Informaciéq en mec_!ios masivos derivada de la operacién y administracién de las
dependencias y entidades

3381 Servicios de vigilancia 249,600.0(}__i
3411 Servicios bancarios y financieros 52,000.00 |
3451 Seguros de bienes patrimoniales 130,000.0_0
3461 Almacenaje, embalaje y envase 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 20,800.00
3511 l:l;;}slnsltr;’lalzcgjs y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios 176,800.00

i 3521 Mantenjmiento y c9nsewaci6n de mobiliario y equipo de administracion, 20,000.00

" educacional y recreativo

‘ 3531 ::fsot?rl::::?:r; reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la 100‘000—'—00 7
3551 Dﬁﬁgﬁgglento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 250‘09290”‘
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 57,200.00 |
3581  |Servicios de limpieza y manejo de desechos 239,200.00 |
3591  |Servicios de jardineria y fumigacion 62,400.00

3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas vy =
3621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para .

3641 Servicios de revelado de fotografias
3691 Otros servicios de informacion-—" - J

sl
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i-te' Planeacién, Desarrollo y Gestién Administrativa

Gastos menores

Pasajes aéreos nacionales 37,200.00
3721 Pasajes terrestres nacionales 20,800.00
3751 Viaticos en el pais
3791  |Otros servicios de traslado y hospedaje 5,200.00
3821 Gastos de orden social 70,000.00
3822 Gastos de orden cultural -
3831 Congresos y convenciones L
3851 Gastos de representacion - 1
3921 Otros impuestos y derechos 62,400.0@__‘
3943 Responsabilidad Patrimonial 10,400.00

20,800.00

Gastos por servicios de traslado de personas

SNACIONES, €

Capitulo 5000 (Bienes Muebles e Inmuebles)

3/3

TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE ;

5111 Muebles de oficina y estanteria 120,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 20,800.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién 494,994.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 62,400.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales V
5231 Camaras fotograficas y de video -
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacién 31,200.—6_6"
5661 Equipo de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 70,000.00_
5671 Herramientas y maquinas herramienta 10,400.00
5911 Software 100,000.00




Capitulo 1000 {Servicios Personales)

TEBRRARE
" W i
SRS

SERVICIOS PERSONALES .

Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

19,899.33

1131 |Susldo base 7,259,805.00 3,325,817.00 1,854,949.00 474,588 00 474,588.00 602,806.33 502,806.33 602,806.33 1,627,761.00 1,804,938.00 2,695,875.00 1,773,700.00 23,200,540.00
1211 Honorarios asimilables a saiarios 3 - o ” . z - 104,000:00 - 104,000.00
1221 |Salarios al personal eventual 839,523.12 607.593 60 - 81,804.60 81,804.60 81,804.60 2 226,491.84 676,817.64 | - 2,595,840.00
1311 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos ] )
prestados - 1.678 52 187952 83976 839.76 1,119.58 1,119.68 1,119.68 = 1,679.52 6.718.08 | 3,358.96 20,154.96
1321 Prima vacacional y dominical 100,840,00 46.197.00 27,184.00 6,592.00 6,592.00 8.373.33 8,373.33 8,373.33 22,610,060 25,072.00 | 37.449.00 | 24,637.00 322,263.00
1322 |Aguinalde 1,310,810.80 600,618 40 352 982.50 8569015 85,690 15 108,841.20 108,841.20 108,841.20 293,004.00 325,895.70 486,762.90 320,255.00 4,189,034.20 -
1411 |Cuotas al IMSS por enfermedades y malernidad 290,620.63 144,005 31 94,198.11 19,979.37 19.979.37 27,121.23 27.121.23 27,121.23 76,340.11 85,580.52 136,118.16 78,566.15_ 1,026,760.42
1421 |Cuctas para la vivienda 217,804.00 99,782.00 58,651.00 14,238.50 14,238.50 18,085.33 18,085.33 18.085.33 48,836.00 54,153.00 80,883.00 53,213.00 696,055.00
1431 |Cuotas a pensiones 943 783.00 432,375.00 254.148.00 §1,697.00 61,697.00 78,366.00 78,366.00 78,366.00 211,612.00 | 234.646.00 350,470.00 230,584.00 3,016,110.00
1432 |Cuotas para el de ahorro para el reliro 217,804.00 99,782.00 58,651.00 14,238.50 14,238.50 18.085.33 18,085.33 18,085.33 | 48,836.00 | 54,153.00 80.883.00 - 53,213.00 §96,055.00
1521 indemnizaciones por separacién " = . - - n " - % “ 300,000.80 =04 300,000.00
1611 Impacio al salario en el transcurso dal afo 451,172.42 207,484.11 123,634.90 29,308.50 29,308.50 37.802.64 37,802.64 | 37,802.64 102,433.60 113,744.85 171,517.88 110,844.28 1:,452.356.3?
1712 }Ayuda para despensa 431,184.00 205,524.00 133,824.00 26,736.00 26,736.00 | 38,032.00 38,032.00 38,032.00 407,388.00 | 118,944.00 191,052.00 111,108.00 1,466,592.00
1743 |Ayuda para pasajes 286,044.00 136,272.00 87,072.00 18,024.00 18,024.00 25,456.00 25,456.00 25,456.00 £9,768.00 78,228.00 126,480.00 72.900.00 969,180.00
1715 [Estimulo por el dia del servidor publico 220, 69,243.00 10,929.00 10,929.00 19,899.33 | 19,899.33 53,785.00 62,002.00 101,974.00 741,335.00

2111 Materiaies, Utiles y equipos menores de oficina e - z 2 = 1 . L - 5 145.600.00 - 145,600.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion - = . = & = A = = = 26,000.00 - - 26,000.00
2131 Material estadistico y geografico - 5 = 5 = = = 2 = & 2,080.00 - 2,080.00
2141 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la

informacidn y comunjcaciones - . ~ - - - - - - 3 < 150,000.00 150,000.00
2151 Material impreso e informacion digital E - - - - ” o 3 g - 31,200.00 - 31,200.00
2161 Material de limpieza 5 = = 5 - N . - = - 50,000.00 - 5(,000.00
2171 Materiales y (tiles de ensefanza ] 5 . 5 . z = - o ! = 20,800.00 - 20,800.00

Materiales para el registre e identificacién de bienes ¥, 4
2181 personas E - . . . 2 - 2 % = 3,120.00 3 3,120,00 \
2182  |Registro e identificacion vehicular = s & ? . . . = s y 15,600.00 - 15.60.@,0'6

Productos alimenticios para personas derivado de la f
2212 |prestacion de servicios publicos en unidades de safud,

educativas, de readaplacion social y otras - < - - B = - - 20,800.00 - - a 20,800.00
2214 Productos  alimenticios para el personal en las i

instalaciones de las dependencias v ontidades - - - - - - - - - = 57,200.00 - 57%00'00

Productos alimenticios para el personal derivado de
2218 actividades extraordinarias £ = = = 2 s % % < = 10,400.00 = 10’4\07’:90‘;"“
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion - = o = = = - = . . 15,600.00 - 15,600.00¢
2421 |Cemento y productos de concreto _ R . , . " 5 s 3 - 5,200.00 - 5,200-00ir
2431 Cal. yeso y productos de yeso 2 = - _ - - - = s 5 5,200.00 - 5,200.05




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 (DESAGREGADO POR COMPONENTE)

MOGIGN DE LA CU

S TOTALY 3
‘COMPONENTE > CO
: 75 :

T,

2451 Vidrio y productos de vidrio “ E . = s = - - 20,000.00 - 20,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico = - " o 5 5 % 43,200.00 - 43,200.00
2471 [Articulos metdlicos para la construccion i ¢ = = E 2 - 5,200.00 - 5,200.00
2481 Materiales complementarios i . = = e = 4 15,600.00 - 15,600.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion & 4 5 2 2 i F 40,000.00 - 40,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos = R = “ . S = 10,000.00 : 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos g = = = x = 10,000.00 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 5 o s 2 = = = 4,000.00 - 4,000.00
Combustibles. lubricantes y aditivos para vehiculos
2612 |terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
destinados a servicios administrativos % - - = = o = 350,000.00 - 350,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
2613 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y  fluviales)
asignados a servidores publicos 112,500.00 37,500.00 - - - - - - - 150,0080.00
2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para maguinaria,
equipo de produccidn y servicios administrativos - B = - 5 - - 20,000.00 = 20,000.00
271 Vestuario y uniformes i ¥ = = = = - 8.640.00 - 8,640.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal = 2 = = x = - 5,250.00 - 5,250.00
2741 Productos textiles - = = = - - 41.600.00 - 41,600.00
2911 Herramientas menores 5 a . = = r = 15,600.00 - 15,600.00
2921 Refaccionss y accesorios menores de edificios = = = i s = ) 21,600.00 - 21,600.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
de administracion, educacional v recreativo - - - 4 = e = 41,600.00 = 41,600.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y
tecnologias de la informacién - - - - - - z = 46,200.00 46,200.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte . : - . = " & 50.000.00 = 50,000.00
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros B
A . . o ; : ! - 5,200.00 - 5,200:00-
2991 Refacciones y accesorios menores olros bienes muebles 10,400.00
L : 71'!
Capitulo 3000 {Servicios Generales) ;
3111 Servicio de energia eléctrica = - S ¥ = 2 - 312.,000.00 = 312,000.00
3131 |Servicio de agua R s _ ¥ ] ; - 35,000.00 : 35:000.00
3141 Servicio telefonico tradicional = & = - - = = B 120,000.00 120,000.00
3151 Servicio de telefonia celular = - - " - g - 15,000.00 - 15,00(}.06
371 Servicios de acceso de internet, redes y pracesamiento de
informacion = P = = & 2 = - 615,000.00 515,000.0‘
3181 |Servicio postal 30,000.00 50,000.00 - - = - 50,000.00 60,000.00 5 190.000-0;0
3193 Contratacion de otros servicios % z - - i ¥ - 120,000.00 420,000.00
3221 Arrandamiento de oadifi ' - - o = < . i 2,042,500.00 - 2,042,500.00
3231 Arrendarmento de mobiliano . = = = ) Y 52,000.00 52,000.00

g
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 (DESAGREGADO POR COMPONENTE)

PRO OR A i 0 KA
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3232 |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos R J 5 = % - 360,000.00 360,000.00
3271 Palentes, regalias y otros - % - = - - 120,000.00 120,000.00
3291 |Arrendamientos especiales - 2 . z 15,600.00 - 15,600.00
3293  |Otros Arrendamientos & 5 - - - 5200.00 - 5,200.00
3311 |Servicios legales, de contabilidad. auditoria y relacionados . = . . 4 124,800.00 5 124,800.00
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
3221 relacionadas - - - = - 83,200.00 - 83,200.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informética 5 % = - - 200,000.00 - 200,000.00
3342 Capacitacidn especializada = = a = 62,400.00 62,400.00
3361 Servicios de apoyo administrativo = = - = = 15,600.00 - 15,600.00
3362 Servicio de Impresién de documentos y papeleria oficial 5 = - - §0,000.00 54,000.00 - 104,000.00
3363 Servicios de impresion de material informative derivado de
la operacion y administracion - & - - 250,000.00 62,000.00 - 312,000.00
Informacién en medios masivos derivada de la operacién y
3365 P s : :
administracion de las dependencias y entidades . 10.400.00 . = = - - 10,400.00
3381 Servicios de vigilancia L B - - - 249,600.00 - 249,600.00
3411 Servicios bancarios y financieros = - = 5 2 52,000.00 52,000.00
3451 Seguros de bienes patrimeniales . E - & = 130,000.00 - 130,000.00
3461 Almacenaje, embalaje y envase i = - . - 5,000.00 - 5,000.00
3471 Fletes y maniobras = = % 7 = 20,800.00 - 20,800.00
2511 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la
prestacion de servicios administrativos - - - - - 176,800.00 176,800.00
Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de
3
‘ i administracion, educacional y recreativo - - - - - 20,000.00 - 20,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
g3k computo y tecnologias de la informacion - - - < - - 100,000.00 100,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales - - - - - 250,000.00 250,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria
il otros equipos & i - = - s - 57,200.00 - 57,200.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos B e & = - 239,200.00 - 239,200.00]
3591 Servicios de jardineria y fumigacion - o = a 2 62,400.00 62,400700
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3611 B
sobre programas y actividades gubernamentales 20.800.00 _ R . s z s 20,800.00
= {
2621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes &a
comerciales para promover la venta de bienes o servicios 10,400.00 = ; y . _ " 10,400,00
3641 Servicios de revelado de fotografias 5,200.00 = = = = = 5,200.00
3691 Otros servicios de informacién 171,600.00 2 g L = - 171,600.00
371 Pasajes aéreos nacionales 150,000.00 = - < - 37.200.00 187,200.00
3721 Pasajes terrestres nacionales - = = < E 20,800.00 20,800.00‘,
3751 |Vviélicos en el pais ] 100,000.00 40,000.00 - 40,000 00 20,000.00 2 200,000.00
3791 Ctros servicios de traslado y hospedaje = = = . E 5,200.00 5,200.00
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 (DESAGREGADO POR COMPONENTE)

Gastos de orden social 26 000.00 70,000.00 96,000.00

3822 Gastos de orden cultural = 5 = = - - - - - 1,100,000.00 - - 1,100,000.00
3831 Congresos y convenciones - * - = = x 3 = 1.100,000.00 - - 1,100,000.00
3851 Gastos de representacion 70.000.00 - = = < 2 5 = z = = - 76,000.00
3921 Otros impuestos y derechos g = & Z = - = e = = 62,400.00 - 62,400.00
3943 Responsabilidad Patrimonial - = s s : . . E = & 10,400.00 - 10,400.00
20,800.00 - 20,800.00

; 20, 000.00
£208,000.00

Capituio 5000 (Bienes Muebles e Inmuebies)

5111 Muebles de oficina y estanteria i = & C, - = = 2 - - 120,000.00 - 120,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria % & = - 5 e = 5 = - 20,800.00 - 20,800.00
5151 Equipe de computo y de tecnologia de la informacion 3 4 5 i = - = = = e - 494,994.00 494,994.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién = = = “ = . P & « < 62,400.00 - 62,400.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 31,200.00 5 & = 2 s z % < - - - 31,200.00
5231 Cémaras fotogréaficas y de video 10,400.00 - = = ¥ = = = L - - - 10,400.00
5651 Equipos de comunicacién y telecomunicacion 5 = s < 3 = E 5 ., - -] 31,200.00 31,260.00
5661 Equipo de generacién eléctrica, aparatos y accesorios)

eléctricos = - S = = = = = - - 70,000.00 ® 70,000.00

Herramientas y maquinas herramienta e = = - - = = & = - 10,400.00 - 10,400.00

Software

= 100,000.00 | 100,000.00
283,800:00 - : :

$ 52,787.655.76 |

e } w3 J f
=" Ernesto ( MW Andrea Zarzosa Codocedo I\ Cynthia Patticia Cantero Pacheco

_DirectSr 38 Administracion Coord, Gral. de Planeacion y Proyectos Estratégicos \\ Pr?fcjenla de! Consejo
]
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i 1 ] T ¥ T
1 marEn | 28 | CONSEJERO PRESIDENTE 2,524.00 178400 | CONSEJO 12 242,138.00 162,063.20 | - 109,478.00 | 25,255.00 19,0525 | 30,528.00 21,526.00 49,420.19 1,286,484.97
B i i 3
i ; ; ' =
2 70,178.10 28 | CONSEJERO CIUDADANO 2,544.00 1,794.00 i CONSEJO 12 842,138.00 11,697.00¢ 152,053.20 - 109,478.00 | 25,265.00 19,052.58 25,265.00 | 30,528.00 21,528.00 49,480.19 1,286,484.97
3 i i ! b : ! I
} T l SR - ! = Sweiekety ; B
3 1 70,7310 28 CONSEJERQ CIUDADANO 2.544.00 1,794.00 i CONSEJO 12 842,138 .00 11.597.00;: 152.053.ZDJ‘ - 109.47!.005 25,265.00 19,052.58 | 25,265.00 30,528.00 21,528.00 ! 4948019 1,286 484,97
i : : i s
4 1 610038 | 27 SECRETARIO EJECUTIVO 2,288.00 1617.08 CONSES 12 733,313.00 10,185.00 132,403.70 = 95,331.00 22,000.00 16,052.58 22,000.00 | 27 456.00 19,404.00 43,245.81 1,424,391.09
GOORDINADOR GENERAL DE = . s g
5. | 4s9s024 | 25 PLANEACION Y PROYECTOS 1,920.00 1,376.00 CONSEJO 12 587,863.00 06,146.30 & 76,425.00 | 17.637.00 19,052.58 | 17537.00 23,040.00 16,612.00 24,899.95 907,398.84
£ ESTRATEGICOS i f
P . 1
& | 4397120 24 | DIRECTOR DE ADMINISTRACION |  1,865.00 1,345.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 527,665.00 $5,271.80 - £8,595.00 15,830.00 19,052.58 15,830.00 | 22,380.00 16,140.00 31,523.38 819,607.76
| i
: : : ;
T 43,971.20 24 DIRECTCR JURIDICO 1,865.00 1,345.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 527,655.00 §6,271.80 - 68,596.00 | 15,830.00 19,052.58 | 15,830.00 22,380.00 16,140.00 31,523.38 819,607.76
COORDINADOR GENERAL DE . i i i
s | aserize | o2 il oiiigbing, 1,865.00 1,345.08 SECRETVARIA EJECUTIVA 12 527,655.00 95,271.80 s so.595.00 15,830.00 19,052.68 15,830.00 22,380.00 16,140.00 31,523.38 819,607.76
CTOR DE VINCULACION Y . i
s | asmmeaz | oz ¢ DIRECTORDE VRS 1,808.00 1,200.00 SECRETARIA EJECUTVA 12 475,835.00 #6,006.40 ; 14,306.00 17.904.63 21,696.00 15,588.00 2851350 743,958.83
i
I + T
DIRECTOR DEL CENTRO ; i i
10 3},73&32 23 EDUCATIVO Y DE CAPAGITACION 1,808.00 4,299.00 SECRETARIA EJECUTIVA 11-, 476,836.00 6,623.00 26,006.40 - 61,9808.00 : 14,306.00 17,904.63 21,696.00 15,588.00 28,613.80 743,955.83
11 | se73az | 23 D'“Ecmzeff_'x:cggf“c'o" Y. 1aoa00 1,299.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 476,836.00 §,621.00 86,096.40 = 61,989.00 14,306.08 17,904.63 14,306.00 | 24,696.00 15,582.00 28,613.80 743,958.33
12 39,736.32 z3 R DDEﬂ?f’;:TECCﬁN bE 1,808.00 1,299.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 476,836.00 6,623.00 I £6,096.40 - 61,989.00 14,306.00 17,904.63 { 14,306.00 1,696.00 15,588.00 28,613.30 743,858.33
= 4 I
_— - |
13 25,571.60 18 COORDIN DE PROTECCION 1,549.00 1,018.00 DIRECCION DE PROTECCION 12 318,860.00 4,42900% £7.571.80 14,569.00 41,452.00 9,566.00 1341265 I 9,566.00 | 18,588.00 12,182.00 20,008.26 520,214.71
{ DE DATOS DE DATOS i :
R —f= : S :
COORDINADOR DE LO i . . i i
14 | 2307344 | 18 CONTENCKSSO ; 1,465.00 987.00 DIREGCION JURIDICA 12 276,862.00 3,846.00 49,992.80 12,763.00 35,995.00 ¢ 8,307.00 12,229.20 ] 8,307.00 17,580.00 11,544.00 17,500.84 | 455,255.84
! ] H
t DIREGCION DE ! ;
15 | 2307344 | 18 COORDINADOR DE FINANZAS 1.465.00 987.00 2 12 276,882.00 49.992.80 12,763.00; 36,955.00 8,307.00 8.307.00 17,580.00 11,844.00 17,500.84 455,255.84
ADMINISTRACION g i
- e e o o il . i
18 | z3orsas | s |COORDNADORDELAUMIDADDE 4 s 987.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 276,882.00 49,992.80 8,307.00 12,229.20 8.307.00 11,844.00 1750884 455,256.84
i
7 23,073.44 18 SECRETARIO RELATOR 1,465.00 987.00 CONSEJD 12 27688200 ¢ 49,992.80 12,763.00 ! 35,395.00 12,229.20 B,307.00 17.580.00 | 11,844.00 17,505.84 45525584
- - SRR LA = S R = ESE - =
! : ; i
18 | 2307344 kL SECRETARIO RELATOR . 1,465.00 987.00 CONSEJO 12 276,852.00 3.846.00 43,992.80 12.762.00 ¢ 35,995.00 8.307.00 12,228.20 8.307.00 17,580.00 455,255.84
i e : S R E— S eI S : e e
23,073.44 SEGRETARIC RELATOR 1,465.00 987.00 CONSEJO 276.882.00° 3.846.00 49,992.80 : 35,895.00 8,307.00 1222920, 8.307.00 17.580.00., 11,844.00 | 465,255.84
MADOR DE PR 503 i 2 = i i i
23,073.44 BT NO?MAE&DSOCE 1,465.00 887.00 ; DIRECCION JURIDICA 12 276.882.00: 3.846.00 49,992.80 12,763.00 ! 35,995.00 3,307.00 12,229.20 - 8.307.00 17,580.00 11,844.00 17,508.84
COORDINADOR DE PROCESOS : i X
2507344 | 18 it CONSEJO 12 3,845.00 49,992.80 1276300 ! 35,995.00 2307.00 12,229.20 8.307.00 17.580.00 - 11,844.00 17,500.84
¥ DOR DE PROCES i i |
23,073.44 18 COORD'N‘:URiDK:EOS B DIRECCION JURIDICA 12 276.832.00 3,845.00 49,992.80 35.995.00 8,307.00 12,229.20 8,307 00 17,580.00 | 17,509.84
N, ) i i
COORL A?’ggf&zELAC!ONES CONSEJO 12 276,882.00 3.845.00 49,992 80 12,763.00 35,995.00 8,307.00 : 12,229.20 £.307.00 17.580.00 11,844.00 17.508.84 455,255.84
L ; " COORDINACION GENERAL DE W o A
COORDINADOR DE PLANEACION 1,465.00 987.00 PLANEACION Y PROYECTOS 12 276.882.00 3.B45.00 49.992.80 12.763.00 3599500 8,307.00 ¢ 12,229.20 8.307 00 17,580.00 11,844.00 17.509.84 455,255,84 i
. ESTRATEGICOS
CCORDINADOR DE ACTAS Y & |
ACUERDOS 1,465.00 987.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 276,882 00 3.846.00 49,992.80 12.763.00 35,995.00 8,307.00 12.229.20 8307 00 17.580.00 11.844.00 17.509 84 dSE.!!!.IIi
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ATVAENDR:

ACTUARIOD 1,162.00 722.00 CONTROL DE ARCHIVO 12 170.565.00 2.368.00 30,797 00 8.050 00 2217400 5,117.00 913985 5,117.00 13.956.00 . B,664.00 11.037.95 286,986.80

T T ] ! i i
26 | 2307344 | 18 | SECRETARIO PARTICULAR 1,465.00 se7o0 | CONSEJO 12 276,882.00 3,846.00 149,992.80 12,763.00 | 35,995.00 | 5,307.00 5,307.00 | 17,500.00 17,509.84 455,255.84
i i ) T T
i GOORBINADOR DE | | |
27! ks | v Aoty 1,286.00 B57.00 CONSEJO | 12 243,760.00 3,385.00 2401290 11,229.00 31,620.00 7.313.00 122337 7,313.00 15,422.00 10,2840 15,42568 401,067.85
. = T ™ T Z S ; T e i
28 | 20313.28 w o SEC"E“R{'%%':‘;:ERDOS DE | 1,285.00 357.00 CONSEJD P12 243,760.00 3,386.00 44,012,80 | 11,225.00 | 31,689.00 7,313.00 11,223.37 7.313.00! 15,432.00 10.288.00 15,426,689 401,067.85
i e !
i ] i
wanz | g | SECRETARDDESACUERDASDE | 120800 857.00 CONSESO 12 243.760.00 3,366.00 4401280 11,228.00 31,680.00 7,313.00 11,2287 | 7,313.00 15,432.00 10,284.00 15,425.68 401,067.85
30| 2031328 | 17 SECRE“R{P%ﬁE;é:;ERWS PE 1 sas.00 857.00 coNsEJO 12 243,760.00 3,385.00 4401280 11,229.00 31,688.00 7,312.00 1,22337 7.313.00 15,432.00 10,284.00 15,425.69 401,067.85
31| ztaeaso | 17 | COORDINADORDEDIFUSIONE § g gg sszop | DRECCIONOEVINCULACION) ) 255,654.00 3,551.00 46,160.40 11,726.00 33,236.00 7,670.00 1154821 1 7.670.00 15,432.00 10,284.00 16,4178 419,045.80
: i IMAGEN i ¥ DIFUSION .
: i | I
f |
a2 | 203132 | 17 i cm“%:::gsg;m‘:““ 1,286.00 857.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 249,760.00 3,386.00 aa,012.80 11,220.00 | 7.313.00 11,223.37 7,313.00 15,432.00 10,284.00 15,425.60 401,067.85
| COORDINADOR DE FORMAGION DIRECCION DE VINCULACION i !
B | mams | v | e 1,285.00 357.00 i 12 25565400 465,160.40 72600 w2360 | 7.670.00 7.670.00 15,432.00 10,284.00 16,117.48 419,046.20
DIRECCION DE i o v
34| 2130450 | 17 | COORDINADOR DE EVALUACION | 1,286.00 857.00 INVESTIGACION ¥ 12 255,654.00 3,551.00 46,160.40 11,7240 | 33,238.00 7,670.00 7,670.00 15,432.00 10,284.00 16,117.18 415,045.80
EVALUACION i
COORDINADOR DE DIRECCION b !
35 | zo3t328 | 17 : 1,286.00 857.00 INVESTIGACION ¥ 12 243,760.00 1.326.00 44,012.30 11,2200 | 31,689.00 7,313.00 7,313.00 15,432.00 10,284.00 15,425.69 404,067.85
INVESTIGACION !
EVALUACION
COORDINADOR DE RECURSOS DIRECCION DE
6 | 2031328 | 17 il 1,286.00 857.00 AT [ 243,760.00 3,386.00 44,012.80 1,220.00 31,689.00 7.313.00 15,432.00 10,284.00 1542569 401,067.85
: [COORDINACION GENERAL DE| I 1
37 | 2031328 1p: | CRORDINADOR DE INFORMATICA ;4005 09 85T.00 PLANEACION Y PROYECTOS | 42 243,760.00 3,386.00 44,012.80 11,220.00 31,689.00 7,313.00 122337 7,393,001 15,432.00 10.284.00 1542569 201,067.85
| Y SISTEMAS 1 1 i i 4
! i ESTRATEGICOS | !
B ike 2 T DIRECCION DEL CENTRO N - i
38 | 2031378 | 47 | COORDINADORDEEDUCACION [ o505 85700 | EDUGATVO Y DE 12 243,760.00 a1,012.80 31,689.00 | 7,313.00 1,223.37 7,013.00 15,432.00 10,284.00 15,42569 401,087.85
| GONTINUA : : : ;
i CAPACITACION _ ’ P T
! i 5 5 | ;
39 | 1790180 | 16 | COORDINADOR DE VINCULACION | 1,247.00 00 1© RECC'%ND?:L:IEND?‘UWEON 12 214,820.00 27.927.00 | 5,445.00 10,384.67 6,445.00 14,964.00 | 13,683.14 355,761.60
: DIRECCION DEL CENTRO - - = i s
s 170160 | [COORDINADOR DE CAPACITACION| 57 o 779.00 EDUCATIVO ¥ DE 12 214,820.00 27,527.00 | 5,445.00 10,394.67 5,445.00 14,984.00 | 13,583.04 355,761.60
: A SOCIEDAD CMIL 4 | ; |
| ] CAPACITACION | - — et T i
’ ! sensk et
| COORDINADOR DE CAPACITAGION | CENTRO EDUCATIVG Y DE | | |
1 3 i 1,247.00 e | el 2 214,820.00 792700 ,445.00 10,9467 £,445.00 14,964.00 | 9,348.00 13,883.14 355,761.60
o e S L e i s a e M s s SN RSPy i e
! 1 } | -
| COORDINADOR DE RECURSOS DIRECCION DE ; : |
1% i Ee 1,247.00 779.00 AR TRION 12 21482000, 2,984.00 38,785.50 27,922.00 | 5.445.00 1039457 5,445.00 14,8640 | 9.3a8,00 355,761.60
TECNICO DE PORENGIA 1,208.00 755.00 CONSESO 2 | 182,750,00 2.622.00 3s,082.10 5,846.00 24,539.00 5,663.00 9.861.69 5563.00 14,472.00 | 9,060.00 315,503.54
{ | !
TECNICO DE PONENCIA 1,206.00 78500 CONSEIO .12 262200 3408210 8,845.00 24.539.00 5,662.00 8,561.69 566300 3,060.00
i COORDINACIONDE ! : ¢
ENCARGADO DE ADQUISIGIONES | 1.206.00 W P o S (L 1887600, 2.622.00 34,082.10 - £,848.00 24,539.00 9.661.89 5,563.00 9,060.00
i | COORDINACION GENERAL DE 1 i ; : ; H
ACTUARIO [ 1e300 T L DE ARCHAD o 170,565.00 236900, 30.797.00 8,050.00 2217400 9.135.85 5,117.00 8.664.00 1,037.95 |
ACTUARIO 722.00 ! CONSEJQ iz : 170,565.00 ; 2,369.00 30,797.00 805000 22,172.00 5,117.00 i 9,135.85 5,117.00 13,956.00 i 8,564.00 11,037.95 ; 2B6,936.80 f
I (. : i i . e S i
= ACTUARIO 72200 CONSEJO 1z 170.565.00° 2.369.00 30,797.00 5,050.00 2217400 s417.00} 513905 5,147.00 43,956.00 | 8,664.00 11,037.95 286,986.80 | H
— | : | i
COORDINACIGN GENERAL DE !

ACTUARIQ 1.163.00 722,00 CONSEJC 12 170,565.00 2.389.00 30,797.00 8,050,00 22.174 00 5.117.00 913985 5,117.00 13,956.00 B.662 .00 11.037.95 286,986.80 |

=
=
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FARADESPY

[ = i i i e = T TR i R =
} i g i i i { a
s 1eznees | ACTUARIO 1,163.00 72200 CONSEJO 1z 170,565.00 2,359.00 079700, 3,139.85 | s117.00 13,956.00. | 286,386.80
i = S IV, | 4 . R [
i ' ] i i 1 | i : | i
s2] wzaes | 14 ACTUARIO 118300 72200 | CONSEJO 2 | 170,565.00 | 2,368.00{ 30,787.00 5117.00 9,129.85 5,117.001 13,956.00 | g 285,986.80
i i | i i . - ) L e i e e | !
i i : | : 3
§3 | 1421368 | 14 ACTUARID +163.00 722.00 CONSEJO |12 170,565.08 30,797.00 | 22,174.00 5,117.00 3,138.85 5,117.00 13,956.00 366400 ; 11,037.95 286,986.80
| ] i INACICN i i L 2 R e
54 | 1421388 | 14 [ ENCARGADO DEINVESTIGACION | 1,163.00 722.00 c?ﬂovr;:micm: E 12 170,565,00 2,369.00 30,797.00 | 22,174.00 5147.00 511700 13,956.00 8,664.00 11,037.95 286,986.80
55 | 1421388 | 14 | ENCARGADO DE INVESTIGACION | 1,162.00 72200 c?,f\',':';':‘lmc",';f E i 170,565.00 2,369.00 30,797.00 2217800 5117.00 5117.00 13,966.00 11,037.95 285,286.80
e H i - . :
T T ] T ¥ T S 253 o i
| A g i { i i
$5 | aziass | w4 | E"“AR“‘FW‘DA"NC“IEEROS’EC“RSOS 1,163.00 72200 |COORDINACION DE FINANZAS! 12 17056500 | 2,369.00 ¢ 30,767.00 | 5.417.00 511700 13,956.00 11,037.95 285,985.80
i | ! |
i i g it TS SRR S e ) el o = H S
i 4 coo! 3 : i ; H
57 | 1421368 14 | ENCARGADO DE PLANEACION | 1,183.00 72200 Pau‘:;.:cc%;oz 12 170,565.00 2,36%.00 } 30,797.00 | 2217400 5117.00 §,739.85 | 5,117.00 13,956.00 8,664.00 11,097.85 ! 285.986.80
i i i i ! i 1 037.85 ! .
i it e B i : S SR S SIS SN B = - ~ N L S 4 e i e e NS ——tii _— ' 4 "
. COORDINACION DE ! § i i i : T
58 | 1421368 | 14 | ENCARGADODE EVALUACION | %163.50 722.00 AL 1oz 170,565.00 zs0.00; 30,7700 | 8,050.00 5,417.00 9,139,685 | 5,117.00 13,956.00 2,664.00 11,027.95 286,986.80
| X P COORDINACION DE i | ! i 3 !
52 | 21368 | 14 | ENCARGADO.DE EVALUACION 163.00 722.00 CUAL Ay 12 170,565.00 2,368.00 30,797.00 2050.00 511700 8,139.35 5.117.00 | 13,956.00 | 2,664.00 11,037.95 286,986.80
i ; i
B T H L e <
i i | COORDINACIONDE | : ;
8 | wniss | 4| ESPECIALISTA WEB 1,163.00 722.00 L bl 1z 170,565.00 30797.00 805000 5117.00 ,139.85 13,956.00 8,664.00 14,037.95 286,988.80
T T
§ COORDINACKON DE | i | i
61 | 21368 14 | ENCARGADO DEINFORMATICA | 1.163.00 722.00 S ERTIC Ay St s 12 170,665.00 3,050.00 22,174.00 5,117.00 9,139.85 | 13.956.00 8,664.00 11,037.95 286,386.20
2 OFICIAL DE PARTES TURNO COORDINACION GENERAL DE i
62 14,213,658 14 VESPERTING 1,163.00 T22.00 CONTROL DE ARCHIVO 12 170,565.00 8,050.00 22,174.00 : 5,117.00 13,856.00 8,664.00 11,037.95 286,386.80
i ) ] COORDINACION DE ) ST T D e = e i TR e =
63 | 1421368 | 14 ; ENCARGADO DE CAPACITACION | 1,163.00 72200 | CAPACITACION A SUJETOS 12 170,565.00 8,050.00 22,174.00 5,117.00 13,956.00 8,664.00 11.037.95 286,386.80
4 OBLIGADOS. _ H
i 2 t - !
ENCARGADO DE PROCESOS COORDINACION DE - P !
1,163.0 00 ; z X ¥ 117,00 ! 1
84 | 1421368 14 L EADOs ,163.00 7224 PROCESOS ESPECIALIZADOS | 30,797.00 8,050.00 9,139.85 5,117.00 13,856.00 8,654.00 1,057.95 286,986.80
! = c INACID ! : i o
&5 1280656 | 13 | ENCARGADO DE VINCULAGION 1,122.00 703.00 OaﬁuﬁomNNpE 2,135.00 27,748.50 7,318.00 19,975.00 4,691.00 1 886101 4611.00 13,536.00 ¢
8 | 1280856 | 13 = ABOGADO ESPECIALIZADO | 1,128.00 70200 Cﬁ“g&mgg sl 153,679.00 | 2.336.00 27,748.50 ; 7,318.00 18,979.00 4,611.00 8,661.01 4511.00 13,536.00 10,028.62,
! i ! - s ——— b , : MR “NE— i : !
! i : £ ! COORDINACION DE t 5 : i
o7 | z7eese | 12 ABOGADO 1,099.00 L i o e 12 153,480,600 213200 27.712.10 7.289.00 19,952.00 4,605.00 B.641.45 4,505.00 13,158.00 9,994.94 259,866.51
CAI o = TR T T ! s w2 iy ey - e v it T e R = N mrsrlieginrre s snbae ey
¢\ TECNICOEN SERVICIOS COCRDINACION DE ; £
12,789.92 | 12 pit il L L SO EAGION CORTINGA 12 213200 27.712.10 7.289.00 19.953.00 4506.00 | 8.641.6 4,605.00 43,186.00 £,268.00 5,994.94 259,868.61
| TECNICO EN PROTECCION DE COORDINACION DE I i
1278982 | . i 1pse0e | sas 0o BTG GE HRTaE 2 2.132.00 27.712.10 7,288.00 ¢ 19,353.00 4,605.00 | 8.641.46 4,605.00 3.188.00 3,262.00
i PR e e o} S —— ™ i - ey S e S P : - —
! TECNICO ESPECIALIZADO. EN ; . )
12,789.92 12 P s 1,099.00 §89.00  :COORDINACION DE FINANZAS 12 152,480.06 ¢ 213200 2771210 7.289.00 19.952.00 B.641.46 4.505.00 13.188.00 5.268.00 5,994.94 250,868 51 i
Fo e e i = EE S y o e ; : i
TECNICG-EN SERVICIOS COORDINAGIGN DE 1 :
12,789.92 iy 1,098.00 689,00 B s i i 153,430.00 2.132.00 2771210 7.289.00 19,953.00 8.641.46 4,505.00 12,188.00 8,266.00 9.594.54 zss,m%,m | 2
e = Rt B R = § R g ] £ = st poils = : = s £
TECNICOESPECIALIZADG EN COORDINACION DE : : : "4
12,789.92 12 RECURSOS HUMANOS 1.099.08 689,00 RECURSOS HUMANGS 12 153,480.00 ¢ 2.132.00 2771290 7,289 00 19.953 a0 460500, BG41.46 4.505.00 13.188.00 B.268.00 9,994.94 255,868.517 . g
e e ) i i : : 3 i
Sk TECNICO.ESPECIALIZADG EN COORDINACION DE . i . . : o
— NFQEMATIo 1,089.00 589.00 LS Ak e 12 153,480.00 213200 2.712.10 7.269.00 1995300 4,505.00 | 8,541.46 4.605.00 13.188.00 8,266.00 9,994.94 259,868.51 i
o TECNICO ESPECIALIZADC DE — — CODRDINACION OF o5 S e sy 5 o4k 5 s " t
i Al o | bty i g z 2771210 269.00 9953 60 4.505.00 #5418 45 250890 13.328.50 3,268.00 5.994.6¢ 258,868.51 :
= : . - o COORDINATION -
. 12 TECNICO.EN EVALUACION 1,099 66 s89.00 i2 152486 00 FRSTR ESARFAT] 728500 19953 40 4.505.00 B 64 13,188.00 3.258.00 2,954.54 255,868.51

EVALUAC
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Ssioaang
CUCTAS ALIN
g 5

ES )
ATERRIDAD:,

7 ! i = —‘
i OFICIAL DE PARTES TURNOD COORDINACION GENERAL DE i
76 | 1278992 12 MATUTING 1,099.00 £89.00 CONTROL DE ARCHIVG 12 153,480.00 Z213z.00 27,Mz40 | 7,289.00 19,952.00 4,605.00 8,641.45 4,605.00 13,188.00 8,268.00 9,994.34 259,368.51
¥ i 5 5
W : 12,722.32 1 TECNICO EN VINCULACION 1,058.00 679.00 Ozsgmlgoﬁ' 12 152,868.00 2121.00 27,585.20 | 7,235.00 19,247.00 4,581.00 8,605.87 12,616.00 8,148.00 9,926.72 258,034.80
i ! !
| 7 | 1zroem 1 TECNICO EN VINCULACION 1,068.00 679.00 cm\;:g:ﬁ:&ml}e 12 152,665,00; 2,121.005 27,565.20 . 7,235.00 19,347.00 4,581.00] 12,816.00 8,145.00 | 9,926.72 258,084.80
] 1 i i i
TECMICO EN COMUNICACION | COORDINACION DE | :
1272232 41 CLGIAE 1.068.00 675.00 COMUNICACION SOCIAL 12 152,668.00 2121.00 27,565.20 | 7,235.00 19,847.00 4,581.00 12,816.00 8,148.00 9,926.72 258,094.80
—— 0 - iz 5
3 17 Al N i " §
8¢ | 1ameay | n | TEGNEDESEECMEMRCEN | iosans 67900 |COORDINACION DE FINANZAS, 12 152.668.00 212100 7.235.00 19,847.00 488100 4581001 12,816.00 814800 982672 268,094.80
H i
]
‘ 81 11913.20 10 SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1,021.00 666.00 CONSEJO i 12 142,959.00 1,986.00 6,801.00 18,585.00 4,289.00 8,321.04 | 4,288.00 12,252.00 7.992.00 9,331.47 242,618.32
N DIRECCION DE i & : N i ]
82 | 1191820 10 SECRETARIA DE DIRECCION |  1,021.00 66.00 INVESTIGACION Y 12 142,359.00 1.986.60 | 5,801.00 | 18,585.00 4,289.00 8,321.04 4,289.00 12,252.60 7,992.00 5,331.47 242,618.32
i ! EVALUACION ] i 2
SECRETAR, . ‘ !
83 11,913.20 10 SECREYARIEAJEEUL:V“ A H 1,021.00 666.00 SECRETARIA EJECUTIVA 12 142,959.00 1,986.00 6,801.00 1 48,585.00 4,288.00 332104 4,289.00 | 12,252.00 7,992.00 533147 242,618.32
. i . ¥ | i
5 \ DIRECCION DE i ]
84 11,813.20 10 SECRETARIA DE DIRECCION 1,021.00 666.00 ADMINISTRACION 12 142,858.00 1,985.00 2581280 £,801.00 ‘ 18,585.00 4,285.00 8,321.04 4,289.00 12,252.00 7,992.00 9,33147 242,618.32
i 7 IRECCIO VINCULACH 4
85 11,913.20 10 SECRETARIA DE DIRECCION 1,021.09 666.00 o ?!'NNDFEUSIéN LACIGN 12 142,959.00 o 1,986.00 2521220 B.!ﬂ{,ﬂﬂi 18,585.00 4,289.00 8,321.04 4,289,0*1: 12,252.00 7,992.00 9331147 242,618.32
: e . +
8 | 1191320 | 10 SECRETARIA DE DIRECCION 1,621.00 666.00 DIRECCION JURIDICA 12 142,959.00 1,986.00 25812.30 6,601.00 18,585.00 4,289.00 8,321.04 | 12.252.00 7,992.00 9.351.47 242,618.32
COORDINACION GENERAL DE i | i
ar 11,270.48 9 OFICIAL DE ARCHIVOS i B87.00 £31.00 CONTROL DE ARCHIVO 12 135,246.00 1,879.00 i 24,420.50 6,395.00 17,582.00 4,058.00 8,055.03 10,644.00 7.572.00 8,795.38 228,705.91
a8 ; 11,913.20 10 SECRETARIA DE CONSEJERO | 1,021.00 £65.00 CONSEJO |12 142,859.00 25,812.80 | ,801.00 18,585.00 4,289.00 8,321.04 12,252.00 7.892.00 9,331.47 242,618.32
81 11 913.20 10 SECRETARIA DE CONSEJERD |  1,021.00 £66.00 CONSEJO 12 142,959.00 25,812.80 ¢ 5,801.00 | 4,289.00 8,321.04 | 12,.252.00 ; 7,892.00 8311.47 242,618.32
d =SS s b S = X - U (1 - o J‘ b e
2 i COORDINACION DE ! | L i
a0 i 10,068.24 7 ENCARGADO DE ALMACEN 600.60 | Rrecursos MATERIALES 12 120,819.00 21,815.30 : 5,762.00 i 3,825.00 7,640.71 ; 3,625.00 1027200 7,200.00 792584 206,071.85
: - : - : S =S e e R - — e o e IS SRS I U PG (IS S e SRV SRS s T g
i TECNICO EN SERVICIOS Y i COORDINACION DE ; i i i : |
o1 : 10,068,24 7 MANTENIMENTS §00.00 ! RECURSOS MATERIALES | 12 120,815.00 ; 21,815.30 5,763.00 15,707.00 3,8625.00 764071 1 3,625.00 10,272.00 7.200.00 i 7,925.84 206,071.85
B R S L : = i = s o N . e . s e e iy } -
I I % E: E: [ | K H i
! | i COORDINACION DE j | i 3
82 | 9,550.32 i L3 CHOFER MENSAJERQ 845.00 586.00 RECURSOS MATERIALES 12 114,604.00 i 20,693.40 5,491.00 14,899.00 3.439.00 T.46278 3,439.00 10,140 00 7,032.00 : 7,551.69 196,343.87 ;
i AYUDANTE DE SERVICIO EN COORDINACION DE : i ! ! ;
9,550.32 & MANTENIMIENTO 845.00 586.00 RECURSOS MATERIALES 12 114,604.00 i 1,592.00 20,693.40 - 5,491.00 10,140.00 ; 7.032.00: 7,551.69 195,343.!?3
$,550.32 CHOFER i 845.00 586.00 CONSEJO 114,604.00 ; 1,592.00 ! 20,593 40 5,491.00 10,140,090
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