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Asegurar el
derecho de acceso
a la informacién
publica en el
Estado de Jalisco

Unidad

Datos de Contacto
responsable

Propésito

Cynthia Patricia Cantero P. Presidenta del
Consejo

Francisco Javier Gonzalez V.
Consejero Ciudadano

Pedro Vicente Viveros R.
Consejero Ciudadano

Av, Vallarta 1312, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 2100

asesorias@itei.o

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Av, Vallarta 1312, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 3100

Asegurarala
sociedad el
accesoala
informacion

publica
miguel.hernandez@
itei.org.mx

Secretaria Ejecutiva

Alfonso Hernandez Godinez

Av, Vallarta 1312, Col. Americana,
Guadalajara, Jalisco CP 44160
Tel (33) 36305745
Ext. 3700

alfonso.hernandez@
itei.org.mx

reccion de Investigacion y Evaluaci

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

OBJETIVOS Y RESPONSABLES

Componente Objetivo Estratégico Actividades Nombre del Indicador Férmula del Indicador Unidad de Medida i“‘:l";:" Meta al término I lertrimestre  2doTrimestre  3erTrimestre  ato Trimestre I Total Anual
(Resoluciones emitidas de acuerdo a los
1.- Resolver | ti fi lidad tablecid: [
esolver los recursos en Resoluciones emitidas HEIPERY BIATERER 5 CRELAEEEEB Al Resoluciones 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
tramite. normatividad aplicable / Resoluciones
emitidas) * 100
Admision, substanciacién y | Garantizar el acceso a la
resolucion de recursos informacion publica
(Resoluciones notificadas de acuerdo a los ey
2.- Resoluciones notificadas en tiempos establecidos en la normatividad Notificacién de
N Resoluciones notificadas a3 N X resoluciones en 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
tiempo. aplicable / Total de Resoluciones notificadas) |,
. tiempo
100
1. Notificar al sujeto obligado o al | Notificaciones realizadas (Numero de notificaciones realizadas en
recurrente sobre la dentro del tiempo tiempo/ Nimero de noti li ) |Noti 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
determinacion del Consejo. establecido por la ley. *100
L Atencién a las 5 . q q
2. Recepcion de las y A (Numero de manifestaciones integradas en
o q . manifestaciones en los N p q
manifestaciones del sujeto . ) tiempo/ Numero de es les 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
) tiempos establecidos porla |,
obligado o recurrente. integradas) *100
) - Cumplir y garantizar la Ley.
Atencién y seguimiento a 3 e
5 ejecucion de las
las resoluciones y acuerdos L L
. . determinaciones emitidas
emitidos por el Consejo. B . "
el @ares: 3. Intergracion y archivo de Expedientes debidamente (e At petiaiies i Eesy
- v P debidamente integrados / Numero de Expedientes 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
expedientes. integrados. N a
expedientes archivados)*100
4.- Dar contestacion y . L (Numero de solicitudes de informacion y
seguimiento a las solicitudes de e EEeh roteccion de datos atendidas en tiempo /
. £ ) ) informacidn y proteccién de P o 3 L P Solicitudes atendidas 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
informacion y proteccion de . Total de solicitudes de informacion y
datos. : proteccion de datos recibidas) * 100
1.- Evaluar el desempefio de los Revision de informacion
sujetos obligados en materia de Sumatoria de paginas r | lizad 0 109 0 25 30 54 109
. fundamental.
transparencia.
Garantizar la disponibilidad 9 . q 42 PP . P "
2.- Atencién de diligencias de Atencién en de Total de
luacion del de la inf i q S . . > o 4 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
ocular. Oculares. inspecciones solicitadas) * 100
de los sujetos obligados. | fundamental por parte de
los sujetos obligad
3.- Desarrollar estudios e Estudios e i @
investigaciones académicas en ) ) ia dei 0 2 0 0 1 1 2
. . materia de transparencia.
materia de transparencia.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES
OBJETIVOS Y RESPONSABLES

Total Anual

1.- Elaboracién de propuestas de (A CsEs R I EElEies piesaite | Propuestas de criterios
- 3 [ Propuestas de lineamientos. |Consejo por nueva normatividad / Total de R 100% 25% 25% 25% 25% 100%
lineamientos. . . y lineamientos
propuestas identificadas) * 100
o Generar certidumbre en el
Desarrollo de criterios y iercicio de los derech
lineamientos en materia de| /r¢!¢!O ¢€ 10s derechos A N - (Ndmero de dictaminaciones de criterios de [Dictaminacién de
i _ .| de acceso a la informacién |2. Dictaminacién de criterios de . PR - . y oy oy .
transparencia y proteccién bli i sujetos obligados Dictaminacién de criterios.  [sujetos obligados / Total de criterios turnados |criterios de sujetos 100% 25% 25% 25% 25% 100%
de datos. CRAEY O ER ! g : para su dictaminacién) * 100 obligados
datos.
3 B D 8 s i (Numero de consultas juridicas atendidas /
juridicas formuladas por sujetos |Consultas juridicas. o : L Consultas juridicas 100% 25% 25% 25% 25% 100%
) ) Total consultas juridicas solicitadas) * 100
obligados y particulares.
1 Forrt|ulac|on Y seguimiento a Atencion a denuncias. (eIt presentada? en tlempoy Denuncias 100% 25% 25% 25% 25% 100%
denuncias penales. forma/Total de denuncias presentadas)*100
2. Seguimiento a juicios de s e ATEER (Juicios de amparo atendidos en tiempo y AEEIGS 100% 25% 25% 25% 25% 100%
amparo. forma / total de amparos presentados) * 100
Atencion a los
pro(fedimientos Gatar\tizar & defensa & Sraiie e s (Seguimiento en tiempo y forma a los juicios
contenciosos e.n Iols Gre Juridica del Instituto. tr‘ibuf\ales IocalesJ Jucios ante tribunales locales. |ante tribunales locales / Total de juicios ante |Juicios atendidos 100% 25% 25% 25% 25% 100%
forma parte el instituto. b tribunales locales) * 100
a2 Aty Procedimientos de
A= Ry ST e 6 (Seguimiento a PRA’s en tiempo y forma / Responsabilidad
PRA y elaboracién de proyectos |Atencion a PRAs. B ) oY FEnEIL 100% 25% 25% 25% 25% 100%
M Total de PRA’s presentados) Administrativa
de resolucion. A
instaurados

N 1.- Imparticién de Diplomados. |Imparticion de Diplomados. |Sumatoria de Diploimados impartidos Diplomados
Fomentar el ejercicio de
Capacitacion a sujetos los derechos de accesoa la Capacitacion a sujetos
p, R ! informacién publica y a la |2.- Capacitar a sujetos obligados. p U Sumatoria de sujetos obligados capacitados.  |Sujetos obligados 350 417 340 525 130 1412
obligados y sociedad. - obligados.
proteccion de los datos
ersonales. i i ivi
o 3.- Capacitar a soci civil. Capacitacion a soci civil. SumaForla CopermEsdlbeesrae] Personas capacitadas 10000 2195 9405 5367 3240 20207
capacitadas.
1.- Promover la firma de
convenios de colaboracién en
incorporacion de sujetos Celeb de ia de ios celebrados. Convenios firmados 50 23 7 14 27 71
bligados al sistema infome:
Vinculacién y promocién | Promover la cultura de la .° _|ga atst infomex
. jalisco
del derecho de acceso a la transparencia y de la
informaciénya la proteccion de los datos
proteccion de datos. personales. 2.- Planear, organizar, promover
i it Eventos d i0 S toria di tos di i

y realizar eventos con ventos de promocién y patonakleleven iostle promocion y Eventos 12 2 7 9 10 30
instituciones, organizaciones y difusién. difusién.
sociedad.
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3 = PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
’ I te‘ ORGANISMO: INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DE JALISCO
METAS E INDICADORES

OBJETIVOS Y RESPONSABLES

Programa Propésito resl;r;:‘::me Datos de Contacto Componente Nombre del Indicador 5“‘:::‘"‘ Meta al térmi Lertrimestre  2doTrimestre  3erTrimestre  4to Trim Total Anual
1. Registrar los movimientos . Cierre presupuestal y contable mensual,
) ) Registro y control del . " e o 0
financieros y contables del TR dentro de los primeros 10 dias habiles del mes Presupuesto 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Instituto. P P siguiente.
S Ernesto Gaspar Cabrera
S
o
= . . Cantidad d imientos d |
.“é Av, Vallarta 1312, Col. Americana, Proporcionar los N — N ( .an It ad Z m(zvln;ler OS_ e.petrsor;ad' VeiaTEs ]
= . . . s . . ministrar los movimientos L i ejecutaqos dentro de los siguientes 1as ovimientos ae
g E Guadalajara, Jalisco CP 44160 Administracion de los elementos materiales, Administracién del personal. =8 X B | 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
= b1 y . del personal. habiles posteriores a su solicitud / Numero de |personal
© < Tel (33) 36305745 recursos humanos, humanos y financieros a las . .
= @ - N - . movimientos de personal realizados) * 100
2 < Ext. 3300 financieros y materiales. | areas para el logro de sus
= 5 objetivos.
® Lograr el E ernesto.gaspar@
= 2 P
S Institucionalizar la desarrollo a itei.org.mx (Cantidad de solicitudes de bienes o servicios a
é’ operacion ] 3. Atencién a solicitudes de Suministro de bienes las que se inici6 trémite dentro de los
> &l v institucional y e i . . ¥ siguientes 3 dias posteriores a su recepcion /  |Solicitudes atendidas 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
o | optimizar el uso de X suministro de bienes y servicios. [servicios. N s . P
= garantizar el uso cantidad de solicitudes de bienes o servicios
2 los recursos . " o
= eficiente de los realizados) * 100
3
kS recursos
5 S 1. Generacion de inf
2 = . Generacion de Informes
= 2 - Monitoreo de avances de la  [Sumatoria de informes trimestrales
& S W Andrea Zarzosa Codocedo trimestrales de avances y ) Informes 0 4 1 1 1 1 4
2 c 8 planeacion. generados.
2 =9 resultados.
(] Av, Vallarta 1312, Col. Americana, - A
2 Guadalajara, Jalisco CP 44160 Certitixive B R i
[ . i6 instituci 2. Generacion de la e Sumatoria de documentos institucionales Documentos o
54 Tel (33) 36305745 Planeaclov y c.iesarrollo los proce.sos institucionales mesls el e o 0 3 0 0 1 2 3
SRS Ext. 3400 organizacional. y sustantivos que establece [documentacién institucional. generados. manuales
o Xt.
Lg o la Ley
S
é a andrea.zarzosa@
S = itei.org.mx 3. Desarrollo de sistemas. Sistemas desarrollados. Sumatoria de sistemas desarrollados. Sistemas 0 3 0 1 1 1 3
8
o
1. Generar los criterios y -
N N Propuestas de criterios y . - N
lineamientos respecto de la . N aa Sumatoria de propuestas de criterios y Propuestas de criterios
" N L. lineamientos de proteccién | y oA R L . . 0 2 0 2 0 0 2
« proteccién de informacién . L lineamientos de proteccion de informacién. |y lineamientos
2 a A Salvaguardar la ) . de informacion.
B Garantizar la proteccién de | . . . confidencial.
= a P . | informacién confidencial y
) 3 la informacién confidencial "
= 8 A A q P . sensible de las personas en
s = Miguel Angel Vazquez Plascencia | en posesion de los sujetos il earies
k) o obligados. P ) 2. Emitir recomendaciones a los . - . .
b 5 Proteger a los @ N obligados. . N Recomendaciones emitidas a |Sumatoria de recomendaciones respecto de
- Garantizar el " ° Av, Vallarta 1312, Col. Americana, sujetos obligados respecto de la . . N L. ) . L .
o titulares respecto = N ) » . % sujetos obligados sobre informacion confidencial en posesion de los Recomendaciones 0 10 0 0 0 0 0
S derecho de las hl Guadalajara, Jalisco CP 44160 proteccion de la informacion . . ) N N .
de sus derechos g ) . informacion confidencial. sujetos obligados.
© S
= personas respecto o Tel (33) 36305745 confidencial.
= L ARCO (acceder, 5
1) de la proteccion de ) " 2 Ext. 3201
S . ” rectificar, corregir a
o su informacién ) o A
o el u oponerse) ante ‘2 @ 1. Emitir los criterios para la
= sujetos obligados. i) o validacién de los sistemas de Criterios de validacién de o L . Criterios de validacién
< S itei.org.mx N " N Criterios de validacién emitidos. L 0 1 0 1 0 0 1
° o o informacion reservada y sistemas. emitidos
5 = N . Asegurar el cumplimiento N
B a Validacién de sistemas de confidencial.
= . ) § de la Ley respecto de la
= informacién confidencial y P . AR
s proteccién de informacién
8 reservada. y ) . - q s a A q R
confidencial 2. Realizar visitas de inspeccion a (numero de inspecciones realizadas dentro del Informes de
los sistemas de proteccién de Visitas de inspeccion. plazo de tres meses / Total de inspecciones . - 0 100% 25% 25% 25% 25% 100%
. - - - inspeccion
datos de sujetos obligados. solicitadas) * 100

Andrea Zarzosa Codocedo
Coordinadora General de Planeacion y Proyectos
Estratégicos

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Consejo

Ernesto Gaspar Cabrera
Director de Administracion
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