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PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, presenta por medio del Plan Anual de Trabajo
las acciones que se llevaran a cabo durante el ejercicio 2023, para dar
cumplimiento a las atribuciones que le fueron conferidas respecto de garantizar el
derecho de acceso a la informacion, asi como velar por el derecho de proteccion

de datos personales.

Las Unidades Administrativas del Instituto, plasmaron sus actividades y acciones
de caracter mensual, las cuales representan esfuerzos adicionales a las
actividades sustantivas que realiza el Instituto como Organo Garante, cabe
sefalar, que los avances de estas acciones se reportaran de manera trimestral,

permitiendo verificar su cumplimiento.

Por lo anterior, el Plan Anual de Trabajo, incluye el nombre de la actividad a
desarrollar, objetivo, una breve descripcién, areas involucradas, asi mismo la
fecha de inicio y término, especificacion de las acciones a implementar, meta y la

programacion cuantitativa.
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Ponencia Comisionado Presidente

Salvador Romero Espinosa



1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Presidente

Recurso de revision

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones |

El recurso de revision tiene por objeto que el Instituto revise la respuesta del Sujeto Obligado
sobre la procedencia de las solicitudes de informacion publica y resuelva con plenitud de

jurisdiccién lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revision, esto es,

desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

Presentacién y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccién del recurso;

Resolucion del recurso,

Ejecucién de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes

Secretaria Ejecutiva

Ponencia del Comisionado Ciudadano
Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

o O 0O 0o o

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sustanciacién y
1 resolucion de recursos = 3,366 209 290 402 251 322 370 140 301 308 196 345 232
de revision




Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Presidente

1.- Nombre de la actividad: Recurso de transparencia

El recurso de transparencia consiste en la denuncia por parte de cualquier persona, en cualquier
tiempo ante el Instituto, mediante el cual sefiale la falta de transparencia de un Sujeto Obligado,
2.- Objetivo de la actividad: cuando no publigue la informacion fundamental a que esta obligado.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacién del recurso de transparencia, esto
es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes etapas:

3.- Descripcion de la actividad:

Presentacién y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;

Resolucion del recurso,

Ejecucién de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes
Secretaria Ejecutiva
Ponencia del Comisionado Ciudadano

Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2023

. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O O O o

Sustanciacién y
1 \ resoluciéon de recursos 599 15 16 28 38 22 32 8 10 83 201 77 69
de transparencia




| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Presidente

1.- Nombre de la actividad: Recurso de revision de datos personales

El recurso de revisiéon en materia de datos personales, tiene por objeto que el Instituto revise la
respuesta del Sujeto Obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacion publica y
2.- Objetivo de la actividad: resuelva con plenitud de jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisiéon en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
3.- Descripcion de la actividad: etapas:

Presentacién y admision del recurso;

Informe del Sujeto Obligado;

Instruccién del recurso;

Resolucion del recurso,

Ejecucién de la resolucion, y

Archivo.

Oficialia de Partes

Secretaria Ejecutiva

Ponencia del Comisionado Ciudadano

Secretaria de Acuerdos y Actuarios

Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

o O O 0O o

Sustanciacion y
resolucion de recursos
de revision de datos
personales.

29 3 1 3 2 2 3 2 3 3 3 4 =




| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Presidente

1.- Nombre de la actividad: Sesiones ordinarias en las que participa el Comisionado Salvador Romero Espinosa

Analizar, debatir y dictaminar asuntos en el seno de sus propias sesiones o en el marco de una
2.- Objetivo de la actividad: reunién multidisciplinaria

Instancias de trabajo de caracter especial u ordinario, especializadas para coordinar, colaborar,
dialogar, discutir deliberar, analizar y dictaminar asuntos y temas de interés en las materias
3.- Descripcion de la actividad: correspondientes a cada Comision y del Pleno.

4.- Areas involucradas: o Pleno
o Sistema Nacional de Transparencia
o Organismos Internacionales, Nacionales y Locales

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones ordinarias del
Pleno del ITEI 44 2 4 5 2 5 4 2 5 4 4 5 2

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias de la

Comision Juridica, de 6 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 1 -
Criterios y Resoluciones

del SNT

Sesiones ordinarias y

extraordinarias de la

Comisiéon de Asuntos de 6 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 1 -
Entidades Federativas y
Municipios del SNT.
Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias de la
Comision de Derechos
Humanos, Equidad de
Género e Inclusion
Social del SNT.

Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias de la
Comision de Gobierno
Abierto y de
Transparencia Proactiva
del SNT.

Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias de la
Comision de Proteccion 6 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 1 -
de Datos Personales del

SNT.
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Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias de la
Comisién de Vinculacion,
Promocién, Difusion y
Comunicacién Social del
SNT.

Sesiones ordinarias y
extraordinarias de la
Comision de Tecnologias
de la Informacion y
Plataforma Nacional de
Transparencia del SNT.
Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias de la
Comision de Archivos y
Gestion Documental del
SNT.
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Ponencia Comisionado Ciudadano

Pedro Antonio Rosas Hernandez
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

Recurso de revision
1.- Nombre de la actividad:

El recurso de revision tiene por objeto que el Instituto revise la respuesta del Sujeto Obligado
sobre la procedencia de las solicitudes de informacién publica y resuelva con plenitud de
2.- Objetivo de la actividad: jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisiéon en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
3.- Descripcién de la actividad: etapas:

Presentacion y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;

Resolucién del recurso,

Ejecucion de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes

Secretaria Ejecutiva

Ponencia Comisionado Presidente
Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. || Detalle de acciones | Programacion

4.- Areas involucradas:

O O 0O oo

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sustanciacion y
1 resolucion de recursos = 2,991 207 235 382 286 307 338 109 300 211 205 264 147
de revision
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

1.- Nombre de la actividad: Recurso de transparencia

El recurso de transparencia consiste en la denuncia por parte de cualquier persona, en cualquier
tiempo ante el Instituto, mediante el cual sefiale la falta de transparencia de un Sujeto Obligado,
2.- Objetivo de la actividad: cuando no publigue la informacién fundamental a que esta obligado.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revision en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
3.- Descripcién de la actividad: etapas:

Presentacién y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccién del recurso;

Resolucién del recurso,

Ejecucion de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes
Secretaria Ejecutiva
Ponencia del Comisionado Presidente

Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

o O O O o

Sustanciacién y
1 resolucion de recursos 538 13 22 23 27 28 25 3 16 21 88 197 75
de transparencia
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

1.- Nombre de la actividad: Recurso de revision de datos personales

El recurso de revisiéon en materia de datos personales, tiene por objeto que el Instituto revise la
respuesta del Sujeto Obligado sobre la procedencia de las solicitudes de informacién publica y
2.- Objetivo de la actividad: resuelva con plenitud de jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisiéon en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
3.- Descripcion de la actividad: etapas:

Presentacién y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;

Resolucion del recurso,

Ejecucién de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes
Secretaria Ejecutiva
Ponencia del Comisionado Presidente

Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2023

. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O O O o

Sustanciacion y
resolucion de recursos
de revision de datos
personales.

23 - 4 2 2 3 2 1 2 3 0 1 3
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Comisionado Ciudadano PARH

Analizar, debatir y dictaminar asuntos en el seno de sus propias sesiones o en el marco de una
2.- Objetivo de la actividad: reunién multidisciplinaria

Instancias de trabajo de caracter especial u ordinario, especializadas para coordinar, colaborar,
dialogar, discutir deliberar, analizar y dictaminar asuntos y temas de interés en las materias
3.- Descripcion de la actividad: correspondientes a cada Comision y del Pleno.

4.- Areas involucradas: o Pleno
o Sistema Nacional de Transparencia
o Organismos Internacionales, Nacionales y Locales

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones ordinarias del 44 2 4 5 2 5 4 2 5 4 4 5 2
pleno del ITEI

Comision Juridica, de

Criterios y Resoluciones

(CICR) 5 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - -
Secretario de la

Comision

Comision de

Capacitacion, Educacion 6 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 1

y Cultura (CCEC)

Comision de Derechos
Humanos, Equidad de

Género e Inclusion 5 1 - - - - 1 - 1 1 1 - -
Social
(CDHEGIS)

Comision de Indicadores,

Evaluacion e

Investigacion (CIE)

Comision de Asuntos de

Entidades Federativas y 3 1 _ 1 1 _ _ _ _ _ _ _ _
Municipios (CAEFyM)

Comision de Tecnologias
de la Informacion y
Plataforma Nacional de
Transparencia (CTIPNT)

13
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Ponencia Auxiliar a cargo del
Comisionado Presidente
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Ponencia Auxiliar

1.- Nombre de la actividad: Recurso de revision

El recurso de revision tiene por objeto que el Instituto revise la respuesta del Sujeto Obligado
sobre la procedencia de las solicitudes de informacién publica y resuelva con plenitud de
2.- Objetivo de la actividad: jurisdiccion lo conducente.

El procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la tramitacion del recurso de revisiéon en materia
de datos personales, esto es, desde su recepcion, hasta su archivo; se conforma de las siguientes
3.- Descripcion de la actividad: etapas:

Presentacién y admision del recurso;
Informe del Sujeto Obligado;
Instruccion del recurso;

Resolucion del recurso,

Ejecucién de la resolucion, y
Archivo.

Oficialia de Partes
Secretaria Ejecutiva
Ponencia del Comisionado Presidente

Secretaria de Acuerdos y Actuarios
Secretaria Relatora

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O O O o

Recursos de revision
1 \ pendientes, los cuales se 18 - - - - 18 - - - - - - -
encuentran en amparo.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Ponencia Auxiliar

1.- Nombre de la actividad: Participaciones como Comisionado Presidente

Promover y difundir la cultura de la transparencia y garantizar los derechos de acceso a la
informacion publica y a la proteccion de los datos personales; resolver las controversias que se
2.- Objetivo de la actividad: susciten en el ejercicio de estos derechos; y dirigir, controlar y coordinar los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros del Instituto.

Desarrollo de propuestas, representaciones, toma de decisiones que ayudan a lograr los objetivos
como representante del Organo Garante que se representa.
3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o Pleno
o Sistema Nacional de Transparencia
o Organismos Internacionales, Nacionales y Locales

5.- Fecha de inicio: | 01 de enero de 2023

§ 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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3
3

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias del

Consejo Nacional del 3 - - 1 - - 1 - - - 1 - -
Sistema Nacional de

Transparencia.

Sesiones ordinarias y

extraordinarias de la

Region Centro Occidente 3 - - - 1 - - 1 = = = 1 =
del Sistema Nacional de

Transparencia

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias del 3 - = 1 = - 1 - = 1 = - =
Comité de Etica del ITEI

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias del 12

Comité de Transparencia

del ITEI

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias del

Comité de Adquisidores 9 1 2 1 - 1 1 - 1 - 1 1 -
del ITEI

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias de la

Iniciativa de 3 - - 1 - - 1 - - - 1 - -
Transparencia en

Infraestructura

Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del G _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1 _ 1

Centro de Conciliacion

T T
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[
=
=
=
[
=
[
=
[
=
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BHE -

Laboral

Sesiones ordinarias 'y

extraordinarias del
Sistema Estatal
Anticorrupcion del

Estado Jalisco

Reuniones de trabajo
con el Consejo de
Planeacion y
Participacion para el
Desarrollo

Reuniones de trabajo y
declaratorias  Gobierno
Abierto

Mesas de trabajo con el
Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.
Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del
Consejo de
Armonizacion Contable
del Estado de Jalisco
Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del
Comité para el Fomento
y Participacion de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil del
Estado de Jalisco

Reuniones de trabajo del
Observatorio  de la
Participacion Politica de
las Mujeres en Jalisco
Sesiones ordinarias 'y
extraordinarias del
Comité Técnico Tarifario

Reuniones de trabajo
con la iniciativa Equis
Justicia para las Mujeres

Encuentro Internacional
de la Red
Iberoamericana de
Proteccién de Datos

Proyecto de revisiones
entre pares de la Oficina
de Naciones Unidas
contra la Droga y el
Delito

15

19

17
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Apoyo en convocatorias
7ZJ08 del  Laboratorio  De
Innovacién Democréatica
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Secretaria Ejecutiva
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Emision de Criterios de Interpretacion.

Realizar criterios de interpretacion derivados del sentido de las propias resoluciones de los
Recursos de revision, proteccion de datos personales y transparencia, asi como temas afines para
2.- Objetivo de la actividad: la creacién de un acervo documental en materia de acceso a la informacioén publica y proteccion
de datos personales.

Elaboracion de criterios de interpretacion derivados de las resoluciones de los recursos de
3.- Descripcion de la actividad: revision, de revision de datos personales y de transparencia, aprobados por el Pleno del Instituto.
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia.

4.- Areas involucradas:
Comité de Criterios de Interpretacion.
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023.

Bl | B GBI ITeE 31 de diciembre de 2023.

Secretaria Ejecutiva.

Ponencia Comisionado Presidente y Comisionado Ciudadano
Pleno del ITEI.

Direccion de Proteccion de Datos Personales.

O O0Oo0OO0OO0oOo

Programacion
Detalle de acciones
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaborar  proyectos de
criterios de interpretacion
derivados del sentido de las

. 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
resoluciones de los recursos
de revision y de
transparencia.
Convocar a sesiones del
Comité de Criterios. g L ) L ) . 4 ) ) L ) . 1
Elaborar actas de las
sesiones del Comité de 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

Criterios.

Publicar el orden del dia, la
convocatoria la lista de
asistencia y las actas de las 5
sesiones del Comité de
Criterios en el portal web del
Instituto.

Realizar los dictamenes de
los criterios de
interpretacion aprobados y 4 - - 1 - - 1 - = 1 - - 1

no aprobados por el Comité

de Criterios.
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Realizar los acuerdos para

su posible aprobacion por el

Pleno del Instituto de los 2 1
criterios aprobados por el

Comité de Criterios.

Publicar los criterios de

interpretacion aprobados

por el pleno en los

apartados de las 2 1
obligaciones fundamentales

dentro de portal web del

Instituto.

Notificar a los Sujetos
Obligados de los criterios 1 -
aprobados por el Pleno.

Gestionar la publicacion de
los criterios en el Periddico 2 1
oficial del Estado de Jalisco.

Investigar diversa

normatividad, criterios y

jurisprudencias, asi como

generar informacién que sea 5 1
de utilidad para el sustento

legal de los proyectos de

resolucion.

Generar los datos

estadisticos derivados de

los medios de impugnacion 44 2
resueltos por el Pleno del

Instituto.

Apoyar en la generacion y

publicacion de la

informacion que debe 4 1
publicarse en la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Fungir como enlace de las
ponencias en las
actividades que los
involucren.

44 2

21
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Resoluciones de competencias

Resolver respecto de la competencia para conocer y atender una solicitud de informacién cuando
2.- Objetivo de la actividad: se reciba por este instituto de conformidad al articulo 81.4 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Analizar la solicitud de informacién asi como las derivaciones previas con la finalidad de que el
3.- Descripcion de la actividad: Instituto determine el Sujeto Obligado competente de atender y resolver lo peticionado.

4.- Areas involucradas: o Coordinacién de Actas
o  Acuerdos.

01 de enero de 2023.

31 de diciembre de 2023.

\ Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion de la
derivacion del segundo
Sujeto Obligado que se
declara incompetente.

1,000 70 90 90 70 90 90 70 90 90 90 90 70

Resolucién respecto de
la competencia para
atender la solicitud de
informacion.

1,000 70 90 90 70 90 90 70 90 90 90 90 70

Notificar la resolucion a 700

los Sujetos Obligados. 50 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60

Notificar la resolucion al 700

o 50 60 60 60 60 60 50 60 60 60 60 60
solicitante.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

1.- Nombre de la actividad: Notificaciones.

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Realizar las notificaciones ordenadas por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion
2.- Objetivo de la actividad: Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco asi como las que se requieren de
las Direcciones del Instituto. (Responsabilidad Administrativa, Competencias art. 81.4, Acuerdos
Plenarios, Oficios varios, Procedimientos de responsabilidad Administrativa, notificaciones
personales de las solicitudes de informacion, invitaciones, etc.)

S _ Notificar las resoluciones ordenadas por el Pleno del Instituto, asi como las que se requieren en las
3.- Descripcion de la actividad: Direcciones del Instituto ya sea notificaciones personales o por oficio.
Pleno del ITEI.

4.- Areas involucradas:
Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023.
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Coordinacion de Actas y Acuerdos.
Coordinacion de Procesos Especializados.
Secretaria Ejecutiva.

O OO0 OoOOo

Realizar las
notificaciones ordenadas
por el Pleno del Instituto
de Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco asi como las
que se requieren de las
funciones de Secretaria
Ejecutiva y de las
Direcciones del Instituto.
1 (Responsabilidad 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Administrativa,
Competencias art. 81.4,

Acuerdos Plenarios,
Oficios varios,
Procedimientos de

responsabilidad
Administrativa,
notificaciones personales
de las solicitudes de
informacioén, invitaciones,
etc.).
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

1.- Nombre de la actividad: Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en materia de Transparencia.

Realizar la integracion, substanciacion y proyectos de resolucion de los Procedimientos de
2.- Objetivo de la actividad: Responsabilidad Administrativa en contra de los servidores publicos, por incumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
aprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

- - Radicar, integrar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en todas y
3.- Descripcion de la actividad: cada una de sus etapas, hasta concluir en el proyecto de resolucién de dicho procedimiento, con
su respectiva notificacion.

4.- Areas involucradas: o Coordinacion de Actas y Acuerdos.
o Pleno del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023.
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Radicacion.

1 - - - - 1 - - - - - - -
Notificacion personal de
la radicacion del 1 = > > > = 1 - - - - - -
procedimiento.
Integracion.

1 - - - - - 1 - - - - - -
Instruccion. 1 - - - = = = . 1 - - - -
Notificacion personal. 1 - - - - - = = = 1 - - -
Proyecto de resolucion. 1 - - - - - = = = - 1 - -

Notificacion personal de
la resolucion del 1 - - - - = = . 5 - - - 1
procedimiento.

Escaneo de la resolucion 1
una vez aprobada.
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Turno de los medios de impugnacion presentados ante el Instituto de Transparencia.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:

Detalle de acciones |

Remitir a las Ponencias del Pleno los medios de impugnacion presentados por los recurrentes
ante este Instituto.

Encarpetar los recursos que ingresan, elaborar el acuerdo de turno y remitir a las Ponencias.

o Oficialia de Partes.
o  Coordinacion de Actas y Acuerdos.
0  Secretaria Ejecutiva.

01 de enero de 2023.

31 de diciembre de 2023.

Programacion

META Ene

Feb ~Mar  Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Encarpetar los medios
de impugnacion
presentados por los
recurrentes ante este
Instituto.

Realizar el acuerdo de
turno a las Ponencias.

Remitir los recursos a las
Ponencias
correspondientes.

Llevar el control de
returno de los recursos
con motivo de las
excusas presentadas por
algun Comisionado.

6,000

6,000

6,000

500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 @500

500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 @500
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Elaboracién, emision y seguimiento de los proyectos de acta de las sesiones del Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones |

M

O OO0 0o

ETA Ene

Tiene como objetivo obtener los documentos escritos que registran los temas tratados y los
acuerdos adoptados en la sesiones del pleno del Instituto de transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, con la finalidad de certificar lo acontecido y
dar validez a lo acordado.

Realizar la elaboracion y emision de los proyectos de acta y versiones estenograficas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el pleno del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Pleno del ITEI.

Secretaria Ejecutiva.

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos.
Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental.
Unidades Administrativas del ITEI.

01 de enero de 2023.

31 de diciembre de 2023.

Programacion

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Realizar el proyecto de
convocatoria para las
sesiones del Pleno.

Realizar el guién
intervenciones para
sesiones del Pleno.

Elaboracion y emision de
los proyectos de acta y
versiones estenogréaficas
de las sesiones ordinarias
y extraordinarias
celebradas por el Pleno.
Mantener actualizado el
registro de todas las
disposiciones
administrativas de caracter
general que expida el
Pleno en las Sesiones.
Recabar las firmas de los
acuerdos, dictdmenes,
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, consultas
juridicas, documentos de
la Direccion de
Administracion
documentos de cualquier
Direccion del Instituto que

ylo
las

44 2

44 2

44 2

120 6

120 6

12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 5

12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 5
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hayan sido aprobados en
Sesion del Pleno.

Realizar las gestiones para
la emision de oficios para
notificar los dictamenes,

consultas juridicas,
criterios, acuerdos y
demas disposiciones

aprobadas por el Pleno.

Poner a disposicion del
Pleno los asuntos a
tratarse en cada sesion.

Dar tramite interno con las
Direcciones respecto a los
oficios recibidos en la
Coordinacion, asi como de
los Acuerdos que se
dieron cuenta o en su caso
fueron aprobados por el
Pleno.

Publicar las actas y
versiones estenogréaficas
en la pagina oficial del
Instituto.

Publicar las convocatorias
en la pagina oficial del
Instituto.

Registrar en la pagina
oficial del Instituto el
evento de las sesiones
con hora y fecha.

Notificar el orden del dia a
los Comisionados del
Pleno.

Circular a los
Comisionados y  sus
ponencias la cuenta de los

escritos que contienen
recursos.
Oficios recibidos en

Oficialia de Partes del
Instituto de Transparencia,
Informacion  Pdblica vy
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Circular a los
Comisionados y  sus
ponencias la

correspondencia recibida
ante este Instituto a través
de la Oficialia de Partes.

Realizar las gestiones para
la publicacién en la pagina
oficial de los acuerdos
aprobados por el Pleno.

Gestionar las
notificaciones por correo
electronico a  Sujetos
Obligados con la Direccién
de Vinculacién y Difusion,

120

120

120

44

44

44

44

44

600

44

120

120

50

12

12

12

50

12

12

14

14

14

50

14

14

50

13

13

13

50

13

13

11

11

11

50

11

11

50

14

14

14

50

14

14

11

11

11

50

11

11

10

10

10

50

10

10

13

13

13

50

13

13

50
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derivado de la aprobacion
de un acuerdo del Pleno.

Realizar las gestiones
necesarias para publicar
en el periédico oficial "El
Estado de Jalisco", de los
documentos que  asi
acuerde el Pleno.

29




Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Secretaria Ejecutiva

Seguimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones del Pleno del Instituto de
1.- Nombre de la actividad: Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco.

o - Realizar el seguimiento a los acuerdos adoptados en la sesiones del pleno del Instituto de
2.- Objetivo de la actividad: transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, con
la finalidad de verificar las gestiones e instrucciones giradas conforme a lo acordado.

- - Elaboracion de un indicador que visualice el seguimiento a los acuerdos adoptados en la
3.- Descripcion de la actividad: sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

4.- Areas involucradas: o Secretaria Ejecutiva.
o Coordinaciones Generales y Direcciones del Instituto.

6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Remitir mediante

memorandum a las

Direcciones y

Coordinaciones Generales

del ITEI, los acuerdos para 120 6 12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 5
que le den cumplimiento a

las instrucciones y demas

disposiciones aprobadas por

el Pleno.

Realizar el seguimiento con

la Direcciones y

Coordinaciones Generales

del ITEI, para que nos

emitan, las gestiones que se | 120 6 12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 5
llevaron a cabo, derivados

de los acuerdos y demas

disposiciones aprobadas por

el Pleno.

Llevar un registro del
seguimiento con las
Direcciones y
Coordinaciones Generales
del ITEI, para que nos
emitan, las gestiones que se
llevaron a cabo, derivados
de los acuerdos y demas
disposiciones aprobadas por
el Pleno.

120 6 12 14 5 13 11 6 14 11 10 13 5
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Generar los datos
estadisticos derivados de
los medios de impugnacién
resueltos por el Pleno del
Instituto.

J 6

12

14

13

11

14

11

10

13
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Presentacion de Declaraciones Patrimoniales y Conflicto de Interés de los Servidore
Publicos

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Instrumento de rendicion de cuentas de los servidores publicos obligados a presentar declaracion
patrimonial y declaracion de conflicto de interés.

Recibir y en su caso requerir la declaracién de situaciéon patrimonial, de intereses a los servidores
publicos que se encuentren obligados a presentarlas; asi mismo se inscribe en el sistema
SIDECLARA ITEI a los Servidores Publicos de nuevo ingreso y se mantienen actualizadas para
su registro y publicacion.

Organo Interno de Control
Unidades administrativas del ITEI.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2023

7.- Observaciones

o |

Detalle de acciones

Asesorar al llenado de
formatos de las
Declaraciones
Patrimoniales.

Recibir las Declaraciones
Patrimoniales en su
modalidad de Inicial,
Modificacion y
Conclusion.

Registrarla en el archivo
electrénico.

Realizar la  version

publica.

El nimero de declaraciones reportadas puede variar de acuerdo a los cambios internos del
personal, ya que es el Pleno del Instituto quien puede nombrar o remover servidores publicos. La
meta anual solo se refleja al final del afio.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100 2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2
100 2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2
100 2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2
100 2 2 2 6 78 1 1 1 1 2 2 2
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

1.- Nombre de la actividad: Investigaciones administrativas derivadas de denuncias, de oficio o auditorias realizadas.

Obtener evidencia documental con la que se acredite la existencia de una falta administrativa e
identificar al presunto responsable, a fin de remitir las actuaciones a la autoridad substanciadora y
2.- Objetivo de la actividad: resolutora conforme a derecho

Investigar, sustanciar y determinar la presunta responsabilidad del servidor publico por faltas
administrativas no graves y graves
3.- Descripcion de la actividad:

Organo Interno de Control
4.- Areas involucradas: . Unidades administrativas del ITEI.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2023

I QIEErEEES El indicador de la "Meta Global 2023", es variable en funcién al nimero de denuncias que se

presenten durante el ejercicio 2023, y por consiguiente las respectivas resoluciones, por lo tanto

no es posible calendarizar el detalle de las acciones de acuerdo a la actividad.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acuerdo de Radicacion 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1

de la Investigacion. is

Oficios a las diversas

autoridades para solicitar 18 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1

informacion.

Acuerdos de Tramite. 18 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1
18 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1

Acta Administrativa.

Acuerdo de conclusion y
archivo del expediente o 18 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1
acuerdo de calificacion

de la falta.

Elaboraciéon del Informe

de Presunta 18 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1

Responsabilidad

No. |

Administrativa.
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Administrativa.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en contra de servidores publicos
1.- Nombre de la actividad: adscritos al Instituto de Transparencia.

Integrar el expediente de conformidad a lo establecido en el articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

3.- Descripcion de la actividad: Sustanciar, determinar y aplicar la sancién correspondiente en las faltas administrativas no graves
3 . . Organo Interno de Control
4.- Areas involucradas: \ g o )
. Unidades administrativas del ITEI.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: \ 31 de diciembre 2023

7.- Observaciones

El nimero de procedimientos para determinar una responsabilidad administrativa no grave puede
variar en base al niumero de informes de presunta responsabilidad admitidos, y si estos cumplen
con las hipétesis contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas para que se

inicie el procedimiento, se concluya sin sancién o se estipule la sancion correspondiente.

Detalle de acciones \ Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Acuerdo de Instauracion
de Procedimiento de 1 1 1

= 6 i i i i ! ! ! i i
Responsabilidad
Administrativa.
Constancia de
emplazamiento al
presunto  responsable,
asi como constancia de 6 B B B 1 1 1 . 1 1 1 . B
la citacion a las demas
partes que forman parte
del procedimiento.
Acta de Audiencia de
Inicio y pruebas 6 - - - 1 1 1 ; 1 1 1 ; -
ofrecidas.
Promociones
presentadas por terceros _ _ _ 1 1 1 ; 1 1 1 ; _
llamados al g
procedimiento.
Acuerdo de admision de
pruebas, preparacion y B B B 1 1 1 : 1 1 1 : B
desahogo de las g
mismas.
Constancia de apertura
de alegatos, y cierre de 6 B B B 1 1 1 . 1 1 1 . B

instruccion.
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1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad: ‘

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término:

7.- Observaciones

zZ
o

ARAERREEEEEN

=
(@]

Detalle de acciones

Orden de Auditoria

de

auditoria

Acta inicio  de

Oficios de requerimiento

de informacién.

Estudio y andlisis de la

informacion.

Resultados Preliminares

Aclaraciéon por parte del
area auditada

de

Resultados Preliminares

Seguimiento

Observaciones

Aclaraciéon por parte del

area auditada

de
inicio de

Determinacion
conclusion o

investigacion.

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

Mecanismos que impulsen el desempefio organizacional y la rendicién de cuentas
Revision, Verificacion, vigilancia y cumplimiento normativo de los recursos financieros, materiales,
humanos destinados al instituto.

Organo Interno de Control
Unidades administrativas del ITEI.

01 de enero de 2023

31 de diciembre 2023

2 auditorias, la primera en el mes de marzo y la segunda en el mes de octubre

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 - - 1 - - - - - - 1 - -
2 = = 1 = - - - - - 1 - -
. - - 1 - - - - - - 1 - -
. - - 1 - - - - - - 1 - -
5 - - 1 - - - - - - 1 - -
5 - - 1 - - - - - - 1 - -
. - - 1 - - - - - - 1 - -
. - - 1 - - - - - - 1 - -
5 - - 1 - - - - - - 1 - -
. - - 1 - - - - - - 1 - -




| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Organo Interno de Control

1.- Nombre de la actividad: Procedimiento de revision y verificacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses

2.- Objetivo de la actividad: Mecanismos que impulsen el desempefio organizacional y la rendicion de cuentas
Verificacion y compulsa de datos insertados en las declaraciones patrimoniales de los servidores
3.- Descripcion de la actividad: publicos del Instituto

Organo Interno de Control
4.- Areas involucradas: . Unidades administrativas del ITEI.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

I QIEErEEES Las Verificaciones de Declaracion Patrimonial dependen del total de servidores publicos adscritos

a este Instituto, para saber el porcentaje de elegibilidad de acuerdo a las directrices de verificacion

de situacion patrimonial del Instituto.

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Orden de Auditoria 2 B B 1 B . B . B . 1 . B
Acta de inicio de 2 B B 1 B : B : B : 1 : B
auditoria
Oficios de requerimiento ) B - 1 - i - - - - 1 - -
de informacion.

Estudio y andlisis de la
9 - - 1 - - - - - - 1 - -
informacion.
Resultados Preliminares 2 B B 1 B . B . B . 1 . B
Aclaraciéon por parte del
. - - 1 - - - - - - 1 - -
area auditada
Seguimiento de ) B B 1 B : B : B : 1 : B
Resultados Preliminares
Observaciones 2 B B 1 B . B . B . 1 . B
Aclaraciéon por parte del B B B : B : B : : B
9 1 1
area auditada
Determinacion de
conclusion o inicio de 2 - - 1 - . - . - . 1 . -

investigacion.
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Participar como enlace en las Comisiones del INAI, en la Secretaria de Planeacion
Participacion Ciudadana, en la Secretaria de la Hacienda Publica, Sistema Estatal de
Anticorrupcién (SEAJAL), en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal en el

Desarrollo Local (COPLADEMUN), Comité de Etica y Comité de adquisiciones del ITEl y en
el Grupo Multisectorial de CoST.

2.- Objetivo de la actividad:

Dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en las Comisiones y las Instancias
relacionadas con los temas de Gobierno Abierto, Planeacion Estratégica y Planeacion Operativa,
Anticorrupcién, Datos Abiertos, Infraestructura y Contrataciones Abiertas, CoST, Etica y
Adquisiciones del ITEl, con la finalidad de fortalecer los procesos y resultados en la
Transparencia.

Asistir y dar seguimiento desde lo competente, a los acuerdos expuestos en las sesiones

convocadas por las Comisiones y las Instancias, donde se participa como Enlace.

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: )
Personales (INAI)

Areas Administrativas del ITEI

Grupo Multisectorial CoST

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
Direccion de Administracion

Gobiernos Municipales

Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco

Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco

5.- Fecha de inicio 01 de enero de 2023
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones

O O 0O OO0 o o

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Dic

Asistencia a las sesiones
convocadas por las

Comisiones del INAI, de & ) & . ) . ) ) . ) . )
Gobierno Abierto.
Asistencia a las sesiones
convocadas por la
Secretaria de Planeacion
y Participacion
Ciudadana y la de
Derechos Humanos.
Asistencia a las sesiones
convocadas por la
) 2 - 1 - - - 1 - - - - -
Secretaria de la
Hacienda Publica.
Asistencia a las sesiones
convocadas por el 5
Sistema  Estatal de 1 - 1 - 1 - - 1 - - 1

Anticorrupcion
(SEAJAL).
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Asistencia a las sesiones
convocadas por el
COPLADEMUN.

Asistencia a las sesiones
convocadas por el
Comité de Etica del ITEI.
Asistencia a las sesiones
convocadas por el
Comité de Adquisiciones
del ITEIL

Asistencia a las sesiones
convocadas por el Grupo
Multisectorial de CoST.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

bre de la activida Accesibilidadweb |

Cumplir con el Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional Para el Impulso de la Construccién de
una Ciudadania Digital Incluyente, que realizaron el ITEl y el Gobierno del Estado de Jalisco a
2.- Objetivo de la actividad: través de la Coordinacién General de Innovacién Gubernamental de la Jefatura de Gabinete; asi
como, la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno, y en apoyo
al cumplimiento de las obligaciones adquiridas por este Instituto, enmarcadas en la clausula
segunda que a la letra dice:

“Segunda. - Obligaciones de "El ITEI". Para la ejecucion del objeto del presente instrumento
juridico, "EL ITEI" se compromete de manera enunciativa, mas no limitativa, a lo siguiente:

I. Llevar a cabo acciones de mejora para que su portal web sea accesible, en un plazo de 180 dias
habiles a partir de que "El ITEI" cuente con las herramientas necesarias y se encuentre en
aptitudes de iniciar con las labores de adecuacién correspondiente, hecho que se hara constar
tras la comunicacion que realice "El ITEI" a "Las partes” informando la fecha de inicio en cuestion.”

Revision de 10 péaginas dentro del sitio itei.org.mx

Revision de diagnésticos, recomendaciones de remediacion y monitoreo
3.- Descripcion de la actividad: - Remediacion de las observaciones

Pruebas

Actualizacién de la declaratoria de accesibilidad

Gobierno del Estado de Jalisco

Proteccién de Datos Personales

Coordinacién General de Innovacién Gubernamental de la Jefatura de Gabinete
Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de Gobierno

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del
Estado de Jalisco

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

n 31 de diciembre de 2023

4.- Areas involucradas:

O O O oo

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Reunién de trabajo con 1 1
las areas involucradas.

Solicitud de
aprovisionamiento  para
2 | o 1 - - 1 - - . . - ; i ; i
la auditoria de
accesibilidad.

Proceso  administrativo
3 —— 1 - - - 1 = - - = - - - -
de adjudicacion.

Revision de 10 péaginas
288l dentro del sitio 1 - - - . - 1 - - - - - -
itei.org.mx.
Revision de
5 diagn()sticos., 1 i i i i i 1 i i i i i i
4 recomendaciones de
remediaciéon y monitoreo.

Remediacion de las 1 1
observaciones

Pruebas 1 - = = = = = - - - - 1 -
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

6.- Fecha de término:

0.

-

5 Programacion

modulos

nl Pruebas

Detalle de acciones

Implementar un sistema para la verificacion y vigilancia de las paginas web de los Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco.

Implementacién de un sistema de verificaciones a portales web, que permita la automatizacion de
los procesos de verificacion y vigilancia, asi como la optimizacion en la generacion de los
instrumentos de verificacion y vigilancia.

Referente al anterior, consiste en el desarrollo e implementacion del Sistema de Verificacion y
Vigilancia, dicho sistema contara con las siguientes actividades:

Formato solicitud de desarrollo de sistemas.
Analisis de viabilidad.
Programacién del médulo.
L] Médulo de configuracion de obligaciones.
L] Maodulo de verificacion y vigilancia.
. Reportes.
Pruebas en el entorno con los encargados del proyecto.
Capacitacion.

o Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
o Coordinacion de Informética y Sistemas
o Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Reunién de trabajo con
las areas involucradas.

Formato  solicitud
desarrollo de sistemas.

Recepcion

informacion por parte de
] la Coordinacion General

de Evaluacion y Gestién

Documental.

. Andlisis de viabilidad.
4
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del Instituto, para su
correcto funcionamiento
2.- Objetivo de la actividad:

Mantenimiento preventivo y correctivo anual de los equipos de computo, el cual se crea un
calendario y se notifica al personal del ITEI para su ejecucion.

3.- Descripcion de la actividad:

Las actividades a realizar en el manteamiento son las siguientes:

Limpieza de equipo.

Respaldo de informacion.

Borrado de disco duro.

Instalacion del sistema operativo.

Instalacion Office.

Instalacion de software (TesData, adobe reader, antivirus y navegadores).
Configuracion de IP fija y politicas de redes sociales.

Instalacion central de trabajo.

o Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
4.- Areas involucradas: o Coordinacién de Informatica y Sistemas.

01 de enero de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Creacion de calendario

de mantenimiento. 1 - - - - 1 . - - - - - -
Notificacién de
calendario de 1 - - - = 1 o o - - - - -

mantenimiento.

Aplicaciéon de calendario
de mantenimiento. 95 - - - - - 20 20 20 20 15 - -
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Coordinar las tareas para la elaboraciéon o actualizacion de la planeacion estratégica

verificar su cumplimiento

Disefiar, elaborar y articular las acciones necesarias para la operacion de planes de trabajo que
conduzcan a la obtencion de resultados en un periodo de tiempo determinado. Actualmente el ITEI
2.- Objetivo de la actividad: trabaja con otros aportes e instrumentos como son el Presupuesto Basado en Resultados (PbR),
la Metodologia de Marco Légico (MML), la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y los
Sistemas de Seguimiento y de Evaluacion del Desempefio.
La planeacion estratégica es un instrumento de largo, mediano y corto plazo, en el cual se
trabajan:
3.- Descripcién de la actividad:
Planes y programas;
Matrices de Indicadores para Resultados;
Metas trimestrales, semestrales o anuales.

Informes
4.- Areas involucradas: 0 Las Coordinaciones y Direcciones del ITEI.

01 de enero de 2023
31 de enero de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracion del Plan Anual
de Trabajo de |las
Coordinaciones y
Direcciones del ITEI.
Actualizacion de los 62
Indicadores en el Sistema
SEPBR de la Secretaria de 62 - 62 - - - - - - - - - -
la Hacienda Publica,

ejercicio 2023.

Actualizacion de los 31

Indicadores en la

Secretaria de Planeacion y 31 - - 31 = = = = = = = = =
Participacion  Ciudadana,

ejercicio 2023.

Realizar el seguimiento de

los avances de las

Unidades Administrativas a

sus indicadores de la

Matriz de Indicadores para 4 ) = 1 = = L = = 1 = = L
Resultados y Monitoreo de

Indicadores del Desarrollo

2023.

Correccion de las

observaciones del Plan

Institucional por la 2 5

Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana y
publicacién del mismo.
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Elaboracion del
Anteproyecto 2024.
Elaboracion de la

estructura programatica
2024.

Elaboracion del Informe
Anual de Actividades 2023.
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Elaboracion y/o actualizacion del manual de perfiles y puestos; y el manual de procesos
procedimientos del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:
No. ‘

Detalle de acciones

Actualizar el manual de perfiles y puestos, asi mismo el manual de procesos y procedimientos del
ITEl, en forma ordenada y sistematica, la informacién y/o las instrucciones sobre el perfil y
atribuciones, que debe de poseer el personal que conforma la estructura organica del Instituto.

Se realizara reuniones con las areas que conforman el instituto con el objetivo de realizar los
manuales de perfiles y puestos, asi mismo el manual de procesos y procedimientos, para la
elaboracion o en su caso actualizacion de dichos manuales.

o Las Unidades Administrativas del Instituto.
01 de enero de 2023

31 de enero de 2023

Programacion

META Ene

Feb Mar  Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Reuniones con las
Unidades Administrativas
del Instituto.

Actualizacion del manual
de perfiles y puestos por
Unidad Administrativa
del Instituto.
Actualizaciéon del manual
de procesos y
procedimientos por
Unidad Administrativa
del Instituto.

Aprobacion del Pleno del
Instituto del manual de
perfiles y puestos.

Aprobacion del Pleno del
Instituto del manual de

12 - - - - - -

procesos
procedimientos.

y
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Proponer y desarrollar los proyectos estratégicos del Instituto y coordinar su ejecucion o
implementacion para lograr un Gobierno Abierto

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término: N 31 de enero de 2023
Detalle de acciones

Seguimiento a la
implementacion y
conclusién del Tercer Plan
de Accion Local de
Gobierno Abierto Jalisco,
del Poder  Legislativo,
Ejecutivo y Judicial.

Realizar la divulgacion y el
uso de informacién abierta,
accesible y oportuna sobre
las contrataciones abiertas
del ITEI

Seguimiento a la
implementacion del
programa Infraestructura
Abierta, del municipio de
Tamazula de Gordiano, y
conclusién de la etapa 4:
Compromiso de publicacion,
etapa 5:captura de datos y
documentos y etapa 6:
Validacion de datos y
documentos

Implementacién de
estratégicas de Gobierno
Abierto a escala local en
Jalisco.

El gobierno abierto busca construir una administracién abierta en sus acciones y decisiones, asi
como construir confianza y credibilidad en los procesos de toma de decisiones, la inclusion
ciudadana y el fomento de la participacién ciudadana.

Realizar el seguimiento de las acciones en los programas de “Contrataciones Abiertas”,
“Infraestructura Abierta”, “Tercer Plan de Accion Local de Gobierno Abierto Jalisco”.

o0 El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

o Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco (ITEl)

o  Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Gobiernos Municipales.

01 de enero de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 - - - 1 - - 1 - - 1 - -
6 - - - 1 = 1 - 1 - 1 1 1
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Seguimiento a la instalacién
del Secretariado Técnico
Local, de los talleres de
sensibilizacién y las mesas
de  co-creacion del
municipio de Tlajomulco de
Zudiga.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

1.- Nombre de la actividad: Sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Anticorrupcion del Estado de Jalisco (SEAJAL)

Atender los asuntos encomendados respecto al érgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva a
través de sesiones.
2.- Objetivo de la actividad:

Asistir a las sesiones del 6rgano de gobierno de la Secretaria Ejecutiva a las cuales son
convocados todos los integrantes.

3.- Descripcion de la actividad:

o Integrantes 6rgano de Gobierno
4.- Areas involucradas: o Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Asistencia a sesiones
del 6rgano de gobierno
de la SESAJ ordinaria y
extraordinaria
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
1.- Nombre de la actividad:

Atender los asuntos encomendados respecto al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion
2.- Objetivo de la actividad:

Asistir a las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion a las

cuales son convocados todos los integrantes.
3.- Descripcién de la actividad:

o Integrantes del Comité Coordinador
4.- Areas involucradas: o Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
o Coordinacion de enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Asistencia a las
1 sesiones al  comité 4 - - 1 - 1 - - 1 - = 1 -
coordinador del SEA

54




1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos

Atender todas las acciones relacionadas al Sistema Anticorrupcion

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de términ

Detalle de acciones

Convocatoria
para que
participar en

Participar en todas las actividades relacionadas al tema anticorrupcion.

Participar en todas las actividades relacionadas al tema anticorrupcion, ya sea por invitaciéon de
agentes externos o en su caso, donde el ITEI es impulsor de las mismas.
Dichas actividades pueden ser eventos, proyectos, laboratorios, mesas de trabajo, etc.

Integrantes del Comité Coordinador

Instituciones externas
Organizaciones de la Sociedad Civil

01 de enero de 2023

O O o0 oo

31 de diciembre de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Coordinacion de enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion

Ago Sep Oct Nov

Dic

Asistencia de acuerdo a

actividades relacionadas
Mesas de trabajo con la
Comisién de Vigilancia y
Sistema  Anticorrupcion
del Congreso del Estado
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

1.- Nombre de la actividad: Verificar la carga de informacion fundamental publicada dentro de los portales web de lo

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Evaluar el cumplimiento de los criterios que habran de observar los sujetos obligados en la
identificacion, publicacion y actualizacion de la informacién fundamental publicada en las paginas
2.- Objetivo de la actividad: web de los Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco

Verificar la informacién fundamental establecida dentro de los articulos 8 al 16 quater de
la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco; ademés de formular y presentar al pleno
3.- Descripcion de la actividad: los dictimenes, anexos y resultados generados respecto a las calificaciones,
observaciones y requerimientos realizados a los sujetos obligados con motivo de las
verificaciones a sus portales web.

0 Todos los sujetos obligados con estructura sefialados dentro del articulo 24 de la
4.- Areas involucradas: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; asimismo, aquellos que no hayan sido verificados en los Gltimos
tres afios.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. || Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Verificaciones 2023 65 - - - - 13 13 13 13 13 - - -
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

Vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones generadas en el proceso
1.- Nombre de la actividad: de verificacion relativo a la carga de Informacion Fundamental publicada dentro de los

portales web de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.

Determinar el porcentaje de sujetos obligados que atendieron y cumplieron de manera total las
observaciones y requerimientos sefialados en el anexo 2 generado como parte de los documentos
2.- Objetivo de la actividad: que integran el proceso de verificacion.

Vigilar el cumplimiento de los Sujetos Obligados respecto a las inconsistencias
originadas en el proceso de verificacion; es decir, aquellos que no cumplieron en su

3.- Descripcion de la actividad: totalidad con las obligaciones de transparencia evaluadas durante el plan de verificacion
anual.
0 Todos los sujetos obligados que no tuvieran un cumplimiento total en el proceso de
4.- Areas involucradas: verificacion.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2023

No. || Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Vigilancias 2022 53 - - 53 - - - - - - - - -

Vigilancias 2023 52 - - - - - - - - - - 52 -

Elaborar estudios, investigaciones y/o publicaciones sobre informacion publica para su consulta
por parte de los sujetos obligados y la poblacion del Estado de Jalisco
2.- Objetivo de la actividad:

Llevar a cabo un estudio o investigacion en materia de transparencia, acceso a la informacion o
rendicion de cuentas, dirigidas a la sociedad y Sujetos Obligados en el estado, el cual ayuda a
3.- Descripcion de la actividad: conocer y asimilar aspectos relacionados con los temas antes descritos.

0o Todos los sujetos obligados del Estado de Jalisco
4.- Areas involucradas: o Poblacion en el Estado de Jalisco

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Estudios o

Investigaciones
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

Asesorar a los sujetos obligados sobre el cumplimiento de la Ley en materia de
1.- Nombre de la actividad: transparencia y publicacion de informacién fundamental y promover mejores practicas e

innovaciones tendientes a garantizar mejor el derecho de acceso a la informacién,
transparencia y apertura en los poderes publicos y sus diversos sujetos obligados.

Brindar a los sujetos obligados del Estado acompafiamiento y guia al momento de publicar y

2.- Objetivo de la actividad: actualizar la informacién fundamental que les aplique.

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

No. | Detalle de acciones |

Asesorias telefénicas
Capacitacion remota
Orientacién presencial

Instruir via telefénica, remota o presencial el como atender de manera oportuna y cabal con los
criterios utilizados durante la verificacion y vigilancia anual; asi como cumplir en su totalidad con lo
establecido por la leyes, lineamientos y demas instrumentos relativos al proceso de evaluacion.

o Coordinacion General de Evaluacién y Gestién Documental

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6= Fecha de termino: 31 de diciembre de 2023

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

40 - - 10 - - 10 - - 10 - - 10
4 : S 1 S : 1 : S 1 S : 1
20 - - 5 - - 5 - - 5 - - 5
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

‘ Transferencias y

Medir el nimero de expedientes internos en resguardo de la Coordinacién General de Evaluacion
y Gestion Documental del ITEI.

Las Unidades Administrativas del Instituto, remiten al archivo de concentracion sus expedientes
fisicos y digitalizados para custodia y disposicién respetando la clasificacion de origen y en
consecuencia se almacenan en el servidor destinado para la preservacion de archivos digitales

o Area operativas del Instituto de Transparencia

01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: N 31 de diciembre de 2023

No. | Detalle de acciones |

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

documentos digitalizados

1,500 = = 375 = = 375 = = 375 = = 375
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

lizar el Programa e Informe Anual de Desarrollo Archivistico

Cumplir con lo establecido en los articulos 23 y 24 capitulo I, Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios

2.- Objetivo de la actividad:

Establecer las acciones a desarrollar en materia de gestion documental asi como la presentacion
de las acciones realizadas a lo largo del afio en materia antes descrita; entre ellos se incluyen: el
3.- Descripcion de la actividad: catélogo de disposicién y guia de archivo documental; los dictamenes de baja y actas de baja
documental y transferencia secundaria, programa e informe anual de desarrollo archivistico:

4.- Areas involucradas: o Area operativas del Instituto de Transparencia

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programacion

Informe Anual del afio
2023

Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2023 1 1 - - - S - - - = - - _

1.- Nombre de la actividad: ‘

2.- Objetivo de la actividad: Eliminacién o destruccién de documentos cuyo plazo de conservacion total se extinguié y, por lo
tanto, caducaron sus valores primarios y no tienen valores secundarios

3.- Descripcion de la actividad: Consiste en eliminar los documentos que haya concluido su vigencia documental y que no posea
las caracteristicas, plazos de conservacion, y valores histoéricos para ser conservados de manera

permanente.

4.- Areas involucradas: 0o Areade Archivo

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Baja documental 3 - 1 - - 1 = = 1 - - - -

ajas Documentales




| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

Sesiones del grupo Interdisciplinario

Llevar a cabo las sesiones programadas del Grupo Interdisciplinario como coadyuvante en la
2.- Objetivo de la actividad: valoraciéon documental conforme al calendario establecido para este ejercicio fiscal.

Reuniones con la finalidad de coadyuvar en la los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin
3.- Descripcion de la actividad: de establecer, con las areas o unidades administrativas productoras, los criterios de valoracion
documental, vigencias, bajas documentales, plazos de conservaciéon y disposicion documental
durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracién de la serie documental y
que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicién documental

4.- Areas involucradas:

o Areas Operativas del Instituto
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones Grupo
Interdisciplinario
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion y
Gestion Documental

Capacitaciones a Sujetos Obligados

Brindar capacitaciones en materia de gestion documental regionales o a peticion de los Sujetos
Obligados del Estado, en conjunto con el Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica
2.- Objetivo de la actividad: y Proteccion de Datos Personales (CESIP).

Asesorar a los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco en materia de gestion documental dentro
del ejercicio de sus funciones.
3.- Descripcién de la actividad:

, 0 CESIP
4.- Areas involucradas: 0  Sujetos Obligados del Estado
01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023
Detalle de acciones \ Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

{88l Capacitacién a SO 12 - - 3 - - 3 - - 3 - - 3
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Plan Anual de Trabajo 2023

' | Unidad Administrativa: Coordinacién General de Evaluacion y
Gestion Documental

1.- Nombre de la actividad: Recepcién y turno de documentacion oficial \

Recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la correspondencia que ingrese al Instituto.

2.- Objetivo de la actividad:

Recibir, ingresar, foliar, numerar, registrar, imprimir, escanear y remitir a las distintas areas del
instituto, todos los documentos, solicitudes de informacion, recursos, informes de cumplimiento,
3.- Descripcion de la actividad: competencias, actualizacion de datos de contacto, amparos, integraciones de comité de
transparencia, negativas y asuntos varios que remitan los sujetos obligados, asi como de los
particulares. Con ello mantener el control y registro de toda la documentaciéon que se recibe en la
Oficialia de correspondencia.

4.- Areas involucradas: o Areas administrativas del ITEI
0  Sujetos Obligados
o Sociedad en general

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcién y remision

- 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
documental del Instituto

04
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Direccion de Administracion
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

Elaboracion de Recursos Contables y Presupuestarios

Coordinar los recursos contables y presupuestarios

Controlar y ejecutar las actividades financieras y contables que realice el Instituto, asi como llevar
el registro de estas y la emisién y autorizacion del estado financiero y contable.

o Pleno

o Direccion de Administracion
0  Secretaria Ejecutiva.

o Coordinacion de Finanzas

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

cha de termino: 31 de diciembre de 2023

Programacion

META Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Emitir estados
financieros trimestrales 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

Emitir pélizas contables
600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Elaboracién de néminas

26 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Elaborar viaticos

210 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15
Elaboracion de
Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 1 - - - - - - - 1 = = = =
e Ingresos
Registro Presupuestal 210 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20
Programacion de pagos
en general 450 35 40 35 40 35 40 35 40 35 40 35 40
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo todos los tramites correspondientes a

los procesos de reclutamiento, seleccion, incorporacién, capacitacion y actualizacion del
personal

2. Objetivo de la actividad: Contratar al personal nombrado por el Pleno del Instituto de acuerdo al perfil del puesto.

Apertura de expediente de acuerdo a los papeles de ingreso, elaboracién de nombramiento, alta en
3.- Descripcion de la actividad: el IMSS, entrega de memorandums de ingreso, alta en reloj checador.

Pleno

Coordinacion de Planeacién y Proyectos Estratégicos
Direccion de Administracion

Secretaria Ejecutiva.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
Fe armi

31 de diciembre de 2023

4.- Areas involucradas:

O O O o

Programacion

META Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Apertura de expediente
1 con papeles de ingreso 35 1 1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2
Elaboracion de
2 nombramiento 85 1 1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2
Alta en el IMSS
3 35 1 1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2
Memorandums de
4 ingreso 85 1 1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 2
Alta en reloj checador 30 1 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Contratar al personal de prestadores de servicios del Instituto y llevar a cabo todos lo

tramites correspondientes a los procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacion,

capacitacion y actualizacion del
personal

Realizar el proceso para la contratacion de prestadores de servicios técnicos y su seguimiento.

2.- Objetivo de la actividad:

Recepcion de memorandum de presidencia con instrucciones para el proceso de contratacion,
apertura de expediente de acuerdo a los requisitos para la contratacion, elaboracién de
3.- Descripcion de la actividad: memorandums para la elaboracion de los contratos a la Direccion Juridica y Unidad de
Transparencia, recepcion del contrato firmado y seguimiento en la recepcion de los informes de
actividades correspondientes, para enviar la relacion de pagos a realizar a la Coordinacion de
Finanzas.

4.- Areas involucradas: o Presidencia

o Direccion de Administracion
o Direccion Juridica y Unidad de Transparencia.

5.- Fechadei 01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones \ Programacion

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Recepcion de
memorandums de
presidencia para la
contratacion de prestadores
de servicios técnicos

12 3 - - 3 - - 3 - - 3 - -

Apertura de  expediente 12
personal 3 - - 3 - - 3 - - 3 - -

Entrega de memorandums

para solicitar la elaboracién 12

de los contratos a la 3 - - 3 - - 3 - - 3 o -
Direccién Juridica y Unidad

de Transparencia

Recepcion de  contratos

firmados  emitidos  por 12

Direccién Juridica y Unidad e ; : e : ; e ; : e : ;
de Transparencia
Recepcion de reportes de
actividades 36 5 ¢ ¢ ¢ 5 ¢ 5 ¢ 5 ¢ 5 ¢
correspondientes
Relacion del pago a
realizarse una vez obtenidos 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

los reportes de actividades
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Coordinar y autorizar el apoyo de los prestadores de servicio social y practicas

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

profesionales que requiera el Instituto

Apoyo en la formacion de profesionistas de acuerdo a su carrera por lo que se derivan a las areas
con oportunidad de aprendizaje.

Ofertar programas de Servicio Social, elaborar oficios de aceptacion de estudiantes de Servicio
Social y Practicas Profesionales, apertura de expedientes de ingreso, direccion al area de
aprendizaje, control de asistencias.

o Direccién de Administracion
o Areadesignada
o0 Presidencia.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones

Oferta de programas de
Servicio Social

Elaboracion de oficios de
aceptacion

Apertura de expedientes

Acercar al area de
designacion

Control de asistencia

Programacion

META Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

1 - - - 1 - - - - - - - -
10 - 2 3 - 2 - - - - - 3 -
10 - 2 3 - 2 - - - - - 3 -
10 - 2 3 - 2 - - - - - 3 -
10 - 2 3 - 2 - - - - - 3 -
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

Atencidon a solicitudes de bienes y/o servicios recibidos de las diversas Unidades

Administrativas del ITEI

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Proveer de recursos los materiales y/o servicios necesarios a las Unidades Administrativas del

Instituto para el logro de sus actividades.

Recibir, analizar y tramitar el proceso administrativo correspondientes con el fin de atender las
solicitudes de bienes y/o servicios requeridos por las diversas Unidades Administrativas del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en apego a las politicas y normatividad aplicable en la materia, con el fin de allegar los
recursos materiales y/o servicios necesarios para el logro de las actividades de las Unidades

Administrativas.

0 Unidades Administrativas.

01 de enero 2023

cha de término: 31 de diciembre de 2023
Programacion

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Licitaciones Publicas
Con Concurrencia de 4 2 = 1 = = = = L = = = =
Comité
Licitaciones Publicas Sin 9
Concurrencia de Comité = 3 2 1 - 2 1 - - - - -
Fondo Revolvente 228 - - 70 - - 50 - - 43 - - 65
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Administracion

1.- Nombre de la actividad: Inventario de Bienes Muebles e inmuebles.

Administrar los bienes muebles necesarios para las Unidades Administrativas del Instituto para el
2.- Objetivo de la actividad: logro de sus actividades.

Actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles para que las diversas Unidades
Administrativas del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
3.- Descripcion de la actividad: Personales del Estado de Jalisco, cuenten con los bienes muebles e inmuebles necesarios para el
logro de sus actividades.

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Actualizacion del

1 - - 2 1 - - - - - 1 - - - - -
Inventario de Bienes
Muebles.
Renovacion de contratos

2 \ de arrendamiento de los 2 - - - - - - - - - - 2
Bienes Inmuebles.
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Direccion Juridica y Unidad de
Transparencia
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Reglamento Interno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Datos Personales del Estado de Jalisco.

Contar con un Reglamento Interno actualizado, que establezca con claridad la estructura organica
del Instituto, asi como las atribuciones especificas de las Unidades Administrativas del mismo.

Actualizar el proyecto del reglamento mencionado y trabajado en el afio 2022 con base al simil
existente y vigente, con la inclusién de modificaciones estructurales, organizaciones y funcionales
del Instituto.

0 Unidades Administrativas del ITEI
01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Envio via electronica de

la propuesta de
redaccién del articulado
a cada unidad

administrativa, respecto
de la esfera de su
competencia.

Recopilacion de
comentarios y
sugerencias de las
unidades internas del
Instituto respecto de sus
22l atribuciones y
actividades sustantivas y
estructuracion del
documento normativo
completo, o en su caso,
visto bueno.
Analisis de las
observaciones recibidas
e incorporacion al
<3l proyecto.
Articulacién del
documento normativo en
su totalidad.
Envio del documento
normativo a los
4 ‘ integrantes del Pleno del
ITEl y a sus equipos de
trabajo, asi como a las
unidades internas del

12 - - - - - - 12 - - - - -
12 - - - - - - - 12 - - - -
12 - - - - - - - 6 6 - - -
12




BEEE -

Instituto para su revision
final.

Envio del documento
normativo integrado a los
integrantes del Consejo
Consultivo del ITEI para
su revision final.

Remision al Pleno para
su aprobacion.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Reglamento marco para sujetos obligados

Dotar a los Sujetos Obligados de un reglamento y marco actualizado, en funcién de los cambios
2.- Objetivo de la actividad: normativos nacionales y locales que se han registrado, que se una guia de utilidad para sus
procedimientos administrativos en la materia.

Actualizar el reglamento mencionado, a partir de los cambios en la normatividad relacionada, tanto
3.- Descripcion de la actividad: nacional como local.

4.- Areas involucradas: o  Direccion Juridica y Unidad de Transparencia

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de términ 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Revision del estado que
guarda el reglamento 1 - - 1 - - - - s 5 5 - -
existente.

Proceso de actualizacion
del reglamento marco.

Envio de la propuesta de

redaccién del documento

normativo a la Unidad de 1 - - - - - - - 1 - - - -
Transparencia para su

valoracion.

Andlisis de las

observaciones remitidas

e incorporacion al

documento. 1 - - - - - - - - - 1 - -
Articulacion del

documento normativo en

su totalidad.

Remision al Pleno para

su aprobacion. 1 - - - - - - - - - - 1 -

o
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

1.- Nombre de la actividad: Revision y actualizacion de los lineamientos emitidos por el Instituto y la normatividad en

materia de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de Jalisco.

Contar con lineamientos y una normatividad en materia de transparencia del Estado de Jalisco,
2.- Objetivo de la actividad: actualizados, que establezcan con claridad la aplicacion y vigilancia, asi como la practicidad para
dar cumplimiento a los deberes que emanan de la respectiva ley.

3.- Descripcion de la actividad: Revisar el portal oficial del Instituto, para verificar la aplicacion y vigilancia de los lineamientos y la
normatividad y en su caso depurar para actualizar los mismos.

Pleno del Instituto

Direccion Juridica y Unidad de Transparencia

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos
Direccion de Vinculacion y Difusion

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O 0 o

Revision de los Lineamientos
Generales en Materia de
Clasificacién de la Informacién
Publica que deberan observar
los Sujetos Obligados
previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Revision de los Lineamientos
Generales para la Publicacion
de Informacién contenida en la
declaracion de  situacion 1 - - - 1 - - - - - - - -
patrimonial sefialada en la Ley

de Responsabilidades de los

Servidores.

Revision de los Lineamientos
Generales de Publicacion y
Actualizacion de Informacion
Fundamental.

Revision de los lineamientos

generales en materia de

publicacién y actualizacion de 1

informacion fundamental que = - - = = 1 - = - = - =
deberan observar los Sujetos

Obligados previstos en la Ley

de Transparencia y Acceso a




la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Revision de los lineamientos
generales para la proteccion
de la informacién confidencial
y reservada que deberan
5 observar los Sujetos 1 - - - = = = 1 - - - - -
Obligados previstos en la Ley
de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Revision del Marco normativo

respecto a la legislacion 1 - - - = = = = 1 - - - -
estatal.

[




| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

1.- Nombre de la actividad: Manual General de Acceso a la Informacién Publica, para uso general.

Contar con un Manual General de Acceso a la Informacién Publica, actualizado, que establezca
2.- Objetivo de la actividad: con claridad y eficacia que ayude a contribuir para conocer, integrar y establecer con los objetivos
marcados en materia de transparencia, informacién publica y proteccion de datos personales

Revisar el portal del Instituto, para actualizar el Manual General de Acceso a la Informacion
3.- Descripcion de la actividad: Publica existente, con la prevision de aquellos elementos normativos en la materia.

Pleno del Instituto

Ponencias

Direccion Juridica y Unidad de Transparencia

Coordinacion General de Planeacién y Proyectos Estratégicos

Direccion de Vinculacion y Difusion

Direccion de Proteccion de Datos Personales

Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales

4.- Areas involucradas:

O O 0O oo oo

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Revision del estado que
guarda el Manual existente 1 - - - 1 - - - = = - - -

Proceso de Actualizacion
del Manual. 1 - - - - 1 o = - - - - -

Envi6 de propuesta de
redaccion del documento
para su valoracion

Analisis de las
observaciones remitidas e
incorporacion al documento.
4 1 - - - - - - - 1 - - - -
Articulacion del documento

en su totalidad.

Envié del documento
integrado a las éreas
involucradas para su
valoracion

Remision al Pleno para su
Aprobacion 1 _ i i _ _ _ i _ i 1 i _
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

ion de instrumentos juridicos

Elaborar los instrumentos juridicos, convenios de colaboracién, actas del comité de adquisiciones
que sean solicitadas por diversas unidades administrativas del Instituto de Transparencia,
2.- Objetivo de la actividad: Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, para la consecucion
de sus metas.

Recepcion de memorados en los que se solicite la elaboracién del instrumento juridico.
Elaboracion del Instrumento Juridico, con base en los requerimientos solicitados.

3.- Descripcion de la actividad: - Remision al area solicitante del instrumento juridico

Recepcion de documento firmado

Mandar a Administracion, asi como a las partes del Convenio el instrumento juridico
firmado

Resguardo de un tanto del instrumento en los archivos de la direccion.

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de térm 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracion de
\ instrumentos juridicos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Elal ion de contratos

Elaborar los contratos que sean solicitadas por diversas unidades administrativas del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, para
2.- Objetivo de la actividad: la consecucion de sus metas.

Recepcion de memorandos en los que se solicite la elaboracion del instrumento juridico.
Elaboracion del contrato, con base en los requerimientos solicitados.

3.- Descripcion de la actividad: - Remisién al area solicitante del contrato.

Recepcion de documento firmado

Mandar a Administracion, asi como a las partes del contrato firmado

Resguardo de un tanto del instrumento en los archivos de la direccion.

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

88 Elaboracion de contratos 80 5 2 15 15 4 4 3 4 4 4 4 6
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Respuesta a solicitudes de informacion

Tramite y respuesta de las solicitudes de acceso a la informacién publica y ejercicio de derechos
arco, tramitadas por el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
2.- Objetivo de la actividad: Personales del Estado de Jalisco, en su calidad de Sujeto Obligado.

Recepcion y registro de la solicitud.

Requerimiento via correo electronico a la unidades administradas del instituto.
3.- Descripcion de la actividad: . Solicitar al Comité de Transparencia sesionar en caso de ser necesario.
Respuesta al solicitante, con las documentales correspondientes.

Glose, captura y archivo de la solicitud.

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Tramite y respuesta a
solicitudes de 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
informacion
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

s de amparo a los cuales se les dio atencidn y seguimiento

Realizar la defensa juridica del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
2.- Objetivo de la actividad: Datos Personales del Estado de Jalisco, ante los Juzgado Federales del Tercer Circuito

Emplazamiento a este Instituto la demanda de Juicio de Amparo.

Se da tramite y se genera expediente.

3.- Descripcion de la actividad: - Glosay captura en medios electrénicos lo relativo al nuevo expediente.
De ser requerido se rinde informe previo.

Se rinde informe justificado con copias certificadas anexas delas constancias de que
deriva la demanda de amparo.

Se notifica al ITEI la Sentencia emitida por el Juzgado de Distrito.

Se presenta recurso de revision.

Se admite recurso Interpuesto por el Tribunal Colegiado.

Se notifica ejecutoria.

Se envia cumplimiento.

Archivo del expediente.

o Pleno
4.- Areas involucradas: 0 Ponencias
o0  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NUimero de juicios de
1 \ amparo atendidos en 19 - - 4 - - 4 - o 6 - - 5
tiempo y forma
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Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Recursos de inconformidad a los cuales se les dio atencion y seguimiento
1.- Nombre de la actividad:

Realizar la defensa juridica del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, ante los Juzgado Federales del Tercer Circuito

2.- Objetivo de la actividad:

Notifican a esta Direccién Juridica la interposicion de recurso de inconformidad.

Se da tramite y se genera expediente.

3.- Descripcion de la actividad: - Glosay captura en medios electrénicos lo relativo al nuevo expediente.

Notifican admision de recurso de inconformidad emitida por el INAI.

Se rinde informe justificado se envian constancias.

Por medios electrénicos notifican al ITEI la resolucién emitida por el Pleno del INAL.
Solicita a la Ponencia correspondiente modifique la resolucién emitida.

Se aprueba la nueva resolucion por el Pleno.

Se envia cumplimiento.

Se archiva expediente.

o Pleno
4.- Areas involucradas: o Ponencias
0  Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. || Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NUmero de recursos de
1 inconformidad atendidos
en tiempo y forma

20 1 1 1 2 2 2 1 5 1 1 1 2
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales que son aprobados por el
1.- Nombre de la actividad: Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco.

Realizar decretos, acuerdos y demdas normas juridicas generales que son aprobados por
2.- Objetivo de la actividad: el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, respecto de la normatividad que conforme a las facultades y atribuciones le
corresponde (ley, reglamento de las leyes, reglamento interior, condiciones generales, etc.)

Se realizan los proyectos de Acuerdos Generales del Pleno, mismos que tienen relevancia de
manera externa del Instituto, asi como los Acuerdos del Pleno que tienen relevancia de manera
3.- Descripcion de la actividad: interna en el Instituto, después circular a las areas competentes para su andlisis, una vez
revisados se presentan para su respectiva aprobacién ante el Pleno.

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI
o ElPleno del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aprobacion del
1 respectivo Acuerdo por 55 4 4 5 4 4 6 2 5 5 4 4 8
parte del Pleno.
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Actualizar permanentemente el padrén de sujetos obligados registrados en el Instituto respecto a
2.- Objetivo de la actividad: los dictamenes de reconocimiento de altas, bajas o modificaciones de sujetos obligados, que son
aprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, realizados a solicitud de los sujetos obligados del Estado de
Jalisco.

Se realiza a través de la solicitud del Sujeto Obligado, mediante el cual notifica a este Instituto,
3.- Descripcion de la actividad: respecto a su creacion, extincion o modificacion, para previo en estudio realizar el proyecto de
acuerdo que sera aprobado por el Pleno, para asi dar de alta a los nuevos sujetos obligados,
realizar la modificacion respectiva de denominacién o estatus, y la baja de sujetos obligados.

o Direccion Juridica y Unidad de Transparencia

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI
o Pleno del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. || Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aprobacion del
1 respectivo Acuerdo por 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
parte del Pleno.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Integracion del Comité de Adjudicaciones

Participar como integrante del Comité de Adquisiciones.

2.- Objetivo de la actividad:

Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones en las que sea convocada, mediante uso
3.- Descripcion de la actividad: de voz y voto en las licitaciones

4.- Areas involucradas: 0 Unidades Administrativas del ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Programacion

META En Feb Mar  Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
e

Sesiones del Comité de
1 Adjudicaciones. 8 3 - - 3 . - 1 - - 1 B} i
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Comité de Transparencia

2.- Objetivo de la actividad: Convocar y levantar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia. Asi como votar en las

mismas

Convocar a las sesiones

3.- Descripcion de la actividad: . Llevar el desarrollo de sesiones, verificacion de quérum.
Recabar votacion

Levantar actas de la sesion

Recabar firmas en actas

Archivar actas

0  Presidencia del Pleno

4.- Areas involucradas: o  Organo de Control Interno
o Titular de la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia.
5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: N 31 de diciembre de 2023
No. || Detalle de acciones | Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones del Comité de
1 Transparencia. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia

Comité de ética

2.- Objetivo de la actividad: Convocar y levantar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia. Asi como votar en las
mismas
3.- Descripcién de la actividad: Participar con voz y voto en las sesiones.

o Presidencia del Pleno
4.- Areas involucradas: o  Organo de Control Interno
o Titular de la Direccion Juridica y Unidad de Transparencia.

5.- Fecha de inicio: | 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: N 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones \ Programacion
META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sesiones del Comité de
1 Transparencia. 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
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Direccion de Vinculacion y Difusion
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Disefo de Informe Anual de Actividades 2023

2.- Objetivo de la actividad: Coadyuvar en el disefio del documento que contiene la informacion referente al Informe Anual de

Actividades del ITEI, para su presentacion ante el Congreso del Estado de Jalisco.

Realizar el disefio de la imagen y maquetacion del documento que integra el Informe Anual de
3.- Descripcion de la actividad: ITEI 2022, con base en la informacién provista por la Coordinacién de Planeacion y Proyectos
Estratégicos.

4.- Areas involucradas: o Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos, Presidencia.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META  Ene Mar  Abr May Sep Oct Nov Dic

Disefio y maquetacion de

documento, en caso de ser

requerido se gestiona la

impresion de los tantos que 1 1 - = - = - = - = - = -
requiera la Coordinacion

General de Planeacién y

Proyectos Estratégicos
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Actualizacion del material institucional de difusion

Actualizar el material de difusién con el que cuenta el instituto, convocando a las coordinaciones
2.- Objetivo de la actividad: generales y direcciones a generar los contenidos para materializarlos en formatos adecuados
para la sociedad y los sujetos obligados, segun sea el caso.

Promover entre las coordinaciones generales y direcciones generales la creacion de contenidos
3.- Descripcion de la actividad: para elaborar el nuevo material informativo de difusion del Instituto.

Coordinaciones Generales
Direcciones del ITEI

Pleno

Secretaria Ejecutiva

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de término:
_ 31 de diciembre de 2023

4.- Areas involucradas:

O O 0 O

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actualizar material ; 2
informativo  de difusién ) . ) . . ) ) ) ) .
institucional
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Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Campafas institucionales de promocion y difusion de temas especificos en redes

sociales

2.- Objetivo de la actividad: Difundir en redes sociales y medios electronicos temas institucionales y coyunturales mas
importantes del ITEI

Realizar campafias digitales durante el afio con los temas institucionales del ITElI (Dia
Internacional de la Proteccion de Datos, Dia Internacional del Acceso Universal a la
3.- Descripcion de la actividad: Informacion, Dia Internacional de los Datos Abiertos, Aniversario del ITEIl, Informe de
Actividades, Actualizacion de datos de sujetos obligados) dirigidas a la sociedad civil y a los
sujetos obligados, tanto por redes sociales como otros medios electronicos alternativos.

4.- Areas involucradas: o Presidencia
o Direccion de Proteccion de Datos.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023.
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Difusion de campafas
{8 institucionales en redes 9 - - - - - 5 - - - - s 4
sociales
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

Pabellén de la Transparencia 2023 en FIL

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

Detalle de acciones

Seguimiento al ler pago
requerido para el apartado
del espacio, en el recinto de
la feria.

Envio de invitaciones a los
Organos Garantes que
gusten participar en la
edicion del Pabellon de este
afo 2023.

Las areas administrativas
del ITEl, deberan presentar
su listado de las
publicaciones que
presentarédn en el foro del
Pabellon.

Seguimiento el 2do. Pago
requerido por la FIL, para el
espacio.

Solicitud a los Organos
Garantes que participaran,
su carta compromiso en
donde confirman su
asistencia, asi como el
monto de su patrocinio.

Las éareas administrativas

deberan entregar las
publicaciones a presentar
en el foro con Ia

Promover la cultura de la transparencia y Proteccion de datos personales, a través de charlas,
foros, presentaciones de libros y trabajos relacionados con el tema, asi como actividades
ladicas y promaocionales que involucren a la ciudadania en la participacion activa que fomente
la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publica, asi como el aprendizaje en
la proteccion de los datos personales.

Programa de actividades abiertas a la ciudadania, a realizarse una vez al afio, en donde se
promocionan articulos, ejemplares de libros, revistas y actividades para nifios.

o Direcciones del ITEI, Secretaria Ejecutiva, Coordinacion General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos, Direccién de Administracion, CESIP, Pleno.

01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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informacion ya aprobada.

El area de vinculacién
debera tener un borrador
del programa calendarizado
para el Pabellén 2023.
Seguimiento al 3er pago
requerido por la FIL, para el
espacio.

Solicitar a los Organos
Garantes participantes el
pago de su patrocinio por
transferencia al ITEI.
Elaboracion del disefio para
los articulos promocionales
gue se entregaran en el
Pabell6n de la
Transparencia 2023.
Elaboracion de propuestas
de disefio para las
publicaciones que
presentardn  las  areas
administrativas del ITEI.

Solicitud del proceso de
licitacion para la impresion
de las publicaciones a
presentar.

Disefio Pabellon de la
Transparencia.

A mediados de mes (15
agosto), se realiza la
solicitud formal al area de
administracion del ITEl,
para la realizacion del
proceso de Licitacion para
la elaboracién del stand en
la FIL.

Elaboracion de solicitud
para la compra de los
boletos de ingreso a la FIL,
a precio de preventa.
Contar con el listado de
personal que colaborara en
las actividades del Pabellén
durante toda la semana. (15
oct)

Capacitacion del personal
de apoyo en las actividades
a realizar durante la
semana del Pabell6n. (30
oct)
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Disefio del stand elaborado
por la coordinacion de
Disefio institucional.

Compra de articulos
promocionales para la
semana del Pabellon.

Entrega de articulos
promocionales al ITEI.

Envio de los proyectos de
las publicaciones revisadas
y aprobadas para su
impresion.

Entrega de las
publicaciones impresas al
ITEL

Se entrega la version final
del programa del Pabellén
de la Transparencia, para la
elaboracion del mismo en el
sitio web.

Se remite la informacién de
los contactos de las
personas  asistentes  al
Pabellon  originarios de
otros estados, a Secretaria
Ejecutiva del ITEl para sus
traslados.

Inicio del evento del
Pabellén de la
Transparencia 2023.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Firma de Convenios de Colaboracion con el ITEI

Establecer vinculos con organizaciones publicas y privadas y gestionar la firma de convenios de
2.- Objetivo de la actividad: colaboracion.

Gestionar firma de Convenios de colaboracion con diversas instituciones en pro de la cultura de la
transparencia, del acceso a la informacién publica y la proteccion de los datos personales.
3.- Descripcion de la actividad:

0  Secretaria Ejecutiva

4.- Areas involucradas: o Direccién Juridica
o Direccion de Vinculacién y Difusion
o0 Plenodel ITEI

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No. Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gestion hasta la firma
del Convenio de 25 - - - - - - 10 - - - = 15
Colaboracioén.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

1.- Nombre de la actividad: Podcast “Transparencia

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

Promover la cultura de la transparencia, el derecho a la informacién y la proteccién de los datos
personales y el gobierno abierto entre los sujetos obligados y la sociedad, a través de diversas
2.- Objetivo de la actividad: plataformas de streaming.

Realizar la grabacion de un tema con respecto a las tareas o el quehacer el ITEIl, con la
3.- Descripcion de la actividad: colaboracion de personas expertas y con ardua experiencia en temas de Transparencia,
Proteccién de Datos y otros relacionados.

4.- Areas involucradas: o Coordinaciones General
o Direcciones
0 Invitados externos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Podcast “Transparencia
1 \ a Voces” 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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1.- Nombre de la actividad: Concursos ITEI

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

Promover la cultura de la transparencia, el derecho a la informacién y la proteccién de los datos
2.- Objetivo de la actividad: personales, especificamente en los adolescentes, jovenes y nifios de una manera activa, creativa,
a través de concursos institucionales.

Invitar a los jovenes a realizar material audiovisual a través de la red social Tik Tok, en el cual
expongan informacion sobre la transparencia, la proteccion de datos personales y las acciones de
3.- Descripcién de la actividad: Gobierno Abierto. Asi mismo, invitar a la poblacion infantil a elaborar y grabar un video en donde
muestren lo que opinan acerca de la proteccion de los datos personales y como gestionan este
tema en su uso de redes sociales.

4.- Areas involucradas: o Coordinaciones Generales
o Direcciones
0 Invitados externos.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Concurso de Tik Tok 1 - - - - - = = - - - - 1

Concurso Infantil; “El
Pleno de Nifias y Nifios” 1 - - - - - - 1 = - - - -
Jalisco
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2.- Objetivo de la actividad: |

3.- Descripcion de la
actividad:
4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio: \

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Promocion y Difusién de los Derechos y Obligaciones que Tutela el ITEI

Promover y difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién y proteccién
de datos personales, la rendicion de cuentas, la participacién ciudadana, gobierno abierto y combate

a la corrupcion.

Promover y difundir a través de diversas acciones como lo son talleres de formacion, concursos,
eventos especializantes, ruedas de prensa, eventos dirigidos a la sociedad civil y/o sujetos
obligados, participacion en ferias, camparias de difusion, etc.

Presidencia

O O O o oo

Secretaria Ejecutiva

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Coordinacion General de Evaluacién y Gestion Documental

Direccion Juridica y Unidad de Transparencia

Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, Direccion de Proteccion de Datos.

01 de enero de 2023.

31 de diciembre de 2023.

Programacion

Actualizacion del
Catalogo de Sujetos
Obligados.

Campafia de
Actualizacion de la
Informacion de
Contacto de los
Sujetos Obligados.
Difusién de
Lineamientos,
Acuerdos y Criterios
Emitidos por el Pleno
del ITEI

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
8 - - 2 - - 2 - - 2 - - 2
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

Programa de fortalecimiento de la normativa interna en materia de transparencia de los
Sujeto Obligados del Estado.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad: \

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

Difundir y/o convocar a todos los Sujetos Obligados del estado a actualizar y/o expedir su
reglamento interno de informacién publica.

Promover y difundir a través de correo electrénico, invitacién y/o convocatorias para que todos los
Sujetos Obligados del estado, actualicen y/o expidan su reglamento interno de informacion
publica.

0  Secretaria Ejecutiva
o Direccion Juridica y Unidad de Transparencia.

01 de enero de 2023

expedicion de su
reglamento interno de
informacioén publica.

31 de diciembre de 2023
Programacion
META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Convocatorias
destinadas a Sujeto
Obligados para promover
la actualizacion y/o 4 - - 1 - - 1 - 1 - - 1
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Eventos Institucionales ITEI

Promover la cultura de la transparencia, el derecho a la informacién y la proteccion de los datos
personales, asi como temas especificos combate a la corrupcion, gobierno abierto, publicacion
2.- Objetivo de la actividad: de informaciéon en datos abiertos etc. a través de actos protocolarios, a la ciudadania y a
sujetos obligados del estado de Jalisco.

Realizar un evento virtual y/o presencial, (conferencias, mesas de trabajo, ruedas de prensa)
3.- Descripcién de la actividad: para dar a conocer temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, entre otros, a la ciudadania y sujetos obligados del estado de Jalisco.

Presidencia

Secretaria Ejecutiva

Pleno del ITEI

Coordinacién de Planeacién

Direccion Juridica

Direccion de Administracion

Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, Direccion de Proteccion de Datos

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de térmi 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O 0O O o oo

Realizar el evento
protocolario institucional 25 - - - = = 10 - - - - - 15
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Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

Difusiéon de Buenas practicas para el manejo y conservacion de informacion publica
(archivos)

Difundir temas de trascendencia para sujetos obligados en el desempefio de sus funciones.

Difundir a través de platica la importancia de las buenas practicas para el manejo y conservacion
de la informacion publica a sujetos obligados del estado de Jalisco en FIL.

o Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental.

5.- Fecha de inici 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

No.\ Detalle de acciones Programacion

META Ene

Feb  Mar Abr May  Jun

Impartir la platica y/o
conferencia como
difusion en el tema de
manejo y conservacion
de informacién publica
(archivos)
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Aniversario ITEI

2.- Objetivo de la actividad: Conmemoracion del aniversario del ITEI.

Dar a conocer el Aniversario del ITEl, a través de un evento virtual y/o presencial que sea
3.- Descripcion de la actividad: difundido a nivel estatal y/o nacional, llevando a cabo la logistica necesaria, insumo técnico e
imagen y disefio, asi como las gestiones para la ejecucion y produccion del mismo.

4.- Areas involucradas: o] Pleno ITEI
0 Secretaria Ejecutiva
o Todas las areas del ITE, aliados estratégicos, invitados externos.

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

\[o} Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aniversario ITEI
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Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

1.- Nombre de la actividad: Ruedas de Prensa

Difundir ante los medios de comunicacion las distintas actividades, acciones, posicionamientos y
2.- Objetivo de la actividad: noticias que, derivadas de las acciones del ITEI sean de interés publico.

Definicion del tema, lugar, horario y posterior convocatoria por los distintos medios a los
3.- Descripcion de la actividad: reporteros representantes de los medios de comunicacion.

4.- Areas involucradas: o Coordinaciones Generales y Direcciones del ITEI.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023

6.- Fecha de término:

31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Las acciones a realizar
son las que describen la
actividad, y se trata de
segun pueda surgir algin
tema de interés publico
en el que el ITEIl pueda 20 - - - - - 5 - - - - - 15
aportar, se disponga a
convocar a los medios
de comunicacién para
realizar  tal accion:
informar.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccion de Vinculacion y Difusion

Cobertura Informativa de Actividades

Dar puntual cobertura a todas las actividades que realizan los comisionados y funcionarios del
instituto en los distintos espacios y &mbitos de accién al que son convocados

Realizar la memoria fotografica y audio visual de las actividades en las que se participa
escripcion de la actividad: institucionalmente.

o Presidencia
4.- Areas involucradas: o Ponencias
o Secretaria Ejecutiva, todas las direcciones del ITEl, medios de comunicacién

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones \ Programacion
1

META | Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

La cobertura de las
participaciones de los
comisionados y de los
funcionarios en los
distintos espacios es
fundamental para el
area de comunicacion
social ya que de ahi se
obtiene material que
alimenta tanto las 200 - - - - - 100 - - - - - 100
redes sociales como
nuestra pagina de
internet, dependiendo
de las caracteristicas
de cada cobertura, se
pueden realizar
distintos elementos que
sirvan a la difusion de
esa accion.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

1.- Nombre de la actividad: Notas Periodisticas

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacién y Difusiéon

Dar puntual seguimiento a las notas que son publicadas en los distintos medios de comunicacion,
herramienta fundamental para el establecimiento de politicas y estrategias de comunicacion.

2.- Objetivo de la actividad:

Realizar un conteo de las notas periodisticas para con ello establecer el grado de impacto de las
3.- Descripcion de la actividad: distintas acciones del ITEI en la sociedad.

4.- Areas involucradas: \ o Direccion de Vinculacién y Difusion

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023
6.- Fecha de término: 31 de diciembre de 2023

\[o}
META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

El seguimiento de las
notas derivadas de las
participaciones de los
comisionados y de los
funcionarios en los
distintos espacios es
fundamental para el area
de comunicacion social

1 ya que a partir de ello se 100 - - - - - 50 - - - - - 50
pueden tomar decisiones
sobre los espacios y
actividades que tienen
mayor impacto en la
sociedad y canalizar los
recursos materiales 'y
humanos a este tipo de
acciones.
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

Edicion de la Revista Caja de Cristal

Realizar dos ediciones al afo, distribuidas de manera semestral.

Invitar a plumas reconocidas o no, en el ambito académico, social, institucional, gubernamental,
etc. que aporten actualizaciones mediante andlisis, informes o investigaciones, acerca del
acontecer en el &mbito de la materia de transparencia.

4.- Areas involucradas: o Direccion de Vinculacion y Difusion
o Ponencias, Presidencia
5.- Fecha de inicio: | 01 de enero de 2023

echa de término: \ 31 de diciembre de 2023

Detalle de acciones Programacion

Feb

META Ene

Mar  Abr May  Jun

Ediciones  semestrales
{8l de la Revista Caja de 2 - - - @ = 1 . . - - - 1
Cristal
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Vinculacion y Difusion

2.- Objetivo de la actividad: Desarrollo de disefios institucionales

3.- Descripcion de la actividad: Atender los requerimientos de todas las unidades administrativas del ITEl en la creacion de
productos de disefio impresos y digitales en tiempo y forma durante el afio.

Presidencia

Ponencias

Secretaria Ejecutiva

Todas las Direcciones del ITEI, Coordinaciones Generales.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023.
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones \ Programacion

4.- Areas involucradas:

O o0oo

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Disefios institucionales 50 - - - - - 25 - - - - - 25
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Centro de Estudios Superiores de la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales



| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Programas Educativos del CESIP

Profesionalizar y actualizar a servidores publicos y ciudadania en general, para generar recursos
humanos con conocimientos aplicables en el campo del derecho a la informacion, la proteccién de
2.- Objetivo de la actividad: datos personales, la gestion documental, asi como de los temas inherentes a los derechos que
tutela el ITEI

. . Programas educativos de profesionalizacion y de actualizacion.
3.- Descripcion de la actividad: 9 P y

o CESIP (Direccion, Coordinaciones de Investigacion y Programas Educativos,
4.- Areas involucradas: Capacitacion a Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).

Pleno del ITEL

Direccion de Proteccion de Datos Personales.

Direccion de Administracion.

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos.

Coordinacién General de Evaluacién y Gestién Documental.

Direccion de Vinculacion y Difusion.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023.

6.- Fecha de término:

O O 0O O o o

31 de diciembre de 2023.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Curso Especializado en
Informacion y Seguridad 1 = - 1 - - - - = s - - -

Diplomado para el SNT,

(Comision  Juridica de 1 - - - - - = - 1 = 5 - -
Criterios y Resoluciones)
Diplomado Regional
Presencial 1 = - - - - - = = - - - 1
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Capacitacion a Sujetos Obligados (S.0.).

Capacitar a los Sujetos Obligados para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales, asi como, mejorar la digitalizacion, gestion
documental, promover el gobierno abierto y consolidar el combate a la corrupcion.

2.- Objetivo de la actividad:

Realizar sesiones de capacitacion con los sujetos obligados de todo el Estado, asi como, atender
3.- Descripcion de la actividad: las demandas de asesoria y capacitacion de los mismos.

CESIP (Direccién y Coordinacion de Capacitacion a Sujetos Obligados).
Direccion de Proteccion de Datos Personales.

Direccion de Administracion.

Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos.
Coordinacion General de Evaluacién y Gestién Documental.

Direccion de Vinculacion y Difusion.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.- Areas involucradas:

O O o0 o o o

Capacitacion para
integrantes de S.O. del
Estado en: transparencia

y acceso a la

informacion,

digitalizacion, gestion

documental, - Gobiermo  Jon o) 50 350 75 200 150 75 150 150 159 200 50
Abierto, Plataforma

Nacional de

Transparencia y demas
temas inherentes al ITEI.
(En linea, presenciales
en el Pleno, presenciales
en S.O local o regional).
Atencion a
requerimientos de
capacitacion por parte de
2 \ integrantes de S.O. (En = 1,700 81 60 350 75 200 150 75 150 150 159 200 50
linea, presenciales en el
Pleno, presenciales en
S.0O local o regional).
Asesorias a S.O.




1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

No. |

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones

Capacitacion a personas
de la sociedad civil,
Instituciones educativas,
Asociaciones y
representantes
Vecinales, Asociaciones
Civiles, organizaciones,
etc. a través de las areas
de participacion
ciudadana, transparencia
e instancias de los
Sujetos Obligados que
interactlen con sociedad
civil; y a solicitud de las
mismas (en linea,
presenciales en el Pleno,
presenciales en AMG o
regional).

Asesorias a sociedad

2l civil

META Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov  Dic

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

Capacitacion a Sociedad Civil.

Dar a conocer a la sociedad civil el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, asi como su
respectivo procedimiento, orientando sobre el céomo generar una solicitud de acceso a la
informacion, el ejercicio de la proteccion de los datos personales, y los medios de defensa existentes

Sesiones de capacitacion a la sociedad civil respecto al ejercicio de los derechos de acceso a
informacion publica, proteccién de datos personales, la cultura de la transparencia, el gobierno
abierto y deméas temas inherentes al ITEIl; logrando la inclusién y participacion de grupos
vulnerables, asi como la colaboracion de las instituciones publicas y privadas.

o CESIP (Coordinacion de Capacitacion a Sociedad Civil, Coordinacion de Investigacion y
Programas Educativos).

o Direccion de Administracion.

o Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos.

o Direccién de Vinculacion y Difusion.

Programacion

35,000 100 2,000 2,000 2,900 3,000 2,000 2,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1,000

144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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3.- Descripcién de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:

6.- Fecha de término:

Detalle de acciones

Atencion a tramites de la
Direccion general de
profesiones

Asistencia y participacion
en  convocatorias Yy
actividades del INAI y el
SNT

1.- Nombre de la actividad:

2.- Objetivo de la actividad:

donde el CESIP participa.

. DA
Enero de 2023.

Diciembre de 2023.

META Ene Feb Mar Abr

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Centro de Estudios Superiores de la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales

Seguimiento a tramites de la SEP y programas del INAl y SNT

Dar cumplimiento a compromisos institucionales ante instancias nacionales

Atender los tramites necesarios ante la Direccion General de Profesiones de la SEP en la Ciudad de
México, asi como la atencién a las convocatorias de INAI y el SNT para los programas y redes

. CESIP (Direccion, coordinaciones de Investigacion y Programas Educativos, Capacitacion
a Sujetos Obligados y Capacitacion a Sociedad Civil).

Programacion

May

Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Direccion de Proteccidon de Datos
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| Plan Anual de Trabajo 2023

1.- Nombre de la actividad:

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

Procedimientos de verificacion en materia de proteccion de datos personales.

Comprobar, vigilar y asegurar el adecuado tratamiento a los datos personales que resguarda el
responsable de acuerdo a sus atribuciones y las finalidades otorgadas, asi como el cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales Local

2.- Objetivo de la actividad:

Consiste en realizar inspecciones fisicas o remotas a los sistemas de tratamiento de datos
personales de los sujetos obligados, a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas: o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
0  Secretaria Ejecutiva.
o0  Pleno del Instituto.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023.

31 de diciembre de 2023.

Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Acuerdo de Apertura 140 - - - - 2 2 136 - - - = -
Int i6ond
e e 140 - - - 2 2 7 | 2 21 21 21 21 24
procedimiento
ircul
Circular para el - - - - 2 2 | 2 29 21 21 21 24
observaciones del Pleno
Aprobacion de 140
Resoluciones por el - - - - 2 2 2 29 27 27 27 24

Pleno
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1.- Nombre de la actividad:

Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

Desarrollo de instrumentos para el adecuado ejercicio del tratamiento de datos personales.

2.- Objetivo de la actividad:

3.- Descripcion de la actividad:

4.- Areas involucradas:

5.- Fecha de inicio:
6.- Fecha de térm
0.

N Detalle de acciones

Difundir y dotar de instrumentos al Instituto, asi como a los responsables para realizar un
adecuado manejo de los datos personales y un correcto cumplimento a la legislacion local de la
materia.

Realizar opiniones técnicas, metodologias, sistemas de gestion, formatos reutilizables por los

Sujetos Obligados, guias de cumplimiento, inherentes a las atribuciones del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

o Direccion de Proteccion de Datos Personales.
o Direccion de Vinculacién y Difusion
o0  Secretaria Ejecutiva

01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Programacion

Desarrollo y elaboracién
de los contenidos.

1]

Circulacion a las areas
involucradas para recibir
observaciones.

Enviar los instrumentos
aprobados a la Direccion
de Vinculacion y Difusion
para su publicacién en la
pagina de internet del
Instituto.

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4 1 - 1 - - 1 - - 1 - - -
4 1 - 1 - - 1 - - 1 - - -
4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -
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| Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Asesorias a sociedad civil y responsables en los temas de proteccion de datos personales.

Difundir y promover la aplicaciéon y el cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales
2.- Objetivo de la actividad: en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asesorias en temas relacionados a la proteccion de datos personales, intimidad, privacidad,
autodeterminacion informativa, obligaciones, sanciones y medidas de seguridad necesarias para

3.- Descripcion de la actividad: .
un adecuado manejo de datos personales.

4.- Areas involucradas: o Direccién de Proteccion de Datos Personales.

5.- Fecha de inicio:
01 de enero de 2023
6.- Fecha de término:
31 de diciembre de 2023.

Detalle de acciones \ Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion de solicitud
de asesoria

200 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 13

Identificacion de

— 200 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 13
competencia institucional

Prestacion del servicio 200

. 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 13
de asesoria

117




Plan Anual de Trabajo 2023

Unidad Administrativa: Direccién de Protecciéon de Datos

1.- Nombre de la actividad: Capacitaciones a los responsables impartidas en los temas de proteccién de dato

personales.

Asegurar, promover y difundir la aplicacién y el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
2.- Objetivo de la actividad: Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizar capacitaciones a los responsables, con la finalidad de dar a conocer y explicar los
principios y deberes contenidos en las leyes de la materia, asi como su aplicacion y ejercicio en el
3.- Descripcion de la actividad: quehacer diario dentro de sus instituciones.

o Direccién de Proteccion de Datos Personales.
4.- Areas involucradas: 0 CESIP

5.- Fecha de inicio: 01 de enero de 2023

6.- Fecha de término: 31 de diciembre 2023

Detalle de acciones Programacion

META Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recepcion de solicitudes

o 75 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 -
de capacitacion
Planeaciéon de contenido
S 75 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5 -
de la capacitacion
Imparticion de la 7
3 | I I I ] 7 7 77 7 7 7 1 5

capacitacion
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MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS



-

NIVEL

FIN

| ] L

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a alcanzar con
eficiencia, integridad y
transparencia los
resultados establecidos en
el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo,
mediante la incorporacion
de procesos de
participacion ciudadana,
profesionalizacién del
servicio civil, innovacién,
control interno, monitoreo y
evaluacion.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de
cumplimiento promedio de
las mestas de MIDE Jalisco.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL
INDICADOR /DEFINICION

Este indicador mide las estpas de seguimiento y
evaluacion de los indicadores de cada uno de los
ambitos clave mediante el Sistema de Informacién
Estratégica. Lo anterior permite verificar el impacto, la
eficiencia y eficacia de los proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FORMULA

(Porcentaje de cumplimiento promedio de
las metas de MIDE
Jalisco(Realizado)/Porcentaje de
cumplimiento promedio de las metas de
MIDE Jalisco (Programado))*100

FUENTES DE
INFORMACION

Direccion General de
Planeacién y Evaluacion
Participativa. Secretaria

de Planeacion y
Participacion Ciudadana.
Gobierno del Estado de
Jalisco, Cifras
preliminares a diciembre
de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 627 PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

FRECUEN M=

CIA

Anual

TA
GLOBAL
2023

89.37

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores
del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),
para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

SUPUESTOS

Las y los habitantes de Jalisco
se involucran y participan
activamente para contribuir en
la eficacia y eficiencia de las
instituciones publicas.

PROPOSITO

La sociedad jalisciense
cuenta con un estado mas
transparente, abierto, que

rinde cuentas y que
garantiza la transparencia y/|
el derecho de acceso a la
informacion publicay la
proteccién de datos
personales

indice de recurrencia en
materia de acceso a la
informacion para los sujetos
obligados del estado de
Jalisco

indice de recurrencia en materia de acceso a la
informacioén para los sujetos obligados del estado de
Jalisco.

((Numero de recursos de revision en
materia de acceso a la informacién
publica recibidos en el ITEl/Total de
solicitudes de acceso a la informacion
publica tramitadas por los sujetos
obligados en Jalisco) * 100
(Realizado)/(Numero de recursos de
revision en materia de acceso a la
informacién publica recibidos en el
ITEl/Total de solicitudes de acceso a la
informacién publica tramitadas por los
sujetos obligados en Jalisco) * 100
(Programado))*100

Coordinacién General de|
Planeacién y Proyectos
Estratégicos del Instituto
de Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco con datos del
Sistema de Reportes de
Solicitudes de
Informacion (SIRES).
021

Anual

2.0

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores
del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),
para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

La sociedad jalisciense hace
uso de las
herramientas de acceso a la
informacion publica y proteccion
de datos personales.

COMPONENTE

C1-Eventos de formacion
en materia de acceso a la
informacion y la proteccion

de datos personales
entregados para las y los
jaliscienses, asi como para
los sujetos obligados del
estado de Jalisco.

Total de sujetos obligados

capacitados en materia de

transparencia y acceso a la
informacion publica.

El presente indicador mide el total de sujetos obligados
registrados en la padrén del Instituto, que recibieron
capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto, Sistema Estatal
Anticorrupcion, Gestion documental, sobre la importancia|
de la digitalizacion de la informacion publica por parte del
Centro de Estudios Superiores de la Informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales (CESIP), con enfoque
de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion. Cabe sefialar que existen
aproximadamente 496 sujetos obligados registrados en
el padrén del Instituto.

(Numero de sujetos obligados
capacitados en materia de transparencia
y acceso a la informacion
(Realizado)/Numero de sujetos obligados
capacitados en materia de transparencia
y acceso a la informacién
(Programado))*100

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Instituto
de Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

Trimestral

188

Listas de asistencia.

Avance trimestral en el Programa
Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpa
rencia/fraccion/art8-4b
Material de apoyo como presentaciones,
manuales y videos disponibles en el
micrositio del Centro de Estudios
Superiores de la Informacién Pablica 'y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco (CESIP). Coordinacion de
Capacitacion a Sujetos Obligados.
Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v3/micrositios/cesip/
sos.php

Los sujetos obligados asisten a
las capacitaciones realizadas
por el Centro de Estudios
Superiores de la Informacion
Publica y Proteccién de Datos
Personales (CESIP)

ACTIVIDAD

C1-01 Generar estrategias
para dar a conocer el
derechos de acceso a la
informacién publica y la
proteccién de datos
personales a la ciudadania

Total de personas de la
sociedad civil capacitadas.

El presente indicador mide el total de personas de las
sociedad civil del Estado de Jalisco, que son capacitadas
por el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
en los temas de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, Gobierno
Abierto, Sistema Estatal Anticorrupcién, con enfoque de
derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion.

(Numero de personas de la sociedad civil
capacitadas (Realizado)/Numero de
personas de la sociedad civil capacitadas
(Programado))*100

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacién Pablica y
Proteccién de Datos
Personales del Instituto
de Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

Trimestral

35000

Oficios probatorios de las dependencias
donde se capacita. Fotos.

Avance trimestral en el Programa
Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpa
rencia/fraccion/art8-4b
Material de apoyo disponible en el
micrositio del Centro de Estudios
Superiores de la Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco (CESIP). Coordinacién de
Capacitaciéon a Sociedad Civil. Disponible
en:
https://www.itei.org.mx/v3/micrositios/cesip/
sc.php

La ciudadania, asiste y participa
en las capacitaciones
realizadas por el Centro de
Estudios Superiores de la
Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales
(CESIP) adscrito al ITEI .




-

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

C1-02 Profesionalizacion a
la sociedad civil y
servidores publicos
adscritos a los sujetos
obligados del Estado de
Jalisco.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estudiantes
que concluyen
satisfactoriamente los
programas educativos
impartidos.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL
INDICADOR /DEFINICION

El presente indicador mide el porcentaje de estudiantes
que concluyen satisfactoriamente los programas
impartidos (cursos, diplomados, seminarios, congresos
ylo posgrados), por el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco o en conjunto con otras
instituciones, en los temas que tutela el Instituto, con
enfoque de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion.

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

(NUumero de estudiantes que concluyen
satisfactoriamente los programas
educativos impartidos
(Realizados)/Nimero de estudiantes que
concluyen satisfactoriamente los
programas educativos impartidos)*100

FUENTES DE
INFORMACION

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Instituto
de Transparencia,
Informacién Publica 'y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 627 PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA,

FRECUEN

CIA

Trimestral

META

GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

2023

70%

RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

SUPUESTOS

Fotografias. Listas de asistencia.
Avance trimestral en el Programa
Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpa
rencia/fraccion/art8-4b
Convocatorias publicadas en el micrositio
del Centro de Estudios Superiores de la
Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (CESIP).
Coordinacion de Investigacion y Programas
Educativos. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v3/micrositios/cesip/
educon.php

Las personas, se inscriben a los
programas educativos, en
atencion a las convocatorias
publicadas en el Micrositio del
Centro de Estudios Superiores
de la Informacién Pablica y
Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco (CESIP).

ACTIVIDAD

C1-03 Asesoramiento y
orientacién a las personas
de la sociedad civil y
sujetos obligados del
Estado de Jalisco en
materia de transparencia

Total de asesorias y
orientaciones atendidas en
materia de transparencia.

El presente indicador mide el nimero de asesorias y
orientaciones que se otorgan a personas de la sociedad
civil y servidores publicos de forma presencial y otros
medios en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Gobierno Abierto, Sistema Estatal
Anticorrupcion, Gestion documental, con enfoque de
derechos humanos, igualdad de género y no
discriminacion.

(NUmero de asesorias y orientaciones
atendidas en materia de transparencia
(Realizado)/Numero de asesorias y
orientaciones atendidas en materia de
transparencia (Programado))*100

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacioén Publica 'y
Proteccion de Datos
Personales del Instituto
de Transparencia,
Informacién Puablica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

Trimestral

500

Base de datos estadisticos de personas
asesoradas.

Avance trimestral del Programa
Presupuestario del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica 'y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco: Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpa
rencia/fraccion/art8-4b

Se asesora y orienta a las
personas de la sociedad civil y
servidores publicos que tienen

dudas respecto a los temas
inherentes al ITEL

ACTIVIDAD

C1-04 Promoci6n del
ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién
publica y a la proteccién de
los datos personales

Total de programas
educativos en modalidad
presencial y/o virtual
realizados

El presente indicador mide el nimero de programas
educativos presenciales y/o virtuales (cursos,
diplomados, seminarios, congresos y/o posgrados), que
son realizados por el Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
(CESIP) o en conjunto con otras instituciones, en los
temas que tutela el Instituto de Transparencia,
Informacioén Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, con enfoque de derechos
humanos, igualdad de género y no discriminacién para la
ciudadania y los sujetos obligados del territorio nacional
e internacional, las y los jaliscienses, asi como para los
sujetos obligados del Estado de Jalisco.

(Numero de programas educativos en
modalidad presencial y/o virtual
(Realizado)/Numero de programas
educativos en modalidad presencial y/o
virtual (Programado))*100

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacioén Publica 'y
Proteccion de Datos
Personales del Instituto
de Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

Trimestral

Fotos. Avance trimestral en el Programa
Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/va/index.php/transpa
rencia/fraccion/art8-4b
Convocatorias publicadas en el micrositio
del Centro de Estudios Superiores de la
Informacién Puablica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (CESIP).
Coordinacién de Investigacion y Programas
Educativos. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v3/micrositios/cesip/
educon.php

La ciudadania y los sujetos
obligados del Estado de Jalisco,
se inscriben a los programas
académicos con base en las
convocatorias emitidas y
publicadas por el Centro de
Estudios Superiores de la
Informacién Pablica y
Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco (CESIP).

COMPONENTE

C2-Eventos de difusién de
la cultura de transparencia,
acceso a la informacion y la
proteccién de datos
personales destinados para
las y los jaliscienses y
sujetos obligados del
estado de Jalisco.

Porcentaje de la poblacion
en el Estado de Jalisco que
participa en las actividades
de promocion y difusion de
la cultura de la
transparencia, acceso a la
informacion pablica y
proteccion de datos
personales.

El presente indicador mide el porcentaje de la poblacion
en el Estado de Jalisco, que participa en las actividades
de promocion y difusién de la cultura de la transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales que realiza el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

(Numero de personas que participan en
las actividades de promocion y difusién
de la cultura de la trasparencia
(Realizado)/NUmero de personas que
participan en las actividades de
promocion y difusion de la cultura de la
trasparencia (Programado))*100

Direccion de Vinculacion
y Difusion del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

0.36

Las y los habitantes del Estado
de Jalisco, participan de
manera virtual (a través de los
canales y/o redes
institucionales), y/o de manera

Eventos presenciales y virtuales de la
Direccion de Vinculacién y Difusion del ITEI.
Disponible en el micrositio de eventos y

actividades: https://www.itei.org.mx/eventos/

y Redes sociales Institucionales ITEI:
Youtube.com/iteijalisco
facebook.com/ITEljal

presencial en los eventos de
promocion y difusion de la
transparencia, acceso ala
informacion pablica y proteccion
de datos personales.
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INDICADORES PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 627 PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA|

A= RESUMEN NARRATIVO

META
DESCRIPCION DEL - FUENTES DE FRECUEN - A
NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR /DEFINICION FORMULA INFORMACION CIA S(;_22B MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS

El presente indicador mide el nimero de actividades de

promocién, difusién y fomento de la cultura de la
transparencia, rendicién de cuentas, participacion
ciudadana y combate a la corrupcion que realiza el

Direcci6n de Vinculacion

Micrositio de eventos y actividades. Las y los habitantes del estado
" Instituto de Transparencia, Informacién Publica y (Numero de actividades de promociény |y Difusién del Instituto de Direcci6n de Vinculacién y Difusién del ITEL| de Jalisco, participan en las
C2-01 Promocién de la L ) h A N . n " " N =
cultura de la transparencia Total de actividades de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco difusién de la transparencia Tranparencia, Disponible en: acciones de promocién y
ACTIVIDAD de la proteccion de los promocién y difusién de la | (concursos, podcast, eventos especializantes, eventos (Realizado)/NUmero de actividades de Informacién Pablicay | Trimestral 25 https://www.itei.org.mx/eventos/ y Redes | difusién de la transparencia, el
y datog ersonales transparencia institucionales, ruedas de prensa, eventos dirigidos a la | promocién y difusién de la transparencia | Proteccién de Datos sociales Institucionales ITEI : derecho de acceso a la
P . sociedad civil, eventos dirigidos a sujetos obligados, (Programado))*100 Personales del Estado Youtube.com/iteijalisco informacion puablica y la
participacion en la Feria Internacional del Libro, de Jalisco facebook.com/ITEljal proteccion de datos personales.
campafias de difusién y promocion de la transparencia,
etc.)
El presente indicador mide el nimero de coberturas Los distintos medios de
informativas de actividades institucionales del Instituto de Direcci6n de Vinculacion Prensa y Difusién; Noticias. Direccién de comunicacién e informacion
C2-02 Difundir en medios Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de (Nuamero de coberturas informativas de |y Difusién del Instituto de Difusi6n y Vinculacion del ITEI Disponible | atienden y dan cobertura a las
A Total de coberturas - X - X N R N N
de comunicacion las informativas de Datos Personales del Estado de Jalisco, mismas que se actividades del Instituto Transparencia, en: convocatorias 0 comunicados
ACTIVIDAD acciones de promocion y - . hacen consistir en reportes de caracter noticioso o (Realizado)/Numero de coberturas Informacién Pablicay | Trimestral 200 https://www.itei.org.mx/v4/prensa/noticias | que emite el Pleno del ITEly
I actividades del Instituto : N : p . N g X - . 3 . .
difusién de la cultura de la N informativo sobre lo acontecido en algin evento de informativas de actividades del Instituto Proteccion de Datos En las redes oficiales del Instituto. sus distintas Unidades
. realizadas . e it . o . " N N e .
transparencia interés institucional (conferencias de las comisionadas o (Programado))*100 Personales del Estado Disponible en: facebook.com/ITEljal , |Administrativas para promover y|
comisionados, eventos especiales, conferencias de de Jalisco. Twitter @ITEIJal e Instagram @iteijalisco difundir sus eventos y
prensa, entre otras) actividades.

El presente indicador mide el nimero de convenios de
colaboracion suscritos entre el Instituto de
Transparencia,

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales

C2-03 Coadyuvar con la del Estado de Jalisco y las diversas Instituciones, sujetos Direccién de Vinculacién

Los sujetos obligados del

Los convenios, contratos y deméas Estado de Jalisco y entes
sociedad y sujetos obligados y/o sociedad civil, con el objeto de promover la| (NUmero de convenios de colaboracién y Difusién del Instl_tuto de !nsnum.enms ”F'd'°°.5 suscn_tns or_el pu!:)l!cos vlo privados, que
" . . . . . - Transparencia, sujeto obligado. Direccién de Vinculacién y soliciten al ITEl la firma de
obligados para fomentar la Total de convenios de cultura de la transparencia y de la proteccion de datos suscritos(Realizado)/Ntimero de A . P, . -
ACTIVIDAD . o X i ! . X - R Informacién Publicay | Trimestral 25 Difusién del ITEL convenios de colaboracién para
cultura de la transparencia colaboracién suscritos personales, a través de estrategias como las siguientes: convenios de colaboracion suscritos - " " "
N : . f . b " Proteccién de Datos Disponible en: sumar esfuerzos en pro de la
y el acceso a la informacién impulsar el acceso a la informacién y la promocion de los (Programado))*100 ) e " "
. o A e Personales del Estado https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpa| transparencia, acceso a la
publica objetivos institucionales, establecimiento de canales de N " : . o -
A A PR de Jalisco. rencia/fraccion/art8-6f informacién publica y proteccion
coordinacion y comunicacion, gestion institucional para la
. R - de datos personales.
profesionalizacién en gestiéon documental y
administracién de archivos con instituciones
especializadas, entre otros.
El presente indicador mide el nimero de notas
periodisticas monitoreadas en los medios de L "
L . - " Los distintos medios de
comunicacion en relacion a las actividades del Instituto I, -
. o . comunicacion publican y
. de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de . PP . . i
C2-04 Comunicar en PP . . (Numero de notas periodisticas difunden notas e informacion
S N Total de notas periodisticas | Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl), mismas . N - . . . . - . - " 4
medios informativos las . - S monitoreadas (Realizado)/Nimero de |Direccién de Vinculacién| __ . Sitios web de los medios de comunicacion y| relacionada a temas inherentes
ACTIVIDAD : L monitoreadas sobre eventos que se hacen consistir en publicaciones ya sea en SN " D Trimestral | 100.00 .
acciones de promocion y N . . o L notas periodisticas monitoreadas y Difusion reportes de la empresa ala transparencia, acceso a la
s del Instituto medios escritos y/o electronicos de las actividades " : o fa
difusion L . . (Programado))*100 informacion publica y proteccion
Institucionales (conferencias de las comisionadas o P (s
comisionados, eventos especiales, conferencias de
N . . personales.
prensa, medidas de apremio y/o sanciones,

colaboraciones, entre otras).
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C2-05 Fortalecer la
normatividad interna de los
sujetos obligados del
Estado de Jalisco

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

Total de campafias
realizadas a los sujetos
obligados para promover la
actualizacion y/o expedicion
de sus reglamentos internos
de informacién pblica.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL
INDICADOR /DEFINICION

El presente indicador mide el total de campafias
realizadas a los sujetos obligados registrados en el
Catélogo del Instituto, con los que se promovi6 la
expedicion y/o actualizacion de sus reglamentos internos
de informacién publica, como parte de la estrategia para
el fortalecimiento de la normatividad interna de los
sujetos obligados realizada por el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco. Cabe sefialar
que existen aproximadamente 611 sujetos obligados
directos e indirectos, registrados en el Catalogo del
Instituto.

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FORMULA

Namero de campafias para promover la
actualizacion de sus reglamentos internos
de informacion piblica a los sujetos
obligados (Realizadas) /(Nimero de
campafias para promover la actualizacion
de sus reglamentos internos de
informacion publica a los sujetos
obligados (programadas)*100

FUENTES DE
INFORMACION

Direccion de Vinculacion
y Difusion del Instituto de
Transparencia,
Informacion Pablica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 627 PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

FRECUEN
CIA

Trimestral

META
GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA
2023

Reporte de mail chimp. Direccién de
Vinculacion y Difusion del ITEI. Catalogo de
Sujetos obligados disponible en:
https:/fwww.itei.org.mx/v4/sujetos_obligados|
/

SUPUESTOS

Los sujetos obligados del
Estado de Jalisco, cuentan con
un Reglamento Interno de
Transparencia y Acceso a la
Informacion o en su caso
actualizan dicho instrumento.
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Contribuir a alcanzar con
eficiencia, integridad y
transparencia los
resultados establecidos en
el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo,
mediante la incorporacion
de procesos de
participacion ciudadana,
profesionalizacion del
servicio civil, innovacion,
control interno, monitoreo y|
evaluacion.

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR

Posicion en el i son de influir
Subindice | positivamente en la competitividad mediante
Gobiernos politicas publicas orientadas a fomentar el

Eficientes y desarrollo econémico local.
Eficaces del Se evalla la calidad de la gestion fiscal y
indice de financiera local, asi como el grado de
Competitividad transparencia y rendicién de cuentas
,IMCO

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces
evallia la forma en que los gobiernos de las

asociado a la misma. De igual modo, se
evaliia cémo los ingresos fiscales contribuyen
al crecimiento de la economia formal.

FORMULA

(A travez de once indicadores este
subindice evalua la capacidad de los

de politicas publicas eficaces y

indicadores este subindice evalua la

competitividad y calidad de vida en las
ciudades a travez de politicas publicas

desarrollo economico (Programado))

gobiernos para elevar la competitividad y
calidad de vida en las ciudades a travez

responsables que fomenten el desarrollo
economico (Realizado)/A travez de once

capacidad de los gobiernos para elevar la

eficaces y responsables que fomenten el

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

FRECUEN
CIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 628 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

META
GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

2023

IMCO. indice de
Competitividad Estatal
(ICE), 2021

Anual

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores

del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),
para consulta abierta en

https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

SUPUESTOS

Las y los habitantes de Jalisco se involucran y participan activamente para
contribuir en la eficacia y eficiencia de las instituciones publicas.

PROPOSITO

La sociedad jalisciense
cuenta con un Estado mas
transparente, abierto, que
rinde cuentas y que
garantiza |a transparencia |
el derecho de acceso a la
informacién publicay la
proteccion de datos
personales.

indice de
recurrencia en
materia de
acceso ala
informacion
para los
sujetos
obligados del
estado de
Jalisco

indice de recurrencia en materia de acceso a
la informacién para los sujetos obligados del
estado de Jalisco

materia de access a la informacion
publica recibidos en el ITEl/total de
soluciones de accesoa la informacion
publica tramitadas por los sujetos
obligados en Jalisco*100 (realizado)
Numero de recursos de revision en
materia de access a la informacion
publica recibidos en el ITEl/total de
soluciones de accesoa la informacion
publica tramitadas por los sujetos
obligados en Jalisco*100 (Programado)).

((Numero de recursos de revision en

Coordinacién General de

Planeacion y Proyectos

Estratégicos del Instituto

de Transparencia,

Informacién Publica y
Proteccion de Datos

Personales del Estado de
Jalisco con datos del

Sistema de Reportes de

Solicitudes de
Informacion (SIRES).
2020

Anual

1.90

del Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico),
para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores

La sociedad jalisciense hace uso de las
herramientas de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

COMPONENTE

01-Normatividad aprobada
para las unidades

El presente indicador mide el nimero de
proyectos de acuerdos que son aprobados por
el Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, respecto de
la normatividad que conforme a las facultades
y atribuciones le corresponde (ley, reglamento
de las leyes, reglamento interior, condiciones

generales, etc.)

(Numero de proyectos de acuerdos
aprobados por el Pleno
(Realizado)/Ntmero de proyectos de
acuerdo aprobados por el Pleno
(Programado))*100

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral 55

Los decretos, acuerdos y demés
normas juridicas generales. Direccién
Juridica y Unidad de Transparencia del
ITEI. Disponible en la paginaweb del
ITEL:

encia/fraccion/art8-2e

https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar

El Pleno del ITEl y las Unidades Administrativas del Instituto, solicitan la
actualizacion de la normatividad que les aplica.

ACTIVIDAD

01-01 Actualizacién
permanentemente del
padrén de sujetos
obligados registrados en el
Instituto

administrativas del Instituto Total de
de Transparencia, proyectos de
Informacion Publica y acuerdos
Proteccion de Datos aprobados por
Personales del Estado de el Pleno
Jalisco y sujetos obligados
del Estado de Jalisco
Total de

dictamenes de

modificacion,
bajas y altas
de sujetos
obligados
aprobados.

El presente indicador mide el total de
dictamenes de reconocimiento de altas, bajas
o modificaciones de sujetos obligados, que
son aprobados por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Plblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, realizados a solicitud de los
sujetos obligados del Estado de Jalisco.

(Namero de dictamenes de alta, baja o
modificacién de sujetos obligados
aprobados (Realizado)/NUmero de
dictdmenes de alta, baja o modificacién
de sujetos obligados aprobados
(Programado))*100

Direcci6n Juridica y
Unidad de Transparencia

del Instituto de

Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral 24

Los decretos, acuerdos y demas normas
juridicas generales. Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia del ITEL
Disponible en la pagina web del ITEI:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar

encia/fraccion/art8-2e , o bien, Programa
Presupuestario del Instituto de
Transparencia, Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco: Disponible en la pagina web del
ITEL:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encia/fraccion/art8-4b

Los sujetos obligados del Estado de Jalisco, informan al Instituto sobre su
creacion, modificacién o extincion.
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ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

01-03 Generar certidumbre
en el gjercicio de los
derechos de acceso a la
informacion publica y
proteccion de datos
personales

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de
dictamenes de
consultas
juridicas
aprobadas.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el total de
dictdmenes de consultas juridicas atendidas
que son aprobadas por el Pleno del Instituto

de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, presentadas por los sujetos
obligados y/o la ciudadania en general,
inherente a los criterios para la interpretacion
del derecho de acceso a la informacién y el
ejercicio y de proteccion de los datos
personales.

FORMULA

(NUmero de dictdmenes de consultas
juridicas aprobadas (Realizado)/Nimero
de dictamenes de consultas juridicas
aprobados (Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

FRECUEN WSS

CIA

Trimestral

GLOI
0:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

BAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

Interpretacion de la Ley en el orden
administrativo. Direccion Juridica y Unidad
de Transparencia del ITEI. Disponible en:
https://www.itei.org. mx/v4/normatividad/inter
pretacion_ley/

628 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

SUPUESTOS

Las y los ciudadanos y los servidores publicos adscritos a los sujetos
obligados del Estado de Jalisco, presentan ante el Instituto consultas para
interpretar la ley en un caso concreto.

COMPONENTE

02- Defensa juridica
realizada para el Instituto
de Transparencia,
Informacion Pablica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco

Total de
Juicios de
amparo a los
cuales se les
dio atencién y
seguimiento

El presente indicador mide el nimero de
juicios de amparo tramitados a los que se les
da atencion y seguimiento en todas y cada
una de sus etapas procesales, con la finalidad
de realizar la defensa juridica de los intereses
del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

(Numero de juicios de amparo atendidos

en tiempo y forma (Realizado)/NUmero de

juicios de amparo atendidos en tiempo y
forma (Programado))*100

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

20

“Las sentencias, ejecutorias o suspensiones
judiciales que existan en contra de sus
resoluciones. Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia del ITEL Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encia/fraccion/art12-17

La ciudadania o los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
Estado de Jalisco, impugnan las resoluciones del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, a través de la tramitacion del juicio de amparo.

ACTIVIDAD

02-01 Garantizar la
defensa juridica del
Instituto

Total de
recursos de
inconformidad
alos cuales se
les dio
atencion y
seguimiento

El presente indicador mide el nimero
recursos de inconformidad tramitados ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a|

la Informacion y Proteccion de Datos

Personales (INA), a los que se les da

atencién y seguimiento en todas y cada una
de sus etapas procesales, con la finalidad de
realizar la defensa juridica de las
resoluciones del Pleno del Instituto de

Transparencia, Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, que son impugnadas por esta via.

(Namero de recursos de inconformidad
atendidos en tiempo y forma
(Realizado)/NUmero de recursos de
inconformidad atendidos en tiempo y
forma (Programado))*100

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

20

Registros administrativos de recursos de
inconformidad. Direccion Juridica y Unidad
de Transparencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

La ciudadania o los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
Estado de Jalisco, impugnan las resoluciones del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, a través de la tramitacion del juicio de amparo.

COMPONENTE

03- Instrumentos juridicos
Contratos realizados para
el Instituto de
Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de
Datos Personales del
Estado de Jalisco

Total de
contratos
elaborados

El presente indicador mide el nimero de
contratos elaborados por la Direccién Juridica
y Unidad de Transparencia, solicitados por la

Direcci6n de Administracion del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, que lo requiera dentro de los 10
dias habiles posteriores a la recepcion de la
informacion o a su solicitud, estableciendo
niveles adecuados de proteccién y clausulas
tipo en contratos entre responsables y
encargados para facilitar el régimen de
transferencias de datos personales, en su
caso.

(Numero de contratos elaborados
(Realizado)/Ntimero de contratos
elaborados (Programado))*100

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

80

"Los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos suscritos por el sujeto
obligado, de cuando menos los Gltimos tres
afos. Direccion Juridica y Unidad de
Transparencia del ITEI. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/va4/index.php/transpar
encia/fraccion/art8-6f contratos y demas
instrumentos juridicos:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encia/fraccion/art8-6f

La Direccién de Administracion del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales solicita la elaboracién de
contratos de bienes y servicios o servicios profesionales técnicos
(asimilados), a efecto de solventar las necesidades de las Unidades
Administrativas del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.
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-

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

03-04 Elaboracién de
instrumentos juridicos que
aseguren las mejores
condiciones para el
Instituto.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de
instrumentos
juridicos
elaborados

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el nimero de
instrumentos juridicos elaborados (adendas,
convenios de colaboracion, actas del comité

de adquisiciones, etc.), que son solicitados
por las diversas Unidades Administrativas del
Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, para la consecucién de sus
metas.

FORMULA

(Numero de instrumentos juridicos
(Realizado)/NUmero de instrumentos
juridicos (Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

FRECUEN
CIA

Trimestral

META

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

2023

24

“Los convenios, contratos y deméas
instrumentos juridicos suscritos por el sujeto
obligado, de cuando menos los (ltimos tres
afios. Direcci6n Juridica y Unidad de
Transparencia del ITEL Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encia/fraccion/art8-6f

628 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

SUPUESTOS

Las Unidades Administrativas del Instituto solicita la elaboracién de
Convenios de Colaboracion a celebrarse por el Instituto con alguna
institucion o sujeto obligado. La Direccion de Administracién del Instituto,
realiza invitacion al Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia
a participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto, en su
carécter de vocal, solicita el apoyo del &rea a efecto de realizar el acta de la
sesion correspondiente.

COMPONENTE

06-Respuesta a las
solicitudes de acceso a la
informacién publica y
ejercicio de derechos
ARCO otorgadas para la
ciudadania.

Total del
tiempo
promedio de
respuesta a las
solicitudes de
accesoala
informacion
publicay
ejercicio de
derechos
ARCO.

El presente indicador mide el promedio de
tiempo de respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacion publica y ejercicio de
derechos ARCO tramitadas por el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, en su calidad de Sujeto Obligado,
de conformidad con los términos establecidos
en las leyes de la materia.

(NUmero de dias promedio en que se
responden las solicitudes de acceso a la
informacién publica y ejercicio de
derechos ARCO (Realizado)/Numero de
dias promedio en que se responden las
solicitudes de acceso a la informacion
publica y ejercicio de derechos ARCO
(Programado))*100

Direccion Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

"Solicitudes de informacién publica y
ejercicio de derechos ARCO respondidas en
Jalisco. Consulta de reportes de solicitudes
de informacién. Direccién Juridica y Unidad
de Transparencia. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/reportes/index.php/m
enu_principal/consulta_informacion "

La ciudadania requieren conocer informacién publica del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por
lo que, presentan solicitudes de acceso a la informacién publica.

La ciudadania requieren acceder, rectificar, cancelar u oponerse respecto a
la informacion personal que se encuentra en posesion del Instituto de
Transparencia, Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y de la cual son titulares.

ACTIVIDAD

06-02 Atencién a los
recursos de transparencia,
revision y de datos
personales en calidad de
sujeto obligado.

Total de
recursos
atendidos por
la Unidad de
Transparencia
como sujeto
obligado.

El presente indicador mide el nimero de
recursos de revision, de revision de datos
personales y de transparencia atendidos por
la Unidad de Transparencia del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, en su calidad de sujeto obligado,
de conformidad con los términos establecidos
en las leyes de la materia.

(Numero de recursos atendidos por la
Unidad de Transparencia como sujeto
obligado (Realizado)/Nimero de recursos
atendidos por la Unidad de Transparencia
como sujeto obligado (Programado))*100

Direcci6n Juridica y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

30

"Registros administrativos de recursos de
revision, de revision de datos personales y
de transparencia de la Direccién Juridica y
Unidad de Transparencia en su calidad de
sujeto obligado del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco."

La ciudadania presenta inconformidad en contra de las respuestas
otorgadas por la Unidad de Transparencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en razén de la presentacion de solicitudes de acceso a la
informacion publica, asi como de ejercicio de derechos ARCO.

La ciudadania denuncia la falta de publicacién de informacién en la pagina
web del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

ACTIVIDAD

06-03 Atender las
solicitudes de
transparencia, derecho de
acceso a la informacion y
proteccién de datos
personales en calidad de
sujeto obligado.

Total de
solicitudes de
informacion,
derechos
ARCO e
incompetencia
s atendidas.

El presente indicador mide el nimero de
solicitudes de acceso a la informacién
publica, de ejercicio de derechos ARCO
(acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de datos personales), e
incompetencias atendidas por la Unidad de
Transparencia del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su
calidad de sujeto obligado, de conformidad
con los términos establecidos en las leyes de
la materia.

Solicitudes de acceso a la informacion
publica, derechos ARCO e
incompetencias atendidas (Realizado)/
Solicitudes de acceso a la informacion
publica, derechos ARCO e
incompetencias atendidas
(Programado))*100

Direccion Juridica 'y
Unidad de Transparencia
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

1200

"Registros administrativos de solicitudes de
acceso a la informacion publica, derechos
ARCO e incompetencias atendidas por la

Direcci6n Juridica y Unidad de
Transparencia.

Direcci6n Juridica y Unidad de
Transparencia del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco."

La ciudadania requiere_conocer informacion pblica del Instituto, por lo
que, presentan solicitudes de acceso a la informacién publica. Asimismo,
requiere acceder, rectificar, cancelar u oponerse respecto a la informacién

personal que se encuentra en posesion del Instituto y de la cual son

titulares. La ciudadania
requiere conocer informacion pablica de diversos sujetos obligados, por lo
que, presentan solicitudes de acceso a la informacién publica y la Unidad de
Transparencia, en su calidad de sujeto obligado, deriva las solicitudes a los

sujetos obligados que considera competentes para su atencion.




-

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

F4-Investigaciones

realizadas para detectar la |i

ocurrencia de posibles
faltas administrativas y
hechos de corrupcién
cometidos por las y los
servidores publicos del
Instituto.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de

es
administrativas
derivadas de
oficio,
denuncias o
auditorias
realizadas.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Este indicador mide el nimero de
procedimientos de investigacion
administrativa substanciados en la
Coordinacién de Denuncias del Organo
Interno de Control en el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, mismas que pueden iniciarse por
oficio, denuncias o auditorias.

FORMULA

(NUmero de investigaciones
administrativas de oficio, denuncias o
auditorias (Realizado)/NUmero de
investigaciones administrativas de oficio,
denuncias o auditorias (Programado)

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Organo Interno de Control
en el Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

FRECUEN LIS

CIA

Trimestral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

2023

18

Expedientes que resguardan la captura de
Procedimientos de Investigacion
Administrativa, integrados en el afio 2023,
por la Coordinacién de Denuncias del
Organo Interno de Control.

628 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

SUPUESTOS

La ciudadania requiere conocer informacion publica del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por
lo que, presentan solicitudes de acceso a la informacion publica.

La ciudadania requiere acceder, rectificar, cancelar u oponerse respecto a
la informacion personal que se encuentra en posesion del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco y de la cual son titulares. La ciudadania requiere conocer
informacion publica de diversos sujetos obligados, por lo que, presentan
solicitudes de acceso a la informacion publica y la Unidad de Transparencia
del Instituto de Transaprencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, en su calidad de sujeto obligado, deriva las solicitudes a los
sujetos obligados que considera competentes para su atencion.

ACTIVIDAD

F4-06 Investigar,
sustanciar y determinar la
presunta responsabilidad
del servidor publico por
faltas administrativas no
graves

Porcentaje de
resoluciones
de los

prc 1tos|
administrativos
de
responsabilida
d emitidos en

el plazo de ley.

El presente indicador mide el porcentaje de
resoluciones de los procedimientos
inistrativos de responsabili
sustanciados en contra del personal del
Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco, que realiza el Organo
Interno de Control (autoridad resolutora), en el
plazo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (30 dias
hébiles). Lo anterior con el objetivo de
determinar la existencia o no, de
responsabilidad administrativa por faltas no
graves y de ser el caso sancionarlas.

adr

"(Numero de resoluciones de
procedimientos administrativos de
responsabilidad emitidos dentro del plazo
que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
(Realizado)/Ntimero de resoluciones de
procedimientos administrativos de
responsabilidad emitidos dentro del plazo
que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
(Programado))*100"

Organo Interno de Control
del Instituto de
Transparencia,

Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

100

Las versiones publicas de las resoluciones vy
laudos que emitan los sujetos obligados, en
procesos o procedimientos seguidos en
forma de juicio y que hayan causado estado.
Organo Interno de Control. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encialfraccion/art8-7

Las y los ciudadanos y las y los servidores publicos adscritos a Instituto,
cumplan con los requerimientos del Organo Interno de Control para
sustanciar el procedimiento.

COMPONENTE

F5-Resoluciones de los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa emitidas
para las y los servidores
publicos del Instituto.

Total de
declaraciones
patrimoniales y|
de conflicto de
interés
presentadas
dentro del
plazo
estipulado por
laley

El presente indicador mide el nimero de
declaraciones patrimoniales y de conflicto de
interés presentadas ante el Organo Interno de

Control, en las modalidades de inicial,
modificacién y conclusién por los servidores
publicos del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, de
conformidad a la Ley General de
Respor il Admini ivas y la ley
local en la materia, que son publicadas en el
portal de Internet del Instituto como un
ejercicio de rendicion de cuentas.

(Numero declaraciones patrimoniales y de
conflicto de interés presentadas dentro del
plazo estipulado por la ley
(Realizado)/Numero declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés
presentadas dentro del plazo estipulado
por la ley (Programado))*100

Organo Interno de Control
del Instituto de
Transparencia,

Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

100

"La informacién en version publica de las
declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos que asi lo determinen,
en los sistemas habilitados para ello, de
acuerdo a la normatividad aplicable. Organo
Interno de Control. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transpar
encia/fraccion/art8-5y

El Pleno del Instituto designa y/o remueve a las y los servidores publicos del
ITEI, y que existan tramites administrativos de bajas de personal.

ACTIVIDAD

F5-05 Implementacion de
mecanismos que impulsen
el desempefio
organizacional combatir
hechos de corrupcién

Total de
verificaciones
a
declaraciones
patrimoniales y
de conflicto de
interés
realizadas

Este indicador mide el numero de
verificaciones de declaraciones patrimoniales
y de conflicto de interés, realizadas por el
Organo Interno de Control, respecto de las
declaraciones patrimoniales (declaracion
inicial, modificacién y conclusién) de los
servidores publicos del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, de conformidad a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la ley
local en la materia.

(Numero de verificaciones de
declaraciones patrimoniales y de conflicto
de interés (Realizado)/Ntimero de
verificaciones de declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés
(Programado))*100

Organo Interno de Control
del Instituto de
Transparencia,

Informacién Pablica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de
Jalisco.

Trimestral

Expedientes administrativos internos de
procedimientos de verificaciones
patrimoniales 2023, Organo Interno de
Control.

“Las personas servidoras publicas del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, presentan su declaracion patrimonial y de conflicto de interés en
cualquiera de sus modalidades, dentro de los términos establecidos por la
Ley de la materia."




-

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

F5-07 Observaciones y
Recomendaciones
emitidas en la aplicacion
del programa anual de
auditorfa.

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

INDICADORES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 628 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y DESEMPENO ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL 2 . FUENTES DE FRECUEN > .
DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA A GLOBAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS
INDICADOR INFORMACION CIA P
El presente indicador mide el ndmero de
Total de o " .
Auditorias de auditorias practicadas por el personal adscrito
N al Organo Interno de Control a las Unidades Organo Interno de Control
ingreso, N ) .
! Administrativas del Instituto de en el Instituto de . L
manejo, - oo . I . Expedientes administrativos internos de
" Transparencia, Informacion Publica y (Ntmero de auditorfas internas Transparencia, I . ; ) 5 - .
custodia y ) A . o A ) auditorfas de ingreso, manejo, custodiay | El Organo Interno de Control, da seguimiento al Programa Anual de Trabajo
o Proteccion de Datos Personales del Estado |(Realizado)/Nimero de auditorfas internas| Informacion Publicay | Trimestral| 2 o P X o
aplicacion de ’ X N " » aplicacion de recursos publicos 2023, 2023, en materia de auditorfas.
de Jalisco, respecto al ingreso, manejo, (Programado))*100 Proteccion de Datos -
los recursos . o Organo Interno de Control.
P custodia y aplicacion de los recursos Personales del Estado de
piblicos P~ ) )
realizadas plblicos, de conformidad a la Ley General de Jalisco.
Responsabilidades Administrativas y Ley
Local de la materia y demas aplicables.




-

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a alcanzar con eficiencia,
integridad y transparencia los

NOMBRE DEL
INDICADOR

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Este indicador mide las etapas de

FORMULA

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Direccién General de

F iony

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

FRECUEN

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

DATOS PERSONALES

SUPUESTOS

resultados establecidos en el Plan P je de luacion de los indicadores |(Porcentaje de cumplimiento promedio de| Participativa. Secretaria . .
Estatal de Gobernanza y Desarrollo, cumplimiento de cada uno de los ambitos clave mediante las metas de MIDE Jalisco de Planeacion y " . . . L yls hab!t;?\ntes de_ FliEgose
- . . ! " ) . N - . L L En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE I M I para
FIN mediante la incorporacién de promedio de las el Sistema de Informacion gica. Lo | ( aje de Anual 89.37 h . . o iy - o S
S N . " . . N Jalisco), para consulta abierta en https:/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide contribuir en la eficacia y eficiencia de las
procesos de participacion metas de MIDE anterior permite promedio de las metas de MIDE Jalisco | Ciudadana. Gobierno S S
ciudadana, profesionalizacion del Jalisco verificar el impacto, la eficaciay la (Prog do))*100 del Estado de Jalisco, P :
servicio civil, innovacién, control de los proyectos. Cifras preliminares a
interno, monitoreo y evaluacion. diciembre de 2023
((Ntmero de recursos de revisién en Coordinacion General
materia de acceso a la informacion de
publica recibidos en el ITE/Total de | Planeacion y Proyectos
La sociedad jalisciense cuenta con indice de solicitudes de acceso a la informacién | Especiales del Instituto
un estado rpés transparente, recurrenciaen i Lo o vecurrencia en materia de acceso a pﬂbllca} tramitadas por los sujetos de Trar)spargnc'la. : -
abierto, que rinde cuentas y que |materia de accesoa|, . - . ¥ obligados en Jalisco) * 100 Informacién Plblica y . . . " La sociedad jalisciense hace uso de las
4 q q s q la informacién para los sujetos obligados del " ‘ q En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE q o q
PROPOSITO la p yel la para s o AT (Realizado)/(Nimero de recursos de Proteccion de Datos Anual 1.90 Jalisco), para consulta abierta en hitps:/fseplan.app.jalisco.gob.mx/mide herramientas de acceso a la informacion
derecho de acceso a la informacion los sujetos revision en materia de acceso a la Personales del Estado ol -/iseplan.app -gob- publica y proteccién de datos personales.
publica y la proteccion de datos |obligados del estado informacion ptiblica recibidos en el |de Jalisco con datos del
personales. de Jalisco ITElTotal de solicitudes de acceso ala | Sistemade Reportes
informacién publica tramitadas por los de Solicitudes de
sujetos obligados en Jalisco) * 100 Informacion (SIRES).
(Programado))*100 2023
El presente indicador mide el indice de P
N X Secretaria Ejecutiva del
recurrencia en materia de acceso a la "
informacién publica, dicha cifra equivale al (NUmero de recursos de revisién en Instituto de
: P onp e d : : ” Transparencia, Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de Los sujetos obligados del estado de
01-Resoluciones de los recursos de indice de porcentaje de solicitudes de acceso a la materia de acceso a la informacion (A " y ¥ y N
o : . I Ny - N Informacién Publica y Informacién (SIRES) Plataforma nacional de tansparencia e INTRANET. Jalisco, actualizan mensualmente la
revision aprobadas para las y los recurrencia en informacién plblica tramitadas por los publica resueltos en el ITEI (Realizado)/ 3 . : N . " e N . .
- N " . . ; " . | N Proteccién de Datos . Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos. Disponible en: | informacion estadistica de sus solicitudes
COMPONENTE | jaliscienses y sujetos obligados del | materia de acceso a | sujetos obligados del estado Jalisco, que se | Numero de solicitudes en materia de Trimestral | 2.99 X o e . PR
. X o L . N . IR . Personales del Estado https://www.itei.org.mx/reportes/ y Bases de datos de la Secretaria Ejecutiva | de acceso a la informacién publica en el
Estado de Jalisco. lainformacién  |convirtieren en inconformidades (recursos de|acceso a la informacién publica recibidas N | . N 3 . -
P . y . . de Jalisco, https:/www.itei.org.mx/v4/transparencia/fraccion/art12-11 Sistema SIRES, PNT y el instituto por
publica. revision) que son gestionadas ante el en SIRES, PNT y otros medios en Jalisco I
. . i Coordinacién General INTRANET
Instituto de Transparencia, Informacion (Programado))*100 de Planeacion
Publica y Proteccion de Datos Personales Proyectos Estraté iycos
del Estado de Jalisco. Ve gicos.
(NUmero de determinaciones del
d 'Itolal.de del indicad ide el i d cumplimiento o incumplimiento de las !
cmpimienioo | deterinacines de cumplminino | eS01eenes d o recrsos de revision| Pl de netuo de ftosablgados ai
01-03 Garantizar que los sujetos | ; ; de | inc del ciones de | aprobados por el Pleno Transparencia, o o . o Los sujetos obligados atienden a las
obligados otorguen la informacion Ir ) dé | inct ) de |as resoluciones de los (Realizado)/NGmero de determinaciones Informacién Pablica y Publicacién de determinaciones (apartado de "Determinacion de resoluciones del Pleno del Instituto a través
ACTIVIDAD 9 9 las resoluciones de |  recursos de revision aprobadas por el Proteccion de Datos | Trimestral | 1960 Cumplimiento de Resoluciones"). Pleno del ITEI. Disponible en: de las cuales se les requiere de

que por ley deben hacer publica

recursos de revision
aprobados por el
Pleno.

Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

del cumplimiento o incumplimiento de
las resoluciones recursos de revision
aprobados por el Pleno
(Programado))*100

Personales del Estado
de Jalisco.

Alindex ol

https://www.itei.org.mx/vz php/ D

112-11

informacién




-

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

INDICADORES DATOS PERSONALES

RESUMEN NARRATIVO META
FR%CII:EN GLOBAL

2023

NOMBRE DEL
INDICADOR

FUENTES DE

INFORMACION SUPUESTOS

FORMULA MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

DESCRIPCION DEL INDICADOR

01-13 Garantizar el acceso a la

Total de
resoluciones de
recursos aprobados
por el Pleno del ITEI

El presente indicador mide el nimero de
recursos aprobados por el Pleno del Instituto
de Transparencia, Informacién Pblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado

(Ndmero de recursos de inconformidad

en los que el INAl resuelve en sentido

favorable las resoluciones de recursos
aprobados por el ITEI (Realizado)/

Pleno del Instituto de
Transparencia,
Informacion Pblicay
Proteccion de Datos

Programa Presupuestario del Instituto de Transparencia, Informacién Piiblica y

EI INAI resuelve recursos de inconformidad
interpuestos por la ciudadania en contra de

ACTIVIDAD informacion pablica de los enlos que el INAI | de Jalisco (ITEI), que son resueltos a favor |N(mero de recursos de inconformidad en Trimestral | 20 Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco: ;
- B ” . . . - Personales del Estado . o . - . las resoluciones del Pleno del ITEI.
solicitantes de informacion.  |resuelve a favor ante| por el Instituto Nacional de Transparencia, los que el INAI resuelve en sentido de Jalisco https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-4b
la presentacion de | Acceso a la Informacion y Proteccion de | favorable las resoluciones de recursos Le corres on&e a
unrecursode | Datos Personales (INAI), ante la imposicion |aprobados por el ITEI (Programado))*100 D
. ) . ) Juridico
inconformidad. de un recurso de informidad.
El presente indicador mide el total de ’
| medidas de apremio impuestas (equivale |  (NGmero de medidas de apremio | Pleno del Instituto de
Total de medidas |, " monestaciones pliblicas, multas y impuestas por el Transparencia Los sujetos obligados, atienden alas
0114 Aseguramiento del de apremio arrestos administrativos im| ueétos or el | ITEI(Realizado)/NUmero de arrestos Informacién Pdblicay 'Pagina de Inernet nstcional: resolucliones em?tidas' or el Pleno del
ACTIVIDAD | cumplimiento a las resoluciones del| impuestas a los . P p_ o Proteccion de Datos | Trimestral| 221 https://www.itei.org.mx/v4/padron_sanciones 0as
" ) ) Pleno del Instituto de Transparencia, administrativos impuestos por el - Instituto
Pleno del Instituto sujetos obligados. DA v Personales del Estado
Informacion Piblica y Proteccion de Datos ITEI(Programado))*100 de Jalisco.
Personales del Estado de Jalisco, ante el
incumplimiento de sus resoluciones).
El presente indicador mide el porcentaje de P “Las Unidades Administrativas del ITEI
) e . . Secretarfa Ejecutiva del
. Porcentaje de acuerdos y dictdmenes aprobados por el (Namero de acuerdos y dictdmenes . presentan al Pleno propuestas para
02-Determinaciones del Pleno del acuerdos Pleno del Instituto de Transparencia,  [aprobados por el Pleno del ITEI atendidos Insitto de acuerdo. Las y los ciudadanos del Estado
ITEl emitidos para las y los dicta y I ién Pablica v Prot p deD. ’t P Reali pd N d d Transparencia, Lo que acuerde el Pleno del Instituto. Secretaria Ejecutiva. Disponible en: ded .I' y i licitudes d
COMPONENTE | jaliscienses y sujetos obligados del ictamenes niormacion Fblica y Froteccion de Daos | - ( ealza o)iNdmero de acuerdos y Informacién Piblicay | Trimestral| 90 https://www.itei.org.mx/v4/index.phpl/transparencia/fraccion/art12-22 g Jalsco Interponen soliciudes te
) aprobados por el | Personales del Estado de Jalisco, que son | dictémenes aprobados por el Pleno del » informacién y solicitudes de derechos
Estado de Jalisco. ) ) S ) Proteccion de Datos ) .
Pleno atendidos. |atendidos por las Coordinaciones Generales|  ITEI atendidos (Programado))*100 ARCO, ante los sujetos obligados del
L - Personales del Estado o
ylo Direcciones del Instituto responsables de N Estado de Jalisco.
- de Jalisco
su seguimiento.
Este indicador mide el nimero de actas P
- Secretarfa Ejecutiva del
integradas y resguardadas, que fueron .
. . Instituto de
Total de actas aprobadas por el Pleno del Instituto de ~ {(NUmero de actas aprobadas por el Pleno . Y . ” . . . . .
) : ; e ] I . Transparencia, Las versiones estenogréficas, asi como las actas o minutas de las reuniones Las sesiones del Pleno del Instituto
02:04 Cumpliry garaniizar 12 aprobadas por e Transparencia, Informacién Piblicay | integradas (Realizado)N(mero de actas Informacion Publica 0 sesiones de sus 6rganos colegiados. Secretaria Ejecutiva . Disponible en: | (ordinarias y/o extraordinarias) se realizan
ACTIVIDAD | ejecucion de las determinaciones | Pleno integradas y | Proteccion de Datos Personales del Estado | aprobadas por el Pleno integradas Y Trimestral | 45 9 9/acos. ! OIS ' y

emitidas por el Pleno

resguardadas

de Jalisco, incluyendo los anexos que
correspondan a las mismas, buscando
organizar, conservar, administrar y preservar
dichos documentos.

(Programado))*100

Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

https://www.itei.org.mx/v4/index.phpltransparencia/fraccion/art8-6j"

conforme a las convocatorias emitidas.
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Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

INDICADORES PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
RESERNARREIRE NOMBRE DEL FUENTES DE FRECUEN L7
INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR INFORMACION CIA GLSZBSAL MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS
Este indicador mide el nimero de proyectos
de resolucion a los procedimientos de (Némero de procedimientos de Secretaria Ejecutiva del
Total de responsabilidad administrativa aprobados Lo proce . Instituto de . - . . . Las y los habitantes del Estado de Jalisco,
o . . |responsabilidad administrativa aprobados f Las versiones publicas de las resoluciones y laudos que emitan los sujetos . 8
02-05 Resolver prc 1to! proc )s de | por el Pleno del Instituto de Transparencia, " . Transparencia, " . N I denuncian ante el Instituto, las presuntas
o . "~ P S por el Pleno del ITEI (Realizado)/Nimero P obligados, en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio y que : N :
administrativos ante el Responsabilidad Informacién Publica y Proteccion de Datos L . Informacién Publica y . PN " . " y irregularidades en materia de
ACTIVIDAD |, - . - . ; de procec de respc o Trimestral 1 hayan causado estado. Secretaria Ejecutiva. Disponible en: . : .
incumplimiento de las resoluciones Administrativa Personales del Estado de Jalisco, . y Proteccion de Datos _ o . - " transparencia, en que incurren los sujetos
8 . o P administrativa aprobados por el Pleno del https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-7 -
del Pleno del Instituto aprobados por el instaurados a personas fisicas y juridicas Personales del Estado obligados.
N N o : ITEI (Programado))*100 :
Pleno que cometan las infracciones administrativas de Jalisco
sefialadas en la materia de transparencia y
proteccion de datos personales.
“Los criterios de interpretacién derivadas de las resoluciones del Pleno del
El presente indicador mide el ndmero de Instituto. Secretaria Ejecutiva. Disponible en:
pre: . - N https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-18 Lo que
criterios de interpretacion en materia de P . . iy - " "
. o Secretaria Ejecutiva del acuerde el Pleno del Instituto. Acta de sesion del Pleno del Instituto. Disponible|
derecho de acceso a la informacién y/o . - . o 5 N . L - : :
" (Numero de criterios de interpretacion Instituto de en: https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-22
- proteccion de datos personales, aprobados y o y . . . . .
L . Total de criterios de h N aprobados por el Pleno Transparencia, Periédico oficial el Estado de Jalisco. Gobierno del Estado de Jalisco. Las y los habitantes , interponen recursos
02-06 Unificar y estandarizar los . o por el Pleno del Instituto de Transparencia, . N . ! - " " ) - -
ol o interpretacion PR, . (Realizado)/NUmero de criterios de Informacién Pablica y . Disponible en: de revision, de transparencia y/o de
ACTIVIDAD |criterios de resolucién del Pleno dell Informacién Pablica y Proteccion de Datos . o o Trimestral 4 . - A S - R . A
N aprobados por el " - interpretacion aprobados por el Pleno Proteccion de Datos https://periodicooficial jalisco.gob.mx/periodicos/periodico-oficial Lineamientos ejercicio de derechos ARCO
Instituto Personales del Estado de Jalisco, derivados " cin G . y " X
Pleno . . (Programado))*100 Personales del Estado para la emision de criterios de interpretacion del Instituto de Transparencia,
de 3 resoluciones reiteradas que hayan : [P, = y
de Jalisco Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.
causado estado y/o en temas relevantes " : IR, o
N . Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
relacionados con un hecho de interés ,
Gblico. _ _ Personales del Es'_ado de Jalisco B
P . Disponible en: https:/www.itei.org.mx/v4/normatividad/"
Este indicador mide el nimero de
resoluciones de competencia realizados, Los sujetos obligados derivan acuerdo de
mismos que se derivaron de los acuerdos de Secretaria Ejecutiva del incompetencia para atender una solicitud
. . . Total de . . o : . " . PP N
02-07 Determinar al sujeto obligado N incompetencia que fueron recibidos en este (Resoluciones de competencia de Instituto de de acceso a la informacién publica, previa
het resoluciones de h N o L . o . . - . A . .
competente para atender la solicitud| : Instituto en estricto apego al articulo 81 solicitudes de acceso a la informacién Transparencia, Registros administrativos de los expedientes que se encuentran al resguardo derivacion por otro sujeto obligado
: I competencia de . . - - A N, H P . .
de acceso a la informacion publica, o punto 4 de la Ley de transparencia y Acceso publica realizadas (Realizado)/ Informacion Publica y . de la Coordinacion de Actas y Acuerdos adscrita a la Secretaria Ejecutiva del igualmente incompetente esto, con la
ACTIVIDAD N . solicitudes de o : : ) Trimestral | 1000 N : PR, ) o " i
en estricto apego a lo establecido acceso ala a la Informacién Publica del Estado de Resoluciones de competencia de Proteccion de Datos Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos finalidad de que el Instituto 6rgano garante
por el numeral 81 punto 4 de la ley informacion plblica Jalisco y sus Municipios y mediante las solicitudes de acceso a la informacién | Personales del Estado Personales del Estado de Jalisco. de estos derechos, determine al o los
de la materia. realiza dgs cuales se determina al o a los sujetos publica realizadas (Programado))*100 de Jalisco sujetos obligados competentes para
obligados competentes para atender las atender/ resolver lo solicitado por la
solicitudes de acceso a la informacién ciudadania.
publica.
(NUmero de sujetos obligados A
. . . o " Coordinacién General
El presente indicador mide el porcentaje de |programados a verificarse en lo relativo a L .
" " . . L N L de Evaluacion y Gestion " . . .
sujetos obligados registrados en el padrén la publicacién de informacion " Los acuerdos y resultados de las evaluaciones de los sujetos obligados sobre
" " . e Documental del Instituto - R i o A 4
. . ) Porcentaje de del Instituto, a quienes se les verifico la fundamental en sus portales de Internet N el cumplimiento de la Ley, Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Las paginas de Internet de los sujetos
03-Evaluacion de informacion . . A, . - . . de Trasparencia, X y N 3 .
. sujetos pL dela fundamental (Realizadas 66 )/ Total de sujetos PP, : Documental del ITEI. Disponibles en: obligados del estado de Jalisco y la
COMPONENTE | fundamental publicada para las y " . o Informacién Pablicay | Trimestral | 23% . - . . . ) N
e evaluados por el en sus portales de Internet. Cabe sefialar a verificarse en el N https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-9 Plataforma Nacional de Transparencia
los jaliscienses. - . N A Proteccion de Datos . i " " "
que el universo de sujetos obligados ejercicio fiscal 2023 (Programadas https://www.itei.org.mx/v4/evaluaciones/busqueda’ funcionan adecuadamente.
N o I Personales del Estado
suceptibles a verificarse en el ejercicio fiscal 287)*100 de Jalisco
2023 son 287 sujetos obligados directos.




-

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

03-07 Garantizar la publicacién,
actualizacion y acceso a la
informacién fundamental.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de sujetos
obligados vigilados
por el ITEI

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide a los sujetos
obligados registrados en el padrén del
Instituto, a quienes se estima seran objeto
de un procedimiento de vigilancia; es decir,
los que obtengan una calificacién menor a
100 en el proceso de verificacion.

FORMULA

(Namero de sujetos obligados que
recibieron un procedimiento de vigilancia
Reali. imero de sujetos obli

que recibieron un procedimiento de

vigilancia (Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Coordinacién General
de Evaluacion y Gestion
Documental del Instituto

de Trasparencia,

Informacién Publica y

Proteccion de Datos

Personales del Estado

de Jalisco

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

FRECUEN
CIA

Trimestral

META
GLOBAL

2023

109

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

"Los acuerdos y resultados de las evaluaciones de los sujetos obligados
sobre el cumplimiento de la Ley, Coordinacién General de Evaluacion y
Gestién Documental del ITEI. Disponibles en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-9
https://www.itei.org.mx/v4/evaluaciones/busqueda”

DATOS PERSONALES

SUPUESTOS

Los sujetos obligados del Estado de
Jalisco, en
publicadas y actualizadas sus obligaciones

en materia de transparencia.

COMPONENTE

Total de sujetos

04-Plan de

) en materia

[ evaluados

de proteccién de datos personales
realizado para los sujetos obligados

del Estado de Jalisco.

por el ITEI, en
materia de
proteccion de datos
personales.

El presente indicador mide los sujetos
obligados registrados en la padrén del
Instituto, que recibieron alguna verificacion
en materia de proteccién de datos
personales atendiendo a Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Cabe sefialar que el padrén de
sujetos obligados del Instituto cuenta con
aproximadamente 376 Sujetos Obligados de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios

(Numero de sujetos obligados que
recibieron alguna verificacién en materia
de proteccion de datos personales
(Realizado)/Numero de sujetos obligados
que recibieron alguna verificacion en
materia de proteccion de datos
personales (Programado))*100

Direccién de Proteccion
de Datos Personales
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

140

"Resoluciones de Verificaciones en materia de Proteccién de Datos
Personales y Acuerdos de Cumplimiento/Incumplimiento a las Resoluciones
de Verificaciones en materia de datos personales Direccién de Proteccién de
Datos Personales. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-11"

Las y los ciudadanos del Estado de Jalisco
denuncian a los responsables por el
inadecuado tratamiento de sus datos

personales.

ACTIVIDAD

04-08 Salvaguardando la
informacion confidencial y
reservada en posesion de los
sujetos obligados o entidades
publicas responsables de su

tratamiento

Porcentaje de
procedimientos de
investigaciones
previas atendidos

El presente indicador mide el porcentaje de
procedimientos de investigaciones previas
atendidas por el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en
relacion a las investigaciones aperturadas
via oficiosa y/o a peticién de los ciudadanos
ante la presunta vulneracion por parte de los
sujetos obligados o entidades publicas
responsables de su tratamiento, atendiendo
a Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

(NUmero de procedimientos de
investigaciones previas concluidos
Real imero de procedimientos
de investigaciones previas concluidos
(Programado))*100

Direccién de Proteccion
de Datos Personales
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

80

Acuerdos emitidos por la Direccién de Proteccion de Datos Personales

“Las y los ciudadanos del Estado de
Jalisco, denuncian al Instituto sobre el mal
uso de sus datos personales por parte de
los responsables.
Los responsables notifican al Instituto sobre,
wulneraciones ocurridas a sus bases de
datos."

COMPONENTE

05-Capacitacion y asesoria en

materia de proteccion de datos
personales brindada para las y los
jaliscienses y sujetos obligados del

Estado de Jalisco.

Porcentaje de
sujetos obligados
capacitados en
materia de
proteccion de datos
personales
realizado.

El presente indicador mide el porcentaje
sujetos obligados registrados en la padrén
del Instituto, que recibieron capacitacién en
el tema de proteccion de datos personales,

que realiza la Direccion de Proteccion de

Datos Personales en apoyo al Centro de

(Numero de sujetos obligados que
recibieron capacitacion en materia de
proteccién de datos personales
Realizado)/Numero de sujetos obligados

Estudios Superiores de la Informacion
Publica y Proteccion de Datos P .
Cabe sefialar que existen
aproximadamente 376 sujetos obligados de|
la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados el
Estado de Jalisco y sus Municipios

(
que recibieron i6n en materia de
proteccién de datos personales
(Programado))*100

Direccién de Proteccion
de Datos Personales
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

20

“Los programas operativos anuales, de cuando menos los Ultimos tres afios.
Programa Presupuestario del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y|
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco. Direccion de
proteccién de datos personales. Coordinacién General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparenc
ia/fraccion/art8-4b"

Los servidores publicos adscritos a los
sujetos obligados del estado de Jalisco,
solicitan las capacitaciones en materia de
proteccion de datos personales.




-,

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

05-09 Asesorar a los ciudadanos y
servidores publicos adscritos a los
sujetos obligados en materia de
proteccion de datos personales

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de asesorfas
en materia de
proteccion de datos
personales
realizadas

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el nimero de

asesorias que se otorgan a personas de la

sociedad civil y servidores publicos adscritos
alos sujetos obligados del estado de

Jalisco, que realiza el Instituto de

Transparencia, Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado

de Jalisco, de forma presencial, via

telefénica y/o a través de correo electrénico,

en los temas de tratamiento de datos
personales.

FORMULA

(NUmero de asesorias en materia de
proteccion de datos personales
(Realizado)/NGmero de asesorias en
materia de proteccién de datos
personales (Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Direccién de Proteccion
de Datos Personales
del Instituto de
Transparencia,
Informacion Publica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

Trimestral

200

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

Registro interno de asesorias/ correos electronicos. Los programas operativos
anuales, de cuando menos los Gltimos tres afios. Programa Presupuestario
del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco. Direccién de Proteccién de Datos
Personales. Coordinacién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos.

DATOS PERSONALES

SUPUESTOS

"Los titulares de las unidades de
transparencia, enlaces de los sujetos
obligados y la ciudadania acudio al
Instituto, a resolver sus dudas en materia
de proteccion de datos personales.

Disponible en: https://www.itei.org.mx/v4/index.php. P ion/art8-|
4b Los programas operativos anuales, de cuando menos los Ultimos tres afios.
Programa Presupuestario del Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y|
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco. Direccién de
proteccién de datos personales. Coordinacién General de Planeacion y
Proyectos Estratégicos. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-4b

Las ylos del Estado de Jalisco y
los servidores publicos adscritos a los
sujetos obligados del estado de Jalisco
acuden al Instituto de Transparencia,

Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del estado de Jalisco, para

aclarar y resolver sus dudas en materia de

Proteccion de Datos Personales”

ACTIVIDAD

05-10 Asegurar el
la Ley respecto de la proteccion de

Total de
instrumentos para el

datos personales

) de

) €Jf
del tratamiento de
datos personales
realizados

El presente indicador mide el nimero de
instrumentos para el adecuado ejercicio de
datos personales por parte de los sujetos
obligados o entidades publicas responsables
de su tratamiento, del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco (recomendaciones,
cuestionarios, gufas, formatos, estudios de
factividad, programas, infografias, y diversos
materiales de orientacién y promocién de la
cultura de la proteccién de datos personales
en las instituciones de educacion superior
publicas).

(Namero de instrumentos para el
) ejercicio del iento de
datos personales (Realizado)/Ntimero de
instrumentos para el adecuado ejercicio
del tratamiento de datos personales
(Programado))*100

Direccion de Proteccion
de Datos Personales
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

"Micrositio Proteccion de datos personales. Direccién de Proteccion de Datos
Personales. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/procedimientos/proteccion_datos/"

"El &rea especializada en Proteccion de
Datos Personales del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, desarrolla los contenidos
indispensables para generar los
instrumentos para el tratamiento de datos
personales.”

COMPONENTE

06-Sistema de gestion documental
implementado para las y los
jaliscienses y sujetos obligados del

Estado de Jalisco.

Total de expedientes
en resguardo de
archivo digitalizados

El presente indicador mide el nimero de
expedientes en resguardo del archivo de
concentracion del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, que seran
igitalizados respetando la ificacion de
origen y almacenados en el servidor
destinado para la preservacion de archivos
digitales

(Numero de expedientes en resguardo de
archivo de concentracion del ITEI
digitalizados (Realizado)/Ntimero de
expedientes en resguardo de archivo de
concentracion del ITEI digitalizados
(Programado))*100

Coordinacién General
de Evaluacion y Gestién
Documental del Instituto

de Trasparencia,

Informacion Pdblica y

Proteccién de Datos

Personales del Estado

de Jalisco

Trimestral

1700

Expedientes internos en resguardo de la Coordinacién General de Evaluacién
y Gestién Documental del ITEL

Las Unidades Administrativas del Instituto,
remiten al archivo de concentracién su
archivo de tramite para guarda, custodia y
disposicion final.

ACTIVIDAD

06-11 Documentar y evidenciar los
resultados en materia de gestion

documental

Total de programas
e Informes Anuales
de Desarrollo
Archivistico
presentados

El presente indicador mide el nimero de
programas anuales de Desarrollo
Archivistico e informe anual de
cumplimiento, presentados a la Comisionadal
Presidente del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, a través
de los cuales se establecen las acciones a
desarrollar en materia de Gestion
Dc asi como la pi ion de las
acciones realizadas a lo largo del afio en
materia antes descrita

(Numero de programas anuales de
Desarrollo Archivistico e informe anual de
cumplimiento (Realizado)/Nimero de

Coordinacién General

de Evaluacion y Gestion

Documental del Instituto
de Transparencia,

pr anuales de D

ion Publicay

Archivistico e informe anual de
cumplimiento (Programado))*100

Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco

Trimestral

"El catélogo de disposicién y guia de archivo documental; los dictdmenes
de bajay actas de baja documental y transferencia secundaria, programa e
informe anual de desarrollo archivistico; Coordinacion General de
Evaluacion y Gestion Documental del ITEI. Disponible en:
https://www.itei.org. mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-13"

Los integrantes del Sistema Institucional de
Archivos y el Grupo interdisciplinario del
ITEI realizan las acciones y estrategias
descritas en el programa anual de
desarrollo archivistico.




-

RESUMEN NARRATIVO

06-12 Organizacién, proteccion,
conservacion y realizacion de la
disposicion final de los archivos ,

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de asesorias
técnicas para la

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el nimero de
asesorias técnicas brindadas para la
operacién de del Sisistema Institucional de
Archivos del Institituto; asimismo,
capacitaciones en materia de gestion

FORMULA

(Numero de asesorias técnicas para la
operacion de archivos
(Realizado)/Numero de asesorias

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Coordinacién General
de Evaluacion y Gestién
Documental del Instituto

de Transparencia,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

FRECUEN
CIA

META
GLOBAL
2023

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

Lista de asistencia de asesoria o capacitacion realizada, en resguardo del

OS PERSONALES

SUPUESTOS

Los servidores ptiblicos del ITEl y los
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco,

ACTIVIDAD A operacion de . - . : . Informacion Publicay | Trimestral 12 Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccion de solicitan asesoria técnica en materia de
buscando dar cabal cumplimiento a ! " documental y archivos a peticién de los técnicas para la operacion de archivos o ) N
L . archivos realizadas . . " Proteccion de Datos Datos Personales ( CESIP). gestién documental y archivos.
la normatividad en la materia. sujetos obligados del Estado, en (Programado))*100 Personales del Estado
coordinacién con el Centro de Estudios de Jalisco
Superiores de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (CESIP).
. ) “(Ntmero de recursos de transparencia | Pleno del Instituto de " i i ; i6n Pabli
) Total de recursos de|  E! presente indicador mide el total de bados 2023 (Realizado)/ Transparencia, Programa Presupuestario del Instituto de Transparencia, In.formac!on Pablica| | s senidores pliblicos del ITEl y los
07-Resoluciones de los recursos de ; : aprobados (Realizado) A y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco: Coordinacion . " "
transparencia aprobadas para las fransparencia  |recursos de transparencia aprobados por el (Numero de recursos de transparencia Informaci6n Pablica y General de Planeacion Sujetos Obligados del Estado de Jalisco,
COMPONENTE los ja'?iscienses‘; sujetos sbliga dog aprobados por el Pleno del Instituto de Transparencia, aprobados 2023 Proteccion de Datos | Trimestral | 1013 Proyectos Estratégicosy solicitan asesoria técnica en materia de
del Estado de Jalisco. Pleno del ITEI Informaci6n Pblica y Proteccion d e Datos (Programado))*100" Personales qEI Estado https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-11 gestidn documental y archivos.
Personales del Estado de Jalisco. de Jalisco
07-01 Garanti } et Total de proyectos Este indicador mide el nimero de proyectos | (Ntimero de proyectos elaborados para la PIe.Po delrlnsmu‘tov e “Publicacion de resoluciones (apartado de "Resoluciones de Recurso de Il_ast')tl I?sldf”ald:‘:"is denunciar_1 a(r‘ne el
obli -a dusarzglilzﬁtrer?uea;z:;zj:'z:ssu elaborardos para la Recursos de Transparencia elaborados por aprobacion de recursos Informacion Pablica y Transparencia”).Pleno del ITEL S:.se't: gbl? ado Ciaﬂsﬂirezﬁ:? u: ulr:)
ACTIVIDAD 9 infgrmagi()n yublica robacién de los el Pleno del Instituto de Transparencia, (Realizado)/Ndmero de proyectos Proteccion de Datos | Trimestral | 1013 Disponible en: actula lice la g\forrhacién fun d:men(t‘ al ay e
P : ap Informacién Publica y Proteccién de Datos elaborados para la aprobacion de Personales del Estado https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-11" esta opligado. q
recursos Personales del Estado de Jalisco. recursos (Programado))*100 de Jalisco gace.
El presente indicador mide el indice de
recurrencia en materia de proteccion de Pleno del Instituto de
datos personales, dicha cifra equivale al (NUmero de recursos de revision en Transparencia,
indice de porcentaje de solicitudes para la proteccion N : p e . . Los sujetos obligados del estado de
. " I materia de proteccién de datos Informacién Publica y Sistema de Consulta y Captura en Linea de Reportes de Solicitudes de ; .
08-Resoluciones de los recursos de recurrencia en de derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, N " N N Jalisco, actualizan mensualmente la
A . . . . L personales resueltos en el ITEI Proteccién de Datos Informacién (SIRES) Plataforma nacional de tansparencia e INTRANET. . ! o .
revision en materia de proteccion de materia de C y Oposicién), por los . . L : N . " | informacién estadistica de sus solicitudes
L N N . (Realizado)/Ntumero de recursos de Personales del Estado | .. . Coordinacion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos. Disponible en: .
COMPONENTE | datos personales aprobadas para | proteccion de datos | sujetos obligados del estado Jalisco, que se . N " N Trimestral 15 X L S de ejercicio de derechos ARCO en el
- . - L revisién en materia de proteccion de de Jalisco, https://www.itei.org.mx/reportes/ y Bases de datos de la Secretaria Ejecutiva " N
las y los jaliscienses sujetos personales convirtieron en un recurso de revision en A, 8 oo ) 3 Sistema SIRES, PNT y en el Insituto por
. . R . L datos personales resueltos en el ITEI | Coordinacién General https://www.itei.org.mx/v4/transparencia/fraccion/art12-11
obligados del Estado de Jalisco. realizadas. materia de proteccion de datos personales INTRANET

gestionadas ante el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

(Programado))*100

de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
y Secretaria Ejecutiva




-

RESUMEN NARRATIVO

08-02 Admision de recursos
sustanciados y resueltos hasta su

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de
resoluciones de
Tecursos revision
aprobados por el
Pleno del Instituto de|

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el total de
resoluciones de recursos de revision

FORMULA

“(Namero de resoluciones de recursos de
revision aprobados por el Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de
Jalisco.(Realizado)/Numero de

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Pleno del Instituto de
Transparencia,
Informacién Publica y
Proteccion de Datos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 629 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

FRECUEN
CIA

Trimestral

META
GLOBAL
2023

5651

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

Publicacion de resoluciones (apartado de "Resoluciones de Recursos de
Proteccion”). Pleno del ITEI. Disponible en:

legales, presentan inconformidades ante el
Instituto,

DATOS PERSONALES

SUPUESTOS

La ciudadania y/o sus representantes

por el indebido tratamiento de sus

ACTIVIDAD cumplimiento Transpz?rent;la: aprobados por el Pleno d?,l lns'fltu.t o de resoluciones de recursos de revision https://www.itei.org.mx/v4/index.php/t P [fraccion/art12-11 N X i
Informacién Publica Transparencia, Informacion Pablica y N Personales del Estado C de Acceso a la informacién.
. N aprobados por el Pleno del Instituto de .
y Proteccion de | Proteccion de Datos Personales del Estado . e de Jalisco
N Transparencia, Informacién Publica y
Datos Personales de Jalisco. i
Proteccién de Datos Personales del
del Estado de N
Jalisco Estado de Jalisco.
. (Programado))*100"
Los estudios, investigaciones y publicaciones sobre informacion publica, que realice
Total de estudios e El presente indicador mide el niimero de o patrocine el IT El. Disponible en:
. L estudios e investigaciones en materia de  |(NUmero de estudios e investigaciones en| Coordinacién General https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art12-10 . . -
investigaciones en . . . N . 3 N Las y los habitantes y servidores publicos
- transparencia, acceso a la informacion materia de transparencia, acceso ala |de Evaluacion y Gestion ; . .
" . N materia de P " . I " " adscritos a los sujetos obligados del Estado
09-Estudios e investigaciones : publica y proteccion de datos personales |informacion publica y proteccion de datos | Documental del Instituto . .
N transparencia, . " | B de Jalisco hacen uso de los estudios e
realizados para las y los aprobados por el Pleno del Instituto de personales (Realizado)/Nimero de de Transparencia, . . N N
- H . accesoala . o . N - N . - . investigaciones publicados por el Instituto
COMPONENTE | jaliscienses y sujetos obligados del | . AR Transparencia, Informacioén Publica y estudios e investigaciones en materia de | Informacién Piblicay | Trimestral 1 N PR
N informacion pblica . . . " ” de Transparencia, Informacion Piblica y
Estado de Jalisco. . Proteccion de Datos Personales del Estado | transparencia, acceso a la informacion Proteccion de Datos .
y proteccion de . A N Ay o i Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco dirigidos a la sociedad civily | pablica y proteccion de datos personales | Personales del Estado N
datos personales N " N . de Jalisco.
" sujetos obligados del estado de Jalisco, que (Programado))*100 de Jalisco
realizados. . .
clarifican los aspectos relacionados con los
temas antes descritos.
“Micrositio de la Revista ""Caja de Cristal™. Direccién de Vinculacion y Difusion del
El presente indicador mide el nimero de Direccion de ITEL
09-15 Elaboracién de estudios e ediciones y disefios de la revista, Caja de Vinculacién y Difusion el DiSponib»Ie o
investigaci ificar el Total de Cristal (revista académica de difusion NG de publicaci disefios de | del | t'tyt d ) htt S:/fMMA{\I.Itel..or .mxv3Imicrositios/cdc/ En formato » Los y las especialistas, académicos, y
investigaciones para verificar el publicaciones y | cientifica en las materias de Transparencia, (Numero de pu licaciones y disefios de [a el Instituto de impreso y de fotografia, disponible en la Direccion de Vinculacion y Difusién Edicion | ciydacanos del Estado de Jalisco aceptan
cumplimiento de la normatividad en o - revista "Caja de Cristal Transparencia, del X o )
N " disefios de la Derecho de Acceso a la Informacion y . - .~ . P . la convocatoria para participar, enviar e
ACTIVIDAD | materia de transparencia, acceso a N ) o " (Realizado)/Nimero de ediciones y Informacién Piblicay | Trimestral 2 ITEL" . . o
. IR L revista, Caja de Rendicién de Cuentas), realizadas por el N e o L integrar sus ensayos y articulos la Edicion
la informaci6n pablica y proteccién . . " . disefios de la revista "Caja de Cristal Proteccién de Datos .
Cristal Instituto de Transparencia, Informacién Personales del Estado de la Revista.

de datos personales.

Plblica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, o en colaboracion con
otras Instituciones.

(Programado))*100

de Jalisco




-—

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a alcanzar con
eficiencia, integridad y
transparencia los
resultados establecidos
en el Plan

NOMBRE DEL
INDICADOR

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Se refiere a la posicion de Jalisco en la Métrica de

FORMULA

(Posicion de Jalisco en la Métrica de
Gobierno abierto, La Métrica analiza el
acceso a la informacién que tienen las y
los ciudadanos para conocer las
acciones de gobierno y a su vez en qué

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

INAI, CIDE. Informe de

FRECUENCI
A

META
GLOBAL
2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 640 PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

SUPUESTOS

Estatal de Gobernanza y | Posicion de Jalisco | Gobierno abierto. La Métrica analiza el acceso a la medida es posible incidir en su gestion. resulfat_ios En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco L_as_ Pl hfabltantes i Jallsco_se_lnvolucran v
. . . Py " N . Py ) de la Métrica de . . P para en la eficacia
FIN Desarrollo, mediante la | en la metrica de informacién que tienen las y los para (R osicion de Jalisco en la Gobierno Abierto, Anual 4 (MIDE Jalisco), para consulta abierta en D ES e s s
incorporacion de gobierno abierto conocer las acciones de gobierno y, a Métrica de Gobierno abierto, La Métrica México 2022 ' https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide y P :
procesos de su vez, en qué medida es posible incidir en su gestién. |  analiza el acceso a la informacion que
participacién ciudadana, tienen las y los ciudadanos para
profesionalizacién del conocer las acciones de gobierno y a su
servicio civil, innovacion, vez en qué medida es posible incidir en
control su gestion. (Programado))*100
interno, monitoreo y
(Los servicios en linea que son
Aoty instalados en linea, son disefiados
Las instituciones :
- " tecnolégicamente con base en la q
publicas consolidan un L ) Secretaria de
desempefio eficiente e . " L P " pe_tl cpiaelles dependenm_as de_l " Administracion. . " " .
e ClE0eh Servicios en linea | Son los servicios p al interior del Gobi del y luego, puestos a disposicién Gobierno de J a.lis'co En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco
PR ” incorporados para |Estado yala ci i elap i de la ci ia. (Reali 0s A : (MIDE Jalisco), para consulta abierta en La ciudadania jalisciense utiliza los servicios
0OPOSITO las tecnologias de la | " o s ’ - " : Cifras Mensual 172 - i~ : "
p " acilitar y agilizar de medios que estan servicios en linea que son instalados en - - https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide gubernamentales en linea.
informacién en las ; 3 5 h 9 preliminares junio de
N 0 tramites mediante el uso de internet. linea, son disefiados tecnolégicamente
politicas ptiblicas y L 2022.
) con base en la peticion de las
proyectos del Gobierno N o
. dependencias del ejecutivo, y luego,
del Estado de Jalisco 5 o 3
puestos a disposicién de la ciudadania.
(Programado))*100
" : . Las Unidades Administrativas del ITEI solicitan el
Los estados financieros mensuales, de cuando menos los (ltimos tres N e y
. . o o I " N pago de diferentes servicios financieros a la
afios. Direccion de Administracion, disponible en: Direccion de Administracion, para el cumplimiento
El presente indicador mide el total de servicios Direccién de https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-5i " P ump
T : financieros atendidos en relacién a las peticiones Administracién del Las pélizas contables generadas por las erogaciones derivadas de las de sus objetivos. I ITE tiene 1a obligacién de
01-Servicios financieros, . of las uni nistrativas del Instituto Instituto de ! del N - del Instituto, di ible en: presentar los estados financieros mensuales de
materiales y humanos | Total de servicios de Trans aprencia Informaciczﬁ\:'l;;lliblica Proteccion de Total de servicios financieros atendidos Transparencia, ht sle/ as itei.or n‘\]x‘;lxlltrans arenc?aﬁ?:;cqo(:{la:;%m € €N manera trimestral. El ITEI, tiene la obligacién de
> , A - X ) ps://www.itei.org.! Jot -5v. o . )
COMPONENTE entregados a las financieros DalospPersonales del Estado de Jali);,co (pago a (Realizado)/Total de servicios Informaci’cjan Pablica Trimestral 841 Mediante la et‘c'6:1 dle 'ét‘cu\; |a Direccion Ide Adn:'n‘strac‘é‘rll recibe elaborar la némina quincenalmente. Las Unidades
i istrati i . pag financieros atendidos(Programado))*100 i y ' peticion de viaticos, la Direccl inistract ! Administrativas del ITEI gestionan los viticos para
proveedores y prestadores de servicios, pago de Proteccion de Datos y a través de la Coordinacién de Finanzas para su elaboracién y pagos, PO ; L
del Instituto. o y : " " L ’ N el ejercicio de sus funciones en actividades fuera
obligaciones fiscales, pago de prestaciones de Personales del Estado disponible en: https://www.itei.org.mx/transparencia/fraccion/art8-5s. " . N
seguridad social, némina y viaticos). de Jalisco. La elaboracion del Ant to de P to de E del Insfituto de acuerdo a los Lineamientos de
g ' y : - a el °’a°'°"D.e ’.‘,ep?y:; o de . 'e.sf‘puj.s o _ebl gresose | pasajes y Viaticos. La Direccion de Administracion
hl:!grejlos. |_r[e§cmn ilt minis rac_l;;/l;, Is_pm;lan:esn. en conjunto de las Unidades Administrativas del ITEI|
S://www.Itel.org.mx/transparencia/fraccion, -9C. elaboran el anteproyecto.
. El presente indicador mide el total de movimientos D!rgcméq d N
01-06 Proporcionando e " . . - - Administracion del Paci y
s de personal enrelacion  |(Numero de movimientos administrativos de " Designaciones del Pleno
los elementos Total de ‘e . N . N Instituto de
materiales, humanos y imientos SOHCm.‘qu re_allzadas por el Plenoylas unlda_des perso_na_xl atendldos_ (R eall_zado)/numero de Transparencia, . . . . " El Pleno del Instituto designa y/o remueve a los
ACTIVIDAD N admir del Instituto de Transparencia, movimientos administrativos de personal . Trimestral 1400 https://www.itei.org.mx/v4/transparencia/fraccion/art8-6j senvidores pblicos del ITEI

financieros a las areas
para el logro de sus
objetivos

administrativos de
personal atendidos.

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco (altas, bajas, cambios de
adscripcion y puesto, permisos y licencias, etc.).

atendidos
(Programado))*100

Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

*Memorandums de permisos que obran en la direccién * Acuses de
altas del IMSS

136
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Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

INDICADORES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 640 PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL RESUMEN NARRATIVO FRECUENCI META

GLOBAL
2023

NOMBRE DEL
INDICADOR

- - FUENTES DE - A
DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA INFORMACION MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS

ACTIVIDAD

01-07 Proporcionando

y tecnolégicos
necesarios para que las

del Instituto cumplan con
sus objetivos

los elementos materiales

Unidades Administrativas

Total de solicitudes
de bienes y/o
servicios atendidas

El presente indicador mide el total de solicitudes de
bienes y/o servicios atendidas de las recibidas por las
Unidades Administrativas del Instituto de
Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

(Ntmero de solicitudes de bienes y/o
servicios atendidas (Realizado)/ Ntimero de
solicitudes de bienes ylo servicios atendidas

(Programado))*100

Direccion de
Administracion del
Instituto de
Transparencia,
Informacion Pdblica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

240

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
ylo servicios realizados. Disponible en:

https://www.itei.org.mx/vé/transparencia/fraccion/art8-50

2023, ordenes de compra y/o expedientes de contratacion de bienes

Las Unidades Administrativas del ITEI solicitan
bienes y servicios para desarrollar y dar

I ) alas metas enel
Programa de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

COMPONENTE

C2-Instrumentos de
planeacion,
programacion y mejora
de servicios realizados
paralasylos
jaliscienses.

Total de informes
anuales de
actividades
elaborados

El presente indicador mide el nimero informes anuales
de actividades y de evaluacion general en materia de
acceso a la informacién publica, mismo que contiene

la informacion generada por las Unidades
Administrativas del Instituto.

(Ntmero de informes anuales de
actividades (Realizado)/Ntmero de informes|
anuales de actividades (Programado))*100

Coordinacion General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Pblica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

1.00

Informe Anual de Actividades ITEI 2022. Disponible en:
https://www.itei.org. mx/v4/transparencia/fraccion/art8-6l

La informacion en las plataformas de transparencia
se encuentran actualizadas.
Las Unidades Administrativas del ITEI proporcionan
la informacion indispensable para actualizar informe
de actividades.

ACTIVIDAD

C2-01 Contribucién a la
mejora de los procesos
institucionales y
sustantivos que
establece la Ley

Total de informes de
avances y resultados
de gestion
elaborados

El presente indicador mide el nimero de informes
trimestrales de avances y resultados de gestion
generados por las diferentes areas que conforman el
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
respecto del Programa Presupuestario de dicho
Instituto, que son publicados de manera ciudadana en
portal de internet del Instituto.

(NUmero de informes trimestrales de
avances y resultados de gestion
(Realizado)/Ntimero de informes

trimestrales de avances y resultados de
gestion (Programado))*100

Coordinacion General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Piblica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

4.00

Los programas presupuestararios.
Disponible en: https://www.itei.org.mx/v4/transparencia/fraccion/art8-3g|

Las Unidades Administrativas del ITEI proporcionan
la informacién indispensable para actualizar sus
avances en la Matriz de Indicadores de Resultados.

ACTIVIDAD

C2-02 Actualizar la
normatividad interna
(manuales
administrativos)
Institucional, para
mejorar los procesos
internos

Total de manuales

Este indicador mide el nimero de manuales
administrativos, que son elaborados y/o actualizados
(manual de organizacion y servicios) en atencién a las

elaborados y/o
actualizados

r del Instituto de Transparencia,

(Ntmero de manuales administrativos
elaborados ylo actualizados
(Realizado)/Ntmero de manuales

Coordinacion General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,

Informacién Pdblica y Proteccion de Datos P

admir

elaborados y/o ac

ion Pablicay

del Estado de Jalisco, lo anterior como una estrategia
de mejora continua.

(Programado))*100

Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

2.00

Los manuales de organizacién. Coordinacién General de
Planeacion y Proyectos Estratégicos. Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/index.php/transparencia/fraccion/art8-4c

Existen reformas a la Ley y normatividad aplicable
asi como acuerdos del Pleno que requieren ser
adoptadas por el ITEI.




-,

NIVEL

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO

C2-03 Disefiando un
sistema de gestion
documental que permita
organizar, conservar y
localizar los archivos en
posesion del Instituto.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de etapas para
la implementacién
de los sistemas
informaticos
desarrollados.

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

El presente indicador mide el nimero etapas
implementadas para el desarrollo de los sistemas
informéticos de acuerdo con los requerimientos de las
Unidades Administrativas del Instituto de

FORMULA

(Nimero de etapas desarrolladas e
i tadas de los Si

P 3 Pdblicay Py de
Datos Personales del Estado de Jalisco, y a las etapas
de prueba, que tienen como objetivo eficientar los
procesos. Las etapas a desarrollar e implementados
seran los siguientes: Formato solicitud de desarrollo de|
sistemas, andlisis de viabilidad, desarrollo, pruebas,
implementacion y capacitacion.

Informaticos (Realizado)/Ntmero de etapas
desarrolladas e implementadas de los
Sistemas Informaticos (Programado))*100

Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

FUENTES DE
INFORMACION

Coordinacién General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Puablica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

FRECUENCI MET:

A

Trimestral

A

GLOBAL
2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 640 PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA

1.- Formato Solicitud de desarrollo de sistemas.
2.- Formato de andlisis de viabilidad.
3.- Sistema Intranet del ITEI
http://192.168.1.89:8080/intranet/(ruta interna)

SUPUESTOS

Existe el suficiente almacenamiento para soportar
los archivos del ITEI.

COMPONENTE

C9-Proyectos
estratégicos
implementados para las
y los jaliscienses y
sujetos obligados

Porcentaje de
avance en el
cumplimiento de los
compromisos del
Tercer Plan de
Accién de Gobierno
Abierto Jalisco 2021-
2024.

El presente indicador mide el porcentaje de
cumplimiento de los compromisos aprobados en el
Tercer Plan de Accién de Gobierno Abierto Jalisco

2021-2024, por parte de las instituciones que integran
el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto

Jalisco. El monitoreo de los avances de los

compromisos se encuentra publicado en una

plataforma tecnolégica denominada tablero de
monitoreo que puede ser consultada en |a siguiente

liga: http://www.gobiernoabiertojalisco.org.mx/

(Porcentaje de cumplimiento de
compromisos del Tercer Plan de Accién
de Gobierno Abierto Jalisco 2021-2024
concluidos (Realizado)/Porcentaje de
cumplimiento de compromisos del
Tercer Plan de Accién de Gobierno
Abierto Jalisco 2021-2024 concluidos
(Programado))*100

Coordinacién General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacion Pablica y
Proteccién de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

70

Agenda del Tercer Plan de Accién de Gobierno Abierto Jalisco
2021-2024. Tablero de monitoreo que puede ser consultada en la
siguiente liga: http://www.gobiernoabiertojalisco.org oy

Acciones en esta materia en:
http://www.gobiernoabiertojalisco.org.mx/

El cumplimiento por parte de las instituciones
publicas que asumen los compromisos dentro del
Tercer Plan de Accién Local de Gobierno Abierto

Jalisco 2021-2024

ACTIVIDAD

C9-04 Establecer
acciones que permitan a
los grupos vulnerables
acceder a su derecho de
acceso a la informacion
publica y la proteccion de
datos personales

Total de acciones en
favor de los grupos
en situacion de
wulnerabilidad que
faciliten el ejercicio
de los derechos de
acceso ala
informacion publica
y proteccion de
datos personales.

El presente indicador mide el nimero de acciones
disefiadas para personas pertenecientes a los grupos
en situacion de vulnerabilidad (personas de
comunidades indigenas, con discapacidad[ motriz,
visual o auditiva]), para facilitar el ejercicio de sus
derechos de acceso a la informacion pablica y
proteccion de datos personales. Tales acciones
pueden consistir en la emisién de recomendaciones a
sujetos obligados, capacitaciones, firma de convenios,
generacion de materiales de difusion o apoyo, entre
otras que pueda realizar el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

(Ntmero de acciones que permitan a
grupos vulnerables ejercer su derecho de
acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales (Realizado)/Nimero de
acciones que permitan a grupos vulnerables
ejercer su derecho de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos
personales (Programado))*100

Coordinacién General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Puablica y
Proteccioén de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

Coordinacién General de Planeacion y Proyectos Estratégicos.
Disponible en: http://micrositios.itei.org.mx/alalcancedetodos/ y
registros administrativos de los diversas acciones institucionales en
favor de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Existe interés y participacion activa por parte de los
miembros de los grupos vulnerables

COMPONENTE

F1-Plan de
fortalecimiento en el
combate a la corrupcién
realizado para las y los
jaliscienses.

Total de acciones en
materia de apertura
gubernamental.

El presente indicador mide el total de acciones que
realiza el Instituto de Transparencia, Informacion
Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado

(Ndmero de acciones en materia de

de Jalisco en materia de apertura gubernamental, es " ape(tura gubernamental .
" ] . y (R de en materia|
decir, mecanismos que permitan que los
N o N de apertura gubernamental
accedan a informacion relacionada con los procesos "
de iones abiertas ia en obra (Programado))*100
3 P
publica, etc.

Coordinacién General
de Planeacion y
Proyectos Estratégicos
del Instituto de
Transparencia,
Informacién Puablica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado
de Jalisco.

Trimestral

8.00

Los i del grupo mu ial participan

Registros administrativos de la Coordinacién General de P! iony
Proyectos égicos de los diversas acci en materia de
apertura gubernamental.

de forma activa en las reuniones de trabajo y
sociedad civil interesada en participar.
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Matriz de Indicadores para Resultados ITEI 2023

INDICADORES PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 640 PLANEACION, PROYECTOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

META
FUENTESDE = FRECUENCI ) opal  MEDIOS DE VERIFICACION DEL AREA SUPUESTOS

2023

NIVEL RESUMEN NARRATIVO  NOMBRE DEL . .
NDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA INFORMACION

El presente indicador mide el nimero de acciones o
realizadas por el Instituto de Transparencia, Cozre‘jgzﬂszc%i";'al
. Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales i i
F1.05 Previnend Total de acciones | = e Jalisyco para prevenir y combat los (NGmero acciones realizadas parael | Proyectos Estratégicos Atender la totalidad de temas inherentes a la
comb-atiend(;n hecht;)syde realizadas parael | o cormupeidn mediante partcipacion enlas fortalecimiento en el combate a la del Instituto de Instituto de Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de |  prevencién y combate a la corrupcion en las
ACTIVIDAD corrupcion en el senvicio fortalecimiento en el sesiones del Sistema iEstataI Anticorrupcion, emision corrupcion (Realizado)/Nimero acciones Transparencia, Trimestral 20 Datos Personales del Estado de Jalisco. Disponible en: Sesiones Ordinarias y/o extraordinarias, asf como
piblico combate ala | yio revision de recomendaciones, firma de convenios | ¢@lizadas para elfortalecimiento enel | informacion Piblica y http://www.itei.org.mxiva/micrositios/sea/ en los eventos y/o proyectos en los cuales el ITEI
COMUPCION | de colaboracidn, eventos de sensibilizacion, proyectos, combate a la corrupcion (Programado))*100 PPrrotesc;én 3e| Iéa:lz participe o convoque.
propuesta de dictamenes, generacion de elso dsleisio stado
documentos de apoyo (infografias, folletos) etc. '
Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Presidente del Pleno Comisionado Ciudadano
Ximena Guadalupe Raygoza Jiménez Hilda Nayeli Lépez Preciado
Secretaria Ejecutiva Coordinadora General de Planeacion y

Proyectos Estratégicos




	PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023.pdf (p.1-118)
	MIRs y PA 2023.pdf (p.119-139)

