
Dirección/Coordinación:

Responsable(s): 

Sustento legal: (Constitución, Tratados, Leyes 
federales y estatales, Reglamentos,  Normas Oficiales, 
PND, PEGD, etc.)
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Justificación, en caso de no haber 

cumplido la meta
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1 Recurso de revisión
Sustanciación y resolución de recursos de 
revisión

3366 - ene-23 dic-23

Oficialía de Partes, 
Secretaría Ejecutiva, 
Ponencia del 
Comisionado 
Ciudadano, 
Secretaría de 
Acuerdos y 
Actuarios y 
Secretaría Relatora

- 209 81 290 153 402 45 251 177 322 261 370 244 140 60 301 230 308 191 196 134 345 164 232 119 1859 -1507 55.23%
Se proyectó la meta conforme a la tendencia 
del año 2022, lo cual, está supeditado a la 
acción que, en su caso, ejerza el ciudadano. 

2 Recurso de transparencia
Sustanciación y resolución de recursos de 
transparencia

599 - ene-23 dic-23

Oficialía de Partes, 
Secretaría Ejecutiva, 
Ponencia del 
Comisionado 
Ciudadano, 
Secretaría de 
Acuerdos y 
Actuarios y 
Secretaría Relatora

Total de recursos de 
transparencia aprobados por 
el Pleno del ITEI 

15 98 16 105 28 124 38 150 22 200 32 42 8 65 10 36 83 14 201 35 77 30 69 5 904 305 150.92%

3 Recurso de revisión de datos personales 
Sustanciación y resolución de recursos de 
revisión de datos personales.

29 - ene-23 dic-23

Oficialía de Partes, 
Secretaría Ejecutiva, 
Ponencia del 
Comisionado 
Ciudadano, 
Secretaría de 
Acuerdos y 
Actuarios y 
Secretaría Relatora

- 3 0 1 0 3 2 2 0 2 1 3 1 2 1 3 6 3 2 3 3 4 3 0 3 22 -7 75.86%
Se proyectó la meta conforme a la tendencia 
del año 2022, lo cual, está supeditado a la 
acción que, en su caso, ejerza el ciudadano. 

4 Sesiones ordinarias del Pleno del ITEI 44 Canal del ITEI Jalisco en youtube ene-23 dic-23 - 2 2 4 4 5 5 2 2 5 5 4 4 2 2 5 6 4 4 4 4 5 5 2 3 46 2 104.55%

5
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión Jurídica, de Criterios y Resoluciones del 
SNT

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 2 0 0 1 1 0 2 0 1 1 2 0 1 1 1 1 1 0 0 12 6 200.00%

General

Información General
Programación y seguimiento

P=Programado 
R=Realizado

Ref 1.- Nombre y descripción de la actividad:

Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Información Pública del Estado de Jalisco 
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4.-Medio de Verificación
5.- Fecha 

inicio:
6.- Fecha 
término:
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O8.-Sí la actividad 

corresponde a un 
indicador de la MIR, 

describa el nombre y el 
número: 

9,- Unidad Administrativa 
Responsable

Formato de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2023



6
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Asuntos de Entidades Federativas y 
Municipios del SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 1 1 2 0 2 0 0 1 1 0 0 1 2 1 1 0 0 11 5 183.33%

7
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Derechos Humanos, Equidad de 
Género e Inclusión Social del SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 7 1 116.67%

8
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Gobierno Abierto y de 
Transparencia Proactiva del SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 3 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0 1 2 0 0 11 5 183.33%

9
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Protección de Datos Personales del 
SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 2 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 1 0 0 1 8 2 133.33%

10
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Vinculación, Promoción, Difusión y 
Comunicación Social del SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 8 2 133.33%

11
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Tecnologías de la Información y 
Plataforma Nacional de Transparencia del SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 5 -1 83.33%

No se emitieron las convocatorias 
proyectadas tomadas como referencia las del 
año 2022.

12
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Comisión de Archivos y Gestión Documental del 
SNT.

6
Canal del INAI México en 

youtube
ene-23 dic-23 - 1 0 0 0 1 1 0 1 1 3 0 2 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 10 4 166.67%

Sesiones ordinarias en las que participa el 
Comisionado Salvador Romero Espinosa

Ponencia Comisionado 
Salvador 

Pleno, Sistema 
Nacional de 
Transparencia y 
Organismos 
Internacionales, 
Nacionales y Locales



13 Recurso de revisión
Sustanciación y resolución de recursos de 
revisión

2991 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

- 207 115 235 188 382 209 286 153 307 349 338 369 109 105 300 159 211 136 205 196 264 209 147 130 2318 -673 77.50%

En comparación al año anterior inmediato, el 
numero de resoluciones se vio de detrimiento 
en función a un aumento en el numero de 
determinaciones de cumplimiento a aprobar.

14 Recurso de transparencia
Sustanciación y resolución de recursos de 
transparencia

538 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia del 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

- 13 181 22 130 23 388 27 129 28 228 25 381 3 83 16 224 21 33 88 37 197 23 75 13 1850 1312 343.87%

15 Recurso de revisión de datos personales
Sustanciación y resolución de recursos de datos 
personales

23 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia del 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

- 0 2 4 2 2 4 2 1 3 6 2 3 1 0 2 4 3 0 0 2 1 0 3 0 24 1 104.35%

En comparación al año anterior inmediato, el 
numero de resoluciones se vio de detrimiento 
en función a un aumento en el numero de 
determinaciones de cumplimiento en materia 
de acceso a la información a aprobar.

16 Sesiones ordinarias del pleno del ITEI 44 ene-23 dic-23 - 2 2 4 4 5 5 2 2 5 5 4 4 2 2 5 5 4 4 4 4 5 5 2 3 45 1 102.27%

17

Comisión Jurídica, de Criterios y Resoluciones 
(CJCR)
Secretario de la Comisión

5 ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 10 5 200.00%

18
Comisión de Capacitación, Educación y Cultura  
(CCEC)

6 ene-23 dic-23 - 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 1 1 6 0 100.00%

19
Comisión de derechos Humanos Equidad de 
Género e Inclusión Social (CDHEGIS)

5 ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 5 0 100.00%
Sesiones ordinarias en las que participa el 
Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez

Ponencia Comisionado 
Ciudadano Pedro

 oPleno
 oSistema Nacional 

de Transparencia
 oOrganismos 

Internacionales, 
Nacionales y Locales



20
Comisión de Indicadores, Evaluación e 
Investigación (CIEI)

1 ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 400.00%

21
Comisión de Asuntos de Entidades Federativas y 
Municipios (CAEFYM)

3 ene-23 dic-23 - 1 1 0 0 1 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 10 7 333.33%

22
Comisión de Tecnologías de la Información y 
Plataforma Nacional de Transparencia (CTIPNT)

4 ene-23 dic-23 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 100.00%

23 Recurso de revisión
Sustanciación y resolución de recursos de 
revisión

18 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia del 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45 53 153 0 304 0 120 0 198 820 802 4555.56%

24 Recursos de transparencia
Sustanciación y resolución de recursos de 
transparencia

588 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia del 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

Total de recursos de 
transparencia aprobados por 
el Pleno del ITEI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152 152 142 142 0 123 0 130 0 43 590 2 100.34%

25 Recurso de revisión de datos personales
Sustanciación y resolución de recursos de 
revisión de datos personales.

6 ene-23 dic-23

 oOficialía de Partes
 oSecretaría Ejecu va
 oPonencia del 

Comisionado 
Presidente
 oSecretaría de 

Acuerdos y 
Actuarios
 oSecretaría Relatora

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 2 0 5 10 4 166.67%

26
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3 0 100.00%

27
Sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Región Centro Occidente del Sistema Nacional 
de Transparencia

3 ene-23 dic-23 0 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 1 133.33%

28
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
de Ética del ITEI

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 100.00%

29
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
de Transparencia del ITEI

12 ene-23 dic-23 1 1 1 2 1 1 1 0 1 0 1 2 0 0 3 3 4 4 1 4 1 2 1 1 20 8 166.67%

30
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
de Adquisidores del ITEI

9 ene-23 dic-23 1 1 2 2 1 0 - 1 1 0 1 3 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 11 2 122.22%

31
Sesiones ordinarias y extraordinarias  de la 
Iniciativa de Transparencia en Infraestructura

3 ene-23 dic-23 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7 4 233.33%



32
Sesiones ordinarias y extraordinarias  del Centro 
de Conciliación Laboral

6 ene-23 dic-23 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5 -1 83.33%

33
Sesiones ordinarias y extraordinarias  del 
Sistema Estatal Anticorrupción del Estado Jalisco

15 ene-23 dic-23 1 2 1 3 3 2 1 0 0 3 0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 3 2 0 0 15 0 100.00%

34
Reuniones de trabajo con el Consejo de 
Planeación y Participación para el Desarrollo

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%

35
Reuniones de trabajo y declaratorias Gobierno 
Abierto

19 ene-23 dic-23 0 1 0 0 4 0 2 2 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 1 5 -14 26.32%

36
Mesas de trabajo con el Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Jalisco.

5 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -4 20.00%

37
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo 
de Armonización Contable del Estado de Jalisco

2 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 100.00%

38

Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
para  el Fomento y Participación de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de 
Jalisco

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 -3 0.00%

39
Reuniones de trabajo del Observatorio de la 
Participación Política de las Mujeres en Jalisco

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 7 4 233.33%

40
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité 
Técnico Tarifario

3 ene-23 dic-23 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 -1 66.67%

41
Reuniones de trabajo con la iniciativa Equis 
Justicia para las Mujeres

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0.00%

42
Encuentro Internacional de la Red 
Iberoamericana de Protección de Datos

1 ene-23 dic-23 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 300.00%

43
Proyecto de revisiones entre pares de la Oficina 
de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

3 ene-23 dic-23 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 -2 33.33%

44
Apoyo en convocatorias del Laboratorio De 
Innovación Democrática

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

45
Conferencia Internacional de Comisionado de la 
Información 

1 ene-23 dic-23 0 0 0 2 0 1 0 1 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 900.00%

46
Sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno 
del ITEI

44

Canal del ITEI Jalisco en youtube

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 4 4 0 5 0 5 0 4 24 -20 54.55%

47
Sesiones de la COMISIÓN DE VINCULACIÓN, 
PROMOCIÓN DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
SOCIAL

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 200.00%

48
Sesiones de la COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, 
EDUCACIÓN Y CULTURA

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

49
Elaborar proyectos de criterios de interpretación 
derivados del sentido de las resoluciones de los 
recursos de revisión y de transparencia.

4 Proyecto de estudio ene-23 dic-23

 oSecretaría 
Ejecutiva.
 oPonencia 

Comisionado 
Presidente y 
Comisionado 

02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0 10 6 250.00%

50 Convocar a sesiones del Comité de Criterios. 5
Correo electrónico, 
convocatoria.

ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 6 1 120.00%

51
Elaborar actas de las sesiones del Comité de 
Criterios.

4
Acta 
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i )

ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 5 1 125.00%

52

Publicar el orden del día, la convocatoria la lista 
de asistencia y las actas de las sesiones del 
Comité de Criterios en el portal web del 
Instituto.

5

orden del día, la convocatoria la 
lista de asistencia y las actas de 
las sesiones  
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i)

ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 6 1 120.00%

53
Realizar los dictámenes de los criterios de 
interpretación aprobados y no aprobados por el 
Comité de Criterios.

4 Dictámenes ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 9 5 225.00%

54
Realizar los acuerdos para su posible aprobación 
por el Pleno del Instituto de los criterios 
aprobados por el Comité de Criterios.

2 Acuerdo ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 4 2 200.00%

Participaciones como Comisionado Presidente

Sesiones ordinarias en las que participa la 
Comisionada Presidenta Olga Navarro Benavides 

Ponencia Comisionada 
Presidenta Olga Navarro 
Benavides 

 oPleno
 oSistema Nacional 

de Transparencia
 oOrganismos 

Internacionales, 
Nacionales y Locales



55

Publicar los criterios de interpretación 
aprobados por el pleno en los apartados de las 
obligaciones fundamentales dentro de portal 
web del Instituto.

2
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art12-18

ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 2 200.00%

56
Notificar a los Sujetos Obligados de los criterios 
aprobados por el Pleno.

1 Correo electrónico ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 100.00%

57
Gestionar la publicación de los criterios en el 
Periódico oficial del Estado de Jalisco.

2 Correo electrónico ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 100.00%

NO SE REALIZO EN ESTTE TRIMESTRE 
CRITERIO PARA APROBACION DEL PLENO, 
PERO SI SESIONO EL COMITÉ Y SE CUMPLIO 
LA META CON AMPLITUD

58

Investigar diversa normatividad, criterios y 
jurisprudencias, así como generar información 
que sea de utilidad para el sustento legal de los 
proyectos de resolución.

5 Base de datos ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 11 6 220.00%

59
Generar los datos estadísticos derivados de los 
medios de impugnación resueltos por el Pleno 
del Instituto.

44 Base de datos ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

2 2 4 4 5 5 2 2 5 4 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 46 2 104.55%

60
Apoyar en la generación y publicación de la 
información que debe publicarse en la 
Plataforma Nacional de Transparencia.

4 formatos en la PNT ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 12 8 300.00%

61
Fungir como enlace de las ponencias en las 
actividades que los involucren.

44
Reuniones de acuerdos con los 
secretrios relatores

ene-23 dic-23
02-06 Unificar y estandarizar 
los criterios  de resolución del 
Pleno del Instituto

2 2 4 4 5 5 2 2 5 4 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 46 2 104.55%

62
Recepción de la derivación del segundo Sujeto 
Obligado que se declara incompetente.

1000
Base de Datos "Registro 
Competencias 2023"

ene-23 dic-23

02-07 Determinar al sujeto 
obligado competente para 
atender la solicitud de acceso 
a la información pública, en 
estricto apego a lo 
establecido por el numeral 81 

70 89 90 70 90 70 70 53 90 80 90 50 70 6 90 52 90 29 90 81 90 47 70 26 653 -347 65.30%

La meta del indicador no ha sido alcanzada, 
tod avez que su cumplimiento se encuentra 
supeditado a un factor externo, es decir, no 
depende del Instituto o de la Secretaría 
Ejecutiva. 

63
Resolución respecto de la competencia para 
atender la solicitud de información.

1000
Base de Datos "Registro 
Competencias 2023"

ene-23 dic-23

02-07 Determinar al sujeto 
obligado competente para 
atender la solicitud de acceso 
a la información pública, en 

70 88 90 69 90 72 70 49 90 69 90 46 70 6 90 52 90 29 90 81 90 47 70 26 634 -366 63.40%

64 Notificar la resolución a los Sujetos Obligados. 700
Base de Datos "Notificaciones 
2023 Secretaría Ejecutiva"

ene-23 dic-23

02-07 Determinar al sujeto 
obligado competente para 
atender la solicitud de acceso 
a la información pública, en 

50 69 60 418 60 61 60 43 60 202 60 41 50 4 60 33 60 19 60 47 60 32 60 15 984 284 140.57%

65 Notificar la resolución al solicitante. 700
Base de Datos "Notificaciones 
2023 Secretaría Ejecutiva"

ene-23 dic-23
02-07 Determinar al sujeto 
obligado competente para 
atender la solicitud de acceso 

50 26 60 21 60 43 60 28 60 42 60 17 50 4 60 33 60 19 60 47 60 32 60 15 327 -373 46.71%

66 Notificaciones.

Realizar las notificaciones ordenadas por el 
Pleno del Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco así como las que 
se requieren de las funciones de Secretaría 
Ejecutiva y de las Direcciones del Instituto.  
(Responsabilidad Administrativa, Competencias 
art. 81.4, Acuerdos Plenarios, Oficios varios, 
Procedimientos de responsabilidad 
Administrativa, notificaciones personales de las 
solicitudes de información, invitaciones, etc.).

1500
Base de Datos "Notificaciones 
2023 Secretaría Ejecutiva"

ene-23 dic-23

 oCoordinación de 
Actas y Acuerdos. 
 oCoordinación de 

Procesos 
Especializados.
 oSecretaría 

Ejecutiva.
 oPleno del ITEI. 
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI.

125 105 125 466 125 133 125 70 125 16 125 185 125 15 125 167 125 186 125 181 125 192 125 48 1764 264 117.60%

67 Radicación. 1 ene-23 dic-23

02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 
incumplimiento de las 
resoluciones del Pleno del 
Instituto

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

Durante el año 2023 dos mil veintitrés no se 
ordenó por el Pleno, iniciar, ni se resolvió 
ningún procedimiento de responsabilidad 
administrativa en materia de transparencia. 

68
Notificación personal de la radicación del 
procedimiento.

1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

69 Integración. 1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

70 Instrucción. 1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

71 Notificación personal. 1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

72 Proyecto de resolución. 1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

73
Notificación personal de la resolución del 
procedimiento.

1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%

74 Escaneo de la resolución una vez aprobada. 1 ene-23 dic-23
02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%

75
Publicación de la resolución del procedimiento 
una vez que ésta cause estado.

1 ene-23 dic-23

02-05 Resolver 
procedimientos 
administrativos ante el 
incumplimiento de las 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%

76
Incorporar los medios de impugnación  
presentados por los recurrentes ante este 
Instituto.

6000

No aplica

ene-23 dic-23 500 1542 500 1106 500 1017 500 549 500 813 500 912 500 618 500 1343 500 1084 500 0 500 0 500 0 8984 2984 149.73%

77 Realizar el acuerdo de turno a las Ponencias. 6000
Intranet

ene-23 dic-23 500 1542 500 1106 500 1017 500 549 500 813 500 912 500 618 500 1343 500 1084 500 0 500 0 500 0 8984 2984 149.73%

78
Remitir los recursos a las Ponencias 
correspondientes.

6000
Libro de Gobierno

ene-23 dic-23 500 1542 500 1106 500 1017 500 549 500 813 500 912 500 618 500 1343 500 1084 500 0 500 0 500 0 8984 2984 149.73%

Emisión de Criterios de Interpretación.

Resoluciones de competencias

Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa en materia de Transparencia.

Turno de los medios de impugnación 
presentados ante el Instituto de Transparencia.

 oCoordinación de 
Actas
 oAcuerdos.

o        Coordinación 
de Actas y Acuerdos. 
o        Pleno del ITEI.

o        Oficialía de 
Partes. 
o        Coordinación 
de Actas y Acuerdos. 
o        Secretaría 
Ejecutiva.



79
Llevar el control de returno de los recursos con 
motivo de las excusas presentadas por algún 
Comisionado.

30

Base de Datos "RETURNO"

ene-23 dic-23 0 0 5 5 2 1 2 0 3 0 2 1 2 1 3 2 3 1 4 0 2 0 2 0 11 -19 36.67%

80
Realizar el proyecto de convocatoria para las 
sesiones del Pleno.

44
Orden del día, la convocatoria  
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i)

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 3 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 48 4 109.09%

81
Realizar el guión y/o intervenciones para las 
sesiones del Pleno.

44 guión y/o intervenciones para 
las sesiones del Pleno.

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 3 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 48 4 109.09%

82

Elaboración y emisión de los proyectos de acta y 
versiones estenográficas de las sesiones 
ordinarias y extraordinarias celebradas por el 
Pleno.

44
Acta 
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i )

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 3 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 48 4 109.09%

83
Mantener actualizado el registro de todas las 
disposiciones administrativas de carácter general 
que expida el Pleno en las Sesiones.

120

Base de datos

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

84

Recabar las firmas de los acuerdos, dictámenes, 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa, consultas jurídicas, documentos 
de la Dirección de Administración y documentos 
de cualquier Dirección del Instituto que hayan 
sido aprobados en Sesión del Pleno.

120

 acuerdos, dictámenes, 
procedimientos de 
responsabilidad administrativa, 
consultas jurídicas, documentos 
de la Dirección de 
Administración y documentos 
de cualquier Dirección del 
Instituto que hayan sido 
aprobados en Sesión del Pleno

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

85

Realizar las gestiones para la emisión de oficios 
para notificar los dictámenes, consultas jurídicas, 
criterios, acuerdos y demás disposiciones 
aprobadas por el Pleno.

120

Base de datos

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 10 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 190 70 158.33%

86
Poner a disposición del Pleno los asuntos a 
tratarse en cada sesión.

120

 acuerdos, dictámenes, 
procedimientos de 
responsabilidad administrativa, 
consultas jurídicas, documentos 

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

87

Dar trámite interno con las Direcciones respecto 
a los oficios recibidos en la Coordinación, así 
como de los Acuerdos que se dieron cuenta o en 
su caso fueron aprobados por el Pleno.

120

correo electrónico

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

88
Publicar las actas y versiones estenográficas en 
la página oficial del Instituto.

44
Acta 
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i )

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 3 4 4 5 4 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 47 3 106.82%

89
Publicar las convocatorias en la página oficial del 
Instituto.

44
Orden del día, la convocatoria  
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i)

ene-23 dic-23
02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 

2 3 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 48 4 109.09%

90
Registrar en la página oficial del Instituto el 
evento de las sesiones  con hora y fecha.

44
Orden del día, la convocatoria  
(https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/art8-6i)

ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 2 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 47 3 106.82%

91
Notificar el orden del día a los Comisionados del 
Pleno.

44 correo electrónico ene-23 dic-23
02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 

2 3 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 48 4 109.09%

92
Circular a los Comisionados y sus ponencias la 
cuenta de los escritos que contienen recursos.

44 correo electrónico ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 2 4 4 5 5 2 2 5 5 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 47 3 106.82%

93

Oficios recibidos en Oficialía de Partes del 
Instituto de Transparencia, Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Estado de 
Jalisco.

600 correo electrónico ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

50 27 50 60 50 76 50 0 50 0 50 0 50 23 50 55 50 28 50 59 50 59 50 75 462 -138 77.00%

94
Circular a los Comisionados y sus ponencias la 
correspondencia recibida ante este Instituto a 
través de la Oficialía de Partes.

44 correo electrónico ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

2 2 4 4 5 5 2 2 5 4 4 5 2 2 5 5 4 5 4 4 5 5 2 3 46 2 104.55%

95
Realizar las gestiones para la publicación en la 
página oficial de los acuerdos aprobados por el 
Pleno.

120 correo electrónico ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

96

Gestionar las notificaciones por correo 
electrónico a Sujetos Obligados con la Dirección 
de Vinculación y Difusión, derivado de la 
aprobación de un acuerdo del Pleno.

120 correo electrónico ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

97
Realizar las gestiones necesarias para publicar en 
el periódico oficial "El Estado de Jalisco", de los 
documentos que así acuerde el Pleno.

4 Memorándum ene-23 dic-23

02-04 Cumplir y garantizar la 
ejecución de las 
determinaciones emitidas por 
el Pleno

3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 5 1 125.00%

Elaboración, emisión y seguimiento de los 
proyectos de acta de las sesiones del Pleno del 
Instituto de Transparencia, Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Estado de 
Jalisco.

Secretaria Ejecutiva

Ejecutiva.

 oPleno del ITEI.
 oSecretaría 

Ejecutiva.
 oCoordinación 

General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos.
 oCoordinación 

General de 
Evaluación y Gestión 
Documental.
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI. 



98

Remitir mediante memorándum a las 
Direcciones y Coordinaciones Generales del ITEI, 
los acuerdos para que le den cumplimiento a las 
instrucciones y demás disposiciones aprobadas 
por el Pleno.

120 Memorándum ene-23 dic-23

02-Determinaciones del Pleno 
del ITEI emitidos para las y los 
jaliscienses y sujetos 
obligados del Estado de 
Jalisco.

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

99

Realizar el seguimiento con la Direcciones y 
Coordinaciones Generales del ITEI, para que nos 
emitan, las gestiones que se llevaron a cabo, 
derivados de los acuerdos y demás disposiciones 
aprobadas por el Pleno.

120 Base de datos ene-23 dic-23

02-Determinaciones del Pleno 
del ITEI emitidos para las y los 
jaliscienses y sujetos 
obligados del Estado de 
Jalisco.

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

100

Llevar un registro del seguimiento con las 
Direcciones y Coordinaciones Generales del ITEI, 
para que nos emitan, las gestiones que se 
llevaron a cabo, derivados de los acuerdos y 
demás disposiciones aprobadas por el Pleno.

120 Base de datos ene-23 dic-23

02-Determinaciones del Pleno 
del ITEI emitidos para las y los 
jaliscienses y sujetos 
obligados del Estado de 
Jalisco.

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

101
Generar los datos estadísticos derivados de los 
medios de impugnación resueltos por el Pleno 
del Instituto.

120 Base de datos ene-23 dic-23

02-Determinaciones del Pleno 
del ITEI emitidos para las y los 
jaliscienses y sujetos 
obligados del Estado de 
Jalisco.

6 11 12 20 14 26 5 10 13 19 11 19 6 8 14 17 11 17 10 17 13 19 5 8 191 71 159.17%

102 Respuesta a solicitudes de información Trámite y respuesta a solicitudes de información 1200
SIRES 
https://www.itei.org.mx/report
es/

ene-23 dic-23
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI

06-03 Atender  las solicitudes 
de transparencia, derecho de 
acceso a la información y 
protección de datos 
personales en calidad de 
sujeto obligado.

100 81 100 69 100 55 100 26 100 26 100 54 100 32 100 76 100 139 100 101 100 91 100 51 801 -399 66.75%
La cantitad de solicitudes de información 
depende completamente de los ciudadanos, 
no de este Instituto.

103 Comité de Transparencia Sesiones del Comité de Transparencia. 12

Las actas y resoluciones del 
Comité de Transparencia 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-1g 

ene-23 dic-23

 oPresidencia del 
Pleno
 oÓrgano de Control 

Interno
 oTitular de la 

Dirección Jurídica y 
Unidad de 
Transparencia.

N/A 1 1 1 2 1 1 1 0 1 0 1 2 1 2 1 3 1 4 1 4 1 2 1 1 22 10 183.33%

104
Asesorar al llenado de formatos de   las 
Declaraciones Patrimoniales.

100 sistema electrónico SiDECLARA ene-23 dic-23 2 3 2 5 2 6 6 4 78 90 1 4 1 2 1 4 1 4 2 3 2 4 2 2 131 31 131.00%

105
Recibir las Declaraciones Patrimoniales en su 
modalidad de Inicial, Modificación y  Conclusión.

100 sistema electrónico SiDECLARA ene-23 dic-23 2 3 2 5 2 6 6 4 78 90 1 4 1 2 1 4 1 4 2 3 2 4 2 2 131 31 131.00%

106 Registrarla en el archivo electrónico. 100 sistema electrónico SiDECLARA ene-23 dic-23 2 3 2 5 2 6 6 4 78 90 1 4 1 2 1 4 1 4 2 3 2 4 2 2 131 31 131.00%

107 Realizar la versión pública. 100 sistema electrónico SiDECLARA ene-23 dic-23 2 0 2 0 2 0 6 0 78 3 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 1 2 0 4 -96 4.00%

108 Acuerdo de Radicación de la Investigación. 18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 0 2 0 2 0 1 2 1 0 2 1 1 0 2 3 2 0 2 1 1 1 1 1 9 -9 50.00%

109
Oficios a las diversas autoridades para solicitar 
información.

18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 7 2 5 2 1 1 8 1 2 2 2 1 4 2 14 2 1 2 3 1 1 1 7 55 37 305.56%

110 Acuerdos de Trámite. 18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 3 2 4 2 1 1 1 1 5 2 1 1 1 2 5 2 1 2 2 1 1 1 4 29 11 161.11%

111 Acta Administrativa. 18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 0 2 0 2 0 1 0 1 0 2 1 1 0 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 -17 5.56%

112
Acuerdo de conclusión y archivo del expediente 
o acuerdo de calificación de la falta.

18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 1 2 2 2 2 1 2 1 0 2 1 1 2 2 2 2 1 2 0 1 3 1 3 19 1 105.56%

113
Elaboración del Informe de Presunta 
Responsabilidad Administrativa.

18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 0 2 0 2 1 1 1 1 0 2 0 1 1 2 0 2 1 2 0 1 0 1 1 5 -13 27.78%

114
Oficio de remisión del Informe de Presunta 
Responsabilidad Administrativa. 

18 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 1 0 2 0 2 1 1 1 1 0 2 0 1 1 2 0 2 1 2 0 1 0 1 1 5 -13 27.78%

115
Acuerdo de Instauración de Procedimiento de 
Responsabilidad Administrativa.

6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 4 -2 66.67%

116

Constancia de emplazamiento al presunto 
responsable, así como constancia de la citación a 
las demás partes que forman parte del 
procedimiento.

6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 4 -2 66.67%

117 Acta de Audiencia de Inicio y pruebas ofrecidas. 6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 -2 66.67%

118
Promociones presentadas por terceros llamados 
al procedimiento.

6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 -6 0.00%

Seguimiento de los acuerdos aprobados en las 
sesiones del Pleno del Instituto de 
Transparencia, Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Presentación de Declaraciones Patrimoniales y 
Conflicto de Interés de los Servidores Públicos

Investigaciones administrativas derivadas de 
denuncias, de oficio o auditorías realizadas.

Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa en contra de servidores públicos 
adscritos al Instituto de Transparencia.

Órgano Interno de Control
 •Órgano Interno de 

Control 
 •Unidades 

administrativas del 
ITEI.

Porcentaje de resoluciones de 
los procedimientos 
administrativos de 

responsabilidad emitidos en 
el plazo de ley 14B

 oSecretaría 
Ejecutiva.
 oCoordinaciones 

Generales y 
Direcciones del 
Instituto.

 •Órgano Interno de 
Control 
 •Unidades 

administrativas del 
ITEI.

Total de declaraciones 
patrimoniales y de conflicto 
de interés presentadas 15B

 •Órgano Interno de 
Control 
 •Unidades 

administrativas del 
ITEI.

Total de investigaciones 
administrativas derivadas de 

denuncias, oficios o auditorías 
realizadas 13B



119
Acuerdo de admisión de pruebas, preparación y 
desahogo de las mismas.

6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 4 -2 66.67%

120
Constancia de apertura de alegatos, y cierre de 
instrucción.

6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 4 -2 66.67%

121 Resolución. 6 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 2 1 0 1 0 0 0 0 2 4 -2 66.67%
122 Orden de Auditoría 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 100.00%
123 Acta de inicio de auditoría 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 100.00%

124 Oficios de requerimiento de información. 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 100.00%

125 Estudio y análisis de la información. 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 4 2 200.00%

126 Resultados Preliminares 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

127 Aclaración por parte del área auditada 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

128 Seguimiento de Resultados Preliminares 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

129 Observaciones 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

130 Aclaración por parte del área auditada 2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

131
Determinación de conclusión o inicio de 
investigación.

2 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2 0.00%

132 Presentación de la Declaración Patrimonial. 7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 10 3 142.86%

133 Selección aleatoria. 7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 10 3 142.86%

134 Acuerdo de inicio de verificación. 7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10 0 0 1 0 0 0 0 0 10 3 142.86%

135 Oficios de requerimiento de información. 7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 0 0 - 0 4 -3 57.14%

136
Estudio y análisis de la information, compulsa 
con la declaración patrimonial.

7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0 5 10 3 142.86%

137 Aclaración por parte del servidor público. 7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -7 0.00%

138
Determinación de archivo o inicio de 
investigación.

7 EXPEDIENTE ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -7 0.00%

139
Asistencia a las sesiones convocadas por las 
Comisiones del INAI, de Gobierno Abierto.

4 ene-23 dic-23 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -3 25.00%

Por error involuntario se puso el total de la 
meta en el  mes de febrero, cuando deberían 
de ser 4 en todo el año, sería una cada 
trimestre

140
Asistencia a las sesiones convocadas por la 
Secretaria de Planeación y Participación 
Ciudadana y la de Derechos Humanos.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

141
Asistencia a las sesiones convocadas por la 
Secretaria de la Hacienda Pública.

2 ene-23 dic-23 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 200.00%

Reunión con la secretaria de Hacienda el tema 
de la  nueva página de la MIR's y Reunión de 
trabajo con Directivos del ITEI como del 
Gobierno del Estado tema Suficiencia 

142
Asistencia a las sesiones convocadas por el 
Sistema Estatal de Anticorrupción (SEAJAL).

5 ene-23 dic-23 1 1 0 2 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 9 4 180.00%

PRIMER TRIMESTRE 2023  1. 19-01-2023 
Primera Sesión Ordinaria del OG. 2. 03-02-
2023 Primera Sesión Extraordinaria del OG. 3. 
28-02-2023 Segunda Sesión Extraordinaria del 
OG. 4. 30-03-2023 Segunda Sesión Ordinaria 

143
Asistencia a las sesiones convocadas por el 
COPLADEMUN.

1 ene-23 dic-23 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 100.00%

144
Asistencia a las sesiones convocadas por el 
Comité de Ética del ITEI.

4 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 0 100.00%

145
Asistencia a las sesiones convocadas por el 
Comité de Adquisiciones del ITEI.

5 ene-23 dic-23 5 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 5 0 100.00%

146
Asistencia a las sesiones convocadas por el 
Grupo Multisectorial de CoST.

4 ene-23 dic-23 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 5 1 125.00%

147 Reunión de trabajo con las áreas involucradas. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

148
Solicitud de aprovisionamiento para la auditoría 
de accesibilidad.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

149 Proceso administrativo de adjudicación. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

150
Revisión de 10 páginas dentro del sitio 
itei.org.mx.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

151
Revisión de diagnósticos, recomendaciones de 
remediación y monitoreo.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

152 Remediación de las observaciones 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 - 0 - 0 1 0 100.00%

153 Pruebas 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 1 1 - 0 1 0 100.00%

154 Actualización de la declaratoria de accesibilidad 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 1 1 1 0 100.00%

155 Reunión de trabajo con las áreas involucradas. 1 ene-23 dic-23 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

156 Formato solicitud de desarrollo de sistemas. 1 ene-23 dic-23 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

Auditorias

Procedimiento de revisión y verificación de las 
declaraciones patrimoniales y de intereses

Participar como enlace en las Comisiones del 
INAI, en la Secretaria de Planeación y 
Participación Ciudadana, en la Secretaria de la 
Hacienda Pública, Sistema Estatal de 
Anticorrupción (SEAJAL), en el Comité de 
Planeación para el Desarrollo Municipal en el 
Desarrollo Local (COPLADEMUN), Comité de 
Ética y Comité de adquisiciones del ITEI y en el 
Grupo Multisectorial de CoST.

Accesibilidad Web

 •Órgano Interno de 
Control 
 •Unidades 

administrativas del 
ITEI.

Total de Auditorías de 
ingreso, manejo, custodia y 
aplicación de los recursos 

públicos realizadas 17B

 •Órgano Interno de 
Control 
 •Unidades 

administrativas del 
ITEI.

Total de verificaciones a 
declaraciones patrimoniales y 

de conflicto de interés 
realizadas 16B

 oIns tuto Nacional 
de Transparencia, 
Acceso a la 
Información y 
Protección de Datos 
Personales (INAI)
 oÁreas 

Administrativas del 
ITEI
 oGrupo 

Multisectorial CoST
 oComité de 

Planeación para el 
Desarrollo Municipal 
(COPLADEMUN)
 oDirección de 

Administración
 oGobiernos 

Municipales
 oSecretaria de la 

Hacienda Pública del 
Estado de Jalisco
 oSecretaria de 

Planeación y 
Participación 
Ciudadana del 
Estado de Jalisco

 oGobierno del 
Estado de Jalisco
 oProtección de 

Datos Personales
 oCoordinación 

General de 
Innovación 
Gubernamental de 
la Jefatura de 
Gabinete
 oSubsecretaría de 

Derechos Humanos 
de la Secretaría 
General de Gobierno
 oIns tuto de 

Transparencia, 
Información Pública 
y Protección de 
Datos Personales del 
Estado de Jalisco

 oCoordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 



157
Recepción de información por parte de la 
Coordinación General de Evaluación y Gestión 
Documental.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%

158 Análisis de viabilidad. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 1 0 100.00%
159 Programación de módulos 3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 - 0 - 0 - 0 3 0 100.00%
160 Pruebas 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 - 0 - 0 1 0 100.00%
161 Implementación 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 1 1 - 0 1 0 100.00%
162 Capacitación 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 1 1 1 0 100.00%

163 Creación de calendario de mantenimiento. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 1 - - 1 0 100.00%

164 Notificación de calendario de mantenimiento. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 1 - - 1 0 100.00%

165 Aplicación de calendario de mantenimiento. 95 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 40 - 45 - 15 100 5 105.26%

166
Elaboración del Plan Anual de Trabajo de las 
Coordinaciones y Direcciones del ITEI.

1

Publicación en la página oficial 
del ITEI:  
https://www.itei.org.mx/v3/do
cumentos/art8-

ene-23 dic-23 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

167
Actualización de los 62 Indicadores en el Sistema 
SEPBR de la Secretaría de la Hacienda Pública, 
ejercicio 2023.

62
Acuses que genera el Sistema 
Estatal de Presupuesto Basado 
en Resultados 

ene-23 dic-23 0 0 62 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 100.00%

168
Actualización de los 31 Indicadores en la 
Secretaría de Planeación y Participación 
Ciudadana, ejercicio 2023.

31

Actualización en la página 
MIDE: 
https://mide.jalisco.gob.mx/mi
de/panelCiudadano/midered/3
#detalle

ene-23 dic-23 0 0 0 0 31 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 100.00%

169

Realizar el seguimiento de los avances de las 
Unidades Administrativas a sus indicadores de la 
Matriz de Indicadores para Resultados y 
Monitoreo de Indicadores del Desarrollo 2023.

4

Actualización del primer 
trimestre en la página oficial del 
ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/programas

ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 0 100.00%

170

Corrección de las observaciones del Plan 
Institucional por la Secretaría de Planeación y 
Participación Ciudadana y publicación del 
mismo. 

2

Publicación del Plan 
Institucional en el periódico 
oficial: 
https://periodicooficial.jalisco.g
ob.mx/sites/periodicooficial.jali
sco.gob.mx/files/04-06-23-
iii.pdf 

ene-23 dic-23 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100.00%

171 Elaboración del Anteproyecto 2024. 1

Publicación del Anteproyecto 
en la página oficial del ITEI 
:https://www.itei.org.mx/v4/tr
ansparencia/fraccion/presupues
to 

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

172 Elaboración de la estructura programática 2024. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

173
Elaboración del Informe Anual de Actividades 
2023.

1

Publicación del Informe Anual 
de Actividades en la página del 
ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-6l

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

174
Reuniones con las Unidades Administrativas del 
Instituto.

12 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -12 0.00%

175
Actualización del manual de perfiles y puestos 
por Unidad Administrativa del Instituto.

1

Publicación del manual de 
perfiles y puestos en la página 
del ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-4c

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

176
Actualización del manual de procesos y 
procedimientos por Unidad Administrativa del 
Instituto.

1

Publicación del manual de 
procesos y procedimientos en la 
página del ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-4e

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

177
Aprobación del Pleno del Instituto del manual 
de perfiles y puestos.

1

Publicación del manual de 
perfiles y puestos en la página 
del ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-4c

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

178
Aprobación del Pleno del Instituto del manual 
de procesos y procedimientos.

1

Publicación del manual de 
procesos y procedimientos en la 
página del ITEI: 
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-4e

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%

179

Seguimiento a la implementación y conclusión 
del Tercer Plan de Acción Local de Gobierno 
Abierto Jalisco, del Poder Legislativo, Ejecutivo y 
Judicial. 

10                      ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 120.00%

180
Realizar la divulgación y el uso de información 
abierta, accesible y oportuna sobre las 
contrataciones abiertas del ITEI. 

10 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 100.00%

181

Seguimiento a la implementación del programa 
Infraestructura Abierta, del municipio de 
Tamazula de Gordiano, y conclusión de la etapa 
4: Compromiso de publicación, etapa 5:captura 
de datos y documentos y etapa 6: Validación de 
datos y documentos. 

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 -1 66.67%

182
Implementación de estratégicas de Gobierno 
Abierto a escala local en Jalisco.

6 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 5 -1 83.33%

Coordinar las tareas para la elaboración o 
actualización de la planeación estratégica y 
verificar su cumplimiento.

Elaboración y/o actualización del manual de 
perfiles y puestos; y el manual de procesos y 
procedimientos del Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco.

Proponer y desarrollar los proyectos estratégicos 
del Instituto y coordinar su ejecución o 
implementación para lograr un Gobierno 
Abierto

Desarrollo e implementación en la Intranet del 
Sistema de Verificación y Vigilancia.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo 
a los equipos de cómputo del ITEI

Se configurarón y se instalarón 50 equipos 
nuevos, por lo cual en el útimo trimestre se 
realizará el plan de mantenimiento de los 
equipos restantes.Siguiendo la nota anterior, 
se procedió a dar de baja los equipos 
obsoletos y se llevó a cabo el mantenimiento 
correspondiente en los equipos restantes.

o Coordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
o  Coordinación de 
Informática y 

 oEl Ins tuto 
Nacional de 
Transparencia, 
Acceso a la 
Información y 
Protección de Datos 
Personales (INAI).
 oIns tuto de 

Transparencia, 
Información Pública 
y Protección de 
Datos Personales del 
Estado de Jalisco 
(ITEI)
 oPoder Legisla vo, 

Ejecutivo y Judicial, 
Gobiernos 
Municipales.

 oLas 
Coordinaciones y 
Direcciones del ITEI.

 oLas Unidades 
Administrativas del 
Instituto.

Dirección de Planeación  y 
Proyectos Estratégicos

Proyectos 
Estratégicos
 oCoordinación de 

Informática y 
Sistemas
 oCoordinación 

General de 
Evaluación y Gestión 
Documental   



183

Seguimiento a la instalación del Secretariado 
Técnico Local, de los talleres de sensibilización y  
las mesas de co-creación  del municipio de 
Tlajomulco de Zúñiga.

5 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 4 -1 80.00%

184
Sesiones del Órgano de Gobierno de la 
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de 
Anticorrupción del Estado de Jalisco (SEAJAL)

Asistencia a sesiones del órgano de gobierno de 
la SESAJ ordinaria y extraordinaria

7

Sesiones del Órgano de 
Gobierno del Sistema 
Estatal Anticorrupción 
pueden ser consultadas en 

ene-23 dic-23

 oIntegrantes órgano 
de Gobierno
 oCoordinación 

General de 

Total de acciones realizadas 
para el fortalecimiento en el 

combate a la corrupción F1-05

0 1 3 2 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 10 3 142.86%

185
Sesiones del Comité Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción

Asistencia a las sesiones al comité coordinador 
del SEA

4
Sesiones del Comité 
Coordinador del Sistema 
Estatal Anticorrupción 

ene-23 dic-23
 oIntegrantes del 

Comité Coordinador
 oCoordinación 

Total de acciones realizadas 
para el fortalecimiento en el 

combate a la corrupción F1-05
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 6 2 150.00%

186
Asistencia de acuerdo a Convocatoria remitida 
para que el ITEI participar en distintas 
actividades relacionadas 

6

La Instalación de la Red 
ACCEDE Jalisco 2023,  
puede ser consultado en el 
siguiente enlace: 
https://www.itei.org.mx/v4/

ene-23 dic-23 Total de acciones realizadas 
para el fortalecimiento en el 

combate a la corrupción F1-05

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 1 0 7 1 116.67%

187
Mesas de trabajo con la Comisión de Vigilancia y 
Sistema Anticorrupción del Congreso del Estado

3 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 100.00%

188
Verificar la carga de información fundamental 
publicada dentro de los portales web de los 
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.  

Verificaciones 2023 65 ene-23 dic-23

 oTodos los sujetos 
obligados con 
estructura señalados 
dentro del artículo 
24 de la  Ley de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 
del Estado de Jalisco 
y sus Municipios; 
asimismo, aquellos 
que no hayan sido 
verificados en los 
últimos tres años.

Porcentaje de sujetos 
obligados evaluados por el 

ITEI
03

0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 13 0 13 0 13 67 0 0 0 0 0 0 67 2 103.08%

189 Vigilancias 2022 53 ene-23 dic-23 0 0 0 0 53 0 0 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 0 100.00%

Se aprobaron 53 dictamenes de la vigilancia 
de la verificación 2022 en la Decimo Tercera 
sesión ordinaria del pleno, celebrada el 26 
de abril del 2023; las vigilancias que 
resulten del proceso de verificación 2023 
seran aprobadas en el mes de diciembre del 
presente ejercicio.  

190 Vigilancias 2023 52 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0 -52 0.00%
Este proceso inicia una vez que se concluya 
el proceso de evaluación en agosto del 
2023.

191
Realizar estudios sobre transparencia e 
información pública

Estudios o Investigaciones 1 ene-23 dic-23

 oTodos los sujetos 
obligados del Estado 
de Jalisco 
 oPoblación en el 

Estado de Jalisco

Total de estudios e 
investigaciones en materia de 

transparencia, acceso a la 
información pública y 
protección de datos 

personales realizados.

09

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 -1 0.00%
Este documento se presentara  en el mes de  
diciembre del presente año.

192 Asesorías telefónicas 40

Registro de Asesorías tabla de 
Excel (Resguardo Interno 

coordinación de evaluación 
Diego Flores)

ene-23 dic-23 0 0 0 0 10 10 0 0 0 7 10 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10 0 27 -13 67.50%
Solo se dieron diez asesorias via telefonica, 
toda vez que, no se recibieron llamadas 
solicitandolas.

193 Capacitación remota 4

Registro de Asesorías tabla de 
Excel (Resguardo Interno 

coordinación de evaluación 
Diego Flores)

ene-00 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 -4 0.00% No se solicitaron capacitaciones a distancia

194 Orientación presencial 20

Registro de Asesorías tabla de 
Excel (Resguardo Interno 

coordinación de evaluación 
Diego Flores)

ene-23 dic-23 0 0 0 0 5 2 0 0 0 3 5 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5 0 10 -10 50.00%

Solo se brindaron cinco asesorias de manera 
presencial en las instalaciones del itei, toda 
vez que, no hubo mas sujetos obligados que 
las solicitaran.

195
Transferencias documentales y resguardo de 
archivos digitalizados

Transferencias y documentos digitalizados 1500

Expedientes internos en 
resguardo de la Coordinación 

General de Evaluación y Gestión 
Documental del ITEI.

ene-23 dic-23
 oÁrea opera vas del 

Instituto de 
Transparencia

Total de expedientes en 
resguardo de archivo 

digitalizados
06

0 0 0 0 375 5357 0 0 0 0 375 18 0 0 0 0 375 113 0 0 0 0 375 0 5488 3988 365.87%
Se resguardaron 113 expedientes mas 
durante el tercer trimestre del 2023

196 Informe Anual del año 2023 1 ene-23 dic-23 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

197 Plan Anual de Desarrollo Archivístico 2023 1 ene-23 dic-23 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

198 Bajas Documentales Baja documental 3

Acta de baja documental en 
resguardo de la coordinación de 

Evaluación y Gestión 
Documental.

ene-23 dic-23  oÁrea de Archivo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 100.00%

Es importante señalar que la aprobación de 
las bajas documentales por el grupo 
interdiciplinario del ITEI se aprobo el 30 de 
marzo del 2023, no obstante, el poceso de 

199 Sesiones del grupo Interdisciplinario Sesiones Grupo Interdisciplinario 4

Memos remitidos a los enlaces 
del grupo interdisciplinario para 

la asistencia a la sesión 
correspondiente 

ene-23 dic-23
 oÁreas Opera vas 

del Instituto 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 -3 25.00%

Atender todas las acciones relacionadas al 
Sistema Anticorrupción

Vigilar el cumplimiento de las observaciones y 
recomendaciones generadas en el proceso de 
verificación relativo a la carga de Información 
Fundamental publicada dentro de los portales 
web de los Sujetos Obligados del Estado de 
Jalisco.  

Asesorar a los sujetos obligados sobre el 
cumplimiento  de la Ley en materia de 
transparencia y publicación de información 
fundamental y promover mejores prácticas e 
innovaciones tendientes a garantizar mejor el 
derecho de acceso a la información, la 
transparencia y apertura en los poderes públicos  
y sus diversos sujetos obligados.

Realizar el Programa e Informe Anual de 
Desarrollo Archivístico

"El catálogo de disposición y 
guía de archivo documental; los 

dictámenes de baja y actas de 
baja documental y transferencia 
secundaria, programa e informe 
anual de desarrollo archivístico; 

Coordinación General de 
Evaluación y Gestión 

Documental del ITEI. Disponible 
en:

https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/

art8-13"

El Programa e Informes Anuale de Desarrollo 
Archivístico se presentan unicamente durante 
el mes de enero de cada año.

 oTodos los sujetos 
obligados que no 
tuvieran un 
cumplimiento total 
en el proceso de 
verificación.

Municipales.

o        Integrantes del 
Comité Coordinador
o        Coordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
o        Coordinación 
de enlace 

Total de sujetos obligados 
vigilados por el ITEI

03-07

 oCoordinación 
General de 
Evaluación y Gestión 
Documental

 oÁrea opera vas del 
Instituto de 
Transparencia 

Total de programas e 
Informes Anuales de 

Desarrollo Archivístico 
presentados

06-11

Dirección de Evaluación y 
Gestión Documental

Total de asesorías técnicas 
para la operación de archivos 



200 Capacitaciones a Sujetos Obligados Capacitación a SO 12

Lista de asistencia de asesoría o 
capacitación realizada, en 
resguardo del Centro de 
Estudios Superiores de la 

Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

ene-23 dic-23

 oCESIP
 oSujetos Obligados 

del Estado
0 0 2 2 6 6 0 0 0 0 3 4 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0 3 0 18 6 150.00%

201 Recepción y turno de documentación oficial Recepción y remisión  documental del Instituto 12000
Listas de correspondencia bajo 

el resguardo de oficialía de 
partes del ITEI

ene-23 dic-23

 oÁreas 
administrativas del 
ITEI
 oSujetos Obligados
 oSociedad en 

general 

1000 1834 1000 1834 1000 1834 1000 1415 1000 1415 1000 1416 1000 1547 1000 1547 1000 1547 1000 0 1000 0 1000 0 14389 2389 119.91%

202 Emitir estados financieros trimestrales 4
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-5i

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2 4 0 100.00%

203 Emitir pólizas contables 600
Sistema de Contabilidad 
Gubernamental del ITEI

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

50 73 50 110 50 111 50 104 50 128 50 138 50 144 50 179 50 117 50 188 50 167 50 135 1594 994 265.67%

204 Elaboración de nóminas 26
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-5g

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 5 2 2 2 2 3 3 31 5 119.23%

205 Elaborar viáticos 210
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-5s

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

20 4 15 28 20 18 15 3 20 13 15 13 20 9 15 14 20 8 15 20 20 7 15 2 139 -71 66.19%
Durante el periodo de julio a septiembre del 
presente año se tuvieron menos salidas con 
solicitud de viáticos que las previstas. 

206
Elaboración de Anteproyecto de Presupuesto de 
Egresos e Ingresos

1
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-5c

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

207 Registro Presupuestal 210
Sistema de Contabilidad 
Gubernamental del ITEI

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

15 13 20 30 15 36 20 41 15 36 20 34 15 55 20 70 15 0 20 45 15 67 20 35 462 252 220.00%

208 Programación de pagos en general 450
https://www.itei.org.mx/v4/tra
nsparencia/fraccion/art8-5v

ene-23 dic-23
01.- Total de servicios 
financieros atendidos.

35 94 40 133 35 98 40 74 35 112 40 59 35 69 40 84 35 47 40 71 35 72 40 29 942 492 209.33%

209 Apertura de expediente con papeles de ingreso 35 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 1 2 1 2 3 8 3 2 4 0 4 5 4 2 4 4 3 3 3 2 3 3 2 0 33 -2 94.29%

Los expedientes  que se aperturan son de 
acuerdo a las desiganciones del  Pleno del 
Instituto, durante el trimestre solo se contrato 
a 9 nuevos servidores publicos

210 Elaboración de nombramiento 35 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 1 2 1 2 3 8 3 2 4 0 4 5 4 2 4 4 3 3 3 2 3 3 2 0 33 -2 94.29%

Los nombramientos se relizan de conformidad 
con las asignaciones en el Pleno del Instituto, 
durante el trimestre solo se contrato a 9 
nuevos servidores publicos

211 Alta en el IMSS 35 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23
 01-06 Total de movimientos 
administrativos de personal 

atendidos
1 2 1 2 3 8 3 2 4 0 4 5 4 2 4 4 3 3 3 2 3 3 2 0 33 -2 94.29%

Las altas en el IMSS depende de las 
designaciones del Pleno del Instituto, durante 
el trimestre solo se contrato a 9 nuevos 
servidores públicos.

212 Memorándums de ingreso 35 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 1 8 1 8 3 32 3 8 4 0 4 20 4 8 4 16 3 12 3 8 3 12 2 0 132 97 377.14%

213 Alta en reloj checador 30 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 1 2 1 2 3 6 3 2 3 0 3 3 3 2 3 0 2 2 3 2 3 3 2 0 24 -6 80.00%

De los 9 Servidores Públicos que se dieron de 
alta, 2 por ser cargos Directivos quedaron 
excentos de ser dados de alta en el Reloj 
Checador y de los otros 3 se excento por 

214
Recepción de memorándums de presidencia 
para la contratación de prestadores de servicios 
técnicos

12 Memorandums recibidos ene-23 dic-23 3 2 0 1 0 1 3 2 0 1 0 1 3 2 0 3 0 5 3 4 0 4 0 3 29 17 241.67%

215 Apertura de expediente personal 12 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 3 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 2 3 1 0 3 0 2 3 3 0 3 0 0 17 5 141.67%

Solo se aperturan los expedientes de los  
prestadores de servicio que son nuevos, los 
prestadores que ya tenian un contrato previo 
no es necesario realizar un expediente nuevo, 

216
Entrega de memorándums para solicitar la 
elaboración de los contratos a la Dirección 
Jurídica y Unidad de Transparencia

12 Memorandums recibidos ene-23 dic-23 3 15 0 1 0 9 3 11 0 8 0 10 3 11 0 3 0 10 3 4 0 4 0 3 89 77 741.67%

217
Recepción de contratos firmados emitidos por 
Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia

12 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 3 15 0 1 0 9 3 11 0 8 0 10 3 11 0 3 0 10 3 4 0 4 0 3 89 77 741.67%

218
Recepción de reportes de actividades 
correspondientes

36 Carpeta de reportes mensuales ene-23 dic-23 3 15 3 1 3 9 3 11 3 8 3 10 3 10 3 12 3 13 3 13 3 16 3 16 134 98 372.22%

219
Relación del pago a realizarse una vez obtenidos 
los reportes de actividades

12 Memorandums girados ene-23 dic-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 15 3 125.00%
Se envia un solo memorandum para solicitud 
de pago ya que este es mensual en el caso de 
los prestadores de servicio. 

220 Oferta de programas de Servicio Social 1
Acuses en carpeta de servicio 
social

ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 0 0 12 11 1200.00%

221 Elaboración de oficios de aceptación 10 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 0 0 2 1 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 0 0 7 -3 70.00% Adicional se elaboraron 3 cartas de término

222 Apertura de expedientes 10 Expediente laboral que obran en la 
coordinación de recursos humanos

ene-23 dic-23 0 0 2 1 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 0 0 7 -3 70.00%

Se elaboran los expedientes acorde a los 
prestadores de servicio social y/o practicas 
profesionales que se reciben. Si no se tienen 
prestadores nuevos, no se abren expedientes. 

223 Acercar al área de designación 10 Área de apoyo ene-23 dic-23 0 0 2 1 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 0 0 7 -3 70.00% Se presenta a los prestadores de servicio 
224 Control de asistencia 10 Bitácora de asistencia en la ene-23 dic-23 0 0 2 1 3 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 7 -3 70.00% Se tiene un libro bitácora donde se registran 

225
Licitaciones Públicas Con Concurrencia de 
Comité 

4

La información obra en la 
oficina de la Coordinación de 
Recursos Materiales, bajo los 
expedientes LPLCCC-01/2023 Y 
LPLCCC/02/2023

ene-23 dic-23 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 100.00%

Elaboración de Recursos Contables y 
Presupuestarios 

Contratar al personal del Instituto y llevar a cabo 
todos los trámites correspondientes a
los procesos de reclutamiento, selección, 
incorporación, capacitación y actualización del
personal
  

Contratar al personal de prestadores de servicios 
del Instituto y llevar a cabo todos los trámites 
correspondientes a los procesos de 
reclutamiento, selección, incorporación, 
capacitación y actualización del
personal

Coordinar y autorizar el apoyo de los 
prestadores de servicio social y prácticas
profesionales que requiera el Instituto

 oPleno
 oDirección de 

Administración
 oSecretaría 

Ejecutiva.
 oCoordinación de 

Finanzas

 oPleno
 oCoordinación de 

Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
 oDirección de 

Administración
 oSecretaría 

Ejecutiva.

Dirección de Administración

para la operación de archivos 
realizada

06-12

 oPresidencia
 oDirección de 

Administración
 oDirección Jurídica y 

Unidad de 
Transparencia.

 oDirección de 
Administración
 oÁrea designada
 oPresidencia.



226 Licitaciones Públicas Sin Concurrencia de Comité 9

La información obra en la 
oficina de la Coordinación de 
Recursos Materiales, bajo los 
expedientes:                            
LPLSCC01/2023                              
LPLSCC-02/2023                            
LPLSCC-03/2023                     
LPLSCC-04/2023                   
LPLSCC-05/2023                    
LPLSCC-06/2023

ene-23 dic-23 0 0 3 3 2 3 1 1 0 0 2 2 2 2 1 1 0 0 0 2 0 2 0 0 16 7 177.78%

227 Fondo Revolvente 228

La información obra en la 
oficina de la Coordinación de 
Recursos Materiales, bajo los 
expedientes digitales 
denominados órdenes de 
compra y/o servicio

ene-23 dic-23
01-07 Total de solicitudes de 

bienes y/o servicios atendidas
0 33 0 12 70 20 0 15 0 16 50 30 13 13 14 14 20 20 0 23 0 21 65 8 225 -3 98.68%

Faltaron 3 procesos, para cumplir con las 228 
planteadas

228 Actualización del Inventario de Bienes Muebles. 2
La información obra en la 
oficina de la Coordinación de 
Recursos Materiales.

ene-23 dic-23 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100.00%

229
Renovación de contratos de arrendamiento de 
los Bienes Inmuebles. 

2 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 100.00%

230

Envío vía electrónica de la propuesta de 
redacción del articulado a cada unidad 
administrativa, respecto de la esfera de su 
competencia.

12 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 100.00%

231

Recopilación de comentarios y sugerencias de las 
unidades internas del Instituto respecto de sus 
atribuciones y actividades sustantivas y 
estructuración del documento normativo 
completo, o en su caso, visto bueno.

12 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12 0 100.00%

232

Análisis de las observaciones recibidas e 
incorporación al proyecto.
Articulación del documento normativo en su 
totalidad.

12 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 12 0 0 0 0 0 0 12 0 100.00%

233

Envío del documento normativo a los 
integrantes del Pleno del ITEI y a sus equipos de 
trabajo, así como a las unidades internas del 
Instituto para su revisión final.

12 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0 0 12 0 100.00%

234
Envío del documento normativo integrado a los 
integrantes del Consejo Consultivo del ITEI para 
su revisión final.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 100.00%

235 Remisión al Pleno para su aprobación. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 100.00%

El documento normativo fue aprobado en la 
Trigésima Sexta Sesión ordinaria, en fecha 18 
de octubre de 2023, y publicado en el peridico 
ofical El Estado de Jalisco, en fecha 24 de 

236
Revisión del estado que guarda el reglamento 
existente.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

237 Proceso de actualización del reglamento marco. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

238
Envío de la propuesta de redacción del 
documento normativo a la Unidad de 
Transparencia para su valoración.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

239
Análisis de las observaciones remitidas e 
incorporación al documento. Articulación del 
documento normativo en su totalidad.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

240 Remisión al Pleno para su aprobación. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1 0.00%
El documento normativo se encuentra en 
valoración para determinar las modificaciones 
que tendra el mismo. 

241

Revisión de los Lineamientos  Generales en 
Materia de Clasificación de la Información 
Pública que deberán observar los Sujetos 
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

242

Revisión de los Lineamientos Generales para la 
Publicación de Información contenida en la 
declaración de situación patrimonial señalada en 
la Ley de Responsabilidades de los Servidores.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

243
Revisión de los Lineamientos Generales de 
Publicación y Actualización de Información 
Fundamental.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

Atención a solicitudes de bienes y/o servicios 
recibidos de las diversas Unidades 
Administrativas del ITEI.

Inventario de Bienes Muebles e inmuebles.

Reglamento Interno del Instituto de 
Transparencia, Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Reglamento marco para sujetos obligados

Revisión y actualización de los lineamientos 
emitidos por el Instituto y  la normatividad en 
materia de transparencia y acceso a la 

 oUnidades 
Administrativas.

 oUnidades 
Administrativas del 
ITEI

o        Dirección 
Jurídica 

 oPleno del 
Instituto
 oDirección Jurídica y 

Unidad de 
Transparencia
 oCoordinación 

General de 

 oUnidades 
Administrativas.



244

Revisión de los  lineamientos generales en 
materia de publicación y actualización de 
información fundamental que deberán observar 
los Sujetos Obligados previstos en la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

245

Revisión de los lineamientos generales para la 
protección de la información confidencial y 
reservada que deberán observar los Sujetos 
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de 
Jalisco y sus Municipios.

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

246
Revisión del Marco normativo respecto a la 
legislación estatal. 

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 200.00%

247
Revisión del estado que guarda el Manual 
existente 

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

248 Proceso de Actualización del Manual. 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

249
Envió de propuesta de redacción del documento 
para su valoración 

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

250

Análisis de las observaciones remitidas e 
incorporación al documento.
Articulación del documento en su totalidad. 

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

251
Envió del documento integrado a  las áreas 
involucradas para su valoración

1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

252 Remisión al Pleno para su Aprobación 1 ene-23 dic-23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 0.00%

253 Elaboración de instrumentos jurídicos Elaboración de instrumentos jurídicos 24 ene-23 dic-23
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI

2 1 2 2 2 3 2 0 2 2 2 4 2 0 2 2 2 4 2 6 2 1 2 4 29 5 120.83%

Se integró y/o actualizó el Acta de la Primera 
Sesión extraordinaria del Comité de 
Adquisiciones que se celebró el 19 de dic. Y no 
se había reportado en la MIR toda vez que se 

254 Elaboración de contratos Elaboración de contratos 80 ene-23 dic-23
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI

15 15 2 1 15 12 15 11 4 9 4 9 3 11 4 3 4 11 4 9 4 8 6 8 107 27 133.75%
se actualizó  1 adenda más posterior al 
reporte de la MIR, porque se solicitó la última 
semana de diciembre

255
Juicios de amparo a los cuales se les dio atención 
y seguimiento

Número de juicios de amparo atendidos en 
tiempo y forma

19 ene-23 dic-23
 oPleno 
 oPonencias
 oSecretaría Ejecu va

- 1 - 0 4 3 - 0 - 3 4 1 0 5 0 11 6 2 0 2 0 6 5 8 42 23 221.05%
La cantidad fue mayor  debido a que hubo 
muchas sanciones a los  S.O. y estos, 
impugnaron resoluciones de este Instituto.

256
Recursos  de  inconformidad  a  los cuales se les 
dio atención y seguimiento

Número de recursos de inconformidad atendidos 
en tiempo y forma

20 ene-23 dic-23
 oPleno 
 oPonencias
 oSecretaría Ejecu va

0 1 0 3 3 0 2 2 2 3 2 1 1 1 5 1 1 1 1 2 1 2 2 0 17 -3 85.00%

Hubo variación en la admisión de Recursos  
de Inconformidad, debido a que el Pleno del 
INAI no sesionó con regularidad admitiendo 
los recursos y notificando a destiempo

257

Decretos,    acuerdos    y    demás    normas  
jurídicas generales que son aprobados por el 
Pleno del Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco.

Aprobación del respectivo Acuerdo por parte del 
Pleno.

55 ene-23 dic-23
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI
 oEl Pleno del ITEI

4 4 4 9 5 9 4 6 4 5 6 7 2 3 5 3 5 2 4 10 4 12 8 6 76 21 138.18%

258
Total de dictámenes de modificación, bajas y 
altas de sujetos obligados.

Aprobación del respectivo Acuerdo por parte del 
Pleno.

24 ene-23 dic-23

 oDirección Jurídica y 
Unidad de 
Transparencia
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI
 oPleno del ITEI

2 3 2 8 2 2 2 4 2 0 2 2 2 0 2 1 2 1 2 1 2 6 2 0 28 4 116.67%

259 Integración del Comité de Adjudicaciones
Participar como integrante del Comité de 
Adquisiciones. 

8 ene-23 dic-23
 oUnidades 

Administrativas del 
ITEI

3 1 - 2 - 0 3 0 - 1 - 3 1 0 0 1 0 2 1 3 0 1 0 1 15 7 187.50%

260 Comité de ética Sesiones del Comité de ética 4 ene-23 dic-23

 oPresidencia del 
Pleno
 oÓrgano de Control 

Interno
 oTitular de la 

Dirección Jurídica y 
Unidad de 
Transparencia.

1 0 - 0 - 1 1 0 - 0 - 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4 0 100.00%

261 Diseño de Informe Anual de Actividades 2023

Diseño y maquetación de documento, en caso 
de ser requerido se gestiona la impresión de los 
tantos que requiera la Coordinación General de 
Planeación y Proyectos Estratégicos

1 Informe Anual digital ene-23 dic-23

 oCoordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos, 
Presidencia.

no Aplica 1 1 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

materia de transparencia y acceso a la 
información pública del Estado de Jalisco.

Manual General de Acceso a la Información 
Pública, para uso general. 

Dirección Jurídica

General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
 oDirección de 

Vinculación y 
Difusión  

 oPleno del 
Instituto
 oPonencias 
 oDirección Jurídica y 

Unidad de 
Transparencia
 oCoordinación 

General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
 oDirección de 

Vinculación y 
Difusión
 oDirección de 

Protección de Datos 
Personales
 oCentro de 

Estudios Superiores 
de la Información 
Pública y Protección 
de Datos Personales    



262
Actualización del material institucional de 
difusión

Actualizar  material informativo  de difusión 
institucional

4
Material Informativo digital o 
impreso

ene-23 dic-23

 oCoordinaciones 
Generales 
 oDirecciones del 

ITEI 
 oPleno
 oSecretaría Ejecu va

no Aplica - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 100.00%

263
Campañas institucionales de promoción y 
difusión de temas específicos en redes sociales

Difusión de campañas institucionales en redes 
sociales

9
Micrositio, Bases de reporte 
mailchimp y estadística 
facebook

ene-23 dic-23
 oPresidencia 
 oDirección de 

Protección de Datos. 

Porcentaje de la población en 
el Estado de Jalisco que 
participa en las actividades de 
promoción y difusión de la 
cultura de la transparencia, 
acceso a la información 
pública y protección de datos 
personales.  8A

- 1 - 1 - 0 - 0 - 0 5 5 0 4 0 2 0 4 0 3 0 2 4 1 23 14 255.56%

264
Seguimiento al 1er pago requerido para el 
apartado del espacio, en el recinto de la feria.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 1 1 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

265
Envío de invitaciones a los Órganos Garantes que 
gusten participar en la edición del Pabellón de 
este año 2023.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 1 1 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 200.00%

266
Las áreas administrativas del ITEI, deberán 
presentar su listado de las publicaciones que 
presentarán en el foro del Pabellón. 

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 1 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

267
Seguimiento el 2do. Pago requerido por la FIL, 
para el espacio.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

268

Solicitud a los Órganos Garantes que 
participarán, su carta compromiso en donde 
confirman su asistencia, así como el monto de su 
patrocinio.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 1 - 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 200.00%

269
Las áreas administrativas deberán entregar las 
publicaciones a presentar en el foro con la 
información  ya aprobada.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

270
El área de vinculación deberá tener un borrador 
del programa calendarizado para el Pabellón 
2023.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 200.00%

271
Seguimiento al 3er pago requerido por la FIL, 
para el espacio.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

272
Solicitar a los Órganos Garantes participantes el 
pago de su patrocinio por transferencia al ITEI.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 100.00%

273
Elaboración del diseño para los artículos 
promocionales que se entregarán en el Pabellón 
de la Transparencia 2023.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 200.00%

274
Elaboración de propuestas de diseño para las 
publicaciones que presentarán las áreas 
administrativas del ITEI.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

275
Solicitud del proceso de licitación para la 
impresión de las publicaciones a presentar.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 200.00%

276 Diseño Pabellón de la Transparencia. 1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 200.00%

277

A mediados de mes (15 agosto), se realiza la 
solicitud formal al área de administración del 
ITEI, para la realización del proceso de Licitación 
para la elaboración del stand en la FIL.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

278
Elaboración de solicitud para la compra de los 
boletos de ingreso a la FIL, a precio de preventa.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 100.00%

279
Contar con el listado de personal que colaborará 
en las actividades del Pabellón durante toda la 
semana. (15 oct)

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

280
Capacitación del personal de apoyo en las 
actividades a realizar durante la semana del 
Pabellón. (30 oct)

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

281
Diseño del stand elaborado por la coordinación 
de Diseño institucional.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

282
Compra de artículos promocionales para la 
semana del Pabellón.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 100.00%

Pabellón de la Transparencia 2023 en FIL

Eventos presenciales y virtuales 
de la Dirección de Vinculación y 
Difusión del ITEI. Disponible en 

el micrositio de eventos y 
actividades: 

https://www.itei.org.mx/event
os/ y Redes sociales 
Institucionales  ITEI : 

Youtube.com/iteijalisco  
facebook.com/ITEIjal 

 oDirecciones del 
ITEI, Secretaría 
Ejecutiva, 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos, 
Dirección de 
Administración, 
CESIP, Pleno.

8A
Porcentaje de la población en 

el Estado de Jalisco que 
participa en las actividades de 

promoción y difusión de la 
cultura de la transparencia, 

acceso a la información 
pública y protección de datos 

personales.



283 Entrega de artículos promocionales al ITEI. 1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

284
Envío de los proyectos de las publicaciones 
revisadas y aprobadas para su impresión.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 100.00%

285 Entrega de las publicaciones impresas al ITEI. 1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

286
Se entrega la versión final del programa del 
Pabellón de la Transparencia, para la elaboración 
del mismo en el sitio web.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

287

Se remite la información de los contactos de las 
personas asistentes al Pabellón originarios de 
otros estados, a Secretaría Ejecutiva del ITEI para 
sus traslados.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 100.00%

288
Inicio del evento del Pabellón de la 
Transparencia 2023.

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 100.00%

289 Firma de Convenios de Colaboración con el ITEI
Gestión hasta la firma del Convenio de 
Colaboración.

25
https://www.itei.org.mx/v4/index.p
hp/transparencia/fraccion/art8-6f 

ene-23 dic-23

 oSecretaría Ejecu va
 oDirección Jurídica 
 oDirección de 

Vinculación y 
Difusión
 oPleno del ITEI

C2-03
11 A
Total de convenios de 
colaboración suscritos

- 0 - 0 - 3 - 0 - 1 - 0 10 0 0 1 0 2 0 3 0 1 15 1 12 -13 48.00%

La falta de cumplimiento de las metas anuales 
de los convenios se atribuye principalmente a 
la incompatibilidad de las agendas y a las 
variadas actividades de los municipios y 
entidades públicas involucradas. La 
complejidad de coordinar horarios y alinear 
prioridades ha generado obstáculos 
significativos en la ejecución eficiente de los 

290 Podcast “Transparencia Podcast “Transparencia a Voces” 24

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/event
os/ y Redes sociales 
Institucionales  ITEI : 
Youtube.com/iteijalisco 
facebook.com/ITEIjal 

ene-23 dic-23

 oCoordinaciones 
General
 oDirecciones
 oInvitados 

externos

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia   
9A

2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 0 2 0 19 -5 79.17%

Esta actividad  Podcast, cuenta como 1 
actividad anual, independientemente que se 
desarrollen varias ediciones, toda vez que si 
impactamos cada edición, solo en esta 
actividad, sobrepasamos las 24 programadas 
en este indicador.

291 Concurso de Tik Tok 1

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/event
os/ y Redes sociales 
Institucionales  ITEI : 
Youtube.com/iteijalisco 
facebook.com/ITEIjal 

ene-23 dic-23

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia   
9A 

- 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 1 1 5 4 500.00%

El concurso de Tik Tok se encuentra en 
desarrollo, más sin embargo dicha 
convocatoria abarcará del 11 de octubre al 22 
de noviembre de 2023, y la premiación será 
02 de diciembre de 2023.

292
Concurso Infantil; “El Pleno de Niñas y Niños” 
Jalisco

1

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/event

ene-23 dic-23

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia   
9A 

- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

293 Actualización del Padrón de Sujetos Obligados. 12

Padrón de sujetos obligados. 
Dirección de Vinculación y 
Difusión del ITEI. Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/v4/sujet
os_obligados/ 

ene-23 dic-23

Porcentaje de la población en 
el Estado de Jalisco que 

participa en las actividades de 
promoción y difusión de la 
cultura de la transparencia, 

acceso a la información pública 
y protección de datos 

personales.  8A

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 100.00%

294
Campaña de Actualización de la Información de 
Contacto de los Sujetos Obligados.

4

Padrón de sujetos obligados. 
Dirección de Vinculación y 
Difusión del ITEI. Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/v4/sujet
os_obligados/ 

ene-23 dic-23

Porcentaje de la población en 
el Estado de Jalisco que 

participa en las actividades de 
promoción y difusión de la 
cultura de la transparencia, 

acceso a la información pública 
y protección de datos 

personales.  8A

0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 4 0 100.00%

295
Difusión de Lineamientos, Acuerdos y Criterios 
Emitidos por el Pleno del ITEI.

8
Base de datos donde se reportó 
la MIR

ene-23 dic-23

Porcentaje de la población en 
el Estado de Jalisco que 

participa en las actividades de 
promoción y difusión de la 
cultura de la transparencia, 

acceso a la información pública 
y protección de datos 

personales.  8A

0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 2 1 0 2 0 0 2 1 0 1 0 0 2 1 9 1 112.50%

296
Programa de fortalecimiento de la normativa 
interna en materia de transparencia de los 
Sujeto Obligados del Estado.

Convocatorias destinadas a Sujeto Obligados 
para promover la actualización y/o  expedición 
de su reglamento interno de información 
pública.

4

Padrón de sujetos obligados. 
Dirección de Vinculación y 
Difusión del ITEI. Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/v4/sujet
os_obligados/ 

ene-23 dic-23

 oSecretaria 
Ejecutiva
 oDirección Jurídica y 

Unidad de 
Transparencia.

C2-05 Fortalecer la 
normatividad interna de los 
sujetos obligados del Estado de 
Jalisco

- 0 - 0 1 1 - 0 - 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 5 1 125.00%

297
Eventos Institucionales ITEI Eventos 
Institucionales ITEI

Realizar el evento protocolario institucional 25

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/eventos
/ y Redes sociales Institucionales  
ITEI : Youtube.com/iteijalisco 
facebook.com/ITEIjal 

ene-23 dic-23

 oPresidencia
 oSecretaria 

Ejecutiva
 oPleno del ITEI
 oCoordinación de 

Planeación
 oDirección Jurídica
 oDirección de 

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia. 9 A

- 1 - 2 - 7 - 1 - 1 10 3 0 5 0 2 0 5 0 4 0 4 15 2 37 12 148.00%

298
Difusión de Buenas prácticas para el manejo y 
conservación de información pública (archivos)

Impartir la plática y/o conferencia como difusión 
en el tema de manejo y conservación de 
información pública (archivos)

1

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/eventos
/ y Redes sociales Institucionales  

ene-23 dic-23

 oCoordinación 
General de 
Evaluación y Gestión 
Documental.

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia. 9 A

- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

Concursos ITEI  

Promoción y Difusión de los Derechos y 
Obligaciones que Tutela el ITEI

 oCoordinaciones 
Generales
 oDirecciones
 oInvitados 

externos.

 oPresidencia
 oSecretaría Ejecu va
 oCoordinación 

General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos
 oCoordinación 

General de 
Evaluación y Gestión 
Documental
 oDirección Jurídica y 

Unidad de 
Transparencia
 oCentro de 

Estudios Superiores 
de la Información 
Pública y Protección 
de Datos Personales, 
Dirección de 
Protección de Datos.

Dirección de Vinculación y 
Difusión



299 Aniversario ITEI Aniversario ITEI 1

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/eventos
/ y Redes sociales Institucionales  
ITEI : Youtube.com/iteijalisco 
facebook.com/ITEIjal 

ene-23 dic-23

 oPleno ITEI
 oSecretaría Ejecu va
 oTodas las áreas del 

ITEI, aliados 
estratégicos, 
invitados externos.

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia  9 A

- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%
El Aniversario 18 ITEI, se tiene programado el 
11 de Julio en la explanada del ITEI

300 Ruedas de Prensa

Las acciones a realizar son las que describen la 
actividad, y se trata de según pueda surgir algún 
tema de interés público en el que el ITEI pueda 
aportar, se disponga a convocar a los medios de 
comunicación para realizar tal acción: informar.

20

Micrositio de eventos y 
actividades. Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI. 
Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/eventos
/ y Redes sociales Institucionales  
ITEI : Youtube.com/iteijalisco 
facebook.com/ITEIjal 

ene-23 dic-23
 oCoordinaciones 

Generales y 
Direcciones del ITEI.

Total de actividades de 
promoción y difusión de la 
transparencia  9 A

- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 0 1 -19 5.00%

Nuestras metas anuales se vieron afectadas 
porque, al depender de las solicitudes de 
otras áreas para ruedas de prensa y 
coberturas de eventos, cualquier cambio en 
sus prioridades o ajustes en sus agendas, 
puede impactar significativamente nuestra 
capacidad para cumplir con objetivos 
establecidos previamente.

301 Cobertura Informativa de Actividades

La cobertura de las participaciones de los 
comisionados y de los funcionarios en los 
distintos espacios es fundamental para el área 
de comunicación social ya que de ahí se obtiene 
material que alimenta tanto las redes sociales 
como nuestra página de internet, dependiendo 
de las características de cada cobertura, se 
pueden realizar distintos elementos que sirvan a 
la difusión de esa acción.

200

Prensa y Difusión; Noticias. 
Dirección de Difusión y 
Vinculación del ITEI. Disponible 
en: 
https://www.itei.org.mx/v4/pren
sa/noticias En las redes oficiales 
del Instituto. Disponible en: 
facebook.com/ITEIjal   , Twitter 
@ITEIJal     e Instagram 
@iteijalisco 

ene-23 dic-23

 oPresidencia
 oPonencias
 oSecretaria 

Ejecutiva, todas las 
direcciones del ITEI, 
medios de 
comunicación

Total de coberturas 
informativas de
actividades del Instituto 
realizadas . 10 A.

- 32 - 34 - 50 - 24 - 30 100 47 0 32 0 43 0 29 0 42 0 47 100 31 441 241 220.50%

Nuestras metas anuales se vieron afectadas 
porque, al depender de las solicitudes de 
otras áreas para ruedas de prensa y 
coberturas de eventos, cualquier cambio en 
sus prioridades o ajustes en sus agendas, 
puede impactar significativamente nuestra 
capacidad para cumplir con objetivos 
establecidos previamente.

302 Notas Periodísticas

El seguimiento de las notas   derivadas de las 
participaciones de los comisionados y de los 
funcionarios en los distintos espacios es 
fundamental para el área de comunicación social 
ya que a partir de ello se pueden tomar 
decisiones sobre los espacios y actividades que 
tienen mayor impacto en la sociedad y canalizar 
los recursos materiales y humanos a este tipo de 
acciones.

100
Sitios web de los medios de 
comunicación y reportes de la 
empresa 

ene-23 dic-23
 oDirección de 

Vinculación y 
Difusión

Total de notas periodísticas 
monitoreadas sobre eventos 
del Instituto  12 A

- 15 - 15 - 16 - 20 - 34 50 11 0 42 0 23 0 18 0 19 0 25 50 17 255 155 255.00%

303 Edición de la Revista Caja de Cristal  
Ediciones semestrales de la Revista Caja de 
Cristal

2

Micrositio de la Revista ""Caja de 
Cristal"". Dirección de 
Vinculación y Difusión del ITEI.
Disponible en:
https://www.itei.org.mx/v3/micr
ositios/cdc/ En formato

ene-23 dic-23

 oDirección de 
Vinculación y 
Difusión
 oPonencias, 

Presidencia

Total de publicaciones y 
diseños de la revista, Caja de 
Cristal. C 27

- 0 - 1 - 0 - 0 - 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 150.00%

304 Diseños institucionales Diseños institucionales 50 Archivos digitales y/o impresos ene-23 dic-23

 oPresidencia
 oPonencias
 oSecretaría Ejecu va
 oTodas las 

Direcciones del ITEI, 
Coordinaciones 
Generales.

No aplica - 2 - 1 - 5 - 0 - 0 25 25 0 4 0 5 0 3 0 5 0 5 25 5 60 10 120.00%

305 Acuerdo de Apertura 140 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 2 2 2 176 136 2 0 0 0 0 27 2 0 1 0 3 186 46 132.86%

306 Integración de procedimiento 140 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 2 0 2 1 2 1 2 0 27 63 27 65 27 2 2 1 1 3 136 -4 97.14%

307 Circular para observaciones del Pleno 140 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 2 0 2 1 2 0 29 63 27 65 27 2 27 1 24 3 135 -5 96.43%

308 Aprobación de Resoluciones por el Pleno 140 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 2 0 2 1 2 0 29 63 27 65 27 2 27 1 24 3 135 -5 96.43%

309 Desarrollo y elaboración de los contenidos. 4 ene-23 dic-23 1 1 - 0 1 1 - 0 - 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 5 1 125.00%

310
Circulación a las áreas involucradas para recibir  
observaciones.

4 ene-23 dic-23 1 1 - 0 1 1 - 0 - 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 5 1 125.00%

311
Enviar los instrumentos aprobados a la Dirección 
de Vinculación y Difusión para su publicación en 
la página de internet del Instituto.

4 ene-23 dic-23 1 1 - 0 - 0 1 0 - 0 - 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 4 0 100.00%

312 Recepción de solicitud de asesoría 200 ene-23 ene-23 17 14 17 23 17 23 17 23 17 43 17 40 17 17 17 25 17 27 17 36 17 11 13 5 287 87 143.50%

313 Identificación de competencia institucional 200 ene-23 ene-23 17 14 17 23 17 23 17 23 17 43 17 40 17 17 17 25 17 27 17 36 17 11 13 5 287 87 143.50%

314 Prestación del servicio de asesoría 200 ene-23 ene-23 17 14 17 23 17 23 17 23 17 43 17 40 17 17 17 25 17 27 17 36 17 11 13 5 287 87 143.50%

Procedimientos de verificación en materia de 
protección de datos personales.

Desarrollo de instrumentos para el adecuado 
ejercicio del tratamiento de datos personales.

Asesorías a sociedad civil y responsables en los 
temas de protección de datos personales.

 oDirección de 
Protección de Datos 
Personales.
 oSecretaría 

Ejecutiva.
 oPleno del 

Instituto.

 oDirección de 
Protección de Datos 
Personales.
 oDirección de 

Vinculación y 
Difusión
 oSecretaría Ejecu va

 oDirección de 
Protección de Datos 
Personales.

Dirección de Protección de 
Datos Personales



315 Recepción de solicitudes de capacitación 75 ene-23 dic-23 7 20 7 75 7 0 7 6 7 18 7 2 7 120 7 11 7 6 7 1 5 4 0 0 263 188 350.67%

316 Planeación de contenido de la capacitación 75 ene-23 dic-23 7 20 7 75 7 0 7 144 7 6 7 18 7 120 7 11 7 6 7 1 5 4 0 0 405 330 540.00%

317 Impartición de la capacitación 75 ene-23 dic-23 - 0 7 20 7 75 7 144 7 6 7 18 7 120 7 11 7 6 7 1 7 4 5 0 405 330 540.00%

318 Curso Especializado en Información y Seguridad 1

Fotos.
Avance trimestral en el 
Programa Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/
art8-4b
Convocatorias publicadas en el 
micrositio del Centro de 
Estudios Superiores de la 
Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

ene-23 dic-23 - 0 - 0 1 1 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

319
Diplomado para el SNT, (Comisión Jurídica de 
Criterios y Resoluciones)

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00%

320 Diplomado Regional Presencial 1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 100.00%

Como observación debo decir que aunque no 
se realizó el diplomado como tal en alguna 
región de Jalisco, sí se llevó a cabo un 
diplomado con alcance regional debido a que 
fue en modalidad híbrida lo que nos permitió 
tener como estudiantes a personas de 
distintos municipios de Jalisco. Dicho 
programa se denominó Diplomado en Justicia 
Abierta y Rendición de Cuentas.

321

Capacitación para integrantes de S.O. del Estado 
en: transparencia y acceso a la información, 
digitalización, gestión documental, Gobierno 
Abierto, Plataforma Nacional de Transparencia y 
demás temas inherentes al ITEI. (En línea, 
presenciales en el Pleno, presenciales en S.O 
local o regional).

1700

Fotos.
Listas de asistencia. Avance 
trimestral.
Avance trimestral en el 
Programa Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/
art8-4b

ene-23 dic-23

Total de sujetos obligados 
capacitados en materia de 
transparencia y acceso a la 
información pública.

81 81 60 198 350 509 75 8 200 88 150 350 75 88 150 118 150 246 159 102 200 109 50 0 1897 197 111.59%

No se cumplió con la meta establecida debido 
a que la coordinación se enfocó más en la 
realización de actividades relacionadas con el 
informe anual y el Programa de Capacitación 
en Transparencia, Acceso a la Información, 
Protección de Datos Personales y Temas 
Relacionados.

322

Atención a requerimientos de capacitación por 
parte de integrantes de S.O. (En línea, 
presenciales en el Pleno, presenciales en S.O 
local o regional).

1700

Fotos.
Listas de asistencia. Avance 
trimestral.
Avance trimestral en el 
Programa Presupuestario:
https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/
art8-4b

ene-23 dic-23 81 82 60 199 350 509 75 7 200 88 150 351 75 88 150 119 150 246 159 102 200 108 50 0 1899 199 111.71%
No se llegó a la meta establecida debido a que 
bajaron los requerimientos de capacitación de 
los sujetos obligados.

323 Asesorías a S.O 100

Base  de datos estadísticos de 
personas asesoradas.
Avance trimestral del Programa 
Presupuestario del Instituto de 
Transparencia, Información 
Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de 
Jalisco: Disponible en: 
https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/
art8-4b 

ene-23 dic-23 9 26 9 21 9 22 9 17 9 31 9 27 9 8 5 24 9 21 9 21 9 14 5 12 244 144 244.00%

324

Capacitación a personas de la sociedad civil, 
Instituciones educativas, Asociaciones y 
representantes Vecinales, Asociaciones Civiles, 
organizaciones, etc. a través de las áreas de 
participación ciudadana, transparencia e 
instancias de los Sujetos Obligados que 
interactúen con sociedad civil; y a solicitud de 
las mismas (en línea, presenciales en el Pleno, 
presenciales en AMG o regional).

35000

Oficios probatorios de las 
dependencias donde se 
capacita.
Fotos.
Avance trimestral en el 
Programa Presupuestario: 
https://www.itei.org.mx/v4/ind
ex.php/transparencia/fraccion/
art8-4b
Material de apoyo disponible 
en el micrositio del Centro de 
Estudios Superiores de la 
Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

ene-23 dic-23
Total de personas de la 
sociedad civil capacitadas.

100 6 2000 753 2000 773 2900 502 3000 213 2000 912 2000 29456 5000 561 5000 1352 5000 1311 5000 22458 1000 0 58297 23297 166.56%

Se hace mención que el excedente 
corresponde a las capacitaciones agendadas y 
al servicio social realizado por los estudiantes 
del programa academico Diplomado en 
Justicia Abierta y Rendición de Cuentas.

325 Asesorías a sociedad civil 400

Base  de datos estadísticos de 
personas asesoradas.
Avance trimestral del Programa 
Presupuestario del Instituto de 
Transparencia, Información 
Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de 
Jalisco: Disponible en: 

ene-23 dic-23
Total de asesorías y 
orientaciones atendidas en 
materia de transparencia. 

12 78 12 60 12 50 12 52 12 46 12 45 33 42 34 83 34 85 34 67 34 39 33 54 701 301 175.25%

Se hace mención que el excedente 
corresponde a la demanda realizada por 
sociedad civil para obtener asesoría sobre 
cómo ejercer su derecho de acceso a la 
información, protección de datos personales y 
demás relativos a la materia.

326
Atención a trámites de la Dirección general de 
profesiones

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 100.00%

El día 1 de diciembre del 2023 enviamos 
correo y seguimos intentando comunicarnos 
por teléfono, no hemos obtenido respuesta 
por parte de las autoridades de la Dirección 
General de Profesiones de la SEP

327
Asistencia y participación en convocatorias y 
actividades del INAI y el SNT

1 ene-23 dic-23 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 100.00%
Se acudió a la Conferencia Nacional de Acceso 
a la Información el 23 y 24 de noviembre de 
2023

Capacitaciones a los responsables impartidas en 
los temas de protección de datos personales.

Programas Educativos del CESIP

Capacitación a Sujetos Obligados (S.O.).

Capacitación a Sociedad Civil

Seguimiento a trámites de la SEP y programas 
del INAI y SNT

 oDirección de 
Protección de Datos 
Personales.
 oCESIP

CESIP (Dirección, 
Coordinaciones de 
Investigación y 
Programas 
Educativos, 
Capacitación a 
Sujetos Obligados y 
Capacitación a 
Sociedad Civil), 
 oPleno del ITEI, 

Dirección de 
Protección de Datos 
Personales, 
Dirección de 

 Administración,Coor
dinación General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos, 
Coordinación 
General de 
Evaluación y Gestión 
Documental y 
Dirección de 
Vinculación y 
Difusión.

Centro de Estudios Superiores 
de la Información Pública y 
Protección de Datos 
Personales

CESIP (Dirección, 
Coordinación de 
Investigación y 
Programas 
Educativos, 
Capacitación a 
Sujetos Obligados y 
Capacitación a 
Sociedad Civil),y 
Dirección de 

CESIP (Dirección, 
Coordinaciones de 
Investigación y 
Programas 
Educativos, 
Capacitación a 
Sujetos Obligados y 
Capacitación a 
Sociedad Civil), 
Dirección de 
Protección de Datos 
Personales, 
Dirección de 
Administración, 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos, 
Coordinación 
General de 
Evaluación y Gestión 
Documental y 
Dirección de 
Vinculación y 
Difusión.

CESIP (Coordinación 
de Investigación y 
Programas 
Educativos, y 
Capacitación a 
Sociedad Civil), 
Dirección de 
Administración, 
Coordinación 
General de 
Planeación y 
Proyectos 
Estratégicos, y 
Dirección de 
Vinculación y 
Difusión.


