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Antecedentes

La corrupcion es un fenémeno social, politico y econémico complejo que afecta a todos los paises. La
corrupcién socava las instituciones democraticas, frena el desarrollo econémico y contribuye a la inesta-
bilidad gubernamental. La corrupcién ataca los cimientos de las instituciones democraticas al distorsionar
los procesos electorales, pervertir el estado de derecho y crear atolladeros burocraticos cuya unica razén
de existir es la solicitud de sobornos. El desarrollo econémico se ve obstaculizado porque se desalienta
la inversién extranjera directa y a las pequefas empresas dentro del pais a menudo les resulta imposible
superar los "costos iniciales" requeridos debido a la corrupcién.

La Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion es el Unico instrumento universal anticorrup-
cion juridicamente vinculante. El enfoque de largo alcance de la Convencion y el caracter obligatorio de mu-
chas de sus disposiciones la convierten en una herramienta Unica para desarrollar una respuesta integral
a un problema global, asi como de lucha contra la corrupcion. La Convencién entré en vigor en diciembre
de 2005 y cuenta con 168 Estados Partes. Se exige a los Estados a prevenir y penalizar la corrupcion;
para promover la cooperacion internacional; para recuperar activos robados; a fin de mejorar la asistencia
técnica y el intercambio de informacién en los sectores publico y privado.

Siendo el unico instrumento universal y juridicamente vinculante contra la corrupcion, la Convencion tiene
un gran potencial como marco para la prevencion y lucha contra la corrupcion. Ademas, como la columna
vertebral de iniciativas nacionales e internacionales contra la corrupcién, promueve la implementacion y
aplicacion de los estandares comunes y mejores practicas.

La Conferencia de los Estados Partes (COSP) es el principal érgano de formulacion de politicas de la Con-
vencion, apoya a los Estados partes y signatarios en su implementacion de la Convencién y brinda orien-
tacion politica a la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), para desarrollar e
implementar actividades anticorrupcion. La implementacion real de la Convencién en el derecho interno por
parte de los Estados partes se evalla a través de un proceso Unico de revisiéon por pares, el Mecanismo
de Revision de la Implementacion.

Para apoyar los esfuerzos de los Estados partes por implementar plenamente la Convencion, la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) brinda asistencia técnica en diversas ére,
tematicas relacionadas con la corrupcién, como la prevencion, la educacion, la recuperacion de activgs’ la
integridad en el sistema de justicia penal, etc.

Prevenir y luchar contra la corrupcion requiere de un enfoque amplio y multidisciplinario. Reconociendo
este hecho, los Estados Miembros negociaron la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcién
(UNCAC), la cual abarca cinco areas principales: prevencion, medidas de penalizacion y fortalecimiento de
la ley, cooperacion internacional, recuperacion de activos y asistencia técnica e intercambio de infor
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En México se cuenta con un parteaguas en el combate a la corrupcién con la reforma al articulo 113 cons-
titucional. El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica en materia anticorrupcion. Entre
las reformas destacan la creacién del Sistema Nacional Anticorrupcion; la reforma del sistema de determi-
nacién de las responsabilidades de los servidores publicos y la inclusion de sanciones a los particulares
implicados en hechos de corrupcién; asi como, ampliar y fortalecer las facultades de fiscalizacion de la
Auditoria Superior de la Federacién, entre otras.

En el afio 2017, el Estado de Jalisco decidié combatir la corrupcion de manera articulada y arménica con los
principios y bases del Sistema Nacional Anticorrupcién, a fin de llevar a cabo acciones afirmativas en todos
los poderes e instituciones publicas, para que de manera coordinada se garantice la prevencion, deteccion
y sancién de las faltas administrativas y los hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de
los recursos publicos (Articulo 113 CPEUM).

Asi mismo se presenta la reforma al articulo 107 Ter, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, en
2018, donde se da origen al Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL). Dicho articulo, reconoce
al SEAJAL como la instancia de coordinacién entre las autoridades estatales y municipales competentes en
la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como
la fiscalizacion y control de recursos publicos. Dicha instancia tiene por objeto prevenir la corrupcion, con
la finalidad de fortalecer el estado de derecho, la rendicion de cuentas y la gobernanza para el desarrollo;
estableciendo principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre
las autoridades estatales y municipales.

Ademas, su finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia, para lo cual se regira bajo
los principios de imparcialidad, certeza, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, inde-
pendencia, transparencia y publicidad.

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco (SEAJAL) esta integrado por el Comité Coord
nador, el Comité de Participacion Social y el Sistema Estatal de Fiscalizacién. EI Comité Coordinador es
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre el Sistema Estatal Anticorrupcién Jalisco y
el Sistema Nacional Anticorrupcion. Es encargado del disefio, promocién, implementacion y evaluacion de
politicas publicas de combate a la corrupcion.

El Comité de Participacion Social es el canal de vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil
e instituciones académicas con el objetivo de coadyuvar con el Comité Coordinador al cumplimiento de
sus objetivos de combate a la corrupcion. El Sistema Estatal de Fiscalizacion, tiene por objeto establecer
acciones y mecanismos de coordinacion entre los integrantes del mismo, en el ambito de sus respectivas
competencias. Ademas, el SEAJAL cuenta con una Secretaria Ejecutiva (SESAJ), la cual es un organismo

descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica Ld‘e(
gestion.
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El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Jalisco tiene como objetivo principal promo-
verle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus funciones, estable-
cidas en el Articulo 107, Ter, I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

Como una estrategia para hacer frente al problema de la corrupcién, mediante un esfuerzo en conjunto,
coordinado desde las instituciones del Estado con la Sociedad Civil y la Iniciativa Privada, se aprobd La
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL), en sesion ordinaria del Comité Coordinador, celebrada
el 26 de octubre de 2020 y publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el 6 de julio de 2021.

La PEAJAL es un plan para prevenir, detectar y sancionar la corrupcién en Jalisco. Tiene ejes de trabajo
u objetivos generales para controlar la corrupcién modificando los comportamientos, las interacciones, la
toma de decisiones y haciendo prevalecer el Estado de Derecho. Establece 4 ejes estratégicos, los cuales
son:

Eje 1: Promover la integridad y ética publica, cuyo objetivo es promover la adopcién y aplicacion
de valores civicos, principios, politicas y programas de integridad en las instituciones publicas, priva-
das y la ciudadania en su entorno privado.

Eje 2: Impulsar la participacién publica, con el objetivo de mejorar los mecanismos de involu-
cramiento, interaccién, colaboracién y vigilancia entre los entes publicos y distintos sectores de la
sociedad que mitiguen areas de riesgo que propician la corrupcion.

Eje3: Disminuir la arbitrariedad en la gestién publica, para controlar los amplios margenes de
discrecionalidad en las decisiones de las y los funcionarios publicos derivadas de sus atribuciones
legales y de los puntos de contacto con particulares.

Eje 4: Combatir la impunidad, y asi mejorar las capacidades institucionales del Gobierno para |
mejora de los procesos de denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion y sancion en materi
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, en su articulo 5, establece que la implementacig
de la PEAJAL debe realizarse por parte de todos los entes publicos de Jalisco, tanto estatales como
pales. Para ello, fueron elaborados cuatro Programas Marco de Implementacién (Programas MI-PEAJAL),
uno por cada eje estratégico de la PEAJAL.

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
a través de la Politica Estatal Anticorrupcién implementara el Programa Institucional Anticorrupcién del | é—
tituto, con el objetivo de contribuir al control de la corrupcién en el Estado de Jalisco, mediante actlwda

y proyectos alineados a los ejes estratégicos y principios transversales de la PEAJAL.
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Seccion I. Componentes basicos del Programa Institucional
Anticorrupcion

Fundamentacioén Juridica

Se presenta a continuacion los principales referentes legales que enmarcan y regulan la operacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 6y 116;

 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

+ Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados;

» Ley General de Archivos;

» Ley General de Responsabilidades Administrativa;

 Constitucion Politica del Estado de Jalisco en el articulo 9;

+ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

+ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

« Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios en los articulos 1, 5y 14;

+ Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

« Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco en los articulos 1, 2, 3
fraccion VII, 46 fraccion |y 50;

+ Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco; q

* Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco;

« Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios;

+ Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

 Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco; /
+ Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco; Lf
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 Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

» Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Jalisco y
sus Municipios;

» Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco; y

+ Reglamento de Austeridad y Ahorro del Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

Descripcion del Programa
Objetivo general

El objetivo del Programa Institucional Anticorrupcion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco es coadyuvar al combate a la corrupcién, implemen-
tando actividades y proyectos alineados a las lineas de accién de la PEAJAL.

Alineacion estratégica con instrumentos de Planeacién

El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalis-
co, se encuentra alineado en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo PEGD 2018-2024, Visién 2030
Segunda Edicién, al eje nimero 5.3 denominado Gobierno efectivo e integridad publica, tema “Acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales”. A continuacion, se describe la tabla mencio-
nando el Eje, Objetivo de Gobernanza, Objetivo Sectorial, Resultados Especificos, Estrategias, indicadores
y Objetivos de Desarrollo Sostenible:

5. 3 Gobierno efectivo e integridad publica.

Objetivo de Gobernanza | Alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo incorporando procesos de participacién ciudadana,
profesionalizacién del servicio civil, innovacién, control interno, monitoreo y evaluacion.

Objetivo Sectorial Posicionar a Jalisco como un Estado mas transparente, abierto y que rinde cuentas que
garantizan la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién
de datos personales.

sujetos obligados.

5.3.2. Aprovechamiento y uso de las herramientas de acceso a la informacién publica
proteccion de datos personales para resolver las problematicas cotidianas y como
mecanismo de participacion ciudadana.

5.33 Nivel de cumplimiento idéneo de las obligaciones de transparencia y proteccién de
datos personales por parte de los sujetos obligados del estado de Jalisco.

5.3.4 La informacién que publican los sujetos obligados en su portal de Internet y en su
portal de transparencia, es vigente, se encuentra actualizada y accesible a la ciudadagia. /
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Estrategias - Difundiendo y promoviendo el derecho de proteccion de datos personales.
» Capacitando a los sujetos obligados respecto del adecuado tratamiento

de los datos personales.

Indicador PEGD + [ndice de recurrencia en materia de acceso a la informacion del poder Ejecutivo.
+ indice de recurrencia en materia de acceso a la informacion para los sujetos obligados
del Estado de Jalisco.

Objetivos de Desarrollo | 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
Sostenible
Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
Meta 16.6: Crear a todos los niveles Instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y acuerdos internacionales.

Es importante mencionar que uno de los propositos principales del Instituto es contribuir a la disminucién
de los indices de Corrupcién e Impunidad en el Estado de Jalisco, por lo que las acciones del Instituto se
encuentran alineadas con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo al Eje Transversal de Corrupcion e
impunidad:

Eje TT.F. Corrupcion e impunidad.

Objetivo Sectorial Aumentar las capacidades de control de la corrupciéon del Gobierno a nivel estatal y
municipal, la sociedad civil e iniciativa privada en el estado de Jalisco

Resultados especificos TT. F1 Los margenes de discrecionalidad en las decisiones de las personas servidoras
publicas derivadas de sus atribuciones legales y de los puntos de contacto con los
particulares tienen controles y efectivos.

TT. F2 La procuracion e imparticion de justicia en materia de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion en Jalisco tienen mecanismos de acceso eficientes.

Estrategias » Desarrollo de politicas de transparencia y gobierno abierto de los entes publicos.

« Mecanismos de gobierno abierto y digitalizacion de instrumentos que fortalezcan las
acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias encargadas de la
investigacion, substanciacion, determinacion y resolucion de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion.

Programa Institucional Anticorrupcion



Seccion ll. Actualidad Institucional

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEI), es un 6rgano publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual en su funcio-
namiento se regira por los principios de imparcialidad, trabajo en equipo, servicio, respeto, transparencia
y honestidad.

De acuerdo al articulo 35° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Ja-
lisco y sus Municipios entre sus principales funciones se encuentra vigilar que las organizaciones publicas
o privadas, asi como personas morales y fisicas que reciben recursos del estado o de los municipios, o
ejercen actos de autoridad, cumplan con la obligacién de dar a conocer su informacion a la sociedad.

De la Misién y Visidn del Institucional se derivan cuatro Objetivos Institucionales con la finalidad de dar
respuesta a los compromisos que han sido establecidos en los programas sectoriales y transversales del
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo:

Objetivos

1. Promover y difundir la cultura de la transparencia y de la proteccién de datos personales, asi como
profesionalizar a la sociedad civil y los sujetos obligados, garantizando el derecho de acceso a la
informacion.

2. Aplicar la normatividad e instrumentos juridicos en los procesos del instituto, generando certidumbr
en el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos.

3. Contribuir con las resoluciones aprobadas de los recursos de revisidn, transparencia y proteccion d
datos para las y los jaliscienses y sujetos obligados, asi como verificar, vigilar y evaluar la publicacién
y actualizacién de los portales de internet a los sujetos obligados.

4. Eficientar los recursos financieros, materiales y humanos generando proyectos y acciones estratégi-
cas para las y los jaliscienses en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Para comprender su impacto en la promocion de acciones anticorrupcién en Jalisco, es vital anali 5
fortalezas, que incluyen la autonomia, la transparencia y la promocién, personal capacitado, vinculacion

con la sociedad, sociedad civil entre otras. Estos elementos proporcionan un panorama completo de su ca-

pacidad para contribuir a la Politica Estatal Anticorrupcion y garantizar los derechos a la informacion publica

y proteccion de datos personales:

Fortalezas del Instituto (internas)
+ Organo publico auténomo /Personalidad juridica propia.

» Organismo Garante/ Especializado/ Independiente/ Imparcial/ Colegiado/Autonomia tg /;1/ica de
gestion.
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Generacion de programas de asesoria, capacitacion y/o formacién profesional en el derecho a la
informacion y a la proteccion de datos personales.

Cooperacién y articulacién con el Sistema Nacional de Transparencia.

El personal cuenta con capacidad técnica y dominio en el conocimiento sobre transparencia.
Seguimiento a las agendas de gobierno abierto.

Atencidn y asesoria a publico en general y a sujetos obligados.

Vinculacién con la sociedad civil, académica, sector privado y publico en derecho a la informacién y
a la proteccién de datos personales.

Debilidades del Instituto (internas)

.

Limitados recursos para enfrentar la carga de trabajo y para fortalecer y consolidar la divulgacién de
la transparencia y acceso a la informacion publica.
Personal insuficiente para el funcionamiento del Instituto.

Oportunidades del Instituto (externas)

Ser la institucion que garantiza en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de ac-
ceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Generacion de informacién publica de libre acceso.

Alianzas estratégicas con actores nacionales e internacionales en temas de transparencia, acceso a
la informacion publica y protecciéon de datos personales.

Vinculacion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion d
Datos Personales (INAI), en la generacion de programas y proyectos estratégicos en transparend
y acceso a la informacion publica.

Amenazas del Instituto (externas)

Programa Institucional Anticorrupcion

Funcionarios publicos con nula experiencia en la transparencia y acceso a la informacion publica.

Bajo interés en recibir capacitacion de los servidores publicos y ciudadania en general. <
Bajo grado de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y proteccién de datos personales

por parte de los sujetos obligados.
Riesgos sanitarios, impactos epidemiolégicos y desastres naturales.




Arquitectura de Procesos

El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales en el Plan de Desa-
rrollo Institucional 2022 relaciona las estrategias y proyectos plasmados en el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo 2018-2024 con visién 2030, de acuerdo a los cuatro programas presupuestarios que le dan el
soporte operativo al quehacer del Instituto:

Objetivos institucionales Programas presupuestarios, proyectos y Estrategias

Objetivo 1: 627 Pp: Promocién de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y

Promover y difundir la participacién ciudadana.

cultura de la Proyecto estratégico:
transparencia y de la
proteccién de datos
personales, asi como
profesionalizar a la

sociedad civil y los « Difundiendo y promoviendo el derecho de proteccion de datos personales.

SITGEJ-Sistema Integral de Transparencia del Gobierno de Jalisco.

Estrategias:

sujetos obli . . . ;

gajr antidands gado:i e Capacitando a los sujetos obligados respecto del adecuado tratamiento de los

derecho de acceso a la dato§ pe-r?onales. L ) .

informacion. e Realizacién de eventos de capacitacion a sociedad civil en temas de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales.

e Implementacién de acciones de promocién y difusién de la cultura de la
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales.

e Capacitacion dirigida a los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados
del estado de Jalisco, en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales.

e Realizacion de eventos de capacitacion a sociedad civil en temas de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales.

Estrategias transversales:

o Desarrollo de politicas de transparencia y gobierno abierto de los entes
publicos.

e Mecanismos de gobierno abierto y digitalizacion de instrumentos que
fortalezcan las acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias
encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacién y resolucion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.
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Objetivos institucionales Programas presupuestarios, proyectos y Estrategias

Objetivo 2: 628 Pp: Apoyo a la funcién publica y desempeiio organizacional.

Aplicar la normatividad Proyecto estratégico:
e instrumentos juridicos
en los procesos del
instituto, generando | o  Otorgar asesorias y orientaciones a personas de la sociedad civil y servidores
certidumbre en el publicos en los temas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno
:f:r:ﬁfsd:elgiceso A Abierto, Sistema Estatal Anticorrupcion, Gestion documental, con enfoque de
la informacién pablica y derechos humanos. Igualdad de género y no discriminacion.

proteccion de datos. ° Verificar el cumplimiento de la publicacion de informacién en materia de

o transparencia y proteccién de datos personales.

SITGEJ-Sistema Integral de Transparencia del Gobierno de Jalisco. Estrategias:

Estrategias transversales:

——— . Desarrollo de politicas de transparencia y gobiemo abierto de los entes publicos.
S Mecanismos de gobierno abierto y digitalizacién de instrumentos que fortalezcan las
S acciones de combate a la corrupcién por parte de las instancias encargadas de la

investigacion, substanciacién, determinacion y resolucién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion.
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Objetivos institucionales

Programas presupuestarios, proyectos y Estrategias

Objetivo 3:

Contribuir con las
resoluciones aprobadas
de los recursos de
revision, transparencia y
proteccién de datos para
las y los jaliscienses y
sujetos obligados, asi
como verificar, vigilar y
evaluar la publicacion

y actualizacion de los
portales de internet a los
sujetos obligados.

o}

e

629 Pp: Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de
datos personales.

Proyecto estratégico:
SITGEJ-Sistema Integral de Transparencia del Gobierno de Jalisco.

Estrategias:

« Difundiendo y promoviendo el derecho de proteccién de datos personales.

» Capacitando a los sujetos obligados respecto del adecuado tratamiento de los datos
personales.

« Verificar el cumplimiento del tratamiento de los datos personales en posesion de
los sujetos obligados.

» Resolver las quejas (recursos) tramitadas por la ciudadania respecto del inadecuado
tratamiento de los datos personales.

= Capacitacion dirigida a los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
estado de Jalisco, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

+ Otorgar asesorias y orientaciones a personas de la sociedad civil y servidores publicos
en los temas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto,
Sistema Estatal Anticorrupcion, Gestién documental, con enfoque de derechos
humanos. Igualdad de género y no discriminacion.

« Verificar el cumplimiento de la publicacién de informacién en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

» Capacitacién dirigida a los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
estado de Jalisco, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

« Verificar el cumplimiento de la publicacién de informacién en materia de
transparencia y proteccion de datos personales

= Realizacién de eventos de capacitacion a sociedad civil en temas de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

Estrategias transversales:

e Desarrollo de politicas de transparencia y gobierno abierto de los entes publicos.

Mecanismos de gobierno abierto y digitalizacién de instrumentos que fortalezcan las

e acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias encargadas de la

investigacion, substanciacién, determinacion y resolucién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién.
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Objetivos institucionales Programas presupuestarios, proyectos y Estrategias

Objetivo 4: 640 Pp: Planeacién, proyectos y gestion administrativa.

Eficientar los recursos Proyecto estratégico:
financieros, materiales
y humanos generando
proyectos y acciones Estrategias:
estratégicas para las

y los jaliscienses en
materia de transparencia
y acceso a la
informacién publica.

SITGEJ-Sistema Integral de Transparencia del Gobierno de Jalisco.

< Difundiendo y promoviendo el derecho de proteccion de datos personales.

- Capacitando a los sujetos obligados respecto del adecuado tratamiento de los datos
personales.

« Verificar el cumplimiento del tratamiento de los datos personales en posesion de
los sujetos obligados.

= Resolver las quejas (recursos) tramitadas por la ciudadania respecto del inadecuado
tratamiento de los datos personales.

= Capacitacion dirigida a los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
estado de Jalisco, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

 Otorgar asesorias y orientaciones a personas de la sociedad civil y servidores publicos
en los temas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto,
Sistema Estatal Anticorrupcion, Gestion documental, con enfoque de derechos
humanos. Igualdad de género y no discriminacion.

« Verificar el cumplimiento de la publicacién de informacién en materia de
transparencia y proteccién de datos personales.

+ Capacitacion dirigida a los servidores publicos adscritos a los sujetos obligados del
estado de Jalisco, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales.

« Verificar el cumplimiento de la publicacién de informacién en materia de
transparencia y proteccion de datos personales

+ Realizacion de eventos de capacitacion a sociedad civil en temas de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Estrategias transversales:

= Desarrollo de politicas de transparencia y gobierno abierto de los entes publicos.

+ Mecanismos de gobierno abierto y digitalizacién de instrumentos que fortalezcan las
acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias encargadas de la
investigacion, substanciacion, determinacion y resolucién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién.

Informacion mencionada de acuerdo al Plan Institucional del ITEI:
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-22/ap_03_2023_acuerdo_plan_anual_y_plan_trabajo_2023. pd
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Radiografia institucional

El Instituto de Transparencia, informacion Publica y Proteccion de Datos Personales es un érgano auténo-
mo, en cumplimiento a las atribuciones y el desempefio de sus funciones, se regira por valores sustentados
en la transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, mismos que se detallan a conti-
nuacién, asi como la evidencia/comportamientos esperados:

Imparcialidad

- Somos imparciales cuando proporcionamos la misma atencion, bajo las mismas reglas a todos los
sujetos obligados y sociedad.
« Somos imparciales cuando proporcionamos bienes y servicios internos a todo el personal por igual.

+ Somos imparciales cuando procedemos con rectitud al conocer y cumplir con nuestros deberes
diarios.

Trabajo en equipo

+ Vivimos el valor del trabajo en equipo cuando realizamos tareas (en conjunto) para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

« Trabajamos en equipo generando sinergia y escuchando con atencion y respeto las ideas de los
demas.

» Tenemos el valor del trabajo en equipo cuando compartimos la responsabilidad y buscamos solucio-
nes.
Servicio
» Tenemos el valor del servicio cuando atendemos en forma amable y respetuosa a las personas.
« Vivimos el valor del servicio cuando somos proactivos ante las necesidades de los demas.

« Tenemos el valor del servicio cuando brindamos atencion de calidad.

Respeto

« Vivimos el valor del respeto cuando saludamos y tratamos con dignidad a los comparieros de tr.
y a las personas que acuden al Instituto.

» Tenemos el valor del respeto cuando aceptamos la diversidad de opiniones.

+ Somos respetuosos cuando cumplimos con nuestras obligaciones y aceptamos las indicaciones del
superior jerarquico.

Programa Institucional Anticorrupcion %




Honestidad

« Vivimos el valor de la honestidad cuando aceptamos nuestros errores y trabajamos en solucionarlos.
« Tenemos el valor de la honestidad cuando defendemos nuestras ideas sustentadas con argumentos.
+ Somos honestos cuando damos nuestras opiniones de forma asertiva.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contara con la siguiente estructura organica:

Pleno del Instituto;

Persona Comisionada Presidenta;

Persona Comisionada Ciudadana;

Persona Comisionada Ciudadana;

Secretaria Ejecutiva;

Direccion de Evaluacién y Gestién Documental;
Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos;
Centro de Estudios Superiores de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales;
Direccién de Administracion;

Direccién Juridica;

. Direccion de Proteccion de Datos Personales; y
12. Direccion de Vinculacion y Difusion.

©C WO N WONE=

- =
-

El Instituto contara con una persona titular del Organo Interno de Control, quien sera designado en los tér-
minos de la normatividad aplicable.

Informacién mencionada de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.
https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-1b/reglamento_interior_itei_2023.pdf

Programa Institucional Anticorrupcion
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Seccion lll. Operacion y gestion

sanating

Descripciones de las actividades de Anticorrupcién del Instituto, alineadas a las Lineas de Accién de la
PEAJAL (37)

A continuacién, se describen las actividades anticorrupcién del Instituto que se encuentran alineadas a 21
Lineas de Accién de la Politica Estatal Anticorrupcion, mencionando las unidades responsables y el estatus:

SESAJ
Estatus

Lineas de accién PEAJAL : Actividad Unidad Responsable {vigente
Inueva)

i
| LA11.1.1 Definicién de perfiles, criterios y requisitos Vigilar los criterios y requisitos
| minimos del personal que integra los comités establecidos para el personal que Organo Interno de Viderite
> responsables de la ética, conducta y la prevencion integran el Comité de Etica y Conducta Control 9@
| de conflictos de interés. del Instituto.
| Incorporar como integrantes del Comité
{EA 1 Oefinicldn de pariies criieios v sequisios de Etica y Conducta del ITEl a personal Direccién de
minimos del personal que integra los comités
i < 4 e 2 reconocido por el Pleno del Instituto Administracién Nueva
| Meapanssties ds la Mtice, fel V8 pre como Servidor Pablico con ética
’ de conflictos de interés. rEupc y
valores institucionales.
i B : R Socializar entre el personal del ITEl el
LA11.1.2Pr én de la adop del Modelo de "
{ R O Inibey SspSuichirmi ven o Reiion 3 lnl:t?:’:llz d:l Pe::‘i:'l:i - :r:rg:lsl::r:a Ag:rr\‘::lcsl?r:;:n Nueva
3 Publicos de Jalisco emitido por el Comité n _“Am:‘cor g0 par{ fscirsss Hummnos)
f; Coordinador del SEAJAL. bl SPHESS
| cor P 1.
| " Impulsar ejercicios de accion proactiva | T
| para detectar lineas de accion utiles y
| necesarias que permitan el
} LM: -1.2 Promocién de la adapcion del Modelo de fortalecimiento de politicas de integridad 6
‘ Poli titfa de Integridad Institucional para los Entes 4 |y prevencion de conflictos de interés, en rgano Interno de Vigente
| Publicos de Jalisco emitido por el Comité los entes publicos realizados por el Control
w Coordinador del SEAJAL. Comité de Etica y Conducta del Instituto.
‘ LA16.1.1 Publicacién de los datos abiertos Publicar la Informacién Financiera en Direccién de
| anticorrupcién prioritarios (DAAP), en los sitios web for PDF firmados y en for
| 3 5 v 5 Administracién Nueva
de los entes publicos. Excel en el sitio web del Instituto. (Finanzas)
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SESAJ

Estatus
Lineas de accion PEAJAL ! Actividad Unidad Responsable (vigente
/nueva)
LA16.1.1 Publicacién de los datos a Publicar la informacién que generen los
P de verificacion y vigilanciade | _. i a3
anticorrupciodn prioritarios (DAAP), en los sitios web L e Direccion de Evaluacion y -
de los entes piblicos. 6 obllgaclones rela:nvas a publuuclén de Gestién Dociumental. Vigente
infor 1 ital en for
abiertos en el sitio web del Instituto.
LA16.1.1 Publicacién de los datos abiertos | Desarrollar y promover la plataforma web
| Direccion de Planeacién y
anticorrupcidn prioritarios (DAAF), en los sitios web |, del Instituto para incluir una seccion | proyectos Estratégicos Nueva
de los entes publicos. dedicada a la publicacién de datos | (informatica y Sistemas)
abiertos.
Disefiar campaiias de difusion tanto al
i LA16.1.1 Publicacién de los datos abiertos interior y exterior del Instituto, dirigidas a
| anticorrupcién prioritarios (DAAP), en los sitios web 108 Suietos Obligados quienes alimentan | pireccion de Vinculacion
i de los entes pablicos. 8 las paginas web con informacién y Difusion ueva
| fundamental o proactiva, fomentando el
uso de datos abiertos.
Disefar campafias dirigidas a la Sociedad
LA16.1.1 Publicacién de los datos abiertos en general, promoviendo que el sitio web
anticorrupcién prioritarios (DAAP), en los sitios web 9 del ITEI utiliza los datos abiertos como | Direccié Vinculacié Niava
de los entes publicos. parte de los mecanismos de acceso a la y Difusion
informacién publica,
fund tal y focalizad
Realizar auditorias archivisticas
LA18.1.3 Realizacion de las auditorias archivisticas 10 conforme a lo establecido en la Organo Interno de Control Vigente
normatividad de la materia.
Elaborar los criterios para la
administracion de los archivos del Direccién de Evaluacién y Vigente

| LA18.1.3 Realizacién de las auditorias archivisticas 11 Instituto. Gestion Documental.

| LA19.1.1 mnuﬂudond-mmuamumn. buenas |

P y d les para la
hy logacion de pr de auditoria gubernamental y
trol i ptibles de impl i6n a nivel
estatal y municipal
yv pe Realizar auditorias gubernamentales
LA19.1.2 Adopcién a nivel estatal y municipal de 12 enfocadas a los criterios de las normas Organo Interno de Control Vigente
| estandares profesionales de control interno, auditoria y profesionales e internacionales de
mwluclon. asi como de mejores practicas auditoria.

! bados por el Sistema Nacional de
Fiscaliuciény propuestas de la Organizaciéon
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI).

\
/ ) |

]
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SESAJ

Lineas de accién PEAJAL

LA14.1.3 Definici6n de criterios para las
| evaluaciones de desempeiio de los servidores
| publicos, sus estimulos y acciones correctivas.

i
{

|

| LA29.1.1 Adopcion de las herramientas informaticas
que permiten la interconexion con los sistemas S2 y
$6 de la Plataforma Digital Nacional

' LA23.1.1 Identificacién de los tramites y servicios de
i alto impacto en la poblacién y sus areas de mejora
; para la gestion de riesgos de corrupcion.

LA8.1.2 Producir y difundir periédicamente datos

| estadisticos e informacién sobre el funcionamiento,

| capacidades y desempefio de las instancias
encargadas de la deteccion, investigacién,

I substanciacié inacio lucién y

| ejecucién de sanciones de faltas administrativas y

{

| delitos por hechos de corrupciéon para mejorar los

deter r

procesos correspondientes.

LA23.1.1 Identificacién de los tramites y servicios de
| alto impacto en la poblacidn y sus dreas de mejora
| para la gestion de ri de corrupcié

) L
f

| v

LA12.1.2 Generacion de las condiciones
| institucionales para facilitar la certificacion de
servidores y entes plblicos estatales y municipales
de Jalisco en materia de anticorrupcion.

Programa Institucional Anticorrupcion

Actividad

Unidad Responsable

Otorgar el estimulo por puntualidad en el
trabajo y el estimulo por antigiiedad

laborada (quinquenio); asi como las virs—

L iones y/o corr disciplinarias | R Adminis:lr wolén
al personal del Instituto. (Racursos Numesos)
Realizar mesas de trabajo con las areas
del Instituto dos veces al afio, con la | Organo Interno de Control
14 finalidad de actualizar los avances y Direccién de Planeacion y
trabajos respecto a la operacién de la Proyectos Estratégicos
Plataforma Digital Nacional en los (Informatica y Sistemas)
sistemas S2 y S6.
Otorgar capacitacién en materia de
derechos ARCOP (Acceso, Rectificacion, |
Cancelacion, Oposicién y Portabilidad), ;:Direccién de Proteccion de
15  asimi otorgando la explicacioén al Datos Personales
iudadano respecto a la gratuidad del
tramite y los requisitos minimos del
mismo.

Desarrollar el proyecto del micrositio
para el Organo Interno que permiraala |
16 Ciudadania tener a datos
estadisticos, interposicion de denuncias, |
perfiles y estructura del OIC. ‘

Organo Interno de Control

Asesorar a la sociedad civil sobre el
ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, proteccién de datos
personales y temas inherentes,
informando que es un servicio gratuito,

Centro de Estudios
Superiores de la

i asi como los requisitos minimos para el informacién Pdblica y
it i p Proteccién de Datos
ejercicio, asi como las sanciones, en
Personales

caso de que los servidores publicos no |
lan con las de acuerdo
a la ley de la materia.

(o7 :
9

oot 1 1

Pr y mediante
programas educativos a servidores
publicos y ciudadania en general para
generar recursos humanos con

Centro de Estudios

1tos aplicables en el po del Superiores de la
18 derecho a la infor ion, la pr i0 | Infor Publica y
de datos personales, la gestion Proteccion de Datos
documental, asi como de los temas Personales

inherentes a los derechos que tutela el
ITEl y el Sistema Nacional de
Anticorrupcioén.

Estatus
{vigente
/nueva)

Vigente

Nueva

Vigente

Nueva

Vigente

Vige,



SESAJ

Lineas de accion PEAJAL

LA14.1.3 Definicién de criterios para las
evaluaciones de desempefio de los servidores
publicos, sus estimulos y acclones correctivas.

LA3.1.1 Desarrollo de capacidades tecnolégicas,
| humanas y de infraestructura de los entes publicos
| para la interconexién e interoperabilidad de la
| informacién requerida en los sistemas de la
| Plataforma Digital Nacional que conforman la PDN.

|

| LA23.1.1 Identificacion de los tramites y servicios de
; alto impacto en la poblacién y sus areas de mejora
para la gestion de riesgos de corrupcion.

LA13.1.1 Definicién del problema y alcance de la
politica de gestién de recursos humanos en Jalisco
bajo el enfoque de derechos humanos y laborales y
perspectiva de género.

componentes del servicio profesional de carrera
(reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia,
capacitacion, evaluacién y desvinculacién) por parte
de los entes publicos estatales y municipales de
Jalisco.

LA22.1.1 Aplicacién de metodologias basadas en el
Modelo para la Gestién de Riesgos de Corrupcién en
el Sector Publico de la SESNA-PNUD en el
seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios y el gasto publico de los entes.

| 7 LA14.1.2 Adopdénde un eiqﬁcma basado en loi i

Programa Institucional Anticorrupcion
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20

21

2

N

23

24

Estatus
(vigente
Inueva)

Actividad

Unidad Responsable

Centro de Estudios
Superiores de la
Informacién Publica y
Proteccion de Datos
Personales

Otorgar capacitacion para integrantes de |
Sujetos Obligados del Estado en materia
de Transparencia y acceso a la
informacién, digitalizacién, gestion

documental, Gobierno Abierto, En colaboracién con la Vigente
Plataforma Nacional de Transparencia, y Direccién de Proteccién
demas temas inherentes al ITEl y al de Datos y la Direccién de
Sistema Nacional Anticorrupcién Evaluacién y Gestién
Documental
Fortalecer de manera Integral las
pacidades para la Inter i6
De'sarrlollo Iec:oll(;glco dol-lJnthltu(o Direccién de Planeacién y
¢ no\l‘:s i | des rvollo:da unslas del Proyectos Estratégicos Nuevo
RENOIOHICAS Y S1LeSATD : Iosu plande  formatica y Sistemas)
for 1to, req
del Instituto y a la interconexion de la
PDT)
Optimizar los tiempos de atencion a la ‘
Ciudadania al momento de recibir las | Direccién de Evaluacién y .
= 2 Gestion Documental Vigente
de infor 1 0 los medios (Oficialia de Partes)
de impugnacién establecidos en la Ley.
Contratar personal a través de un Direccién de
enfoque de derechos humanos sin :
discriminacién de ningun tipo. Administracién Vigente
- ningun Bpo: (Recursos Humanos)
Impl ntar de itacio
v 5 = Direccion de
cursos en coordinacion con el CESIP, Administracién Vigente
para la profesionalizacién de los
" (Recursos Humanos)
servidores publicos.
Impl los lir tos y
regl. tos para la gestion y jos de Direccién de
los recursos econémicos del Instituto, asi Administracién Nueva
como evaluaciones periodicas sobre el (Finanzas)

manejo de los recursos.
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o wai)
(D

SESAJ
Estatus

Lineas de accion PEAJAL < Actividad Unidad Responsable (vigente
Inueva)

LA22.1.1 Aplicaciéon de metodologias basadas en el .

| el analisis y evaluacion interna | Direccion de Planeacion y
| MOt yiurs o G.““" g Riesgos de Cotmupcion en de las matrices de indicadores (MIR's) de = Proyectos Estratégicos
el Sector Publico de la SESNA-PNUD en el 25 . Nueva
seguimiento y evaluacion de los programas los programas presupuestarios de las (Coordinacion de
presupuestarios y el gasto piblico de los entes. Unidades Administrativas del Instituto Planeacion)
; LA22.1.1 Aplicacion de metodologias basad |
| 3. as en el :
| Modelo para la Gestién de Riesgos de Corrupcion en Actualizar el | de procedimi D:,r::c;g:o:o;::::::z;y
el Sector Publico de la SESNA-PNUD en el 26 de los procesos principales de las y & 9 Nueva
2 FOE, SRR, 3 (Coordinacién de
| seguimiento y evaluacién de los programas L A ativas del Instituto. Planeacién)
| presupuestarios y el gasto publico de los entes.
§ Realizar auditorias externas con la
| LA22.1.2 Desarrollo de capacidades técnicas sobre finalidad de evaluar el desempeiio del los Dirsccion.de
| la identificacién de riesgos de corrupcién por parte 27 recursos econémicos, en su caso Administracion Nueva
de los responsables de evaluacion de programas identificar los pr y procedimient (Finanzas)
presupuestarios y el gasto publico de los entes. que causen un riesgo de corrupcién, con
la finalidad de mejorarlos
P b Ao Y eia e eaioranto s Al S LA i
LA22.1.3 Desarrollo de mecani de seguimi Impl itar reglamentos internos en el Direccién de
|y evaluacién con enfoque de gestién de riesgos de 28 proceso de pagos de recursos publicos Administracién Nueva
| corrupcion en el gasto publico de los entes. en el Instituto (Finanzas)
| LA22 Dar continuidad a los Compromisos del Direccién de Planeacién y
‘ m:u::cbi;:?o:": d.r P i sti 6:;: :ig.:lml de 29 Tercer Plan de Accién Local de Gobierno  Proyectos Estratégicos Vigente
y 160 on el Gasto l;.;co ot m‘:‘ Abierto Jalisco de los Poderes (Coordinacién de 9
e SRS gesto.py : Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Planeacién)
|
Dar segui 1to a los trabaj
| LA22.1.3 Desarrollo de mecanismos de seguimiento ;":.b!“'ld:‘l s :'. s“’:?f;.’@ Téf’"";: D:,':“'éf' “E:::;":z"’y
|y evaluacién con enfoque de gestion de riesgos de 30 . 'ﬂpa ey b - 9 Vigente
comrupcion en ol gasto pablico de los entss, Zuniga, derivado de los talleres de (Coordinacion de
| sensibilizacion y de las mesas de co- Planeacién)
| creacion.

" e s s ks Direccion de Vinculacion
| herr .
| LA23.1.2 Digitalizacién de los tramites y servicios de g y Difusién, CESIP y Vigente

31 interposicién y seguimiento de medios de Ponencias
alto impacto en la poblacién. defensa presentados. s

Promocionar y difundir el uso de

>
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SESAJ

Lineas de accion PEAJAL

alto impacto en la poblacién.

LA25.2.1 Impulso y difusién de lineamientos
generales y capacidades para la participacion de
testigos sociales, integrantes de comités de
adquisiciones o figuras analogas para el
acompaiiamiento y monitoreo de los procesos de
gubernamentales, enaj; i y
servicios.

ion de |

LA23.1.2 Digitalizacion de los tramites y servicios de | 32 |

33

LA16.1.1 Publicacién de los datos abiertos
anticorrupcion prioritarios (DAAP), en los sitios web |
de los entes piiblicos.

LA21.1.1 Incorporacién de mecanismos que
simplifiquen y transparenten el acceso, tramite y
entrega de bienes y servicios publicos.

LA39.1.2 Implementacién por parte de los entes
plblicos de Jalisco de la politica de comunicacién,
segmentada por tipo de canales de comunicacion,

audiencias y tematicas.

LA39.1.2 Implementacién por parte de los entes
publicos de Jalisco de la politica de comunicacién,
segmentada por tipo de canales de comunicacién,

34

'35

36

37

Actividad

Unidad Responsable

Digitalizar todos los documentos
generados dentro de la Direccién de
Evaluacién y Gestion D tal, asi
como su publicacién dentro de los
apartados correspondientes dentro del |
portal web del Instituto.

Direccién de Evaluacién y
Gestion Documental.

Impulsar actividades donde la ley provee
la participacion e involucramiento de la
figura de los testigos sociales en materia
de adquisiciones.

Organo Interno de Control

Publicar las medidas de apremio
impuestas por el Pleno de este Instituto,
respecto a los medios de defensa
presentados, esto, en el padron de
sanciones y medias de apremio
correspondiente.

Ponencias/Secretaria
Ejecutiva

Elaborar y publicar fichas informativas
con lenguaje claro y ciudadano de las
resoluci y determi

aprobadas por el Pleno del Instituto.

Ponencias

Interpretar las sesiones plenarias del = Ponencias/ Secretaria
Instituto al lenguaje de sefias mexi | Ejecuti ion de
Administracién

/Dir

Publicar los di en redes iall
institucionales del ITEl de las Campaiias = Dir

i6n de Vinculacién

audiencias y tematicas.

Programa Institucional Anticorrupcion

de pr ién que promueva el Programa
Institucional Anticorrupciéon

y Difusion

Estatus
{vigente
Inueva)

Nueva

Vigente

Vigente

Vigente

Nueva

Nueva

=

-

"



Seccion IV. Seguimiento y evaluacion

En este apartado se muestran las actividades, las unidades responsables, los medios de verificacion y/o
entregables para el seguimiento:

ITEI

Actividad Unidad Responsable Medio de Verificacion/Entregable Seguimiento

Actas de las sesiones del comité de ética,
mismas que pueden consultarse en la pagina
institucional del Organo Garante con ruta de

Vigilar los criterios y requisitos acceso, a través de los siguientes links:
establecidos para el personal que Organo Interno de ~ €©N
integran el Com::é de E:’ica y Co:duc!a ‘ ¢ Control ‘6j/éticalacta_de_la_2da_sesion_ordinaria_12_de_j ~ Semestral

ulio_de_2023.pdf

del Inatituto, 'https:/iwww.itei.org. mx/v3/documentos/art8-
‘6jleticalctc_tercera_sesion_ordinaria_11092023.p
df
Incorporar como integrantes del Comité | |
de Etica y Conducta del ITEl a personal Direccion de Publicacién de la lista de las personas
| 2 reconocido por el Pleno del Instituto Administracién | integran el Comité de Etica y Conductaenla | Anual
como Servidor Publico con ética y pagina del Instituto |
valores institucionales.
Socializar entre el personal del ITEl el
Modelo de Politica de Integridad Direccién de Cocisosaioamaniigs § SMOERING
e 2 o e i remitidos al personal del Instituto, con el
3 Institucional emitido por el Sistema Administracién . Anual
. i i tema del modelo de politica de integridad
Estatal Anticorrupcién Jalisco para su (Recursos Humanos) ! "
TR o2A B ey institucional.
cor yap 1.
Impulsar ejercicios de accién proactiva
para detectar lineas de accién (tiles y
| necesarias que permitan el Oraaiic inteiiode. | Lista de asistencia de las capacitaciones en
| 4 fortalecimiento de politicas de integridad | 9 Control | materia de declaraciones patrimonialesyde |  Semestral
y prevencion de conflictos de interés, intereses en sus 3 modalidades.
realizados por el Comité de Eticay
Conducta del Instituto. [
i H . it " » W
! Publicar la Informacién Financiera en . ‘ Publicacién de Informacién financiera |
| Direccién de |
| 5 formatos PDF firmados y en formatos Administracién | Anual
| Excel en el sitio web del Instituto. b | https:/iwww.itei.org.mx/vd/transparencia/frac |
(Finanzas) 2 8
cion/art8-5i
Publicar la informacién que generen los Dictamenes de verificacién y vigilancia,
procesos de verificacion y vigilancia de . » . todologias y pl de verificacion y
6 obligaciones relativas a publicacién de D";:::?:nd;;:a::‘::n vigilancia y rankigs Semestral
informacién fundamental en formatos y " https:/lwww.itei.org.mx/v4/evaluaciones/busq
abiertos en el sitio web del Instituto. ueda#res | /

Programa Institucional Anticorrupcion



ITEI

Actividad

Unidad Responsable

Medio de Verificacién/Entregable

Seguimiento

Desarrollar y promover la plataforma web pireccién de Planeacién y

7 del Instituto para incluir una seccién Proyectos Estratégicos
| dedicada a la publicacién de datos (Informética y Sistemas)
abiertos.
Disefar campaiias de difusién tanto al
interior y exterior del Instituto, dirigidas a
los Sujetos Obligados quienes alimentan Direccién de Vinculacién y

las paginas web con informacién
fundamental o proactiva, fomentando el
uso de datos abiertos.

-]

Difusion

Disefar campaiias dirigidas a la Sociedad
en general, promoviendo que el sitio web
del ITE! utiliza los datos abiertos como Direccion de Vinculacién y
parte de los mecanismos de acceso a la Difusién
informacién publica,
fundamental y focalizada.

©

Realizar auditorias archivisticas
10 conforme a lo establecido en la
normatividad de la materia.

Organo Interno de Control

Elaborar los criterios para la

administracion de los archivos del Direccién de Evaluacion y

L Instituto. Gestiéon Documental.
Realizar auditorias gubernamentales
12 enfoca‘daf a I,“ crl'te‘rlos de Iasl normas Organo Interno de Control
pr e inter de
auditoria.
Otorgar el estimulo por puntualidad en el
trabajo y el estimulo por antigiledad Direccion de
13 laborada (quinquenio); asi como las Administracion

sanciones y/o correcciones disciplinarias

al personal del Instituto. YRacienow Fimnos)

Plataforma web del Instituto

Evidencia visual de insumos publicados en el
sitio web: www.itei.org.mx

Evidencia visual de insumos publicados en el
sitio web: www.itei.org.mx

Resultados de las auditorias archivisticas,
https://Iwww.itei.org.mx/vé/transparencialfrac
cion/art8-13

Publicacion de criterios:
https://www.itei.org.mx/vd/transparencia/frac
cion/art8-13

Oficio de orden de auditoria, asi como el acta
de inicio.

Acuerdo del Pleno del Instituto

https://www.itei.org.mx/v3/documentos/norm
aderogadaicondiciones_generales_de_trabaj

o.pdf

Plantilla del personal en la pagina del
Instituto

Programa Institucional Anticorrupcion
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Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral




ITEI

Medio de Verificacion/Entregable

Actividad Unidad Responsable

Realizar mesas de trabajo con las areas
del Instituto dos veces al afio, con la
14 finalidad de actualizar los y
trabajos respecto a la operacion de la
Plataforma Digital Nacional en los
sistemas S2 y S6.

Organo Interno de Control
Lista de asistencia

Direccién de Pl ion y
Proyectos Estratégicos Plataforma Digital Nacional

(Informatica y Sistemas)

Lista de asistencia, en fisico (control interno

Otorgar capacitacién en materia de
del area)

derechos ARCOP (Acceso, Rectificacion,
Cancelacién, Oposicié i 5
. Pl o y Po.’.h b'."Ldad)' Diwcolia de Frafeccion 0e Fotos de cada capacitacion y discusion de las
15  asi otorg. la exp al Datos Personales isinias ohi fades sociales
chcucianc reepecto a la grakiidad del Control interno, con el medidor de personas
tramite y los requisitos minimos del capacitadas

mismo.

Desarrollar el proyecto del micrositio

para el Organo Interno que permira a la
Organo Interno de Control Micrositio del Organo Interno de Control

16 Ciudadania tener a datos
tadisticos, interp ién de denuncias,
perfiles y estructura del OIC.
'Plan Anual de Trabajo 2023 CESIP pagina 109
Asesorar a la sociedad civil sobre el a3
ejercicio del derecho de acceso a la https:llwww.itel.org.mxlv:!ldocumelmos‘l’:na-
i 4b/plan_anual_de_trabajo_y_mirs.
informacién, proteccion de datos Centro de Estudios plan_ _de_! jo_y_| P!
personales y temas inherentes, Superioras de la
47 informando que es un servicio gratuito, Inforr::clén <herind Reglamento General del Centro de Estudios
asi como los requisitos minimos para el Proteccion de Det y Superiores de la Informacién Publica y
ejercicio, asi como las sanciones, en o Pcersonaleos o8 Protecci6n de Datos Personales (CESIP)
caso de que los servidores pblicos no https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-
22/agp_itei_011_2018_reglamento_cesip.pdf

cumplan con las obligaciones de acuerdo
a la ley de la materia.

Plan Anual de Trabajo 2023 CESIP pagina 109

Profesionalizar y actualizar mediante
programas educativos a servidores 113
publicos y ciudadania en general para . a
. https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art8-
Centro de Estudios . A
4b/plan_anual_de_trabajo_y_mirs.pdf

generar recursos humanos con
conocimientos aplicables en el campo del Superiores de la
i dero:h: at - mformacluén,lh pro:lzccnén '2'”::“.':":";":3 y Reglamento General del Centro de Estudios
e datos personales, la gestion roteccion de Datos Superiores de la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales (CESIP)

Seguimiento

Anual

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

documental, asi como de los temas Personales
inherentes a los derechos que tutela el https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-
ITEly el Sistema Nacional de 22/agp._itei_011_2018_reglamento_cesip.pdf
Anticorrupcién.

Programa Institucional Anticorrupcion
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ITEI

Actividad Unidad Responsable Medio de Verificacién/Entregable Seguimiento

Centro de Estudios Plan Anual de Trabajo 2023 CESIP pagina 109

Otorgar capacitacion para integrantes de Superiores de la a113
Sujetos Obligados del Estado en materia Informacién Publica y https:/iwww.itei.org.mx/v3/documentos/art8-
de Transparencia y acceso a la Proteccién de Datos 4b/plan_anual_de_trabajo_y_mirs.pdf
19 informacién, digitalizacién, gestién Personales Semestral
documental, Gobierno Abierto, En colaboracién con la Reglamento General del Centro de Estudios
Plataforma Nacional de Transparencia, y Direccién de Proteccién de Superiores de la Informacién Pdblica y
demas temas inherentes al ITEl y al Datos y la Direccién de Proteccién de Datos Personales (CESIP)
Sistema Nacional Anticorrupcién Evaluacion y Gestion https:/iwww.itei.org.mx/v3/documentos/art12-

Documental 22/agp_itei_011_2018_reglamento_cesip.pdf

Fortalecer de manera Integral las
capacidades para la Interconexién y
Desarrollo Tecnolégico del Instituto

0 (evaluacién de las capacidades
tecnolégicas y el desarrollo de un plan de
fortalecimiento, alineados a los requisitos

del Instituto y a la interconexién de la
PDT)

Direccion de Planeacién y
Proyectos Estratégicos Evaluacién y el plan de fortalecimiento Anual
(Informatica y Sistemas)

Optimizar los tiempos de atencién a la

Ciudadania al momento de recibir las Diesceion de Exaluacidny

o . e . Gestion Documental Lista de correspondencia Semestral
solicitudes de informacion o los medios (Oficialia de Partes)
de impugnacion establecidos en la Ley.
Contratar personal a través de un Direccién de
2 enfoque de derechos humanos sin Administracion Plantilla del personal en Semestral
discriminacion de ningun tipo. (Recursos Humanos) la pagina del Instituto
Implementar esquemas de capacitacion y Direccién de
23 GUISSS 6 cnordisecién con sl GESIP, Administracion Programa anual de cursos y capacitacion Semestral
para la profesionalizacién de los (Recursos Humanos)
servidores publicos.
Impl: itar los li ientos y
reglamentos para la gestion y manejos de Direccion de Manual de Contabilidad Gubernamental y las
24 los recursos economicos del Instituto, asi Administracion evaluaciones a través del sistema de
como evaluaciones periodicas sobre el (Finanzas) Contabilidad Gubernamental SAACG

manejo de los recursos.
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ITEI

Actividad Unidad Responsable Medio de Verificacion/Entregabie Seguimiento

Reporte del analisis y evaluacion de las
matrices de indicadores

Realizar el analisis y evaluacién interna  Direccién de Planeacion y

de las matrices de indicadores (MIR's) de  Proyectos Estratégicos Ein la pegina del [TEI para consulls sbitrta an

https://www.itei.org.mx/vd/transparencialfrac Anual

los programas presupuestarios de las (Coordinacion de < B
f A i x s cion/art8-4h En el Sistema de Monitoreo de
Unidades Administrativas del Instituto Planeacion) Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE
Jalisco), para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide
| S Direccién de Planeacién y Manual actualizado
el o Proyectos Estratégicos  En la pagina del ITEI para consulta abierta en
26 de los procesos principales de las Anual
" " . (Coordinacién de https://www.itei.org.mx/vd/transparencia/frac
Unidades Administrativas del Instituto. hy
Planeacién) cion/art8-4
Realizar auditorias externas con la
finalidad de evaluar el desempeiio del los . . Informes de auditorias internas y externas
| Direccion de
27 recursos economicos, en su caso Administracion Anual
identificar los procesos y procedimiento 4 https://www.itei.org.mx/vé/transparencialfrac
" (Finanzas)
que causen un riesgo de corrupcién, con cion/art8-5n
la finalidad de mejorarlos
Implementar reglamentos internos en el Direccion de Manual de Contabilidad Gubernamental y las
28 proceso de pagos de recursos publicos Administracion evaluaciones a través del sistema de Anual
en el Instituto (Finanzas) Contabilidad Gubernamental SAACG
Pagina de Gobierno Abierto para consulta
abierta en
https://www.gobiernoabiertojalisco.org.mx/v2
o et " s s B ii #:~:text=Pilares%20de%20Gobierno%20Abier
D " !os Sy i e § e - y to&text=Garantiza%20que%20las%20decision
! Tercer Plan de Accién Local de Gobierno  Proyectos Estratégicos )
| 29 % es%20p%C3%BAblicas,planteadas%20por%2 Semestral
Abierto Jalisco de los Poderes (Coordinacién de % . p
Legislativo, Ejecutivo y Judicial Planeacion) Ola%20propia%20sociedad.&text=Responsabi
! ) liza%20a%20las%20personas%2C%20organis
mos,el%20cumplimiento%20de%20sus %20fu
nciones
Dar seguimiento a los trabajos
establecidos en el Secretariado Técnico Direccion de Planeacion y
Municipal del Gobierno de Tlajomulco de  Proyectos Estratégicos o pagin.l ‘.’Q Gablermads Tagpmulon ds
30 s " A Zuiiga para consulta en Semestral
Zuiiga, derivado de los talleres de (Coordinacion de g B | b .
B L. https:/itiaj gol no-abierto
sensibilizacion y de las mesas de co- Planeacion)

creacioén.
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ITEI

Actividad Unidad Responsable Medio de Verificacion/Entregable Seguimiento

Direccién de Vinculacion y

Promocionar y difundir el uso de .
Difusion, CESIP
31 herramientas tecnologicas para la Ponencias ’ Acuerdo desechagl;;ltz:;;curso de revisién Semestral

interposicion y seguimiento de medios de
defensa presentados.

Digitalizar todos los documentos P " .
generados dentro de la Direccion de Dic‘té ine.no‘sa:e ve.nﬁca:’l:r\::ﬂ\::lla:caa,
Evaluacién y Gestion Documental, asi  Direccién de Evaluacién y 9 . yP y
32 N A vigilancia y rankigs Anual
como su publicacién dentro de los Gestion Documental.
https://www.itei.org.mx/vd4/evaluaciones/busq
apartados correspondientes dentro del iadabres
portal web del Instituto.
Impulsar actividades donde la ley provee Actas de comité de adquisiciones en el que
23 la participacién e involucramiento de la 6rgano Interno de Control tiene parﬂclp,acién el Organo lntel:no de Semestral
figura de los testigos sociales en materia Control, que se an
de adquisiciones. publicadas en la pagina oficial del Instituto.
Publicar las medidas de apremio
impuestas por el Pleno de este Instituto,
24 respecto a los medios de defensa PonenciasIS?cretaria §anciones del Pleno Semestral
presentados, esto, en el padrén de Ejecutiva https://www.itei.org.mx/v4/padron sanciones/
sanciones y medias de apremio
correspondiente.
. . Fichas en lenguaje ciudadano, se anexa
Elshorar y publcas ﬁcr.ms informativas evidencia; respecto a fichas informativas,
con lenguaje claro y ciudadano de las 4
A " consultar resoluciones y determinaciones
35 resoluciones y determinaciones Ponencias disponibles en Anual
aprobadas por el Pleno del Instituto. https://www.itei.org.mx/v4/transparencia/fracc
ion/art12-11
Interpretar las sesiones plenarias del Ponencias/ Secretaria | Sesiones del Pleno en redes sociales ( nueva
36 Instituto al lenguaje de sefi i Ejecutiva/Direccion de ropuesta) Anual
Administracién prep
Publicar los disefios en redes sociales Redes sociales:
a7 institucionales del ITEl de las Campaiias Direccién de Vinculaciéony Facebook: ITEWJal Aial
de promocién que promueva el Programa Difusién Instagram: Iteijalisco
Institucional Anticorrupcién X: @ITElal

Programa Institucional Anticorrupcion 27



Itel

Seccion V. Transparencia y Rendicion de cuentas

El Programa Institucional Anticorrupcién del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, sera publicado en la pagina del Instituto:

https://www.itei.org.mx/v4/
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El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales ante los Compromisos
de la Politica Estatal Anticorrupcién Jalisco, integra el Programa Institucional Anticorrupcién; como un ins-
trumento que recoge, sistematiza y evalla las acciones anticorrupcién del Instituto.

| Gee

Olga’Navarro Benavides
omisionada Presidenta

Comisionado

. =
Ruth Isela Cas%e% da Avila

Directora de Planeacion y Proyectos Estratégicos

Elaboro:
Erika Afaceli Iniguez Garcia
Coordinadora de Enlace Institucional con Sistema Anticorrupcion
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