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SALVADOR ROMERO ESPINOSA e i
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, , 2023
Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales Fecha: 29 }0‘1
gflefesrt:go de Jalisco. | Hora: M‘-’Q—

Ro=cro

Con el objeto de verificar y promover en el Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, el cumplimiento de sus programas
sustantivos y de la normatividad aplicable, en cumplimiento con el programa anual de
trabajo 2022 del Organo Interno de Control y con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo
I, articulos 131,132, 133 y 134 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se le notifica que se llevara a cabo una Auditoria Archivistica con nimero de expediente
AUDI/OIC/001-2022. En el Instituto a su digno cargo en especifico en la Coordinacion
General de Evaluacién y Gestion Documental, asi como Departamentos, Oficinas,
instalaciones y/o domicilios que dependan de ella. '

Por lo que para su realizacion se comisiona para que se presente y actie en forma conjunta,
individual o indistintamente al Lic. Esteban Eduardo Méndez Palos, Prestador de servicios
asimilados en el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, con el objeto de verificar y comprobar que la operacion y
funcionamiento del control interno sea acorde al cumplimiento de las disposiciones legales
y normativas aplicables vigentes, respecto de los niveles: a) Estructural y; b) Normativo,
por el periodo de 01 de Octubre de 2021 al 31 de Agosto de 2022, en la inteligencia de que
la auditoria podra ser ampliada a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

Comunico a usted, que la auditoria en comento iniciara el dia en que se suscriba el Acta
de inicio de Auditoria, el préximo 03 de octubre en punto de las 16:00 horas en el lugar
que tenga a bien sefalar, haciendo del conocimiento que es necesario se encuentre el
titular de la Coordinacién que sera auditada asi como la presencia de dos testigos. '

Asi mismo, agradeceré girar sus instrucciones a quien corresponde a fin de que el personal
comisionado tenga acceso a las instalaciones de esa Coordinacion y se les brinden las
facilidades necesarias para la realizacion de su cometido, haciendo propicia la ocasion para
sefalar, que en caso de que no se permita la practica de la auditoria o no se proporcione
en forma completa y oportuna la informacién y documentos solicitados por el personal
comisionado; sera considerado como incumplimiento a la obligacién prevista en el articulo
63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo que dara lugar al inicio de
los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa correspondientes.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
seguridades de mi distinguida consideracion.

Atentamente:

. 129 -09-2Z
Datos Personales del Estg@ido de Jalisco. 75.07

Alex
N gnexy

C.c. Moctezuma Quezada Enriquez.- Coordinador General de Evaluacién y Gestién Documental - Para su atencion y
efectos correspondientes. N
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N ACTA DE INICIO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 16:00 dieciséis horas, del dia 03 tres de
octubre de 2022, la Abogada Monica Lizeth Ruiz Preciado Titular del Organo Interno de
Control del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco asi como el Licenciado Esteban Eduardo Méndez Palos
prestador de servicios asimilados del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, adscritos al Organo Interno de Control en el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, hacen constar que
se constituyeron legalmente en las oficinas que ocupa el mencionado Instituto, ubicado en
Avenida Vallarta 1312, Colonia Americana, C.P. 44160 en Guadalajara, Jalisco a efecto de
constar los siguientes:

HECHOS

----- En la hora y fecha mencionadas la Abogada Monica Lizeth Ruiz Preciado Titular del
Organo Interno de Control identificandose con cédula profesional nimero PEJ213580 y el
Licenciado Esteban Eduardo Méndez Palos prestador de servicios asimilados
identificandose con credencial para votar nimero [N1-ELIMINADO J]&e presentaron en
las oficinas citadas y ante la presencia del Doctor Salvador Romero Espinosa, Titular del
Instituto de Transparencia, Informacién publica y Proteccién de Datos Personales, quien
procede a identificarse con credencial para votar nimergN2-ELIMINADO 1lasi como el
Licenciado Moctezuma Quezada Enriquez, Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental y la Licenciada Olivia Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnico de
Evaluacion identificandose en el orden antes mencionado con credenciales para votar
nimero[N3-ELIMINADO 1M|[N4-ELIMINADO Ifespectivamente.

—--Acto seguido, se hace referencia de la entrega formal del de la Orden de Auditoria y
Comision ndmero AUD/OIC/001-2022, de fecha 29 de septiembre de 2022 emitida por la
Licenciada Monica Lizeth Ruiz Preciado Titular del Organo Interno de Control de
conformidad con las atribuciones conferida en el Capitulo Il, articulos 131,132, 133 y 134

de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, notificada el dia 29 de /

septiembre de 2022, al Doctor Salvador Romero Espinosa acto con el que se tiene por
formalmente notificada la Orden de Auditoria que nos ocupa.

-—El personal comisionado expone al Doctor Salvador Romero Espinosa Comisionado
Presidente del Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, el alcance de los trabajos a desarrollar, los cuales se
ejecutaran al amparo y en cumplimiento de la Orden de Auditoria y Comisién, mismos que
estaran enfocados al proceso de revision y Auditoria Archivistica del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, especificamente en la Coordinacion General de Evaluacion y Gestién Documentall,
asi como Departamentos y Oficinas que dependan de ellas, o cualquier otra instalacién y/o
domicilio, respecto de los rubros: a) Estructural y; b) Normativo, por el periodo del 01 de
octubre de 2021 al 31 de Agosto de 2022, a fin de que se haya efectuado de conformidad
con las disposiciones legales y normativas aplicables, en la inteligencia de que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios y rubros de considerarse necesario.

---Acto seguido se solicita al Doctor Salvador Romero Espinosa, Comisionado Presidente
del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales,
designe dos testigos de asistencia, designando a Fabiola Cisneros Avalos y José Alejandro
Paz Mendoza ambos adscritos al area de presidencia del instituto mismos que se identifican
con credencial para votar nimero|N5-ELIMINADO ]ij numero [N6-ET.TMINADO 11

respectivamente, quienes aceptan su designacion.

---En este momento, la Titular del Organo Interno de Control, Monica Lizeth Ruiz Preciado,
solicita se designe a un servidor publico adscrito a la Coordinacién General de Evaluacién

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44 1 sadalajara, Jalisco, Méxic el. (3313630 5745
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y Gestion Documental, para que funja como enlace en los requerimientos que se soliciten
como parte de la Auditoria al area a revisar, por lo que el Doctor Salvador Romero Espinosa,
Comisionado Presidente, en este momento nombra a la Licenciada Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnico de Evaluacion como la persona Responsable y
Encargada de atender los requerimientos de informacién y documentacién relacionados
con la auditoria que nos ocupa, quien acepta la designacién y en el acto se identifica con
CredencialN7-ELIMINADO 1

-—-El personal del Organo Interno de Control en este momento solicita que se elabore el
correspondiente oficio de designacioén de la persona responsable encargada de atender
esta auditoria.

---En este momento el personal comisionado del Organo Interno de Control, otorga el uso
de la voz al Doctor Salvador Romero Espinosa, Comisionado Presidente, quien manifiesta
textualmente lo siguiente: “no tengo nada que manifestar”.

---No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la presente diligencia,
siendo las 16:30 dieciséis horas con treinta minutos del dia en que se actla.—--——-——=-——mmmmex

—--Asimismo, previa lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada
uno de los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue elaborado
en tres ejemplares, de los cuales se entrega un ejemplar firmado en autégrafo al servidor
publico titular del instituto, quedando los otros dos en custodia del Organo Interno de Control
para integrar el expediente respectivo de la auditoria.

Conste.
0 a 03 de octubre de 2022

iquez

Transparencia, Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Informacion publica4 Proteccion de Datos Documental

Sin llados

Titular del O%ﬂemo e Control Pres
4
\’fflos José AIejj:??end a
5 7 /

& 7 .
Tes\iLos Testigos

la Licenciada Olivia Josefina del Carmen
Guzman Tamez

—

Técnico de Evaluacion
Enlace designado

Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México » Tel. (331 3630 574



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
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Namero de Auditoria. - EXp- AUD/OIC/001-2022
Oficio No. 304/ 2022-0IC

Guadalajara, Jal., 12 de diciembre 2022.

| YACOSEY -

OFICIb DE ENVIO DE RESULTADOS DE AUDITORIA

Dr. Salvador Romero Espinoza : |
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, g,g@g.,m {uersd ce
Informacioén Pablica y Proteccion de Datos Personales. Eusri €L

Av. Vallarta, Nimero 1312, Colonia Americana B
Guadalajara Jalisco . ,Q,{,&, é/ CoPIn Shure
PRESENTE: vy B h g

: /C/dzazz

En relacion a la Orden de Auditoria y Comision, con namero de oficio /¢ 2¢
245/2022-0IC, fechado el 29 de septiembre de 2022, mediante el cual

se ordena llevar a cabo una “auditoria Archivistica”, en especifico en.la
Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental, asi como
Departamentos, Oficinas, instalaciones y/o domicilios que dependan de

ella con el objeto de verificar y comprobar que la operacién Yy
funcionamiento del control interno sea acorde al cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto de -os

niveles: a) Estructural y; b) Normativo, por el periodo de 01 de

Octubre de 2021 al 31 de Agosto de 2022.

Por lo anterior me permito hacer de su conocimiento que derivado de la
auditoria mencionada, se emiten en primera instancia un total de 45
observaciones. De conformidad con lo antes expuesto, se remite la
cédula de observaciones derivada de la Auditoria en comento, en 11
(Once) hojas Utiles (por una sola de sus caras), que detallan los 15
(Quince) resultados, solicitandole que en un plazo de 5 (cinco) dias
contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion del preserite
oficio, emita la respuesta respecto de las observaciones detectadas, y en
su caso, los documentos que sustenten las acciones de mejora a realizar
para su desempefio.

e e

Sin otro particular de momento, solo me resta reiterarle mi mas atentay
distinguida consideracion. =

Atentamente,

C.C. Lic. Moctezuma Quezada Enriquez. - Coordinador General de Evaluacion y Gestion Documental.
- Para su Conocimiento y efectos correspondientes.

www.itei.org.mx



ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-0IC

CEDULA DE _ummc_u._,b_uOm

7 Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y ._
| Proteccion de Datos Personales del Estado de M_ 15
o Jalisco. i
_Zm._._,wc.u.o Um ﬁgzwvbmmzo_b LY .dwm.m_ﬁ<ﬁw_.oz,m.m.n_. BRI 45 o
INFORMACION vcmr_o><_om04moo_oz e g IR It ba Pl S S
“DE uﬁdm nmxwozb,_.mm _umw. mmdpuo _,mxumu__mzwm N°: -} AUD/OIC/001-2022 SO PR L 3
10 e VADO
: AUD/OIC/001-2022 | | MoNTOS AUDITADO OBSER
T _um_w_OUO | Del 01 DE Octubre de 2021 al 31 de Agosto de 2022 ... ..M...f,._. o REHDE I R N/A NIA
I e o..._". Caitveiia [ 'Respuesta . ] Pendiente de
T e S mmoc_g_mz._.oz L [NA m: mu :,m:moc_.mo n_m _m mo?m:.nmnmm 2| Insuficiente | Solventacion
B RS SLHE S IR P AL =1 ._NCW_NOM >CU.4>UOm m a).-Estructural y b).- Normativo m<>“...C>O_O -
S £ : EVALUACION

Co b .___wm_c”_m.?o_w._

. . : RECOMENDACION CORRECTIVA | RECOMENDACION PREVENTIVA
ANTECEDENTES 1.- Bl Tiular del Instituto = de | 1.- Ei Coordinador General, debe
Mediante oficio de Orden de Auditoria y Comision nimero 245/2022-01C de fecha 29 de septiembre de 2022 emitido wﬂwﬁj%%%%:m_mm.LMHMMB_um%_._MM:MMWMMUM mmeMmm” qm“w_ﬁxwmm,, wﬂmw:g% amﬂmﬁ%sm%m
por la Titular del Organo Interno Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado se dio inicio a la auditoria archivistica en el Instituto irar. instrucciones _ recisas - a. 1a | a 108 Drocesos Y rocedimientos
de Transparencia, informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en especifico en la mvoo_w dinadora Om:mqm_.mm Planea .a.n cores w: dientes W mﬂm funciones a
Coordinacion General de Evaluacién y Gestion Documental, asi como Departamentos y Oficinas que dependan b tos Estratéai Aneac <* fect UQ da ai ,_
de ellas, o cualguier otra instalacion y/o domicilio. Seglin Acta de Inicio N° AUD/OIC/001-2022, Qm fecha 03 de octubre | . oYec'os Eslalegicos, asi como ai| eiecto de que se pueda girar la

5029 Coordinador General de Evaluacién y | instruccién correspondiente a la
Gestion Documnental, y al personal | Coordinadora General de

_ responsable de las areas involucradas, | Planeacion y Proyectos

OBSERVACION 1 : para que en el desempefio de sus | Estratégicos, para que en conjunto

funciones; procedan a actualizar los | se actualicen los manuaies a que

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 25212022-OIC, asi como de la | Manuales de Orgamizasion, manuales | haya lugar, a Sfecto de que los
contestacion con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de *mo:m 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del pect ¢ fatoor © neral | procesos que

de Evaluacion y Gestién Documental, | Instituto sean acorde a Ila
Om:dm: Guzmaén .ﬁmBmN Técnica de m<m_cmo_oz y m:_wom Designado, e verificd que en, &l Instituto de jw:mnmqmso_m comespondientes a los  prooesos | normatividad establebida y

relacionados -con el. manejo, guarda y | expedida por el mismo.

e

Omn_cmm de Resuitados determinados derivado de la auditorfa archivistica realizada al Instituto de Trapsparencia, Infarmacién Pablica y Proteccion de Datos Persanales, en espetifico a la Coordinacién General de Evaluacién y Gestion Documental
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de actubre de 2021 ai 31 de agosto de 2022. Elaborada con fecha 12 de diciembre de 2022,

Pagina 1 de 11



et

Céduia de Resultados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Trans
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de

- ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-0IC

~ RESULTADOS

Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales exista la estructura oémaom suficiente para poder llevar a cabo
los objetivos de Ja Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, resultando en ias siguientes observaciones:

a) Manual de Organizacion presentado no desglosa |a totalidad de ia estructura Organica Operativa de la Coordinacion
General de Evaluacion y Gestion Documental.

custodia de archivos segun o

estipulado en la Ley de la materia, los
cuales deben de ser validados vy
autorizados por las  instancias
correspondientes, asi como vigilar se
cumplan  estrictamente con  la
normatividad aplicable, por lo que
deben implementar las medidas de
Control que se consideren necesarias
al respecto. Asi mismo se solicita la
aclaracion y/o justificacion documental
respecto de {a observacion realizada.

OBSERVACION 2

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-Q1C, asi como de la
contestacién con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace Designado, mediante al cual fueron solicitados los Manuales
de Organizacion, Procesos, Servicios, Descripcion de Puestos, Reglamento Interior del Instituto y.toda aguella
disposicion Normativa y Operativa Interna, inherente a los rubros sujetos a revision y aplicables a la Coordinacion, se
verificaron los procesos administrativos, operativos y normativos que amparen el correcto funcionamiento de la
Coordinacion General de Gestién Documental relativa al area coordinadora de archivos, resultando la siguientes
observaciones:

a) Manual de Perfiles y Puestos de fecha 18 de Agosto de 2021 se entrega sin firma de la autoridad competente que
le otorgue la validez correspondiente.

girar

RECOMENDACION CORRECTIVA
2. E!l Tiular del Instituio de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
instrucciones.  precisas.  al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestidbn Documental, y al personal
responsable de las areas involucradas,

para que aclaren y justifiquen
documentalmente a este Organo
interno  de  Control sobre la

QObservacion descrita.

RECOMENDACION PREVENTIVA
2.- E! Tiwlar del instituto de
Transparencie, Informacion piblica
y Proteccion de Datos personales
debe girar instrucciones precisas a
ta Coordinadora General de
Planeacitn y Proyectos
Estrategicos, a efecto de revisar que
los manuales, reglamentos,
lineamientos, etc., que se
encuentren en las paginas cficiales
se encuentren debidamente
validados.

OBSERVACION 3

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, as!{ como de la
contestacion con numero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace Designado, mediante la cual se solicité el Programa Anual
y Documento que ampare que fue sometido a consideracion del Titular del Sujeto Obligado, se verifico gue el Area
Coordinadora de Archivos haya-elaborado y sometido a consideracion del titular del sujeto obfigado el programa anual,
resultando la siguientes observaciones:

a) No se muestra documento donde el Area Coordinadora de Archivo someta a consideracion del Titular del Sujeto
Obligadoyel Plan Anual de Desarrollo Arghivistico (PADA). Pues de acuerdo a lo preseptado en la soligitud de

RECOMENDACION CORRECTIVA
3.- ElI Tiular del Instituto de
Transparencia, Informacion puablica y

Proteccién de Datos personales debe

girar  instrucciones  precisas  al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestioén . Documental, v al personal
responsable de las areas involucradas,

para que aclaren vy justifiqguen
documentaimente a este Organo
Internp de  Contrpl  sobre 2

Observacion descrita.

RECOMENDACION PREVENTIVA
3.- En o subsecuente el
Coordinader General de Evaluacion
y Gestién Documental, debera
apegarse a lo establecido en la Ley
de la materia, en este caso a la
obligacién prevista en el articulo 30
fraccion Il gue cita:

Articulo 30. Las Areas
Oooa_:maoﬁmm de Archivos tendran
las m_mcmmimmwﬁ:omo:mm“ &

parencia, Informyacién Pgblica y Proteccion de Datos Personaies, en es
octubse de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022.

pecifico a fa Coordinacion General de Evaluacion y Gestién Documental

Pagina 2 de 11




ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-0IC

informacién mencionada, solo se presentd documento de aprobacion del Programa Anual en el cual se menciona que ll.  Elaborar y someter a

fue realizada por el area coordinadora de archivos, : : consideracion del titular del sujeto
obligado o a quien éste designe, el
b) En el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 (PADA), autorizado en Enero del mismo afio, se lee en su programa anual

parte de fundamentacion el siguiente texto: *[...] se presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021,
Debiendo ser: "[...] se presenta el Programa Anual de Desarroilo Archivistico 2022".

NORMATEVIDAD.

Art. 30 fraccion 1l de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 23 de la Ley General de Archivos. :

) _ RECOMENDACION CORRECTIVA | RECOMENDACION PREVENTIVA
OBSERVACION 4 4.- El Titular del Instituto -de {4.- En Io subsecuente el
_ Transparencia, Informacién Pablica y | Coordinador General de Evaluacion
Derivado de la solicitud de informaciéon AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0OIC, asi como de la | Proteccion de Datos Personales debe | y Gestion Documental, debera
contestacién con numero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del | girar  instrucciones  precisas  al apegarse a |c establecido en la Ley
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace Designado, se verifico que el plan estratégico anual se | Coordinador General de Evaluacion y | de la materia, en este caso a la
subiera al portal electrénico dentro de los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente, sin | Gestion Documental, y al personal obligacidn previstz en el articulo 22
embarge una vez analizada !a pagina oficial, se observa que la liga mostrada en el PADA 2022 no muestra contenido responsable de las &reas involucradas, | que cita:

en linea. Se arroja la leyenda "Contenido no encontrado”. Asi mismo de la informacion y documentacion contenidaen | para que aclaren y justifiquen | Articule 22.Los sujetos obligados
el oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, se observa que en su momento se le instruyé  al | documentaimente a este  Organo | deberan elaborar un plan
Coordinador General de Evaluacion y Gestian Documental a publicar el programa en la pagina oficial, no obstante no | Interno  de  Control  sobre la estratégico en materia de archivos
se cuenta con documento de contestacion por parte del Coordinador enterando como realizada esa accion. Observacion descrita. gue contemple la planeacion, la
programacion y la evaluacién para

: el desarrollo de los archivos y
Art. 22, segundo parrafo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. debera incluir un enfoque de

Art. 23 de la Ley General de Archivos administracion de riesgos,

proteccidn a los derechos humanos
y de ofros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura
proactiva de la informacion y la
publicacién de ia informacion en
formatos abiertos.

Dicho plan sera publicado en su
N is e i 3 { S L portal eiectronico %038 de los;

Ceédula de Resultados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, en especifico a [a Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendidio del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con facha 12 de diciembre de 2022,
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primeros tfreinta dias naturales del
gjercicio fiscal correspondiente.

OBSERVACION 5 : : RECOMENDACION CORRECTIVA | RECOMENDACION PREVENTIVA
‘ : 5.- ElI Titular del Instituto de|5.- En Ilo subsecuente el
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, asi como de la | Transparencia, Informacién Publica y | Coordinador General de Evaluacién
contestacion con numero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del | Proteccion de Datos Personales debe y Gestibn Documental, debera
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacién y Enlace Designado, se verificé que el sujeto obligado haya girar  instrucciones  precisas  al | apegarse a lo establecido en la ley
elaborado el informe anual del cumplimiento del programa anual y lo publicara a mas tardar el tltimo dia del mes de | Coordinador General de Evaluacion y | de la materia, en este caso a la
enero, sin embargo una vez analizada la pagina oficial, se observa que la liga mostrada en el Cumplimiento del | Gestion Documental, y al personal | obligacién prevista en el articulo 24
Programa Anual 2021 no muestra contenido en linea. Se arroja la leyenda "Contenido no encontrado”. responsable de las areas involucradas, | que cita:
para que aclaren vy justifiquen | Articulo 24. Los sujetos obligados
: - {documentalmente a este Organo | deberan elaborar un informe anual
Art. 24 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios. interno de  Control sobre la | detallando el cumplimiento  del
Art. 26 de la Ley General de Archivos. Observacion descrita. programa anual, el cual sera
. publicadec en su portal electrénico a
mas tardar el Gltimo dia del mes de
enerc del siguiente afio de Ia
ejecucion de dicho programa.

OBSERVACION 6 RECOMENDACION CORRECTIVA | RECOMENDACION PREVENTIVA
6.- Ei Titular del Instituto de|6.- En lo subsecuente el
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, asi como de la | Transparencia, informacién Publica y | Coordinador General de Evaluacion
contestacion con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del | Proteccién de Datos Personales debe | y Gestion Documental, debera
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace Designado, se verifico que el sujeto obligado haya publicado | girar  instrucciones precisas  al | apegarse a lo establecido en la Ley
al fin del afio fiscal los dictdmenes y actas de baja documental y- transferencia secundaria. Mediante oficio | Coordinador General de Evaluacion y | de la materia, en este caso a la
CGEDG/01/2022 se hizo entrega del Acta de autorizacion del Informe anual de cumplimiento def programa anual de | Gestién Documental, y al personal | obligacién prevista en el articulo 33
desarrollo archivistico 2021, la cual, en las actividades de cumplimiento realizadas no cuenta con las correspondientes | responsable de las areas involucradas, | fraccién X gue cita;

a bajas documentales o transferencias secundarias, Unicamente primarias. para que aclaren y - justifiquen | X. Publicar, al final de cada afio, los
documentaimente a este Organo | dictamenes y actas de baja
Art. 33, fraccion X de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios ‘ Interno  de . Control sobre la | documental y transferencia
Observacion descrita. secundaria, en los términos que

establezcan ias disposiciones en la
materia y conservarlos en el grchivo
de concentration por un periédo de

o
o

ol
i
e
W
e
Rt
S
W
o
e

Cédula de Resultados determinados derivade de la auditorfa archivistica realizada al Instituto de Transparencia, m.:*o:,:mo_o: Publica y Proteccién de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evaluacién y Gestion Documentat
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural'y b).-Normativo, por ef periodo comprendido del 81 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022,
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diez afios a partir de la fecha de su

elaboracion:
Asi mismo se recomienda que en
caso de no conitar con bajas
documentales ean el afio, debera
hacerlo del conocimiento at Titular
del Instituto.

OBSERVACION 7

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, asi como de la
contestacion con numero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacién y Enlace Designado, se verificd que el sujeto obligado haya
promovido la baja documental de los archivos que hayan cumplido con su vigencia. Mediante oficio CGEDG/01/2022
se hizo enfrega del Acta de autorizacion del informe anual de cumplimiento del programa anual de desarroilo
archivistico 2021, la cual, en las actividades de cumptlimiento realizadas no cuenta con las correspondientes a bajas
documentales o transferencias secundarias. Ni hay propuesta alguna para promover la baja de la documentacion que
haya vencido su vigencia.

Art. 62 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco.

RECOMENDACION CORRECTIVA
7.- El Titular del Instittic de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones  precisas .al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestidn Documental, y al personal
responsable de las areas involucradas,

para que aclaren vy justifiquen
documentalmente a este .Organo
interno de  Control sobre la

Observacién descrita.

RECOMENDACION PREVENTIVA
7. En o subsecuente el
Coordinador General de Evaluacion
y Gestion Documental, debera
apegarse a lo establecido en la Ley
de la materia, en este caso a la
obligacién prevista en el articulo 62
respecto a la promocion de las bajas
documentales y o transferencias
secundarias de los archivos que por
sU naturaleza y vigencia asi [o
reguieran.

OBSERVACION 8

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en e! oficio 252/2022-0IC, asi como de la
contestacion con namero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacién y Enlace Designado, se solicité el documento comprobatorio de Ia
integracion del Sistema Institucional de Archivo, a efecto de verificar la existencia del Sistema Institucional de Archivos

- det Sujeto Obligado, observandose lo siguiente:

a) Se entrega PDF del acta del sistema institucional de archivo y del grupo interdisciplinario del ITE| del 12 de
diciembre de 2019. El acta no corresponde a los ejercicios fiscales del periodo auditado, asi mismo se desprende que
la misma no ha sido actualizada con los nombres de los actuales responsables de las coordinaciones, comisiones u
OIC del grupo interdisciplinario al afio 2021 y 2022. :

Art. 20 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

N 5

i B B g 3 3

s

RECOMENDACION CORRECTIVA
8.- El Titular del Institutc de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales debe
girar  instrucciones’ precisas  al
Coordinador General de Evaluacién y
Gestién Documental, y al personal
responsable de las &reas involucradas,

para que aclaren vy justifiquen
documentalmente a este -~ Organo
Infernoc de  Conirol sobre la
Observacion descrita.

# m 4

RECOMENDACION PREVENTIVA
8.- En lo subsecuente el
Coordinador General de Evaluacion
y Gestion Documental, debera
mantener actualizados los
documentos correspondientes a la
integracidn del sistema institucional
de archivo y del grupo
interdisciplinario, teniendo especial
cuidado de informar y actualizar
sobre las variaciones yio
modificaciones de sus integrantes, a
efecto de que Ilos documentos
citados sean congruentes con la
integracion By  funcionamiento
operativo real.

Cédula de Resultados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Institute de Transparencia, Informacién Plblica
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nommativo, por el pericdo comprendido d

y Proteccién de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evaiuacion y Gestion Documental

el 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022,

Pagina 5 de 11




“ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-0OIC

OBSERVACION 9
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001,- contenida en el oficio 252/2022-01C, asi como de la
contestacion con numero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace Designado, se solicitod el Acta o documento en donde se

constate la integracion del Area Coordinadora de Archivo, a efecto de verificar que la Institucion cuente con un area
coordinadora de archivos, observandose lo siguiente:

RECOM

9.- El Tilar : del . Institutc de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones ' precisas  al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestion Documental,. y. at personal
responsable de las areas involucradas,

ACION CORRECTIVA

RECOMENDACION PREVENTIVA |

9.- En lo subsecuente cuando este
Organo internc de Control solicite
informacion con moiivoe de una

auditoria
enlace

archivistica,
como

tanto el

el Coordinador

General de Evaluacién y Gestion

Documental,

deberan

integrar la

aj)Por oficio, el enlace procede a mencionar la entrega en digital del Acta del Sistema Institucional de Archivo y del | para que aclaren y justifiquen | informacion solicitada a efecto de
Grupo Interdiscipiinario, de fecha 12 de diciembre de 2019, no obstante, el archivo no se encuentra en la carpeta que | documentalmente a este Organo | que se pueda llevar a cabo la
hace mencion. La carpeta en cuestidn contiene dos manuales, las politicas de gestion documental y el reglamento | Interno  de  Control . sobre  la | revisién a que haya lugar, pues de

Interior. .

b) No se realiza entrega dei acta integrando al Area Coordinadora de Archivos a fechas que amparen del ejercicio
2021 a agosto 2022.

Art. 3, Fraccion Vi y Art. 21, fraccion | de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 4 Fraccidn X de la Ley General de Archivos.

Observacion descrita.

lo contrario, el faltar a este {ipo de
solicitudes, podria acarrar a una

posible

administrativa.

responsabilidad

OBSERVACION 10

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-01C, asi como de la
contestacion con numero de oficioc CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia Josefina del
Carmen Guzman Tamez, Téchica de Evaluacion y Enlace Designado, se solicité documento de designacion formal
del Responsable del Area Coordinadora de Archive, signado por el Titular del instituto, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 21 parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, observandose lo siguiente:

a) Se hace entrega digital PDF del nombramiento del C. Moctezuma Quezada Enriquez como Coordinador General

RECOMENDACION CORRECTIVA
10.- El  Titular del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones . precisas  al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestion Documental, y al personal
responsable de las areas involucradas,

RECOMENDACION PREVENTIVA
10.- En lo subsecuente el Titular del

Instituto

de

Transparencia,

Informacién Plblica y Proteccién de
Datos Personales, a efecto de dar la
formalidad correspondiente, debera,

independientemente,

del

nombramiento que se le de a la

para gue aclaren vy justifiquen | persona que fenga a su cargo ia

de Evaluacion y Gestidn Documental, no obstante no se cuenta con la designacion por parte del titular del Sujeto | documentalmente a este . Organo | cuestion archivistica, nombrario a
Obligado, al C. Moctezuma como responsable del area coordinadora de archivos. Internoc  de  Control sobre  la | través de acuerdo preferiblemente o
Observacion descrita. : cualquier otrc medio oficial, para

Art. 21, parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus municipios. que figure con el caracter
correspondiente y se cumpla con lo

establecido en el articulo 21 parrafo

tercero gue cita: El titular del sujeto

obligado de que se irate nombrara

i b ; » 5 ) g ) ) al titylar del Area Cgordinadora de

Archivos.

Cédula de Resultados determinados derivado de ta auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Dafos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nommativo, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaboradc con fecha 12 de diciembre de 2022.

Pagina 6 de 11



' ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-OIC

. RESULTADOS

OBSERVACION 11
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, asi como de la
contestacion con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, se solicitd el Acta o documento
en donde se constate la integracion del Grupo Interdisciplinario a efecto de verificar que el Sistema Institucional de

Archivos tenga conformado el grupo interdisciplinario por e} periodo correspondiente a la auditoria (2021-2022),
observandose lo siguiente;

a) Se presenta como respuesta por parte del enlace de auditoria Acta de la primera reunién del grupo interdisciplinario,
fa cual se llevo a cabo el 04 de Mayo de 2017, la cual no rige como respuesta a la solicitud de informacion, toda vez
gue no se encuentra actualizado el grupo interdisciplinario ni amparado por |la Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

b) Se presenta a este OIC como contestacion de integracion del Grupo Interdisciplinario Acta del Sistema Institucional
de Archivo y del Grupo Interdisciplinario de fecha 12 de diciembre de 2019, al no contar con Ia integracion solicitada
acorde a los periodos de revision de esta auditoria no puede ser tomada como integracion del grupo interdisciplinario,
se solicita se compruebe la conformacion actualizada del multicitado grupo.

Art. 114, inciso V de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art. 11 Fraccion V y Art. 50, incisos I-VII de la Ley General de Archivos.

RECOMENDACION CORRECTIVA

11.- El Titular -del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones  precisas  al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestion Documental, y al personal
responsable de las areas involucradas,

para que aclaren y justifiquen
documentaimente a este Organo
internc  de  Confrol  sobre [a

Observacion descrita.

RECOMENDACION PREVENTIVA

14.- En lo subsecuente &l
Coordinador General de Evaluacion

y Gestion Documental, debera
mantener actualizados los
documentos correspondienies a la
integracion del grupo

interdisciplinario, teniendo especial
cuidado de informar y actualizar
sobre las variaciones ylo
modificaciones de sus integrantes, a
efecto de que los documentos
citados sean congruentes con [a
integracion y  funcionamiento
operativo real.

OBSERVACION 12

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en ef oficio 252/2022-0IC, asi como de la
contestacion con numero de oficic CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd la convocatoria por
parte del Area Coordinadora de Archivos a sesién ordinaria, a efecto de verificar que el responsable del Area
Coordinadora de Archivos a través de la integracion y formalizacion del grupe interdisciplinario haya convocado a
sesion ordinaria en el mes de noviembre de 2021 y 2022, observandose lo siguiente:

a) Por medio de Oficio CGEGD/01/2022 signado por la C. Olivia Josefina del Carmen Guzman Tamez, enlace para
esta auditoria entrega en formato digital sesiones de fechas 08 de diciembre de 2021, 04 de febrero, 18 de febrero y
22 de agosto de 2022, no se entrega convocatoria ni el acta de Ia sesion ordinaria en noviembre del afio 2021,

b} El documento denominado 20221011144024258, en donde se entrega en formato PDF el memorandum No.
CGEGD/166/2022 de convocatoria a sesion ordinaria a grupo interdisciplinario para el 22 de agosto de 2022 no se
encugntra firmado pgr el Lic. Moctezyma Quezada Egriquez, no obstgnte se encuentra recibido por los siguientes
servidores publicos: ' ' ' '

RECOMENDACION CORRECTIVA
12.- El Titdar del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones  precisas al
Coordinador General de Evaluacion y
Gestion Documental, y al personal
responsable de las areas involucradas,

para que aclaren vy justifiquen
documentalmente a este  Organo
interno  de  Control sobre  la
Observacién descrita.

) ) 3

formas, asi

RECOMENDACION PREVENTIVA
12.- En lo subsecuente el
Coordinador General de Evaluacion
y Gestian Documental, y el personal
a su cargo deberan tener especial
cuidado cuando se trate de I[a
expedicién de documentos
(memosfoficios) respetando las
como evitando los
posibles errores, pues como area
especializada en el manejo de
archivos, es importante iievar a
cabo de manera responsable y
optima, la expedicion de los
mismos, jademas de ger una

og_@mo_o:&mmvmﬂo del degsempefio

Cédula de Resultados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Institute de Trans

respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido det 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022,
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-Jessica Mejia Alvarez
-Jesus Tejeda Garcla
-Daniel Arana Aguilar
-Nora Juarez Miranda
-Maria Alvarez Olalde
-José Paz Mendoza
-Marco Flores Sanchez
-Manuel Potenciano Garcia
-Alejandro Téllez Gémez
-Claudia Olivares Alvarez

¢) El memorandum CGEGD/166/2022 fue utilizado para convocar a 12 servidores pablicos pertenecientes a distintas
areas de este Instituto, sin que se expidiera un nimero de memorandum por cada servidor publico, o en su caso un
oficio con el mismo ndmero convocando a todos los servidores y recibido por todos los servidores mencionados.

d) El memorandum No. CGEGD/168/2022, firmado por el C. Moctezuma Quezada Enriquez y dirigido a la Maestra
Ruth Isela Castafieda Avila, viene con fecha del 19 de agosto de 2022, no obstante la direccion de administracion lo
recibio con fecha 18 de agosto de 2022,

e} Aunado a lo anterior el memorandum No. CGEGD/168/2022, vuelve a ser utilizado para notificar a Carolina Castro
Navarro y este tiene fecha de 18 de agosto y efectivamente recibido el 18 de agosto.

f) Memorandum No. CGEGD/166/2022 de fecha 17 de agosto de 2022 dirigido a la C. Olivia Josefina del Carmen
Guzman Tamez no contiene sello de recibido.

como servidores publicos previsto

en el articulo 48 fraccion primera de

la Ley de
Politcas y Administrativas

Responsabilidades
del

Estado de Jalisco vy sus Municipios,

OBSERVACION 13

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-01C, asl como de la
contestacion con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicité la convocatoria por
parte del Area Coordinadora de Archivos a sesion ordinaria en noviembre de 2021, a efecto de verificar que el
responsable del Area Coordinadora de Archivos llevara el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos en la sesién ordinaria, conservando las constancias respectivas. De lo anterior se observé que:

a) Por el mes de noviembre de 2021, no se llevo a cabo la sesién ordinaria correspondiente en el mes de Noviembre.

) ) ) ) ) )

3
}

=

RECOMENDACION CORRECTIVA
13.- El Titular del institutc de
Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales debe
girar  instrucciones  precisas  al
Coordinador General de Evaluacién y

‘Gestion Documental, -y al personal
respeonsable de las areas involucradas,

para que aclaren 'y justifiquen
documentaimente a este Organo
Interno y, de  Controly sobre Ia

4

Observacion descrita.

RECOMENDACION PREVENTIVA

13.- En

lo  subsecuente el

Coordinador General de Evaluacion

y Gestion
apegarse a

Documental, debera
lo establecido en la Ley

de la materia, en este caso a la
obligacion prevista en el articulo 57

fraccion V.

-~

Cédula de Resultados deterrminados derivado dé la auditoria-archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evat

respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, per el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022,

uacion y Gestion Documental
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OBSERVACION 14 RECOMENDACION CORRECTIVA | RECOMENDACION PREVENTIVA
14.- ElI Titular del Institutc de | 14.- En o subsecuente el
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-01C, asi como de la Transparencia, |nformacion Puablica y | Coordinador General de Evaluacion
contestacion con nimero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd la Ficha Técnica de | Proteccion de Datos Personales debe y Gestion Documental, debera
valoracién documental a efecto de verificar que el instituto en conjunto con el grupo interdisciplinario, hayan girar  instrucciones  precisas  al | apegarse a lo establecido en la Ley
identificado los documentos de archivo producidos en sus funciones, y que estos estén vinculados con las series | Coordinador General de Evaluacion y | de la materia, en este caso a lz
documentales y cuenten con una ficha técnica de valoracion que, en su conjunto, conformaran el instrumento de | Gestién Documentat, y al personal | obligacion prevista en el articulo 63.
control archivistico llamado catalogo de disposicion documental. De lo anterior se observa lo siguiente: responsable de las dreas involucradas,
para due aclaren y justifiquen
a) Se entregan fichas técnicas en formato Word correspondientes a las diversas areas de tramite. Se requiere se | documentalmente a este Organo
entregue el formato de ficha técnica de cada area en el acta correspondiente de reunion del grupo interdisciplinario. | Interno  de  Control  sobre  Ia
Observacion descrita.

b) Se carece de las subseries del apartado 35.2

¢} Ausencia en el apartado 3S.3 de 10 subseries autorizadas en junta del Grupo Interdisciptinario del 18 de febrero de
2022,

d) Ausencia de la ficha técnica de subserie 85.1.3 Concursos.
e) Ausencia de la ficha técnica de subserie 95.2.3 Convenios para la implementacion det sistema INFOMEX.
f) Ausencia de todas las fichas técnicas de la serie 9$.3 Disefio con sus subseries.

g) Ausencia de todas las fichas técnicas de la serie 11C Comunicacion interinstitucional, incluyendo su subserie.
h) La ficha técnica carece de localizacion fisica del documento en el inventario de documental.

i} Las fichas técnicas no cuentan con la informacion correspondiente del responsable de la custodia de la
documentacion.

Art. 63 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art.63, segundo parrafo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Cédula de Resultados determinados derivado de la auditaria archivistica realizada al Institute de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales, en especifice a la Coordinacion Generat de Evaluacién y Gestion Documental
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nomativo, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022, Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022.
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ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-CIC

OBSERVACION 15 RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

: 115.- E!I Titwlar del instituto de | 15.- En o subsecuente se
Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en el oficio 252/2022-0IC, asi como de la | Transparencia, Informacion Publica y | recomienda tanto al Titular del
contestacion con namero de oficio CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicité el Programa de | Proteccion de Datos Personales debe | instituto de Transparencia,
Capacitaciones realizadas y enfocadas al correcto desarrolio, preparacion y certificacion del personal a cargo del | girar  instrucciones  precisas  al | Informacion Publica y Proteccion de

archivo a efecto de; _ Coordinador General de Evaluacion y | Datos Personales, asi como a la
Gestion Documental, y al personal | Coordinacion General de
=  Verificar que se haya procurado el desarrollo profesional y la capacitacién de los servidores piblicos, su estabilidad laboral, responsable de las dreas involucradas, | Evaluacion y Gestién Documental,

la calificacion de sus habilidades, capacidades y desempefio. para que aclaren vy justifiquen | realizar las gestiones

documentaimente a este Organo | correspondientes a efecto de llevar

e Verificar que los sujetos obligados elaboren, promuevan y Heven a cabo los programas de formacion, desarrollo profesionat Interno  de  Control sobre lala cabo y constantemente

y actualizacion para el personal adscrito al servicio.

Observacion descrita. capacitaciones en materia de

- , . o . . . . . i idores publi
= Verificar las acciones realizadas para la capaciiacion de los servidores piblicos adscritos al servicio en materia de archivo a los servidor publicos
archivistica gue se encuentren operando en las
: instancias relacionadas con el tema
e Verificar en base a la deteccion de las necesidades de cada area, que se establezcan programas de capacitacién para el en cuestion, con el objeto de
puesto. desarrollar, complementar,
perfeccionar o actualizar ios
= Verificar que dichos programas hayan contribuido a la mejoria en la calidad e los hienes o servicios gue se presten, asi conocimientos v habilidades

como analizar si fueron desarrollados por una o mas dependencias en coordinacion con el Area Coordinadora de Archivo. necesarios para el eficienie

desempefio de los servidores

«  Verificar si existieron acuerdos interinstitucionales y convenios con ofras instituciones educativas, centros de investigacion publicos en sus cargos.

yiu organismos publicos privados para recibir los servicios de capacitacion en materia de archivos.

e Verificar que mediante las capacitaciones los servidores publicos hayan sido inducidos, preparados, actualizados y
certificados para desempefiar un cargo especifico dentro de las dreas de archivo,

e Verificar gue los programas de capacitacion cumplan con los siguientes objetivos:

e Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente
-desempefio de los servidores publicos en sus cargos;

s  Preparar a los servidores publicos para funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa; y

« Certificar a los servidores en las capacidades profesionales u oficios adquiridos.

Por _w anterior, se Qmmvn_,msam: las mmmcwmamm observaciones:
¥ r k. /
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Cédula de Resuitados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Docurmental
respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normative, por ef periodo comprendido det 01 de octubre de 2021 al 31 de agoste de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022,
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ANEXO AL OFICIO N° 304/2022-0iC

 RESULTADOS

a) Se muestra captura de pantalla correos, en uno con contestacién de formato de inscripcién, no obstante, no se
anexa la inscripcion ni constancia que ampare gue se haya asistido a la misma.

b) De la segunda captura de capacitacién, se cuenta con captura de pantalla del correo electrénico, no obstante, no
se cuenta con respuesta de inscripcion ni con constancia que ampare efectivamente a toma de la capacitacion

¢) Unicamente el C. Moctezuma Quezada Enriquez y la Lic. Ofivia Josefina del Carmen Guzman Tamez se encuentran

como miembros para capacitarse, falta el personal que se encuentra en forma fisica en el drea destinada al archivo
de concentracion.

d) Unicamente se entrega un formato de Word de una capacitacion con logotipos de fa escuela mexicana de archivos,
pero sin fechas del mismo ni validez formal.

e) Ausencia de capacitaciones por parte del ITE!l hacia el personal de archivo.

Titular del Organo Interno de Control

-
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Cédula de Resultados determinados derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, informacién Poblica y Proteccion de Datos Personaies, en especifico a la Coordinacion General de Evaluacién y Gestion Documental

respecto de los siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normative, por &l periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agoste de 2022. Elaborado con fecha 12 de diciembre de 2022.
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Organo Interno de Control
Exp. AUD/OIC/001-2022

Guadalajara, Jalisco; a 01 de agosto de 2023.
Oficio: 120 BIS/2023-0IC

MTRA. OLGA NAVARRO BENAVIDES.

Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

Presente:

Con el objeto de verificar y promover en el Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, el cumplimiento de sus programas
sustantivos y de la normatividad aplicable, en cumplimiento con el programa anual de
trabajo 2022 del Organo Interno de Control y con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo
Il, articulos 131,132, 133y 134 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se le notificé eI inicio de una Auditoria Archivistica con nimero de expediente
AUD/OIC/001-2022. En el Instituto a su digno cargo en especifico en la Coordinacion
General de Evaluacion y Gestion Documental, asi como Departamentos, Oficinas,
instalaciones y/o domicilios que dependan de ella.

Por lo que para su realizacién se comisioné para que se presentara y actuara en forma
conjunta, individual o indistintamente al Lic. Esteban Eduardo Méndez Palos, Prestador de
servicios asimilados en el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, con el objeto de verificar y comprobar que la
operacion y funcionamiento del control interno sea acorde al cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables vigentes, respecto de los niveles: a)
Estructural y; b) Normativo, por el periodo de 01 de Octubre de 2021 al 31 de Agosto de
2022, en la inteligencia de que la auditoria podia ser ampllada a otros ejercicios y rubros de
considerarse necesario. -

Por lo anterior, comunico a usted, que de la auditoria en comento se desprendieron 15
observaciones detectadas y notificadas en su momento mediante oficio 304/2022-QOIC de
fecha 15 de diciembre de 2022, observaciones que fueron atendidas en sus
recomendaciones correctivas y preventivas, por lo que la auditoria en comento ha quedado
solventada, no omitiendo sefialar que la naturaleza de la Auditoria Archivistica esta
encaminada a detectar situaciones susceptibles de mejora a efecto de constar el efectivo
cumplimiento normativo segun lo especificado en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco,
por lo que independientemente de su conclusion, se estara observando el seguimiento a la
implementacion y mejoramiento de las areas de archivo del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Sin otro particular. por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle las
seguridades de mi distinguida consideracion.

Atentamente:; f

BP S

o o
/ /‘; 74 i -m"r | |

Fresidencia

Titular del Organd/interi6 de Control, Instituto de '
Transparenc:a/fnformacnon Publica y Proteccion de Recibi de conformidad

Datos Persondles del Estado de Jalisco. | et {~CR -3
Hom:ﬁ@;ﬂ-’f
Firma: ;;% 20NN

C.c. Moctezuma Quezada Enriquez.- Coordinador General de Evaluacién y Gestién Documental.- Para su atencién y
efectos correspondrentes
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Instituto de Transparencia, Informacion Publica y

Lo SR ._”.. “m.z._,.m" N -l Proteccion de Datos Personales del Estado del - ._. _ﬂmmcr._.>00w._.04>_amm : 15
g R PN um_.ra.no. R A RE P RAE H INECRE RSt P
" ORGANO INTERNO DE CONTROL | OFicio DE oog_w_oz 245/2022.01C S
"zm._._._,c.wO DE ﬂm>zm_u>m~mzo_> . zn ”..Owwmzmw’m_o mm 15
__zmoma_pn_oz PUBLICA Y PROTECCION | _ -OBSERVACIONES 0
_ mx___u_m_u__mzqmmzo. . AUDIOIC/001-2022 EECHE R R SR
e >o.m> z,, AUD/OIC/001-2022 e AUDIT RVADO
e i . moNTOS. UDITADO | OBSE
e T T _umm_oco Del 01 DE Octubre de 2021 ai 31 de Agosto de 2022 IR N/A N/A
e - “." R i 0 L . B ”__... IR s " .ﬂm 5 : B
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E e .” RS ._NcmWOm >C_um._.>_uow m..-mw:_._owcﬂm:\ b}.- Normativo e
LRI Ea EVALUACION I - Nia N/a N

. REesuLTADOS

 PROPUESTA DE SOLVENTACION

ANALISIS DE LA INFORMAGION

ANTECEDENTES

Mediante oficio de Orden de Auditoria y Comisién namero 245/2022-01C
de fecha 29 de septiembre de 2022 emitido por la Titular del Organo
Interno Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado se dio inicio a la auditoria
archivistica en el Instituto de Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en especifico en la
Coordinacion General de Evaluacion y Gestion Documental, asi corno
Departamentos y Oficinas que dependan de ellas, o cualquier otra
instalacion y/o domicilio. Segln Acta de Inicio N° AUD/OIC/001-2022, de
fecha 03 de octubre 2022.

Céduta de seguimiente derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituic de Transparencia, Informacion Publica y Proteccian de Datos Personales, en especifico a la Coordinacidn General de Eval
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de ociubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 de enero de 2023.

uacion y Gestion Documental respecto de los
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RESULTADOS

 ANALISIS DE LA INFORMACION.

OBSERVACION 1

Derivade de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace
Designado, se verificd gque en el Instituto de Transparencia, Informacién
Pablica y Proteccion de Datos Personales exista la estructura organica
suficiente para poder lievar a cabo los objetivos de la Ley de Archivos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, resultando en las siguientes
ochservaciones;

a) Manual de Organizacion presentado no desglosa la totalidad de la
estructura Organica Operativa de la Coordinacién General de Evaluacion
y Gestidn Documental.

1.- Entrega del acta del Plenc de la Vigésima Septima Sesion
Ordinaria del Pleno 2021, del 18 de agosto de 2021, certificada,
en donde se autoriza el "Manual de Perfiles y Puestos 2021" del
Institute en el punto VII.

2.- Se entrega copia certificada del “Manual de Perfiles y
Puestos 2021" firmado por los integrantes del Pleno def
Instituto.

3.- Se entrega memorandum PRE/482/2022, mediante el cual

se giraron instrucciones a la Coordinacion General de
Planeacién y Proyectos Estratégicos, para que revise la
informacion que se encuentra en la pagina del Instituto relativa
a los manuales, reglamentos, lineamientos etc., para que se
encuentren debidamente validados.

4.- Asi mismo, se anexan impresiones de correos electrénicos
donde se hace constar que €l proyecto de Reglamento interior
del Instituto de Transparencia, sea aprobado una vez que el
Pleno cuente con una persona que ostente el cargo de
comisionado/a presidente/a.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
consiata el seguimiento a la observacién planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora, respecto a Ila
actualizacion de manual de perfiles y puestos
correspondiente.

OBSERVACION 2

Derivado de la solicitud de informacién AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-01C, asi como de la contestacion con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, sighada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacién y Enlace
Designado, mediante al cual fueron solicitados los Manuales de

Organizacion, Procesos, Servicios, Descripcion de Puestos, Reglamento-

Interior del Instituto y toda aquella disposicidn Normativa y Operativa
Interna, inherente a los rubros sujetos a revisién y aplicables a la
Coordinacion, se verificaron los procescs administrativos, operativos y
normativos que amparen el correcto funcionamiento de la Coordinacion
General de Gestion Documental relativa al drea coordinadora de archivos,
resultando la siguientes observaciones;

1.- Memorandum PRE/481/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022,

2.- Entrega del acta del Pleno de la Vigésima Séptima Sesion
Ordinaria del Pleno 20214, del 18 de agosto de 2021, certificada,
en donde se autoriza el “Manual de Perfiles y Puestos 2021” del
Instituto en el punto VIL

3.- Se entrega copia certificada del "Manual de Perfiles y
Puestos 2021” firmadc por los integrantes del Pleno del
Instituto.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna derominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al Institulo de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Perscnales, en especifice a la Coordinacién General de Evaluacion y Gestién Documental respests de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido def 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 de enero de 2023.
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. PROPUESTADE SOLVENTACION

a) Z_m.:cm_ de Perfiles y Puestos de fecha 18 de Agosto de 2021 se entrega
sin firma de la autoridad competente que le otorgue la validez
correspondiente.

OBSERVACION 3

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con ndmero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacidon y Enlace
Designado, mediante [a cual se solicitd el Programa Anual y Documento
gue ampare que fue sometido a consideracion del Tiular del Sujeto
Obligado, se verificd que el Area Coordinadora de Archivos haya
elaborado y sometido a consideracion del titular del sujeto obligado el
pregrama anual, resuftandeo la siguientes observaciones:

a) No se muestra documento donde & Area Coordinadora de Archivo
someta a consideracion del Titular del Sujeto Obligado el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA). Pues de acuerdo a lo presentado en la
solicitud de informacién mencionada, solo se presentd documento de
aprobacion del Programa Anual en el cual se menciona que fue realizada
por el area coordinadora de archivos.

b} En el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 (PADA),
autorizado en Enero del mismo afio, se lee en su parte de fundamentacién
el siguiente texto: “[...] se presenta el Programa Anual de Desarrolio
Archivistico 2021". Debiendo ser: "[...] se presenta el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022".

1.- Memorandum PRE/483/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual gira  instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/253/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual atiende ias recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 3.

Derivado de la informacién enviada y descrita en la

‘columna denominada propuesta de solveniacion, se

constata el seguimiento a la observacion planieada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total di
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido def 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 de enero de 2023.
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. RESULTADOS

* ANALISIS DE LA INFORMACION |

NORMATIVIDAD.

Art. 30 fraccién {ll de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
Art. 23 de la Ley General de Archivos.

OBSERVACION 4

Derivado de [a solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con ntimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaiuacién y Eniace
Designado, se verificd que el plan estratégico anual se subiera al portal
electronico dentro de los primeros freinta dias naturales del gjercicio fiscal
correspondiente, sin embargo una vez analizada la pagina oficial, se
observa que la liga mostrada en el PADA 2022 no muestra contenido en
linea. Se arroja la leyenda "Contenido no encontrado”. Asi mismo de la
informacién y documentacién contenida en el oficio CGEDG/01/2022 de
fecha 14 de octubre de 2022, se observa gue en su momento se le instruyo
al Coordinador General de Evaluacién y Gestién Documental a publicar el
programa en la pagina oficial, no obstante no se cuenta con documento de
contestacion por parte del Coordinador enterando como realizada esa
accion.

Art. 22, segundo péarrafo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
Art. 23 de la Ley General de Archives

1.- Memorandum PRE/484/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondienies a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/254/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 4.

Derivado de la informacion enviada y descrifa en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asf
como a las recomendaciones carrectivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento fotal de
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimiento derivado de 2 auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Plbiica y Proteccién de Datos Personales, en especifico a la Coordinacion mmﬁmﬂmw de Evaiuacion y Gestion Documental Bm_umoﬁo de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 de enero de 2023,
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| ANALISIS DE LA INFORMACION
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OBSERVACION 5

Derivado de la solicitud de informacioén AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con numero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace
Designado, se verifico gue el sujeto obligade haya elaborado el informe
anual del cumplimiento del programa anual y lo publicara a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero, sin embargo una vez analizada la pagina
oficial, se observa que la liga mosirada en el Cumplimiento del Programa
Anual 2021 no muestra contenido en linea. Se arroja Ia leyenda "Contenido
no encontrado”.

Art. 24 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco < sus Municipios.
Art. 26 de la Ley General de Archivos.

1.- Memorandum PRE/485/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas commespondientes a la observacién 3.

2.- CGEGD/255/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gesticn
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 5.

Derivado de la informacion enviada y descrita en {a
colurnna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas,
por lo anterior se fiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimenio total de
dichas situaciones de mejora.

OBSERVACION 6

Derivado de la solicitud de informacion AUD/QIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-01C, asf como de 1a contestacién con namero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, sighada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace
Designado, se verificod que el sujeto obligado haya publicado ai fin dei afio
fiscal los dictdmenes y actas de haja documental y transferencia
secundaria. Mediante oficio CGEDG/01/2022 se hizo entrega del Acta de
autorizacion del Informe anual de cumplimiente del programa anual de
desarrollo archivistico 2021, la cual, en las actividades de cumplimiento
realizadas no cuenta con las correspondientes a bajas documentales o
transferencias secundarias, dnicamente primarias.

Art. 33, fraccion X de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios

1.- Memorandum PRE/488/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinader General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante et cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/256/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacién y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 6.

Derivado de la informacidn enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacién planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Céduia de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Perscnales, en especifico a la Coordinacién General de Evaluacion y Gestion Documental respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nermativo, per el periedo comprendido del 01 de octubre de 2021 &l 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 dé enero de 2023.
, Pagina 5 de 14
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Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con namero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace

Designado, se verifico que el sujeto cbligade haya promovido la baja

documental de fos archivos que hayan cumplido con su vigencia. Mediante
oficio CGEDG/01/2022 se hizo entrega del Acta de autorizacion del
informe anual de cumplimiento del programa anual de desarroilo
archivistico 2021, la cual, en las actividades de cumplimiento realizadas
no cuenta con las correspondientes a bajas documentales o transferencias
secundarias. Ni hay propuesta alguna para promover la baja de Ila
documentacion que haya vencido su vigencia.

Art. 62 de ia Ley de Archivos del Estado de Jalisco.

7.- Memorandum PRE/487/2022 de fecha 20 de diciembre de

2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preveniivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/257/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 7.

Dm:<mqo de _m _Eﬂoﬁ,_mo_o: m:<_mam y ammozﬁm en _m
columna denominada propuesta de solventacidn, se
constata el seguimiento a |a observacion planteada, asi
como a las recomendaciones comrectivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendacicnes en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

OBSERVACION 8

Derivado de la solicitud de informacién AUD/OIC-SOL/081, contenida en
el oficio 252/2022-01C, asi como de la contestacion con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, sighada por Qlivia
Josefina del Carmen Guzman Tamez, Técnica de Evaluacion y Enlace
Designado, se solicitd el documento comprobatorio de la integracion del
Sistema Institucional de Archivo, a efecto de verificar la existencia del
Sistema Institucional de Archivos del Sujeto Obligado, cbservandose (o
siguiente:

a) Se entrega PDF del acta del sistema institucional de archivo y del grupo
interdisciplinario del ITElI del 12 de diciembre de 2019. El acta no
corresponde a los ejercicios fiscales del periodo auditado, asi mismo se
desprende gue la misma no ha sido actualizada con ios hombres de los
actuales responsables de las coordinaciones, comisiones u OIC del grupo
interdisciplinario al afio 2021 y 2022,

Art. 20 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

1.- Memorandum PRE/488/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacién y Gestion
Documental, mediante el cual gira  instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a 1a observacion 3.

2.- CGEGD/258/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 8.

Derivado de la informacién enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a ta observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preveniivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de gue para una futura
auditoria . pueda constarse el cumplimentio total de
dichas situaciones de mejora.

Cedula de seguimiento derivado de fa auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Infermacion Pubiica y Proteccion de Datos Personales, en especifico a la Coordinacion General de Evaluacién y Gestidn Uoo:«zmim_ respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido det 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022, Elaborado con fecha 22 de enerc de 2023,
Pagina 6 de 14
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Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-CIC, asi como de la contestacion con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, signada por Olivia
Josefina del Carmen Guzméan Tamez, Técnica de Evaluacion y Eniace
Designado, se solicitd el Acta o documenic en donde se constate la
integracion del Area Coordinadora de Archivo, a efecto de verificar que la
Institucion cuente con un area coordinadora de archivos, observandose lo
siguiente:

a}Por oficio, el enlace procede a mencionar la entrega en digital del Acta
del Sistema Institucional de Archivo y del Grupo Interdisciplinario, de fecha
12 de diciembre de 2019, no obstante, el archivo no se encuentra en la
carpeta gue hace mencion. La carpeta en cuestidn contiene dos manuales,
las politicas de gestion documental y el reglamento Interior.

b) No se realiza entrega del acta integrando al Area Coordinadora de
Archivos a fechas que amparen del ejercicio 2021 a agosto 2022,

Art. 3, Fraceion VI y Art. 21, fraccién | de fa Ley de Archivos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
Art. 4 Fraccion X de la Ley General de Archivos.

4 - gmgoﬂmsac_\: vmmim@.momw am fecha 20 de nmo_mSU_ﬂm n_m
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender ias recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/259/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinadar General de Evaluacién y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 9.

UQEmao Qm la informacion m:<_mo_m y Qmmo:ﬁm en _m,
columna dencominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas,
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditorla pueda constarse el cumplimenio fotal de
dichas situaciones de mejora.

OBSERVACION 10

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-CIC, asi como de la contestacién con niimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, sighada por Olivia
Josefina del Carmen Guzméan Tamez, Técnica de Evaluacién y Enlace
Designado, se solicitd documento de designacion formal del Responsable
del Area Coordinadora de Archivo, signado por el Titular del Instituto, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 21 parrafo tercero de la Ley de
Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, observandose [0
siguiente:

a) Se hace entrega digital PDF del nombramiento del C. Moctezuma
Quezada Enriguez como Coordinador General de Evaluacion y Gestion

1.« Memorandum PRE/485/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante e cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/260/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacian 10.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a ia observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por [o anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Cedula de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, informacién Publica y Proteccian de Datos Personales, en especifico a ja Coordinacion O@:Qm_ de Evaluacién y Gestién Documental _,mm_umowo de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de o¢tubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaboradd con fecha 22 de enero de 2023,
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Donmam:ﬁmm no ovmﬁm:a no se cuenta con la amm_osman no_. nm:m am_
titular del Sujeto Obligade, al C. Moctezuma como responsable del area
cocrdinadora de archivos.

Art. 21, parrafo tercero de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Mmunicipios.

OBSERVACION 11

Derivado de la solicitud de informacién AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-01C, asi como de la contestacion con niimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022, se solicitd el Acta o
documento en donde se constate la integracion del Grupo Interdisciplinario
a efecto de verificar que el Sistema Institucional de Archivos tenga
conformado el grupo interdisciplinario por el periodo correspondiente a la
auditoria {2021-2022), observandose lo siguiente;

a) Se presenta como respuesta por parte del enlace de auditoria Acta de
la primera reunién del grupo interdisciplinario, la cual se Hevo a cabo el 04
de Mayo de 2017, la cual no rige como respuesta a la solicitud de
informacion, toda vez que no se encuentra actualizado el grupo
interdisciplinario ni amparado por la Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

b) Se presenta a este OIC como contestacion de integracién del Grupo
Interdisciplinario Acta del Sistema Institucional de Archive y del Grupo
Interdisciplinario de fecha 12 de diciembre de 2019, al no contar con la
integracion solicitada acorde a los periodos de revisidn de esta auditoria
no puede ser tomada como integracién del grupo interdisciplinario, se
solicita se compruebe la conformacion actualizada del multicitado grugo.

1.- Memorandum PRE/490/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacién y Gestion
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/261/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas v preventivas correspondientes a la observacion 11.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimienio a la ohservacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas,
por 1o anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de gue para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de m<m_cmo_o: y Gestién Documental respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nermativo, por &l periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Elaborado con fecha 22 de enero de 2023.
Pagina 8 de 14
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Art. :L inciso V am _m rm< de >8:m<om am_ mmﬁmao am ,_m__moo Yy sus
_s::_n_vmom.
Art. 11 Fraccion V y Art, 50, incisos I-VIi de la Ley General de Archivos.

OBSERVACION 12

Derivado de la solicitud de informacion AUD/QOIC-SOL/C0O1, contenida en
el oficio 252/2022-01C, asi como de la contestacién con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd la
convocatoria por parte del Area Coordinadora de Archivos a sesion
ordinaria, a efecto de verificar que el responsable del Area Coordinadora
de Archivos a través de la integracion y formalizacion del grupo
interdisciplinario haya convocado & sesion ordinaria en el mes de
noviembre de 2021 y 2022, observandose lo siguiente:

a} Por medio de Oficio CGEGD/01/2022 signado por la C. Olivia Josefina
del Carmen Guzman Tamez, enlace para esta auditoria entrega en
formato digital sesiones de fechas 08 de diciembre de 2021, 04 de febrero,
18 de febrero y 22 de agosto de 2022, no se enfrega convocatoria ni el
acta de la sesion ordinaria en noviembre del afio 2021,

1.- Memorandum PRE/491/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestion
Documental, mediante. el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacién 3.

2.- CGEGD/262/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacion y Gestidn
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacién 12.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solveniacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se fiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
audiforia pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimienio derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccion de Datos Persanales, en especifico a la Coordinacion General de Evaluacion y Gestién _uooc:,_mim_ respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normative, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de ageste de 2622, Etaborado con fecha 22 de enero de 2023
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E m aoncs._mao qm:oa_zmao mowﬁg 1 Kk_omammm en aomam se m::mmm
en formato PDF el memorandum No. CGEGD/166/2022 de convocatoria a
sesion ordinaria a grupo interdisciplinario para el 22 de agosto de 2022 no
se encuentra firmado por el Lic. Moctezuma Quezada Enriquez, no
obstante se encuentra recibido por los siguientes servidores publicos:
-Jessica Mejia Alvarez

-Jesus Tejeda Garcia

-Daniel Arana Aguilar

-Nora Juarez Miranda

-Maria Alvarez Olalde

-José Paz Mendoza

-Marco Flores Sanchez

-Manuel Potenciano Garcia

-Alejandro Téllez Gomez

-Claudia Clivares Alvarez

¢) El memorandum CGEGD/166/2022 fue utilizado para convocar a 12
servidores publicos pertenecientes a distintas areas de este Instituto, sin
gue se expidiera un numero de memorandum por cada servidor pablico, o
en su caso un oficio con el mismo ndmero convocando a todos los
servidores y recibido por todos los servidores mencionados.

d) El- memorandum No. CGEGD/168/2022, firmado por el C. Moctezuma
Quezada Enriquez y dirigido a la Maestra Ruth [sela Castafieda Avila,
viene con fecha del 19 de agosto de 2022, no obstante la direccion de
administracion lo recibid con fecha 18 de agosto de 2022,

€) Aunado a lo anterior el memorandum No. CGEGD/168/2022, vuelve a
ser utilizado para notificar a Carolina Castro Navarro y este tiene fecha de
18 de agosto y efectivamente recibido el 18 de agosto.

f) Memorandum No. CGEGD/166/2022 de fecha 17 de agosto de 2022
dirigido a la C. Olivia Josefina del Carmen Guzman Tamez no contiene
sello de recibido.

Cédula de seguimiente derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en especifico a la Cootdinacién Dm:m_,m_ de Evaluacion y Gestion Documental fespecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Nermativo, por el periodo comprendido def 01 deé octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022, Eiaborado con fecha 22 de enero de 2023.
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Derivado de |a solicitud de informacion AUD/QIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-0IC, asi como de la contestacion con numero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd la
convocatoria por parte del Area Coordinadora de Archivos a sesion
ordinaria en hoviembre de 2021, a efecto de verificar que el responsable
del Area Coordinadora de Archivos llevara el registro y seguimiento de los
acuerdos y compromisos establecidos en la sesién ordinaria, conservando
las constancias respectivas. De lo anterior se observé que:

a) Por el mes de noviembre de 2021, no se llevd a cabo (a sesion ordinaria
correspondiente en el mes de Noviembre.

1.- §m30«m:nc3 _uwm.smm\moww de *morm NQ Qm diciembre de
2022, dirigido al Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/263/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacién y Gestién
Documentat, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 13.

Om:<mao de la informacion @:Smam y descrita en mm
columna denominada propuesta de solventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se fiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

OBSERVACION 14

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-SOL/001, contenida en
el oficio 252/2022-CIC, asi como de la contestacién con ndmero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd la Ficha
Técnica de valoracion documental a efecto de verificar que el instituto en
conjunto coh el grupo interdisciplinario, hayan identificado los documentos
de archivo producidos en sus funciones, y que estos estén vinculados con
fas series documentales y cuenten con una ficha técnica de valoracién que,
en su conjunto, conformaran el instrumento de control archivistico llamado
catalogo de disposicién documental. De lo anterior se observa lo siguiente:

a) Se entregan fichas técnicas en formato Word comrespondientes a las
diversas areas de tramite. Se requiere se eniregue el formato de ficha
técnica de cada area en el acta correspondiente de reunion del grupo
Interdisciplinario.

b) Se carece de las subseries del apartado 3S.2

¢y Ausencia en el apartado 35.3 de 10 subseries autorizadas en junta del
Grupo Interdisciplinario del 18 de febrero de 2022.

d) Ausencia de la ficha técnica de subserie 95.1.3 Concursos.

1.- Memorandum PRE/493/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigido at Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacion 3.

2.- CGEGD/264/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmado por el Coordinador General de Evaluacién y Gestién
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 14.

Derivado de la informacion enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de soiventacion, se
constata el seguimiento a la observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en el animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.

Cédula de seguimiento derivado de ia auditoria archivistica realizada af Instituto de Transparencia, Infermacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en especifico a la Coordinacién General de _m<mEmn_o: y Gestién Documental respecto de los
siguientes niveles: a).-Estructural y b).-Normativo, por el periodo comprendido del 01 de octubre de 2021 al 31 de agoste de 2022, Elaborade con fecha 22'de enero de 2023.
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e) >:mm:o_m n_m _m qusm técnica de mccwm:m mm 2. m Oo:<m30m para _m
implementacion del sistema INFOMEX.

f) Ausencia de todas las fichas técnicas de la serie 95.3 Disefio con sus
subseries.

g) Ausencia de todas las fichas técnicas de la serie 11C Comunicacion
interinstitucional, incluyendo su subserie,

h) La ficha técnica carece de localizacion fisica del documento en el
inventario de documental.

i} Las fichas técnicas no cuentan con la infermacion correspondiente del
responsable de |a custodia de la documentacion.

Art. 63 de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Art.63, segundo parrafo de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco v sus
Municipios.

OBSERVACION 15

Derivado de la solicitud de informacion AUD/OIC-501./001, contenida en
el oficio 2562/2022-0IC, asi como de la contestacion con nimero de oficio
CGEDG/01/2022 de fecha 14 de octubre de 2022 se solicitd el Programa
‘de Capacitaciones realizadas y enfocadas al correcto desarrollo,
preparacion y certificacidon del personal a cargo del archivo a efecio de:

«  Verificar que se haya procurado el desarrollo profesional y la capacitacion
de los servidores puiblicos, su estabilidad Jaboral, la calificacion de sus
habilidades, capacidades y desempefio.

« Verificar que los sujetos obligados elaboren, promuevan y lleven a cabo
los programas de formacion, desarrollo profesional y actualizacion para el
personal adscrito al servicio.

e Verificar las acciones realizadas para la capacitacién de los servidores
publicos adscritos al servicio en materia de archivistica.

1.- Memorandum PRE/494/2022 de fecha 20 de diciembre de
2022, dirigide al Coordinador General de Evaluacion y Gestién
Documental, mediante el cual gira instrucciones
correspondientes a atender las recomendaciones correctivas y
preventivas correspondientes a la observacién 3.

2.- CGEGD/265/2022 de fecha 22 de diciembre de 2022,
firmade por el Coordinador General de Evaluacion y Gestidn
Documental, mediante el cual atiende las recomendaciones
correctivas y preventivas correspondientes a la observacion 3.

Derivado de la informacidén enviada y descrita en la
columna denominada propuesta de solventacién, se
constata el seguimiento a |a observacion planteada, asi
como a las recomendaciones correctivas y preventivas;
por lo anterior se tiene por atendidas dichas
recomendaciones en e! animo de que para una futura
auditoria pueda constarse el cumplimento total de
dichas situaciones de mejora.
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- PROPUESTA DE SOLVENTACION.

ANALISIS DE LA INFORMACION

= Verificar en base a la deteccion de las necesidades de cada area, que se
establezcan programas de capacitacion para el puesto.

o Verificar que dichos programas hayan contribuido a la mejoria en la
calidad e los bienes o servicios que se presten, asi como analizar si fuercn
desarrollados por una ¢ mas dependencias en coordinacion con el Area
Coordinadora de Archivo.

o Verificar si existieron acuerdos inerinstitucionales y convenios con otras
instituciones educativas, ceniros de investigacion yfu organismos
publicos privados para recibir los servicios de capacitacion en materia de
archivos.

e Verificar que mediante las capacitaciones los servidores publicos hayan
sido inducidos, preparados, actualizados y certificados para desempeniar
un cargo especifico dentro de las areas de archivo.

¢« Verificar que los programas de capacitacion cumplan con los siguientes
objetivos:

« Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente desempefio de los servidores
publicos en sus cargos;

¢ Preparar a los servidores publicos para funciones de mayor
responsabilidad o de naturaleza diversa; y

« Cenrificar a los servidores en las capacidades profesionales u oficios
adquiridos.

Por lo anterior, se desprenden las siguientes observaciones:

a) Se muestra captura de pantalla correos, en uno con contestacion de
formato de inscripcion, no obstante, no se anexa la inscripcion ni
constancia que ampare que se haya asistido a la misma.

b) De la segunda captura de capacitacion, se cuenta con capiura de
pantalla del correo electrénico, no obstante, no se cuenta con respuesta

Cédula de seguimiento derivado de la auditoria archivistica realizada al Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en especifico a la Oooa_:mgo: General de Evaluacion y Gestién Documental _.mm_umoﬁo de los
siguientes niveles: a).-Estructural ¥ b).-Normativo, por el periodo comprendidoe del 01 de octubre de 2021 al 3% de agosto de 2022. Elaborado con fecha Nm de enero de 2023.

Pagina 13 de 14



RESULTADOS PROPUESTA DE SOLVENTACION ANALISIS DE LA INFORMACION

de inscripcion ni con constancia que ampare efectivamente la toma de la
capacitacion

¢) Unicamente el C. Moctezuma Quezada Enriquez y la Lic. Olivia Josefina
del Carmen Guzman Tamez se encuentran como miembros para
capacitarse, falta el personal que se encuentra en forma fisica en el area
destinada al archivo de concentracion.

d) Unicamente se entrega un formato de Word de una capacitacién con
logotipos de la escuela mexicana de archivos, pero sin fechas del mismo
ni validez formal.

e) Ausencia de capacitaciones por parte del ITEl hacia el personal de
archivo.

\N\
Lic r_smv:_om Lizgth Ruiz
Titular del Orgago Intern 0033_
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