AP-1TEI/009/2021
ANEXO UNICO

DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION, REVISION Y VERIFICACION DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL .
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

PRIMERO. El Crgano Interno de Control del Instituto de Transparencia, Informacion
PUblica y Proteccidn de Dafos Personales del Estado de Jalisco [en adelonte

Instituto), apoydndose del sistema electrénico denominado “SIDECLARA [TEI", llevard
a cabo los siguientes acciones:

I, Verificaciones de evolucidn patrimonial y anotaciones correspondientes.

Il.  Revisiones y verificaciones, en alcance a las Declaraciones Patrimonicles
y de intereses presentadas por los declarantes a través del sistema
electrdnico denominado “SiDECLARA ITEI" y/o “Sistema Declaraciones
Jalisco”, y/o per cualguier ofro sistema que sustituya al mencionado.

. Administrar y dar cuenta de las Declaraciones Patrimoniales y de Infereses

presentadas a fravés del sistfema electrdnico, respecto de los siguientes
rubros:

a. Servidores publicos obligodos a presentar de manera integra o
extendida, la declaracién de situacion patrimonial y de intereses y
constancia fiscal.

b. Servidores publicos obligados a presentar la declaracidén de
situacion patrimonial de manera simplificada.

c. Servidores publicos que presentaron su declaracién de situacion
pafrimonial en fiempo; servidores publicos que la presentaron de
manera extemporaneq; y los servidores publicos gue estén como
omisos en el cumplimiento de su obligacién de presentar su
declaracién de situacion patrimonial y de intereses.
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SEGUNDO. El Organo Interno de Control, levard a cabo las acciones respectivas
para el seguimiento vy andlisis de la evolucidn y verificacidn de la situacion
patrimonial de los servidores publicos del Instituto, obligados o presentar la
declaracion pairimoniai, de intereses v la constancia de declaracion fiscal, en
términes de las presentes directrices.

TERCERO. E! Organo interno de Control verificard en el segundo semestre del afio
calendario y de manera aleatoriq, la evolucion patfrimonial y de conflicto de interés
de los servidores publicos sujetos a presentar declaracion de sifuacion patrimonial,
conforme a la capacidad de los recursos humanos disponibles dentro del citado
Crgano; osf también, se podrd ordenar la realizacién de ofras verificaciones en un
periodo distinte al sefalado con antelacion, cuando con motive de sus atribuciones,
la autoridad investigadora y/o la substanciadora, asf lo consideren necesario; siendo
sujetos a esa revision, los servidores pUblicos gue hayan presentado su declaracién
inicial y por io menecs unc de modificacion, por lo que en caso de que el servidor
publico seleccionado de forma aleateria no redna esas condicciones, serd sustituido
por ofro diverso. El seguimiento v andlisis aleatorio de la evolucicn de la situacion
patrimonial de los servidores publicos del Instituto, se llevard a cako a fravés de la
metodologia que estipulada en las presentes directrices.

CUARTO. 3i de la revision de Ia evolucidn patrimonial de los servidores publicos
seficiados en el numeral anterior, se advierten elementos cue presuman
inconsistencias entre los ingresos, bienes, vehiculos, inversiones, cuentas bancarics,
adeudos, o en cualquiera de los rubros declarados, o se desprendan errores U
omisiones del andlisis de sus declaraciones, y estos no son aclarados, se furnard ala
instancia correspondiente para su seguimiento.

QUINTO. De contar con elementos suficientes que presuman que el patrimonio de un
servidor publico es superior a los ingresos manifestados, sin que éste justifique que ese
incremento patrimonial se derivé de ung circunstancia gjena al producto de sus
ingresos, se procederd en los términos del numeral inmediato anterior.

SEXTO. Los requerimientos se formulardn por escrito, firmados por el fitular del Grgano

Interno de Conftrol, y serdn notificados por el servidor publico designado para tales
efectos.
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SEPTIMO. Conforme a los elementos que arrojen las acciones relativas al seguimiento
de la evolucion patrimenial de los servidores publicos, vy en caso de estimarlo
necesario, el Organo Internc de Control realizard por conducto de la Coordinacion
de Denuncias, las investigacicnes oficiosas que considere periinentes, debiendo
proceder en iguales términos en el caso de que se presenten denuncias en contra
de servidores pUblicos del Instituto.

OCTAVO. Quedan exentos del presente procedimiento de verificacién, los servidores
puUblicos que presenten declaracion patrimonial simplificada, es decir, aguellos que
solo tengan la obligacion de reportar los rubros de:

Datos Generales;

Domicilio;

Datos curricuiares;

Datos del empleo, cargo ¢ comisidn;
Experiencia iaboral;

Ingresos netos;

@ ™9 0000

Informar si se desempaofiaron como servidores publicos en el ejercicio
inmediato anterior.

Lo anterior no implica que no puedan ser objetc de clguna investigacion
administrativa, en razdn de denuncias que se presenten en su contra, per presunto
enriquecimientc indebido y/u otros hechos.

NOVENO. Ei procedimiento para reaiizar la seleccidn de los servidores pUbilicos que
serdn sometidos a la verificacion objeto de las presentes direcirices, se sujetard alo
siguiente:

L El Organo Inferno de Control, convocard a la Secretaria Eecutiva, asf
como a la Direccidon Juridica y Unidad de Transparencia del Instituto, para
gue asistan por conducto de sus titulares a la instalacion de la mesa ld
seleccidn vy enlisfado de los servidores publicos gue serdn sujetos a
verificacion; mesa gue se integrard de manera tripartita, especificamente
por la convocanie y los convocados.
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La seleccion de los servidores pUblicos que serdn somefidos a la
verificacion, serd a fravés de un muestreo probabilistico de tipo aleatoric
simple, en el que todos los servidores publicos obligados a presentar la
declaracion patiimonial en la totalidad de sus rubros, pueden formar parte
de la seleccidn, la cual comprenderd preferentemente el 15% guince por
ciento de los servidores publicos que se encuentren en dicho pardmetro,
quienes por tanto fendrdn la probabilidad de formar parte de la seleccion
de mérito. Bl porcentaje de la seleccidn podrd ser aumentado y/o
disminuido, conforme lo disponga el Organo Interno de Control, en
atencion asu capacidad instalada y/o por asl preverse en ia normatividad
emitida por autoridad competente.

El mecanismo probabilistico mencionado consiste en la utilizacién de una
tabla de nimeros aleatorios generados de manera manual por el Organo

Interno de Control, o cualquier otro que sea definide vy acerdado por

integrantes de o mesa de seleccidn, o en su caso, el que sea establecido

en el sistema electrdnico; en cuye caso, se deberd de preferir éste Ultimo

sobre ios dos primeros mencionados.

Una vez realizada la seleccidn y el listado de servidores pUblicos que serdn
sujetos a verificacion, se levantard un acta circunstanciada, gque serd
signada por los fres infegrantes de la mesa de seleccidon. Bl acta deberd

ser impresa y firmada en igual nimere al de los servidores pUblicos sujetos
a verificacién.

DECIMO. La integracidn y desahogo del procedimiento de seguimiento de la
evolucion y verificacidn de la situacidon patrimonial, de conflicto de interés de los

servidores pUblicos, y en su caso de la presentaciéon de la constancia de declaracion
fiscal, se llevard de conformidad a lo siguiente:
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El Organo Interno de Control, radicard e integrard un expediente fisico por
cadd uno de los servidores publicos sujetos a verificacion; dictando un
acuerdo con objefo de dar inicio ¢l procedimiento de verificacién;
expediente al cual habrd de agregarse un tanto del acuerdo en comento,
asi como del acta descrita en el pérrafo que antecede, asi como copia
cerfificada de la declaracidon de situacion patrimonial y de intereses, de
modificaciéon del afio de!l ejercicio anterior a! afio en que se practica la
verificacién, asi como de ia de modificacion presentada con antelacién
a la mencionada y/o en su caso, de la declaracién inicial.

De igual manera y de ser procedente, se podrd agregar la declaracion
pafrimonical del conyuge.

Se sujetard arevisién lo siguiente:

a. Los datos contenidos en ia declaracién.
b. Lo evolucidn patrimonial.
c. Eiconflicto de interés.

El Organo interno de Confrol, a través de su titular y/o de la persona que
éste comisione o designe, llevard a cabo la verificacion de evolucion
patrimonial, y/o de datos, y/o de conflicto de interés; procediendo dl
estudio y andlisis de la informacién contenida en las declaraciones de
situacion pairimonial y de interés del servidor publico sujeto a verificacion,
osi como de lg presentacion de la constancia declaracién fiscal, para lo
cudl, podrd realizar las gestiones pertinentes para allegarse de los
elementos necesarios que le permitan dilucidar cuaiquier inconsistencia
y/o aclarar cualguier circunstancia vista en el instfrumento en estudio.

Entre ofras, las fuentes de informacién de la verificacion, serdn:
a. Padrdn Vehicular del Estado de Jalisco.
D. Regisiro PUblico de la Propiedad para ef Estado de Jalisco.
c. Registros de créditos del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco.
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d. Registros laborales de los Poderes del Estado de Jalisco, asi como
de los organismos a los que la Consfitucion les otorga autonomia.

e. Sistema de pagos de |la Direccidn de Administracion del Instituto.

f.  Otros que auxilien y/o permitan obtener informaciéon para cumplir
con el fin de la verificacidn de evolucion patrimonial de los
servidores publicos adscritos al Instituto.

Las fuentes de informacién serdn aplicadas segun el caso concreto y conforme
al andlisis que efectie el Titular del Organo Interno de Control y/o el servidor
pUblico designado para ello, sobre el confenido de cada una de las
declaraciones pairimoniales verificadas; asimismo, todas las consultas que se
sustancien en el procedimiento de verificacion, deberdn constar por escrito e
infegrarse en el expediente respectivo.

Si derivade de la informacidn que se obienga de la verificacién en
correlacion con las fuentes de informacidn, la persona encargada y/o
responsable de ésta, asi como derivado del andlisis gue practigue,
encuentra incongruencias en el contenide de la informacidn patrimonial
declarada, se le nofificard al servidor publico sujeto de verificacidn,
mediante oficio suscrito por el fituiar del Organo de Control, para que en
el término fijado por éste, manifieste lo gue a su derecho convenga, con
el objetc de que aclare las inconsistencias, para lo cual vy si lo estima
conveniente, podrd aportar las pruebas gue sustenten su aclaracién,
segUn el caso concreto.

La persona encargada de llevar ¢ cabo el procedimiento de verificacidn,
en un término no mayor a 05 cinco dias hdbiles, confados ¢ partir de que
concluyd el plazo concedido @i servidor pUblico sujeto de verificacién,
turnard el expediente a la persona que funja como titular del Organo
interno de Conirol, a efecto de que ésta emita la determinacidn que a
derecho corresponda.
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[
El fitular del Organo Inferne de Control, deberd dictar dentro de un #érmino
no mayor a 30 treinta dias hdabiles, contados a partir de que le sea puesto
a la vista el expediente, un Acuerdo de Determinacidn, en el que
resolverd, si con el resultado de la verificacién, se aclara o no la
inconsistencia. Los efectos del citado acuerdo consistirdn en:

Acuerdo de Conclusidon del Procedimiento de Verificaciéon por Informacién
Aclarada. Cuando el resultade del procedimiento de verificacién es
safisfactorio, es decir, que quedaron aclaradas de manera satisfactoria las
inconsistencias respecto de la informacién patrimonial declarada por los
servidores publicos sujetos de verificacién.

Acuerdo de Conclusion del Procedimiento de Verificacién por Informacidn
No Aclargda.- Cuando el resultado del procedimiento de verificacion es
insatfisfactorio, es decir,

persisten  inconsisfencias

informacion
patrimonial declarada por los servidores publicos verificados, ante 1o cual ef
titular del Crgano Interno de Confrol, instruird lo conducente a la persona
gue funja como titular de la Coordinacion de Denuncias, para los efectos

de qgue se inicie la investigacion correspondiente.

en la

Una vez emitido el ccuerdo de conclusion del procedimienio de
verficacién, el titular del Organo Interno de Control, ordenard que se
notifigue persenalmente el acuerdo de determinacién, al servidor publico
sujefo de verificacion.

El expediente podrd integrarse estructurcimente, con los siguientes
elementos:

a. Cardtula conlos datos generaies de identificacion del expedienie.
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b. Acuerdo de invitacidon para inicio al procedimiento de seguimiento de
la evolucidn v la verificacidon de la situacidn patrimonial de servidores
puUblicos declarantes del instituto, asi como de las actuaciones que

cumplimentan dicho acuerdo [ocursos de invitacién con acuses de
recibo, entfre otros).

c. Acta circunstanciada de la seleccidn de los servidores publicos sujetos ¢
verificacion {original).

d. Acuerdo de inicio del procedimiento de verficacién y demds
constancias en cumplimiento al mismo.

e. Actuaciones de las consultas de fuentes de informacién, vy respuestas a
las mismas, asi como de los hallazgos de inconsistencia de datos y/o
carencia de éstos.

f. Acuerdo de conclusidon del procedimiento de verificacion (Informacion
Aclarada o Informacién No Aclarada).

DECIMO PRIMERO. Los elementos anteriormente sefialados, son enunciativos
mds no limitativos, en razén que fodas las actuaciones que se sustancien en el
procedimienic de verificacién deberdn constar por escrito e integrarse en el
expedienfe, el cual deberd estar a disposicion de |la persona sujeta de
verificacion, para su consulta por si, por su representante legal © por personc
autorizada.
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