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ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE

EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO IDENTIFICADO CON LA CLAVE
ALFANUMERICA AGP-ITEI/016/2019.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su Décima Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada
en fecha 02 dos de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve, emite el presente

Acuerdo con base en lo siguiente:

Z\""m,

ANTECEDENTES

1. El dia 16 dieciséis de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, este Pleno, drgano
maximo de gobiermno del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, aprobd el acuerdo
identificado con la clave alfanumérica AGP-ITEI/001/2019, a fravés del cual se
llevaron a cabo diversas modificaciones al Catdlogo de Sujetos Obligados del
propio Instituto relativas a las entidades de la Administracidon PUblica Centralizada
del Poder Ejecutivo.

2. En fecha 31 freinta y uno de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, se publicd
en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco™, el Decreto NUmero 27228/LX11/2019
gue en lo que aqui interesa determind:

[..]

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a las dependencias competentes a modificfor el '
reglamento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva en los SIgu;enfes
puntos:

1. Nombre de la Secretaria para quedar como: Secretaria de Igulplocl
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

[..]

3. El pasado 08 ocho de marzo del afo 2019 dos mil diecinueve, se publicé en
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Acuerdo DIELAG ACU 025/2019, Acuerdo
del Ciudadano Gobernador Consfitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
por el que se modifica el acuerdo DIELAG ACU 001/2018 para desagrupar a la
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Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Coordinacion
General Estratégica De Desarrollo Social, en el cual se establece:

[..]

PRIMERQO. Se deroga el inciso d) de la fraccién lil del punto de acuerdo
PRIMERO del Acuverdo Gubernamental DIELAG ACU 001/2018 del
Gobernador del Estado de Jalisco, publicado en el Periddico Oficial "El
Estado de Jalisco” el 21 veintiuno de diciembre de 2018, para quedar
como sigue:

PRIMERO. [...]
Lyl [..]
0[]
ajac)][.] \
d) Derogado
e)af]l.]
V.y Vo [..]

SEGUNDQ. Conforme al punto que antecede, se restructura la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social para desagrupar de
la misma a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

TERCERO. Para el mejor ejercicio de sus afribuciones y atendiendo a la
fransversalidad de los temas de su competencia, la Secretaria de Igualdad
Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, no quedard agrupada a ninguna |
Coordinacion General Esfratégica, por lo que estard directamente vV
subordinada al Ejecutivo del Estado. ~

TRANSITORIOS:

PRIMERQ. El presente acuerdo comenzard a surtir sus efectos a partir del
dia de su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”.

SEGUNDQ. Se instruye alos titulares de la Coordinacion General Estratégica
de Desarrollo Social, asi como de las Secretarias de la Hacienda Publica y
de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres para que realicen las
adecuaciones administrativas y promuevan las modificaciones a su
normatividad y reglamentacion interna, que resulten necesarias para el
cumplimiento del presente Acuerdo.

4. En fecha 20 veinte de marzo del ano 2019 dos mil diecinueve, el Pleno de este
Organismo aprobd el acuerdo idenfificado con la clave alfanumérica AGP-
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ITEI/016/2019, mediante el cual se determina a la “Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres”, como Sujeto Obligado Directo.

5. Bl dia 28 veintiocho de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, se publicd en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el “Acuerdo DIELAG ACU 032/2019 del
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco por el que se reforman los articulos
9 y 13 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Plublica vy
Proteccion de Datos Personales de la Administracion PUblica Centralizada del
Estado de Jalisco”, en el cual se establece:

ARTICULO UNICO. Se modifican los articulos 9 y 13 del Reglamenfo de
Transparencia, Acceso a la Informacioén Pablica y Proteccidn de Datos
Personales de la Adminisfracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco,
para quedar como sigue:

Artficulo 9. Para efectos del cumplimiento de las disposiciones en materia
de acceso a la informacion publica, obligaciones de fransparencia vy
proteccion de datos personales que le corresponden al Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, se reconoce como Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Cenfralizada, a los siguientes:

faXiv.[..]

XV. Coordinacion General de Comunicacion;

XVI. Coordinacion General de Transparencia; y
XVII. Secretaria de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres.

Arficulo 13. Las Unidades de Transparencia de la Administracién Piblica
Cenfralizada del Poder Ejecutivo son las siguientes:

LI

IIl. Unidad de Transparencia de la Coordinaciéon General Estratégica de
Desarrollo Social, que atenderan los asuntos relacionadaos con las siguientes
dependencias de la Administracion Publica Centralizada:

alad)[..]
e) Se deroga
flyagll..]
Hyiv.[..]

V. Unidad de Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y
Secretarias Transversales, la cual concentrard el desahogo de las
obligaciones en materia de fransparencia, acceso a la informacion
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publica y proteccion de datos personales de los asuntos relacionados con
los siguientes sujefos obligados de la Administracion Publica Centralizada:

ajaf)[..]
g) Coordinacion General de Comunicacién;
h) Coordinacion General de Transparencia; e
i) Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
VI alX. [..]
TRANSITORIOS:

Articulo Primero. El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo Segundo. Se instruye a los titulares de las unidades administrativas
y dependencias involucradas para que se realicen los ajustes y gestiones
necesarias para las adecuaciones reglamentarias, administrativas y
presupuestales que resulfen necesarias para el cumplimiento del presente.

6. En fecha 02 de abril del afio 2019 dos mil diecinueve, se recibid en la Oficialia de
Partes de este Organismo Garante, el Oficio OAST/1578/04/2019, signado por la Lic.
Anahi Baragjas Ulloa, Titular de la Unidad de Transparencia de los Organismos
Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales, por medio del cual sefala:

[ En fecha 08 ocho de marzo del 2019 se publicé en el Periédico Oficial "El
Estado de Jalisco™ el acuerdo DIELAG ACU 025/2019, mediante el cual se
modifico el Acuerdo DIELAG ACU 001/2019, para desagrupar a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, no quedando
agrupada a ninguna Coordinacion Estratégica.

ll. Confecha 20 veinte de marzo del afio en curso, mediante Acuerdo AGP-
ITEI/016/2019, el Pleno del Insfifuto de Transparencia, Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, requirié a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en los siguientes
ferminos:

QUINTO: Se requiere a la Secretaria de Igualdad Sustantiva i
enfre Hombres y Mujeres, a efecto de que en un plazo que
no exceda de 30 freinta dias habiles, contados a partir de
la noftificacién del presente Acuerdo, este en aptitud de
dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de
fransparencia, acceso a la informacion y proteccién de 7
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datos personales, y notifique a este Instituto, la integracion
de su Comité de Transparencia.

. Mediante Acuerdo DIFLAG ACU 032/2019 publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco" en fecha 28 veintiocho de marzo del 2019, se
reformaron los articulos 9 y 13 del Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales de la
Administracion Publica Cenftralizada del Estado de Jalisco, conforme a lo
siguiente:

V. Unidad de Transparencia de los Organos Auxiliares del
Ejecutivo y Secretarias Transversales, la cual concenfrard el
desahogo de las obligaciones en materia de
fransparencia, acceso a la informacién pUblica y
proteccion de datos personales de los asuntos
relacionados con los siguientes sujetos obligados de la Ty
Administracion Publica Centralizada: /

o) af)f..] /

g) Coordinacion General de Comunicacion;

h) Coordinacion General de Transparencia; e

i Secretfaria de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y
fiambres.

IV. Que en Sesion Ordinaria de fecha 03 tfres de enero del 2019, quedd
integrado el Comité de Transparencia de los Organos Auxiliares del
Ejecutivo y Secretarias Transversales, de la siguiente manera:

* Ardnzazu Méndez Gonzdlez - Coordinadora General de
Transparencia y Presidente del Comité.

* Anahi Baragjas Ulloa - Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretaria del Comité.

+ Cuaguhtémoc Ramadn Nurio Salas- Juridico Especializado
de la Coordinacion e integrante del Comité.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento a lo ordenado
mediante Acuverdo AGP-ITEI/016/2019, me permito informarle que el
Comité de Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y
Secretarias Transversales, serd el érgano encargado de concentrar el
desahogo de las obligaciones en materia de transparencia y proteccién
de datos personales de la Secretaria de Igualdad Sustantiva enfre Hombres
y Mujeres, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 numeral
Ifraccionll, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Poblica del Estado de Jalisco y sus municipios; 9 del
Reglamento de la Ley de la materia, asi como el arficulo 13 fraccién V del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Profeccion de Datos Personales de la Administracion Publica Centralizada
del Estado de Jalisco.

[..]
(Sic)

7. De igual forma, el 02 de abril del afio 2019 dos mil diecinueve, se recibié por la
via electronica el Oficio CGT/0100/2019, signado por la Lic. Aranzazd Méndez
Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia del Gobierno del Estado de
Jalisco

De la manera mas atenta, me dirjo a usted para presentar ante los
Consejeros que conforman el Instituto de Transparencia e Informacidn /
Publica de Jalisco (ITEl), la siguiente informacidn:

Primero: Con fecha OS de marzo del 2019 se publicé en el Periddico Oficial
'El Estado de Jalisco" el acuerdo DIELAG ACU 025/2019; por el que se
modificé el acuerdo DIELAG ACU 001/2018 para desagrupar a la Secretaria
de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres de la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social, y no quede agrupada a ninguna
Coordinacion General Estratégica.

Segundo: Con fecha 28 de marzo del 2019, mediante acuverdo DJELAG
ACU 032/2019; emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, se reformaron los articulos 9 y 13 del Reglamento de Transparencia,
Acceso g la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la
Administracion Publica Cenfralizada del Estado de Jalisco; siendo
publicado debidamente en el Pericdico Oficial "El Estado de Jalisco", en la
misma fecha referida y enfrando en vigor el mismo dia de su publicacién.

Esto con el fin de dar congruencia a lo referido en el punto Primero del
presente escrifo, en cuanto al reconocimiento de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, como sujeto obligado no
agrupado a ninguna Coordinacion General Estratégica; con los efectos de
que esfa, al considerarse como una Secretaria Transversal del Ejecutivo;
deberd concenfrar debido a su naturaleza, el desahogo .de todas sus
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales en la Unidad de Transparencia
de los Organos Auxiliares del Ejecutivo y de las Secretarias Transversales.

Por lo que se peticiona a este Organo Garante lo siguiente:
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Unico: El que fenga a bien reconocer, derivado del acuerdo DIELAG ACU
032/2019, como la obligada por parte de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en el desahogo de los temas en
materia de fransparencia, acceso a la informacién piblica y proteccién
de datos personales; a la Unidad de Transparencia de los Organos
Auxiliares del Ejecutivo y de las Secretarias Transversales; misma que cuenta
con los siguientes datos de contacto:

[..]
(Sic)

8. Por Ultimo, en fecha 08 ocho de abril del 2019 dos mil diecinueve, se recibid en
la Oficialia de Parfes de este Instituto, el Oficio: 104/SISEMH-AJ/2019, signado por la
Lic. Fela Patricia Pelayo Lépez, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y ey
Hombres, a fravés del cual, se manifiesta en el sentido siguiente: R

Por este conducto reciba un cordial saludo vy con fundamento en los
articulos 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 10, 36, 46, 50 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; articulos 14, 15y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco y articulos 5, 6, 7 y demds aplicables del Reglamento
Inferno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
me dirijo a Usted en atencion a su oficio SEJ/217 /2019 recibido el pasado
27 de marzo de 2019, por medio del cual remite copia simple del Acuerdo
General del Pleno del Insfituto de Transparencia, Informacién Pablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco con numero
AGP/ITEI/016/2019, mediante el cual se determina a esta Secretaria de

lgualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres como sujeto obligado
directo, aprobado en la décima sesion ordinaria, celebrada el pasado 20
de marzo de 2019.

Lo anterior, a efecto de informarle lo siguiente:

I. En fecha 08 ocho de marzo del 2019 se publicd en el Periddico Oficial "El
Estado de Jalisco" el acuerdo DIELAG ACU 025/2019, mediante el cual se
modificé el Acuerdo DIELAG ACU 001/2019, para desagrupar a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres de la
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, no quedando
agrupada a ninguna Coordinacion Estratégica.

IIl. Mediante Acuerdo DIELAG ACU 032/2019 publicado en el Periddico
Oficial "El Estado de Jalisco" en fecha 28 veintiocho de marzo del 2019, se
reformaron los articulos 9 y 13 del Reglamento de Transparencia, Acceso a
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la Informacion Poblica y Proteccidn de Datos Personales de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco, conforme a lo
siguiente:

V. Unidad de Transparencia de los Organos Auxiliares del
Ejecutivo y Secretarias Transversales, la cual concentrard el
desahogo de las obligaciones en materia de
fransparencia, acceso a la informacién publica vy
profeccion de datos personales de los asuntos
relacionados con los siguientes sujetos obligados de la
Adminisfraciéon Publica Centralizada:

a)af)[.]
g) Coordinacion General de Comunicacion;

h} Coordinacion General de Transparencia; e

i} Secrefaria de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y /
Hombres. /

Que en Sesién Ordinaria de fecha 03 fres de enero del 2019, quedd
integrado el Comité de Transparencia de los Organos Auxiliares del
Ejecutivo y Secretarias Transversales, de la siguiente manera:

* Ardnzazu Méndez Gonzdlez - Coordinadora General de
Transparencia y Presidente del Comité

* Anahi Bargjas Ulloa - Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretaria del Comité.

» Cuauhtémoc Ramaon Nufio Salas- Juridico Especializado
de la Coordinacion e integrante del Comité.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento a lo ordenado
mediante Acuerdo AGP-TEI/016/2019, me permito informarle que el
Comité de Transparencia de los Organos Auxiliares del Ejecutivo 1%
Secretarias Transversales, serd el drgano encargado de concentrar el
desahogo de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion
de datos personales de la Secretaria de Igualdad Sustantiva enfre Hombres
y Mujeres, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 numeral 1
fraccion 11, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; 9 del
Reglamento de la Ley de la materia, asi como los arficulos 13 fraccién V
incisoi), 15y 17 del Reglamento de Transparencia, Acceso ala Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales de la Administracién Pblica
Cenftralizada del Estado de Jalisco.
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De esfa manera, al ya contar con un Comité de Transparencia
debidamente infegrado y conformado, se le garantiza que se cumplird en
fiempo y forma con nuestras obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales y por ende,
atendemos cabalmente lo establecido en el punto tercero y cuarto.

Sinmas por el momento, agradezco de antemano la atencién brindada al
presente y quedo de usted para cualquier aclaraciéon al respecto.

(Sic)
CONSIDERANDOS

I.  Que el arficulo é°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su apartado A, fraccion |, establece que toda la informacién en posesion de
cualguier autoridad, enfidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ;
ejerza recursos publicos o redlice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal

y municipal, es publica y sdlo podrd ser reservada temporalmente por razones de

intereés publico y seguridad nacional, en los términos gue fijen las leyes.

Il Que el articulo 116, fraccion Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que las Constituciones de los Estados establecerdn organismos |
auténomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar ;
el derecho de acceso a la informacién v de proteccién de datos personales ené
posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios vy bases establecidos |
por el articulo 6°, de la Constitucién y la Ley General que emita el Congreso de la
Unidn para establecerlas bases, principios generales y procedimientos del ejercicio
de este derecho.

lll. Que el arficulo 9°, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, establece
que el Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Jalisco, es un organo publico autdnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, al cual corresponde promover la cultura %
de la fransparencia, garantizar el derecho a la informacion vy la resolucion de las |
confroversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

IV. Que el articulo 1, primer parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso /
a la Informacion Publica, establece gue el citado ordenamiento es de ordep
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publico y de observancia general en toda la RepUblica, reglamentaria del articulo
6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
fransparencia y acceso a la informacién, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en términos de lo dispuesto por su articulo 7°, parrafo 1, fraccién |.

V. Que el arficulo 1, primer pdrrafo, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, establece que el citado
ordenamiento es de orden publico y de observancia general en toda la RepUblica,
reglamentaria de los arficulos 6°, Base A y 16, segundo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de protecciéon de datos
personales en posesion de sujetos obligados, de aplicacion supletoria a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Jalisco y sus Municipios, en términos de lo dispuesto por su arficulo 7°, pérrafo 1,

fraccién 1.

VL. Que el articulo 1, parrafo 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que la
informacion materia del citado ordenamiento, es un bien del dominio publico en
poder del Estado, cuya fitularidad reside en la sociedad, misma que tendrd en todo
momento la facultad de disponer de ella para los fines que considere.

VIl. Que el arficulo 2, pdrrafo 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios, sefiala entre los objetivos
de la Ley, los de fransparentar el ejercicio de la funcidn publica, la rendicidon de
cuentas, asi como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de inferés
pUblico; garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar,
acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir v publicar informacion puiblica; vy,
promover, fomentar y difundir la cultura de la fransparencia en el gjercicio de la
funcion publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como
la rendicion de cuentas, a fravés del establecimiento de politicas publicas vy
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mds
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

VIll.Que el articulo 12, parrafo 1, fraccién VI, de la Ley de Transparencia y Accesc
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece conio
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informacién fundamental que deberd publicar el Instituto de Transparencia,
Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco el
catdlogo de sujetos obligados.

IX. Que el arficulo 24, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco vy sus Municipios, asi como el articulo 1, parrafo 3, de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios sefialan quiénes son los sujetos obligados o
transparentar, permitir el acceso a su informacién y proteger los datos personales
que obren en su poder, enfre los que se encuentran el Poder Ejecutivo y érganos y
entes publicos que generen, posean o administren informacién publica.

X. Que el arficulo 25, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece las obligaciones de los
sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la informacién; asi como
el arficulo 1, parrafo 1, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece su observancia
para el cumplimiento de los principios y deberes en materia de proteccién de datos
personales.

Xl. Que el articulo 119, parrafo 1, fracciones VI y VI, en correlacion con el articulo
123, parrafo 1, fraccion |, inciso a), ambos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establecen la sancién
con multa de cien a setecientas cincuenta veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion, a los fitulares de los sujetos obligados por no tomar las
medidas adecuadas para la protecciéon de la informacién publica en su poder,
contra riesgos naturales, accidentes, y contingencias, asi como por no tomar las
medidas adecuadas para la proteccién de la informacion publica en su poder,
contra acceso, utilizacion, sustraccion, modificacién, destruccion o eliminacién no
autorizados.

XIl. Que el articulo 4°, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que, a fin de

facilitar la comunicacion con los sujetos obligados v la elaboracidén de estadisticas,
el Instituto contard con un padrén de sujetos obligados, que se actualizard
anualmente a fin de incluir a aquéllos que sean de nueva creacion.

e
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Xlll.Que el arficulo &°, del Reglamento de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que, los
nuevos sujetos obligados contardn con un plazo de 30 tfreinta dias hdbiles contados
a partr de la fecha de su creacidon conforme al instrumento juridico que
corresponda, para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, este

Reglamento y la normatividad secundaria expedida por el Instituto e informar a
éste de su creacion.

XIV. Que con base en los fundamentos sefialados en los Considerandos 1X y X del

presente acuerdo, quienes tengan la calidad de sujetos obligados, tienen el deber

de cumplir con las diversas obligaciones que se establecen tanto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y SUS
Municipios como en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de la
normatividad secundaria que de ambas leyes se desprenda, y su incumplimiento
puede derivar en infracciones y sanciones, por lo que es necesario determinar
claramente quiénes son los sujetos obligados constrefidos al cumplimiento de Ias
leyes en materia de fransparencia, derecho de acceso a la informacién vy
proteccion de datos personales, y quiénes no.

XV. Que conforme a la reforma a los arficulos 9 y 13 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Proteccién de Datos Personales
de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco, asi como de la
manifestaciones efectuadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujere _
y Hombres, la Coordinadora General de Transparencia del Gobierno del Estado de
Jalisco, y de la Titular de la Unidad de Transparencia de los Organos Auxiliares de
Ejecutivo y Secretarias Transversales, se desprende que las funciones en materia de
transparencia, derecho de acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales de la Secretarfa en comento, serdn asumidas por la Unidad de
Transparencia y el Comité de Transparencia de la Coordinacidn General de
Transparencia (Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales), por lo §
que queda sin efectos o aprobado en el Acuerdo AGP-ITEI/016/2019, de fecha v,
anterior a la emision de la Reforma al Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales de la Administracién PUblica
Centralizada del Estado de Jalisco.
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Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
lo dispuesto por el arficulo 35, pdrrafo 1, fracciones XXV y XXXVIII, el articulo 41,
pdrrafo 1, fracciones Xl y XX; y demds relativos aplicables de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, v la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion PUblica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de
Jalisco, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se determina dejar sin efectos el Acuerdo del Pleno del Instituto
identificado con la clave alfanumérica AGP-ITEI/016/2019, mediante el cual se
determina ala "Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres”, como
Sujeto Obligado Directo, en razén de la reforma a los articulos 9 v 13 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccidon de
Datos Personales de la Administracion Piblica Centralizada del Estado de Jalisco,
formalizada a traves del Acuerdo DIELAG ACU 032/2019 del Gobernador
Constitucional del Estado de Jdlisco, publicado en fecha 28 veintiocho de marzo
del 2019 dos mil diecinueve.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacién General de Planeacién y Proyectos
Estratégicos y a la Direccion de Vinculacion y Difusion, ambas del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de
Jalisco, llevar a cabo las acciones y trémites necesarios para mantener las cosas
en el estado en que se encontfraban antes de la aprobacidon del acuerdo AGP-
ITEI/016/2019.

En su caso, deberd informarse a la poblacion los efectos de la Reforma al
Reglamento aludido en el punto de acuerdo anterior, en el sentido de que las

solicitudes de acceso a la informacién y/o de ejercicio de derechos ARCO que se

precisen de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberdn
ser presentadas ante la Unidad de Transparencia de la Coordinacién General de
Transparencia (Organos Auxiliares del Ejecutivo y Secretarias Transversales) del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

4
&
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TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a la Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres, y a la Coordinaciéon General de Transparencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

CUARTO. Publiquese en el sitio de Internet del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jaliscoy en los
medios que eventualmente se estime pertinente para su debida difusion.

Asilo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Décima Cuarta Sesidn
Ordinaria, celebrada en fecha 02 dos de mayo del afio 2019 dos mil diecinueve,
ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.
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S kP[Aes1denTo del Pleno

Salvador Romerb Espmosa
Comwonodo@:udadano

Miguel Angel Hemndndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

- - - - La presente hoja de firmas, forma parte integral del wAcuerdo General del Pleno del Insfifuto de
P mwpomnoo Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante
\lel cual se deja sin efectos el acuerdo identificado con la clave alfanumérica AGP-ITEI/016/2019,
%‘mprobcdo en la Décima Tercera Sesidn Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada en fecha 10 diez
*gde abril del afo 2019 dos mil diecinueve. - - - - - - - - oo o oo oo
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