AGP-ITEI/057/2018

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO OFICIAL DE DiAS INHABILES DEL INSTITUTO
PARA EL ANO 2019 Y ENERO DE 2020.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Jalisco, en la Segunda Sesidon Extraordinaria celebrada o
en fecha 18 dieciocho de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho, emite el -
presenfe acuerdo con base en los siguientes

//

CONSIDERANDOS

I. Que el articulo 9°, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, es‘roblec"“e\_%
que el Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de DOTos
Personales del Estado de Jalisco, es un érgano publico auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde promover la '
cultura de fransparencia, garantizar el derecho a la informacién y la resoluciéon de

las controversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

Il. Que el articulo 38, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Joliscofx‘/"“
sus Municipios, establece el calendario de dias de descanso obligatorio para los
servidores publicos.

. Que el articulo 40, de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, establece que los servidores publicos que estén en el supuesto del
arficulo referido gozardn, de cuando menos, dos periodos vacacionales, en Ias
fechas que se sefalen con anterioridad, segun el calendario gue pard tal efecto
establezca la Enfidad Publica, de acuerdo con las necesidades del servicio.

IV. Que de conformidad con el articulo 56, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia e Informacién PUblica de Jalisco, los integrantes del lnsh’ru’ro}i
disfrutardn, de manera anual, de cuando menos, dos periodos vacacionales, d
los cuales, uno serd en semana santa, primavera-verano y otro en inverno.

V. Que el lineamienfo Segundo, fraccion XXIV, de los Lineamientos para ia
implementacion y operacién de la Plataforma Nacional de Transporencm
emitidos por el Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a lq
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Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, establece que serdn
considerados dias habiles, entre otros, los que se establezcan por acuerdo del
Pleno del organismo garante correspondiente.

VI. Que, toda vez que el contenido del presente Acuerdo impacta en la
framitacion y substanciacion de los diversos procedimientos, cémputo de plazos vy
atencion a solicitudes de acceso a informacion publica, solicitudes de gjercicio =
de derechos ARCO ante este Instituto, asi como los medios de umpugnocnon/{
respectivos, se hace indispensable hacer del conocimiento de la sociedad eh
general y de los propios sujetos obligados los dias inhdbiles sefialados en /el
presente Acuerdo, por lo que es necesario que las dreas al interior del Instit to
realicen los ajustes correspondientes a los sistemas informaticos y ejecuten l@s
acciones necesarias parda tal efecto. p—

VII. Que los sujetos obligados sefialados en el articulo 24, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y SUS
Municipios, contardn con un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al que se les notifique el presente acuerdo para que, de -
considerarlo necesario, sefialen si se adhieren al calendario de dias inhdbiles, o -
bien, hagan del conocimiento de este organismo garante su calendario de dias /
inhdbiles. En caso de no notificar sus calendarizaciones de dias inhdbiles, para
efecto de los términos previstos en el Sistema Infomex Jalisco y en la Plataforma :
Nacional de Transparencia, los plazos seguirdn franscurriendo conforme  dl
presente calendario oficial de dias inhdbiles, salvo que, de manera oportuna, se
notifique a este Organismo Garante, alguna modificacion.

VIIl. Que el Pleno del Instituto, tiene la facultad de aprobar el calendario oficial de
sus periodos vacacionales y, asimismo, como se ha sefialado, para dar seguridad
juridica sobre la recepcion, tramitacion vy sustanciaciéon de los  diversos
procedimientos ya sea ante los sujetos obligados o ante este Instituto como
Organismo  Garante, establecer los dias inhdbiles por ser considerados de
descanso obligatorio con su consecuente suspension de términos.

Con base en las consideraciones expuestas, con fundamento en el articulo 35,
pdrrafo 1, fracciones XXV y XXXVIII, el articulo 41, parrafo 1, fraccion XX, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 56 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacién
Piblica de lJalisco, y demds relativos aplicables, el Pleno del Instituto de
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Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se suspenden las labores del Instituto de Transparencia, Informacion
Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y, en

consecuencia, se decreta como horario inhdbil para el Instituto, de las 14:00 a lo ,
17:00 horas del dia 19 diecinueve de diciembre del 2018 dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Se suspenden las labores del Instituto de Transparencia, Informacion
Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco Y. en
consecuencia, se consideran dias inhdbiles para la suspensién de términos en‘“"“‘“‘
todos y cada uno de los frdmites, procedimientos y medios de impugnacion
competencia del Instituto, establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco vy SUs
Municipios, y demds normatividad aplicable, por considerarse dias de descanso
obligatorio, asf como por periodo vacacional, los siguientes:

Febrero: Lunes 04, en conmemoracidn del 05 de febrero. /
Marzo: Lunes 18, en conmemoracion del 21 de marzo.

Lunes 15 al viernes 19, por periodo vacacional de semana santa.

Abril: | jnes 22 al viernes 26, s6lo suspension de términos, laborable para

el personal del Instituto.
Mayo: Miércoles 1°, en conmemoraciéon del Dia del Trabajo

Lunes 15 al viernes 26, por periodo vacacional del Instituto,
suspension de férminos en su calidad de Organismo Garante y de

Julio: Sujeto Obligado; corren términos para el resto de los sujetos
obligados, salvo que se nofifigue a este Instituto alguna
modificacion.

Lunes 16, en conmemoracion del inicio de la gesta de

Septiembre: Independencia de México. y

Noviembre: Lunes 18, en conmemoraciéon del 20 de noviembre.
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Jueves 19 al viernes 03 de enero del 2020, periodo vacacionadl
decembrino.

Diciembre:

Lo anterior, sin detfrimento de que el Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco,
determine ofros dias inhdbiles o, siendo declarados como inhdbiles, los habilite
para actuar o para que se practiquen diligencias, en cualquier caso, debiendo
existir causa justificada y por acuerdo previo.

TERCERO. Los sujetos obligados contardn con un plazo no mayor a cinco dlos
habiles, contados a partir del dia siguiente al que se les notifique el presén‘gé
Acuerdo para gue, de considerarlo necesario, seficlen si se odhiererg} al
calendario de dias inhdbiles, o bien, hagan del conocimiento de este organiif‘si‘mo
garante su calendario de dias inhdbiles; o, en su defecto, con posterioridad, pé{g

de manera oporfuna, se nofifique a este Organismo Garante, alguna
modificacion.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo, redlizar las gestiones necesarias para

la publicacién del presente Acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”’

asi como su publicacién en el portal de Internet del Instituto de Transparencia,
Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en los
medios gue eventualmente se estimen pertinentes para su debida difusidn, asi
como su nofificacién por correo electréonico a los sujetos obligados en el Estado
de Jalisco.

QUINTO. El presente Acuerdo entrard en vigor, al dia siguiente de su aprobacién,
sin detrimento de su publicaciéon en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Asilo acordd y aprobé el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en la Segunda Sesién
Extraordinaria celebrada en fecha 18 dieciocho de diciembre del afio 2018 dos
mil dieciogho, ante el Secretario Ejecutivo, quien cerfifica y da fe. |

{
i
g

Cynthia Patricia-Cdntero Pach
P‘[ﬁe‘éidemo del Pleno
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/.f / v
Salvador Romero/Espinosa /
Comisionado Ziydadano

Miguel Angel"ﬁernéndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

————— La presente hoja de firmas, forma parte integral del tAcuerdo General del Pleno del Instituto
e Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco
%ﬂodlonfe el cual se aprueba el Calendario Oficial de Dias Inhébiles del Instituto, para el afio 2019 y
gnero de 2020», aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria celebrada en fecha 18 dieciocho de
@gMembre del g@mo 2018 dos mil diecioCho. - - - == w oo oo
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