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AP-ITEI/014/2021

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PERFILES Y PUESTOS DEL INSTITUTO.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Séptima Sesidn Ordinaria
celebrada el 18 dieciocho de agosto del 2021 dos mil veintiuno, emite el presente
acuerdo con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El Instifuto de Transparencia, Informacidén Publica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Jalisco (en adelante: Instituto), es un dérgano pUblice
autdnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en sus
funciones e independencia en sus decisiones.

2. Bl 10 diez de noviembre de! 2015 dos mil guince, en cumplimiento con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Congreso del
Estado de Jalisco, emitid el Decreto niumero 25653/LX/15 que reforma, adiciona y
deroga diversos arficulos de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante: Ley de Transparencial),
que entrd en vigor el 20 veinte de diciembre del 2015 dos mil quince.

3. El 14 caforce de julio del 2016 dos mii dieciséis, el Pleno det Instituto, aprobd la
actualizocion del Manual de Puestos v Perfiles con sus respectivas fichas de puestos.

4. El 5 cince de junio del 2019 dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto, aprobd la
actualizacion de los siguientes documentos normativos intermos: Manual de perfiles
y puestos, manual de organizacién, plantilla y distribucidn de puestos del Instituto.

5. Bl 18 diecioche de marzo del 2020 dos mil veinte, el Pleno del Instituto, aprobd la
actudlizacion del manual de perfiles y puestes, plantilla y distribucién de puestos.

6. El 27 veintisiete de enero del 2021 dos mil veintiuno, el Pieno, aprobéd el Programa
Presupuestario 2021 dos mit veiniiuno.

7. Bl 14 catorce de abril del 2021 dos mil veintiuno, el Pleno, aprobd la actualizacion
del manual de perfiles y puestos 2021dos mil veintiuno.
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CONSIDERANDOS

I.  Que la Constfitucidon Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 9°, establece
que el instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personaies del Estado de Jalfisco, es un drgano publico aufénome, con
personalidad juridica y patrimonio propic, al cual corresponde promover la cultura
de transparencia, garantizar el derecho a la informacion y proteccion de datos
personales, asi como la resolucién de las controversias gque se susciten por el
ejercicio de estos derechos.

. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipics, establece en su articulo 33, pdrrafo 1, la naturaleza del
Instituto como un organismo publico autdnomo con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con autonomia en sus funciones e independencia en sus
decisicnes y fiene como funciones, promoveria fransparencia, garantizar et acceso
a la informacién pUblica de libre acceso vy proteger la informacion piblica
reservada y confidencial, entre ofros.

. Que el Reglamento Inferior del Instituto de Transparencia e Informacion PUblica
de Jalisco, establece en su articulo 1°, el objeto del mismo: regiamentar |a
estructura y funcionamiento del Instituto de Transparencia e Informacién Publica
de Jdlisco, como un organismo publico autdénomo, con personalidad juridica vy
patrimonio propios.

IV. Que el Reglamento interior del Instituto de Transparencia e Informacién PUblica
de Jalisco, en su articulo 38, fracciones VIl y X, establece como atribuciones ce a
Coordinacidon General de Planeacién y Proyectos Estratégicos las de proponer,
para su aprobacion, las medidas necesarias para el mejoramienio organizacional
vy administrativo de las dreas del Instituto, su reestructuraciéon, simplificacién vy
modernizacién, v elaborar los manuales administrativos de aplicacion interna def
Instituto para su aprobaciéon por el Consejo.

V. Que resulta necesaria la modificacion del Manual de Perfiles y Puestos 2021 dos
mil veintiune, para efecivar la actualizacién de diversas carreras que son afines a
los puestos que se describen a confinuacidn, y que aparecen en las pdginas
sefialadas del documento referido:
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- Coordinador General de Evaluacién y Gestidon Documental
(paginas 262 a 249).

- Director de Vinculacién y Difusion [pdginas 430 a 436).

- Coordinador de Formacidén en Transparencia (pdginas 443 o 449)
Y

- Coerdinador de Vinculacion (paginas 450 a 456).

Lo anterior tiene por objetivo primordial, diversificar las dreas del conocimiento de

dichos puestos, acorde con las necesidades del Instituto para su correcto
desempefo.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 34, parrafol, fraccidn |; 35, parrafo 1, fracciones XXV y
KXXVIIE 39, 40y 41 parrafo 1, fracciones 1Ty XX; y demds relativos aplicables de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, fundamentos que legitiman el actuar del Insfituto, asi como la
constitucidn del Pleno del Insfituto de Transparencia, Informacién Plblica vy
Proteccidon de Dafos Personales del Estado de Jalisco, guien cuenta con la
potestad de emitir el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba lo actualizacion del Manual de Perfiles y Puestos 2021 dos mil
veintiuno de! Instituto de Transparencia, Informacidn Publica v Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mismo que forma parte de este Acuerdo, como anexo

unico. Lo anterior de conformidad o lo sefialado en el considerando V del presente
Acuerdeo del Pleno.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccidn de Administracidn de este Instituto, para efecto de
que redlice las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo del
Pleno, considerando las modificaciones aprobadas a la normatividad interna.
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TERCERO. £l presente Acuerdo del Pleno, y las modificaciones sefialadas en su anexo,
enirardn en viger el dia de su aprobacion.

CUARTO. Publiguese el presente acuerdo y su anexo, en el sitic de Internet del Instituto

de Transparencia, Informacion Publica v Preteccién de Datos Persongles del Estado de
Jalisco.

Asiio acordd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccién
de Datos Personales del Esiado de Jalisco, en su Vigésima Séptima Sesidn Ordinaria

celebrada el 18 dieciocho de cgosto del 2021 dos mil veintiuno ante el Secretario
Ejecutive guien certifica y da fe.

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Salvador Remero Espinosa Pedro Apfomo dRoz.:gs(;leénundez
Comisionado Ciudadano Comisionado Cludadano

Miguel Angel Herndndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acuerdo del Pleno del Instituto de Transparencia, informacidn
Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estadoe de Jalisco, aprobado en o Vigésima $éptima Sesion Ordinaria,
celebrada el 18 dieciocho de agosto del 2021 dos mil veinfiuno, mediante el cual se aprueba ia actualizacion del
Manual de Perfiles y Puestos del instituto.

CPAA/GAR

P N O T i S Aot ey o {04 Y Al T Gt by b (T RALIY WTAT
Av,oaliarte 1312 Call Americana 0P 4180, Quadaiviare, adisee, México o Tel (331 2830 5745

. P&gina 4 de 4
WWW. I OFE.IMX




