AGP-ITEI/049/2018
EXP. ALTA-SO/014/2018

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO,
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA COMO SUJETO OBLIGADO INDIRECTO AL
“SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE TONALA,
JALISCO”.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacidn PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada en fecha 12 doce de diciembre del afio 2018 dos mil dieciocho, emite
el presente Acuerdo con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. El dia 06 seis de noviembre del aho 2018 dos mil dieciocho, se gird atento oficio
con nUmero de referencia SEJ/352/2018, signado por el Mtro. Miguel Angel

Herndndez Veldzquez, dirigido al Arg. Juan Anfonio Gonzdlez Mora, Presidente

Municipal del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, mediante el cual se le requirié’

para que informara a éste Organo Garante si el antes mencionado

Ayuntamiento, oforga o permite ejercer recursos publicos y/o realizar actor,

equiparables a los de autoridad al “Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamienfo de Tonald, Jalisco™, o a otro u otros diversos a los que pudieran
estar agremiados los trabajadores a su servicio.

2. Bl dia 27 veintisiete de noviembre del presente afo, en la Oficialia de Partes de
este Instifuto se recibid el oficio S/N de fecha 23 veintifrés del mes y afio en

mencion, signado  por la Lic. Aislinn Lizeth Ramos Rubio, Directora de

Transparencia del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, mediante el cual refiere:

Derivado de lo anterior, hago de su conocimiento, que el dia 13 trece de
noviembre del aio 2018 dos mil dieciocho, mediante oficio DT/3856/2018,
se requirid a las dreas, generadoras, poseedoras y/o resguardantes de la
informacion, para que se manifestaran al respecto.

e Con fecha 15 quince de noviembre del afo 2018 dos _mil
dieciocho, se tuvo por recibido en esta Unidad, oficio 7"\gvje
contestacion TM/091/2018, signado por el L.C.P. Javier Navofgo
Castellano, quien se desempefia como Tesorero Municipdl,
manifesté que no se encuenfran parfidas presupuestaria '
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contempladas para dicho sindicato vy respecto a los demds
puntos solicitados no cuentan con la informacion solicitada.

o Con fecha 22 veintidés de Noviembre del afic 2018 dos mil
dieciocho, se tuvo por recibido en esta Unidad, oficio de
contestacion DRH/557/2018, signado por la Mira. Diana Ascencio
Flores, quien se desempefa como Directora de Recursos
Humanos quien manifesto lo siguiente:

o JSindicato de empleados Municipales del Municipio de
Tonald, Jalisco.

o Fecha deregistro el dia 21 de marzo del afio 2017
o Domicilio Av. Tonald, #371, Francisco Villa

Asf como cuentan con un regisfro de una persona comisionada y
/7 licencias expedidas a servidores publicos de este
Ayuntamiento.

e Con fecha 22 veintidds de Noviembre del ano 2018 dos mil
dieciocho, se tuvo por recibido en esta Unidad, oficio de
contestacion DPM/0137/2018, signado por el C. Uriel Sanchez
Valenzuela, quien se desempefia como Director de Patrimonio
Municipal, quien en lo sucesivo manifesto que el Ayuntamiento A
Unicamente les asigna los sindicatos bienes muebles para su R
oficina, generdndoles un resguardo correspondiente.

(sic)

CONSIDERANDOS

I.  Que el articulo ¢°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos .+
en su apartado A, fraccion |, establece que toda la informacion en posesién de
cualguier autoridad, enfidad, dérgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba vy
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal
y municipal, es publica y solo podrd ser reservada temporalmente por razones de
inferés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

Il. Que el arficulo 114, fraccién Vi, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones de los Estados establecerdn
organismos auténomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de
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garantizar el derecho de acceso a la informacion v de proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases
establecidos por el articulo 6°, de la Constituciéon y la ley general que emita el
Congreso de la Unidn para establecer las bases, principios generales v
procedimientos del ejercicio de este derecho.

. Que el arficulo 9°, de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco, establece
que el Instituto de Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccidén de Datos
Personales del Estado de Jalisco, es un drgano publico auténomo, con
personalidad juridica y patfrimonio propio, al cual corresponde promover la
cultura de transparencia, garantizar el derecho a la informacién vy la resolucién de
las contfroversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

IV. Que el articulo 1, primer pdrrafo, de la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Plblica, establece que citado ordenamiento es de
orden publico y de observancia general en toda la Republica, reglamentaria del
arficulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de fransparencia y acceso a la informacion.

V. Que el articulo 7°, parrafo 1, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso éfa
la Informacién Pblica del Estado de Jalisco vy sus Municipios, establece que serd ™
de aplicacion supletoria, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica.

VI. Que el arficulo 24 fraccion XVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como el articulo 23,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, sefialan
quienes son los sujetos obligados a transparentar v permitir el acceso a su
informacion enfre los que se encuentran los sindicatos que reciba v ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad, como el Sindicato de Empleados
Municipales del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.

VII. Que el articulo 25, de la Ley de Transparencia y Acceso d la Informacion
Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios, v el articulo 24, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, establecen las obligaciones
de los sujetos obligados, entfre las que se encuentra la observancia de ambas
Leyes, y de las demas disposiciones legales vy reglamentarias aplicables.

¥
%

VIII.Que en fecha 16 dieciséis de febrero del afo 2017 dos mil diecisi%ie, fue
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™, el “*Acuerdo General del
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Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueban las reglas
respecto de las obligaciones en materia de tansparencia y acceso a la
informacion publica de los sindicatos que recibe recursos piblicos y/o realicen
actos de autoridad”, que en su considerando XVII, establecié las "Reglas respecto
de las obligaciones en materia de fransparencia y acceso a la informacién
publica de los sindicafos que reciben recursos publicos y /o realicen actos de
autoridad”, resultando aplicable al caso en andlisis lo siguiente:

T

Recibe recursos publicos en

especie Indirecto informacién, a través del sujeto obligado que le

otorga los recursos publicos.

Asimismo, el acuerdo de mérito, en su punto de Acuerdo Segundo, establecié:

SEGUNDO. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, T
deberdn identificar el supuesto en el que se encuentran de conformidad ‘
a las Reglas respecto de las obligaciones en materia de fransparencia vy
acceso a la informacion publica de los sindicatos que reciben recursos |
publicos y/o realicen actos de auforidad, establecidas en el \
Considerando XVII, del presente Acuerdo; asimismo deberdn informar al
Institufo de Transparencia, Informacion Piblica vy Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en cudl de los supuestos encuadra. 4
Finalmente los sindicatos deberdn cumplir con las obligaciones de
fransparencia y acceso a la informacién publica.

IX. Que al tenor de la respuesta otorgada a éste Organo Garante por el
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, se informd que el “Sindicato de Empleados
Municipales del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco”, si recibe recursos publicos en
especie, por lo que en relacion a lo anterior, encuadra dentro de las “Reglas
respecto de las obligaciones en materia de fransparencia y acceso a la
informacion publica de los sindicatos que recibe recursos publicos y/o realicen
actos de autoridad”, de acuerdo a lo cual, su naturaleza es la de un sujeto
obligado indirecto, respecto al cumplimiento de la Ley de Transparencia, 'y
deberd cumplir con la obligacién de dar respuesta a las solicitudes de dgceso a
la informacién, a través del sujeto obligado que le otorga los recursos publicos, es /
decir, a fravés del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.
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Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
el arficulo 35, pdarrafo 1, fracciones XXV y XXXVII, el articulo 41, pdarrafo 1,
fracciones Xl y XX, y demas relativos aplicables de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica vy Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Con base en las Reglas respecto de las obligaciones en materia de
fransparencia y acceso a la informacion publica de los sindicatos que recibe
recursos publicos y/o realicen actos de autoridad, y toda vez que el “Sindicato de
Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco”, recibe recursos en
especie provenientes del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, siendo tales como
bienes muebles, se determina a este Sindicato como Sujeto Obligado Indirecto,
con las obligaciones en materia de transparencia y derecho de acceso a |
informacion publica siguientes:

— Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, a1/
fravés del sujeto obligado que le otorga los recursos publicos; S

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion General de Planeacidén y Proyectos
Estratégicos y a la Direccion de Vinculacion y Difusion, ambas del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, llevar a cabo los adecuaciones y trdmites necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

TERCERO. Nofifiquese el presente Acuerdo al Sindicato de Trabajoadores del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y al H. Ayuntamiento de Tonald,
Jalisco, por los medios legales aplicables.

CUARTO. Publiguese en el sitio de Internet del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco y en
los medios que eventualmente se estime pertinente para su debida difusion.

Asilo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, mformaciér%’ PUblica:
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Cucdrdgesmd
Cuarta Sesidén Ordinaria, celebrada en fecha 12 doce de diciembre del ar 2018
dos mil dieciocho, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe. "
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Salvador Romero Espinosa
Comisionade Ciudadano

Miguel Angel Herndndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

- - - - La presente hoja de firmas forma parte integral del «Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
mediante el cual se defermina como sujeto obligado indirecto al Sindicato de Empleados
Municipales del Ayunfamiento de Tonald Jalisco"s, aprobado en la Cuadragésima Cuarta Sesién
szrdinor{Q del Pleno del Insfituto, celebrada en fecha 12 doce de diciembre del afio 2018 dos mil
AIECIOCA0. = = = = = = = - o m el

Pagina é de 6




