AGP-ITEI/042/2023
EXP. BAJA-SO/006/2023

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE
EL CUAL SE DETERMINA QUE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
DE JALISCO, DEJA DE SER CONSIDERADO COMO SUJETO OBLIGADO DIRECTO.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su Trigésima Novena Sesion Ordinaria
celebrada el 08 ocho de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, emite el presente
Acuerdo con base en |os siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 18 dieciocho de enero de 2017 dos mil diecisiete, se aprobo el
Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales del estado de Jalisco, (en adelante Instituto),
mediante el cual se aprueban las reglas respecto de las obligaciones en materia
de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica de los sindicatos que reciben
recursos publicos y/o ejercen actos de autoridad!, mismo que fue publicado en el
Periddico Oficial ‘El Estado de Jalisco’, el 16 dieciséis de febrero del mismo afo.

2. Con fecha 22 veintidés de marzo de 2017 dos mil diecisiete, el Pleno de este
Instituto aprobd el acuerdo con clave alfanumérica AGP-ITEI/008/20172, mediante
el cual, se determina al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacion
para el Trabajo y Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco, como sujeto
obligado directo, por ser un Sindicato que recibe y ejerce recursos publicos,
provenientes del Instituto de Formacién para el Trabajo y de la Universidad
Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalagjara.

https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-
22/acuerdo_general_respecto_de_las_obligaciones_en_materia_de_transparencia_de_sindicatos_q
ue_recibe_recursos_publicos_y_realicen_actos_de_autoridad_(1).pdf

https://www.itei.org.mx/v3/documentos/art12-

22/acuerdo_mediante_el_cual_se_determinan_como_sujetos_obligados_directos_a_los_sindicatos_q
ue_reciben_recursos_publicos..pdf
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3. Que mediante correo electrénico, se recibid en la Oficialia de Partes de este
Instituto el oficio SUTIDEFTyUT/UT/05/2023 remitido por el Director General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién para el Trabajo y
Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco, a través del cual informa la
extincion del Sindicato en comento, debido a que no se llevaron a cabo los
procesos que marca la Ley Federal del Trabajo en cuanto a la legitimacion de los
contfratos colectivos de Trabagjo y no cuentan con una constancia vigente
expedida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

4, Con fecha 30 freinta de mayo de 2023 dos mil veintitrés, a través de los oficios
No. DJ-UT/050/2023 y No. DJ-UT/051/2023, se requirié al Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalagjara y al Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco,
respectivamente, para que informaran, lo siguiente:

a) La informacién que posea respecto de los recursos publicos
asignados y/o entregados al mencionado Sindicato (sean
monetarios o en especie);

b) El estatus y situacion actual respecto de la operacion del Sindicato,
es decir, si a la fecha cuenta con personal administrativo, personal
directivo y estructura orgdnica en funcionamiento; y

c) Si le permite al Sindicato, realizar actos equivalentes a los de
autoridad, senalar el tipo de acto.

5. Que mediante correo electrénico, se recibié en la Oficialia de Partes de este
Instituto, el oficio UT IDEFT/007/2023, signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, en
donde de conformidad al requerimiento senalado en el pdrrafo anterior, se da
contestacion e informa lo siguiente:

[...] Se informa que el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Formacidn para el Trabajo y Universidades Tecnoldgicas del estado de
Jalisco, no recibe recursos publicos por parte del Instituto de Formacidn
para el Trabajo del Estado de Jalisco IDEFT desde el mes diciembre del
ano 2022 debido a que se recibid notificacion por parte del extinto
sindicato, en el que, debido a situaciones legales y administrativas, se
veia en la necesidad de cesar sus actividades [...]
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6. Que mediante correo electronico, se recibié en la Oficialia de Partes de este
Instituto, el oficio UTZMG-UTI-0099/2023, signado por la Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, en donde de conformidad al requerimiento senalado en el pdrrafo
anterior, se da contestacion e informa lo siguiente:

En lo que respecta al inciso a; La Universidad Tecnoldgica de la Zona
Mefropolitana de Guadalajara en el ejercicio presupuestal 2023,
Unicamente entregd como apoyo sindical en la primera quince de
enero, un monto de $10,000 (diez mil pesos) como apoyo al transporte
y gastos de representacion.

Lo que respecta al inciso b; a la fecha el sindicato Unico de
frabajadores del instituto de Formacion para el trabagjo y universidades
tecnoldgicas del estado de Jalisco, no estd activo en esta universidad,
por lo que no cuenta con agremiados ni estructura funcional.

Lo que respecta alinciso c; el sindicato no tiene facultad ni autoridad
para realizar actos dentro de esta universidad.

7. Que a través de los memoradndums con numeros: DJ-UT/103/2023, al DJ-
UT/105/2023, la Direccion Juridica de este Instituto, solicité a las personas que
integran el Pleno del Instituto, a la Secretaria Ejecutiva, asi como a las Direcciones
de este Instituto, informar la existencia de recursos de revision, de transparencia,
de revision de datos personales, y/o cualquier procedimiento o frdmite que
estuviese substancidndose en relacion al sujeto obligado denominado “Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién para el Trabajo y Universidades
Tecnolégicas del estado de Jalisco.”

8. Que mediante un informe, la Direccion de Planeacion y Proyectos
Estratégicos de este Instituto, senald que el sujeto obligado denominado “Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto de Formacion para el Trabajo y Universidades
Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, cuenta con los siguientes procedimientos por
cumplir:
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Carga de Informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia:

> SIPOT
o No cuenta con informacion cargada de los anos 2020, 2021 y
2023.

CONSIDERANDO

N Que el articulo 6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su apartado A, fraccion |, establece que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal
y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

Il Que el articulo 116, fraccidén VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, senala que las Constituciones de los Estados establecerdn
organismos auténomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de
garantizar el derecho de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases
establecidos por el articulo 6°, de la Constituciéon y la Ley General que emita el
Congreso de la Unidon para establecer las bases, principios generales vy
procedimientos del ejercicio de este derecho.

ll. Que el articulo 9°, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, establece
que el Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, es un dérgano publico autébnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde promover la cultura
de fransparencia, garantizar el derecho a la informaciéon y la resoluciéon de las
confroversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

V. Que el arficulo 1, primer pdrrafo, de la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica, establece que el citado ordenamiento es de
orden publico y de observancia general en toda la Republica, reglamentaria del
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articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de fransparencia y acceso a la informacion, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en términos de lo dispuesto por su articulo 7°, pdrrafo 1, fracciéon I.

V. Que el arficulo 1, primer parrafo, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, establece que el citado
ordenamiento es de orden puUblico y de observancia general en toda la Republica,
reglamentaria de los articulos 6°, Base A y 16, segundo pdrrafo, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en términos de lo dispuesto por su articulo 7°, parrafo 1,
fraccion .

VI. Que el articulo 1, pdrrafo 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que la
informacidn materia del citado ordenamiento, es un bien del dominio puUblico en
poder del Estado, cuya titularidad reside en la sociedad, misma que tendrd en todo
momento la facultad de disponer de ella para los fines que considere.

VII. Que el articulo 12, pdrrafo 1, fraccién VI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece
como informaciéon fundamental que deberd publicar el Instituto de Transparencia,
Informacién PUblica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco el
catdlogo de sujetos obligados.

VIII. Que el articulo 24, pdrrafo 1, fraccidén XVI, de la Ley de Transparencia vy
Acceso ala Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo
1, parrafo 3, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, senalan quiénes son los sujetos
obligados a fransparentar, permitir el acceso a su informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder, entre los que se encuentran los Sindicatos en
los términos de la Ley General.
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IX. El 1 uno de mayo de 2019, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion
colectivad. Entre las leyes que se reformaron son la Ley Federal del Trabajo
mediante el cual se establecid la obligacién de los sindicatos de consultar el
contrato colectivo de trabajo (CCT) para que las y los trabajadores decidan por
voto personal, libre, directo y secreto si estdn de acuerdo o no con lo pactado en
dicho conftrato. Si el sindicato no registrd la consulta para la legitimacion de su CCT
antes del 1° de mayo de 2023, el confrato colectivo se dard por terminado. De
igual forma, se dard por terminado si al realizar la votaciéon, la mayoria de las y los
trabajadores consultados rechazan el contenido de dicho contrato.

X. Que el articulo 25, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece las obligaciones de los
sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la informacion; asicomo
el articulo 1, pdrrafo 1, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece la observancia
de laley para el cumplimiento de los principios y deberes en materia de proteccion
de datos personales.

XI. Que el artficulo 119, pdrrafo 1, fracciones VI y VII, en correlacion con el
articulo 123, pdrrafo 1, fraccidon |, inciso a), ambos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establecen
la sancidn con multa de cien a setecientas cincuenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, a los titulares de los sujetos obligados por no
tomar las medidas adecuadas para la proteccion de la informacién puUblica en su
poder, contra riesgos naturales, accidentes, y contingencias, asi como por no
tomar las medidas adecuadas para la proteccion de la informacién puUblica en su
poder, contra acceso, utilizacion, sustraccion, modificacién, destruccidn o
eliminacién no autorizados.

3 hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ift/LFT_ref40_18may22.pdf
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Xll.  Que el articulo 4°, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que, a fin de
facilitar la comunicaciéon con los sujetos obligados y la elaboraciéon de estadisticas,
el Instituto contard con un catdlogo de sujetos obligados, que se actualizard
anualmente a fin de incluir a aquéllos que sean de nueva creacion, y sean dados
de baja aqguellos que eventualmente se extingan.

Xlll. Que el Lineamiento Cuarto, fraccion VI, de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, establecen que la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados que concluyan su proceso
de extincion de conformidad con la normatividad correspondiente, permanecerd
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia a partir de su fecha de
extincién durante el tiempo senalado en la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacién, o por un tiempo diverso si el organismo garante que compete
asilo determina. Una vez vencido ese plazo, la informaciéon deberd enfregarse para
su resguardo y preservacion al sujeto obligado que corresponda.

XIV. Que con los fundamentos senalados en los considerandos del presente
acuerdo, quienes tengan la calidad de sujetos obligados, tienen el deber de
cumplir con las diversas obligaciones que se establecen tanto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios como en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de la
normatividad secundaria que de ambas leyes se desprenda, y su incumplimiento
puede derivar en infracciones y sanciones, por lo que es necesario determinar
claramente quiénes son los sujetos obligados constrenidos al cumplimiento de las
leyes en materia de fransparencia, derecho de acceso a la informaciéon vy
proteccion de datos personales, y quiénes no.
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XV. Que, enrazdén de lo anterior, es necesario que el Instituto de Transparencia,
Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, como
Organismo Garante de los derechos de acceso a la informacién y de proteccién
de datos personales, y a efecto de contar con un catdlogo de Sujetos Obligados
fidedigno, es necesario que éste se encuentre en permanente actualizacion para
determinar a los sujetos obligados que deberdn dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como aquellos que por alguna
razdn queden eximidos de su cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35,
parrafo 1, fracciones XXV y XXXVIII; y el arficulo 41, parrafo 1, fraccion XX y demds
relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se determina que el "Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de
Formacion para el Trabajo y Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, deja
de ser considerado como sujeto obligado directo, debido a que se encuentra en el
supuesto senalado en la fracciéon IX de considerandos del presente acuerdo.

SEGUNDO. La desincorporacion del Sindicato, respecto del Catdlogo de Sujetos
Obligados administrado por el Instituto de Transparencia, Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de los sistemas que
intfegran la Plataforma Nacional de Transparencia, y demdas sistemas administrados
por este Instituto, se llevard a cabo en los siguientes términos:

l. Se ordena desincorporar al "Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto de Formacion para el Trabajo y Universidades
Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, del Catdlogo de Sujetos
Obligados administrado por
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el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco;

ll.  Se ordena suspender la cuenta del antes sujeto obligado
"Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacion para el
Trabajo y Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, en el
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia, con la finalidad de que no se continle
recibiendo solicitudes bajo el nombre del sujeto cuya extincién ha sido
aprobada;

. Las cuentas en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el
SISAIl, no serdn desactivadas en forma definitiva hasta en tanto el sujeto
obligado responsable informe que ha cumplido con la carga de
informacién que le corresponde, senalada asi como los reportes
estadisticos;

IV. El cumplimiento de lo anterior, deberd efectuarse a través de la
Unidad de Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, en un plazo
de 60 sesenta dias hdbiles contados a partir de la nofificacion del
presente acuerdo, debiendo notificar a este Instituto su observancia, en
un plazo no mayor a 3 tres dias hdbiles posteriores a aquel en que haya
fenecido el periodo de dias para cumplir lo aqui sefalado.

TERCERO. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, a través de la Unidad de Transparencia, serd
responsable de resguardar la informacién publica que haya sido generada por el
"Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién para el Trabajo y
Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, para los efectos legales y
estadisticos a que haya lugar. La informacién generada y publicada en el portal de
transparencia del sujeto obligado, deberd conservarse por un plazo de, cuando
menos, 03 fres anos.
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CUARTO. Se apercibe al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién
para el Trabajo del Estado de Jalisco, que en caso de no cumplir los términos del
presente acuerdo, el Instituto impondrd las medidas de apremio senaladas por el
articulo 123 pdrrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en correlacion con el numeral 119 pdarrafo 1 del
mismo ordenamiento, asi como en apego a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

QUINTO. La informacidn que posea el Instituto de Transparencia, Informacién PUblica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en relacién al "Sindicato
unico de trabajadores del Instituto de Formacion para el Trabajo y Universidades
Tecnoldgicas del estado de Jalisco”, deberd conservarse para los efectos legales y
estadisticos a que haya lugar.

SEXTO. La informacién que se encuentra publicada y/o almacenada en los cuatro
sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la
relativa al Sistema SIRES y demds registros y sistemas administrados por el Instituto,
deberd conservarse por un plazo de, cuando menos, 03 tres anos.

SEPTIMO. Se instruye a la Coordinacién General de Planeacidon y Proyectos
Estratégicos y a la Direccién de Vinculaciéon y Difusion del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, llevar a
cabo las acciones y trdmites necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente acuerdo; asi como a la Direccidén Juridica dar el seguimiento respectivo.

OCTAVO. Notifiquese el presente acuerdo a la Unidad de Transparencia del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco, por los medios legales aplicables.

NOVENO. Publiquese en el sitio de Internet del Instituto de Transparencia, Informacién
PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y en los medios que
eventualmente se estime pertinente para su debida difusion.

Asi lo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Trigésima Novena Sesion
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Ordinaria celebrada el 08 ocho de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, ante el
Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.

Olga Navarro Benavides

Presidenta del Pleno

Salvador
Comisio

mero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
do Ciudadano Comisionado Ciudadano

Juan Alberto Salinas Macias
Secretario Ejecutivo

- - - - La presente hoja de firmas forma parte integral del «Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante
el cual se determina que el Sindicato Unico de frabajadores del Instituto de Formacion para el Trabajo
y Universidades Tecnoldgicas del estado de Jalisco deja de ser considerado como sujeto obligado
directo, en su Trigésima Novena Sesion Ordinaria celebrada el 08 ocho de noviembre de 2023 dos mil
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