AP-ITEI/015/2019

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS DIRECTRICES PARA LA REVISION Y VERIFICACION DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE
INSTITUTO.

El Pleno del Insfituto de Transparencia, Informacién PUblica vy Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Octava Sesidn Ordinaria
celebrada en fecha 21 veintiuno de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve: con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 parrafo primero y quinto, 109
fraccion lll, parrafo primero, quinto v sexto v 113 Ultimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fraccién I, 3 fraccidn VIy VII, 4, 5, 49
fraccion |y Pdarrafo sexto del ardbigo tercero transitorio de la Ley General del
Sistema Anticorrupcion; 30, 31, 33 fraccion I, 35, 34, 38 v 41 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 9 fraccion VI, 14, 92, 106 parrafo primero, )
fraccion | parrafo primero y fraccion [V, 107 y 107 TER Parrafo primero y segundo, déf
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1 fraccion Hll, 3 fraccién il y VI, 46
puntos 1y 2, fraccién Il, 50 punto 1, 51 v 52 punto 1, fracciones Vil y IX e la Ley de
Responsabilidades Polificas y Administrativas del Estado de Jalisco, emite el
presente acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que el articulo 9, fraccion VI, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
establece y define al Instituto de Transparencia, Informacién PUblica vy Proteccion
de Datos Personales del Estado de Jalisco, como un Organo Publico Auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual en su funcionamiento se
regird por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, tfransparencia y méxima publicidad.

Il. Que el arficulo 14, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, menciona
que el poder publico del Estado se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo
y Judicial; y gue todos los érganos, dependencias, entidades u organismos
estatales de cardcter publico que establezcan las leyes, formardn parte de los
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poderes del Estado, con excepcién de los organismos puUblicos auténomos que
crea la Constitucion.

lll. Que el ardbigo 106, fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
senala que los organismos a los que la Constitucidn les otorga autonomia, tendrén
érganos infernos de control encargados de prevenir, corregir, investigar v
substanciar las faltas administrativas en que incurran los servidores pUblicos del
respectivo ente; para resolver las faltas administrativas no graves y para remifir los
procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucion, de conformidad con los procedimientos que
establezcan las leyes generales y locales de la materia, asi como para revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos pUblicos. Los Organos
Internos de Control sefalados, estardn facultados para presentar ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, las denuncias por hechos u omisiones
gue pudieran ser constitutivos de delito.

IV. Que, de la misma manera, el precepto constitucional 107, dispone que la Ley
de Responsabilidades de los Servidores PUblicos, determinard las obligaciones de
éstos; las sanciones aplicables por los actos U omisiones indebidos que sefala el
articulo 106; los procedimientos vy las autoridades encargadas de su aplicacion.

V. Que el articulo 50, pdarrafo 1, de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, establece la obligacidon para que los
organismos constitucionales auténomos, creen sus Organos Internos, a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno.

VI. Que el arficulo 51, de la mencionada Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas, sefala que los Organos Internos de Control, tendrdn las facultades
y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y las demdas leyes aplicables.

VII. Que de conformidad a los ardbigos 30, 31, 36, 38 y 41 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 46 punto 1y 2, asi como el numeral 52 punto |
fraccion Vil y IX de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, el Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia,
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Informacidn Pudblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco, en
relacion al seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion patrimonial de
los servidores publicos adscritos al citado Instituto v obligados o presentar Ia
declaracion de situacion patrimonial, de intereses, y la constancia de presentacion
de declaracion fiscal, cuenta entre otras con las siguientes atribuciones:

a) Inscribir y mantener actudlizada en el sistema de evoluciéon
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, la informacién correspondiente a
los Declarantes del Instifuto de Transparencia, Informacién PUblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

b) Verificar la situacion o posible actualizacién de algin Conflicto de
Interés, segun la informacion proporcionada, llevando el seguimiento
de la evolucion vy la verificacion de la situacidon patrimonial de los
servidores publicos Declarantes del Instituto de Transparencia,
Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

c) Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales
que obren en el sistema de evolucidn patrimonial, de declaracion de
intereses y consfancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como de la evolucion del patrimonio de los Servidores PUblicos
adscritos  al Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica vy
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco.

d) Requerir a los servidores pUblicos Declarantes de la informacién
necesaria, para verificar la evolucién de su situacion patrimonial,
incluyendo la de sus cényuges, concubinas o concubinarios vy
dependientes econdmicos directos.

e) Expedir la certificacion correspondiente, de no existir ninguna
anomalia, la cual se anotard en el sistema de evolucidén patrimonial.
En caso confrario, se iniciard la investigacion que corresponda, por
parte de la autoridad investigadora.
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f) Lievar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucidén
del patrimonio de los servidores pUblicos Declarantes del Instituto de

Transparencia, Informacién PUblica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Jdlisco.

g) Formular la denuncia a la Fiscalia, en su caso, cuando el sujeto a la
verificacion de la evolucién de su patrimonio no justifique la
procedencia licita del incremento notoriamente desproporcionado
de este, representado por sus bienes, o de aguéllos sobre los que se
conduzca como duefo, durante el tiempo de su empleo, cargo o
comision.

Vill. Que el Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Informacion
PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, presentd con
oportunidad a este Pleno, las presentes Directrices, mismas que tienen como
proposito, regular y establecer las directrices que habrdn de regir el desahogo de B
los procedimientos de verificacion de evolucién patrimonial v de conflictos de wf-/ﬂ/
interés, de los servidores puUblicos pertenecientes al Instituto de Transparencia, /
Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco. i,ff

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 35, pdarrafo 1, fracciones XXV y XXX VI, el arficulo 41,
parrafo 1, fracciones XIl y XX; y demds relativos aplicables de la Ley de ’
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus //f*'v\\‘%%\/x
Municipios, y demds relativos aplicables, el Pleno del Instituto de Transporencio,/}; bﬂ

{

Informacion PUblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, emite] |

el presente: \///lf E\‘
/ ‘52

E%

|

ACUERDO ya

PRIMERO. En tanto no se disponga de la plataforma digital que deberd contener el
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaraciéon de Intereses y Constancia de :
Presentacion de Declaracion Fiscal, a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema L
Estatal Anticorrupcién, de manera analégica y fisica el Organo Interno de Control
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del Institufo de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, llevard a cabo las siguientes acciones:

*Verificaciones de evolucidén patrimonial vy  anotaciones
correspondientes.

*Revisiones y verificaciones, en alcance a las Declaraciones
Patrimoniales y de intereses que obran en los archivos del Organo
Interno de Control.

*Los servidores pUblicos declarantes, presentardn sus declaraciones
directamente y de manera personal, ante el Organo Interno de
Control.

SEGUNDO. Para el cumplimiento de lo anterior, se estard a lo siguiente:

. Bl Organo Interno de Control, llevard a cabo las acciones respectivas para

el seguimiento y andlisis de la evolucidn y verificacion de la situacidon
patrimonial de los servidores publicos del Instituto de Transparencia, 7 7
Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco

(en lo sucesivo el “Instituto"), obligados a presentar la declaracién
patrimonial, de intereses y la constancia de declaracién fiscal, en términos

de las siguientes directrices: N

1. El Organo Interno de Conftrol verificard en el segundo semestre del /

ano calendario y de manera aleatoria, la evolucion patrimonial y de!/ ’
conflicto de interés de los servidores publicos sujetos a presem‘oﬁ' ,1
declaracion de situacion patrimonial, conforme a la capacidad d

los recursos humanos disponibles denfro del citado C)rgono; asi\
tambiéen, se podrd ordenar la realizaciéon de otras verificaciones enun
periodo distinto al sefialado con antelacion, cuando con motivo de
sus atribuciones, la autoridad investigadora y/o la substanciadora, asi
lo consideren necesario; siendo sujetos a esa revisidn, los servidores
publicos que hayan presentado su declaracién inicial y por lo menos

una de modificacion, por lo que en caso de que el servidor pUblico
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seleccionado de forma aleatoria no redna esas condiciones, serd
sustituido por uno diverso.

El seguimiento y andlisis aleatorio de la evolucidn de la situacion
patrimonial de los servidores pUblicos del Instituto, se llevard a cabo a
través de la metodologia que mds adelante se detallard.

2. 31 de la revisién realizada por el Organo Interno de Control a I
evolucion patrimonial de los servidores publicos sefalados en el
numeral anterior, se advierten elementos gue presuman
inconsistencias entre los ingresos y los gastos declarados o se
desprendan errores u omisiones del andlisis de sus declaraciones, y
estos no son aclarados, se turnard a la instancia correspondiente para
sU seguimiento.

De la misma manera se procederd, cuando se cuente con elementos
suficientes que presuman gue el patrimonio de un servidor publico es
superior a los ingreéos manifestados, sin que éste justifique que ese
incremento patrimonial se derivé de una circunstancia ajena al
producto de sus ingresos.

3. Los requerimientos se formulardn por escrito firmado por la persona
fitular del Organo Interno de Confrol, mismos que seran nofificados
personalmente por el servidor pUblico designado para tales efectos.

4. Conforme a los elementos que arrojen las acciones relativas al/
seguimiento de la evolucion patrimonial de los servidores pUblicos, eL
Organo Interno de Confrol, en caso de estimarlo pertinente, realizar
por conducto de la coordinacion de denuncias, las investigaciones
oficiosas que considere pertinentes, debiendo proceder en iguales
términos en el caso de que se presenten denuncias en confra de
servidores publicos del Instituto de Transparencia.

IIl. El procedimiento para redlizar la verificacion de la informacién contenida
en las declaraciones de situacion patrimonial, asi como de la evolucién
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1. El Organo Inferno de Control, convocard a la Secretaria Ejecutiva,
asi como a la Direccidn Juridica y Unidad de Transparencia del
Instituto, para que asistan por conducto de sus titulares a la instalacion
de la mesala seleccidn y enlistado de los servidores que serdn sujetos
a verificacion; mesa que se infegrard de manera fripartita,
especificamente por la convocante y los convocados.

2. La seleccion de los servidores publicos que serdn sometidos a la
verificacion, serd a fravés de un muestreo probabilistico de fipo
aleatorio simple, en el que todos los servidores pUblicos obligados
pueden formar parte de la seleccion, la cual comprenderd el 10% de
los servidores publicos obligados, quienes consecuentemente tienen
la probabilidad positiva de formar parte de la seleccién de mérito. El
porcentaje de la seleccion podrd ser aumentada, conforme lo
disponga el Organo Interno de Control, en atencion a su capacidad
instalada y/o por asi preverlo algin ofro instrumento normativo
emitido por autoridad competente.

3. Elmecanismo probabilistico a emplear, es la utilizacion de una tabla
de nUmeros aleatorios generados de manera manual por el Organo
Interno de Control y/o cualquier otro que sea definido y acordado por
infegrantes de la mesa de seleccién.

4.Una vezrealizadala selecciony el listado de servidores publicos que
seran sujetos a verificacién, se levantard un acta circunstanciada,
que serda signada por los fres integrantes de la mesa de seleccion:
dicha acta deberad ser impresa vy firmada en igual nUmero al de los
servidores publicos sujetos a verificacion.

5. Laintegracion y desahogo del procedimiento de seguimiento de la
evolucion y verificacion de la situacion patrimonial y de conflictos de
interés de los servidores publicos, se llevard de conformidad a lo
siguiente:

a) B Organo Interno de Control, radicard e infegrard un
expediente fisico por cada uno de los servidores puUblicos
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sujetos a verificacion; dictando un acuerdo con objeto de dar
inicio al procedimiento de la verificacion; expediente al cual
habrd de agregarse un tanto del acuerdo en comento, asf
como del acta descrita en el parrafo que antecede, asi como
copia certificada de la declaracién de situacion patrimonial y
de intereses, de modificacién del afo del ejercicio anterior al
ano en que se practica la verificacién, asi como de la de
modificacion y/o anual presentada con antelacion a la
mencionada y/o en su caso, de la declaracién inicial.

De igual manera y de ser procedente, se podrd agregar la
declaracion patrimonial del cényuge.

b) Se sujetard a revision lo siguiente:
* Los datos contenidos en la declaracion.
* La evolucion patrimonial.
* Bl Conflicto de interés.

c) Bl Organo Interno de Control, a fravés de su fitular y/o de la
persona gue comisione o designe ésta, llevard a cabo la
verificacion de evolucion patrimonial y/o de datos y/o de
conflicto de interés; procediendo al estudio y andlisis de la
informacion -contenida en la declaracion de  situacion

patrimonial y de infereses del servidor publico sujeto a

verificacion, para lo cual, podrd redlizar las gestiones
pertinentes, para allegarse de los elementos necesarios que le
permitan  dilucidar cualquier inconsistencia  y/o  aclarar
cualquier circunstancia vista en el instrumento en estudio.

Entre ofras, las fuentes de Informacidn de la verificacién, serdn:
* Padrén Vehicular del Estado de Jalisco.

* Registro PUblico de la Propiedad para el Estado de
Jalisco.

Lo
K
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* Registros de créditos del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.

* Registros laborales de los Poderes del Estado de Jalisco,
asf como de los organismos a los que la Constitucién les
otorga autonomia.

* Sistema de pagos de la Direccidon de Administracién
del ITEL ’

» Otros, que auxilien y/o permitan obtener informacién
para cumplir con el fin de la verificacion de evolucidn
patrimonial de los servidores pUblicos adscritos al Instituto
de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccidn de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

Es menester precisar que las fuentes de informacidn serdn
aplicadas segun el caso concreto y conforme al andlisis que
efectle la persona que funja como titular del Organo Interno
de Control y/o el servidor pUblico designado para ello, sobre el
contenido de cada una de las declaraciones patrimoniales
verificadas; asimismo, todas las consultas que se sustancien en
el procedimiento de verificacion deberdn constar por escrito e
integrarse en el expediente respectivo.

d) Si derivado de la informacién que se obtenga de la
verificacion en correlacion con las fuentes de informacion, o
persona encargada y/o responsable de ésta, asi como
derivado del andlisis que practique, encuentra incongruencias
en el contenido de la informacién patfrimonial declarada, se le
nofificard al servidor pUblico, mediante oficio suscrito por la
persona fitular del Organo de Conftrol, para gue en el término
de 10 diez dias hdbiles, a fin de que manifieste lo que a su
derecho convenga con el objeto de que aclare las
inconsistencias, para lo cual vy si lo estima conveniente, podrd
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aportar las pruebas que sustenten su aclaracion, segin el caso
concreto.

e} La persona encargada de llevar a cabo el procedimiento
de verificacion, en un término no mayor a 05 cinco dias hdbiles,
contados a partir de que concluya el plazo concedido al
servidor publico sujeto a verificacion, turnard el expediente ala
persona que funja como titular del Organo Interno de Control,
a efecto de que ésta emita la determinacién que a derecho
corresponda.

f) La persona que funja como fitular del Organo Interno de
Control, deberd dictar dentro de un término no mayor a 30
treinfa dias hdbiles contados a partir de que le sea puesta a la
vista el expediente, un Acuerdo de Determinacién, en el que
resolverd si con el resultado de la verificacion se aclara o no la
inconsistencia, los efectos del citado acuerdo se hardn consistir
en:

* Acuerdo de Conclusidon del Procedimiento de
Verificacion por Informacion Aclarada.- Cuando el
resultado del procedimiento de verificacidn es
satisfactorio, es decir, que ya no existen incongruencias
respecto de la informacidn patrimonial declarada por
los servidores publicos verificados.

* Acuverdo de Conclusion del Procedimiento de |
|
Verificacion por Informacién No Aclarada.- Cuando e}\M )

resulfado del procedimiento de verificacidn  es
insafisfactorio, es decir, persisten incongruencias en la
informacion patrimonial declarada por los servidores
publicos verificados, ante lo cual la persona titular del
Organo Inferno de Control, instruird lo conducente a I
persona que funja como titular de la Coordinacion de

Fa
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Denuncias, para los efectos de que se inicie la
investigacion correspondiente.

Una vez emitido el acuerdo de conclusion del procedimiento
de verificacion, el ftitular del Organo Interno de Control,
ordenard  se nofifique personalmente el acuerdo de
determinacion, al servidor pUblico seleccionado.

g) El expediente podrd integrarse estructuralmente, con los
siguientfes elementos:

1. Cardtula con los datos generales de identificacion del
expediente.

2. Acuerdo de invitacion parainicio al procedimiento de
seguimiento de la evolucién vy la verificacion de la
situaciéon patrimonial de servidores pUblicos declarantes
del Instituto de Transparencia, Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi
como de las actuaciones que cumplimentan dicho
acuerdo (ocursos de invitacién con acuses de recibo,
entre otfros).

3. Acta circunstanciada de la seleccion de los servidores /

publicos sujetos a verificacion (original).

4. Acuerdo de inicio del procedimiento de verificacién y
demds constancias en cumplimiento al mismo.

5. Actuaciones de las consultas de fuentes deb

informacion, y respuestas a las mismas, asi como de los
hallazgos de inconsistencia de datos y/o carencia de
estos. -

6. Acuerdo de conclusion del procedimiento de
verificacion (Informacion Aclarada o Informacién No
Aclarada).
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Los elementos anteriormente sefalados, son enunciativos mds
no limitativos, en razén que todas las actuaciones que se
sustancien en el procedimiento de verificacién deberdn
constar por escrito e integrarse en el expediente, el cual
deberd estar a disposicion de la persona sujeta a verificacion,
para su consulta por si, por su representante legal o por persona
autorizada.

TERCERO. Las presentes directrices estardn vigentes a partir del dia siguiente de su
aprobacion por parte de este Pleno, v hasta en tanto no se ponga en marcha la
plataforma digital que deberd contener el Sistema de Evolucidn Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto, realizar las gestiones
necesarias para la publicacion del presente acuerdo en el portal de Infernet del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen perfinentes
para su debida difusion, asi como su nofificacién a los servidores pUblicos del
Instituto de Transparencia, Informaciéon PUblica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jdalisco.

Asilo acordd y aprobé el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publical

y Proteccién de Dafos Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Octava

diecinueve, ante el Secretario Ejecutivo quien certifica y da fe.

SIANNYY §
\ Cynthlc Pd :'(KC““‘J anfefo Padks
. Presnden’ro del Pleno
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/™

/]
Salvador Romero/Espinosa
Comisionado Giudadano

/o
/ /

Miguel Angel Herndndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

- - - - La presente hoja de firmas forma parte integral del «Acuerdo del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Poblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante
el cual se aprueban las directrices para la revision y verificacion de las declaraciones patrimonial y de
infereses de los servidores publicos de este Instituton, aprobado en ia Vigésima Octava Sesidn
Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada en fecha 21 veintiuno de agosto del afo 2019 dos mil
AIECINUBYE. = - - = = = o m oo o e oo e T
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