AP-ITEI/026/2025

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO,
MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO CE-ITEI-16 DE LA
COMISION ESPECIAL PARA LA EXTINCION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
JALISCO.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria celebrada
en fecha 26 veintiséis de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, emite el presente acuerdo
con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. El 20 veinte de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién
organica, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, que, entre otros, reforma el
articulo 6° y el articulo 116; y cuyos Transitorios Segundo, Cuarto, Quinto y Sexto disponen
la armonizacién de los marcos juridicos locales, la extincion de entes publicos y la
transferencia de recursos, registros, plataformas y sistemas a las autoridades responsables.
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2. Con fecha 16 dieciséis de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco, en el Periédico Oficial
del Estado de Jalisco, Tomo CDXIV, Nimero 49, Seccion lll, se publico el Decrete—"
29842/LXIV/25 del H. Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se reforman diversos
articulos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefialando un proceso de transicion
organica que incide en el Instituto de Transparencia, Informacién Pdblica y Proteccion de | ‘
Datos Personales del Estado de Jalisco, y conforme al articulo Tercero Transitorio se sefiala J" [ X
que debera integrarse una Comision Especial para la Extincion del Instituto de Transparencia, || L '
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco. ll I
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3. Con fecha 27 veintisiete de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco, fueron aprobados los =~ J
Lineamientos Internos de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Especial para la |
Extincién del Instituto de Transparencia, Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco.
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4. Mediante oficio SECADMOQ/DGJ/235/2025, signado por el Director General Juridico de la
Secretaria de Administracion y Suplente del Presidente de la Comision Especial de fecha 18
dieciocho de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, fueron informados a este Instituto los
acuerdos identificados con las nomenclaturas CE-ITElI que comprenden del 01 al 15,
aprobados por la Comision Especial para la Extincidn del Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

5. Mediante oficio SECADMQO/DGJ/237/2025, signado por el Director General Juridico de la
Secretaria de Administracion y Suplente del Presidente de la Comisién Especial de fecha 25
veinticinco de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, fueron informados a este Instituto los
acuerdos identificados con las nomenclaturas CE-ITEl que comprenden del 16 al 19,
aprobados por la Comision Especial para la Extincién del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, es un érgano publico
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en sus funciones e
independencia en sus decisiones y tiene como funciones, promover la transparencia,
garantizar el acceso a la informacién publica de libre acceso y proteger la informacion publica
reservada y confidencial.

Asi mismo, el articulo sefialado, en su parrafo segundo, establece que el Instituto no se
encuentra subordinado a ninguna autoridad. e

Il. Que el articulo 34.1 fracciéon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios establece que, el Pleno del Instituto es el
organo maximo de gobierno del mismo.

lll. Que el articulo 40.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del

Estado de Jalisco y sus Municipios dispone que el Pleno del Instituto requiere la asistencia de |

mas de la mitad de sus integrantes para sesionar validamente y ejercer sus atribuciones,
debiendo estar entre los presentes quien ostente la Presidencia; en el mismo sentido, el
articulo 19 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco establece que, para la validez de las
sesiones del Pleno, debera contarse con la presencia de minimo dos de sus integrantes,
estando entre los presentes quien ostente la Presidencia del Pleno.
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IV. Que el articulo 41.1, fraccion XXI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios establece que, dentro de las atribuciones del
Pleno del Instituto seran, ademas de las que dispongan la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

V. Que en el Decreto 29842/LXIV/25, el H. Congreso del Estado determiné la extincion de
este Organismo Publico Auténomo y dicho acto legislativo constituye una causa de fuerza
mayor institucional ajena a la voluntad de las personas trabajadoras, lo que actualiza la
necesidad de dar por terminadas todas las relaciones laborales vigentes.

V1. Que conforme al articulo 1° Constitucional, todas las autoridades, incluido este Instituto,
tienen la obligacién de interpretar las normas favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas
amplia a las personas. En materia laboral, esto implica que ante la pérdida de la fuente de
empleo por un acto de autoridad (extincion), se debe garantizar una reparacion integral que
mitigue la afectacion al proyecto de vida de los servidores publicos.

VIIl. Que en sesidon extraordinaria de fecha 25 veinticinco de noviembre de 2025 dos mil
veinticinco la Comision Especial para la Extincién del Instituto determindé mediante acuerdo

CE-ITEI-16, lo siguiente:

“El presente se propone como una excepcion a lo establecido en el acuerdo CE-ITEI-04

v
aprobado por los miembros de esta comisién, al considerarse que en caso de haber ")/

erogaciones o gastos propios del cierre administrativo, los mismos son propios d¢’las
obligaciones existentes del Instituto. S

-

Unico. Se solicita al Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco para que, en términos de lo dispuesto por el
Articulo Cuarto Transitorio del Decreto 29842/ XiV/25, mediante el cual el H. Congreso
del Estado de Jalisco determiné la extincién de dicho Organismo Pablico Auténomo, lleve
a cabo su conclusion administrativa, comprendiendo todas las acciones y procedimientos
inherentes y necesarios para la finalizacién ordenada del organismo, incluyendo las
relaciones laborales, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto referido y la
normatividad aplicable y vigente, mismos que deberan someterse a consideracion y
aprobacion de su Pleno.

Una vez aprobadas y ejecutadas dichas acciones por parte del Pleno del Instituto, éste
deberéa remitir a la Comisién Especial un informe pormenorizado, adjuntando copia de la
documentacion y demas informacién generada con motivo de dicho proceso.”
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VIIl. Que este Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, tiene una plantilla conformada de la siguiente manera:
a) 22 personas con nombramiento definitivo.
b) 60 personas con nombramiento determinado, de las cuales:
e 55 personas concluyen su encargo el dia 30 treinta de noviembre de 2025 dos
mil veinticinco.
e 1 persona concluye su encargo el dia 24 veinticuatro de agosto de 2026 dos
mil veintiséis.
e 3 personas concluyen su encargo el dia 20 veinte de julio de 2028 dos mil
veintiocho.
e 1 personas concluyen su encargo el dia 23 veintitrés de octubre de 2028 dos
mil veintiocho.

IX. Que este Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, cuenta con un presupuesto subejercido en capitulo 1000 al
26 veintiséis de noviembre de 2025 dos mil veinticinco de $8,736,503.87 (Ocho millones
setecientos treinta y seis mil quinientos tres pesos 87/100) y que dichos recursos podran ser
destinados para hacer frente a las conclusiones laborales ordenadas en el acuerdo CE-ITEI-
16, de la Comision Especial para la Extincion del Instituto.

X. Que de la plantilla actual precisada en el considerando VI, se desprenden situaciones e
juridicas distintas que requieren tratamiento especifico pero equitativos: LAY
:\_“_—; =B /

a) Las 22 personas con nombramiento definitivo, asi como 5 personas con nombramiento
determinado, cuya fecha de conclusion transciende al 30 treinta de noviembre de 2025
dos mil veinticinco, las cuales gozan de estabilidad en el empleo o de un mandato por
tiempo definido que se ve interrumpido abruptamente, por causas ajenas al trabajador,
resulta juridicamente procedente el derecho a la indemnizacioén con 3 meses de salario |
establecida en el articulo 123 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y /

articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus/ 7/ /

Municipios; por lo que sera indispensable hacer los ajustes pertinentes en la partlda A

presupuestal especifica numero 1521 denominada indemnizacion por separacion. “ .
b) Las 55 personas con nombramiento por tiempo determinado cuya temporalidad culmina | il

el dia 30 treinta de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, si bien sus nombramlentos\*///' /
tienen fecha cierta de vencimiento, la naturaleza de sus funciones y la renovacion / ‘
periédica generan una expectativa de continuidad, por lo que aplicar una terminacion '
simple vulneraria sus derechos bajo el principio de primacia de la realidad. Por lo que

lo procedente es otorgar una "gratificacion extraordinaria” equivalente a 1.5 meses de

sueldo, como medida de justicia social y para evitar litigios futuros, ello en armonia y

en atencion a la disponibilidad presupuestal sefialada en el considerando IX, por lo que
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sera indispensable hacer los ajustes pertinentes en la partida presupuestal especifica
nuamero 1719 denominada otros estimulos.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto
por la fraccion XXXVIII, parrafo 1, articulo 35, fracciones Il y XX, parrafo 1, articulo 41; y demas
relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, emite los presentes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la conclusién administrativa y de las relaciones laborales y/o
contractuales de la totalidad del personal del Instituto de Transparencia, Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en cumplimiento a lo establecido por
el acuerdo CE-ITEI-16 de la Comision Especial para la Extincion.

SEGUNDO. Se autorizan los pagos de la terminacion de la relacién laboral de los servidores
publicos y funcionarios del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, conforme a los siguientes grupos y montos,
respetando estrictamente los calculos proyectados en los anexos técnicos:

Grupo A, conformado por personal con nombramiento definitivo y personas con
nombramiento por tiempo determinado, cuya fecha de conclusién transciende al 30 treinta de
noviembre de 2025 dos mil veinticinco, a este grupo se le otorgara:

1. Indemnizacion Constitucional: Importe equivalente a 3 tres meses de salario

integrado, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos<del-

Estado de Jalisco.

2. Prestaciones Proporcionales: Pago de la parte proporcional de la prima
vacacional generadas al dia del corte.

3. Prima de Antigliedad: equivalente a 12 dias por afio, en los casos que tengan

15 anos 0 mas de servicio efectivo.

Grupo B, conformado por personal con nombramiento por tiempo determinado, con fecha de

terminacion el 30 treinta de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, a este grupo se le otorgara

1. Gratificacién extraordinaria: Importe equivalente a 1.5 uno punto cinco meses
de salario integrado, con motivo de la conclusion anticipada de las funciones del
organismo y para prever la subsistencia inmediata del trabajador.
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2. Prestaciones Proporcionales: Pago de la parte proporcional de la prima
vacacional generadas al dia del corte.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Administraciéon para que proceda a la elaboracion
de los cheques correspondientes, asi como, para que realice los procedimientos legales y
administrativos correspondientes, los cuales deberan contener la renuncia expresa a
cualquier accién legal futura contra el ITEI o el Gobierno del Estado de Jalisco, ratificada ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

CUARTO. Remitase el presente Acuerdo a la Comisién Especial de Extincion creada
mediante el Decreto 29842/LXIV/25, para su conocimiento, validacion y supervision, en
cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo CE-ITEI-16.

Asi lo acordd y aprobo el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Cuadragésima Tercera Sesién
Ordinaria celebrada en fecha 26 veintiséis de noviembre de 2025 dos mil veinticinco, ante la
Secretaria Ejecutiva quien certifica y da fe.

“A P
/4(/(/..«(,

/" Olga Navarro Benavides
residenta del Pleno

~ —

Pedro Antoﬁi;’z/, s Hernandez
Comisionado Ciudadano

azmin Elizabeth Montes

- - -La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acuerdo del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se otorga cumplimiento al acuerdo CE-ITEI-16 de la
Comisién Especial para la extincién del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, aprobado en la Cuadragésima Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 26 veintiséis de noviembre de 2025 dos
mil veinticinco. JEOM
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