AGP-ITEI/021/2025
EXP. ALTA-SO/007/2025

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE
EL CUAL SE DETERMINA COMO SUJETOS OBLIGADOS A DIVERSOS SINDICATOS
ADSCRITOS AL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Segunda Sesion Ordinaria,
celebrada el 18 dieciocho de junio del ano 2025 dos mil veinticinco, emite el
presente Acuerdo con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 26 veintiséis de mayo del ano en curso se requirid al
Ayuntamiento de Guadalajara, a través de la Direccion de Transparencia y Buenas
prdcticas, mediante oficio DJ/047/2025, para que informara lo siguiente:

6

1. Remita la informacién que posea, asicomo las documentales que acrediten
los recursos publicos que el Sujeto Obligado otorga a los Sindicatos mencionados o
algun otro que se encuentre activo, ya sean monetarios o en especie, especificando a
cudnto asciende el recurso otorgado.

2. Informe el estatus y situacion actual respecto a la operacion de los
Sindicatos mencionados, es decir si cuenta con personal comisionado, administrativo,
directivo, y estructura orgdnica en funcionamiento.

3. Remita la Toma de Nota con la que se acredite la vigencia de los Sindicatos
referidos; asi como los datos oficiales de contacto del Sindicato (Nombre del Secretario
General, domicilio, correo electrénico, teléfono)

Asi mismo en caso de que se tenga registro de algun Sindicato que no se encuentra
entre los referidos en el presente, deberd hacer del conocimiento de este Instituto la
existencia del mismo y adjuntar las documentales requeridas en los pdrrafos
precedentes; por ofro lado en caso de que alguno de los Sindicatos que se mencionan
no se encuentre vigente, deberd hacer llegar la documentacion que acredite de
manera fehaciente tal situacion...”

2. Con fecha 03 tres de junio del ano 2025 dos mil veinticinco se recibid por la
Oficialia de Partes de este Instituto mediante folio 007703, un correo electrénico
qgue contiene el oficio DTBP/BP/06667/2025 de la Direccidn de Transparencia vy
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Buenas Prdcticas del Ayuntamiento de Guadalajara por medio del cual se dio
respuesta al requerimiento mencionado en el pdrrafo que antecede, del que
Unicamente se desprende que la titular de dicha Direccidn manifiesta que las
tomas de nota de los Sindicatos se encuentran publicadas en la pdgina oficial del
de internet del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

3. Con fecha 04 cuatro de junio del ano 2025 dos mil veinticinco se recibid a
través de la Oficialia de Partes de este Instituto mediante folio 007837, un correo
electronico que contiene el oficio DTBP/BP/06726/2025 de la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento de Guadalajara, por medio
del cual adjuntd, diversos convenios de apoyos econdmicos proporcionados a
algunos de los Sindicatos adscritos al Ayuntamiento, asi como los comprobantes
de pago o transferencias realizadas y las Tomas de Nota de los siguientes
Sindicatos:

e SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

e SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

e SINDICATO DE TRABAJADORES EN OBRADORES, RASTROS, CEBADEROS Y SIMILARES
DE JALISCO.

e SINDICATO DEMOCRATICO DE BOMBEROS DE JALISCO.

o SINDICATO GUADALAJARA.

e SINDICATO UNION Y EQUIDAD BOMBERIL, GUADALAJARA.

4. Con fecha 13 trece de junio del ano en curso se recibidé por la Oficialia de
Partes de este Instituto mediante folio 008081, el oficio DTBP/BP/07097/2025,
remitido en alcance a la informacién anterior, mediante el cual informa que el
Sindicato UNION Y EQUIDAD BOMBERIL, no recibe recursos econémicos ni en
especie por parte del H. Ayuntamiento de Guadalagjara.

CONSIDERANDO

. Que, el articulo 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su apartado A, fraccién |, establece que toda la informaciéon en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
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Legislativo y Judicial, érganos autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba vy
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal
y municipal, es publica y sdlo podrd ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

. Que, el articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece
que el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, es un drgano publico autébnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, al cual corresponde promover la cultura
de fransparencia, garantizar el derecho a la informacion y la resolucién de las
confroversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

lll. Que, el articulo 1, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, establece que el citado ordenamiento es de
orden publico y de observancia general en toda la Republica, reglamentaria del
arficulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de transparencia y acceso a la informacién, de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en términos de lo dispuesto por su articulo 7°, parrafo 1, fraccién I.

IV. Que, el articulo 1.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que la informacion
materia del citado ordenamiento, es un bien del dominio publico en poder del
Estado, cuya titularidad reside en la sociedad, misma que tendrd en todo
momento la facultad de disponer de ella para los fines que considere.

V. Que, el articulo 2.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, senala entre los objetivos de la Ley,
los de transparentar el ejercicio de la funcién publica, la rendicidén de cuentas, asi
como el proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico;
garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder,
consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacién publica; y, promover,
fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, el acceso a la informacion, la participacién ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas vy
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
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comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mds
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region.

VI. Que, el arficulo 12.1, fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece como
informacion fundamental que deberd publicar el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, el
catdlogo de sujetos obligados.

VII. Que, el articulo 24, fraccion XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el articulo 1.3
de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, senalan quiénes son los sujetos obligados a
transparentar, permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales
qgue obren en su poder, en términos de las referidas Leyes, entre los que se
encuentran Los sindicatos.

VIIl. Que, el arficulo 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece las obligaciones de los
sujetos obligados en materia de transparencia y acceso ala informacion; asi como
los articulos 30 al 44 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, establecen los deberes de
los Sujetos Obligados en materia de proteccion de datos personales.

IX. Que con fecha 16 dieciséis de febrero del afo 2017 dos mil diecisiete, se
publico en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, el “Acuerdo General del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacidén PuUblica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Jalisco, mediante el cual se aprueban las reglas respecto
de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso ala Informacidén Publica
de los Sindicatos que reciben recursos puUblicos y/o realicen actos de autoridad.”,

X. Que las "Reglas respecto de las obligaciones en materia de tfransparencia y
acceso a la informaciéon publica de los sindicatos que reciben recursos publicos
y/o realicen actos de autoridad”, referidas en el considerando inmediato anterior,
senalan que aquellos sindicatos que reciben recursos publicos econdmicos,
mayores a la cantidad de $100,001.00 MN, serdn sujetos obligados directos vy
tendrdn la obligacion de darrespuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
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de manera directa, asi como publicar la informacién fundamental
correspondiente al articulo 8, 16 Ter y 16 Qudter de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacion PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en general
a cumplir con todas las obligaciones contempladas en el articulo 25 de la referida
Ley de la materia.

Xl. Que las “Reglas respecto de las obligaciones en materia de fransparencia y
acceso a la informaciéon publica de los sindicatos que reciben recursos publicos
y/o realicen actos de autoridad”, referidas en el considerando IX refieren que
aqguellos sindicatos que reciban recursos publicos en especie, deberdn dar
respuesta alas solicitudes de acceso a la informacién, a través del sujeto obligado
que le otorga recursos publicos.

Xll. Que, de Ila documentacion recibida a ftravés de los oficios
DTBP/BP/06726/2025 y DTBP/BP/07097/2025, signados por la Directora de
Transparenciay Buenas Practicas del Ayuntamiento de Guadalajara, se desprende
lo siguiente:

a. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA.

Conforme ala resolucion emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de
fecha 31 treinta y uno de agosto del ano 2022 dos mil veintidds, cuenta con
reconocimiento como Organizacion Sindical, con una vigencia hasta el 19
diecinueve de octubre del 2025 dos mil veinticinco.

Del "Convenio para el otorgamiento de apoyos econdmicos”, suscrito con
fecha 08 ocho de abril del ano 2024 dos mil veinticuatro, por el municipio
de Guadalagjara, y el Sindicato referido, se desprende de la cldusula
SEGUNDA, lo siguiente: “LAS PARTES” acuerdan que “EL MUNICIPIO” otorgue
a “EL SINDICATO” la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 m.n.) para la realizacion de los eventos antes mencionados.”

b. SINDICATO GUADALAJARA

Conforme ala resolucion emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de
fecha 27 veintisiete de junio del ano 2024 dos mil veinticuatro, cuenta con
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reconocimiento como Organizacion Sindical, con una vigencia hasta el 19
diecinueve de junio del 2026 dos mil veintiséis.

Del "Convenio para el otorgamiento de apoyos econdmicos”, suscrito con
fecha 19 diecinueve de agosto del ano 2024 dos mil veinticuatro, por el
municipio de Guadalajara, y el Sindicato referido, se desprende de la
cldusula SEGUNDA, lo siguiente: “LAS PARTES” acuerdan que “EL MUNICIPIO”
otorgue a “EL SINDICATO” la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta
mil pesos 00/100 m.n.) para la realizacion de los eventos antes
mencionados.”

c. SINDICATO DEMOCRATICO DE BOMBEROS DE JALISCO

Conforme ala resolucion emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de
fecha 25 veinticinco de abril del 2023 dos mil veintitrés, cuenta con
reconocimiento como Organizacion Sindical, con una vigencia hasta el 25
veinticinco de abril del 2026 dos mil veintiséis.

Unicamente recibe recursos en especie, lo cual se desprende de la
informacién que publica el H. Ayuntamiento en su apartado de
transparencia. !

d. SINDICATO UNION Y EQUIDAD BOMBERIL

Conforme ala resolucion emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén de
fecha 22 veintidds de noviembre del ano 2023 dos mil veintitrés, cuenta con
reconocimiento como Organizacion Sindical, con una vigencia hasta el 09
nueve de noviembre del 2026 dos mil veinfiséis.

No recibe recursos en especie ni econdmicos por parte del Ayuntamiento
de Guadalgjara.

L hitps://transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/default/files/OficioSindicatoBomberos.pdf
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XIV. Que, el SINDICATO DEMOCRATICO DE BOMBEROS JALISCO y el SINDICATO
UNION Y EQUIDAD BOMBERIL, no reciben recurso econémico y Unicamente el
primero de los referidos recibe recursos en especie.

XV. Que, de la Informacién recibida de la Direccion de Transparencia y Buenas
Practicas del Ayuntamiento de Guadalajara, mediante oficio DTBP/BP/06726/2025,
se advierte también que el SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE  GUADALAJARA Y SUS ORGANISMOS  PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS y el SINDICATO DE TRABAJADORES EN OBRADORES,
CEBADEROS Y SIMILARES DE JALISCO, ya se encuentran dados de alta en el
Catdlogo de Sujetos Obligados que administra este Instituto.

XVI. Que, el articulo 119.1 fracciones VI y VI, en correlaciéon del articulo 123.1,
fracciéon |, inciso a), ambos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establecen la sancion con multa de
cien a setecientas cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, a los titulares de los sujetos obligados por no tomar las medidas
adecuadas para la proteccidn de la informacién publica en su poder, contra
riesgos naturales, accidentes, y contingencias, asi como por no tomar las medidas
adecuadas para la proteccidon de la informacién publica en su poder, contra
acceso utilizacién, sustraccidon, modificacién, destruccidon o eliminacién no
autorizados.

XVII. Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que, el
Instituto contard con un catdlogo de sujetos obligados en permanente
actualizaciéon, a fin de que sean incluidos aquellos sujetos obligados de nueva
creacion, y sean dados de baja aquellos que eventualmente se extingan, fusionen
o modifiquen en los términos dispuesto por la normatividad en la materia.

XVII.Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que, los
sujetos obligados de nueva creacion, a partir de su reconocimiento por el Instituto,
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contardn con un plazo de treinta dias para que les sea exigible el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la materia.

XIX. Que, el Titulo Il capitulo | de los ‘“Lineamientos que establecen el
Procedimiento para realizar el Alta, Baja o Modificacion de los Sujetos Obligados,
en el Catdlogo Administrado por el Instituto”, publicados en el periddico oficial el
“Estado de Jalisco” el dia 12 doce de noviembre del ano 2024 dos mil veinticuatro,?
establece el procedimiento para el Alta de Sujetos Obligados.

XX. Que, conforme a los fundamentos senalados en los considerandos del
presente acuerdo, quienes tengan la calidad de sujetos obligados, tienen el deber
de cumplir con las diversas obligaciones que se establecen tanto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, como en la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de la
normatividad secundaria que de ambas leyes se desprenda, y su incumplimiento
puede derivar en infracciones y sanciones, por lo que es necesario determinar
claramente quiénes son los sujetos obligados constrenidos al cumplimiento de las
leyes en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, y quiénes no lo son.

Con base en los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 35.1, fracciones XXV y XXXVIII; articulo 41.1, fraccion XX,
y demds relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco, emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se determina como Sujetos Obligados Directos al “SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA" y “SINDICATO GUADALAJARA”.

2 https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsseteg=newspaper/22738/1731431665-2024-11-12-
IV.pdf
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SEGUNDO. Las obligaciones en materia de fransparencia y acceso ala informacion
publica a las que quedan constrenidos los sindicatos mencionados en el Acuerdo
PRIMERO, serdn las siguientes:

e Darrespuesta a las solicitudes de acceso a la informacion.

e Publicar la Informacién Fundamental del articulo 8° de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como las que resulten aplicables del articulo 65 de la Ley
General de Transparencia vigente.

e Publicar la Informacién Fundamental de los articulos 16 Ter y 16 Qudter de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Cumplir con todas y cada una de las obligaciones senaladas en el arficulo
25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

TERCERO. Se determina como Sujetos Obligados Indirectos al “SINDICATO
DEMOCRATICO DE BOMBEROS JALISCO” y al “SINDICATO UNION Y EQUIDAD
BOMBERIL".

CUARTO. Las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informaciéon
publica a las que quedan constrenidos los sindicatos mencionados en el Acuerdo
TERCERO, serdn las siguientes:

e Darrespuesta alas solicitudes de acceso alainformacion, a fravés del sujeto
obligado Ayuntamiento de Guadalajara.

QUINTO. Se ordena el registro del “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA” y al “SINDICATO GUADALAJARA", en el catdlogo de Sujetos
Obligados del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, como sujetos obligados directos; asimismo,
se ordena su registro en el Sistema de Solicitudes de Acceso ala Informacion (SISAI),
la Plataforma Nacional de Transparencia, y demds sistemas y registros
administrados por este Instituto.

SEXTO. Se ordena el registro del “SINDICATO DEMOCRATICO DE BOMBEROS
JALISCO" y el “SINDICATO UNION Y EQUIDAD BOMBERIL” en el catdlogo de Sujetos
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Obligados del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, como sujetos obligados indirectos;
asimismo, se ordena su registro en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién (SISAI), la Plataforma Nacional de Transparencia, y demdads sistemas y
registros administrados por este Instituto.

SEPTIMO. Se requiere al “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA" y al “SINDICATO GUADALAJARA", a efecto de que en un plazo
gue no exceda de 30 freinta dias naturales, contados a partir de la notificacion del
presente acuerdo, den cumplimiento a sus obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, en
términos de las Leyes aplicables a la materia, debiendo notificar a este Instituto su
observancia, en un plazo no mayor a 3 fres dias hdbiles posteriores a aquel en que
haya fenecido el periodo senalado para el cumplimiento, de conformidad con el
lineamiento Décimo Segundo de los ‘“Lineamientos que establecen el
Procedimiento para realizar el Alta, Baja o Modificaciéon de los Sujetos Obligados,
en el Catdlogo Administrado Por El Instituto”, en consonancia con el articulo 5°
pdarrafo tercero del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

OCTAVO. Se requiere al “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA" y al “SINDICATO GUADALAJARA", para que en un plazo no mayor
a 10 diez dias hdbiles, contados a partir de la notificacién del presente acuerdo,
informe a este Instfituto la integracion de su Comité de Transparencia y sus datos
oficiales de contacto.

NOVENO. Se instruye al Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, otorgar la capacitacion y asesoria necesarias a
los Sujetos Obligados referidos en los puntos de acuerdo PRIMERO y TERCERO, a
efecto de que esté en posibilidad de cumplir con sus obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacidon y proteccion de datos personales.

DECIMO. Se instruye a la Direccién de Planeacién y Proyectos Estratégicos y a la
Direccién Juridica, ambas del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco, llevar a cabo las acciones y
trdmites necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.
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NOVENO. Notifiquese el presente acuerdo por los medios legales aplicables a la
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA y a los
siguientes sindicatos: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, SINDICATO GUADALAJARA, SINDICATO DEMOCRATICO DE
BOMBERQS JALISCO y al SINDICATO UNION Y EQUIDAD BOMBERIL.

NOVENO. Publiquese en el sitio de Internet del Instituto de Transparencia,
Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y en
los medios que eventualmente se estime pertinente para su debida difusion.

Asilo acordd y aprobd el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Vigésima Segunda
Ordinaria celebrada el 18 dieciocho de junio ano 2025 dos mil veinticinco, ante la
Secretaria Ejecutiva quien certifica y da fe.

Gt

Olga Navarro Benavides
Presidenta del Pleno

Salvador Rgmero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisiorfado Ciudadano Comisionado Ciudadano
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AGP-ITEI/021/2025
EXP. ALTA-SO/007/2025

Jazmin Elizabeth Ortiz Montes
Secretaria Ejecutiva

- - - -La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acuerdo General del Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacidon Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante
el cual se determina como Sujetos Obligados a diversos Sindicatos adscritos al Ayuntamiento de
Guadalajara, aprobado en la Vigésima Segunda Sesidon Ordinaria celebrada el 18 dieciocho de junio
del ano 2025 dos mil veinticinco.- - - - -

REMG/aics

Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745

www.itel.org.mx PAgina 12 de 12



