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DICTAMEN CORRESPONDIENTE A LA CONSULTA JURIDICA 004/2016,

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién PUblica y Proteccidén de Datos
Personales del Estado de Jalisco, Décima Segunda Sesidon Ordinaria celebrada el
15 quince de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, emite el presente Dictamen con
base en lo siguiente:

COMPETENCIA

El Pleno del Instituto de Transparencia, Informacidn Pblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
35, numeral 1, fraccién XXIV, de la Ley de Transparencia y Acceso ¢ la
Informacién PUblica del Estado de Jdlisco y sus Municipios, es legalmente
competente para resolver |as interpretaciones que se presenien respecto al orden
administrativo de la Ley y su Reglamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 42, fracciones Wl y 1V, 43, y 44, del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e Informacion Piblica de
Jalisco, corresponde a la Direccién Juridica de este érgano garante el emitir el
dictamen en todos los asuntos que le ordene el Pleno, interpretando en el orden
administrativo las disposiciones de fa Ley.

Por ello, vy de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 43, del mencionado
Reglamento Interior, el proyecto de dictamen elaborado por la Direccidon
Juridica, una vez aprobado por el Pleno del Instituto tendrd un efecto juridico
vinculatorio, es decir, serd obligatorio para todos los sujetos obligados.

ANTECEDENTES

1. En fecha 22 veintidds de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, se recibié ante
la Oficialia de Partes de este érgano garante, escrito sin niUmero de referencia
registrado bajo el nimero de folio 01284, de fecha 16 dieciséis de febrero del afio
2016 dos mil dieciséis, signado por el C. Héctor Carlos Ortiz Vazquez del Mercado,
en su cardcter de Secretario General del Sindicato Zapopan O.P.D. “Servicios de
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HECTOR CARLOS ORTIZ VAIQUEZ DEL MERCADO, mexicano, mayor de
edad, profesionista, con domicilio para recibir nofificaciones la finca
marcada con el No. 566 de la calle 16 dieciséis de Septiembre, en ia
colonia ceniro en la cabecera Municipal de Zapopan, autorizando en mi
nombre para que reciba y firme cualquier promocién y notificacién, al
Lic. RAMON BAEZA GRIMALDO, ante uds, vengo d

MANIFESTAR:

Soy Secrelario General del Sindicato Zapopan O.P.D “Servicios de Salud
de Zapopan”, y con apoyo en lo dispuesto por el artfcuto 35 Fracciones V
y VI de la Ley de TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, vigente, les pido
MEDIANTE CONSULTA JURIDICA, me indique cual es el criterio al respecto
y por escrito me indiquen cuales son mis obligaciones como sujeto
obligado para cumplir con el espiritu de Mdxima Informacién del decreto
No. 25456/LXf2015, en el que se reforman adicionan y derogan diversos
articulos de la Ley de la materia, como fo confempla el numeral que se
franscribe... :

Y es que en las reformas en comento, en su articulo 16 QUARTER, ordena
textvalmente, informacidn fundarmental,

SINDICATOS “Los sindicatos que ejerzan o reciban recursos pUblicos,
deberdn mantener actudlizada y accesible de forma impresa para
consulta directa, en los respectivos sifios de internet la informacién
obligatoria para todos los sujetos obligados la senalada en el arficulo
anterior y la siguiente...”

FRACCION V.- la relacién defallada de los recursos publicos
econdmicos, es especie, bienes o donativos que reciban el informe
detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan,

Lo anterior con fa finalidad de tomar medidas pare poder cumpiimeritar
con mi obligacion si es que asf se requiere.

Considerc necesario hacer de su conociriento, que esta agrupacion
sindical, no RECIBE recursos publicos, ya que las cuotas sindicales que se
entregan, son las aporlaciones que se les descuentan a los frabgjadores,
pero, estas, estdn consideradas como recursos privados, segun el criterio
jurisprudencias que se transcribe. Epoca; Décima Epoca Registro: 2004708
Instancia: Tribunales Colegiados del Circuito Tipo de Tesis: Aistadg Fuente:
Semanario, Judicial de la Federacion vy su Gacetq Libro XXV, Octubre de
2013, Torno 3 Materiafs): Constitucional Administrativa Tesis: 1 1°%A.16 A
(10%] Pdgina: 1805,

INFORMACION PUBLICA. EL MONTO DE LAS CANTIDADES PAGADAS POR
PETROLEOS MEXICANOS A SU SINDICATO EN TERMINOS DE LAS
OBLIGACIONES ASUMIDAS EN SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
DISTINTAS DE LOS DESCUENTOS QUE REALIZA AL SALARIO DE SUS
TRABAJADORES POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES, CONSTITUYE UN
DATO QUE SE DEBE DAR A CONOCER A LOS TERCEROS QUE LO SOLICITEN,
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Al resolver la contradiccién de tesis 333/2009, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecié que para determinar
si la informacién con que cuenta Petrélecs Mexicanos, relativa @ los
montas que entrega a su sindicato es publica o no, se debe atender a su
fuente de obtencién: si su fuente se encuenira en el derecho piblico y es
obtenida en ejercicio de sus funciones como ente pdblico, enfonces se
debe considerar publica; pero si la fuente de obfencién se halla en el
derecho privado y en sus funciones coma patrdn, entonces s¢ debe
considerar privada por referirse a la vida interna del sindicato. Ahora, de
la interpretfacién de los articulos 2°., 3°, penditimo pdrrafo v 4° De la Ley
Organica de Pefrdleos Mexicanos vy Organismos Subsidiarios, vigenfe
hasta el 28 de noviembre de 2008, se advierte que Petrbleos Mexicanos,
como organismo descentralizado de la administracion publica federal,
cuenfa con un paltimonio propio que puede estar constituide por
diversos recursos y ser aplicado para el cumplimiento de los convenios,
coniratos o pactos que celebre con personas flsicas o morales, siempre
que se relacionen con su objeto, como ocurre con el Conifrato Colectivo
de Trabajo 2011-2013, celebrado con el Sindicato de Trabajadores
Peiroleros de la Repuiblica Mexicana, de cuyo andlisis se advierte que
dicho organismo descentralizado asumié la obligacién de pagar a su
sindicato cantidades adicionales a las que debe entregar con motivo de
los descuenfos que realiza al salario de los frabajadores por concepto de
cuolas sindicdles, en términos del arlfculo 110, fraccidén Vi, de la Ley
Federal del Trabajo, canfidades que, por ende, se enifregan con cargo ¢
su patimonio, sujeto a la obligacién de rendicién de cuenias, Por tanto,
la informacion relativa a las cantfidades distintas de las cuotas sindicales
que Pefrdleos Mexicanos debe entregar a su sindicato con cargo ¢ su
patrimonio se debe considerar publica, en tanto se refiere a datos que
provienen del ejercicio de sus funciones de derecho publico, como és la
aplicacién de recursos para el cumplimiento de su objeto.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

/ CIRCUITO.
Amparo en revision 199/2013. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana. 11 de julio de 2013.Unanimidad de votos. Poniente:
_______________ Carlos Ronzon Sevilla. Secretaria: Jazmin Bonilla Garcia.

(\ Nota: La parfe conducente de la ejecutoria relativa a la contradiccion

de tesis 333/2009 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Noveha Epoca, Tomo XXX, enero de 2011,
pdgina 1804,

Por to anles expuesto:
PIDC:

UNICO.-se considere mi peticidn, y se produzcd respuesta a la misma en
los términos solicitados, a la brevedad posible,

(SIC)
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2. En la Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia,
Informacién PUblica y Proteccién de Dalos Personales del Estado de Jdlisco,
celebrada en fecha 24 veinticuatro de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, se
dio cuenta de la presentacién del ocurso antes mencionado, mismo que, se
remitié a la Direccién Juridica de este Instituto, mediante el memordndum
SEJ/113/2016, el 29 veintinueve de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, a fin de
proceder con la elaboracién del proyecto de dictamen con el que se dé
respuesta a la consulta juridica planteada, de conformidad con lo previsto por [os
arficulos 42, fraccién I, 43, y 44, del Reglamento Interior del Insfituto de
Transparencia e Informacién PUblica de Jalisco,

CONSIDERANDOS

l. Que para efectos de dilucidar la problemdtica planteada, es necesario precisar
tos fundamentos normativos aplicables al caso:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, darticulos 1°, 6°
apartado A, y 114, fraccién Vi,

2. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (en lo
sucesivo Ley Generdl), articulos 12, 23, 60, 61, asi como el Octavo vy
Duodécimo Transitorios.

3. Constitucién Politica del Estado de Jdalisco, articulos 4°, 9°, y 15, fracciones
X, y X, pérrafo segundo.

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios {en lo sucesivo Ley de Transparencia), articulos 8,
pdrrafo 2; 16-Quarter; 24 parrafo 1, fraceion XV, y 25, pérrafo 1, fraccidn VI,

. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso ¢ la Informacidon Plblica
del Estado de Jdlisco y sus Municipics {en lo sucesivo Reglamento de la
Ley), articulo 5.

6. Acuerdo del Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Poblica v
Proteccién de Datos Personcies del Estado de Jalisco, mediante el cual
expide las bases de interpretacidn, implementacion y recomendaciones
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respecto del Decreto NUmero 25653/LX/15 que reforma, adiciona y deroga
diversos articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicado el 10 diez de
noviembre del afio 2015 dos mil guince, en el Periddico Oficial “El Estado
De Jalisco”, Anexo Unico, apartado 7.1,

Acuerdo General del Pleno del Instituto de Transparencia, informacién
PUblica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, mediante
el cual se requiere a los sujetos obligados para gue envien el listado de los
sindicatos de trabajadores a su servicio a los que otorguen o se les permita
ejercer recursos publicos, y/o redlicen actos de autoridad, aprobado en
fecha 17 diecisiete de febrero de 2016 dos mil dieciséis.

ANALISIS

En concordancia con fo transcrito en el Antecedente identificado con el nimero
1, de la presente consulta juridica, y una vez establecido el marco normativo
aplicable al caso en cuestidn, se procede al andlisis e interpretacion sistermdtica
funcional de los mismos:

El arficulo 1° de la Constituciédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en el citado ordenamiento y en los tratados infernacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asimismo seiala gue gozardn de
las garantias para su proteccién, y su ejercicio no podrd resiringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y las condiciones establecidas en el mismo.
Asi, el articulo é° Constitucional reconoce como derecho humano, el
derecho a la informacion; para el caso que nos ocupa, concretamente ¢
lo referente al derecho de acceso ala informacién sefiala:

... El derecho a la informacién serd garantizado por el Estado.

Toda persona fiene derecho ol libre acceso a informacién plural y
oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacién e ideas de
toda Indole por cualquier medio de expresion.

I. Tada la informacion en posesién de cualquier auforidad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo vy Judicial,
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organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos poblicos, asf
como de cualquler persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal,
estatal y municipal, es pablica y sélo podrd ser reservada temporalimente
por razones de inferés publico y seguridad hacional, en los términos que
filen las leyes. En la interpretacién de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad. Los sujefos obligados deberdn
documentar todo acto que derive del efercicio de sus facultades,
competencias o funciones, la ley determinard los supuestos especificos
bajo los cudles procederd la declaracién de inexistencia de la
informacién. (Enfasis afiadido.)

Asimismo, el articulo 116, fraccién VI, del citado ordenamiento, establece
gue las constituciones de los estados establecerdn organismos auténomos,
especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales
en posesidon de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases
establecidos por el arliculo é€°, de la Constitucion y la ley general que emita
el Congreso de la Unidn para establecer las bases, principios generales y
procedimientos del ejercicio de este derecho.

En este tenor, tanto la Ley General, la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y Ley de Transparencia, son concurrentes en establecer como

sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacién vy -

proteger los datos personales que obren en su poder «a cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo vy Judicial,
drganos autdénomos, partidos polfticos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos pUblicos o realice actos de autoridad en los dmbitos federal, de
las Entidades Federativas y municipal. (Enfasis afiadido.)

Asi, derivado de lareforma a la Ley de Transparencia (por medio de la cudl
se armonizd la ley local a la Ley General}, se establecid en su articulo 16-
Qudter, en concordancia con el articulo 79, de la Ley Generdl,
informacién plblica fundamental gue deberdn dar & conocer 10s
sindicatos, en los términos siguientes:

arta 1312, Col. Americana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel, (33} 3630 5745
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Articulo 16-Quater.
fundamental — Sindicatos,

Informacion

1. Los sindicatos que recthan y ejerzan
recursos publicos deberan  mantener
actualizada y accesible, de forma impresa
para consulta directa y en los respectivos
sitios de Internet, la informacién obligatoria
para todos los sujetos obiigados, Ia
seffatada en el articulo anterior v Ila
siguiente:

.  Contratos y convenios entre
sindicatos y autoridades, asi como las
condicionas generales de trabajo;

). El directorio del Comité Ejecutivo;
Hi. El padron de soclos; v

V. La relacién detallada de los
recursos puiblicos econdmicos, en
especie, bienes o donativos que
reciban y el informe detallado del
ejercicio y destino final de los recursos
pablicos que ejerzan.

2. Por lo que se refiere a los documentos
que obran en el expediente de registro de
las asociaciones, UOnicamente estara
clasificada como informacién confidencial,
los domicilios de los trabajadores sefialados
en los padrones de socios.

3. Los sujetos obligados que asignen
recursos publicos a los sindicatos, deberan
hahilitar un espacic en sus paginas de
Internet para que ésfos cumplan con sus
obligaciones de transparencia. En todo
momenio el sindicato serd el responsable
de la publicacion, actualizacién vy
accesibilidad de la informacion.

Consulta Juridica 004720146

Articulo 79. Los sindicatos que reciban y
ejerzan  recursos  ptiblicos  deberan
mantener actualizada y accesible, de forma
impresa para consulta directa v en los
respectivos sitios de internet, ta informacion
aplicable del articulo 70 de esta Ley, la
seflalada en el articulo anterior y Ia
siguiente:

. Contratos y convenios entre
sindicatos y autoridades;

ll. El directorio del Comité Ejecutivo;
H1. El padrén de socios, y

V. La relacion detallada de los
recursos plblicos econdmicos, en
especie, bienes o donativos que
raciban vy el informe detallado del
gjercicio y destino final de los recursos
publicos que ejerzan.

Por lo que se refiere a los documentos que
obran en el Expediente de registro de las
asociaciones, Unicamente estara clasificada
como  informacién  confidencial, los
domicilios de los irabajadores seftaladds en
los padrones de socios.

Los sujetos obligados que asignen recursos
publicos a los sindicatos, deberan habilitar
un espacio en sus paginas de Internet para
que éstos cumplan con sus obligaciones de
transparencia y dispongan de la
infraestructura tecnoldgica para el uso vy
acceso a la Plataforma Nacional. En todo
momento el sindicato sera el responsable
de la publicacion, actualizacion vy
accesbilidad de la informacion.

De lo anterior se derivan dos consideracionss.

1. Sobre el catdlogo de sindicatos como sujetos obligados por la Ley de

Transparencia.
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Dada la reciente inclusion de los sindicatos que reciban, ejerzan recursos
publicos o readlicen actos de autoridad como sujetos obligados, a efecto
de contar con un listado certero de éstos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jdlisco, en fecha 17 diecisiete de febrero de 2014 dos mil
dieciséis, aprobd el Acuerdo General mediante el cual se requiere o los
sujetos obligados para que envien el listado de los sindicatos de
trabajadores a su servicio a los que otforguen o se les permita ejercer
recursos publicos, y/o redlicen c¢ctos de autoridad”. Bl citado Acuerdo,
sefiala en su apartado de Considerandos, lo siguiente:

VI, Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en sus artfculos 6 y 23, en correlacién af arficulo 24, pdrrafo 1,
fraccién XVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que el Estado
garantizarG el efective acceso de toda persona a la informacion en
posesion de cualquier entidad, autoridad, érgano y organismo, entre
otros, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos o redlicen
actos de autoridad; asimismo, que son sujetos obligados a fransparentar
y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos persondles que
obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo,
entre ofros, los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos ¢
realicen actos de qutoridad.

Vil. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica del
Estado de Jallsco y sus Municipios, en el articulo 24, pérrafo 2, sefiala que
los sujetos obligados deberdn enviar al instituto un listado de Ias personas
fisicas o juridicas a los que, por cualquier mofivo, asignen recursos
publicos o realicen actos de autoridad, supuesto ed el que recaeh
indefectiblemente los sindicalos, a efecto de que se defermine mediante
el procedimiento establecido en el arliculo 82, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, los casos en que las
personas fisicas o juridicas cumpliran con las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién directémente o o través de los
sujefos obligados que les asignen dichos recursos.

Vill, Que, independientemente del procedimiento sefialado en el arliculo
82, de la Ley General de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién
Publica, resulta indispensable al tenor de lo dispuesto por el arficulo 24,
punto 2, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, conocer en una primera etapa, el
listado-de los sindicatos de frabajadores al servicio de los diversos sujetos
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obligados, a los que se otorgue o se les permita ejercer recursos piblicos,
y/o redalicen actos de avforidad, para determinar, los casos en los que
cumplirén con las obligaciones de fransparencia y dcceso a la
informacién directamente o a fravés de los sujefos obligados que les
asignen dichos recursos.

Asl, tal como se sefiala en la cita precedente, la informacidn que remitan
los sujetos obligados a este Instituto, serd la base para determinar, los casos
en que los sindicatos cumplirdn con las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacidn directamente o, a fravés de los sujetos obligados
que les asignen dichos recursos; por o gue, este organismo garante estard
a la espera del informe que remita el OPD Servicios de Salud del Municipios
de Zapopan, en cumplimiento del citado Acverdo Generadl, en el que se
sefdle de manera concreta:

a} Si otorga ¢ su o sus sindicatos recursos pUblicos en especie ©
monetario, asi como el concepto o monto de los mismos;

b} Si permite a su o sus sindicatos, ejercer recursos publicos, tal
como uUso o asignacion de oficinas y/o mobiliario, pago de
personal comisionado para el cumplimiento de sus funciones,
aprovechamiento de bienes o servicios, etc.

¢} Si su o sus sindicatos redlizan actos de autoridad,
entendiéndose éstos como cudlquier hecho voluntario e
intencional ya sea negative o positivo, consistente en una
decisién, ejecucidn o ambas conjuntamente, que producen
una afectacidn real y actual a la esfera juridica de la persona,
de manera directa o en virtud de su especidal situacion frente al
orden juridico.

Una vez dado lo anterior, el Pleno de este Instituto estard en condiciones
de establecer si el Sindicato Zapopan O.P.D. "Servicios de Salud de
Zapopan”, cumplird con las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién directamente o a fravés del sujeto obligado del que procede.

2, Sobre el cumplimiento de las obligaciones de publicacién y
actualizacién de informacién fundamental de los sindicatos como sujetos
obligados por la Ley de Transparencia.
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Es menester recordar que la Ley General, establece enire sus objetivos, el
de regular la organizacidn y funcionamiento del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(Sistema Nacional), asi como establecer las bases de coordinacién entre
sus integrantes. El Sistema Nacional, es una instancia de coordinacion y
deliberacién, que tiene como objetivo la organizacién de los esfuerzos de
cooperacién, colaboracién, promocién,  difusidén vy articutacion
permanente en materia de transparencia, dcceso a la informacién vy
proteccién de datos personales, de conformidad con lo sefialado en la Ley
General y demds normatividad aplicable. Se integra por el conjunto
orgdnico y arliculado de sus miembros, procedimientos, instrumentos vy
politicas, con el objeto de fortalecer la rendicidn de cuentas del Estado
Mexicano [articulo 28, de la Ley Generdl); y cuenta ademds con un
Consejo Nacional, conformado por los integrantes del mismo.

Entre las funciones del Sistema Nacional, se encuentra la de establecer
lineamientos, instrumentos, objetivos, indicadores, metas, estrategics,
cédigos de buenas précticas, modelos y politicas integrales, sistemdaticas,
continuas vy evaluables, tendientes a cumplir con los objetivos de la
presente Ley (articulo 31, fraccidn |, de la Ley General). En este tenor, para
el cumplimiento de la publicacidon y actudlizacidn de la informacién
fundamental, establece la propia Ley General que:

Arliculo 60. Las leyes en materia de transparencia y acceso ¢ la
informacién, en el orden federal y en las Entidades Federalivas,
establecerdn la obligacién de los sujefos obligados de poner a
disposicién de los particulares ia informacién a que se refiere este Titulo
en los sifios de Infernet correspondientes de los sujetos obligados v O
fravés de la Plataforma Nacional,

Arficulo 41. Los lineamientos técnicos que emita el Sistemé Nacionat
establecerdn los formatos de publicacién de g informacidén para
asegurar que la informacién sea veraz, confiable, oportuna, congruente,
infegral, actualizada, accesible, comprensible, verificable,

Estos iinearnientos contemplardn la homologacion én la presentacion de
la informacién a la que hace referencia este Titulo por parte de 1os sujetos
obligados.
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Es necesario entonces que, en primer lugar, el Sistema Nacional emita los
lineamientos que regulardn la forma, términos vy plazos en que los sujetos
obligados deberdn cumplir con las obligaciones de transparencia en
términos de lo dispuesto por Ia Ley Generdl; v, en segundo lugar, que el
Instituto de Transparencia, Informacién PlUblica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Jalisco, emita los lineamientos estatales que en la
misma materia habrén de observar los sujetos obligados en términos de la
Ley de Transparencia, mismos que serén emitidos acorde a los linearnientos
que en su momento pronuncie el Sistema Nacional, de conformidad a lo
sefialado en los arficulos Octavo y Duodécimo Transitorio de la Ley
General:

Octavo, Los sujetos obligados se incorporardn a la Plataforma Nacional
de Transparencia, en los términos que establezcan los fineamientos
referidos en la fraccién Vi del arficulo 31 de la presente Ley,

En tanfo entren en vigor los lineamlentos que se refieren en el pdrafo
siguiente, los sujetos obligados deberan mantener y aclualizar en sus
respectivas pdginas de Internet la informacién ¢conforme ¢ lo dispuesio
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental v las leyes de transparencia de las Entidades Federativas
vigentes.

El Presidente del Consejo Nacional, en uh periodo que no podrd exceder
de un aitc a parfir de la enfrada en vigor del presente Decreto [04 de
mayo de 2015}, deberd publicar en el Diario Oficial de la Federacién el
acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional aprueba los lineamientos
que regulardn la forma, férminos y plazos en que los sujetos obligados
deberan cumplir con las obligaciones de fransparencia, a que se refieren
los Capitulos del | al V del Titulo Quinto de la presente Ley.

Las nuevas obligaciones establecidas en los articulos 70 a 83 de la
presente Ley no contempladas en la Ley Federal de Transparencia y

- Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y en las leyes de
fransparencia de las Enfidades Federativas vigentes, serdn aplicables solo
respecto de la informacién que se genere a partir de la entrada en vigor
del presente Decrefo.

Duodécimo. El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso & la
Informacién y Proteccién de Datos Personales deberd emitir 103

Fllarta 1312, Cob Americana C.PAAL60, Guadalajara, Jalisco, México ¢ Tel (33) 3630 5745

: . . Pagina 11 de 22
” www.itei.org.mx 9




Consulta Juridica 004/2014

4 RPORAACKM PORLISA
05 PERSONEL Y

R

lineamientos a que se refiere esta Ley y publicarios en el Diario Oficial de
la Federacion, a més tardar en un ano a partir de la enfrada en vigor del
presente Decrefo.

Asi, en un ejercicio de apertura y trabgjo colaborativo entre el Sistema
Nacional, los organismos garantes estatales y los sujetos obligados, se
generé un espacio para la difusion y consulia de los lineamientos
seficiados en la Ley General; por ello, en el sitio web del Sisterma Nacional
hitp://eventos.inai.org.mx/consultasnt/ fueron  puestos a dispdsicidn los
“"Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
esfandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley Geheral de
Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia”™ y sus anexos, para su andlisis, estudio y discusidn, v
finadimente fueron aprobados por el Consejo del Sistema Nacional de
Transparencia, el dia 13 de los corrientes, por 16 que se estarfa Unicamente
¢ la espera de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, para su
enfrada en vigor; por lo que a continuacion se transcribe el contenido del
lineamiento en relacién a la informacién del articulo 16-Qudter, parrafo 1,
fraccién 1V:

iV, La relacién detallada de los recursos pulblicos econémicos, en
especie, bienes o donativos que reciban y el informe detallado del
ejercicio y desfino final de los recursos publicos que ejerzan.

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan
recursos publicos deberdn publicar una relacién de todos los recursos
publicos que reciban v, si se lrala de bienes muebles o inmuebles, los
describirdn con precision e indicardn su valor comercial. Incluiran toda ia
informacion relativa a fa recepcion y el ejercicio de los recursos,
expresando los montos y bienes recibidos, asi como las fechas de su
entrega; los recursos ejercidos v las fechas o periodos de su efercicio; ia
pobiacién beneficiaria y el destino final de los recursos.

La informacién deberd publicarse deniro de los tres dias hdbiles
siguientes a la fecha en que se reciban y deniro de los diez dias hdbiles
sigulentes a Ia fecha en que se ejerzan.

La informacidn a que se refiere esta fraccién deberd guardar coherencia
con lo pubficado en las fracciones XV (programas de subsidios, estimulos
\ ¥ apoyas), XVi {condiclones generales de frabafo, contratos & convenios
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que regulen las relaciones laborales), XIX {servicios que ofrecen los sujetos
obligados), XXV! {montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes se les asigne o permita usar recursos), XXVH
{concesiones, coniratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
oforgados], XXVHl {informacién sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacién reskingida vy licitacion), XXIX (informes que por
disposicion legal generen los sujetos obligados), XXXI {informe de avances
programdticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero}, XXXl {convenios de coordinacion de concertacién con ios
sectores social y privado), XXXIV (inventario de bienes muebles e
inmuebles en posesién vy propiedad), XXXV [mecanismos de
parficipacion ciudadana), XXXVl [programas que ofrecen, incluyendo
informacion sobre la poblacién, objetfiva vy destino), XUt {ingresos
recibidos por cualquier concepto} y XLIV {Donaciones hechas a terceros
en dinero o en especie) del articulo 70 de la Ley General, con las
fracciones |, Il Itl, IV y V de su arliculo 78 y con las fracciones |, Il v Il de su
articulo 79. '

En su caso, se deberd publicar una leyenda fundamentada, motivada v
actudlizada ol pericdo que corresponda, en la que se especifique que
no se generd informacién al respecto,

Periodo de actudlizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Intemet: la informacidn vigente y la
correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica «a: Sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones,
niones o figura legal andloga sean de frabajadores o de patrones, que
,g'ecibcm y ejerzan recursos pUblicos

-~ Criterios sustanfivos de contenido

/ L

Cw‘" Respecto de los bienes recibidos, se inciuird lo siguiente:
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa

Criterioc 3  Tipo de recursos pUblicos recibidos [recursos econdmicos,
bienes muebles, bienes inmuebles, ofras donaciones en especie,
donaciones en dinero)

Criterio 4 Naturaleza de los recursos recibidos: confirato, convenjo,
donacién
/
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Criterio 5 Origen: nombre de la enfidad, dependencia u organismo
publico que entregd

Criterio 6  Descripcién de los bienes muebles e inmuebles, de la
donacion en especie o dinero recibida

Criterio 7 Monio de los recursos recibidos o valor comercial, segin
corresponda

Criterio 8 Fechafs} de recepcién de los recursos, expresada en el
formato diafrnes/aiio

Criteric ¢ Aclividades a las que se destinard
Criterio 10 Hipervinculo al contrato o convenio

Criterio 11 En su caso, el inventario de los bienes muebles e inmuebles
que se hayan otorgado, en posesidon o propiedad, o sindicato,
federacién, confederacion o figura legal andloga

Respecto de bienes muebles:

Criterio 12 Descripcién del bien {incluir marcd y modelo o, en su caso,
sefialar si coresponde o una pleza arqueoldgica, arlistica, histérica v
olra)

Criterio 13 Canfidad (total para cada uno de los bienes)

Criterio 14 Monto unitario del blen ({preclo de adquisiciébn o valor
contable)

Criterio 15 Monto por grupo de bienes

En el caso de bienes inmuebles:
Criterio 16 Denominacién del inmueble, eh su caso

Criterio 17 Ubicacién del inmueble {calle, ndmerd extferior e interior,
colonia, delegacién o municipio, entidad federativa, cédigo postal]

Criterio 18 Tipo de inmueble {edificio, iglesia, monumento arqueoldgico,
arlistico, histérico, otro)

Criterio 19 Uso delinmueble

Criterio 20 Operacién que da origen a la posesion o propiedad del
inmueble {donacién, adquisicidn, expropiacién, otfra)

Criterio 21 Valor catastral o dllimo avalto del inmueble

Respecto de los miembros que reciben, administran y efercen 1os
recursos, sefalar lo siguiente:
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Criterio 22 Nombref(s), Primer apelido, segundo apellido de quientfes)
recibefn} los recursos

Criterio 23 Puesto de quien{es) recibe(n) los recursos de acuerdo con el

catdlogo del puestos del sindicato, federacién, confederacién o figura
legal andloga

Criterio 24 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los
responsables de administrar los recursos

Criterio 25 Puesto o cargo de los responsables de administrar los recursos
de acverdo con el catdlogo del puestos del sindicato, federacién,
confederacion, asociacién o figura legal andloga

Criterio 26 Nombre(s], Primer apellido, segundo apeliido de los
responsables de ejercer los recursos

Criferio 27 Puesto o cargo de los responsables Gue ejercen los recursos
de acuerdo con el catdlogo del puestos del sindicato, federacién,
confederacion, asociacién o figura legal andloga

Respecito de los recursos ejercidos, sefialar:

Criteric 28 Fecha(s] o periodofs}] en que se ejercen [os recursos,
expresada en el formato diafmes/afio

Criterio 29 Hipervinculo a los Informes sobre el avance en el ejercicio de
los recursos publicos

Criterio 30 Destino final de los recursos

Criterio 31 El finiquito, con hipervinculo al documento correspondiente
Respecto a la Pobiacién beneficiaria del ejercicio de los recursos,
especificando el morto, el recurso, beneficio o apoyo otorgadd a cada

beneficiario v aportando, en su caso, la informacion necesaria pard su
inclusion en los padrones de beneficiarios del programa correspondiente

Criterio 32 Nombre(s), primer apellido, segundo apellido

Criterio 33 Monto fen pesos), recurso, beneficio o apoyo otorgado {en
dinero o0 en especie)

Criterio 34 Unidad ferritorial

Criterio 35 Edad, en su ¢aso

Criterio 36 Sexo, en su caso: mujer, hombre

Criterio 37 Hipervinculo a la informacién estadistica, en su caso

Criterios adjetivos de actudlizacion

altarta 13412, Col. Americana C.P.A4160, Guadalajara, Jalisco, México ¢ el (33) 3630 5745
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Criterio 38 Periodo de actudlizacion de fa informacion: trimestral

Criterio 39 La informacién publicada deberd estar actualizada al
periodo que corresponde de acverdo con la Tabla de actudlizacién y
conservacién de la informacién

Criterio 40 Conservar en el sifio de Internet y a fravés de la Plataforma
Nacional la informacién correspondiente de acuerdo con la Tabla de
actualizacién y conservacién de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 41 Areas o unidades administrativas del sindicato, federacién o
confederacion que generan o detentan la inforrmacién respectiva v son
responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 42 Especificar la fecha de actualizacién de Ia informacion
publicada con el formato dia/mes/anio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 43 Especificar la fecha de validacién de la informacion
publicada con el formato diafmes/afio {por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 44 La informacién publicada se organiza mediante el formato 4,
en el que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 45 El soporte de la informacién perrite su reutilizacion

Al tencr de o anterior, el Instituto de Transparencia, Informacidén PUOblica vy
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, una vez aprobados y
publicados los Lineamientos Técnicos Generdles para ko publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacidn, en armonia con éstos,
en su momento emitird los lineamientos Estatales de Publicacién vy
Actudlizacién de inforrmacién Fundamental,

Sin embargo, en tanto no entren en vigor los Lineamienios que el Sistema
Nacional estd obligado a emitir, y el Instituto no emita los  Lineamientos
Estatales en la materia, con motivo de la entrada en vigor de la reforma ¢
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica del Estado de
Jdlisco y sus Municipios, el 13 trece de enero del afio 2016 dos mil dieciseis,

el Pleno del Instituto emitic el "Acuerdo mediante el cual expide las bases
\de interpretacion, implementacion y recomendaciones respecto  del

Decreto, NUmero 25653/LX/15 que reforma, adicionda y deroga diversos
i Hn;-m 1382, Col. Americana C.PA4160, Cuadalajara, Jalisco, México ¢ Tel {33) 3630 5745
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articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, publicado el 10 diez de noviembre del
afo 2015 dos mit quince, en el Periédico Oficial “El Estado De Jalisco”, que
en el apartado 7.1, de su Anexo Unico, sefidla:

7. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

7.1 Cumplimiento de obligaciones de transparencia de nuevos sujetos
obligados. Los nuevos sujetos obligados como los sindicatos y el Colegio
de Noftarios, segin el arficulo 5, del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica det Estado de Jalisco vy
sus Municipios, "contarén con un plazo de treinta dias hébiles contados a
partir de la fecha de su creacion conforme al instrumento juridico gue
corresponda, para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley,
este Reglamento y la normatividad secundaria expedida por el Instituto e
informar ¢ éste de su creacion”.

Atendiendo a lo anterior, "contardn con un plazo de treinta dias hdbiles
contados a partir de la fecha de su creacidén conforme al instrumento
juridico que corresponda, para cumplir con las obligaciones establecidas
en Ia Ley, este Reglamento v la normatividad secundaria expedida por el
Instituto e informar a éste de su creacion”, en el caso de los Sindicatos y
Coleglo de Notarios que, no obstante, pudieran no ser de nueva creacién
de acuverdo a su Instrumento, tendrd aplicacién este dispositive legal
toda vez que son considerados sujetos obligados por primera vez en las
reformas o la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios de acuerdo al decreto publicado el
dia 10 de noviembre del afio 2015, Obligaciones con las que deberdn
cumplir después del plazo de treinta dias hdblles contados a parlir del 6
de enero del aiio 2014, toda vez gque no obstante que las reformas,
adiciones y derogaciones & diversos articulos de la Ley de Transparencia
entraron en vigor el 20 de diciembre del afic 2015, el Consejo del {TEl,
emitié con fecha 16 de diciembre de 2015, el Acuerdo General por el
cual se declaran dias inhdbiles para efecto de contabilizar los plozos
establecidos en la Ley de Transparencia, del 21 de diciembre del 2015 al
5 de enero de 2016, derivado del periodo vacacional del que deben
gozar los servidores publicos, por lo que este plazo serd a partir del 17 de
febrero de 2016.

Tratdndose de la informacién fundamental paricular ésta debe
publicarse a partlr del vencimiento del plazo referido, en ambos casos se
deberd atender el sentido que se expresa en la Ley, siempre tomando en
principios rectores de la Ley de Transparencia, de manera que
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una vez que se emitan los Lineamientos Técnicos Generales de
Publicacién y Aclualizacién de Informacién por parte de! Consejo del
Sistema Nacional de Transparencia y el Pleno del ITEI, sélo se hagan los
qjustes que sean necesarios,

7.1.1 Publicacion de informacion fundamental. El cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, y en especifico de la publicacién de
informacion fundamental general y pariicular serd respecto de 1o
informacion que se haya generado a partir del 20 veinte de diciembre
de 2015 dos mit quince.

7.1.2 Publicacion y aciualizacién de la informacién. La publicacién y
actualizacién de la informacién se realizard en los términos y condiciones
que establece la fraccién VI, del ariculo 25, de la Ley, que a la letra
sefiala “publicar permanentemente en internet ¢ en otros medios de fécil
acceso y comprensién para la poblacién, asi como actualizar al menos
una vez al mes, la informacién fundamental que le corresponda”, sin
detrimente de lo anterior, aquella informacién que no pueda publicarse
en internet en el periodo antes mencionado, dada la complejidad de la
misma, ésta podrd publicarse o ponerse o disposicién a través de los
medlos de facil acceso y comprensién para la poblacién, en tanto es
generada para ser publicada en internet, esta Oltima circunstancia debe
ser publicitada en la pdgina Web del sujeto obligado para invitar ¢ la
sociedad a realizar la consulta de Informacién de manera directa.

8. DESARROLLO DE NORMATIVIDAD SECUNDARIA

8.1 Vigencia de la normatividad secunddaria. Bl Decreto 25653/LX/15, que
reforma, adiciona y deroga diversos arlicules, fracciones e incisos de o
Ley de Transparencia, no contempla dentro de sus articulos transitorios
una temporalidad para adecuar los procedimientos y la hormatividad
secundaria de |la Ley; sin embargo, es clara la necesidad de contar con
un marco normative que regule la aplicacién ¢ e cumplimiento de las
obligaciones legales por parte de los sujetos obligados en el Estado de
Jalisco, asi como el funcionamiento vy el ejercicio de las atribuciones que
corresponden al Instituto, por 1o que es necesario mantener vigente Ia
normaiividad secundaria de 1a Ley, consistente en:

a} Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municiplos;

b} Reglamento Interno del Instituto de Transparencid e Informacidn
Pdblica del Estado de Jalisco;

¢} Reglamento Marco de Informacion Pdblica para  Sujetos

Obligados;
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d] Reglamentos internos en materid de informacidon publica de los
sujetos obligados que los hayan emitido;
e} Lineamientos Generales emitidos por el Instituto en materia de:
i. Clasificaclon de informacion Pdblica,
ii. Publicacion vy Actudlizacion  de Informacién
Fundamental,
ii. Proteccion de informacién confidencial y reservada,
iv.  Transparencia en las ramas del sector publico de
seguridad pUblica, educacion, salud y proteccién civil.

La vigencia se mantendrd Unicamente en lo que o contravenga las
nuevas disposicionas contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso o
la Informacidén Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios vigente,
tomando en consideracion que o la brevedad se estard emitiendo el
Reglamento de la lLey de Transparencia y Acceso o la Informacion
Publica, el Reglamento Marco, vy por lo que ve a los Lineamientos
estatales, quedamos a la espera de los que emita el Consejo del Sistema
Nacional de Transparencia.

(Enfasis afiadido.)

Asf, los sindicatos como sujetos obligados por la Ley de Transparencia,

confaron con un plazo de treinta dias hdbiles contados a partir det 6 de

enero del ano 2016, para comenzar & cumplir con sus obligaciones en

materia de transparencia. Para el cumplimiento de la publicacidn de

informacién fundamental particutar, se sefiald que ésta debe publicarse

eventuaimente, atendiendo los requisitos sefalados en el articulo 8, pdrrafo

2,y 25, parrafo 1, fraccidn Vi, de la Ley de Transparencia: "La publicacién

de informacién fundamental debe redlizarse con independencia de su

publicacion oficial y debe reunir los requisitos de claridad, calidad, certeza,

veracidad, oportunidad y confiabllidad”; debe publicarse

g “permanentemente en Internet o en olros medios de facil acceso y

(:/ comprensién para la poblacién, asi como actualizar al menos una vez al

mes, la informacién fundamental que le corresponda”; atendiendo

ademds, al contenido preciso que cada una de las fracciones e incisos

sefialen, de manera que, una vez que se emitan los Lineamientos Técnicos

Generales de Publicacidn y Actudlizacidén de Informacién por parte del

Consejo del Sistema Nacional de Transparencia y el Pleno del ITEL, sélo se
hagan los gjustes que sean necesarios.
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Por dltimo, para el caso concreto del articulo 16, fraccidon IV, el sujeto
obligade debe escudrifiar el contenido de la fraccidn citada, a efecto de
verificar si estd en posibilidad de cumplir con aiguno de los supuestos
sefialados, dado que en el cuerpo de la consulta juridica planteada,
Onicamente refiere que “no recibe recursos publicos, ya que las cuotas
sindicales que se entregan, son las aportaciones que se les descuentan &
los frabajadores, pero, estas, estdn ¢consideradas como recursos privados”,
no obstante la referida fraccidn requiere la publicacién de: "V, La relacién
detallada de los recursos pUblicos econdmicos, en especie, bienes o
donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y destino final de
los recursos publicos que ejerzan”.

Por los razonamientos vertidos anteriormente, y de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en sus articulos 35, fraccidn XXIV, y 41, fraccién X|, asi como
los articulos 42, fraccion i, 43, y 44, del Reglamenio Interior del Instituto de
Transparencia e Informacién Pdblica de Jalisco, el Pleno del Instituto

DICTAMINA

PRIMERO, Este organismo garante estard a la espera del informe que emita el OPD
Servicios de Salud del Municipios de Zapopan, en cumplimiento Acuerdo General
mediante el cual se requiere a ios sujetos obligados para que envien el listado de
tos sindicatos de trabajadores a su servicio d los que otorguen o se les permita
ejercer recursos publicos, y/o realicen actos de autoridad, en el que sefiale dé
manera concreta el estatus del Sindicato Zapopan O.P.D. “Servicios de Salud de
Zapopan, con la finalidad de estar en condiciones de establecer si cumplir& con
las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién directamente o ¢
traves del sujeto obligado del que procede.

SEGUNDO. En tanto entran en vigor los “Lineamientos Técnicos Generdles para 1&
publicacién, homologacidn vy estandarizacion de la informacidn de  las
obligaciones establecidas en el Tifulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de
la Ley Generdl de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet v en la Plataforma
cional de Transparencia”, que regulardn la forma, términos y plazos en que 105
sujetos obligddos deberdn cumplir con las obligaciones de transparencia en
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términos de lo dispuesto por la Ley General, y el Institulo de Transparencia,
Informacién PUblica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, emite
los lineamientos estatales que en la misma materia habrdn de observar los sujetos
obligados en términos de la Ley de Transparencia, ios sujetos obligados deberdn
cumplir con la publicacién de la informacion fundamental atendiendo los
requisitos sefialados en el articulo 8, pérrafo 2, vy 25, parrafo 1, fraccidn Vi, de la
Ley de Transparencia; asi como lo dispuesto en el Anexo Unico, apartado 7.1, del
Acuerdo mediante el cual expide las bases de interpretacién, implementacién y
recomendaciones respecto del Decreio NUmero 25653/LX/15 que reforma,
adiciona y deroga diversos articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicado el 10 diez de
noviembre del afo 2015 dos mil quince, en el Periddico Oficial “El Estado De
Jalisco™.

Es decir, la publicacién de informacion fundamental debe redlizarse con
independencia de su publicacion oficial y debe reunir los requisitos de claridad,
calidad, cerieza, veracidad, oportunidad y confiabilidad”; y debe publicarse
“permanentemente en internet o en otros medios de facil acceso y comprension
para la poblacién, asi como actudlizar al menos una vez al mes, la informacion
fundamental que le corresponda”; atendiendo ademds, al contenido preciso que
cada una de las fracciones e incisos sefialen, de manera que, una vez que entren
en vigor los Lineamientos Técnicos Generdles, v los Lineamientos Estatales, sélo se
hagan los gjusies que sean necesarios.

TERCERO. Notifiguese el presente Dictamen al C. Héctor Carlos Ortiz Vazquez del
ercado, Secretario General del Sindicato Zapopan O.P.D. “Servicios de Salud de
Lapopan”, por los medios legales aplicables.

CUARTO, Publiguese en el sitic de Internet del Instituto de Transparencia,
Informacién PUblica y Datos Personales del Estado de Jalisco y en los medios que
eventualmente se estime pertinente para su debida difusidn.

Asflo acordd y firma el Pleno del instituto de Transparencia, Informacidn Pdblica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Secretario Ejecutivo
quien certifica y da fe, en su Décima Segunda Sesidon Ordinaria celebrada el 15
quinceide abril del afto 2016 dos mil dieciséis.

\
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Pedro Vicente:Viveros Reyes
" Comisionado Ciudadano

u

Miguel Angel Herddindtez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

oja de firmas, forma parie integral det Dictamen comrespondiente a la Consulla Juridica 004/2014,
o Décima Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 15 quince de obil del afio 2016 dos mil
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