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RECURSO DE REVISION: 6346/2022
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA.
COMISIONADO PONENTE: PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 12 doce de julio
de 2023 dos Mil VEINTITreS. =-m-mmmmmmmmm oo

VISTAS, las constancias que integran el Recurso de Revisién numero 6346/2022,
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA, para lo cual se toman en consideracion

los siguientes:

RESULTANDOS:

1. Solicitud de acceso a la informacién. Con fecha 03 tres de noviembre de 2022
dos mil veintidds, la parte promovente presentd una solicitud de informacién a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, generando el folio 140287322002562.

2. Respuesta del sujeto obligado. Tras los tramites internos, el dia 15 quince de
noviembre de 2022 dos mil veintidds, el sujeto obligado emitié respuesta en sentido
AFIRMATIVO PARCIALMENTE.

3. Presentacién del recurso de revision. Inconforme con la respuesta del Sujeto
Obligado, el 15 quince de noviembre de 2022 dos mil veintidds, la parte recurrente
interpuso recurso de revision, a travées de la Plataforma Nacional de Transparencia,

quedando registrado con el numero RRDA0571422.

4. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por
la Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 17 diecisiete de noviembre de
2022 dos mil veintidés, se tuvo por recibido el recurso de revision, y se le asigno el
namero de expediente 6346/2022. En ese tenor, se turnd, al Comisionado Pedro
Antonio Rosas Hernandez, para la substanciacion de dicho medio de impugnacién

en los términos del articulo 97 de la Ley de la Materia.

5. Se admite y se requiere. El 25 veinticinco de noviembre de 2022 dos mil
veintidos, el Comisionado Ponente en unidn de su Secretario de Acuerdos, tuvo por
recibidas las constancias que remiti6 la Secretaria Ejecutiva de este Instituto
correspondiente al expediente 6346/2022. En ese contexto, se admiti6 el recurso de

revision de referencia.



De igual forma en dicho acuerdo, se requirié al sujeto obligado para que en el
término de 03 tres dias hébiles contados a partir de que surtiera efectos legales la
notificacion correspondiente, remitiera a este Instituto informe en contestacion y

ofreciera medios de prueba.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia

de Conciliacion, para efecto de que se manifestaran al respecto.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRH/6493/2022,
el dia 29 veintinueve de noviembre de 2022 dos mil veintidos, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia; y en la misma fecha y via a la parte

recurrente.

6. Se reciben constancias y se requiere. Por acuerdo de fecha 12 doce de
diciembre de 2022 dos mil veintidos, la Ponencia Instructora tuvo por recibidas las
constancias que remitié el sujeto obligado de foma electrénica, con fecha 30 treinta de
diciembre de 2022 dos mil veintidds, el cual visto su contenido se advirtié que hacen
referencia a la solicitud de informacién que da origen al presente medio de

impugnacion.

Por otro lado, de conformidad a lo establecido en el articulo Cuarto de los
Lineamientos Generales en Materia del Procedimiento y Desahogo de las audiencias
de conciliacion dentro de los Recursos de Revision, se continu6é con el tramite
ordinario del presente recurso de revision; ya que a fin de que dicha audiencia se
lleve a cabo es necesario que ambas partes manifiestan su voluntad, situacion que

no acontecio.

Por otra parte, se orden6 dar vista a la parte recurrente respecto del informe de ley,
a fin de que, dentro del término de 03 tres dias habiles a partir de la notificacion

correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus pretensiones de informacion.

Dicho acuerdo fue notificado al recurrente a través de correo electroénico, el dia 14

catorce de diciembre de 2022 dos mil veintidos.

7. Vence plazo para remitir manifestaciones. Mediante auto de fecha 22 veintidos e

diciembre de 2022 dos mil veintidés, el Comisionado Ponente dio cuenta que fenecido
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el término otorgado a la parte recurrente a fin de que manifestara respecto del informe
de ley del sujeto obligado, lo que a su derecho correspondiera, sin embargo, fue

OmMiso en pronunciarse al respecto.

Dicho acuerdo se notific6 mediante listas publicadas en los estrados de este Instituto,

el 10 diez de enero de 2023 dos mil veintitrés.

8.- Se reciben manifestaciones. Mediante acuerdo de fecha 11 once de enero de
2023 dos mil veintitrés, la ponencia instructora tuvo por recibidas las manifestaciones
que formul6 la parte recurrente a través de correo electrénico el dia 03 tres de enero

de 2023 dos mil veintitrés.

Dicho acuerdo se notific6 mediante listas publicadas en los estrados de este Instituto,

el dia 07 siete de febrero de 2023 dos mil veintitrés.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucién por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en los términos siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un 6rgano constitucional
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal

derecho.

II. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revisibn que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza

vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1



fraccion X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

[ll. Caréacter de sujeto obligado. El sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE PUERTO
VALLARTA, tiene reconocido dicho caracter de conformidad con el articulo 24.1
fraccion XV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 64 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona
gue presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de

revision.

V. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1,
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a lo siguiente:

Fecha de respuesta: 15 de noviembre de 2022

Inicio de plazo de 15 dias habiles para interponer recurso 16 de noviembre de 2022

de revision:
Concluye término para interposicion: 07 de diciembre de 2022
Fecha de presentacion oficial del recurso de revision: 15 de noviembre de 2022

21 de noviembre de 2022

Dias Inhabiles. Sébados y domingos

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente
de conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccion VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que del agravio expuesto por la parte recurrente se deduce que
consiste en: No permite el acceso completo o entrega de forma incompleta la
informacion publica de libre acceso considerada en su respuesta; sin que se
configure alguna causal de conformidad a lo dispuesto por los articulos 98 y 99 de la

multicitada Ley de la materia.

VII. Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion

V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
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RECURSO DE REVISION 6346/2022

Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del

presente recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:

“Articulo 99. Recurso de Revision — Sobreseimiento

1. Elrecurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

(...)

V.- Cuando a consideracion del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o
la materia del recurso. ...”

La solicitud de informacién consistia en:

“SOLICITO SE ME INFORME EL NOMBRE DE TODOS Y CADA UNO DEL PERSONAL
QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO BAJO EL LIDERAZGO DEL QUETZALLI
NEGRETE PIMIENTA, JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. ASIMISMO
REQUIERO EL SE ME INFORME EL TIEMPO DE EXPERENCIA DE CADA UNO DE
ESTOS EN EL TEMA DE TRANSPARENCIA, S| HAN O NO TOMADO UN CURSO,
DIPLOMADO O AFIN AL TEMA DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. INFORME ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA UNO DE ESTOS,
SALARIO DIARIO, Y EL REPORTE DEL RELOJ CHECADOR DEL MES DE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE DEL PERSONAL CON MENOR EXPERIENCIA, SOLICITO
MANIFIESTE EL NOMBRE, PROCESO DE SELECCION, Y MOTIVO POR EL CUAL
OCUPAN DICHA LUGAR.” (Sic)

Por su parte, el Sujeto Obligado emiti6 respuesta en sentido afirmativo parcial,

seflalando de manera concreta lo siguiente:

PUNTOS DE RESPUESTA:

PRIMERO. - Se responde en el sentido AFIRMATIVO, ya que, la informacion solicitada en el
“Punto 1 de los ANTECEDENTES del presente ocurso” presenta las siguientes
consideraciones:

.- Referente a lo afirmativo” SOLICITO SE ME INFORME FL NOMBRE DE
TODOS Y CADA UNO DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO BAJO
EL LIDERAZGO DEL QUETZALLI NEGRETE PIMIENTA JEFE DE LA UNIDAD DE

A
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TRANSPARENCIA. ASIMISMO REQUIERO EL SE ME INFORME EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA, SALARIO DIARIO, PROCESO DE SELECCION, Y MOTIVO POR EL
CUAL OCUPAN DICHO LUGAR...” (SIC); Por lo que corresponde a la nombre, tiempo
salario diario se hace de su conocimiento que la informacion requerida se encuentra
publicada en el sitio web oficial del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en la
siguiente liga: https://transparencia.puertovallarta.gob.mx/articuloS.php?pag=art8-secVy

para su consulta; se hace de su conocimiento que referente a proceso de seleccion y motivo
por el cual ocupan dicho lugar, es el que marca el articulo 9° del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual se transcribe a
continuacién: Toda persona para ingresar al servicio del H. Ayuntamiento, debera llenar los siguientes
requisitos.

a).- Tener 16 anos cumplidos como minimo.

b).- Presentar acta de nacimiento (copia)

c).- Carta de no antecedentes penales vigente,

d).- Comprobante de estudios.

e).- Los profesionistas, deberan acompanar la documentacion con que acrediten los estudios.
f).- Comprobante de domicilio.

g)-- Dos fotografias.

h).- Solicitud de empleo elaborada con fotografia.

i).- Someterse a los examenes de admision: médico, psicométrico y de conocimientos determinados por
el departamento de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco.

j).- Presentar en regla y corriente las licencias, permisos, autorizaciones o documentos que de acuerdo
a las leves o a solicitud de la Presidencia Municipal, se requieran para el desempen¢ del puesto
solicitado.

2.- Referente a lo negativo “SI HAN TOMADO UN CURSO AFIN AL TEMA CADA
UNO DE ESTOS EN EL TEMA DE TRANSPARENCIA, SI HAN O NO TOMADO UN
CURSO DE DIPLOMADO O AFIN AL TEMA DE LA TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. INFORME ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DE CADA UNO DE ESTOS, CON MENOR EXPERIENCIA” ..” Se hace de su
conocimiento que dicha informacién no se encuentra bajo mi resguardo, por lo que se
declara la inexistencia de la informacién con fundamento en el articulo 140 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica, por lo tanto, la presente Unidad
Administrativa NO es competente de generar, administrar o poscer la informacion
requerida. Por lo anterior se hace de su conocimiento que lo requerido es de caracter
inexistente en consideracion a lo estipulado en el articulo 86 bis numeral 2.

Inconforme con la respuesta, la parte recurrente interpuso recurso de revision
agraviandose de lo siguiente:

‘DE VERDAD??? LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA NI SIQUIERA TUVO LA
DESCENCIA DE RESPONDER SU PROPIO REQUERIMIENTO DE INFORMACION???
ESTAL LEYENDO LO QUE MANDAN?? QUIEN ESTA GENERANDO LAS
RESPUESTAS DE LA UNIDAD??.” (SIC)

Por otra parte, se advierte que el sujeto obligado a través de su informe de ley
ordinario, informé que el servidor publico en referencia no cuenta con personal bajo su
liderazgo toda vez que dicha jefatura no tiene personal adscrito a su cargo, luego
entonces, manifestd que respecto al resto de la informacion solicitada y en
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consecuencia de lo antes dicho, es informacion inexistente de conformidad a lo

establecido en el articulo 86 bis numeral 1 de la Ley de Transparencia Estatal Vigente.

Luego entonces, la parte recurrente presentd sus manifestaciones en las cuales

medularmente manifesto:

“es imposible que una JEFATURA no cuente con personal, entonces quien contesta?.”
(SIC)

En ese tenor, para los suscritos, una vez analizadas las actuaciones que integran el
presente expediente, constatamos que el recurso de revision resulta fundado,
puesto que le asiste la razén a la parte recurrente, de acuerdo con las siguientes

consideraciones:

La literalidad del agravio consiste en que son omisos en informar respecto a lo
solicitado, ahora bien analizando cada uno de los puntos solicitados se concluye lo

siguiente:

- Respecto al primer punto de la solicitud consistente en: SOLICITO SE ME
INFORME EL NOMBRE DE TODOS Y CADA UNO DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
TRABAJANDO BAJO EL LIDERAZGO DEL QUETZALLI NEGRETE PIMIENTA, JEFE DE LA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.; el sujeto obligado en su respuesta inicial, refiere
gue la informacion se encuentra publicada en la liga electrénica consistente a
néminas, no obstante, no atendio la literalidad de lo solicitado, por lo que en
su informe de ley manifestdé que el jefe de la unidad de transparencia no
cuenta con personal adscrito a su cargo, por lo que dicha informacién resulta
ser inexistente, ahora bien, de las manifestaciones realizadas por la parte
recurrente refiere que es imposible que una Jefatura no cuenta con personal,
por lo que al no existir medios de prueba presentados por la parte recurrente
que confirmen su dicho, se procedio a verificar el organigrama del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, confirmando asi, lo dicho en la respuesta
otorgada por el sujeto obligado, en donde se puede verificar que la Jefatura
de Transparencia no cuenta con personal adscrito a su cargo, tal y como se

puede corroborar a continuacion:



letatura de N ( ]
[ Archivo Municipal Jefatura de Transparencia
- - AN A

' Direccién de N | |
q Desarrollo Institucional [/ |
o . ~
( lefatura de
L Control y Seguimiento )

- Luego entonces, respecto al resto de la informacion solicitada

consistente en: ASIMISMO REQUIERO EL SE ME INFORME EL TIEMPO DE
EXPERENCIA DE CADA UNO DE ESTOS EN EL TEMA DE TRANSPARENCIA, SI
HAN O NO TOMADO UN CURSO, DIPLOMADO O AFIN AL TEMA DE LA
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. INFORME
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA UNO DE ESTOS, SALARIO DIARIO, Y EL
REPORTE DEL RELOJ CHECADOR DEL MES DE SEPTIEMBRE - OCTUBRE DEL
PERSONAL CON MENOR EXPERIENCIA, SOLICITO MANIFIESTE EL NOMBRE,
PROCESO DE SELECCION, Y MOTIVO POR EL CUAL OCUPAN DICHA LUGAR.”

(Sic); el sujeto obligado inform6é que dicha informacion resulta ser
inexistente, debido a que no existe personal a cargo del Jefe de
Transparencia, lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo
86 bis punto 1 de la Ley de Transparencia Estatal Vigente, que a la letra

dice:

Articulo 86-Bis. Respuesta de Acceso a la Informacion — Procedimiento
para Declarar Inexistente la Informacién

1. Enlos casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se
hayan ejercido, se debe motivar la respuesta en funcion de las causas
que motiven la inexistencia.

Por lo anterior expuesto, se tienen por subsanados los agravios y manifestaciones

presentadas por la parte recurrente.

Expuesto lo anterior, a consideracion de este Pleno el recurso de revisidbn que nos
ocupa ha quedado sin materia, en virtud de que se desestimaron los agravios del
recurrente, ya que el sujeto obligado, proporciond la informacién solicitada, lo
anterior, a fin de garantizar el derecho de acceso a la informacion del recurrente; por
lo que, se estima se actualizé la causal establecida en el articulo 99.1 fraccion V de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

Dadas las consideraciones anteriores, este Pleno determina SOBRESEER el
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presente recurso de revision, por lo antes expuesto, fundado y motivado, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, punto 1, 35 punto 1, fraccion XXII, 91,
92, 93, 94, 95.1 fracciéon 1, 96, 97, 98, 99, 100, 101 y 102.1 y demas relativos y
aplicables a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo sefalado

en el considerando VII de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Proteccién de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion,
de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica.

CUARTO.- Archivese el expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucién mediante los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Puablica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria

Ejecutiva, quien certificay da fe.
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