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RECURSO DE REVISION 5009/2022

RECURSO DE REVISION NUMERO:
5009/2022.

SUJETO OBLIGADO: SISTEMA
INTERMUNICIPAL PARA LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO (SIAPA).

COMISIONADO PONENTE:
SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 22 veintidés de
marzo de 2023 dos Mil VeINtItreS —---m-mmmmmm oo

VIS TAS, las constancias que integran el Recurso de Revision niumero 5009/2022,
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
SISTEMA INTERMUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO (SIAPA), para lo cual se toman en consideracion los siguientes

RESULTANDOS:

1. Solicitud de acceso a lainformacién. El dia 18 dieciocho de agosto del afio 2022
dos mil veintidés, la parte promovente presentd una solicitud de informacion ante la

Unida de Transparencia del Sujeto Obligado.

2. Respuesta del Sujeto Obligado. Tras los tramites internos, el dia 30 treinta de
agosto del afio 2022 dos mil veintidés, el Sujeto obligado notific respuesta en sentido

negativo.

3. Presentacion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta del Sujeto
Obligado, el dia 14 catorce de septiembre del afio 2022 dos mil veintidos, la parte
recurrente presenté recurso de revisién, en la Unidad de Transparencia del sujeto

obligado.

4. Sujeto obligado remite constancias de recurso de revisiéon e informe en
contestacion. Con fecha 22 veintidos de septiembre de 2022 dos mil veintidés, el
sujeto obligado Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), remitio el recurso de revision presentado por la parte
recurrente, con informe en contestacion de conformidad con lo establecido en el

numeral 100.5 de la Ley de la materia.
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5. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 27 veintisiete de septiembre del afio
2022 dos mil veintidés, se tuvo por recibido el recurso de revision, y se le asigno el
namero de expediente 5009/2022. En ese tenor, se turnd, al Comisionado Salvador
Romero Espinosa, para la substanciacion de dicho medio de impugnacion en los

términos del articulo 97 de la Ley de la Materia.

6. Se admite, audiencia de conciliacion y se requiere informe. El dia 30 treinta de
septiembre del afio 2022 dos mil veintidds, el Comisionado Ponente en unién de su

Secretario de Acuerdos, admitio el recurso de revisidon que nos ocupa.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia de

Conciliacién, para efecto de que se manifestaran al respecto.

Por otra parte, se tuvo por recibido el oficio signado por la Coordinadora de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual remitié su informe.

Por altimo, Asi mismo, se requirié a la parte recurrente para que, en el término de 03
tres dias contados a partir de la notificacién correspondiente, manifestara si la nueva

informacion proporcionada por el sujeto obligado satisfacia sus pretensiones.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRE/4913/2022,
el dia 03 tres de octubre del afio 2022 dos mil veintidés, mediante Plataforma Nacional

de Transparencia Jalisco; y en la misma fecha y via a la parte recurrente.

7. Fenecio plazo para realizar manifestaciones. Mediante auto de fecha 20 veinte
de octubre de 2022 dos mil veintidds, se dio cuenta de que, habiendo fenecido el plazo
otorgado al recurrente para que para que se manifestara al respecto del requerimiento

efectuado en el punto anterior, éste fue omiso.

8. Alcance al informe en contestacién, se da vista a la parte recurrente. A través
de acuerdo de fecha 20 veinte de diciembre del afio proximo pasado, en la Ponencia
Instructora se tuvo por recibido el oficio signado por la Coordinadora de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual remitié6 alcance al informe en

contestacion.
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Asi mismo, se requirio a la parte recurrente para que, en el término de 03 tres dias
contados a partir de la notificacion correspondiente, manifestara si la nueva

informacion proporcionada por el sujeto obligado satisfacia sus pretensiones.

9. Fenecio6 plazo para realizar manifestaciones. Mediante auto de fecha 01 primero
de febrero de 2023 dos mil veintitrés, se dio cuenta de que, habiendo fenecido el plazo
otorgado al recurrente para que para que se manifestara al respecto del requerimiento

efectuado en el punto anterior, éste fue omiso.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes

CONSIDERANDOS:

I. Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional
autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal
derecho.

IIl. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revisién que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes,
y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X,
91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

[ll. Caréacter de sujeto obligado. El sujeto obligado: SISTEMA INTERMUNICIPAL
PARA LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA) tiene
reconocido dicho caracter de conformidad con el articulo 24.1 fraccién V, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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IV. Legitimacién del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 64 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona

que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de revision.

V. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1,
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, de acuerdo con lo siguiente:

Fecha de respuesta: 30/agosto/2022
_In|C|o de plazo de 15 d|a§ hgb.lles para 31/agosto/2022
interponer recurso de revision:
Concluye término para interposicion: 23/septiembre /2022
Fec.:h.a} d.e presentacion oficial del recurso de 14/septiembre/2022
revision:
16, 19 y 20 de septiembre de

Dias Inhabiles. 2022

Sabados y domingos.

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente
de conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccién 1l de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que del agravio expuesto por la parte recurrente se deduce que
consiste en: Niega total o parcialmente el acceso a informacion publica no
clasificada como confidencial o reservada; advirtiendo que sobreviene una causal
de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VII. Sobreseimiento. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion
V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, resulta procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente

recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:

“Articulo 99. Recurso de Revisién — Sobreseimiento
1. Elrecurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

V.- Cuando a consideracién del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o la
materia del recurso. ...”
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En consecuencia, nos encontramos en el supuesto sefialado anteriormente, es decir,
el estudio o materia del recurso de revision han sido rebasados, de acuerdo con las

siguientes consideraciones:

La solicitud de informacién consistia en:

"01. SOUCITO EL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES DE TODO
SIAPA, QUE DEBIO DE ESTAR LISTO DESDE LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE MARZIO DEL ANO 2020 Y DEPOSITADO ANTE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADC DE JALISCO.

02. LA SOUCITUD DEL CUADRCO GENERAL DE ANTIGUEDADES DE SIAPA
SE DESPRENDE DE LO SENALADO EN SU CLAUSULA TRANSITORIA
DECIMA PRIMERA DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
BIENIO 2020 - 2022,

Q3. EN EL INDEBIDO CASO QUE NO CTONTARAN CON LA INFORMACION
EN LOS ARCHIVOS DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, SE LE SIGA
EL PROCEDIMIENTC DEL ARTICULC 86 BIS DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
EN ESPECIAL SU FRACCION IV DE SU NUMERAL 03, {5IC}H"

Por su parte, el Sujeto Obligado remitio respuesta en sentido negativo, sefalando de

manera medular lo siguiente:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO, Lo Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, &5 competenie paro dar
seguimiento @ la soliciiud de acceso o g informacidn, oe conformidod con fo-establecido
en el Regiamento Intemo del Sissema Infermunicipal de los Servicios de Agua Potable v
Aiconiariiade.

SEGUNDQ. $& informa que lo Unidad de Transparencio, reaizd las gesiionss nacesarias
para obtensr ia infarmacian de su solicitud de acceso a o informacion por io gue remitio
io oresenite solicitud ¢ le Dirsccidn Administrativa, misma aue respondio 1o siguiente:

"Respecio de fos punfos 1y 2.-

Parc mejor referencia me permita franscribir fo poctade en ta cldusula transitoria décima
primera del Contrato Colectiva del Trabaio Vigenie

“Décima Primera: Los portes estdn de ocuerdo en frabalor ig estructuracion del Escolafon
y.su respectivo Reglamente, Con Iic Comisian Mixta de fscalafdn, o partir de o segundc
quincena del mes de marzo de! presenie ane, fomando como base 105 perfies de puestt
y & cuodro general de anfigiiedades. de tal forma que, en un plazo no mayor de seis
?ese&. se pueda oprobar el nueve escalafdn y su Regloments, para gepasitars en o
=
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winta de Conciigoidn y Arbifroje del Estodo de jolisco, Durante o Tlempo gque dure 1
creacidn dei nuevo escalofdn y sy Reglomenio, i@ seguird Jpfcands e Que 5o tone
aciualmernte, con lps procedimientos de! Regioments Actual”

Se informa ol sofichonte que la clausula anterior hace referencia paro habajor el
Reglamento de Escalafon y no lo elaborocidn de un cuadro general de anfigitedades, s
mism? 5 Noce Io oclaracidn que el Regiomenis mencionadce se tabajid v estd
aepositods ante kas Autendodes Conaespondienies.

rRespecio o e [ ;
Reglomento de ﬂﬂ n segun o .,mmsu-:: tm*scmc 1= *Eome q.;e e 0umpien '~das
aguelics forrmalidodss contempladas denfre del Reglomento de Sscalafon Vigents,

Bajo 1o arterior, es preciso sefalar gJe e Organisrmo no genera un cuodro general de los
antigiiedades., de conformidad a o dispuesio por dicho numeral, asi como de
conformidad con io establecido en el Reglomento de Escalofdén v en el Condrato Colectivo
de Trabajo Vigente, siendo asi se oclara gue, la revision de anfigiiedades es un aclo que
se raafiza de manera monudl con s expedientes del trabgjador v en ¢f Sistema de
Administracior de Persanal ADAM, de conlormiaod con los procesos escalalonarios, 1o
anferigr nenes systerto an el critenoc jurisorodencial;

“ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA. SE PUEDE DETERMINAR A TRAVES DE DIVERSOS
MECANISMOS SIEMPRE QUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DEL ARTICULD 158 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO™ Suprema Corle dge Justicia de |la Nacion, Registro digital "83928
Imstancio: Tribunales Colegiados de Circuito, Noveng Epoca. Maoterasis): Laboral Tesis
1,601,177 L Fuente: Semanario Judicial oe io Federocidr v su Gaceta. Tomo XVl Juko de
2002, paging 1026,

De corformidoad a o onternor es inexistenie el cuadro general de anfigiedades, &n apego
2 ia Ley de Transparencio y Accest a ko informacidn Pablics del Estado de Jalfsco y sus
Municioing en su Arficuio Ba Bis en su punto 2, que a iaetrg dics!

“Articuln B4-B% Respuesia de Acceso a io informocion - Procedimignfe pora Dedciorar
inexistente la Informocisn

2 Arte g inexistenciz de informacion, el sujeto obiigodo deberd demosfror Gue 12
nformacian ng se refiere o gliguna de sus facuitades, competencias o funciones.”

Respecto del punto 3.-
Se informa que come ya & menciond en ia respussta del punlo anterior. ioc declaratoria
de ingxistencia en este case tiene fungomenic en el punto 2 del Articulo 84-BIS de 1o Ley

de Transparencia ¥ Accese a la Informacion Poblica del Estodo de Jalisco y sus Mumicipios,
gue a la tetra dice;

Inconforme con la respuesta, la parte recurrente interpuso recurso de revision,

agraviandose de lo siguiente:

Con estos elementos vy fundamentos antes planteados dejo iotalmente clero gus LA
INFORMACION SOLICITADA DEBKI CONSTAR EN LOS ARCHIVOS DEL SUIETO OBUGADD v
que para dar cumphmiento con el argquetipo de la procedencia del presente RECURSO DE
REVISION, me permito fundamentar en la Ley De Transparencia y Access a La informaniéin
Publica de! Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 93 en sus fracciaones i, v, que a
letra reza;

Articulo 93. Recurso de Revisidn - Procedencia

M. Niega lotal o parciaimente el acceso & informacion pdblica no clasificada comy
confidencial o reservada;

V. Niega total o parciaimante el accese a informacion publica declarada

indebidamente inexisterite ¥ el solicitante anexe elementos indubitables de |
prueba de su existencia;

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado a través de alcance al informe en

contestacion sefalo lo siguiente:
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Para mejor referencia se transcribe lo pactado en la clausula transitoria déecima
primera del Contrato Colectivo del Trabajo Vigente;

“Decima Primera: Las partes estan de acuerdo en trabajar la estructuracicon del
Escalafon v su respectivo Reglamenio, Con la Comision Mixta de Escalafon, a

artir de la segunda guincena del mes de marzo del presente arfo, tomando
como base los perfiles de puesto y el cuadro general de antigledades, de tal
forma gue, en un plazo no mayor de seis meses, se pueda aprobar el nuevo
escalafon y su Reglamentfo, para depositarlico en la junta de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco. Durante el Tiempo que dure la creacion del nuevo
escalafon y su Reglamento, se seguird aplicando el que se tiene actualmente,
con los procedimientos del Reglamento Actfual.”

Por lo que se informa al Instituto gque la clausula anterior hace referencia para
trabajar el Reglamento de Escalafén y no la elaboracién de un cuadro general de
antigiedades, asi mismo se hace la aclaracion que el Reglamento mencionado
se trabajd y estd depositado ante las Autoridades Correspondientes.

Respecto al cuadro general de antigiedades a tomar en cuenta para la
elaboracion del Reglamento de escalafén segun la clausula transcrita, se informa
que se cumplen ftodas aquellas formalidades contempladas dentro del
Reglamento de Escalaféon Vigente.

Avunado a lo anterior, es de aclarar que, si bien el Contrato Colectivo del Trabagjo
Vigente, no obliga a generar un cuadro general de antigledades, en el articulo
158 de la Ley Federal del Trabajo, se establece lo siguiente;

“Articulo 158.- Los frabajadores de planta y los mencionados en el arficulo 156
tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su
antigledad.

Una comision integrada con representantes de los frabajadores y del patron
formulara el cuadro general de las antigledades, disfribuido por categorias de
cada profesion u oficio y ordenara se le de publicidad. Los trabagajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucion
ante el Tribunal.”

Y por lo que se advierte de éste, la Comisién Mixta de Escalafén del Organismo,
es competente para generar el cuadro general de antigiiedades, sin embargo,

son funciones que no han sido ejercidas a fravés de esta figura, toda vez que de
igual forma se puede determinar lo establecido en el citado articulo, a tfravés de
diversos mecanismos, por lo que se cuenta con otras opciones, con las que se
atiende cabalmente lo dispuesto por el numeral 158 de la Ley Federal del Trabajo,
esto es, preservando en todo momento, los derechos de los trabajadores a que se
les determine su antigledad.

Por lo que la Comisidon, realiza las funciones determinadas en el citado articulo, de
la manera mds conveniente, siendo esto, a través de acciones de actualizaciéon
de la antigbedad, tanto de revision de los expedientes laborales, como en el
sisterma  de administracién de Personal “ADAM”, en cada movimiento
escalafonario.

Aunado a ello, cabe reafirmar el criterio jurisprudencial:

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn

Registro digital: 183928

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Nowvena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: Lo . T. 179 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Julio
de 2003, pagina 1026

Tipo: Alslada

ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA. SE PUEDE DETERMINAR A TRAVES DE
DIVERSOS MECANISMOS SIEMPRE QUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DEL
ARTICULO 158 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO.

El articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo dispone que los frabajadores de
planta v los mencionados en el articulo 156 de dicho ordenamiento juridico,
a saber., los que sin fener tal cardcter prestan servicios supliendo Ilas
vacantes fransitoricos o ftemporales vy los que desempernen ftrabajos
extraordinarios o para obra determinada, fienen derecho a que se
determine su antiglUedad v, para tal efecto. debe existir una comisicn
intfegrada con represenfantes de los trabajadores v del patrédn, la cual debe
formular v publicar el cuadro general de las anfigledades! sin embargo, no
existe impedimento legal en el citado articulo 158 para gque mediante algdin

mecanismo mds dgil se pueda defterminar el reconocimiento de Ila

antigiedad de un trabajador, siempre v cuando se rednan los reguisitos gue
establece este precepto legal es decir la participacién de un
representante de los trabajadores v del patrén.

(lo subrayado es propio)
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-Ademds, tomando en cuenta el contenido de la Jurisprudencia transcrita, cabe
sefialar que, este Organismo si cuenta con la participacidon de un representante
de los trabajadores y del patron, esto es, la Comision Mixta de Escalafén, quien
entre sus actividades esenciales, cuenta con mecanismos para determinar las
antigiedades de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Escalafén y en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.

Tal v como lo sefala las funciones y atfribuciones de la Comisidn Mixta de
Escalafén, en el Articulo 2 del Reglamento de Escalafén Vigente, que a la letra
dice:

"Articulo2-Las atribuciones y obligaciones de la Comision Mixta de Escalafén
son: Ajustar. Formular y Actualizar la antigiedad para los concursos
escalafonarios, en el siguiente orden, en donde se aplique el concepto
drea, Seccién, Subdireccién. Direccién y General, de acuverdo a la Clausula
Vigésima MNovena, buscando hacer mds dinamico el movimiento
escalafonario.”

SEGUNDO. Por todo lo anterior SE MODIFICA la fundamentaciaon de la declaratoria
de Inexistencia, del Cuadro General de Antigliedades, siendo lo apropiado lo
establecido en el articulo 84-BIS, punto 1, de la Ley de Transparencia yv Acceso a
la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco vy sus Municipios, que a la letra sefala;

"Articulo 8&-Bis. Respuesta de Acceso a la Informacién - Procedimiento para
Declarar Inexistente la Informacién

“1. En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan
ejercido, se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la
inexistencia...”

(...)

En virtud de lo anterior, el dia 20 veinte de diciembre del 2022 dos mil veintidds, la
Ponencia Instructora, dio vista a la parte recurrente para que se manifestara al
respecto. En consecuencia, el dia 01 primero de febrero de 2023 dos mil veintitrés, se
hizo constar que no remiti6 manifestacion alguna, por lo que se entiende que esta

tacitamente conforme con la informacién ahi proporcionada.

En ese sentido, este Pleno considera que el recurso de revision presentado quedo sin
materia, en virtud de que el agravio de la parte recurrente ha sido subsanado, toda
vez que el Sujeto Obligado mediante informe en contestacion sefialé que se encontraba
en el supuesto del numeral 86.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que fundd y motivo la causa de
inexistencia de la informacion solicitada en los 3 tres puntos, sin embrago se dej6 a
disposicion para consulta directa las antigliedades en el Sistema de Administracién de
Personal “ADAM”.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, 35 punto 1, fraccion XXII,
41 fraccion X, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 102.1, fraccion Il y demas relativos y
aplicables a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de

Jalisco y sus Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos
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RECURSO DE REVISION 5009/2022

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo sefialado

en el considerando VII de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccion de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion,
de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la

informacion Publica.

CUARTO.- Archivese el expediente como asunto concluido

Notifiquese la presente resolucién a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido 102.3 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria

Ejecutiva, quien certificay da fe.

vador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Pleno



RECURSO DE REVISION 5009/2022

Pe o Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Secretaria Ejecutiva

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION 5009/2022,
EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DiA 22 VEINTIDOS DE MARZO DE 2023 DOS MIL VEINTITRES, POR EL PLENO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO
DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 10 DIEZ HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE. - CONSTE.
HKGR
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