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RECURSO DE REVISION DE DATOS
PERSONALES 026/2022

RECURSO DE REVISION DE DATOS
PERSONALES NUMERO: 026/2022.

SUJETO OBLIGADO: COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO

COMISIONADO PONENTE:
SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 24 veinticuatro de
agosto de del 2022 dos mil veintid0sS. ------m-m-mmmmmmmm oo

VIS TAS, las constancias que integran el RECURSO DE REVISION DE DATOS
PERSONALES numero 026/2022, interpuesto por la parte recurrente, derivado de la
solicitud de acceso a datos personales y la respuesta emitida por el sujeto obligado
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO, y

RESULTANDDO:

1. Solicitud de Datos Personales. El dia 31 treinta y uno de marzo del afio en curso, la
parte promovente presenté ante el sujeto obligado, una solicitud de derechos ARCO, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia generando el niumero de folio
140239322000017.

2. Respuesta del sujeto obligado. Tras los tramites el sujeto obligado notifico respuesta

sefialando la entrega de la informacién y su costo al pedir la informacion certificada.

3. Presentacion del recurso de revision. Inconforme con la falta de respuesta del
Sujeto Obligado, el dia 16 dieciséis de mayo del afio que transcurre, la parte recurrente
presentd recurso de revision; a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

generando el numero de folio RPD0001222.

3. Turno del Expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 17 diecisiete de mayo del afio 2022 dos
mil veintidds, se tuvo por recibido Recurso de Revision de Datos Personales
asignandole el numero de expediente 026/2022. En ese tenor, se turnd al Comisionado
Salvador Romero Espinosa para la substanciacion de dicho medio de impugnacion en

los términos del articulo 107 de la Ley de la Materia.

4. Se previene. Mediante acuerdo de fecha 19 diecinueve de mayo de la presente
1



RECURSO DE REVISION DE DATOS
PERSONALES 026/2022

anualidad, en la Ponencia Instructora se tuvieron por recibidas las constancias remitidas
por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, mismas que una vez analizadas se advirtio
gue la parte recurrente omitid6 anexar diversas documentales, necesarias para la

admision del recurso interpuesto.

5.- Cumple prevencion, se admite, audiencia de conciliacion, y se pone a la vista
de las partes las actuaciones. El dia 06 seis de junio del afio 2022 dos mil veintidos,
se dictd acuerdo en el cual se tuvo al recurrente dando cumplimiento a la prevencion

antes sefalada; en ese sentido, se admiti6 el recurso de revision que nos ocupa.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia de

Conciliacion, para efecto de que se manifestaran al respecto.

De igual forma, se puso a disposicion de las partes las constancias del expediente, a fin
de que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho

conviniera y ofrecieran las pruebas que consideraran pertinentes.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRE/2842/2022, el
dia 09 nueve de junio del afio en curso, via Plataforma Nacional de Transparencia; y en

la misma fecha y via a la parte recurrente.

5. Sereciben manifestaciones, se pone adisposicion de las partes las actuaciones.
Mediante proveido de fecha 04 cuatro de julio del afio en curso, en la Ponencia
Instructora se tuvo por recibido el escrito signado por el Encargado del Despacho de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado; visto su contenido se le tuvo efectuando
manifestaciones en torno al asunto que nos ocupa, pronunciandose respecto de la
inconformidad del recurrente en cuanto a los motivos por los cuales no se verificé el pago
del estimulo sefalado por el recurrente, de igual forma sefial6 que se entregd la

informacion solicitada.

Asimismo, se ordenO poner a disposicion de las partes las actuaciones realizadas,
otorgandoles un término de 03 tres dias habiles contados a partir de que surtiera efectos
la notificacion correspondiente, con el objeto de que formularan sus ultimas

manifestaciones.

6. Se cierra periodo de Instruccién. A través de acuerdo de fecha 10 diez de agosto

del afio que transcurre, se dio cuenta de que una vez fenecido el plazo de 03 tres dias
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otorgado a las partes para que formularan sus ultimas manifestaciones en torno al asunto
gue nos ocupa; las mismas no efectuaron manifestacion alguna al respecto, por lo que
se procedio a decretar el cierre del periodo de instruccion de conformidad al articulo
107.1 fraccion VII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

|. Del ejercicio de los derechos ARCO. El derecho al acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de datos personales en posesion de sujeto obligados es un derecho humano
consagrado en el articulo 6° base Ay 16° parrafo segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben
regir a los Estados, en ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio
del derecho a la proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.
Asimismo, el articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, consagra ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, un 6rgano constitucional autbnomo con personalidad
juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar tal derecho.

Il. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver la
revision de proteccion de datos personales que nos ocupa, de conformidad con los
articulos 35.1 fraccion XXII, 41.1 fraccién X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipio y los articulos 90.1 fraccién X,
92, 99, 103, 105, 107, 110 y 112, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll. Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado, COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO; tiene reconocido dicho caracter, de
conformidad con el articulo 1.3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Legitimacion de la parte solicitante. La personalidad de la parte solicitante quedé

acreditada, en atencion a lo dispuesto en los articulos 48, 51 fraccién IV, 93 de la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios, por haber acreditado su personalidad en el procedimiento de acceso a

informacion confidencial que nos ocupa.

V. Presentacién o remision oportunadel recurso de revision de datos personales.
De conformidad a lo establecido en el articulo 99 punto 2 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se tiene presentado el recurso de manera oportuna de acuerdo a lo

siguiente:

Solicitud de derechos ARCO

Fecha de respuesta: 03/mayo/2022
_In|C|o de plazo de 15 d|a§ hzjlb.lles para 04/may0/2022
interponer recurso de revision:

Concluye término para interposicion: 25/junio/2022
Fecha de presentacién del recurso de revision: 16/mayo/2022
Dias inhabiles Sabados y domingos.

VI. Procedencia del recurso. La proteccion de datos personales es procedente en
términos del articulo 100.1 fraccién VII toda vez que sefiala solicitante la falta de
respuesta a la solicitud de derechos ARCO; advirtiendo que sobreviene una causal de
sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 109 de la Ley de la materia.

VII. Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109.1 fraccion V de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del

presente recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:

Articulo 109. Recurso de revision — Causales de Sobreseimiento

1. El recurso de revisidn podra ser sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes
causales:

V. El responsable modifique o revoque la respuesta o realice actos positivos de tal manera

que el recurso de revision quede sin materia

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo anteriormente citado, es
decir, el estudio o materia del recurso de revision han sido rebasados toda vez que el

sujeto obligado realizé actos positivos; ilustrando dicho procedimiento a continuacion:

La solicitud consistia en:
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“...-Copia certificada de nombramiento (s) de (...) como Director, Director Encargado de
Plantel, Director de Plantel ByC Il del Plantel Lic. Francisco Medina Ascencio Mexicano
Italiano del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco (CONALEP
JALISCO) de fecha 16 de agosto del 2013 y subsecuentes hasta el 2022.

-Copia Certificada de alta a ISSSTE de fecha 16 de agosto del 2013 con sello de recepcién
en el ISSSTE el 06 de septiembre del 2013.

-Copia certificada de oficio O.DG.CA.2365/08.2013 de fecha 12 de agosto del 2013
firmado por el Director General Pedro Humberto Garza Gomez

-Justificacién fundada y motivada de la negativa de pago de la prima vacacional de (...)de
la segunda quincena marzo del 2022 vy del estimulo al servidor publico de los afios 2019,
2020, 2021.

-Justificacién de la reduccion de la Compensacion Garantizada del trabajador (...)en las
quincenas 4, 5y 6 del 2022 ya que es inconstitucional y va en contra del articulo 5 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos ya que no se tiene resolucién judicial para
el embargo del sueldo del trabajador.

-Justificacién del descuento por concepto de capacitacion de curso ADEM que no
corresponde ya que es capacitacion al personal de CONALEP y debe ser pagada por la
dependencia....”

De la respuesta a lo solicitado, el sujeto obligado sefialé substancialmente lo siguiente:

En atencidn a lo requerido en su sollcitud de informaclon, hago de su conocimiento que esta Unidad de
Transparencia pone & su disposicion las coplas certificadas solicitadas, mismas que corresponden a la resoluclon de
la sollcitud de informacion folio 140239322000017, recibida via SISAI 2.0 ef dfa 04 de abril de] presente afio, a fa cual
se e asignd expediente Interno ndmera UT/035/2022,

Asimismo, manifesté que de la respuesta emitida por la Coordinacion de Administracion
de Recursos, se pronuncié respecto de lo solicitado como se advierte a fojas 15 quince
y 16 dieciséis de actuaciones, sin que se inserten las capturas de pantalla de las hojas

mencionadas en razén e contener diversos datos confidenciales.

Inconforme con la respuesta, la ahora parte recurrente present6 recurso de revision en

materia de datos personales, manifestando medularmente:

“La respuesta del sujeto obligado es informacién parcial ya que no se dan los fundamentos
legales, administrativos y/o constitucionales del no pago del estimulo al servidor publico de
los afios 2019, 2020 y 2021 cuando el trabajador (...) ya ha sido acreedor de esa prestacion
laboral desde el 2013, ya que son derechos laborales adquiridos y solo pueden ser
embargados por resolucién judicial. -No se justifica legalmente o se muestran los
documentos donde se emite resolucién judicial o de autoridad administrativa para la
reduccion de la compensacion garantizada del trabajador (...)en las quincenas 4,5, 6 y
sucesivas al ser inconstitucional e ilegal la reduccion de prestaciones laborales, la respuesta
gue dan es que se basan en el tabulador del gobierno del estado cuando el nombramiento
y recurso para el pago de nomina es federal y el sueldo base del trabajador no corresponde
con el tabulador del gobierno del estado de Jalisco.” (sic)

En ese sentido de las manifestaciones vertidas por el sujeto obligado se advierte:
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El estimulo al servidor publico de los afios 2019, 2020, 2021: en apego a los lineamientos para el pago del
estimulo al servidor plblice, emitidos por el Gobierno del Estado, resulta improcedente el pago de dicho
estimulo para los trabajadores que no cuentan con nombramiento de caracter definitivo,

Dicha lineamiento esta regulado por lo establecido en el acuerde DIELAG ACU 064/2019 emitido el dia 19 de
agosto de 2019, por el C, Gobernador Constitucionat del Estade de Jalisco y publicado en el periddico Oficial Ef
Estado de Jalisco el dia 31 de agosto de 2019, que el primer punto del acuerdo sefiala lo siguiente:

“PRIMERO. Se autoriza el pago de Estimulo por el dia del servidor piblico, equivalente a 15 guince dias de
percepcion mensual bruta que tenga el servidor publico a la fecha del pago, conforme al Tabulador de Sueldos
gue corresponda, a los servidores publicos que ostenten nombramiento definitive con nivel tabular 1 uno al 25
veinticinea con temporalidad definitiva y del 1 uno al 15 quince con nombramiento de naturaleza de base, que
se encuentren activos al 28 de septiembre del afio en curso v tengan una antigliedad cuando menas de un afio
cumplida al 28 de septiembre del ejercicio fiscal en que deba pagarse el estimulo a partir del afio 2019 dos mil
diecinueve y hasta €l término de la presente administracion estatal.

En el caso del solicitante se informa que cuenta con un nombramiento con una temporalidad del 07 de enero
de 2019 al 06 de enero de 2023, es decir, su nombramiento no tiene el cardcter de definitivo v carece de
estabilidad en el empleo, pues 1a naturaleza de su nombramienta es con una temporalidad por tiempo
determinado, de acuerdo con el articulo 3, numeral 1, fraccion I, inciso b), 47 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Con respecto a que los tabuladores de sueldos de los afios 2018, 2020, 2021 y 2022, se encuentran publicados
en el Periodico Ofical del Gobierne del Estado de Jalisco, asi como  en el
portal hitps:/ftransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/126/124

Respecto al manifiesto del trabajador “se simulan incrementos y/o modificaciones salariales quitando
compensaciones garantizadas vy subiendo salarios base, afectando el sueldo y percepciones a los trabajadores”®,
se puntualiza que el ajuste consistio en el aumento del salaric base, en concordancia con el tabulador de
COMALEP Nacional 2022, sin embargo, debido a la homologacion con el tabulador del Gobierno del Estado de
Jalisco, tal y como lo autorizd el Organo Maximo de Gobierno del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Jalisco, en su XXX Sesién Ordinaria de fecha 03 de junio de 2008, mismo que a la fecha sigue
vigente, y que sefiala una percepcidn mensual bruta de 536,155.00 pesos para el nivel 19, de tal manera que a
compensacién garantizada se compane de la diferencia entre el sueldo base y la percepcion total mensual
bruta sefialada en dicho tabulador; con base a lo anterior expuesto se afirma que No se realizé disminucion
alguna en las percepciones brutas de los trabajadores.

En la quincena 04 del afic 2022, se pagaron %4,381.65 (Cuatro mil trescientas ochenta y un pesos 65/100 M.N.)
por concepta de Salario Base, mientras que en la quincena 03 del afio 2022, sdlo se pagaron $3,960.00 (Tres
mil novecientos sesenta pesas 00/100) por concepto de Salaric Base, con lo anterior se modificd el salario base
de cotizacion para el pago de prestaciones de seguridad social, por lo que el total de deducciones incrementd
de la quincena 03 a la 04 del afio 2022, en este punto se anexan las representaciones de los Comprabantes

(...)

En ese sentido, éste Pleno determina que los actos positivos del sujeto obligado, han
dejado sin materia el presente medio de impugnacion, por lo que se actualiza el supuesto
preceptuado en el articulo 109 fraccion V de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que el

sujeto obligado entreg6 la informacion solicitada.

Sin embargo, no pasa desapercibido que el Encargado del Despacho de la Unidad de
Transparencia, emitio respuesta en primer lugar sin cumplir los requisitos de que sefiala
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, pues dicha respuesta debe ser a través del Comité de
Transparencia. Asimismo, de constancias se advierte que la respuesta se emitid
aplicando la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
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y sus Municipios, sin que al caso concreto aplique dicha normatividad; por lo que en
razén de lo expuesto en el presente péarrafo se apercibe para que en lo subsecuente

atienda las solicitudes con las leyes aplicables que corresponda.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6° apartado A fraccion Il'y
lll'y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° y 9° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, articulo 90.1 XIX, 100, 101,
102, 103, 104, 105, 106, 107, 109 y 110.4 fraccidn |, y demas relativos y aplicables a la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios, este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - La personalidad de la parte solicitante, el caracter de sujeto obligado, la
competencia del Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco y el tramite

llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 109.1 fraccion V de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revisidbn de datos

personales, conforme a lo sefialado en el considerando VII de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion
de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con el
articulo 110.7 de la Ley General de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Archivese el expediente como asunto concluido.

CUARTO.- Se apercibe al Encargado del Despacho de la Unidad de Transparencia, para

gue en lo subsecuente atienda las solicitudes con las leyes aplicables que corresponda.

QUINTO.- Archivese el presente asunto como concluido.
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Notifiquese a las partes, a través de los medios legales permitidos, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 110.9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y
proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria Ejecutiva
de este Organo Garante, quien certificay da fe.

vador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Pleno

Pe o Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Secretaria Ejecutiva

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION DE DATOS
PERSONALES 026/2022, EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 24 VEINTICUATRO DE AGOSTO DEL 2022 DOS MIL
VEINTIDOS, POR EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 08 OCHO FOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE.- CONSTE-
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