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RECURSO DE REVISION NUMERO:
4351/2022.

SUJETO OBLIGADO: SISTEMA DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.

COMISIONADO PONENTE:
SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 14 catorce de
diciembre del 2022 dos mil veintidés. ----- o

VISTAS, las constancias que integran el Recurso de Revisién nimero 4351/2022,
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO

VALLARTA, JALISCO, para lo cual se toman en consideracién los siguientes

RESULTANDOS:

1. Solicitud de acceso a la informacién. El dia 01 primero de agosto del afio 2022
dos mil veintidds, la parte promovente presentd una solicitud de informacién mediante
Plataforma Nacional de Transparencia, generando el numero de folio
142517722000375.

2. Presentacion del recurso de revisiéon. Inconforme con la falta de respuesta del
Sujeto Obligado, el dia 22 veintidés de agosto del afio que transcurre, la parte
recurrente presentd recurso de revisién, mediante Plataforma Nacional de

Transparencia, con nimero RRDA0394522.

3. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por la
Secretaria Ejecutiva con fecha 23 veintitrés de agosto del afio 2022 dos mil veintidos,
se tuvo por recibido el recurso de revision, y se le asigné el nimero de expediente
4351/2022. En ese tenor, se turné al Comisionado Salvador Romero Espinosa,
para la substanciacion de dicho medio de impugnacién en los términos del articulo 97

de la Ley de la Materia.

4. Admisién, audiencia de conciliacion, se requiere informe. El dia 29 veintinueve
de agosto del afio en curso, el Comisionado Ponente en union de su Secretario de

Acuerdos, tuvo por recibidas las constancias que remitio la Secretaria Ejecutiva de
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este Instituto. En ese contexto, se admitid el recurso de revision que nos ocupa.

De igual forma en dicho acuerdo, se requirid al sujeto obligado para que en el término
de 03 tres dias habiles contados a partir de la notificacion correspondiente, remitiera

a este Instituto informe en contestacion y ofreciera medios de prueba.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia de

Conciliacién, para efecto de que se manifestaran al respecto.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRE/3994/2022,
el dia 31 treinta y uno de agosto del afio 2022 dos mil veintidos, via Plataforma

Nacional de Transparencia; y en la misma fecha y via a la parte recurrente.

5. Serecibe informe. Se da vista. Mediante acuerdo de fecha 08 ocho de septiembre
del afio en curso, la ponencia instructora tuvo por recibido el escrito signado por el
Titular de la Unidad de Transparencia, a través del cual remiti6 el informe en

contestacion al recurso que nos ocupa.

Por lo anterior, se ordend requerir al recurrente a efecto de que en el término de 03
tres dias a partir de la notificacion, manifestara lo que a su derecho correspondiera en

relacion al contenido del informe remitido por el sujeto obligado.

6. Feneci6 plazo para manifestaciones. Mediante auto de fecha 21 veintiuno de
septiembre del afio 2022 dos mil veintidds, se hizo constar que transcurrio el plazo
otorgado a la parte recurrente para que se manifestara en torno al requerimiento que

le fue formulado en el parrafo anterior.

7. Se reciben manifestaciones. Mediante auto de fecha 07 siete de octubre del afio
2022 dos mil veintidés, se tuvo por recibido el correo electrénico que remitié la parte
recurrente a través del cual cumplimento el requerimiento que le fue formulado por la

ponencia instructora.

8. Se recibe informe en alcance. Se da vista. Mediante acuerdo de fecha 27
veintisiete de octubre del afio en curso, la ponencia instructora tuvo por recibido el
oficio UT/SAI/436/2022 signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, a traves

del cual remiti6 el informe en contestacion en alcance al recurso que nos ocupa.



Por lo anterior, se ordend requerir al recurrente a efecto de que en el término de 03
tres dias a partir de la notificacion, manifestara lo que a su derecho correspondiera en
relacion al contenido del informe remitido por el sujeto obligado.

9. Se reciben manifestaciones. Mediante auto de fecha 18 dieciocho de noviembre
del afio 2022 dos mil veintidos, se tuvo por recibido el correo electronico que remitid
la parte recurrente a través del cual cumplimento el requerimiento que le fue formulado

por la ponencia instructora.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucién por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes

CONSIDERANDOS:

I. Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un 6rgano constitucional
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal

derecho.

II. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revisién que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes,
y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X,
91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll. Caréacter de sujeto obligado. El sujeto obligado: SISTEMA DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, tiene
reconocido dicho caracter de conformidad con el articulo 24.1 fraccion V, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus



Municipios.

IV. Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 64 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona

gue presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de revision.

V. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1,
fraccion 11l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado

de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo con lo siguiente:

Fecha de solicitud: 01/agosto/2022
Fecha limite de respuesta: 11/agosto/2022
_In|C|o de plazo de 15 d|a§ hz,;lb.lles para 12/ag0sto/2022
interponer recurso de revision:

Concluye término para interposicion: 01/septiembre/2022
Fecha de presentacién del recurso de revision: 22/agosto/2022

Dias Inhébiles. Sabados, domingos

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente
de conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccion |, I, y Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que del agravio expuesto por la parte recurrente se deduce que
consiste en: No resuelve una solicitud en el plazo que establece la ley, no notifica
la respuesta de una solicitud en el plazo que establece la ley y niega total o
parcialmente el acceso a informacion publica no clasificada como confidencial
0 reservada; sin que se configure alguna causal de conformidad a lo dispuesto por

los articulos 98 y 99 de la multicitada Ley de la materia.

VII. Elementos a considerar para resolver el asunto. En atencion a lo previsto en
los articulos 96 punto 3 y 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo sefialado en el numeral
50 del Reglamento de la aludida Ley, en lo concerniente al ofrecimiento de pruebas,

se tienen por presentados los siguientes documentos:

El sujeto obligado ofrecié como pruebas:



a) Informe de ley
b) Documentos contenidos en el expediente laboral de la persona sefialada en la
solicitud de acceso.

De la parte recurrente:
a) Copia simple de la solicitud.
b) Copia simple de la respuesta y sus anexos.

c) Acuse de Interposicion de Recurso de Revision.

Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la materia, en el que se
establece la supletoriedad, se realiza la valoracion de las pruebas de conformidad con
los articulos 329, 330, 336, 337, 346, 349, 387, 388, 389, 399, 400, 402, 403, 415y

418 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

En relacién con las pruebas ofertadas por las partes presentadas en copias simples,
carecen de valor probatorio pleno; sin embargo, al estar adminiculadas con todo lo
actuado y no haber sido objetadas se les concede valor probatorio suficiente para

acreditar su contenido, alcance y existencia.

VIIl.- Estudio del fondo del asunto. Una vez analizadas las actuaciones que integran

el presente medio de impugnacién se llega a las siguientes conclusiones:

La solicitud de informacidén consistia en:

“expediente laboral y nombramiento vigente de Abel Diaz Mora.” (sic)

En respuesta el sujeto obligado sefialo:

RESOLUTIVOS:

Esta Unidad de Transparencia con base en andlisis derivado de lo expuesto anteriormente y con
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fundamento en el [ll‘h\'[ll(' 90 L{L' la ley de ilJn*-PJl'k ncia del estado de l,l!l’-k\l V SUs municipios resueive

procedente la solicitud de prorroga por parte del drea generadora de la informacion

Inconforme con la prérroga que remitio el sujeto obligado para la entrega de la
informacion, la parte recurrente presentd recurso de revision sefialando

concretamente:

“no atendieron mi solicitud de informacién dentro del plazo de ley” (sic)



RECURSO DE REVISION 4351/2022

Es de sefalarse que del informe en alcance enviado por el sujeto obligado a través
del Titular de la Unidad de Transparencia, se advierte que se realizaron las gestiones
en Jefatura de Recursos Humanos, entregando la version publica de los documentos

que se encuentran en el expediente laboral solicitado, como se muestra a

continuacion:

Anteponiendo un cordial saludo y en respuesta a su oficio UT/SAI/436/2022, “Donde
sollf:ltan informacién, mediante solicitud de informacién recibida a través de Plataforma
Nacional de Transparencia, con nimero de folio 142517722000375

g 1425177220003875
"expediente laboral y nombramiento vigente de Abel Diaz MoraiSic.'

OMBRE: ABEL DIAZ MORA
ACIONAUIDA

ivador Liamas Urbina, en su carcter de Director General dei Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantariflado de Puerto Vallarta, Jalisco; con fundamento en jos articulos: 113, fraccidn 1,
cise a), 123 apartado A de a Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 20, 21, 22, 23, 24, 15, de 2 Ley Federal def Trabajo; 92y 116de ia Constitucdn Politica del Estaco de Jalisco;
Iy 141 de la Ley dei Goblerno v fa i Piblica del Estado de Jalisco; 148, Gitimo pérrafc del Reglamento Orginico de! Goblerno v |a Administracién Pablica del Municiplo
| Puerto Vallarta, Jailsco; 30, fracciones Il y XXIl de! Regiamento Orgdnico dei Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantariliado de Puerto Vallarts, Jalsco; es que otorgo el presante

imbramiento a ka persona cuyos datos personales se d a por asi el ahara Senddor Pridilce:
ue una vez acreditado, ¢f trabajsdor externa su voluntad para sujetarse a las sigulentes:
CLAUSULAS

piiblics descentralizede mediante =l cual se presta un servicio remunerado por un sueldo
i anval de

UIMERA SUELDO.- Que el prasente i &s por d del ttular dot

nstituide por salario, dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias Iasborales cada uno, prima vacacianal del 25% sobre ! total de los diss a
I dlas sobre el sualdo i y demés previstos en la Ley, contando ademas con dos dias de descanso a la sermana y horas extraordinanias pagaderas solo con 'a
evla autorizacion del superior jerirquico def servidor publico designado;

de dad seclal del Convenio de Incorporacidn Voluntaria al Régimen Cbligatorio del
en especl de los seguros de rlesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad;

GUNDA: SEGURIDAD SOCIAL.- Que el servidor publico desgnads cuents con 1os
gure Social de los Trabajadores al Servicio del Ay tajo a 38: p

RCERA: SEGURIDAD E HIGENE.- Que el servidor pdbico designade reconoce la obligacion de evitar sjecutar actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafteros, asi como todas

wedas obligaciones relacionadas con los riesgos de trabsjo;

|ARTA: CAPACITACION.- Que ei sarvidoe pibilco designado reconocs a cbiigacién de asistir a las cursos de capacitacidn y sdiestramiento que esta Entidad Piblica Implante pars mejurar su

=paracién y eficlencia, y

JINTA: DECLARACION PATRIMONIAL - Que ol Sarvidor Pibfico reconoce la i de s L] y de intereses, bajo protesta cde decir verdad en los

minas, plazos, y sanciones por ¢! mcumplimiento, previstos en las artfcuios 32, 33, 46, 49 fraccldn IV, y 75 de fa Ley General de Respansabilidades Administrativas; 46, punto segundo, fraccidn
52, punto primero, fracclén Vi de fa Ley de Poiiticas y v i del Estado da Jalisco; ante la Contralaria del Sistems de Agus Potable, Drenaje y Alcartarillsdo da

erta Vallarta, Jalisco, en su calidad de Organo interno de Control,

firma por dupilcado an fa ciudad ce Puerto Vallarts, lalisco y comenzard a surti efectos 3 partir del dis 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ARO 2021.

2

E d [ECTOR ADMINISTRATIVO

AR DE PRESTACION DE SERVICIOS: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ELDO BRUTO MENSUAL: $40,441.20

INADA LABORAL: SEMANAL DE 40 HORAS

RACTER DEL NOMBRAMIFNTO: EMPLEADO PUBLICO POR TIEMPO DETERMINADO
JECKCION: 01 PRIMERO DE OCTUERE DEL ARO 2021.

{ENCIA: A PARTIR DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2021.
ITIDAS PRESUPUESTALES 113, 122, 132, 133, 134, 141, 142, 143, 144, 154, 153 Y 171 DEL CAPITULO 1000 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL ORGANISMO

3LICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO-
Usted desempediar leal y patridticamente el cargo aue se le confird, guardar y
hacer guardar ls Constitueién Polltica de los Estados Unidos Maxicancs, ia
particular del Estado, el Reglamento Orgdnlco del Goblerna y la Administracién
Phblica de! Municiplo de Puerto Vallarta, Jalisco; asi como to as leyes que
emanen de las anteriores, mirando en todo por el bien y pipsperidad de @
Nacién, el Estado y este Municpio.

Jresenta nombramiento se

*Si, Protesto”

\ |

\
\
\
ABEL DIQE P40
SERV! l’(auc
LER

En otro orden de ideas, se precisa que la parte recurrente en atencién al pronunciamiento

de la Jefatura de Recursos Humanos se manifestd inconforme sefalando:

“¢.cudl es la ley en materia de expedientes laborales?

Entonces de buena fé le sacaron al servidor publico una tarjeta de nomina, de buena fé lo
aceptaron y no pidieron referencias, de buena fe y no averiguaron si tenia antecedentes
penales, de buenas fe y no le pidieron ni el curriculum, de verdad?

Es totalmente una barbaridad lo que manifiestan, son tan mentirosos que les voy a colocar
su propio reglamento interior de trabajo

https://lwww.seapal.gob.mx/Downloads/transparencia/OPD%20Municpal/A8FII/A8FIID)/R
EGLAMENTO%20INTERIOR%20DE%20TRABAJO.pdf

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745 6
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articulos 4 y 5, como demuestras capacidades y conocimientos si en tu expediente no obra
ni una solicitud de empleo? por favor! y los examenes que menciona el articulo 5? dénde
se quedan? por supuesto, en el expediente laboral!

Entonces, que no sean mentirosos ,ya les dijo el comisionado del itei que el
desconocimiento de la ley no los exime de cumplirla, que pena tener personas en el
servicio publico con nula preparacién.” (SIC)

Por lo antes expuesto, se precisa en primer término que el sujeto obligado atendi6 de
manera inadecuada la solicitud de informacion publica, toda vez que sefalé que la
informacion se entregaria mediante informe especifico como se advierte a foja 05 cinco
de actuaciones, apreciandose también que da cuenta de la autorizacion de una
prorroga, contraviniendo asi los términos y procesos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

pues, a saber, se configuran los siguientes hechos:

La modalidad de acceso referida en la “prérroga” notificada, y ahora impugnada, carece
de base legal toda vez que el informe especifico no puede imponerse al solicitante,
salvo que “existan restricciones legales para reproducir los documentos que contenga
la informacién y no pueda permitirse la consulta directa de documentos por contener
informacion publica protegida”, esto, de conformidad a lo establecido en el articulo 90.1,
fraccion |, de la Ley de Transparencia Estatal vigente; quedando en evidencia que la

imagen digitalizada escapa de los parametros aqui sefialados.

Los plazos previstos en los articulos 84.1 de esa misma Ley de Transparencia Estatal
y 130 de la Ley General de la materia, son improrrogables, esto, en observancia al
principio de progresividad y toda vez que el articulo séptimo transitorio de dicha Ley
General, seiala a la letra lo siguiente: “Séptimo. No se podran reducir o ampliar en la
normatividad federal y de las Entidades Federativas, los plazos vigentes en la

normatividad de la materia en perjuicio de los solicitantes de informacién.” (sic)

En ese contexto, una vez analizadas las constancias que integran el presente
expediente, para los suscritos, se determina que el recurso de meérito resulta
fundado, puesto que le asiste la razén a la parte recurrente, toda vez que el sujeto
obligado no atendié6 de manera adecuada la solicitud, ya que carece de

congruencia y exhaustividad.



RECURSO DE REVISION 4351/2022

Robustece lo anterior, el criterio 02/17, emitido por el Peno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,

que refiere:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de
la Ley Federal de Procedmiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su articulo
7. todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion. la
congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;, mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién
légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los
contenidos de informacion,

Asi, se desprende que, para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado,
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente

a cada uno de los puntos solicitados.

Lo anterior, en virtud de que el Sujeto Obligado a través de los informes de ley
remitidos se sefala por parte de la Jefatura de Recursos Humanos que luego de la
blusqueda realizada se proporcionaron los siguientes documentos: nombramiento y
alta de seguro social; refiriendo la citada Jefatura que se anexa el expediente laboral

y nombramiento del servidor publico en comento.

Ahora bien, atendiendo en primer lugar lo sefialado por el recurrente respecto de que
se conforme el expediente laboral de acuerdo a una norma o manual, se precisa; se
sefala que el articulo 17 fraccion | de la Ley de Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios prevé:

Articulo 17.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, clave Gnica de registro

de poblacién y registro federal de contribuyentes;

En ese sentido, de la existencia del nhombramiento proporcionado y que obra en

actuaciones, se parte de la hipétesis que el sujeto obligado debid recopilar como

1 http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/02-17.docx
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minimo la documentacion oficial del servidor puablico para efectos de otorgar el referido
nombramiento, tales como acta de nacimiento, Clave Unica de Registro de Poblacion,
comprobante de domicilio, Registro Federal de Contribuyentes.

Por lo que, el Sujeto Obligado debera realizar nuevas gestiones con las areas

correspondientes para gue se pronuncien sobre la informacién solicitada relativa a los

documentos que obren en el expediente laboral de la persona sefialada en la solicitud:

tomando en consideracion lo sefialado en parrafos anteriores.

Ahora bien, en caso de que la informacién solicitada sea inexistente, el Sujeto
Obligado deberd mencionar en que supuesto se encuentra la inexistencia, segun

los tres casos previstos en el articulo 86 bis de la ley de la materia:

1. En los casos que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan
ejercido.

2. Cuando la informacién no refiere a algunas de sus facultades competencias o
funciones.

3. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado.
Debiendo sefialar que en caso de que fuera en el supuesto numero 3, el Comité de
Transparencia debera desarrollar el procedimiento de las fracciones I, II, Ill, IV y el

punto 4 del mismo articulo.

Cabe sefalar que al articulo 86 bis de la ley de la materia, refiere:

Articulo 86-Bis. Respuesta de Acceso a la Informacion — Procedimiento para Declarar
Inexistente la Informacion

1. En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido,
se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia.

2. Ante la inexistencia de informacién, el sujeto obligado debera demostrar que la
informacion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.

3. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité
de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
Il. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso particular el sujeto obligado no ejercié dichas facultades, competencias o funciones,
lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y



IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

4. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener
la certeza de que se utiliz6 un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y
sefialara al servidor publico responsable de contar con la misma.

Asi, la resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante
tener la certeza de que se utilizé un criterio de blusqueda exhaustivo, ademas sefalar
las circunstancias de modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialar

al Servidor Publico responsable.

Para efectos de acreditar de manera fehaciente la busqueda de la informacion, se
debera de remitir las constancias que acrediten los procedimientos que agoto el area
competente para la busqueda, como serian las actas que desarrollen las
circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre la forma en que se realiz6 la busqueda
de la informacion; precisando en qué archivos, -digitales o fisicos- se hizo la

busqueda.

Asi las cosas, se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se le REQUIERE, por
conducto del Titular de su Unidad de Transparencia, para que dentro del plazo de 10
diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente resolucién, emita
y notifigue nueva respuesta, ateniendo a lo sefialado en el considerando octavo de la
presente, en la que ponga a disposicidbn de la parte recurrente la informacion
solicitada, salvo de tratarse de informacion inexistente, en tal caso debera fundar,

motivar y justificarlo debidamente conforme lo establecido en la Ley de la materia.

Se apercibe al sujeto obligado para que acredite a este Instituto, dentro de los 03 tres
dias habiles posteriores al término anterior mediante un informe, haber cumplido la
presente resolucion, bajo apercibimiento de que en caso de no cumplir con lo
ordenado en la misma, se aplicaran las medidas de apremio correspondientes al o los
servidores publicos que resulten responsables, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 103 de la Ley, y el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, Se APERCIBE al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto

Obligado, para que resuelva y notifique las solicitudes de informacion el término que
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establece la Ley, lo anterior atento a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi también se abstenga de realizar practicas dilatorias, como lo es la
notificacion de prorroga fuera de lo establecido por la ley de la materia; de la misma
manera, se apercibe para que se abstenga de realizar actos dilatorios como la
notificacién de prorroga toda vez que estos no resultan aplicables al caso que nos
ocupa.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, 35 punto 1, fraccion XXII,
41 fraccidon X, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 102.1, fraccion Il y demas relativos y
aplicables a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se le REQUIERE, por
conducto del Titular de su Unidad de Transparencia, para que dentro del plazo de 10
diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente resolucién, emita
y notifiqgue nueva respuesta, ateniendo a lo sefialado en el considerando octavo de la
presente, en la que ponga a disposicion de la parte recurrente la informacion
solicitada, salvo de tratarse de informacion inexistente, en tal caso debera fundar,
motivar y justificarlo debidamente conforme lo establecido en la Ley de la materia.
Debiendo informar su cumplimiento dentro de los tres dias habiles posteriores al
término del plazo sefialado; bajo apercibimiento de que, en caso de no cumplir con lo
ordenado en la misma, se aplicaran las medidas de apremio correspondientes al o los
servidores publicos que resulten responsables, de conformidad al articulo 103 de la

referida Ley, y el articulo 69 del Reglamento que de ella deriva.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla

ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
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Proteccion de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, de
conformidad con el articulo 159 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

CUARTO.- Se APERCIBE al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, para que resuelva y notifique las solicitudes de informacion el término que
establece la Ley, lo anterior atento a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi también se abstenga de realizar practicas dilatorias, como lo es la
notificacion de prorroga fuera de lo establecido por la ley de la materia; de la misma
manera, se apercibe para que se abstenga de realizar actos dilatorios como la
notificacion de prérroga toda vez que estos no resultan aplicables al caso que nos

ocupa.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido 102.3 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante la Secretaria
Ejecutiva, quien certificay da fe.

alvador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Pleno

Pe o0 Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano
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Ximena/Guadalupe Raygoza Jiménez
Secretaria Ejecutiva

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION 4351/2022,
EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 14 CATORCE DE DICIEMBRE DEL 2022 DOS MIL VEINTIDOS, POR EL
PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 13 TRECE HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE. - CONSTE. ----------------
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