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RESOLUCION

Con fundamento en lo dispuesto por
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Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se
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RECURSO DE REVISION 4286/2022

RECURSO DE REVISION NUMERO: 4286/2022

SUJETO OBLIGADO: COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

COMISIONADO PONENTE: PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 09 nueve de
noviembre del aflo 2022 dos mil veintid0s.------=-=-=-=-mmmmmm oo

VIS TAS, las constancias que integran el Recurso de Revisiébn nimero 4286/2022
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

ECONOMICO para lo cual se toman en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

1. Solicitud de acceso a la informacion. El ciudadano presentd solicitud de
informacion con fecha 04 cuatro de agosto de 2022 dos mil veintidos, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia generandose el folio numero
140242022000382.

2. Respuesta. El dia 16 dieciséis de agosto del afio 2022 dos mil veintidos, tras los
tramites realizados, el sujeto obligado a través de su Encargada de la Unidad de

Transparencia, emitio y notificé respuesta en sentido afirmativo parcialmente.

3. Presentacién del recurso de revisiéon. Inconforme con la respuesta del sujeto
obligado, con fecha 16 dieciséis de agosto del 2022 dos mil veintidds el ciudadano
interpuso recurso de revision a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia,

generando el folio interno 009342.

4. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por
la Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 17 diecisiete de agosto del afio
2022 dos mil veintidds, se tuvo por recibido el recurso de revision, y se le asigno el
namero de expediente 4286/2022. En ese tenor, el recurso de revisibn que nos
ocupa se turno, al Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez, para la
substanciacion de dicho medio de impugnacion en los términos del articulo 97 de la

Ley de la Materia.
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5. Admisién, audiencia de conciliacion y requiere informe. El dia 19 diecinueve
de agosto de 2022 dos mil veintidés, el Comisionado Ponente en union de su
Secretario de Acuerdos, tuvo por recibidas las constancias que remitio la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto correspondiente al expediente 4286/2022. En ese

contexto, se admiti6 el recurso de revision de referencia.

De igual forma en dicho acuerdo, se requiri6 al sujeto obligado para que en el
término de 03 tres dias habiles contados a partir de la notificacién correspondiente,

remitiera a este Instituto informe en contestacién y ofreciera medios de prueba.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia
de Conciliacion, para efecto de que se manifestaran al respecto.

El acuerdo anterior, fue notificado a las partes mediante oficio sin numero, el dia 22

veintidés de agosto de 2022 dos mil veintidds, a través de correo electronico.

6. Se recibe informe de contestacion y se requiere. Por acuerdo de fecha 30
treinta de agosto de 2022 dos mil veintidés, la Ponencia Instructora tuvo por
recibidas las constancias que remitié el sujeto obligado el dia 25 veinticinco de
agosto del afio en curso, el cual visto su contenido se advirti6 que remitié su informe

en contestacion al recurso de revision gue nos ocupa.

Asimismo, se tuvieron por recibidas, admitidas y desahogadas debido a su propia y
especial naturaleza las documentales exhibidas por el sujeto obligado las cuales
seran valoradas de conformidad con lo establecido en el articulo 418 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacién supletoria a la Ley de la

materia en los términos del articulo 7° de dicha Ley.

De conformidad a lo establecido en el articulo Cuarto de los Lineamientos Generales
en Materia del Procedimiento y Desahogo de las audiencias de conciliacién dentro
de los Recursos de Revisién, se continué con el trdmite ordinario del presente
recurso de revision; ya que fenecido el plazo para que las partes se manifestaran
respecto a la audiencia de conciliacion correspondiente, ninguna de las partes se

manifestd a favor de la celebracién de la misma.



RECURSO DE REVISION 4286/2022

Por otra parte, se orden6 dar vista a la parte recurrente respecto del informe de ley,
a fin de que, dentro del término de 03 tres dias habiles a partir de la notificacion

correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus pretensiones de informacion.

Dicho acuerdo fue notificado al recurrente a través de correo electronico el dia 02

dos de septiembre de 2022 dos mil veintidds.

7.- Fenece plazo al recurrente para que remitiera manifestaciones. Por acuerdo
de fecha 12 doce de septiembre de 2022 dos mil veintidos, el Comisionado Ponente
en union de su Secretario de Acuerdos, dio cuenta que fenecido el plazo otorgado a
la parte recurrente a fin de que se manifestara en relacion del informe de Ley y sus

anexos, este fue omiso en pronunciarse al respecto.

El acuerdo anterior, se notificd por listas en los estrados de este instituto el dia 15

quince de septiembre de 2022 dos mil veintidos.

8.- Se reciben constancias y se requiere. Mediante acuerdo de fecha 03 tres de
octubre de 2022 dos mil veintidds, la ponencia instructora tuvo por recibidas las
constancias que remitié el sujeto obligado el dia 28 veintiocho de septiembre de
2022 dos mil veintidés, de las cuales visto su contenido, se advirti6 que es a través

de estas que se hace referencia al recurso de revision en estudio.

Por otra parte, se ordend dar vista a la parte recurrente respecto a las constancias
remitidas por el sujeto obligado, a fin de que, dentro del término de 03 tres dias
habiles a partir de la notificacion correspondiente, manifestara si estos satisfacian

sus pretensiones de informacion.

El acuerdo anterior, se notificd a la parte recurrente a través de correo electronico, el

dia 05 cinco de octubre de 2022 dos mil veintidos.

9.- Vence plazo para remitir manifestaciones. Por acuerdo de fecha 14 catorce de
octubre de 2022 dos mil veintidos, el Comisionado Ponente en union de su
Secretario de Acuerdos, dio cuenta que fenecido el plazo otorgado a la parte
recurrente a fin de que se manifestara en relacion del informe en alcance, este fue

omiso en pronunciarse al respecto.
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El acuerdo anterior, se notifico por listas en los estrados de este instituto el dia 18

dieciocho de octubre de 2022 dos mil veintidos.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del
Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Jalisco, en los términos siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un 6rgano constitucional
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal

derecho.

II. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revisibn que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza
vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1
fraccion X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.Caracter de sujeto obligado. EIl sujeto obligado; COORDINACION GENERAL
ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO tiene
reconocido dicho caracter de conformidad con el articulo 24.1 fraccion 11, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

IV. Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 64 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona
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que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de

revision.

V. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1,
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a lo siguiente:

Notificacion de respuesta: 16 de agosto de 2022
Inicia término para interponer 17 de agosto de 2022
recurso de revision

Fenece término para interponer 06 de septiembre de 2022
recurso de revision:

Fecha de presentacion del recurso 16 de agosto de 2022

de revision:

Dias inhabiles: Sabados y domingos

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente
de conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccién VII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que el agravio expuesto por la parte recurrente consiste en: No
permite el acceso completo o entrega de forma incompleta la informacién
publica de libre acceso considerada en su respuesta; advirtiendo que sobreviene
una causal de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

VII. Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion
V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del

presente recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:

“Articulo 99. Recurso de Revisién — Sobreseimiento

1. Elrecurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

(-..)

V.- Cuando a consideracién del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o la
materia del recurso. ...”

La solicitud de informacién fue consistente en requerir:

“De los 3 afios anteriores a la fecha de la solicitud, requiero en informe especifico, y en
datos abiertos estadisticos, los nombres de los servidores publicos que ocuparon las
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plazas cuyo origen sean base y sindicales, en que momento se se desocuparon ( fecha)
temporalidad de la vacante, es decir cuanto tiempo y de que a que fecha quedaron
vacantes, tipo de plaza, nivel de escalafén y si ya hubo asignaciones, cual fue su
proceso para elegir, y documentacion de adjudicacion de las plazas, los criterios para la
adjudicacién de las que se encuentren ya ocupadas, cuales siguen vacantes y los
perfiles de estas plazas vacantes. Si ha existido una estructuracion del organigrama de la
secretarias que corresponde a cada Coordinacion general, con base en que se plante6
dicha re-estructuracion, las bases legales para llevarla a cabo y las partes tomadas en
cuenta para la misma (empresarios, sindicatos).” (SIC)

Por su parte con fecha 21 veintiuno de julio del afio 2022 dos mil veintidds, el sujeto

obli

gado emiti6 y notificO respuesta en sentido AFIRMATIVO PARCIAL,

manifestando lo siguiente:

AV,

TERCERO. Dando resolucion, se anexan:
= Correo electronico de fecha 10 de agosto del 2022, enviado por la Lic.
Virdiana Elizabeth Nufio Rodriguez, Directora de Administracion de la

Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econémico.

= Oficio ET/088/2022, de fecha 11 de agosto 2022, rubricado por el Lic. Luis
Alberto Andrade Rivera, Enlace de Transparencia y por la Lic. Maria Aurora
Fernandez Guerrero, Directora de la Consultivo, ambos de la Secretaria de
Desarrollo Economico.

« Expediente interno UT-94/2022, rubricado por el Mtro. Sinohe Fernando
Pelayo Padilla, Enlace de Transparencia de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, acompafiado del documento SADER/DRH/739/2022,
firmado por la Lic. Ménica Arroyo Vazquez, Directora de Recursos
Humanos.

« Oficio DJ/IET/0T4/2022, enviado por el Lic. Victor Francisco Martinez
Jiménez, Enlace de Transparencia de la Secretaria de Turismo.

= Expediente SAI-087-2022 enviado por el Lic. Victor Lemus Garcia, Enlace
de Transparencia de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

+ Documento STPS/DA-I/518/2022, enviado por el Lic. Marcos Alejandro
Vargas Medrano, el Enlace de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, y firmado por Lic. Laura Janeth Flores Beltran, Directora
de Administracion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.,
acompafiado del Documento CRH/536/2022, firmado por la Lic. Rosa Linda
Esquivel Hernandez, Encargada de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos.

Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

Respuesta por parte de la Directora de Administraicén de la Coordinacidon General Estratégica

de Crecimiento y Desarrollo Econémico

1. A partir del afio 2018 que fue creada la CGECDE solo se encuentra adscrito con plaza de base, pero no
sindicalizado, una persona en este caso el servidor publico Gregorio Garcia Sanchez.

2. Desde su incorporacion esta plaza no ha sido desocupada, es decir que ha sido en todo momento ocupada
por el mismo servidor plblico de forma continua e ininterrumpida.

3. El tipo de plaza es de base, con nombramiento de caracter definitivo, con nomenclatura de Chofer del
Secretario, sin escalafén con su mismo nivel 11 y con sus respetivos aumentos anuales autorizados por el poder
ejecutivo.

41. Los procesos de seleccidn y de contratacidn se llevan a cabo por la Administracién Centralizada que recae en
el Secretaria de Administracidn del Estado de Jalisco, por lo que la documentacion de adjudicacion de plazas,
criterios para la adjudicacion de la plaza ocupada son competencia de la Secretaria antes citada quien resguarda
la documentacion respectiva, asi como los perfiles de cada plaza previa validacion tanto de la plaza ocupada
como de las vacantes.

De lo anterior tengo a bien adjuntar la documentacion respectiva que corresponde al servidor plblico de base, plaza
unica en esta Coordinacidn, asi la cosas guedo por demas atenta a sus gentiles comentarios

Respuesta por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en aras de la maxima
transparencia, me permito otorgar respuesta a la peticion informando que no
existen plazas denominadas de base sindicales, solo existen dos clasificaciones de
base o confianza, de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion al proceso
y asignaciones y adjudicacién de plazas le informo que es la Secretaria de
Administracién es la facultada para realizar el proceso conforme a lo establecido
en el articulo 19 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
asi como lo que establece el articulo 14, fraccion |, V y VI del Reglamento Interno de
la Secretaria de Administracion.

Referente a la estructuracion del organigrama es mediante la publicacion de
acuerdo del Gobernador del Estado de Jalisco mediante el cual se expide el
Reglamento Interno de la secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de
Jalisco, con fecha de publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el
dia 29 de marzo del 2022, en el siguiente link podra consultar el citado Reglamento:

hitps://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial jalisco.qob.m

29-22-iii.pdf

Respuesta por parte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745

www.itei.org.mx
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1. Los nombres de los servidoras piblicos que ocuparon las plazas cuyd origen sean
base y sindicales. La némina completa, por gquincena, se encuentra esta|publicada en
el portal de la Secretaria en la seccién de Transparencia en el articulo 8, fraccién V,
inciso g. Consultar en la liga siguiente: |

|
hitps./fransparencia.jalisco.gob. mxfinformacion/contenido/127/137/169

on sindicalizados, de acuerdo a lo estipulado en las Politicas .ﬂ'u:ir'ninisI tivas, en el
partado 4.56 a la lefra dice: La Direccidn Administrativa o su equivalente en las
cretarfas o dependencias serd la responsable de aplicar la retencién o éﬁmmam’c‘in de
ofa sindical en el Sisterma de ndmina vigente previa solicitud del servidor publico,
clusivamente a las plazas clasificadas con caregor.‘a de base. CénSultar en la
liga siguiente:

https:/finfo. }EJI.Q{J b. rmdgcb!emc:fdocu mentos/B830

2. Enaqué momento se desocuparon las plazas y cuales estan vacantes. Esta informacion
de manera mensual se publica en el portal de esta Secretaria en la seccién de
Transparencia en el drticulo 8, fraceidn V, inciso e. Consultar en la liga siguiente:

; |
hitps.//transparencia jalisco.gob. mx/informacion/contenido/1 25/ 13?’169

3. Tipo de plaza: Se clasifican de base por la naturaleza de sus funciones, de acuerdo a
lo estipulado én el Capitulo |, Articule 3, inciso b) de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Consultar en la liga siguiente:

nttps:m-.-.r.jausca.gob.mwsites,rdefault'rﬁlesney-seruidoras-jansccl,pdf

4. Nivel de escalafén: No se cuenta con un nivel de escalafon. Sin embargo se entiende
como escalafén al sistema urganrzado en cada entidad Publica para|a1‘ectuar las
promociones de ascensos de los servidores publico, de acuerdo a lo descrito en el
Capiltuio I, Artfeulo 57 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estad:{ de Jalisco y
sus Municipios. !

5. 8i hubo asignaciones, cual fue el proceso para elegir y documentacion de.: adjudicacion’
de las plazas, asi como los criterics para la adjudicacién de las que se encuentran
ocupadas. Los requisitos para ser servidos pablico de la SADER se encﬂentran en el
Capitulo IV, articule 11 de las Condiciones Generales de Trabajo de la SADER,
publicadas en el portal de esta Secretaria en la seccion de Transparencia |en el articulo
8, fraccion X. Consultar en [a liga siguiente:

I
hitps.iftfransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/ 169/ Bilf 169

6. Los perfiles de las plazas, la version autorizada del Manual de Puestos
publicada en |a siguiente pagina:

hitps:/finfo.jalisco.gob. mx/sites/defaultffiles/leyesimanual_de _puestos_delseder.pdf

|
Cabe mencionar que los perfiles de puesto de acuerdo a la estructura la presente
administracidn se encuentran en revisién y validacion.

s encuentra

La informacién proporcionada en los puntos 1, 2 y 5 comesponde al ejercicloiznzzi para
obtener la informacién de dichos puntos del periodo del 2019 al 2021 se anclilentra en la
siguiente liga:

htips:/ftransparencia.info jalisco gob. mx/transparencia/dependencia/2 1

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745 8
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Respuesta por parte de la Secretaria de Turismo
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Respuesta por parte de Secretaria de Innovacion, Cienciay Tecnologia

Se hace del conocimiento del solicitante que la Secretaria de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia no cuenta con ninguna plaza de base ni cuenta con

sindicato alguno. La Plantilla de esta Dependencia se compone de 81
plazas de confianza, de las cuales 4 son definitivas.

Respuesta por parte de Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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Al respecto y atendiendo la presente solicitud de acceso a informacién publica, en !o que
concierne a la Secretaria del Trabajo v Previsién Social de! Estado de Jalisco, la informacion se
entrega preferentemente en el formato solicitado por el ciudadano, pero en el estado en
que se encuentra, no existe obligacion de procesar, calcular o presentar la informacicm_d;

forma distinta a como se encuentre, de acuerdo a lo normado en el articulo 87, numerales
dos y tres, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco

¥ sus Municipios. Por lo anterior expuesto se_entrega la informacion en el estado que se
encuentra: te T

La informacion referente a plantilla de personal, plazas vacantes, tipo de plazas, nivel,
analitico de plazas, catilogo de puestos, y consulta de némina, se encuentra prevista v
publicada en el portal de transparencia y puede ser consultada en los siguientes
hipervinculos:

https.:;’ftransparencia,iaIisco.Eub.mxjinforrnaciom’contenido.-"125."137j308
https:,-',"transparenc]a.iaiisco.gob.mxfinformacion,-'cnmenido,flzﬁ,fli?j’sos

* https://gobiernoenlineal.jalisco.gob.mx/nomina/Nomina

La informacién referente a los criterios de asignacion (contratacién) de las plazas, es acorde
a lo establecido en las Politicas Administrativas de la Secretaria de Administracién en el
apartado Administracién y Desarrollo de Personal y puede ser consultada en el siguiente
nipervinculo:

https://info.jalisco.gob.mx/gobierno/documentos/14813

La informacién referente a los perfiles de puesto, se encuentra prevista el en manual de
puestos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, el cual puede
ser consultado en el siguiente hipervinculo:

La informacién referente a estructuracion del organigrama de los dltimos 3 afios, se
encuentra prevista en el portal de transparencia y podra consultarse dentro del siguiente
hipervinculo:

httns:;’hransparencia.'gaIiscu.gob.mx,finformacionfcontenido,:'125i137'j308

El recurrente inconforme con la respuesta del sujeto obligado, expuso los siguientes

agravios:

“De los 3 afios anteriores a la fecha de la solicitud 1.- solo manidfienstan el afio anterior y
solo ponen los disque links pero no especifican que plazas ni cuanto tiempo ni contestan si
hubo restructuracién de las secretarias, 2.- No contestan el como fue la otorgacion de plaza
3.- Se manifiesta en las tablas de las secretarias que existian vacantes y luego aparecen
como suficiencia nunca dicen en base de que se otorgaron las plazas ni los procesos para la
otorgacion ni las partes involucradas. 4.- no dicen nada de restructuracion.” (SIC)

En contestacion al recurso de revision que nos ocupa, el sujeto obligado a través del
informe de ley, manifest6 que en cuanto al primer agravio, de los links
proporcionados se encuentra la informacion de los tres ultimos afios dado que la
propia legislacion en materia de transparencia asi lo mandata; luego entonces

respecto al segun agravio proporcioné los criterios que se aplican al momento de

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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otorgar una plaza al personal; finalmente manifesté que respecto a la
reestructuracion, manifesté que las dependencias al dar respuesta a los puntos de la
solicitud que corresponden a cantidades de plazas y modificaciones a lo largo del
tiempo dan cuenta de informacion fundamental que de forma anualizada otorgan una
idea general de las transformaciones estructurales de las dependencias y la propia
Coordinacion General Estratégica, de este modo, manifestdé que los ciudadanos
pueden visualizar los cambios estructurales que han tenido y a la vez por medio del
andlisis de sus reglamentos internos establecer las comparativas y modificaciones
que se han tenido en los ultimos tres afios, no obstante, lo anterior, el sujeto
obligado manifestdé que al no haber sido del todo claro en su respuesta inicial, la
Unidad de Transparencia procedio a orientar al ciudadano de manera mas concreta
donde se puede localizar la informacién requerida, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en el articulo 87 punto 2 y 3 de la Ley en materia.

Luego entonces, cabe hacer mencién, que el sujeto obligado remitié un informe en
alcance, a través del cual se pronuncia respecto al momento en que se desocuparon
(fecha) temporalidad de la vacante, es decir cuanto tiempo y de que a qué fecha
guedaron vacantes, manifestando medularmente que la informacion en torno al
momento en que quedod vacante una plaza y la temporalidad en que se encuentra
vacante la misma no es una informacion que se procese por parte de las unidades
administrativas generadoras de la informacion, toda vez que de forma especifica no
existe una obligacion legal de contar con este registro, haciendo referencia que es
por esa razon que no se realizaron manifestaciones al respecto en la respuesta

inicial.

En atencion a lo anterior, la Ponencia instructora dio vista a la parte recurrente de las
constancias remitidas por el sujeto obligado en su informe de ley, a fin de que
estuviera en posibilidad de manifestar lo que a su derecho correspondiera; sin
embargo, transcurrido el plazo otorgado para ello fue omisa en pronunciarse al

respecto, por lo que, se entiende su conformidad de manera tacita.

Visto lo anterior, los agravios presentados por la parte recurrente fueron subsanados,
debido a que el sujeto obligado en su informe de ley, asi como en su informe en
alcance, realizé las aclaraciones pertinentes para el desahogo de dichos agravios,

dadas las siguientes consideraciones:
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Respecto al primer agravio que versa medularmente en: “De los 3 afios anteriores a
la fecha de la solicitud 1.- solo manidfienstan el afio anterior y solo ponen los disque links pero

no especifican que plazas ni cuanto tiempo ni contestan si hubo restructuracion de las
secretarias...” (SIC) el sujeto obligado en su informe de ley, asi como en su
informe en alcance, manifestdé que de las ligas proporcionadas se advierte la
informacion de los tres dltimos afios dado que la propia legislacion en materia

de transparencia asi lo mandata, tal y como se advierte a continuacion:

Afio Documento

4 Descargar Tabla

Luego entonces, respecto a las plazas y el tiempo, asi como la reestructuracion
de las secretarias, el sujeto obligado manifesté que las plazas fueron otorgadas
por cada una de las secretarias, por otro lado respecto al tiempo el sujeto
obligado manifest6 que no existe una obligacion legal de contar con ese
registro, sin embargo en actos positivos proporcionando las direcciones
electrénicas que contienen informacion por medio de la cual la parte recurrente
se encuentra en posibilidades de calcular los datos de su interes de forma
anualizada, finalmente respecto a la reestructuracion el sujeto obligado refirid
gue que las dependencias al dar respuesta a alos puntos de la solicitud que
corresponden a cantidades de plazas y modificaciones a lo largo del tiempo
dan cuenta de informacion fundamental que de forma anualizada otorgan una
idea general de las transformaciones estructurales de las dependencias y la
propia Coordinacién General Estratégica, de este modo, se podréa visualizar los
cambios estructurales que han tenido y a la vez por medio del analisis de sus
reglamentos internos establecer las comaprativas y modificaciones que se han
tenido en los ultimos tres afios.

“*

Luego entonces, respecto a los agravios que versan en: “...2.- No contestan el
como fue la otorgaciéon de plaza...” (SIC); el sujeto obligado manifestd que las
secretarias agrupadas y la propia Coordinacién General Estratégica sefialaron
en sus resolutivos que el procedimiento que se aplica es el que marca la
Secretaria de Administracion, de acuerdo a las Politicas Administrativas para
los entes del Poder Ejecutivo, asi mismo con respecto a las bases legales,

remitiendo asi la liga para su consulta.
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[

- Ahora bien respecto al tercer agravio que versa medularmente en: “...3.- Se

manifiesta en las tablas de las secretarias que existian vacantes y luego aparecen como

suficiencia nunca dicen en base de que se otorgaron las plazas ni los procesos para la

otorgacion ni las partes involucradas...” (SIC); expuesto lo anterior, se advierte que el
sujeto obligado manifestd que la base a través de las cuales se otorgaron las
plazas, asi como los procesos para la otorgacién, se encuentran establecidas
en el procedimiento de la Secretaria de Administracion, de acuerdo a las
Politicas Administrativas para los entes del Poder Ejecutivo, asi mismo con

respecto a las bases legales, remitiendo asi la liga para su consulta.

- Finalmente respecto al dltimo agravio que versa en: “..4.- no dicen nada de
restructuracion” (SIC); el sujeto obligado manfiestd que las dependencias al dar
respuesta a los puntos de la solicitud que corresponden a cantidades de plazas
y modificaciones a lo largo del tiempo dan cuenta de informacion fundamental
gue de forma anualizada otorgan una idea general de las transformaciones
estructurales de las dependencias y la propia Coordinacion General
Estratégica, de este modo, se podra visualizar los cambios estructurales que
han tenido y a la vez por medio del analisis de sus reglamentos internos
establecer las comaprativas y modificaciones que se han tenido en los ultimos

tres afios.

Por lo que a consideracion de este Pleno el recurso de revisibn que nos ocupa ha

guedado sin materia; ya que el sujeto obligado, atendié la solicitud de informacion,

proporcionando respuesta a lo solicitado, situacidn que garantiza el derecho de
acceso a la informacién del hoy recurrente y en consecuencia, se estima se actualizo
la causal establecida en el articulo 99.1 fraccion V de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Dadas las consideraciones anteriores, este Pleno determina SOBRESEER el
presente recurso de revision, por lo antes expuesto, fundado y motivado, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, punto 1, 35 punto 1, fraccion XXII, 91,
92, 93, 94, 95.1 fracciéon |1, 96, 97, 98, 99, 100, 101 y 102.1 y demas relativos y
aplicables a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos;
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. - La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo sefialado

en el considerando VII de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto de Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacién,
de conformidad a lo establecido en el articulo 159 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Archivese el expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y

Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de

votos, ante la Secretaria Ejecutiva, quien certificay da fe.
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FORMACION PUBLICA
5 PERSONALES

JALISCO

vador Romero Espinosa
Comisionado Presidente del Pleno

Pe o Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Secretaria Ejecutiva

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION 4286/2022,
EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DiA 09 NUEVE DE NOVIEMBRE DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS, POR EL PLENO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 15 QUINCE FOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE.- CONSTE.--------------

KMMR/CCN
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