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RECURSO DE REVISION: 3716/2021

S.0: INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
COMISIONADA PONENTE: NATALIA MENDOZA SERVIN.

FECHA Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 02 DOS DE FEBRERO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
CONSIDERACIONES DE LEGALIDAD:

l.- Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la informacidn publica es
un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus
respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese derecho,
siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, un 6rgano constitucional autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado
de garantizar tal derecho.

I.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revision
que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccidn X, 91.1 fraccion Iy 102.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco; tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir
identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de
revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 29 veintinueve de noviembre del
2021 dos mil veintiuno, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccién I. Lo anterior es asi,
toda vez que el sujeto obligado emitid y notifico respuesta a la solicitud 25 veinticinco de noviembre del
2021 dos mil veintiunos, por lo que el término para la interposicion del presente recurso es de 15 quince
dias a partir de la notificacion de la respuesta empezé a correr el dia 26 veintiséis del mismo afo y
fenecio el dia 16 dieciséis de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, por o que el recurso de revision
fue presentado oportunamente.

VI.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 93.1, fraccién VIl toda vez que el sujeto obligado, no permite el acceso completo
o0 entrega de forma incompleta la informacién publica de libre acceso considerada en su respuesta,
advirtiendo que sobreviene una de las causales de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SENTIDO DE LA RESOLUCION

Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revisién.

REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.

La solicitud de informacién materia del presente recurso de revision tuvo lugar el dia 12 doce de
noviembre del 2021 dos mil veintiuno, via Plataforma Nacional de Transparencia, bajo folio
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140257821000088 de cuyo contenido se desprenden los siguientes requerimientos:

“...solicito copia de mi recibo del pago de retroactivo del afio 2020 y 2021 y las
especificaciones en que se basaron para hacer ese calculo y el fundamento legal de los
dos arios, asi como copia de la circular de los afio 2018, 2019 y 2020 informandonos sobre
la prestacion , segun el tabulador de sueldo y salarios que emite la Unidad de
Administracion y Finanzas, equivalente a a circular No. 21 recibida ese afio con fecha 11
de Noviembre del 2021, de no existir fundamentar legalmente porque es la primera vez
que se nos envia una circular con ese motivo, y los afios anteriores el porque no, y
fundamentar porque ahora se nos solicita documentacion para poder recibir esa
prestacion, cuando antes ni en ninguna otra administracion se nos a solicitado...” (Sic)

Por su parte, el sujeto obligado emitié y notificd respuesta a la solicitud de informacién el dia 25 veinticinco
de noviembre del 2021 dos mil veintiuno, en sentido AFRIMATIVO PARCIALMENTE de la cual de
manera medular se desprende lo siguiente:

Se informa que el recibo de némina se entrega al trabajador y el respaldo que obra del recibo de
némina dentro del Instituto de Formacion para el Trabajo es la denominada. Lista de Raya, la cual,
en su totalidad, integra el recibo de némina que se encuentra en resguardo en el IDEFT

La copia del recibo de ndmina de los afios 2020 y 2021 donde lo podra encontrar el solicitante y
cualquier otro trabajador que haya laborado dentro del afio correspondiente la puede encontrar
dentro del portal de transparencia del IDEFT en el siguiente link

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/RECIBO %20DE %20NOMINA %2
ORETROACTIVO%20ADMINISTRATIVOS%2C %20DIRECTIVOS %202020-2021 zip

Se adjunta el oficio nimero RH IDEFT/074/2021 en el que se encuentran las especificaciones en
las que se baso esta Jefatura para realizar el pago de retroactivo o politica salarial, asi como el
fundamento de los afios 2020 y 2021 mismo que complementa a la informacion compartida en la
circular No. 21/2021.

Se hace del conocimiento del solicitante que para el pago de retroactivo o politica salarial para los
afios 2020, 2019 y 2018 no se generaron circulares desde esta Jefatura informando al personal
sobre este derecho, no obstante lo anterior este afio se gener6 la circular No 21/2021 la cual se
formulé para sensibilizar e informar a los trabajadores sobre el monto del pago de este derecho asi
como para informar una prestacion a la que pueden acceder, la cual corresponde al pago de Utiles
escolares y la documentacion necesaria para hacerlo en caso de que el trabajador se encuentre
dentro el supuesto que establece la Direccion General Adjunta en Materia de Remuneraciones de
la Secretaria de Educacion Publica que es Ente que determina el pago de derechos y prestaciones
de los trabajadores del IDEFT, oficio que es parte del anexo RH IDEFT/074/2021.

Acto seguido, el dia 29 veintinueve de noviembre del 2021 dos mil veintiuno, el solicitante interpuso el
presente recurso de revision via correo electrénico, manifestando de lo siguiente:

“...NO ME ENTREGARON MI RECIBO ME MANDAN A UN LISTADO DONDE ESTA
TODO EL PERSONAL, YO SOLICITE EL QUE ESTA A MI NOMBRE NO TODOS, ESTE
DOCUMENTO YA ME HABIA SOLICITADO ANTES, Y SI LO ENTREGARON, HOY NO,
ADEMAS DE QUE LA RESPUESTA QUE MANDAN RESPECTO AL FUNDAMENTO
LEGAL, NO ES ENTENDIBLE, YA QUE LO QUE DICE NO CORRESPONDE A LO QUE
DICE EL ANEXO DE LAUNIDA ADMINISTRATIVA DE FINANZAS DE EDUCACION, NI
CON EL PORCENTAJE QUE MANDA LA LEY CON RESPECTO AL RETROACTIVO DEL
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AUMENTO SALARIAL...” (SIC)

Con fecha 06 seis de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, se emitié el acuerdo de Admision del recurso
de revisién en contra del sujeto obligado Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco,
por lo que se requiere para que un termind no mayor a 3 tres dias habiles, remita su informe de ley. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 100 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo acuerdo fue notificado mediante el oficio de nimero
PC/CPCP/2419/2021 via correo electronico el dia 8 ocho de diciembre de 2021 dos mil veintiuno.

Por acuerdo de fecha 17 diecisiete de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, la Ponencia Instructora tuvo
por recibido el correo electronico que remitio la Unidad de Transparencia del sujeto obligado mediante el
oficio UT/IDEFT/54/2021 visto su contenido se advirtié que remitié su informe en contestacion al recurso
de revisidn que nos ocupa.

Finalmente, mediante acuerdo de fecha 18 dieciocho de enero del 2022 dos mil veintidds, se tuvieron
que de la vista otorgada por este Pleno a la parte recurrente el dia 22 veintidés de diciembre del afio
2021 dos mil veintiuno, se tuvo que una el término otorgado ésta fue omisa en manifestarse respecto
al informe de ley.

ARGUMENTOS QUE SOPORTAN EL SENTIDO DE LA RESOLUCION

La solicitud de informacion consistié en:

“...solicito copia de mi recibo del pago de retroactivo del afio 2020 y 2021 y las
especificaciones en que se basaron para hacer ese calculo y el fundamento legal de los
dos arios, asi como copia de la circular de los afio 2018, 2019 y 2020 informandonos sobre
la prestacion , segun el tabulador de sueldo y salarios que emite la Unidad de
Administracién y Finanzas, equivalente a a circular No. 21 recibida ese afio con fecha 11
de Noviembre del 2021, de no existir fundamentar legalmente porque es la primera vez
que se nos envia una circular con ese motivo, y los afios anteriores el porque no, y
fundamentar porque ahora se nos solicita documentacion para poder recibir esa
prestacion, cuando antes ni en ninguna otra administracion se nos a solicitado...” (Sic)

El solicitante, no conforme con la respuesta otorgada por el sujeto obligado, interpuso un recurso de
revision agraviandose de la respuesta, en el siguiente sentido:

“...NO ME ENTREGARON MI RECIBO ME MANDAN A UN LISTADO DONDE ESTA
TODO EL PERSONAL, YO SOLICITE EL QUE ESTA A MI NOMBRE NO TODOS, ESTE
DOCUMENTO YA ME HABIA SOLICITADO ANTES, Y SI LO ENTREGARON, HOY NO,
ADEMAS DE QUE LA RESPUESTA QUE MANDAN RESPECTO AL FUNDAMENTO
LEGAL, NO ES ENTENDIBLE, YA QUE LO QUE DICE NO CORRESPONDE A LO QUE
DICE EL ANEXO DE LAUNIDA ADMINISTRATIVA DE FINANZAS DE EDUCACION, NI
CON EL PORCENTAJE QUE MANDA LA LEY CON RESPECTO AL RETROACTIVO DEL
AUMENTO SALARIAL...” (SIC)

En contestacion al recurso de revision que nos ocupa, el sujeto obligado a través de su informe de ley,
sefiala que requirid6 de nueva cuenta a las areas generadoras, las cuales en actos positivos, se
proporciond la direccion electronica en la cual pueden ser descargados los recibos solicitados, ademas




RECURSO DE REVISION: 3716/2021

S.0: INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
COMISIONADA PONENTE: NATALIA MENDOZA SERVIN.

FECHA Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 02 DOS DE FEBRERO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

de informar que en el &nimo de hacer mas entendible la informacion entregada, puso a disposicion del
recurrente la hoja de calculo del pago de la politica salarial comparada, en la cual se pueden localizar las
especificaciones del pago recibido, proporcionando la direccion electronica de la referida hoja de calculo,
lo anterior de conformidad con el articulo 87.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco.

Visto lo anterior, se advierte que la parte recurrente se duele unicamente por lo que ve a los recibos
solicitados y el fundamento requerido, en consecuencia, se le tiene consintiendo el resto de la informacion
entregada y no sera motivo de analisis.

Dicho todo lo anterior, le asiste parcialmente la razon a la parte recurrente, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

De la respuesta inicial otorgada por el sujeto obligado, se advierte que respecto a los recibos de némina
solicitados, se direccion6 al entonces solicitante al direccion electronica en la cual puede ser consultada
la informacién solicitada, sin embargo, la parte recurrente manifiesta que en la direccion electrénica se
encuentra publicada informacion de todos y solo pidié el suyo; no obstante lo anterior, de conformidad
con el articulo 87.2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, cuando la informacion ya se encuentre disponible en medios electronicos, bastara con
que asi se sefiale en la respuesta y se precise la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, tal y
como lo hizo el sujeto obligado; sin detrimento de lo anterior, en su informe de ley, el sujeto obligado
insertd copia del recibo solicitado.

Articulo 87. Acceso a Informacion - Medios

(...

2. Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, o sea informacion
fundamental publicada via internet, bastara con que asi se sefiale en la respuesta y se
precise la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha
informacién, para que se tenga por cumplimentada la solicitud en la parte correspondiente.

Respecto al agravio en el que el ciudadano se duele que la informacidén entregada no le resulta
entendible, el sujeto obligado en animos de hacer mas entendible la informacién entregada, dejé a
disposicion del recurrente una hoja de calculo, la cual contiene la informacién correspondiente a la politica
salarial comparada, en la cual se pueden localizar las especificaciones del pago recibido, proporcionando
la direccién electrénica de tal hoja de calculo, lo anterior de conformidad con el articulo 87.2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.

Con motivo de lo anterior, mediante acuerdo de fecha 17 diecisiete de diciembre del afio 2021 dos mil
veintiuno, la Ponencia Instructora, dio vista a la parte recurrente para que manifestara lo que a su derecho
correspondiera en relacion al contenido del informe, siendo ésta legalmente notificada, y una vez fenecido
el término otorgado, se hizo constar que no remitié manifestacion alguna, por lo que se entiende que esta
tacitamente conforme con la informacion ahi proporcionada.

En ese sentido, este Pleno considera que el recurso de revision presentado quedé sin materia toda vez
que el agravio hecho valer por la parte recurrente han sido superado, pues de las constancias, se
desprende que el sujeto obligado realizé actos positivos, toda vez que proporciond los hipervinculos
donde puede encontrar la informacién de interés, por otro lado, entregd informacién complementaria con
el fin de que la respuesta inicial sea entendible por la parte recurrente.
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En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccién V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, a consideracion de
este Pleno, el estudio o materia del recurso de revision ha dejado de existir toda vez que se desestimaron
los agravios del recurrente, ya que el sujeto obligado genero actos positivos a fin de garantizar el derecho
de acceso a la informacién del recurrente.

Articulo 99. Recurso de Revisién - Sobreseimiento
1. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

V Cuando a consideracion del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto
0 la materia del recurso.

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este

Pleno determina los siguientes puntos
RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo
resultaron adecuados.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado en el apartado de argumentos que soportan la presente
resolucion.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que, en caso de encontrarse insatisfecho
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacién Publica y Proteccién de Datos personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a través de los medios legales permitidos, de conformidad

con lo establecido en el numeral 102 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el numeral 105 del Reglamento de la Ley.

QUINTO. Archivese el expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante la Directora Juridica y Unidad de Transparencia, quien
certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 02 dos de febrero de 2022 dos
mil veintidos.
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Salvador Romero Ezpinosa
Comizionado Presidente del Pleno

MNatalia Mendoza Servin Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionada Ciundadana Comizionado Ciudadano

Rocio Hernandez Guerrero
Directora Juridica y Unidad de Transparencia, en funciones de Secretaria Ejecutiva
en términos de lo dispuesto por el articule 31, parrafo 2 del Reglamento Interior del
Institute de Transparencia e Informacion Pablica de Jalisco

Las firmas corresponden a la resolucion definitiva del Recurso de Revision 3716/2021 emitida en la sesion ordinaria de fecha 02 dos del mes
de febrero del afio 2022 dos mil veintidds, misma que consta de 07 siete hojas incluyendo la presente.
MABR



