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Ponencia
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Numero de recurso

925/2021

Fecha de presentacion del recurso

28 de abril de 2021

Sesion del pleno en que
se aprobo la resolucion

02 de junio de 2021
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RESOLUCION

Se SOBRESEE el presente recurso de
revision en virtud de que ha quedado sin
materia de estudio toda vez que el
sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién

Archivese, como asunto concluido.

Pedro Rosas
Sentido del voto
———————————— AofaVOR=r=rnmmn:



RECURSO DE REVISION: 925/2021

S.0: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN SEBASTIAN DEL OESTE, JALISC!
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.
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CONSIDERACIONES DE LEGALIDAD:

l.- Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la informacion publica
es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de
sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales
del Estado de Jalisco, un o6rgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de garantizar tal derecho.

Il.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de
revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion Il 'y 102.1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado Ayuntamiento Constitucional de San
Sebastian del Oeste, Jalisco; tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1
fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en
atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la informacién y el presente
recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna a través del sistema Infomex, Jalisco el dia 28 veintiocho de abril del 2021 dos mil
veintiuno, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccién I. Lo anterior es asi, toda vez
que el sujeto obligado emiti6 y notifico respuesta a la solicitud el dia 22 veintidos de abril de 2021 dos
mil veintiuno, por lo que el término para la interposicion del recurso comenzo a correr el 26 veintiséis
de abril del 2021 dos mil veintiuno y concluyo el dia 17 diecisiete de mayo del 2021 dos mil
veintiuno, por lo que se determina que el recurso de revision fue presentado oportunamente.

VI.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a
lo establecido en el articulo 93.1, fraccion | toda vez que el sujeto obligado, no resuelve la solicitud en
el plazo que establece la Ley, advirtiendo que sobreviene una de las causales de sobreseimiento de
las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

SENTIDO DE LA RESOLUCION

Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision.

REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.
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La solicitud de informacion materia del presente recurso de revision tuvo lugar el dia 27 veintisiete de
marzo del 2021 dos mil veintiuno, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo
el folio numero 02638721, de cuyo contenido se desprenden los siguientes requerimientos:

“NORMATIVIDAD

¢ Si el municipio tiene o cuenta con un reglamento municipal especializado en el Servicio
Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

¢Si la contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,
efc.) se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos.
¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracion y evaluacion de su
curriculum profesional (estudios y experiencia)?

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico, y si
se encuentran plasmados en algtn reglamento o ley? En caso de que sea asi, ;en cual
normatividad se basan?

En los ultimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento, ; Cuantas altas de personal
nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

En los dltimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento, ;Cuantas bajas de
personal (despidos y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?
DEMANDAS LABORALES

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado?, y de ser afirmativo ;cuantas demandas existen?, y ;en qué afio se
iniciaron?

¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos 10 afios?, y de
ser afirmativa la respuesta, ¢cuantos laudos por afio ha tenido?, y ¢cuél ha sido el
monto que se ha condenado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,
indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio
(global)?

ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente
Municipal?

¢ Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico?

¢ Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del Ayuntamiento? ; Cuél es el dltimo grado de estudios terminado
con titulo o grado del Tesorero del Ayuntamiento?

¢ Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General
del Ayuntamiento?

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la
Policia Municipal?

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero del
Ayuntamiento? “ Sic.

Luego entonces, el dia 22 veintiddos de abril de 2021 dos mil veintiuno, el sujeto obligado emitid
respuesta a través del Sistema Infomex, en sentido afirmativo parcial al tenor de los siguientes
argumentos:
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VI.  De la lectura del oficio nimero 74 de fecha 22 de abril de 2021 y recibic'» por esta unidad el dia 22 de abril
de 2021 siendo las 02:41 pm horas el sindico municipal, determino considerar el acceso a la informacion
publica debiendose entender lo anterior: Que toda informacién generada por Ia posesion, uso o adminisiracion
de recursos plblicos sea de libre acceso, a menos que existan razones legales para mantenerla protegida, la
peticion al mérito respondid;

Normatividad

No se cuenta aclualmente con reglamento municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera ylo Servicio
Profesional de Carrera dentro del municipio de San Sebastian del Oeste, Jalisco.

DEMANDAS LABORALES

¢ Tiene actuaimente el ayuntamiento demandas de ex trabajadores por despido injustificada?, Si.

Y de ser afirmativo ;cudntas demandas existen?, 8 demandas laborales.

Y jen qué afo se iniciaron? 4 demandas iniciaron en el 2007, 1 demanda inicid en el 2008, 2 demandas
iniciaron en el 2012, y la (ltima demanda inicié en el 2018

«Ha habido sentencia condenatoria (lauda) en contra del ayuntamiento por juicio de despido injustificado del
personal del ayuntamiento durante los Glitimos 10 afios?, Si.

Y de ser afirmativa la respuesta, ;cuantos laudos por afo ha fenido?, Aproximadamente 2 laudos por afio.

Y geual ha sido el monto que se ha condenado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,
indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)? $3,345,591.17
pesos aproximadamente.

Del oficio ndmero 267 de fecha 22 de abril de 2021 y recibido por astfa umdad el dia 22 de abril de 2021
siendo las 03:00 pm horas el contralor municipal:
PRCCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
1. La contratacion del personal se realiza, derivada de propuestas y selecmén del presidente municipal como
un equipo que considera que le apoyara a realizar la encomienda que inicia.
2. En analisis y valoracion se realiza con anterioridad, por parte del’presidente al considerar o invitar a
ocupar un cargo publico, tambien es considerada su capacidad o experiencia.
3. Los criterios para la seleccion del personal es muy simple, pues al considerar el titular del h. ayuntamiento
que el sujeto fenga la capacidad se le invita a integrar el equipo de trabajo, mas si es de las confianzas 9
del fitular. ; i
p—r R NI e T Ny VR 2dn >epastan qel Jeste, Jalsco L2 de apnnl del Zu21 ¥
ﬁ L33 siquienie preguntas donde se refieren a las altas de los Ultimos 5 anos y bajas que se hayan
presantado, es impredecible pues cada tres afios se renueva total mente de personal, pues el titular que
llega trae a su equipo de frabajo y de la misma manera el que u& i2tira se lleva a todo su equipo de
trabajo, esto porque aln no hay suficiencia presupuestal para la bacificacitn de personal, ni un sindicado
que respalde a los trabajadores, lo cuales aceptan trabajar de esta forma

ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

Presidente municipal - preparatoria

Sindico - preparatoria

Regidora Jaqueline Pulido- preparatoria, regidor Rafael Lopez — preparatoria, regidora Paula Nava
licenciatura, regidor Pedro Aguirre — secundaria Nancy Flores - licenciatura, regidor Ernesto Alonso Pefia —
preparatoria, regidora Juana Ifiguez — secundaria.

Tesorero- licenciatura (esta pregunta viene repetida)

Secretario general- licenciatura

Director de policia — secundaria; atendido o anterior, la Unidad de Transparencia resuelve de conformidad
con las siguientes:

. Sic.

W =

&

Acto seguido, el dia 28 veintiocho de abril del 2021 dos mil veintiuno, el solicitante interpuso el presente
recurso de revision presentado a través del Sistema Infomex, de cuyo contenido se desprende lo
siguiente:

“no recibi respuesta” Sic.

Con fecha 06 seis de mayo del 2021 dos mil veintiunos, se emitié el acuerdo de Admision del recurso
de revisién en contra del sujeto obligado Ayuntamiento Constitucional de San Sebastian del Oeste,
Jalisco, mediante el cual, se requiere para que un termind no mayor a 3 tres dias habiles, remita su
informe de ley. Lo anterior, de conformidad con el articulo 100 punto 3 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por acuerdo de fecha 19 diecinueve de mayo del 2021 dos mil veintiunos, la Ponencia Instructora tuvo
por recibido correo electronico que remitié la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, el dia 12




-

@ &
RECURSO DE REVISION: 925/2021 , I "Eel

S.0: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN SEBASTIAN DEL OESTE, JALISC!
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.
FECHA'Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 02 DOS DE JUNIO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO

doce de mayo del mismo afio; el cual visto su contenido se advirti6 que remitio su informe en
contestacion al recurso de revision que nos ocupa, a través del cual refirié lo siguiente:

“

Para privilegiar la amigable composicion del presente recurso de revision, con base en
actos positivos, remitimos de nueva cuenta a la recurrente C. (...), mediante su correo
electronico (...) la resolucion a la informacion requerida dentro de su escrito inicial de
peticion, ello con el objeto de dejar sin efectos, ni materia el presente recurso...

Finalmente, de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente el dia 07 siete de mayo del
afio en curso via correo electronico, a efecto de que se manifestara respecto del informe de ley remitido
por el sujeto obligado, mediante acuerdo del 19 diecinueve de mayo del 2021 dos mil veintiuno, se tuvo
que una vez fenecido el término otorgado ésta fue omisa en manifestarse.

ARGUMENTOS QUE SOPORTAN EL SENTIDO DE LA RESOLUCION

Para mayor claridad se insertan a continuacion la solicitud de informacién publica:
‘“NORMATIVIDAD
¢ Si el municipio tiene o cuenta con un reglamento municipal especializado en el Servicio
Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
¢Si la contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,
etc.) se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos.
¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracion y evaluacion de su
curriculum profesional (estudios y experiencia)?
¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor pablico, y si
se encuentran plasmados en algun reglamento o ley? En caso de que sea asi, ;en cual
normatividad se basan?
En los ultimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento, ; Cuantas altas de personal
nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?
En los dltimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento, ;Cuantas bajas de
personal (despidos y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?
DEMANDAS LABORALES
¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado?, y de ser afirmativo ;cuantas demandas existen?, y ;en qué afio se
iniciaron?
¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los ultimos 10 afios?, y de
ser afirmativa la respuesta, ¢cuantos laudos por afio ha tenido?, y ¢;cual ha sido el
monto que se ha condenado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,
indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio
(global)?

ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente
Municipal?

¢ Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico?
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¢ Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del Ayuntamiento? ; Cuél es el dltimo grado de estudios terminado
con titulo o grado del Tesorero del Ayuntamiento?

¢ Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General
del Ayuntamiento?

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la
Policia Municipal?

¢Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero del
Ayuntamiento? “Sic.

Luego entonces, el dia 22 veintidds de abril de 2021 dos mil veintiuno, el sujeto obligado emitid
respuesta en sentido afirmativo parcial a través del Sistema Infomex, pronunciandose respecto a la
informacién solicitada por la parte recurrente.

Acto seguido, el dia 28 veintiocho de abril del 2021 dos mil veintiuno, el solicitante interpuso el presente
recurso de revision presentado a través de correo electronico, de cuyo contenido se advierte que el
sujeto obligado no ha emitido respuesta a lo peticionado.

Luego entonces, una vez analizadas las actuaciones que integran el presente recurso de revision se
advierte que, efectivamente, el sujeto obligado emitié resolucion a la solicitud de informacién en los
términos que establece el articulo 84.1 de la ley en materia, que a la letra dice:

Articulo 84. Solicitud de Acceso a la Informacién - Respuesta
1. La Unidad debe dar respuesta y notificar al solicitante, dentro de los ocho
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, respecto a la existencia
de la informacién y la procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley y
los lineamientos estatales de clasificacion de informacion publica.

Lo anterior, a que la parte recurrente registro su solicitud de informacién el dia 27 veintisiete de marzo
de 2021 dos mil veintiuno, ahora bien, el sujeto obligado contaba con 8 dias habiles para notificar la
resolucion, por lo que el término de dichos dias fue el dia 22 veintidds de abril del afio en curso,
tomando en cuenta los dias inhabiles correspondientes al periodo vacacional correspondiente del 29 de
marzo al 09 nueve de abril del afio en curso, de lo anterior se tiene que el sujeto obligado notifico
resolucion el dia 22 veintidés de abril de 2021 dos mil veintiuno, por lo que se tiene al sujeto obligado
notificando respuesta dentro de los tiempos estipulados.

Cabe mencionar, que en su informe de ley el sujeto obligado refiere que la solicitud fue enviada a
través del Sistema Infomex y al correo electronico dentro de los términos establecidos en la ley en
materia, el dia 22 veintidos de abril del afio en curso, mismo que ratifica su respuesta inicial; sin
embargo hace mencién que como actos positivos reenvia la respuesta inicial nuevamente a la parte
recurrente a través de correo electronico el dia 12 doce de mayo del afio en curso, tal y como se
observa a continuacion:
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Gl

RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION DE FOLIO 02638721
1 mensaje

anﬂiel@!an!ehas\i&mdohas:a.gob.m# 12 de mayo de 2021, 10,3 Quu—
FERIDDO WACACIONAL | que contempld este sujeto obligade H. Ayuntamienta Constitucional de San Sebastidn del
Qeste, Jalises, migmo gue quedd comprendido dentro de los dias 29 de marzn 42 2021 &l 09 de abril de 2021, hajo
ese contextn, en este lagio de tempo se suspenderdn la labores en materis de trantparencla dentrs del H.
Ayuntarnignto Constituclonal de San Sebestidin del Oeste, en consecuencia, so decrata como dias y horas inhabiles, s
Secir e suspenden términos en todas v cads uno de los trdmites, procesos v medios de impugnacion gue para tales
efectos establece |2 Ley de Transparencia v Accese a la Informacidn del Estada de Jalisco v sus Municipios,

For medio del presente reciba un cordial saludo y & su vez me perrito enviar a respuesta 4 su solicitud de acceso @ 12

informacin, quedo al pendiente de la dirsccidn de corren electrdnico para aclarar, subsanar o cumplic cualquier
requerirmiant:

Taiuign fure 5 Fe urvint

LIC. JUAH AGLHRRE HERMAMDET
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
Dobierno Municlpal 2018 | 2021
Juarez #3 Cel Ceanlre

Sgn Sebaslign dei Doste C.F, 46590
hitpasisansebastiandelveste gobome!

- {372) 197 TH9&

transparancia@sanssbastiandelonste gob.mx

lw-Facebook

hlipewwe fscnbook, comiGobin oS anSaba s Bnaei D salas

Precisando que de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente, a efecto de que
se manifestara respecto del informe de ley remitido por el sujeto obligado, se tuvo que una vez
fenecido el término otorgado ésta fue omisa en manifestarse por lo que se estima que la misma
se encuentra conforme con el contenido del informe presentado por el sujeto obligado.

Cabe sefalar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revisidn es dejar las
cosas en el estado que se encontraban antes de la interposicion del presente recurso de revision, lo
que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado.

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccion V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, a
consideracion de este Pleno, el estudio o materia del recurso de revision ha dejado de existir toda vez el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, tal y como el articulo en cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revision — Sobreseimiento
1. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

V. Cuando a consideracion del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o
la materia del recurso;

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este
Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo
resultaron adecuados.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley de Transparencia
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y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado en el apartado de argumentos que soportan la presente
resolucién.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que, en caso de encontrarse insatisfecho
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos personales o ante el Poder
Judicial de la Federacion.

CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion a través de los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en el numeral 102 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el numeral 105 del
Reglamento de la Ley.

QUINTO.- Archivese el expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien
certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 02 dos de junio
del 2021 dos mil veintiuno.

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernandez Veldzquez
Secretario Ejecutivo

La presente hoja de firmas corresponden a la resolucion definitiva del Recurso de Revision 925/2021 emitida en la sesion
ordinaria de fecha 02 dos del mes de junio del afio 2021 dos mil veintiuno, misma que consta de 08 ocho hojas incluyendo la
presente.

MABR/CCN.
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