INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

itel

Ponencia

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo
Social.

‘ MOTIVO DE ‘o RESPUESTA DEL
LA INCONFORMIDAD SUJETO OBLIGADO

“No se incluye la informacién de los
numerales 2, 3, 4 para la solicitud

presentada Corresponde a la secretaria AFIRMATIVO

de Educacién, Gestion educativa,

DRSEQ1 No es la primera vez que recibo

informacion incompleta” Sic.

g SENTIDO DEL VOTO
Cynthia Cantero Salvador Romero
Sentido del voto Sentido del voto
---------- A favor ~Afavor. -~

E;ED INFORMACION ADICIONAL

Tipo de recurso

[T

Numero de recurso

1841/2021

Fecha de presentacion del recurso

02 de septiembre de
2021

Sesion del pleno en que
se aprobo la resolucién

06 de octubre de 2021

7%

RESOLUCION

Se SOBRESEE el presente recurso de
revision en virtud de que el sujeto
obligado, en su informe de ley, amplio su
respuesta inicial.

Archivese, como asunto concluido.

Pedro Rosas
Sentido del voto
------------ A favor---------:



RECURSO DE REVISION: 1841/2021

S.0: COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL.
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.
FECHA Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 06 SEIS DE OCTUBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO

CONSIDERACIONES DE LEGALIDAD:

l.- Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la informacién publica es un
derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. Asimismo, los articulos 4°
y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese derecho, siendo el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un drgano
constitucional autonomo con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar tal derecho.

I.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revisidn que
nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccion |l y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lIl.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social;
tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona
que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revisién fue interpuesto de manera oportuna a
través del sistema Infomex, Jalisco el dia 02 dos de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion |. Lo anterior es asi, toda vez que el sujeto obligado emiti6 y notifico
respuesta a la solicitud el 25 veinticinco de agosto del 2021 dos mil veintiuno, por lo que el término para la
interposicion del recurso comenzé a correr el dia 27 veintisiete de agosto del 2021 dos mil veintiuno y
concluyo el dia 17 diecisiete de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, por lo que se determina que el recurso
de revisién fue presentado oportunamente.

VI.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 93.1, fraccién VIl toda vez que el sujeto obligado, no permite el acceso completo o
entrega de forma incompleta la informacién publica de libre acceso considerada en su respuesta, advirtiendo
que sobreviene una de las causales de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SENTIDO DE LA RESOLUCION

Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion V de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el
SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision.

REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.

La solicitud de informacion materia del presente recurso de revision tuvo lugar el dia 17 diecisiete de agosto del
2021 dos mil veintiuno en la Plataforma Nacional de Transparencia generandosele el nimero de folio 06963921,
de cuyo contenido se desprenden los siguientes requerimientos:

“1. Propuestas emitidas para cubrir plazas vacantes temporales y/o definitivas a partir del 15 de Abril
de 2021.
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-

)

te

especificar quien propone y a quien sustituye.

escolar.

participacion escolar.

“

medio del cual remite informe de lo requerido.

vacantes temporales y/o definitivas a partir del
gestion educativa para ser[propuestas por el ce

2. Plazas liberadas por gestion educativa para ser propuestas por el centro escolar.

1. En cuanto al punto marcadp con los numeros\ 1. Propuestas emitidas para cubrir plazas
de Abril de 2021; 2. Plazas liberadas por
escolar; 3. Asignacion de docentes o

personal de apoyo o direftivo para el centro essolar por cualquier medio USICAMM,
propuesta del mismo cenftro escolar, propuesta pyr la secretaria, propuesta sindical y
especificar quien propon¢ y a quien sustituye y 4. Séguimiento de las plazas asignadas en
gestion educativa, recurs&s humanos, DRSEO01, plantel escolar.

En la Escuela Secundaria Mixta N° 71 “Idolina Gaona deéqslo Vidaurri”, se han cubierto las
plazas temporales del 16 de abril al 15 de agosto liberadas al centro de trabajo, tanto de
personal docente como de personal de apoyo y asistencia a {2 educacién, mismas a las que

3. Asignacion de docentes o personal de apoyo o directivo para el centro escolar por cualquier medio
USICAMM, propuesta del mismo centro escolar, propuestas por la secretaria, propuesta sindical y

4. Sequimiento de las plazas asignadas en gestién educativa, recursos humanos, DRSEQ1, plantel
5. Nombre y contactos de la mesa directiva de la escuela y de los integrantes del consejo de

Todo lo anterior para el centro escolar 14EES0509E Secundaria Mixta 71 Idolina Gaona de Cosio
Vidaurri para el periodo a partir del 15 de Abril de 2021 y a la fecha de recepcion.” Sic.

Aunado a lo anterior, este Enlace Administrativo de la Secretaria de Educacion, recibi6 oficio
271/2021, suscrito por VELIC ESPINOZA PRADO, Directora de la Escuela Secundaria Mixta 71, por

No omito sefialar, que el contacto con los integrantes de la mesa directiva de la escuela y de los
integrantes del consejo de participacion escolar, es por medio del plantel educativo, que se
encuentra ubicado en Josefa Ortiz de Dominguez N°533 Oblatos Guadalajara, Jalisco CP 44700.

Por su parte, el sujeto obligado emiti6 y notificé respuesta a la solicitud de informaciéon mediante Sistema infomex
el dia 25 veinticinco de agosto del 2021 dos mil veintiuno, al tenor de los siguientes argumentos:
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{ \
se le ha dado seguimiento en los térmings que establecen las normas aplicables, tal y como
se detalla en las siguientes tablas:

L IGENCIA']
RIVERON s 15/08/2021
MARTINEZ CABRERA SILVERIO SEOGRAFIA Y| VIDA SALUDABLE 8Y2 | 15/08/2021
RODRIGUEZ RAMOS MARIA DE LA LUZ HISTORIA 4 15/08/2021
ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI TECNOLOGIA 12 15/08/2021

VACANTE GEOGRAFIA 8

VACANTE VIDA SALUDABLE 2

VACANTE ORIENTACION)Y TUTORIA 2
GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA | VIBA SALUDABLE 2 15/08/2021
GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA | ORIENTACION!Y TUTORIA 2 15/08/2021

RIA GUADALUPE SIMENTAL RAMIREE ESPERANZA
SANCHEZ SECRETARIA DE APOYO
GONZALEZ ROMERO LUCIA EMILIA | ELSY NAYELY ENPOQUI ORTIZ | SECRETARIA DE APOYO
SANDOVAL RAMIREZ SILVIA SOTO PONCE ESPERANZA
RAMONA ELEABETI SECRETARIA DE APOYO
INIGUEZ SANCHEZ DAVID ROBLES PENAGUILLERMO PREFECTO C
CASTILLO SOTO TATIANA ELIZABETH | IGNACIO DELTORO | PREFECTO C
GUUARRO VILLARREAL GLORIA DE LA TORRE VIBLEGAS
ALEJANDRA MARIA DE LOU PREFECTO.C

contactos de la mesa directiva de
escolar

{

1. En cuanto al punto marcado con el nimero 5. Nombr,
la la y de los integ del ojo de participaci

|
Al efecto, en las siguientes tablas, se proporcionan logm res y cargos de las personas que

integran la Mesa directiva de la Asociacién de Padres fle Fam\jia, asi como los integrantes del
Consejo Escolar de Participacién Social de la Escuela $ecundaNa Mixta N° 71 “Idolina Gaona
de Cosio Vidaurri”: t

o MB TR j
MARIA SOLEDAD MARTINEZ ESCOBEDO

|

BERTHA BERENICE SOLIS CANO | VICEPRESIDENTE
JENNIFER MARTIN OROZCO | SECRETARIO\
JOSE LAURO FLORES MARTINEZ | TESORERO
PATSY PAOLA MONTARNO GUZMAN | 12 VOCAL
MAYRA CONSUELO MARTINEZ GONZALEZ | 22 VOCAL
ANA ELIZABETH MARTINEZ MIRANDA 33 VOCAL
ERIKA GONZALEZ ESTRADA 4% VOCAL
MARIA DEL CARMEN VELIZ LARA 52 VOCAL
(Bt e ! LAR DE N S e

MARIA DOLORES MANZO HERNANDEZ [ —

MARIA SOLEDAD MARTINEZ ESCQBEDO [

KARLA MALLERLY TORRES FLORES [

RAMIRO SOTELO VAZQUEZ | /

ANA LINA GUTIERREZ RAMIREZ | /

MARICELA JIMENEZ LOPEZ | /

ELDA ELIZABETH BARAJAS GIRON

MAYRA ESTRELLA GUERRERO GYERRERO |
NATALY MA. GUADALUPE VILLARRUEL JAUREGUI

CLAUDIA SANCHEZ MENDOZA /
VELIC ESPINOZA PRADO /
MARISOL ENDOQUI ORTIZ /
MARTHA PATRICIA ESTRADA VILLEGAS |
MA. TERESA SOTO PONCE \ /
JAIME HARO TORRES \ [

ESPERANZA ELIZABETH SOTO PONEE |
FABIOLA JANET TRUJILLO RODRIGUEZ [
MONICA DEL CARMEN HERNANDEZNAVARRO
TATIANA ELIZABETH CASTILLO SOTO\ [
JUAN CARLOS GARCIA HERNANDEZ |
MARIO EDUARDO RODRIGUEZ CHAVIEZ

I\

...” Sic

Acto seguido, el dia 02 dos de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, el solicitante interpuso el presente recurso
de revision a través del Sistema Infomex, de cuyo contenido se desprende lo siguiente:

“No se incluye la informacion de los numerales 2, 3, 4 para la solicitud presentada Corresponde a la
secretaria de Educacion, Gestion educativa, DRSEQ1 No es la primera vez que recibi6 informacion
incompleta” Sic.

Con fecha 07 siete de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, se emiti6 el acuerdo de Admision del recurso de
revision en contra del sujeto obligado Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, mediante el cual,
se requiere para que un termind no mayor a 3 tres dias habiles, remita su informe de ley. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 100 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus
Municipios.




RECURSO DE REVISION: 1841/2021 ) te

S.0: COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL. | |
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO. ‘
FECHA'Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 06 SEIS DE OCTUBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO

Por acuerdo de fecha 20 veinte de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, la Ponencia Instructora tuvo por recibido
el oficio nimero UT/CGEDS/2432/2021 que remitié la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, el dia 15
quince de septiembre del mismo afio; el cual visto su contenido se advirtid que remiti6 su informe en contestacion
al recurso de revision, a través del cual refiri6 lo siguiente:

“

Ahora bien, como acto positivo de conformidad con lo establecido en el articulo 99 fraccion IV de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios por
parte de este sujeto obligado, es que se solicité la informacion peticionada al enlace de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco, el cual realiz6 una nueva busqueda exhaustiva en la que se
localizé nueva informacién, misma que complementa la informacion solicitada en el escrito iicial, el
cual fue remitido al recurrente como acto positivo mediante el oficio UT/CGEDS/2426/2021 emitido por
esta Unidad de Transparencia, por lo que se adjuntan a la presente dichos oficios y el correo remitido
al recurrente, ello como prueba de defensa de este sujeto obligado y con el cual se da respuesta a la
solicitud que nos ocupa, siendo procedentes se decrete el sobreseimiento del presente Recurso

de Revision.

A continuacién, se atienden los tres puntos:

2. Plazas liberadas por gestién educativa para ser propuestas por el centro

Con relacion a este punto, se informa que el Sistema de Gestién Educativa Jali es una herramienta informdtica, a cargo de la

Direccion General de Planeacion, la que, a través de la Direccién de Pl , Progr i6n y Presupuesto, adscrita a dicha
unidad administrativa, validan la procedencia de recontratacién las pldzds que vayan quedand 3 poral o
definitivamente en un misme centro de trabajo, a lo largo del ciclo escolar en{chirso.

En apoyo 2 la validacién de las plazas vacantes (federalizadas o estatales) dp psta dependencia, las del gaci gionales de
la Secretaria de Educacién del Estado, validan con base a su plantilla,| 4/ nimero de plazas pad; las fur

desempenadas por los servidores pablicos adscritos a un plantel escolar, cqrl base en las solicitudes que los directores de los
centros de trabajo registran en dicho sistema informitico, y lo confrontan canfra las estructuras ocupacionales autorizadas por
la Secretaria de Educacién Piiblica del Gobierno Federal en 2014.

Sobre el resultado de esta revision, las Delegaciones Regional iten digithl un dicta con veredicto procedente o
ne procedente de volverse a contratar o no una plaza vacante en el mismo cen r de trabajo de adscripcion.

El Sistema de Gestion Educativa Jallsco y los dictdmenes emitidos a través del mi no tiene la funcién de liberar plazas para
que sean contratadas por los centros escolares. /

La admision de propuestas por el centro de trabajo, por el Secretario General de la Seccion 47 del Sindi Nacional de
Trabajadores de la Educacién o por la Direccion General de Personal (excepto de las plazas docentes y directivas sujetas a la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a cargo de la Unidad del Sistema para la Carrera para
las Maestras y los Maestros —~USICAMM-), es P ia de la Direccion G I de Personal y no por ni a través del sistema
gestién educativa Jalisco.

tro escolar por cualquier medio USICAMM, propuesta del
especificar quien propone y a quien sustituye.

3. Asignacién de docentes o personal de apoyo o directivo para el ge
mismo centro escolar, propuesta por la secretaria, propuesta sindichi
Se adjunta cuadro en Archivo PDF para atender este punto

4. Seguimiento de las plazas asignadas en gestién educativa, recur humanos, DRSEO01, plantel escolar. (...)

Las plazas vacantes para ser asignadas temporalmente a la Escuegla $ecundaria Mixta N* 71 “idolina Gaona de Cosio Vidaurri”,
para ser cubiertas con propuestas formuladas por el centro escoljr entre el 16 de abril y el 15 de agostc de 2021, del personal
docente, el seguimiento estd a cargo del departamento de validacidn de secundarias estatales.

Las plazas vacantes asignadas a los aspirantes del proceso de ién para la isién, su seguimiento y reporte a ia
autoridad federal, se realiza desde la Unidad Local del Sistema parg la|Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM).

Las plazas vacantes para ser asignadas con cardcter temporal o defirjitivo en la Escuela Secundaria Mixta N°® 71 “Idolina Gaona
de Cosio Vidaurri”, del personal de apoyo y cla a la E i6n, el i o estd a cargo del departamento de
validacién de personal de apoyo y asi: Ia a la ed I -

De las plazas liberada a la Escuela Secundaria Mixta N° 71 “Idoling Ggona de Cosio Vidaurri”, para ser cubiertas con pmpuss,
interinas temporales entre el 16 de abril y el 15 de agosto, tanto d¢ pgrsonal docente como de personal de apoyo y asistencia

la educacion, a las mismas se les dio el seguimi en los térmigos{que establ las normas aplicables hasta |la conclusién
de sus efectos, quedando de nueva cuenta a disposicién de las|entidades a quien corresponde determinar lo conducente al
ejercicio del recurso, aquellas que luyeron el 15 de agosto,|manteniendo vigente los interinatos que concluyen el 15 de
septiembre, como s el caso de la plaza que se detalla en seguida:

N° Plaza Clave Presupuestal Horas Sustituido
Nombre 4 Secretaria de Apoyo 070406A03803000000263
5 Secretaria de

Apoyo 070406A0380300000068
De igual manera, se informa que, la DRSEO1, verifica datos de plantelds gducativos de sostenimiento federal, y el caso que nos ocupa, es
de sostenimiento estatal, es por ello, que no se remitié a dicha instancip.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
3. ASIGNACION DE DOCENTES O PERSONAL DE APOYO O DIRECTIVO PARA EL CENTRO ESCOLAR POR CUALQUIER MEDIO USICAMM, PROPUESTA DEL MISMO CENTRO
ESCOLAR, PROPUESTA POR LA SECRETARIA, PROPUESTA SINDICAL Y ESPECIFICAR QUIEN PROPONE Y A QUIEN SUSTITUYE

ESCUELA SECUNDARIA MIXTA ESTATAL NOM. 71 “IDOLINA GAONA DE COSIO VIDAURRI™, CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 14EESOS0SE
Sustituido Clave Presupuestal Propuests Efectos
ALVARADO MENDEZ ALONSO ANTONIO CENTRO DE TRABAJO 202110/202115 GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA

2
5

1

2 MENDEZ ALONSO ANTONIO | CENTRO DE TRABAIO 202110/202115 [GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA|
[_3_|ALVIZO ZEPEDA MARIA ALICIA 070413£0365010001281 CENTRO DE TRABAJO 202107/202115 GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA
[_4_|CERVANTES GUTIERREZ LUIS ARTURO 070413€0365020003442 USICAMM 202110/202115 |BONILLA REYES VICTOR HUGO

5_|DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES 070413£2335000000747_ CENTRO DE TRABAIO 202108/202109 GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA

6_|DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES |0704132335000000747 CENTRO DE TRABAIC 202110/20211 GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA'

7_|DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES 070413£2335000000747 CENTRO DE TRABAJC 202112/20211! |GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA

8_[FLORES RODRIGUEZ MONICA B 070413£0363010005859 CENTRO DE TRABAJC 202107/20211 ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYE

9_|GALVAN AGUIRRE MARGARITA 070413£0365010001358 CENTRO DE TRABAJ 202107/20211!

10 |GONZALEZ ROMERO LUCIA EMILIA| 070406A03803000000263 CENTRO DE TRABAIC 202110/20211 Al
11 |GUERRERO PULIDO ISMAEL 070413£0365010000184 CENTRO DE TRABAJO 202107/202115___ |ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELY
12 |LUNA CHAVEZ VIRGINIA ELIZABETH 070413£0363010005129 CENTRO DE TRABAIO 202107/202115 GULARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA

13 |MOTA ARIAS MARCO ANTONIO 070413034 7000000084 SNTE 202108/202109 ENDOQU! ORTIZ MARISOL
[ 14 [MOTA ARIAS MARCO ANTONIO 070413£0347000000084 SNTE 202110/202111 ENDOQUI ORTIZ MARISOL
5 |RAMIREZ DEL TORO IGNACIO |070413€2335000000620 | CENTRO DE TRABAIO | 202108/2021 TATIANA ELIZABETH
| 16 [RAMIREZ DEL TORO IGNACIO 0704132335 0_| CENTRO DE —— 202111 CASTILLO SOTO TATIARR® ™
| 17 [RAMIREZ DEL TORO IGNACIO “r CENTRO DE TRABAJO 202112/202115 [CASTILLO SOTO TATIANA £ ™
| 18 [ROBLES PE [ CINTRODE TRABAID 20346/ LG SANCHESD
o LWERMO 070413€2335000000254 CENTRO DE TRABAJO 202112202115 INIGUEZ SANCHEZ DAVID
ALAZAR REYNOSO IVAN OCTAVIO —___|070413£0365010001989 CENTRO DE TRABAJO 202110/202115 [BONILLA REYES VICTOR HUGO
[ 21 |SALAZAR REYNOSO IVAN OCTAVIO 070413£0365010001990 USICAMM 202110/202115 [BONILLA REYES VICTOR HUGO
 [SANDOVAL RAMIREZ RAMONA SILVIA 070406A03803000000685 CENTRO DE TRABAJO 2021113/202117 SOTO PONCE ELIZABETH
OTO PONCE MA TERESA 070413£0363010001838 CENTRO DE TRABAJO 202107/20211! (GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALLIANDRA |
| 24 |TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 1070413£0363020000370 CENTRO DE TRABAC 202111/2021 RODRIGUEZ RAMOS MARIA DE LA LUZ
| 25 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363020006527 CENTRO DE TRABAJC 20211172021 RODRIGUEZ RAMOS MARIA DE LA LUZ
5 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363040004766 CENTRO DE TRABAC 202111/20211 MENDOZA CISNEROS IRMA
| 27 [TEIEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363040004767 CENTRO DE TRABAIC 202111/2021 MARTINEZ CABRERA SILVERIO
| 28 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363050007994 CENTRO DE TRABAJO 202111/202115_ [RIVERON CERVANTES SHEILA LILIANA
| 29 |TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009087 CENTRO DE TRABAJO 202111/202114 ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI
| 30 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009088 ENTRO DE TRABAIO 202111/202114 ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI
31 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009089 ENTRO DE TRABAIC 202111/202114 ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI
| 32 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363030009090 ENTRO DE TRABAIC 202111/202114 ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI
3 [VELARDE VILLA BLANCA MAGDALENA 070413£0363010007193 ___CENTRO DE TRABAC 202111/202115 GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA
[ 34 | VELARDE VILLA BLANCA MAGDALENA [070413£0363050007995 ENTRO DE TRABAIC 202111/202115 [GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA

JENTE: DIRECCIGN DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS.

2

Ahora bien, de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente, el dia 21 veintiuno de septiembre del
presente afio, se recibio correo electronico por la parte recurrente a través del cual, confirma la recepcién del
informe rendido por el sujeto obligado; Por lo tanto, se advierte ha transcurrido el término legal otorgado sin
que se haya recibido manifestacion alguna de la parte recurrente respecto al informe de ley rendido por
el sujeto obligado.

ARGUMENTOS QUE SOPORTAN EL SENTIDO DE LA RESOLUCION

Para mayor claridad se insertan a continuacion la solicitud de informacion publica:

“1. Propuestas emitidas para cubrir plazas vacantes temporales y/o definitivas a partir del 15 de Abril
de 2021.

2. Plazas liberadas por gestion educativa para ser propuestas por el centro escolar.

3. Asignacion de docentes o personal de apoyo o directivo para el centro escolar por cualquier medio
USICAMM, propuesta del mismo centro escolar, propuestas por la secretaria, propuesta sindical y
especificar quien propone y a quien sustituye.

4. Seguimiento de las plazas asignadas en gestion educativa, recursos humanos, DRSEQ1, plantel
escolar.

5. Nombre y contactos de la mesa directiva de la escuela y de los integrantes del consejo de
participacion escolar.

Todo lo anterior para el centro escolar 14EES0509E Secundaria Mixta 71 Idolina Gaona de Cosio
Vidaurri para el periodo a partir del 15 de Abril de 2021 y a la fecha de recepcion.” Sic.

El sujeto obligado en su respuesta, resuelve en sentido afirmativo, realizando las gestiones necesarias para emitir
respuesta a lo peticionado, de lo que se obtuvo, que el sujeto obligado se pronunciara respecto a los puntos 1y 5
de la solicitud de informacion.

Derivado de esto, la parte recurrente en su recurso de revision se duele que el sujeto obligado no respondié la
totalidad de la informacion peticionada, de lo que refiere que hizo falta proporcionar respuesta respecto a los puntos
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2, 3y 4 de la solicitud de informacién.

Por lo que, en el informe de ley, el sujeto obligado amplia su respuesta inicial, pronunciandose respecto a los
puntos faltantes, plasmados en la solicitud de informacion, tal y como se observa a continuacion:

A continuacién, se atienden los tres puntos:
2. Plazas liberadas por gestién educativa para ser propuestas por el centro l; _

Con relacién a este punto, se informa que el Sistema de Gestion Educnl.l‘vn !/ es una herr infi dtica, a cargo de la
Direccion General de Planeacion, la que, a través de la Dir de P i¢n, Progr ion y Presup , adscrita a dicha
unidad administrativa, validan la procedencia de recontratacién las pidzes que vayan quedand\ A poral o

definitivamente en un misme centro de trabajo, a lo largo del ciclo escolar en{chirso.

En apoyo a la validacién de las plazas vi (fed o jes) dp psta di dencia, las delegaci gionales de
la Secretaria de Educacién del Estado, vaﬂdln con base a su plantilla,| ¢/ numero de plazas das y las funci

desempefadas por los servidores pablicos adscritos a un plantel escolar, cqrl base en las solicitudes que los directores de fos
centros de trabajo registran en dicho sistema informitico, y lo confrontan canlra las estructuras ocupacionales autorizadas por
la Secretaria de Educacién Piiblica del Gobierno Federal en 2014.

Sobre el r Itado de esta isién, las Delegaciones Regionals it d'ci#. /] un dicta con veredicto procedente o
ne procedente de volverse a contratar o no una plaza vacante en el mismo f de trabajo de adscripcion.
El Si: de Gestion Edi va Jalisco y los dictdmenes emitidos a través c'ler i no tiene la funcién de liberar plazas para

que sean contratadas por los centros escolares.

La admfs.ron de propuestas por el centro de trabajo, por el Secretario General de la Seccién 47 del Sindi Naclonal de
Tr dores de la Ed| ién o por la Direccién General de Personal (excepto de las plazas docentes y directivas sujetas a la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a cargo de la Unidad del Sistema para la Carrera para
las Maestras y los Maestros —~USICAMM-), es P ia de la Direccion G I de Personal y no por ni a través del sistema
gestién educativa Jalisco.

3. Asignacién de docenm o personal de apoyo o directivo para el gegtro escolar por cualquier medio USICAMM, propuesta del -
F centro ", prop por la secretaria, propuesta sindicpl ¥ especificar quien propone y a quien sustituye.

Se adjunta cuadro en Archivo PDF para atender este punto

4. Seguimiento de las plazas asignadas en gestion educativa, recur huma DRSED, pl; {..)

Las plazas tes para ser asi| d: ] a la Escugfa daria Mixta N* 71 “idolina Gaona de Cosio Vidaurri”,
para ser cubiertas con propuestas formuladas por el centro escoljr eptre el 16 de abril y el 15 de agosto de 2021, del personal
docente, el seguimiento estd a cargo del depar de validacidn de darias

Las plazas v. ignad. irantes del proceso de| ién para la su seguimi reporte a la
autorpi';ad federal, se realiza cr-sde la Umd:d Local del Sistema parg la[Carrera de las Maestras y los Maestros rUSlCAMH)

Las plazas para ser asignadas con icter f | o defir] itfvo an la Escunla Secundaria Mixta N® T1 “Idolina Gaona
de g;m Vidaurri”, del personal de apoyo y ia a la E el estd a cargo del departamento de
validacién de personal de apoyo y asi ia a la ed i6 tataf....

De las plazas liberada a la Escuela Secundaria Mixta N° 71 “Idoling Ggona de Cosio Vidaurri”, para ser cubiertas con p(opues_,
interinas temporales entre el 16 de abril y el 15 de agosto, tlnw d ¢ personal docente como de personal de apoyo y asistencia

la educacién, a las mismas se les dio el seguimiento en los térmigos| que establ las normas aplicables hasta la conclusion
de sus efectos, quedando da nueva cuenta a disposicion de Ias anjdldas a quien corresponde determinar lo conducente al
ejercicio del recurso, ag ue | yeron el 15 de ag 3 iendo vigente los interinatos gue concluyen el 15 de

septiembre, como as el caso de la plaza que se d

N° Plaza Clave Presupuestal Horas Sustituido
Nombre 4 Secretaria 3: Apoyo 070406A0380: 63 Jornada ¢ lez Romero Lucia Emilia Barba Ramirez Esperanza
5 Secretaria de .

Apoyo 070406A03803000000685 Jornada Sandoval Ramirez Ramofa $ilvia Sote Pence Elizabeth

De igual rnénera. se informa que, la DRSEO1, verifica datos de plamel;-s aducativos de sostenimiento federal, y el caso que nos ocupa, es
de sostenimiento estatal, es por ello, que no se remitié a dicha instancip.

RESPUESTA AL PUNTO 3 DE LA SOLICITUD DE INFORMACION

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
3. ASIGNACION DE DOCENTES O PERSONAL DE APOYO O DIRECTIVO PARA EL CENTRO ESCOLAR POR CUALQUIER MEDIO USICAMM, PROPUESTA DEL MISMO CENTRO
ESCOLAR, PROPUESTA POR LA SECRETARIA, PROPUESTA SINDICAL Y ESPECIFICAR QUIEN PROPONE Y A QUIEN SUSTITUYE
ESCUELA SECUNDARIA MIXTA ESTATAL NOM. 71 "IDOUNA GAONA DE COSIO VIDAURRS™, CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO 14EESOS09E

3 Sustituido Clave Presupuestal Propuesta Efectos

ALVARADO MENDEZ ALONSO ANTONIO CENTRO DE TRABAJO 202110/202115 [GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA'
2] MENDEZ ALONSO ANTONIO CENTRO DE TRABAJO 202110/202115 (GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA'
ALVIZO ZEPEDA MARIA ALICIA/ (070413£0365010001281 CENTRO DE TRABAJO 202107/202115 (GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA
[CERVANTES GUTIERREZ LUIS ARTURO 070413£0365020003442 USICAMM 202110/202115 [BONILLA REYES VICTOR HUGO

DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES 070413€2335000000747 CENTRO DE TRABAIO 202108/202109 GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA
DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES |070413€2335000000747 CENTRO DE TRABAJC 202110/20211 GUUARRO VILLARREAL GLORIA ALEJANDRA'

7_|DE LA TORRE VILLEGAS MARIA DE LOURDES 070413£2335000000747 CENTRO DE TRABAXC 202112/20011 [GUUARRO VILLARREAL GLORIA
8_|FLORES RODRIGUEZ MONICA 070413£0363010005859 CENTRO DE TRABAIC 202107/20211 [ENDOQUI ORTIZ ELSY NAY
9_|GALVAN AGUIRRE MARGARITA [070413£0365010001358 CENTRO DF TRABAIC 202107/20211
10 |GONZALEZ ROMERO LUCIA EMILIA 070406A03803000000263 CENTRO DE TRABAIC 202110/20211 [BARBA RAMIREZ £SPERANZA
11 |GUERRERO PULIDO ISMAEL 070413£0365010000184 CENTRO DE TRABAJO 202107/202115____[ENDOQUI ORTIZ ELSY NAYELI
12 |LUNA CHAVEZ VIRGINIA ELIZABETH 070413£0363010005129 CENTRO DE TRABAJO 202107/202115 [GUUARRO VILUARREAL GLORIA ALEJANDRA
13 [MOTA ARIAS MARCO ANTONIO 070413£0347000000084 SNTE 202108/202109 [ENDOQUI ORTIZ MARISOL
[ 13 [MOTA ARIAS MARCO ANTONIO 070413£0347000000084 SNTE 200107202111 [ENDOQUI ORTIZ MARISOL
[ 15 [RAMIREZ DEL TORO IGNACIO ____|07041362335000000620 | CENTRO OE TRABAIO p— L TATIANA ELZABETH
| 16 [RAMIREZ DEL TORO IGNACIO i 3£2335000000620 | CENTRO D!
| 17 [RAMIREZ DEL TORO IGNACIO CENTRO DE TRABAIO
ROBLES PE L0, L —
= TLERMO 070413£2335000000254 | CENTRO
ALAZAR REYNOSO IVAN OCTAVIO 070413E0365010001989 CENTRO DE TRABAJO
[ 21 |SAUAZAR REYNOSO IVAN OCTAVIO 070413£0365010001990 USICAMM
| 22 |SANDOVAL RAMIREZ RAMONA SILVIA 070406A03803000000685 CENTRO DE TRABAJO 2021113/2021
OTO PONCE MA TERESA 070413£0363010001838 CENTRO DE TRABAJO 202107/2021
| 24 |TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN [070413£0363020000370 CENTRO DE TRABAJO 202111/2021
| 25 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363020006527 CENTRO DE TRABAJD 202111/2021
TEJEOA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363040004766 CENTRO DE TRABAIO 20211
EJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363040004767 CENTRO DE TRABAIO 202111/21
DA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363050007994 CENTRO DE TRABAJO 202111
EJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009087 CENTRO DE TRABAJO 20211
| 30 | TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009068 ENTRO DE TRABAJO. 202111
| 31 [TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413€0363030009089 ENTRO DE TRABAIO 20211
| 32 |TEJEDA VADILLO JOSE EFRAIN 070413£0363030009090 ENTRO DE TRABAJO 20211
| 33 |VELARDE VILLA BLANCA MAGDALENA 070413£0363010007193 ENTRO DE TRABAJO 202111/2021
.34 |VELARDE VILLA BLANCA MAGDALENA 070413£0363050007995 ENTRO DE TRABAIO 202111/2021 [GUTIERREZ MEDRANO MARA ANGELICA

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS.

Precisando que de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente, a efecto de que se
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manifestara respecto del informe de ley remitido por el sujeto obligado, se tuvo que unicamente la
parte recurrente confirmo de recibida la informacién proporcionada por el sujeto obligado en su
informe de ley; Por lo tanto, ha transcurrido el término legal otorgado sin que se haya recibido
manifestacion alguna de la parte recurrente sobre el requerido por esta Ponencia Instructora.

De las constancias que integran el medio de impugnacion que nos ocupa, se advierte que el sujeto obligado en su
informe de ley realizd actos positivos, pronunciandose respecto a la totalidad de la informacion peticionada, tal y
como se observa con anterioridad.

De lo anterior se advierte que la materia de estudio del presente recurso de revisiéon ha quedado rebasada
toda vez que el sujeto obligado, mediante actos positivos, pronunciandose respecto a la totalidad de la
informacion peticionada, tal y como se observa con anterioridad.

Cabe sefalar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision es dejar las cosas en el
estado que se encontraban antes de la interposicion del presente recurso de revision, lo que implica que no se ha
entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado.

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, a consideracion de este Pleno, el estudio
0 materia del recurso de revisién ha dejado de existir toda vez el sujeto obligado en su informe de ley
pronunciandose respecto a la totalidad de la informacién peticionada, tal y como se observa con
anterioridad, asi que tal y como el articulo en cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revision — Sobreseimiento
1. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

V. Cuando a consideracién del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o la materia
del recurso;

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Pleno determina los
siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision,
conforme a lo sefialado en el apartado de argumentos que soportan la presente resolucién.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Proteccién de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. Notifiquese la presente resolucion a través de los medios legales permitidos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 102 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en relacidn con el numeral 105 del Reglamento de la Ley.

QUINTO. Archivese el expediente como asunto concluido.
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Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien certifica y da fe, en
Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 06 seis de octubre del 2021 dos mil veintiuno.

.

Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

La presente hoja de firmas corresponde a la resolucién definitiva del Recurso de Revision 1841/2021 emitida en la sesion ordinaria
de fecha 06 seis del mes de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, misma que consta de 09 nueve hojas incluyendo la presente.

MABR/CCN.



