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RESOLUCION

Se SOBRESEE el presente recurso de
revision en virtud de que ha quedado sin
materia de estudio toda vez que el
sujeto obligado en su informe de ley
mediante actos positivos, dio respuesta
a la solicitud de informacion de manera
completa.

Archivese, como asunto concluido.

Pedro Rosas
Sentido del voto
A favor.



RECURSO DE REVISION: 1799/2021

S.0: INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.
FECHA Y LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA

CORRESPONDIENTE AL DiA 06 SEIS DE OCTUBRE DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO

CONSIDERACIONES DE LEGALIDAD:

I.- Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la informacién publica es un
derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica. Asimismo, los articulos 4°
y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese derecho, siendo el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un érgano
constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar tal derecho.

I.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revisiéon que
nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 33.2, 41.1 fracciéon X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lil.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; tiene
reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad
entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la informacién y el presente recurso de revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera oportuna a
través de correo electrénico el dia 26 veintiséis de agosto del 2021 dos mil veintiuno, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 95.1, fraccion Ill. Lo anterior es asi, toda vez que el sujeto obligado de emiti6 y notifico
respuesta a la solicitud el dia 11 once de agosto del 2021 dos mil veintiuno, por lo que el término para la
interposicion del recurso comenzé a correr el dia 13 trece de agosto del 2021 dos mil veintiuno y concluyo el
dia 02 dos de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, por lo que se determina que el recurso de revision fue
presentado oportunamente.

VI.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 93.1, fraccién V toda vez que el sujeto obligado, Niega total o parcialmente el acceso
a informacién publica declarada indebidamente inexistente y el solicitante anexe elementos indubitables de
prueba de su existencia; advirtiendo que sobreviene una de las causales de sobreseimiento de las sefialadas
en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SENTIDO DE LA RESOLUCION

Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision.

REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.

La solicitud de informacion materia del presente recurso de revision tuvo lugar el 28 veintiocho de julio
del 2021 dos mil veintiuno via Plataforma Nacional de Transparencia generando el nimero de folio
06375221 de cuyo contenido se desprenden los siguientes requerimientos:




-
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“1.- Cuantos sindicatos se encuentra dados de alta y reconocidos ante el IPEJAL

2.- Cuantos sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma
de nota, ante autoridad laboral.

2.- Nombres completos de los Secretarios Generales que representan a cada uno de los
sindicatos, nivel académico, nombramiento actual y a que area pertenecen nominal y/o
presupuestalmente.

3.- Nombres y cargos de los integrantes de cada comité sindical, y documento que emite la
autoridad laboral, que le sean reconocidos para dichos cargos, y que debera tener el area de
Recursos Humanos del IPEJAL para respaldar la comision sindical.

4.- Listado de los empleados del IPEJAL agremiados a cada uno de los sindicatos, de manera
actualizada, esto es a la presente fecha, ya que en el portal de Transparencia la informacion NO
ESTA ACTUALIZADA.

5.- Que prerrogativas tiene cada sindicato y cudl es el fundamento legal para entregarles dichas
prerrogativas, y si no se encuentran en algun fundamento legal, indicar si hubo algtin convenio
de manera particular con cada uno de los sindicatos y quien las autorizé. “ Sic

En respuesta a lo anterior, el dia 09 nueve de agosto del 2021 dos mil veintiuno el sujeto obliga emitié y
notificd prorroga para la realizacién de un informe, el cual emitié el dia 11 once de agosto del mismo
afio de cuyo contenido se advierte lo siguiente:

“...Al efecto le hago saber que, en términos del articulo 3.2 fraccion I inciso b) de la Ley de
Transparencia, en relacién con el numeral 86.1 fraccién | del mismo ordenamiento, la respuesta
es en sentido AFIRMATIVO, toda vez que la misma es referente a informacion pablica DE LIBRE
ACCESO e incluso de caracter FUNDAMENTAL, por lo que a continuacion le informo en el
mismo orden de su solicitud:

1.- Cuéntos sindicatos se encuentra dados de alta y reconocidos ante el IPEJAL

Tres sindicatos se encuentran dados de alta y reconocidos ante el IPEJAL

2.- Cuantos sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma
de nota, ante autoridad laboral.

Tres sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma de nota.

3- Nombres completos de los Secretarios Generales que representan a cada uno de los
sindicatos, nivel académico, nombramiento actual y a que area pertenecen nominal y/o
Presupuestalmente.

De acuerdo al articulo 16° Quitar, fraccion Il de la Ley de Transparencia, referente a Il) El
directorio del Comité Ejecutivo; la informacion solicitada en este punto se encuentra publicada en
el Portal de Trasparencia de este sujeto obligado, por lo que usted podra consultar dicha
informacién, de la forma en que este sujeto obligado la genera, conforme a lo sefialado el citado
numeral, en el siguiente link:
https://fransparencia.info.jalisco.qob.mx/transparencia/informacion-fundamental/10573

4.- Nombres y cargos de los integrantes de cada comité sindical, y documento que emite la
autoridad laboral, que le sean reconocidos para dichos cargos, y que debera tener el area de
Recursos Humanos del IPEJAL para respaldar la comision sindical.

En cuanto a Nombres y cargos de los integrantes de cada comité sindical Al igual que la anterior
respuesta, de conformidad al articulo 16° Quéter, fraccion Il de la Ley de Transparencia,
referente a Il) El directorio del Comité Ejecutivo;, se encuentra publicada en el Portal de



https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/10573
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Trasparencia de este sujeto obligado, por lo que usted podra consultar la informacion solicitada
en este punto, en el siguiente link:
https://ftransparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/10573

Por lo que respecta al documento que emite la autoridad laboral, que le sean reconocidos para
dichos cargos, y que debera tener el drea de Recursos Humanos del IPEJAL para respaldar la
omision sindical, se ANEXA a la presente respuesta los documentos que fueron proporcionados
por el Sindicato Incluyente de Empleados del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

5.- Listado de los empleados del IPEJAL agremiados a cada uno de los sindicatos, de manera
actualizada, esto es a la presente fecha, ya que en el portal de Transparencia la informacion NO
ESTA ACTUALIZADA.

De conformidad al articulo 16° Quater, fraccion Ill de la Ley de Transparencia, referente a lll) El
padron de socios; se encuentra publicada en el Portal de Trasparencia de este sujeto obligado,
por lo que usted podra consultar la informacién solicitada en este punto, en el siguiente link:
https.//transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/10557

6.- Que prerrogativas tiene cada sindicato y cual es el fundamento legal para entregarles
Dichas prerrogativas, y si no se encuentran en algin fundamento legal, indicar si hubo algun
convenio de manera particular con cada uno de los sindicatos y quien las autorizé.

De conformidad al articulo 8, fraccion X de la Ley de Transparencia, referente a X) Las
condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie 0
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos; se encuentra
publicada en el Portal de Trasparencia de este sujeto obligado, por lo que usted podra consultar
la informacién solicitada en este punto, en el siguiente link:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/8458

Asi, el IPEJAL pone a su disposicion la informacion con la que cuenta el IPEJAL en relacion a la
que usted esta solicitando en el estado en que se encuentra y de la forma en que este sujeto
obligado la genera, siguiendo los pasos indicados con anterioridad. Ello con fundamento en lo
que establece el articulo 87 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia..” sic

Como acto seguido, el solicitante inconforme interpuso el presente recurso de revision via correo
electrénico al correo solicitudeseimpuganciones@itei.org.mx el dia 26 veintiséis de agosto del 2021 dos
mil veintiuno en contra del Sujeto Obligado, manifestando lo siguiente:

” POR MI PROPIO DERECHO, PRESENTE RECURSO DE REVISION EN CONTRA DEL
SUJETO OBLIGADO POR LA RESPUESTA INCOMPLETA A SOLICITUD DE INFORMACION

En dicha solicitud se le pregunto al Sujeto Obligado:
2.- Cuantos sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma
de nota, ante autoridad laboral.
Y en respuesta contesto
“Tres sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL, cuentan con toma de
nota”
Sin embargo en la pregunta 4.- Nombres y cargos de los integrantes de cada comité sindical, y
documento que emite la autoridad laboral, que le sean reconocidos para dichos cargos, y que
debera tener el drea de Recursos Humanos del IPEJAL para respaldar la comision sindical.
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SOLO ADJUNTA LOS DOCUMENTQOS DE DOS SINDICATOS...

Aunado a lo anterior, en la pregunta 3- Nombres completos de los Secretarios Generales que
representan a cada uno de los sindicatos, nivel académico, nombramiento actual y a que area
pertenecen nominal y/o presupuestalmente. INDICA QUE LA INFORMACION ESTA
PUBLICADA, PERO EN LA LIGA QUE PROPORCIONA NO APARECE EL NIVEL ACADEMICO.
“Sic

Con fecha 02 dos de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, se emitié el acuerdo de Admision del
recurso de revision en contra del sujeto obligado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
mediante el cual, se requiere para que un termind no mayor a 3 tres dias habiles, remita su informe de
ley. Lo anterior, de conformidad con el articulo 100 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo acuerdo fue notificad-o mediante el oficio de
numero PC/CPCP/1479/2021 el dia 03 tres de septiembre del mismo afio via correo a ambas partes.

A su vez, se hizo del conocimiento de las partes que tiene el derecho de solicitar audiencia de
Conciliacién, con el objeto de dirimir la presente controversia, para tal efecto se les otorgd un término
tres dias habiles a partir de que surta efectos la notificacién del presente proveido, para que se
manifiesten al respecto, en caso de que ninguna de las partes se manifieste 0 si se manifestara
solamente una de ellas a favor de la conciliacion, se continuaria con el procedimiento establecido por la
ley de la materia, de conformidad a lo establecido por los articulos 35 punto 1, fraccion XII, inciso f) y
101 punto 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios con relacion al Capitulo | del Procedimiento y Audiencia de Conciliacion puto segundo, de
los Lineamientos Generales en Materia del Procedimiento y Desahogo de las audiencias de
conciliacion.

Por acuerdo de fecha 10 diez de septiembre del 2021 dos mil veintiuno, la Ponencia Instructora da
cuenta que las partes no se manifestaron respecto a la audiencia de conciliacion, ademas se tuvo por
recibido el correo electronico que remitié la Unidad de Transparencia del sujeto obligado el 09 nueve de
septiembre del mismo afio mediante el oficio UT/1260/2021 visto su contenido se advirtid que remiti6 su
informe en contestacion al presente recurso de revision en conjunto a 05 cinco archivos en pdf, a través
del cual en su parte medular refirio lo siguiente:

“El IPEJAL realiz6 ACTOS POSITIVOS proporcionandole al recurrente toda la informacion
que requirio a este sujeto obligado ...” Sic

[#] SIEIPEJAL, NIVEL ACAD_MICO

[#] SINDICATO INCLUYENTE JUNTA LOCAL 2

[#] SINDICATO INCLUYENTE OFICIO JUNTA LOCAL
[#] SINDICATO INCLUYENTE TOMA DE NOTA

[#f] STIPEJAL NIVEL ACAD_MICO ¥ TOMA DE NOTA
[#] SUT TOMA DE NOTA ¥ NIVEL ACAD_MICO
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QUE EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES AL REGISTRO DE
SINDICATOS QUE OBRAN EN ESTA COFICINA DE ARCHIVO, SE
EMCUENTRAN A FOJAS 20, BAJO NUMERO DE REGISTRO 1518, DEL
LIBRO OBRERO 7, DE FECHA 03/02/2003, EL SINDICATC DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO. ASI MISMO EN CONSTANCIA QUE OBRAN EM ESTA OFICINA
SE ACREDITA LA PERSONALIDAD COMO SECRETARIO GENERAL AL C,
JJAN CARLOS SANCHEZ GARCIAY COMO SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS AL C. RAUL ANTONIO PADILLA GONZALEZ QUE FUERON
ELECTOS PARA EL PERIODO QUE CONCLUYE EL DIA 31/08/2023,

DIDE A PETICION DEL PROPIO

lulf "M"'U

m.-(-e ul:wnw

Wi ol Troda ope
e Lt

: O PAELO ARMANDO ARROYO MEZA

BECRETARIC GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE COMNCILIACICN Y
“ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

B e L —

"+ comisién revisora designad

EXPEDIENTE. 292/2017-PLENC
RS5. 1518

Guadaiajara, Jalisco; a Trece de Diciembre del afio Dos Mil Diecisiete.

V15 TO 5~ Los autos del edgediente formado con motive de fa solicitud de
Cambio de Comité presenl:mﬂ ahre Ia oficialia de partes de este Tribunal cor
fecha 17 de Ociubre de 20 |'50-r el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE PENSIONE . UE'._“L ESTADO DE JALISCO, por conducto UEE
C. JUAN CARLOS SANCHEZ GARCIA, la cual se encuentra radicada bajo
nomero de expediente 252 T?F'Ienn; y a efecto de producir cumplimiento a
I ordenada por el propio Plgho %1 el punto nmero 5 del apan;ida Il del arden
del dia de la sesidn ardirw}cel'bmda el dia 1 de Diciembre del afio 2017 se

hape constar que;

" g motivo de |a solicitud del Cambio de
WADORES DEL INSTITUTO DE

, por conducto del C. JUAN
ghcuentra radicada bajo nimerg de
s def mismo, os Integrantes de este H,

Del Informe de la Co s'in_i,fg' 1
Comité del  SINDJY ATD
PENSIONES DEL *@J"'
CARLOS SANCH
expaediente 20220
Pleng por Uinanimitht géran que en efectn, come lo sefiala a
: Ea:umﬂnlaclfm que adjuntd el promovente a ia
solicitud de cusnta, 5B @ -ll ra ajustada a lo dispuesio en la Ley Federal del
Trabajo; en congecuenca, i -|' I'tlndarnenm en lo dispuesto en los artfculos 377
+ fraccian ||y 614 rrandm \glde la Ley Federal del Trabajo v en el articulo 8¢
fraccién VI del Regiamentgfde la Junta Local de Conclllacién v Arbitraje del
Estado de Jaliscn, se dldena registrar en el expediente sindical del

" promovente, que obra en _a::rén de Archivo y Registro de Asociacionas de

la Junta Local de Congilla -.!"s ¥ .ﬂ.rbilraj& dat F_qxauu de Jafisco, EL CAMBIO
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Po.riié's‘fe conducio me permito externar & usfed un cordial salude y en mi cardcler de
SEC%ETARIO GENERAL DEL SINDICATO INCLUYENTE DE EMPLEADOS DEL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, en reiacidn con sy oficio
DRJ-}{'H,EVQON donde soficita ef nfvel académico de fos infegrantes del comite sindical del
SIENFEJAL, fe anexa &l dalo de los niveles académicos de mis compafisros adsorilos al

comité.que cuentan con licencia sindical:

YaneEr Ivone Romero Buen Rostro, maestria en Educacion
EIa.-Ec-.: lizart Gonzalez Guzman, licenciatura en Derecho

Bea{‘nz Pedroza Palafax, licenciatura en Derecho

Jnr_g; Armando Gonzalez Bermudez, licenciatura en Féf::ofugla .
Se.rg;lo Diaz Sanchez, secundaria

Ran?{ro Manuve! Fernandez Mora, licenciatura en Contabllidad
Ju:ayl;f; lii‘?arrns Serrano Sawcedo, licenciatura en Administracion

!
Angfu Javier Sanchez Mendoza, lfcenciatura en Deracho

=Ly Sindicato de Trabajadores del Instituto _

de Pensiones del Estado de Jalisco

OSCAR ALEJANDRO CASTRO PENA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO NIVEL DE ESTUDIOS

NOMBRE CARGO SINDICAL NIVEL DE
ESTUDIOS
JUAN [CARLOE SANCHEZ SECRETARIC GENERAL EGRESADO DE DERECHO
GARCIA
OSCAR EDUARDOD SECRETARIO DE MEDICO
| GUERRERD CEJA ORGANIZACION
RAUL ANTONIO PADILLA SECRETARIO DE ACTAS Y | EGRESADO DE DERECHD
GONZALEZ ACUERDOS
SECRETARIO DE FINANZAS | JUAN MANUEL NAVARRO PREFPARATORIA
TOVAR
SECRETARIO DE EDGAR OLAF GOMEZ DIAZ | INGENIERD EN AUDIO
COMUNICACION SOCIAL
ﬁ’@ &
“W %%'W g Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco
; P EJa&L

% NIVEL ACADEMICO DE CADA UNQ DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE SINDICAL.

| PABLO ISRAEL DE LA TORRE RAMIREZ . | BACHILLERATO
| 10SE DE JESUS OCEGUEDA LOPEZ SECUNDARIA
CARLOS HUMBERTO RODRIGUEZ PONCE BACHILLERATO
[SATAS ORDORICA JIMENEZ LICENCIATURA
ROSALBA SALDARA RODRIGUEZ LICENCIATURA
JESUS EDUARDO RIVAS SAAVEDRA BACHILLERATO
CLARA LETICIA ROBLES HERRERA BACHILLERATO
| ISRAEL ESPINOZA ROSALES . BACHILLERATO
| ROSA MARIA SOLORIO HERRERA BACHILLERATO
| JORGE ALBERTO LUNA LIZARDI BACHILLERATO

Finalmente, de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente el dia 10 diez de septiembre
del 2021 dos mil veintiuno, a efecto de que se manifestara respecto al informe de ley remitido por el
sujeto obligado, mediante acuerdo de fecha 21 veintiuno de septiembre de 2021 veintiuno se tuvo que
una vez fenecido el término otorgado ésta fue omisa en manifestarse.
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ARGUMENTOS QUE SOPORTAN EL SENTIDO DE LA RESOLUCION

De lo anteriormente expuesto se tiene que la materia de estudio del presente recurso de revision ha sido
rebasada, toda vez que de las constancias que obran en el expediente del presente recurso, se advierte
a manera de sintesis lo siguiente:

El ciudadano solicité la cantidad de sindicatos se encuentra dados de alta y reconocidos ante el IPEJAL,
cuantos sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma de nota, ante
autoridad laboral; los nombres completos de los Secretarios Generales que representan a cada uno de los
sindicatos, nivel académico, nombramiento actual y a que area pertenecen nominal y/o presupuestalmente; los
nombres y cargos de los integrantes de cada comité sindical, y documento que emite la autoridad laboral, que le
sean reconocidos para dichos cargos, y que deberéa tener el area de Recursos Humanos del IPEJAL para
respaldar la comision sindical; listado de los empleados del IPEJAL agremiados a cada uno de los sindicatos, de
manera actualizada, esto es a la presente fecha, ya que en el portal de Transparencia la informacion NO ESTA
ACTUALIZADA. Y; que prerrogativas tiene cada sindicato y cuél es el fundamento legal para entregarles dichas
prerrogativas, y si no se encuentran en algun fundamento legal, indicar si hubo algun convenio de manera
particular con cada uno de los sindicatos y quien las autorizo.

Por lo que en su respuesta a la solicitud de informacién, el sujeto obligado se pronuncié sobre todos los
puntos requeridos y anexd el acuse de la promocion presentada al Archivo del H Pleno de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco del SINDICATO INCLUYENTE DE EMPLEADOS
DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO. (Convocatoria de 18 dieciocho de
septiembre del 2020 dos mil veinte, en el cual se convoca a la Asamblea General de Modificacién de
las Secretarias que conforman el comité ejecutivo 2018-2023M; Acta de asamblea general de
modificacion llevada a cabo el dia 02 dos de octubre del afio 2020 dos mil veinte y lista de asistentes,
copia certificada de acreditacion, o sea, toma de nota, y copias autorizadas de los estatutos.

Sin embargo, la parte recurrente en su recurso de revision manifesté que a pesar de que le informacién
que son 03 tres sindicatos de los que se encuentran reconocidos ante el IPEJAL cuentan con toma de nota,
ante autoridad laboral, sin embargo de la pregunta referente a Nombres y cargos de los integrantes de cada
comité sindical, y documento que emite la autoridad laboral, que le sean reconocidos para dichos cargos, y que
debera tener el érea de Recursos Humanos del IPEJAL para respaldar la comision sindical. Solo adjunta los
documentos de dos sindicatos.

Asi como, se duele de que para dar respuesta al punto de su solicitud referente a Nombres completos de
los Secretarios Generales que representan a cada uno de los sindicatos, nivel académico, nombramiento actual y
a que area pertenecen nominal y/o presupuestalmente. El sujeto obligado refirid que la informacién esta
publicada, pero no aparece el nivel académico.

En su informe de ley, el sujeto obligado manifiesta realizar actos positivos con el fin de subsanar el
recurso de revision presente.

Ahora bien, del primer agravio del recurrente se tiene que hizo falta que el sujeto obligado remitiera la
informacion respecto a un sindicato de los 03 tres que manifestd que se encuentran reconocidos ante el
IPEJAL cuentan con toma de nota, ante autoridad laboral, por lo que se tiene que en su respuesta inicial anexo lo
relativo al Sindicato Incluyente de Empleados del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, aunado a esto en su informe de ley como actos
positivos anex? lo relativo al Sindicato de Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, como se
advierte en las capturas de pantalla agregaras al capitulo anterior.
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De lo anterior se tiene que remitio la informacion de los 03 tres sindicatos que habia hecho alusién el mismo
sujeto obligado, subsanado el agravio del recurrente.

Por otro lado se tiene que del segundo agravio del recurrente, referente al nivel académico de los
Secretarios Generales que representan a cada uno de los sindicatos se tiene que en los actos positivos del
sujeto obligado remitid archivos que contienen la informacién solicitada de cada uno de los sindicatos,
desagregada como fue solicitado.

Precisando que de la vista que dio la Ponencia Instructora a la parte recurrente, a efecto de que
se manifestara respecto del informe de ley remitido por el sujeto obligado, se tuvo que una vez
fenecido el término otorgado ésta fue omisa en manifestarse por lo que se estima que la misma
se encuentra conforme con el contenido del informe presentado por el sujeto obligado.

Cabe sefalar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision es dejar las
cosas en el estado que se encontraban antes de la interposicion del presente recurso de revision, lo
que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado.

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccion V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, a
consideracion de este Pleno, el estudio o materia del recurso de revisién ha dejado de existir toda vez el
sujeto obligado en su informe de ley, mediante actos positivos, dio respuesta completa a la solicitud de
informacion, tal y como el articulo en cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revision — Sobreseimiento
1. Elrecurso seré sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

V. Cuando a consideracion del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto
o la materia del recurso;

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este
Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo
resultaron adecuados.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado en el apartado de argumentos que soportan la presente
resolucion

TERCERO. - Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que, en caso de encontrarse insatisfecho
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto Nacional de
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Transparencia, Acceso a la informacidén Publica y Proteccion de Datos personales o ante el Poder
Judicial de la Federacién.

CUARTO. - Notifiquese la presente resolucion a través de los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en el numeral 102 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el numeral 105 del
Reglamento de la Ley.

QUINTO.- Archivese el expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien certifica y

da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 06 seis de octubre del afio 2021 dos
mil veintiuno

N
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Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno

s
Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano Comisionado Cindadano

Miguel Angel Hermandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

La presente hoja de firmas corresponden a la resolucion definitiva del Recurso de Revision 1799/2021 emitida en la sesidn ordinaria de fecha
06 seis del mes de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, misma que consta de 10 diez hojas incluyendo la presente.
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