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Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 99.1 fracciones IV y
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RECURSO DE REVISION NUMERO:
1526/2021.

SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL CIVIL
DE GUADALAJARA.

COMISIONADO PONENTE:
SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 25 veinticinco de
agosto del 2021 dos mil veintiuno. ------=-=====mmmmmmmmmmmeeee e

VISTAS, las constancias que integran el Recurso de Revision niumero 1526/2021
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA, para lo cual se toman en consideracion los

siguientes:

RESULTANDOS

1. Solicitud de acceso a la informacion. Con fecha 25 veinticinco de junio del afio
2021 dos mil veintiuno, la parte promovente presentd una solicitud de informacién ante
el sujeto obligado a través de la Plataforma Nacional de Transparencia generandose
namero de folio 05469521.

2. Respuesta del sujeto obligado. Tras los tramites internos, con fecha 07 siete de
julio del 2021 dos mil veintiuno, el sujeto obligado emitié respuesta en sentido

afirmativo.

3. Presentacion del Recurso de Revision. Inconforme con la respuesta, el dia 09
nueve de julio del 2021 dos mil veintiuno, la parte recurrente presento recurso de
revision, mismo que se tuvo pro recibido oficialmente el dia 12 doce del mismo mes

y afo.

4. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 13 trece de julio del afio 2021 dos mil
veinte, se tuvo por recibido el recurso de revision y se le asigné el niumero de
expediente 1526/2021. En ese tenor, se turnd, al Comisionado Salvador Romero
Espinosa, para la substanciacion de dicho medio de impugnacion en los términos del

articulo 97 de la Ley de la Materia.
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5. Admision, audiencia de conciliacion y requiere informe. El dia 15 quince de
julio del 2021 dos mil veintiuno, el Comisionado Ponente en union de su Secretario de
Acuerdos, tuvo por recibidas las constancias que remitid la Secretaria Ejecutiva de

este Instituto. En ese contexto, se admitid el recurso de revision que nos ocupa.

De igual forma en dicho acuerdo, se requirio al sujeto obligado para que en el término
de 03 tres dias habiles contados a partir de que surtiera efectos legales la notificacion
correspondiente, remitiera a este Instituto informe en contestacion y ofreciera

medios de prueba.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia de

conciliacion, para efecto de que se manifestaran al respecto.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRE/1136/2021,
el dia 16 dieciséis de julio del 2021 dos mil veintiuno, via Plataforma Nacional de

Transparencia; y en la misma fecha y via a la parte recurrente.

6. Recepcién de informe, se da vista. A través de acuerdo de fecha 06 seis de
agosto del afio en curso, en la Ponencia Instructora se tuvo por recibido el escrito
signado por la Coordinadora General de Mejora Regulatoriay Transparencia del sujeto

obligado, mediante el cual remitia en tiempo y forma su informe de contestacion.

Asimismo, se requirié a la parte recurrente para que en el término de 03 tres dias
contados a partir de que surtiera efectos la notificacién correspondiente, manifestara
lo que a su derecho correspondiera en relacién al contenido del informe rendido por el

sujeto obligado.

7. Fenecio plazo pararealizar manifestaciones. Mediante auto de fecha 13 trece de
agosto del 2021 dos mil veintiuno, se dio cuenta de que una vez fenecido el plazo
otorgado a la parte recurrente para que se manifestara, ésta no realiz6 manifestacion

alguna.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

I. Del derecho al acceso a la informacion puablica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional
autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal
derecho.

II. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes,
y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X,
91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.Caracter de sujeto obligado. EI sujeto obligado; HOSPITAL CIVIL DE
GUADALAJARA, tiene reconocido dicho caracter de conformidad con el articulo 24.1
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

IV. Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencion a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 74 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona

gue presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de revision.

V. Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1,
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a lo siguiente:
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Fecha de respuesta: 07/julio/2021

Surte efectos: 08/julio/2021

Inicio de plazo de 15 dias habiles para
interponer recurso de revision:

09/julio/2021

Concluye término para interposicion: 12/agosto/2021
09/julio/2021
Fecha de presentacion del recurso de revision: Recibido oficialmente

12/julio/2021

(Del 19 de julio al 30 de julio
Dias inhabiles de 2021)
Sabados y domingos.

Es menester sefialar que, de conformidad con el Acuerdo identificado de manera
alfanumérica; AGP-ITEI/002/2021, emitido por el Pleno de este Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, se determiné como dias inhabiles el periodo comprendido del 19 diecinueve

de julio del 2021 dos mil veintiuno al 30 treinta de julio del mismo afio.

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de
conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fraccion VII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que del agravio expuesto por la parte recurrente se deduce que
consiste en No permite el acceso completo o entrega de forma incompleta la
informacion publicade libre acceso considerada en su respuesta; advirtiendo que
sobreviene una causal de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

VII. Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fracciones
IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del

presente recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:
“Articulo 99. Recurso de Revisién — Sobreseimiento
1. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

IV. Que el sujeto obligado modifique la resoluciéon impugnada o realice actos positivos, de
forma que quede sin efecto material el recurso...”

V.- Cuando a consideracién del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o la
materia del recurso. ”
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En consecuencia, nos encontramos en los supuestos sefialados anteriormente, es
decir, el estudio o materia del recurso de revision han sido rebasados toda vez que el
sujeto obligado en el informe remitido a este Instituto acredita que garantizo el derecho

de acceso a la informacién de acuerdo a las siguientes consideraciones:

La solicitud de informacion consistia medularmente en:

“GUADALAJARA, JALISCO A 14 DE JUNIO DEL 2021.

ANTE LAS DIVERSAS GESTIONES REALIZADAS, ANTE VARIOS COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQ, Y LAS LLAMADAS A LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS CNDH Y ANTE EL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED). PROCEDO A PEDIR LA
SIGUIENTE INFORMACION DE LA C. VIRIDIANA VALDEZ TORAL

1. DE OFICIO FECHA Y HORA , ACUSE DE RECIBO DONDE SE DA A CONOCER EL
RESPETO Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD (LGBTTTIQ)
2.MEDIDAS DE DIFUSION IMPLEMENTADAS PARA QUE DICHA PERSONA ARRIBA
SENALADA LAS CONOZCA Y LAS RESPETE A LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
(LGBTTTIQ)

3.TALLERES, ASESORIAS O IMPLEMENTACION DE INFORMACION, DONDE LE DEN
A CONOCER LA INCLUSION, Y DERECHOS A LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
(LGBTTTIQ)

4.TALLER, ASESORIAS, INFORMACION EN CONTRA DE LA HOMOFOBIA Y LA
COMUNIDAD (LGBTTTIQ)

5.5 CONOCE O NO EL USO, DESUSO O LA LACERACION QUE CAUSAN DE
CIERTAS PALABRAS UTILIZADAS POR ESTA PERSONA ARRIBA SENALADA PARA
REFERIRSE A PERSONAS DE LA COMUNIDAD (LGBTTTIQ)

6. OFICIO CON FECHA, HORA Y QUIEN LO ENVIA Y AJUSTE DE RECIBIDO POR
DICHA PERSONA ARRIBA SENALADA DONDE LE INDIQUEN EN QUE CONSISTE EL
REGLAMENTO (CODIGO) DE ETICA DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

7. OFICIO CON FECHA, HORA Y AJUSTE DE RECIBIDO POR PARTE DE ARRIBA
SENALADA, DONDE SE LE DA CONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

8. OFICIO CON FECHA, HORA Y AJUSTE DE RECIBIDO POR PARTE DE ARRIBA
SENALADA, DONDE SE LE DA CONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE JALISCO.

9. OFICIO CON FECHA, HORA Y AJUSTE DE RECIBIDO POR PARTE DE ARRIBA
SENALADA, DONDE SE LE DA CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL PACIENTE
Y COMPARNEROS. DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

10.COPIA DE SU NOMBRAMIENTO FECHADO Y AJUSTADO DE RECIBIDO CON SU
REFERENTE DE OFICIO DESDE SU INGRESO HASTA LA FECHA DEL 25 DE JUNIO
DEL 2021

11.COPIA DE LA LICENCIA SANITARIA DEL BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL
CIVIL NUEVO DR. JUAN I. MENCHACA

12.COPIA DEL NUMERO DE FUNCIONAMIENTO Y ESTABLECIMIENTO DEL BANCO
DE SANGRE DEL HOSPITAL CIVIL NUEVO DR. JUAN |. MENCHACA DEL 01 JUNIO
DEL 2020 AL 25 DE JUNIO DEL 2021

13.COPIA DEL DOCUMENTO CON NOMBRE, DE OFICIO Y AJUSTE DE RECIBIDO
DEL RESPONSABLE SANITARIO DEL BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL CIVIL
NUEVO DR. JUAN |. MENCHACA DEL 01 JUNIO DEL 2020 AL 25 DE JUNIO DEL 2021
14.COPIA DEL DOCUMENTO CON NOMBRE DE OFICIO Y AJUSTE DE RECIBIDO
POR LA C. ARRIBA SENALADA REFERENTE A DONDE SE LEDA A CONOCER LA
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONAS, DATOS CONFIDENCIALES, Y
DATOS QUE POR SU NATURALEZA S| HACEN MAL USO DE ELLOS PUEDEN SER
SANCIONADOS CONFORME LO DICTAN LAS LEYES VIGENTES.

15.COPIA Y DOCUMENTO DONDE INCLUYA EL HORARIO Y NUMERO DE
CONTACTO DEL RESPONSABLE SANITARIO DEL BANCO DE SANGRE DEL
HOSPITAL CIVIL NUEVO DR. JUAN I. MENCHACA DEL 01 JUNIO DEL 2020 AL 25 DE
JUNIO DEL 2021

LO ANTERIOR PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO POR LA LEY Y DARLE
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Cl&, INFORMACION PUBLICA
NALES

CONTINUIDAD A LOS PROCESOS EXTERNOS A LO QUE DE LUGAR Y PODER
DEMOSTRAR QUE EN TODO MOMENTO LO ACENTADO ANTE VARIAS
DEPENDENCIAS (SFP) ANTES CITADAS Y CON ELLO PEDIR LOS COLECTIVOS DE
LA COMUNIDAD (LGBTTTIQ), VALOREN, GUARDEN RESGUARDEN Y HAGAN VALER
LOS DERECHOS PLASMADOS, LOGRADOS Y A SU VEZ SU APOYO, PARA SU
ASESORIA, LEGAL Y PSICOLOGICA, PARA DARLE Y DEJAR UN PRECEDENTE
ANTE ESTA COMUNIDAD (LGBTTTIQ) Y DAR CONTINUIDAD ANTE LAS INSTANCIAS
DEBIDAS QUE POR LEY SON UN DERECHO.

ME DIRIJO AL DR.- HECTOR MORALES VILLARUEL

SUB DIRECTOR DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y
PARAMEDICO

DEL HOSPITAL CIVIL NUEVO DR.- JUAN |. MENCHACA,

POR SER EL JEFE DE LA DIVISION PORQUE ES CONOCIDOS POR MUCHAS
PERSONAS LOS ACTOS HECHOS Y PERPETRADOS POR LA C. VIRIDIANA
MORALES TORAL Y AL DiA DE HOY NADIE, A ECHO NADA, INCLUSO AUN CUANDO
ENVIA Y DA CONTESTACION A DEPENDENCIAS Y LA CONTESTACION A LA
INFORMACION ES FALSA Y LA RESPONSABILIZO POR LO QUE ME ACONTESCA”
(Sic)

En ese sentido, la Coordinadora General de Mejora Regulatoria y Transparencia del
sujeto obligado emitié respuesta en sentido afirmativo, solicitando la informacién
requerida a la areas internas correspondientes obteniendo ante las gestiones
realizadas diversos oficios suscritos por el Subdirector de servicios Auxiliares de
Diagnéstico, Tratamiento y Paramédicos y por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos. De cuyo contenido se desprende lo siguiente:

Ahora bien, respecto del nombramiento que solicita se desprenden datos como lo son el
domicilio, registro federal de contribuyentes, clave Unica de registio de publacion,
nacionalidad, edad y estado civil, mismos que son datos personales, de acuerdo lo previsto
por el articulo 21 fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacién con el numeral 3, fraccion IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como por lo establecido por el Lineamiento Cuadragésimo Octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacion Publica, del cual se
advierte que informacién confidencial, es aquella cuyas caracteristicas son: protegida,
intransferible e delegable, que por disposicion legal queda prohibido su acceso, distribucion,
comercializacion, publicacion y difusion general de forma permanente.

Ademas, de acuerdo al Lineamiento Décimo Quinto, de los Lineamientos Generales en
Materia de Proteccion de Informacion Confidencial y Reservada, preve que para determinar
como informacion confidencial se debe considerar lo siguiente, que la misma sea
concerniente a una persona fisica, identificable o identificada, cuya identidad puede
determinarse directa o indirectamente, ya que en razén de su contenido permite el acceso
al conocimiento de diversos aspectos que pueden afectar datos fragiles y sensibles que
afectan al individuo, y su vida afectiva ylo familiar, y que dichos datos contenidos en los
archivos de este Hospital Civil de Guadalajara, se encuentren asociados con el titular de
los mismos.

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

Supuestos que se actualizan en el caso que nos ocupa, ya que se trata de informacion que
de darse a conocer, afectaria de manera irreparable la vida privada de los titulares de la
informacion confidencial que se desprende del expediente PAIL 075/2021, lo que les
ocasionaria actos de discriminacion y que pondrian en peligro su integridad fisica; aunado
a lo anterior, el Lineamiento Segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion de Informacion Publica, modificado por acuerdo del Consejo del Instituto de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco", el 04 cuatro de junio del afio 2015 dos mil quince, dispone que en relacion a ‘la
informacion confidencial, no sera objeto de clasificacion, ya que el articulo 21 de la Ley,
estable tal cardcter, ademas al tratarse de datos personales inherentes a los individuos, no
puede ser de libre acceso.” Es decir, basta con que la informacion se encuentre prevista
por uno de los supuestos previstos por el aludido numeral 21 de la multicitada Ley, para
que se tenga como informacion publica protegida.

En consecuencia, para dar atencion a lo solicitado se adjuntan al presente los anexos
referidos en parrafos precedentes, previa eliminacion de los datos personales contenidos
en el mismo, de conformidad con el articulo 19 punto 3 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, que prevé que cuando un
documento contenga partes o secciones reservadas y/o confidenciales, para dar respuesta
2 la solicitud se debera entregar en version publica.

Mtra. Marisela Maria Del Rosario Valle Vega i
Coordinadora General de Mejora Regulatoria y Transparencia Hospital Civil de Gua
Presente

Por este medio envio un cordial saludo y aprovecho para darle respuesta al oficio
CGMRT/2534/2021, girado por la coordinacion a su digno cargo; la cual le Correspondio el
folio interno 1372/2021 concerniente a su area, Por lo que hago de su conocimiento lo
siguiente:

Referente a los puntos 1,2,3,4; se ha difundido y exhortado a la capacitacion de todo
nuestro personal en diferentes temas como Derechos humanos, Equidad de Geénero,
incluyendo el trato con la comunidad LGBTTTI anexo documento enviado por correo y los
oficios JSSADTP/190/2021 Y JDSADT/74/2021.

Referente el punto 5, desde su ingreso a este hospital, la Dra. Viridiana Valdez Toral, se ha
comportado en forma decente y respetuosa, tanto para usuarios y companeros trabajadores
a lo estipulado a la Ley General de Responsabilidades administrativas y en el cédigo de
ética del Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara.

Referente a los puntos 6, 7, 8, 9, 10 y 14; corresponde a requisitos que se le solicitan y
aplican a todo trabajador para ingresar a esta institucion, sugiero consultar al departamento

de Recursos Humanos.

Referente a los puntos 11, 12 y 13; la instancia competente para responder es el
departamento de Juridico

Referente al punto 15; la instancia adecuada para responder dicha informacién es el
departamento de Recursos Humanos.

Se anexa informacion.
Sin otro en particular por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaracion.

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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‘ |
Con el gusto de saludarles aprovecho este medio para que de la manera mas atenta, se
realice la Difusion correspondiente al oficio DNHCGJIM/S48/2021 enviada por el Or.
Benjamin Becerra Rodriguez, Director de esta unidad hospitalaria, &l cual nos comparte ¢l
oficio numero DGHGC/SP/S65/2021, girade por la LA.E. Beatriz Chavez, mediante el cual
cual solicita la siguiente medida cautelar;
= "3" - Como garantia preventiva, giren instrucciones a todo el personal médico
y v administrative de sus respectivas competencias |a aplicacion directa del
Protocolo para el Acceso sin Discriminacion a la Prestacién de Servicios de
Atencion Médica de de las perscnas LGBTTTI, incluyendo sus cuatro Guias de
Atencion Especificas emitido en el 2017 por la Secretaria de Salud a nivel
Federal. Lo anterior, en concordancia al manifiesto de la Organizacién de las
Naciones (ONU) del 17 de mayo de 1990 deniro de |a audiencia celebrada en la
Asamblea General de la OMS, en donde se elimino, la homosexualidad dentro
de |la Clasificacion internacional n la lista de enfermedades mentales, para
poder erradicar los estigmas discriminatorios que rodea a esta poblacion”

{sic).

Manifiesta que a través del oficio 55J/1029/2021, se aceptd la mencionada medida cautelar,
por lo cual se solicita a todo el personal médico y administrativo, a efecto de que se lleve a
cabo la aplicacién de la medida cautelar, y debiendo remitir las constancias que acrediten el
cumplirmiento de lo solicitado a mas tardar el dia 22 de abril dgl presente anc.

Maestra Marisela Maria del Rosaric Valle Vega

Coordinadora General de Mejora Regulatoria y Transparencia
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara
Presente

Por este medio, le envio un cordial saludo y en atencion a su oficio CGMRT/2642/2021,
relacionado con la solicitud de informacién folio 1372/2021, y de la cual corresponde dar
atencion a los puntos identificados como: 11, 12 y 13, me permito hacer de su conocimiento
lo siguiente, conforme a la informacion con que se cuenta en esta Coordinacion:

11. Copia de la Licencia Sanitaria del Banco de Sangre del Hospital Civil Nuevo Dr. Juan |.
Menchaca.

Respuesta: En relacion a este punto se informa, que se esté llevando ante la Comision
Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) la renovacion de la
Licencia Sanitaria del Bando de Sangre del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr.
Juan . Menchaca”, dicho tramite hasta el dia de hoy se encuentra en evaluacion por
parte de la COFEPRIS, por lo cual se adjunta al presente documento mediante el cual
se indica el estatus del tramite de la licencia.

12. Copia del numero de funcionamiento y establecimiento del Banco de Sangre del
Hospital Civil Nuevo Dr. Juan |. Menchaca del 01 de junio del 2020 al 25 de junio del 2021.

Respuesta: Respecto a este punto, se hace del conocimiento que a los Bancos de
Sangre se les asigna un nimero de Licencia Sanitaria.

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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13. Copia del documento con nombre, de oficio y ajuste de recibido del responsable
sanitario del banco de sangre del Hospital Civil Nuevo Dr. Juan I. Menchaca del 01 de junio

del 2020 al 25 de junio del 2021.

Respuesta: Se adjunta a la presente copia del acuse del oficio CGJ NT/4794/2021,
mediante el cual se le remite a la Dra. Viridiana Valdez Toral, Responsable del Banco de
Sangre del Nuevo Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca, para su
resguardo, los documentos siguientes:

« Comprebante de ingresc de tramite que corresponde a la solicited de licencia
sanitaria dal banco de sangre.

»  Aviso de responsadle sanitaro del establecimianto con servicios de sengre.

»  Avizo de actuzlizacidn de daios o baja dal eslablecimienta de salud con senvicios

de sangre.
= Aviso de modificacidn o baja de rezpansable sanitaric del eslablecirmiento oo

salud con sarvicios de sangre

Inconforme con la respuesta otorgada por el sujeto obligado, la parte recurrente,
presentd recurso de revision cuyos agravios medularmente corresponden a lo

siguiente;

T

Con referenciz a la respuesta otorgada a mi peticion de informacion con numero
5469521,

En Referencia al punto 3 - Es mi deseo saber donde se realizaron, lista de asistencia v
guien impartié el taller, la asesoria e implementacion de lo solicitado en este punio
numere 3 a la C. Viridiana Valdez Toral Con respecto al punto 5.- es relevante decirle
a ud que en repetidas ocasiones varios companeros de banco de sangre de distintas
calegorias vy diferentes turnos han expraesado su malestar ante su jefatura, por citar un
gjemplo se tiene solicitudes de cambios de turno vy cambios de servicios por la mala
actilud, despotismo y trato indigno hacia el personal sin que hasia el momento se haya
hecho ninguna accidn correctiva pues la C. Viridiana Valdez Toral, se dice ser influyente
y respaidada por personal de la administracién a nivel medico, con eslo quiza se
demuestra el actuar de la anles citada. enelpunto#6, 7, 8. 9, 10y 14 me indican como
respuesta que es informacion solicitada la deberé de solicitar a Recursos Humanos, es
una manera un pocc ambigua salir por ia tangente y negar la informacion, puesto que
en olras ccasiones ustedes mismos anexan comunican entre si para dar respuesta
puntual oportuna v fidedigna a dicha peticidn de informacion. ¥ curiosamente si me
envian respuesta del punto numero 10 que absuwrdo v confradictoria la respuesta. con
respuesta al punte Numero 11,12 y13. menciono lo siguiente es indignante vy muy
delicado el que no se quiera entregar dicha informacion pues si bien lo mencionan la
ley que diches documentos de Licencia Sanitaria, # Funcionamiento, # de
establecimiento y Responsable Sanitario deberan de estar exhibidos a la vista de
cualauier persona gue acude a banco de sangre que hasta el dia de hoy se tiene
evidencias que carecen de vitrinas para poder funcionar carrecta y legalmente o acaso
existen irregularidades en el mismo que puedan ser comprobados porgue la informacidn
que entregaron es ilegible, no visibie y no relne las fechas Mencionadas ni la
informacion requerida de la peticidén a dicha informacién. con respecto al punto Numerg
15, cabe mencionar que es indispensable saber guien 2s el responsable sanitano
horario de atencion y numero de contacto para con el responsable de banco de sangre,
deberan de estar exhibidos a la vista de cualquier parsona que acude a banco de sangre
que hasta el dia de hoy se Lene evidencias que carecen de vitrinas para poder funcionar
correcta y legalmente o acaso existen irregularidades en el mismo que puedan ser
comprobados porgue la informacién que entregaron s ilegible y no retine las fechas
mencionadas ni ta informacion requerida de 1a peticidn a dicha informacion. con asto se
dar 2 conocer y demostrar de que existe negacion, retraso u ohstaculizacion a la entrega
de la informacion que esperc y Ia iey tome cartas en al asunto y sirva de precedente de
dicho hecho y dar continuidad y no dejar impune el actuar el estos servidores piblices
que nNo es suU acorde a los principios del codigo de ética de!l estado de jalisco v nivel
federal a si mismo a la ley de responsabilidades politico administrativas de! estado de
jalisco y nivel federal y verficar @l tiempo de resclucion y entrega del mismo y que sea
correcla fa entrega de 12 informacion. (Sicy”
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En ese sentido, el sujeto obligado al rendir su informe de ley, acreditdo que realizd
actos positivos, ya que dictdé una nueva respuesta en la que remitid la informacion

solicitada a los puntos requeridos mismos que se describen de la siguiente manera;

En virtud que de la presentacion del medio de impugnacién que nos ocupa se
desprende que la parte recurrente no se manifesto referente a los puntos 1, 2y 4 de
su solicitud de informacién, de tal manera que se resuelve que la parte promovente se
encuentra satisfecha con la respuesta otorgada por el sujeto obligado, ahora bien, a

los agravios expuesto se desprende lo siguiente:

En cuanto al punto numero 3 se precisa lo siguiente;

No le asiste la razén a la parte recurrente en virtud que de su agravio expone “saber
donde se realizaron, lista de asistencia y quien impartio el taller, la asesoria e
implementacion de lo solicitado en este punto numero 3 a la C. Viridiana Valdez Toral”
(sic), toda vez que de la solicitud de informacion presentada se desprende que la parte
recurrente Unicamente requirié conocer los talleres, asesorias e implementacion de
informacion donde se hayan dado a conocer a la citada trabajadora la inclusion y
derechos de las personas de la comunidad LGBTTTIQ, datos que le fueron entregados
de acuerdo al oficio JISSADTP/360/2021. Motivo por el cual resulta improcedente el
agravio que refiere el solicitante de acuerdo al numeral 98 punto 1, fraccién VIl de la

Ley de la Materia, en virtud de que se encuentra ampliando la solicitud de informacion.

En cuanto al punto nimero 5 de sus agravios se precisa lo siguiente;

El sujeto obligado mediante oficio No. JSSADTP/360/2021 brindo respuesta en tiempo
y forma a la parte recurrente, de tal manera y de acuerdo al agravio esgrimido se
precisa que el mismo solo expresa el actuar (en version de la parte solicitante) de la
C. Viridiana Valdez Toral, sin aportar elementos o razonamientos relacionados con la
solicitud de informacién, de cuya omisién hayan vulnerado el derecho de acceso de

informacion.

Referente a los puntos 6, 7, 8,9, 10 y 14 de sus agravios se precisa lo siguiente;
Que mediante oficios JDRH/352/2021 y JDRH/404/2021 signados por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, se otorga respuesta en tiempo y forma a la
solicitud de informacion presentada por la ahora parte recurrente, anexando de igual

manera el nombramiento de la C. Viridiana Valdez Toral, dando cumplimiento a
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cabalidad.

Referente a los puntos 11, 12, 13 de sus agravios se precisa lo siguiente;

Que mediante oficio CGJ NT/7647/2021, signado por la Coordinadora General
Juridica Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara. Se otorgo
respuesta en tiempo y forma cubriendo cabalmente a lo solicitado por la parte

recurrente.

Referente al punto nimero 15 de sus agravios se precisa lo siguiente;

El Sujeto obligado en actos positivos mediante oficio nimero JSSADTP/0434/2021
signado por el Subdirector de Servicios Auxiliares de Diagnostico Tratamiento y
Paramédicos, atendi6 de manera adecuada en tiempo y forma la solicitud de

informacion, motivo por el cual no le asiste la razén a la parte recurrente.

Con motivo de lo anterior, la Ponencia Instructora, dio vista a la parte recurrente para
que se manifestara al respecto, siendo ésta legalmente notificada, y una vez fenecido
el término otorgado, se hizo constar que no remiti6 manifestacion alguna, por lo que

se entiende que esta tacitamente conforme con la informacién ahi proporcionada.

En ese sentido, este Pleno considera que el recurso de revision presentado quedo sin
materia toda vez que el Unico agravio hecho valer por el recurrente ha sido rebasado,
ya que el sujeto obligado acredita haber garantizado el derecho de acceso a la

informacion pues remitié la informacion solicitada.

En consecuencia, por lo antes expuesto, fundado y motivado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, punto 1, 35 punto 1, fraccion XXII, 91, 92, 93, 94, 95.1
fraccién I, 96, 97, 98, 99, 100, 101 y 102.1 y demas relativos y aplicables a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:
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PRIMERO. - La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fracciones IV y V
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se SOBRESEE el presente recurso de revision, conforme a lo
sefalado en el considerando VII de la presente resolucion.

TERCERO. - Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y
Proteccion de Datos personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, de
conformidad con el articulo 159 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informaciéon Publica.

CUARTO. - Archivese el expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido 102.3 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Secretario
Ejecutivo, quien certifica y da fe.

/
Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno
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Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernéndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo
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LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION 1526/2021
EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 25 VEINTICINCO DE AGOSTO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO, POR EL PLENO
DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA' Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO

DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 13 TRECE HOJAS INCLUYENDO LA PRESENTE. - CONSTE.
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