itel

Ponencia

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

SALVADOR ROMERO ESPINOSA

Comisionado Ciudadano

Nombre del sujeto obligado

INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO

. MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD

La entrega de la informacion
era incompleta ya que no se

contestaron de manera
adecuada ciertos  puntos;
asimismo se manifesto

inconforme con la reserva de
parte de la informacion.

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero
Sentido del voto
A favor.

Jorg
o RESPUESTA DEL

SUJETO OBLIGADO

Afirmativa.

Salvador Romero
Sentido del voto
A favor.

%—B INFORMACION ADICIONAL

Tipo de recurso

RECURSO DE
REVISION

Numero de recurso

2267/2020

Fecha de presentacion del recurso

28 de octubre del 2020

Sesion del pleno en que
se aprobo la resolucién

25 de noviembre de 2020

73

RESOLUCION

Se MODIFICA la respuesta del sujeto
obligado y se le REQUIERE por
conducto del Titular de su Unidad de
Transparencia, para que dentro del
plazo de 10 diez dias habiles contados
a partir de que surta sus efectos
legales la notificacién de la presente
resolucién, dicte una nueva respuesta
de los puntos 2, 6, 8 y 9 de ambos
apartados de la solicitud, conforme a lo
sefialado en considerando octavo de la
presente.

Pedro Rosas
Sentido del voto
A favor.



RECURSO DE REVISION 2267/2020

RECURSO DE REVISION NUMERO:
2267/2020.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE
JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO.

COMISIONADO PONENTE:
SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 25 veinticinco de
noviembre del aflo 2020 dos mil veinte. --------m-mmmmmmmmm oo

VIS TAS, las constancias que integran el Recurso de Revision nimero 2267/2020,
interpuesto por el ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, para lo cual

se toman en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS

1. Solicitud de acceso alainformacion. Con fecha 06 seis de octubre del afio 2020
dos mil veinte, la parte promovente presentd una solicitud de informacién ante el
Sujeto Obligado, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia Jalisco,

generandose folio nimero 06960520.

2. Respuesta del sujeto obligado. Tras los trdmites internos, en fecha 19 diecinueve

de octubre del afio en curso, se notifico la respuesta en sentido afirmativo.

3. Presentacion del Recurso de Revision. Inconforme con la respuesta dictada por
el Sujeto Obligado, el dia 28 veintiocho de octubre del 2020 dos mil veinte, la parte

recurrente presento recurso de revision via INFOMEX.

4. Turno del expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido por la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 28 veintiocho de octubre del afio 2020
dos mil veinte, se tuvo por recibido el recurso de revision y se le asigné el nimero de
expediente 2267/2020. En ese tenor, se turno, al Comisionado Salvador Romero
Espinosa, para la substanciacion de dicho medio de impugnacion en los términos del

articulo 97 de la Ley de la Materia.
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5. Admision, audiencia de conciliacion y requiere informe. El dia 04 cuatro de
noviembre del afio 2020 dos mil veinte, el Comisionado Ponente en union de su
Secretario de Acuerdos, tuvo por recibidas las constancias que remitio la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto. En ese contexto, se admitio el recurso de revision que nos

ocupa.

De igual forma en dicho acuerdo, se requirié al sujeto obligado para que en el término
de 03 tres dias habiles contados a partir de que surtiera efectos legales la notificacion
correspondiente, remitiera a este Instituto informe en contestacion y ofreciera

medios de prueba.

Asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su derecho a solicitar audiencia de

Conciliacién, para efecto de que se manifestaran al respecto.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio CRE/1629/2020,
el 05 cinco de noviembre del afio en que se actua, via infomex; y en la misma fecha y

via a la parte recurrente.

6. Recepcion de Informe. A través de acuerdo de fecha 18 dieciocho de noviembre
de la presente anualidad, en la Ponencia Instructora se tuvo por recibido el oficio
UTI/178/2020 signado por la Coordinadora de la Unidad de Transparencia del sujeto

obligado, mediante el cual remitia su informe de contestacion.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Del derecho al acceso a la informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los
principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas
competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
consagran ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, un érgano constitucional
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auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar tal

derecho.

II. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el
recurso de revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes,
y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X,
91.1 fraccién Il y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.Caréacter de sujeto obligado. EIl sujeto obligado; INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, tiene reconocido dicho caracter de
conformidad con el articulo 24.1 fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Legitimacién del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda
acreditada, en atencién a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la
materia y 74 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona

que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de revision.

V. Presentacion oportuna de los recursos. Los presentes recursos de revision
fueron interpuestos de manera oportuna de conformidad a lo dispuesto por el articulo
95.1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios respectivamente, de acuerdo a lo siguiente:

Fecha de notificacion de la respuesta: 19/octubre/2020

Surte efectos 20/octubre/2020
Inicio de plazo de 15 dias habiles para

. o 21/octubre/2020
interponer recurso de revision:

Concluye término para interposicion: 11/noviembre/2020
Fecha de presentacién del recurso de revision: 28/octubre/2020

02 de noviembre 2020

Dias inhabiles Sébados y domingos.

VI. Procedencia del recurso. El recurso de revisién en estudio resulta procedente
de conformidad a lo establecido en el articulo 93.1, fracciones IV y VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que del agravio expuesto por la parte recurrente se deduce que

consiste en niega total o parcialmente el acceso ainformacion publica clasificada

3
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indebidamente como confidencial o reservada y No permite el acceso completo
o entrega de forma incompleta la informacion publica de libre acceso
considerada en su respuesta; sin que se configure alguna causal de conformidad a

lo dispuesto por los articulos 98 y 99 de la multicitada Ley de la materia.

VII. Elementos por considerar para resolver el asunto. En atencién a lo previsto en
los articulos 96 punto 3 y 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo sefialado en el numeral
78 del Reglamento de la aludida Ley, en lo concerniente al ofrecimiento de pruebas,

se tienen por presentados los siguientes documentos:

El sujeto obligado ofrecié como prueba:
a) copias simples de la nueva respuesta, asi como de su respectiva notificacion.

b) Copia simple del informe.

De la parte recurrente:
a) Copia simple del Acuse de Presentacion de Solicitud de Informacion.
b) Acuse de Interposicion de Recurso de Revision.
c) Copia simple del historial
d) Copia simple de la respuesta.

Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la materia, en el que se
establece la supletoriedad, se realiza la valoracion de las pruebas de conformidad con
los articulos 329, 330, 336, 337, 346, 349, 387, 388, 389, 399, 400, 402, 403, 415y
418 del Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco. Los documentos
exhibidos en la presentacion del recurso, asi como las constancias de autos, se
tomaran como prueba, aunque no hayan sido ofertados como tal, en razén de tener

relacion con los hechos controvertidos.

En relacion con las pruebas documentales ofertadas, que fueron exhibidas en copias
simples, por el hecho de estar relacionadas con todo lo actuado y no haber sido
objetadas por el sujeto obligado, se les concede pleno valor y eficacia probatoria para

acreditar su contenido y existencia.

VIII. Estudio de fondo del asunto. - Los agravios en el recurso de revision hechos
valer por la parte recurrente, resultan ser FUNDADOS, por lo que se MODIFICA la

respuesta del sujeto obligado, de acuerdo a los siguientes argumentos vy
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consideraciones:

La solicitud de informacién consistia en:

“A. Del afio 2014 al 5 de diciembre del 2018 juicios en material laboral en contra del
Instituto de Justicia Alternativa:

1. ¢Cuantas personas que fueron dadas de baja de la Plantilla del Instituto de Justicia
Alternativa (ya sea en calidad de término de nombramiento, por procedimiento de
responsabilidad administrativa, o por decisién propia del Director General) demandaron al
Instituto en materia laboral?

2. Siendo afirmativa la respuesta a la pregunta anterior, ¢ Cuales son los nombres de las
personas que demandaron al Instituto?

3. ¢ Qué nombramientos tenian?

4. ¢ Qué organo jurisdiccional lleva el juicio?

5. ¢ Cual es la etapa en que se encuentra dicho juicio de cada ex servidor publico?

6. En dado caso, ¢ Cudl fue el sentido de la resolucién y si hubo juicios de amparo ante
esa resolucion?

7. ¢ Cuél es el criterio de seguir el curso de los juicios, quien lo decide, y en qué casos
aplica?

8. ¢Han existido salidas alternas de solucion delos conflictos? ¢ Cual fue el acuerdo? o
¢, Cual fue la solucién?

9. ¢ Cuanto se pago por las resoluciones de los juicios? desglosado por demanda.

B. Del 6 de diciembre del 2018 al 30 de septiembre del 2020, juicios en material
laboral en contra del Instituto de Justicia Alternativa:

1. ¢Cuantas personas que fueron dadas de baja de la Plantilla del Instituto de Justicia
Alternativa (ya sea en calidad de término de nombramiento, por procedimiento de
responsabilidad administrativa, o por decision propia del Director General) demandaron al
Instituto en materia laboral?

2. Siendo afirmativa la respuesta a la pregunta anterior, ¢ Cuales son los nombres de las
personas que demandaron al Instituto?

3. ¢ Qué nombramientos tenian?

4. ¢ Qué organo jurisdiccional lleva el juicio?

5. ¢ Cual es la etapa en que se encuentra dicho juicio de cada ex servidor publico?

6. En dado caso, ¢ Cudl fue el sentido de la resoluciéon y si hubo juicios de amparo ante
esa resolucion?

7. ¢ Cudl es el criterio de seguir el curso de los juicios, quien lo decide, y en qué casos
aplica?

8. ¢Han existido salidas alternas de solucién delos conflictos? ¢ Cual fue el acuerdo? O
¢ Cudl fue la solucién?

9. ¢ Cuanto se pago por las resoluciones de los juicios? desglosado por demanda.

Al dia de hoy, ¢ Cuantos juicios en materia laboral tiene en su contra el Instituto de Justicia
Alternativa?” (Sic)

En ese sentido, el sujeto obligado emitié respuesta en sentido afirmativo, de acuerdo

a lo manifestado por el Coordinador Juridico, de cuyo contenido se advierte;

Por lo anterior, en atencién a lo solicitado se da respuesta de |a siguiente manera:

A. Del afio 2014 al 05 de diciembre del 2018 uicios en materia lab
P el aliadin e j eria laboral en contra del Instituto

1. g,Cuém;s personas que fueron dada_s de baja de la plantilla del Instituto de Justicia Alternativa (va
sea en calldaq_i de téqnlno de nombramiento, por procedimiento de responsabilidad administrativa o por
decision propia del Director General) demandaron al Instituto en materia Laboral?

15 Personas.

2. Siendo afirmaliva la respuesta a la unta anterior ; Cual:
S preg P @s son los nombres de las personas que

La prestem;::’mzmcién es considerada como dato personal y/o sensible,
ser protegidos de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 21 de la Ley de Trans
y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipiyos. e Infopnav:::::sl:

g:::i:o:r::i.al y sus Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y

mismos que deben de
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

3. ;Qué nombramientos tenfan?

COORDINADOR DE CENTRO “B"

DIRECTOR DE ACREDITACION Y CERTIFICACION

COORDINADOR “C" DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

VALIDADOR “B"

VALIDADOR "B"

CONTRALOR
ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL

COORDINADOR OE VALIDACION "8°

COORDINADOR "B*
JEFE DEL DEPARTAMENTO UE RECURSOS HUMANGS

JEFE DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO, CONTROL Y CONTABILIDAD

COORDINADOR "B”

COORDINADCRA “C* DE CAPACITACION INTERNA

COORDINADOR "A” JURIDICO
VALIDADORA *B*
VALIDADOR "A”

4. L Qué érganc jurisdiccional Teva el juicio?

De conformidad al articulo 79 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para lot
Servidores Pdblicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco que a la letra dice

Articulo 79.- Las diferencias o conflictos laborales que surjan entre el Instituto y sus servidores pdblicos
serdn rosueltas por la Comisldn Substanciadora.

5. £Cual es la etapa en el que =& encuentra dicho juicio de cada ex senvidor pdblico?

| NOMBRAMIENTO PROCEDIMIENTO
OOORnINADO: DE CENTRO CONCLUIDO
DIRECTOR DE EJECUCION
ACREDITACION Y
Jukcio Amparo Indirecto
COORDINADOR *C* DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA EJECUCION
Juicio Amparo Indrecto
VALIDADOR "8° CONCLUIDO
VALIDADOR “8°* EJECUCION
CONTRALOR EJECUCION
ADSCRITO A LA DIRECCION
GENERAL Julcio de Amparo Directo
COORDINADOR DE ‘ PRUEBAS
VALIDACION *B*
| COORDINADOR *B" PRUEBAS

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA |

JEFE DEL DEPARTAMENTO

|__DE RECURSOS HUMANOS CONCLUIDD
JEFE DE PROGRAMACION,
PRESUPUESTO, CONTROL Y INICIAL
CONTABILIDAD
COORDINADOR "8° _INICIAL
INICIAL
COORDINADORA *C” DE
CAPACITACION INTERNA
Amparo Indirecto
INICIAL
COORDINADOR A" JURIDICO
Amgaro Indrecto
VALIDADORA & —NSCIAL
VALIDADOR *A* INICIAL

a. Ean¢udew°uhMydmm*mmmmm
Existen diferentes resoluciones siempre cumpliendo en tiempo y forma con las ejecutorias.

En todo momento el procedimiento laboral se apega de conformidad a los articulos del 79 al |
dolnnm*bCMmmaYMunmmmmd
Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

7.-¢cwndmaupwdm¢omudoo.mbdoddoyonaubcuoopliu?

El procedimiento laboral se apega de conformidad a los articulos del 79 al 98 del Reglamento 1
las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Pablicos del Instituto de Justic

Alternativa del Estado de Jalisco,

8. ¢ Han existido salidas alternas de solucion de los confictos? L Cudl fue el acuerdo? O LCud fue la
solucion?

De acuordo al articulo 90 del Reglamento de las Condiclones Generales de Trabajo para I
Servidores POblicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, que a la letra dic

*“Articulo 90.- La sudioncia se iniciard con ia etapa de conclilacion, en la que se exhortard & las partes pa
que solucionen la controversia y de lograrse ol convenio, se dard por concluido el procedimianto,
convenio on mencién deberd ser sometido a la aprobacidn do la Comisidn, pars que surta los efect
Juridicos Inherentes & un lawdo.”

8. Cudnio se pagd por las resaluclanes de los |uicios? desglossda por demanda.

La presente Informacién es considerada como dato personal y/o sensible, mismos que deben de
sor protegidos de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 21 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, e Informacién
Confidencial y sus Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y

mm) B, Del 6 do diclembre del 2018 al 30 de septiembre del 2020, juicios en materia laboral en

contra del Instituto de Justicia Alternativa:

1. (Cudntas personas que fueron dadas de baja de ia plantilla del Instituto de Justicia Altemativa (ya
sea en calidad de término de nombramiento, por procediméento de responsabdidad administrativa o pe
decisidn propia del Director General) demandaron al Instituto en materia Laberal?

J Personas

2. Siendo afrmativa la respuesta a la pregunta anterior ; Cudles son los nombres de las personas que
demandaron al Institute?

La presente informacién es considerada como dato personal ylo sensible, mismos que deben d
sor protegidos de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 21 de |a Ley de Transparenci
y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municiplos, e Informacié
Confidencial y sus Lineamientos Generales para la Proteccidn de la Informacién Confidencial

Av. Vallarta 1312, Col. Americana C.P.44160, Guadalajara, Jalisco, México * Tel. (33) 3630 5745
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¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

3. LQué nombramientos tenlan?

NOMBRAMIENTO
COORDINADOR *8° DE VALIDACION,

ANALISTA ADMINISTRATIVO "8°
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION, CERTIFICACION ¥ EVALUACION

4. LQué drgano jurisdiccional lava of juicio?

De conformidad al articulo 79 del Reglamento de las Condiclones Generales de Trabajo para lo
Servidores Publicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco que a la letra dice
mn.-uodl'om«»mﬂhmwn”ommhd‘mﬂuﬁoy.uumum
serdn resuecitas por la Comisidn Substancladora.

5. LCudl ea |a otapa en ol gue se encuentra diche juicio de cada ex Servidor Publce?

NO, EXPEDIENTE NOMBRAMIENTO PROCEDIMIENTO
' 012019 COORDINADOR "B* PICIAL
D€ VALIDACION.
2 ANALISTA
0172020 ADMINISTRATIVO e
. -
Jaiao:mo PECIAL
3 042020
DE ACREDITACION,
ION Y
EV,

6. En dado caso JCud fue el sentido de |a resclucién y si hubo juicios de amparo ante esa resolucdn?
Existen diferentes resoluciones slempre cumpliendo en tiempo y forma con las ejecutorias.

En todo momento el procedimiento laboral se apega de conformidad a los articulos del 79 al 98
del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para los Servidores Pablicos del
Instituto de Justicla Alternativa del Estado de Jalisco.

7.~ 4Cudl es el criterio de seguir el curso de los juicios, quien lo decide y en qué caso aplica?

El procedimliento laboral se apega de conformidad a los articulos del 79 al 98 del Reglamento de
las Condiclones Generales de Trabajo para los Servidores Piblicos del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco,

8. (Han existido salidas aiternas de solucién de ks conflictos? LCudl fue el acuerdo? O LCudl fue la
solucién?

De acuerdo al articulo 90 del Reglamento de las Condiclones Generales de Trabajo para los
Servidores POblicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, que a la letra dice:

“Articulo 90.- La audiencia se iniclard con la etapa de conciliacién, en la que se exhortard a las partes para
que solucionen la controversia y de lograrse el convenio, se dard por concluldo el procedimiento. El
convenio en mencién deberk ser sometido a la aprobacién de la Comisién, para que surta los efectos
Juridicos inherentes & un laudo.”

9. Cudndo se pagd por las resoluciones de los juicios? desglosado por demanda.

La presente informacidén es considerada como dato personal y/o sensible, mismos que deben de
ser protegidos de conformidad con lo previsto en los articulos 17, 21 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municiplos, e Informacién
Confidencial y sus Lineamlientos Generales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y
Reservada.

Inconforme con la respuesta, la parte recurrente presentd recurso de revision
manifestando medularmente que la entrega de la informacion era incompleta ya que
en los apartados “@” y “b "no se contestaron de manera adecuada ciertos puntos;
asimismo se manifesté inconforme con la reserva de parte de la informacion, segun lo

siguiente;
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“2, manifiesta respuesta cuando fueron servidores publicos y no debe existir reserva.

6, se limita a decir que se apega al procedimiento legal sin explicar.

7, se limita a decir que se apega el procedimiento sin manifestar el criterio.

8, se limita a decir que se apega el procedimiento sin manifestar el acuerdo.

9, se manifiesta que es reservada pero es dinero publico sin argumentar el porque de la
reserva.! (Sic)

Por lo que el Sujeto Obligado al rendir su Informe de Ley, ratifico su actuar.

En ese sentido, los que resolvemos consideramos que le asiste la razén a la parte

[{ et

recurrente, en ambos apartados “a” y “b” de acuerdo a las siguientes consideraciones:

La parte recurrente no manifesto agravio alguno respecto de los puntos 1, 3,4y 5 por

lo que se tienen por consentidos y no formaran parte del estudio de mérito.

En relacién a los puntos 2 y 9, se considera que le asiste la razon a la parte
recurrente, ya que el sujeto obligado se limité a sefalar que la informacion era
reservada y confidencial, sin embargo el Comité de Transparencia no se apeg6 a los
procedimientos establecidos para la clasificacion de la informacién de conformidad
con la Ley de la de materia y los Lineamientos generales en materia de clasificacion y

desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Asi, el sujeto obligado tiene que considerar que debera entregar la informacion
requerida (nombre y cantidad pagada) de aquellos juicios, cuyo proceso ha llegado a

su fin y que la parte actora -en su momento servidor publico- le haya sido favorable

dicho laudo; cosa contraria de aguellos que promovieron procesos laborales, que aun
se encuentren en tramite o que no les haya favorecido la resolucion correspondiente,

pues en ese supuesto si debe agotar el proceso para la reserva y confidencialidad de

la informacidn

Robustece lo anterior, el criterio 19/13 del Organo Garante Nacional, el cual

reproducimos:

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacién
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del
derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una persona
fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral,
éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en
un juicio, lo cual constituye una decision personal que refleja un acto de voluntad de quien
lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio
de sus derechos laborales hacen evidente la posicién juridica en la cual se han colocado
por decisién propia, con relacién a determinados 6rganos de gobierno, para la obtencién
de algunas prestaciones laborales 0 econémicas, lo cual constituye cuestiones de caracter
estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que
se encuentran en tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emision de un laudo
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desfavorable a los intereses personales del actor constituye informacion confidencial,
conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. No obstante, procede la entrega del
nombre de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva, se haya condenado
a una dependencia o entidad al pago de las prestaciones econémicas reclamadas o la
reinstalacion del servidor publico, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo
se realiza necesariamente con recursos publicos a cargo del presupuesto del sujeto
obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia contenidas en el articulo 7, fracciones lll, IV, IX y XVII de la Ley vy, por
la otra, transparenta la gestion publica y favorece la rendicion de cuentas a los
ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento que
se da a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir
conflictos laborales.

Resoluciones

RDA 0933/13. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

RDA 4601/12. Interpuesto en contra de la Comisién Nacional Forestal. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

RDA 4196/12. Interpuesto en contra de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial

y
Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermerfio.

[l RDA 4145/12. Interpuesto en contra de la Comision Nacional Forestal. Comisionado
Ponente Gerardo Laveaga Rendon.

RDA 4098/12. Interpuesto en contra de la Procuraduria Federal del Consumidor.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar

Por lo que ve al punto 6, le asiste la razon a la parte recurrente ya que se requirio
el sentido de la resolucion y si hubo juicios de amparo; y el sujeto obligado se limité a
sefalar que existen diferentes resoluciones siempre cumpliendo en tiempo y forma
apegados al procedimiento previsto en Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo para los Servidores Publicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de

Jalisco

En ese sentido es evidente que debera de pronunciar categéricamente cuantos de los
asuntos mencionados ya tienen resolucion, el sentido de dichas resoluciones y en su

caso si existid o no juicio de amparo.

Ahora bien, en relacion al punto 7, se estima que NO le asiste la razon a la parte
recurrente ya que se requirié el criterio a seguir en el curso de los juicios, quien lo
decide y en qué caso aplica; y el sujeto obligado hace mencion que ello se desprende
de los articulos 79 al 98 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Servidores Publicos del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco?,
mismos que fueron analizados por la Ponencia instructora y efectivamente estos

sefalan los procesos a seguir en los conflictos laborales.

1 http://ija.gob.mx/wp-content/uploads/2018/09/Reglamento-de-las-Condiciones-Generales-de-Trabajo-para-los-
Servidores-P%C3%BAblicos-del-Instituto-de-Justicia-Alternativa-18.pdf
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Por dltimo, en relacion al punto 8, se estima que le asiste la razén a la parte
recurrente ya que se requirio si han existido salidas alternas de solucion de conflictos,
y cudl fue el acuerdo o solucion; y el sujeto obligado sefiala el fundamento legal del
Reglamento aludido que permite dar solucion a los conflictos mediante la conciliacion

entre las partes.

En ese sentido es evidente que deberé de pronunciar categéricamente cuantos de los
asuntos mencionados fueron resueltos de manera conciliatoria, y en su caso cual fue

el acuerdo.

En ese tenor, para los suscritos, una vez analizadas las actuaciones que integran el
presente expediente y las posturas de las partes, consideramos que el recurso de
mérito resulta fundado, por lo que se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se
le REQUIERE por conducto del Titular de su Unidad de Transparencia, para que
dentro del plazo de 10 diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos
legales la notificacién de la presente resolucion, dicte una nueva respuesta de los
puntos 2, 6, 8 y 9, de ambos apartados de la solicitud, conforme a lo sefialado en el

presente considerando.

Se apercibe al sujeto obligado para que acredite a este Instituto, dentro de los 03 tres
dias habiles posteriores al término anterior mediante un informe, haber cumplido la
presente resolucion, bajo apercibimiento de que en caso de no cumplir con lo
ordenado en la misma, se aplicaran las medidas de apremio correspondientes al o los
servidores publicos que resulten responsables, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 103 de la Ley, y el articulo 110 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° parrafo tercero y 9° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, 1°, 2°, 24, 35 punto 1, fraccion XXII,
41 fraccion X, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 102.1, fraccion lll y demas relativos y
aplicables a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios; este Pleno determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:
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PRIMERO. - La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO. - Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se le REQUIERE por
conducto del Titular de su Unidad de Transparencia, para que dentro del plazo de 10
diez dias habiles contados a partir de que surta sus efectos legales la notificacion de
la presente resolucion, dicte una nueva respuesta de los puntos 2, 6, 8 y 9 de ambos
apartados de la solicitud, conforme a lo sefialado en considerando octavo de la
presente. Debiendo informar su cumplimiento dentro de los tres dias habiles
posteriores al término del plazo sefialado; bajo apercibimiento de que, en caso de no
cumplir con lo ordenado en la misma, se aplicaran las medidas de apremio
correspondientes al o los servidores publicos que resulten responsables, de
conformidad al articulo 103 de la referida Ley, y el articulo 110 del Reglamento que de

ella deriva.

TERCERO. - Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla
ante el Instituto de Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido 102.3 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos
de los presentes, ante el Secretario Ejecutivo, quien certificay da fe.

/
Cynthia Patricia Cantero Pacheco
Presidenta del Pleno
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Salvador Romero Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hernéndez Veldzquez
Secretario Ejecutivo
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