Guadalajara, Jalisco a 15 de mayo de 2019
Oficio CRH/704/2019

Recurso de revisién 985/2019

Folio Infomex Jalisco RR00018419
Asunto: Se notifica resolucion

Titular de la Unidad de Transparencia de Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
Presente

Aunado a un cordial saludo y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 102
numeral 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se adjunta copia de la resoluciéon que aprobé el
Pleno de este Instituto de Transparencia, el dia 15 quince de mayo de 2019 dos

mil diecinueve, dentro del recurso citado al rubro superior derecho.
Lo anterior para los efectos legales correspondientes.

Atentamente
2019, Afio de la Igualdad de Género en Jalisco”

—
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Comisionado

Karen(Michelle Mar!:in mirez
Secretario-de lacderdos

FADRS

Avenida Vallarta 1312. Col. Americana. C.P. 44160. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 3630 5745
www.itei.org.mx




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE JALISCO

Itel

 Ponencia

Tipo de recurso

A Renyrsa ¢
e 48, Rpwisibre ,w’

Pedro A-lntomo Rosas Herméhde: ‘

Co 'smnado Crudaeemo

Nombre del sujeto obligado
Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico

., MOTIVODE - RESPUESTA DEL

' >

 LAINCONFORMIDAD ™% SUJETO OBLIGADO

“La autor/dad responsable no cumple con
fo solicitado debido a los siguientes puntos:

Afirmativo

1.- Se solicita la descripcién del puesto de
“Técnico en Seguridad Laboral E” a lo que
su  contestacién no - cumple los
requerimientos establecidos en el MANUAL
DE PUESTOS de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social del Gobierno del Estado
de Jalisco, y se limita a mencionar el
objetivo del “Técnico en Seguridad-taboral
F” puesto diverso al solicitado.. (SIC)

§] SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Salvador Romero

Sentido del voto Sentido del voto

Afavor ! Afavor

Eﬁ@ INFORMACION ADICIONAL

Niimero de recurso

985/20#1 9

Fecha de presentacién del recurso

26 de marzo de 2019

Sesidn del pleno en que
se aprobd la resolucién

15 de mayo de 2019

. ‘o.d’n

RESOL‘JCJOM

Se SOBRESEE el presente recurso
de revisién, toda vez que el sujeto
obligado a través de actos positivos
dio explicacién de su respuesta inicial
justificandola. En ese sentido este
Pleno estima que la materia del
presente recurso de revisién ha sido
rebasada, ello acorde a lo dispuesto
por el articulo 99.1 fraccion V de la
Ley de la materia.

Archivese el expediente como asunto

concluido.

Pedro Rosas
Sentido del voto
_Afavor




RECURSO DE REVISION 985/2019

RECURSO DE REVISION: 985/2019

SUJETO OBLIGADO: COORDINACION GENERAL ESTRATEGICA DE CRECIMIENTO
Y DESARROLLO ECONOMICO

COMISIONADO PONENTE: PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ.

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 15 quince de mayo del afio
2019 dos mil diecinueve.

Vistos, para resolver sobre el recurso de revisién nimero 985/2019, interpuesto por el
ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, para lo cual se toman en
consideracion los siguientes |

RESULTANDOS:

1. Presentacion de la solicitud de informacion. E| ciudadano presenté solicy u_d de
informacién el dia 14 catorce de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, a travé ‘
Plataforma Nacional de Transparencia, Jalisco, la cual gener6 el nimero de fo ib
01989719, peticionando lo siguiente:

“solicito la descripcién del puesto de TECNICO EN SEGURIDAD LABORAL E, perfil académico
funciones generales, funciones especificas, jefe inmediato, horario, indicadores de medicién d
desempefio y todo lo relacionado con el puesto. “(SIC)

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El dia 25 veinticinco de marzo del 2019 dos
mil diecinueve el sujeto obligado emitio respuesta a la solicitud mediante oficio
CGECDE/DJ/UT/0280-2019, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, en sentido AFIRMATIVO, de cuya parte medular se desprende lo siguiente:A v

“...En razén de lo anterior, se requirié a la Coordinacién de Recursos Humanos para que se diera a la
tarea de buscar la informacién que se solicita, misma que informa lo siguiente: ‘
El objetivo general del Técnico en Seguridad Laboral F, es la del Planificar y organizar los
instrumentos de emergencia, con simulacros ¥ planes de contingencia. Planes de evacuacion
Y programas de emergencia. .
El perfil profesional del Técnico en Seguridad Laboral F eslade: CONTROL-PREVENC/O;
ORDEN-.COORDINACION y PLANIFICACION _ _—
La funcién principal del Técnico en Seguridad e Higiene Laboral consiste en supervisar y
establecer un sistema de gestién para la prevencién de riesgos laborales y todo lo que
conllevan las actividades llevadas a cabo por la Institucién. Dicho técnico, en otras palabras,
deberd elaborar las medidas necesarias de higiene y las correspondientes herramientas para
propiciar la seguridad de los trabajadores.
Nivel de estudios: Técnico en Seguridad e Higiene Laboral
Jefe Inmediato. Director General de Previsién Social.
Horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes. ... “(SIC)
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RECURSO DE REVISION 985/2019

3. Presentacion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta emitida por el

sujeto obligadd, el dia 26 veintiséis de marzo del 2019 dos mil diecinueve, el ciudadano

interpuso recurso de revisién a través del sistema infomex, manifestando
agravios:

los siguientes

“La autoridad responsable no cumple con lo solicitado debido a los siguientes puntos:
1.- Se solicita la descripcion del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E” g lo que su contestacién
no cumple los requerimientos establecidos en el MANUAL DE PUESTOS de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social del Gobierno del Estado de Jalisco, y se limita a mencionar el objetivo del “Técnico en
Seguridad Laboral F” puesto diverso al solicitado.

3.-Se solicita las funciones generales del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E”, nuevamente a
autoridad responsable tiene a bien realizar la d

escripcion escueta e incompleta de un puesto
nuevamente diverso al solicitado.

4.-Se solicita las funciones especificas del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E”, siendo omisa
la respuesta de esta autoridad respecto a esta peticion. '

5.-Se solicita quien es jefe inmediato del “Técnico en Seguridad Laboral E” , @ lo que hace y

manifestacion, sin embargo, debido a que la autoridad responsable ha mencionado varios puegtos

diversos al solicitado es por el cual desconozco a cual de todos se refiera, quedando de esta mafiera
ambigua la contestacion. ‘

6.- Se solicita el horario del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E” a lo que hace\una
manifestacién, sin embargo, debido a que la autoridad responsable ha mencionado varios pues

diversos al solicitado es por el cual desconozco a cuél de todos se refiera, quedando.de esta manera ¢
ambigua la contestacion.

7.- Se solicitan los indicadores de medicién de desempefio del puesto de “Técnico en Seguridad
Laboral E”, siendo omisa la respuesta de esta autoridad respecto a esta peticion.

8.- Se solicita todo lo relacionado con el puesto de “Técnico en Segquridad Laboral E”, a lo cual Ia _

4. Turno del Expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo de 'fechla 28

veintiocho de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve, la Secretaria Eje_cutiva de edte

Instituto tuvo por recibido via Plataforma Nacional de Transparencia el dia 27 veintisiet

de marzo del mismo el recurso de revision interpuesto por Ia solicitante, al cual se le

asignd el nimero de expediente recurso de revision 985/2019. En ese tenor y

conformidad con lo dispuesto por el primer punto del articulo 35 en su fraccion
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RECURSO DE REVISION 985/2019

articulos 92, 93, 95, 96 y 97.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se turné dicho recurso de revision para
efectos del turno y para su substanciacion al Comisionado Pedro Antonio Rosas

Hernandez a fin de que conociera del mismo.

5. Se admite y se requiere Informe. Con fecha 04 cuatro de abril del 2019 dos mil
diecinueve, la Ponencia Instructora, tuvo por recibidas las constancias del expediente del
recurso de revision 985/2019 remitidas por la Secretaria ‘Ejecutiva de este Organo
Garante mediante acuerdo de fecha 28 veintiocho de marzo del mismo ano; visto su
contenido y de conformidad por lo dispuesto por el articulo 24, el primer punto del articulo
35 en su fraccion Il, los articulos 92, 93 y 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se admitié dicho medio de

impugnacién.

Asimismo, se informé a la parte recurrente que los documentos adjuntos a su recurso g |
revision se tuvieron por admitidos y desahogados debido a su propia y esp ci'fal |
naturaleza, de conformidad a lo establecido en el numeral 418 de la Ley Adjetiva Civil del
Estado de Jalisco, de aplicacién supletoria de conformidad con el articulo 7. 1, fraccidn Il

de la Ley especial de la materia.

Por otra parte, acorde a lo preceptuado en el punto del articulo 100 de la Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y-=

el articulo 78 de su Reglamento, se requirié al sujeto obligado a efecto de que dentro del
término de 03 tres dias habiles siguientes contados a partir de aquel en que surtiera sus b
efectos la correspondiente notificacion remitiera a este Instituto el informe de contestacuon
correspondiente.

De igual manera y de conformidad con lo establecido por el articulo 101 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
el articulo 80 de su Reglamento, asi como lo previsto en los numerales segundo, tercero
cuarto y demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en Materia d
Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de Conciliacién dentro de los Recursos de
Revision, se hizo del conocimiento de las partes que contaban con un término de 03 tres
dias habiles a partir de que surtiera sus efectos legales la correspondiente notificacio
para que manifestaran su voluntad referente a someterse a la celebracion de una

audiencia de conciliacion.

El acuerdo anterior, fue notificado a las partes mediante oficio CRH/480/2019 el d|a
cuatro de abril del 2019 dos mil dlecmueve via Sistema Infomex, como consta en




RECURSO DE REVISION 985/2019

11 once de las actuaciones que conforman el expediente del presente medio de

impugnacion.

6. Recibe Informe de Ley, requiere a la parte recurrente. Mediante acuerdo de fecha
11 once de abril del 2019 dos mil diecinueve, la Ponencia Instructora tuvo por recibido el
oficio CGECDE/DJ/0354-2019 suscrito por el Titular de la Unidad de Transparencia derl
sujeto obligado, de cuyo contenido medularmente se desprende lo siguiente:
‘PRIMERA. En vista de la respuesta emitida en relacién al recurso de revision interpuesto por el ciudadano,
este Sujeto Obligado considera que es pertinente realizar modificaciones importantes a la contestacion

inicialmente generada por la Unidad Administrativa de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, por lo
cual se solicité a dicha instancia la emisién de una nueva respuesta.

SEGUNDA. Mediante atento oficio numero STPS/CGA/166/2019 de fecha 09 nueve de abril del
2019sigando por la Licenciada Marisol Becerra Pulido, Directora Administrativa de Ia Secretaria de Trabajo
y Previsién Social, se emitié una nueva respuesta, la cual sirvase encontrar adjunta al presente.” (SIC)

Por otra parte, se tuvieron por recibidos los medios de conviccion exhibidos por el sujeto

{
obligado, los cuales serdn valorados en el punto correspondiente de la pregente

resolucion. Asimismo, se ordené dar vista a la parte recurrente de las docume tales
remitidas por el sujeto obligado, para lo cual se le otorgd el término de 03 tres di

habiles siguientes a la notificacién correspondiente a fin de que manifestara lo que a su

derecho correspondiera. : ,
Por ultimo, se dio cuenta que la parte recurrente fue omisa en pronunciarse respecto a la 7

celebracion de una audiencia de conciliacién, por lo que, acorde a lo establecido en el
numeral Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia del Procedimiento y Desahogo
de las audiencias de conciliacion dentro de los Recursos de Revision, se ordend continuar

con el tramite ordinario correspondiente. | ,
7. Sin manifestaciones de la parte recurrente. El dia 06 seis de mayo del 2019 dos m
diecinueve, la Ponencia Instructora dio cuenta de que el plazo otorgado a la parte }
recurrente a fin de que se pronunciara con respecto a la informaciéon remitida por el sujeto

obligado a través de su informe de Ley y anexos habia fenecido, sin que el ciudadano s

manifestara al respecto.

Dicho acuerdo fue notificado mediante listas el dia 06 seis de mayo del mismo afo, com o

estudio. - d/




RECURSO DE REVISION 985/2019

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del

Estado de Jalisco, en los términos siguientes

CONSIDERANDOS:

I. Del Derecho al Acceso a la Informacién. El derecho de acceso a la informacion
publica es un derecho humano consagrado en el articulo 6° de Ia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben
regir a los Estados en ambito de sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica. Asi mismo, los articulos 4° y 9° de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese derecho, siendo el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Jalisco, un érgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propig

encargado de garantizar tal derecho.

Il. Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolverTetf;
recurso de revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y
definitivas, de conformidad con lo dispuesto por el segundo punto del articulo 33, el primer|
punto del articulo 41 en su fraccion X'y el primer punto del articulo 91 en su fraccion Il de ,

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios. _ .

lll. Caracter del Sujeto obligado. El sujeto obligado Coordinacién General Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, Jalisco, tiene dicho caracter de conformidad
con lo dispuesto por el primer punto, fraccién Il del articulo 24 de |a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV. Legitimaciéon del recurrente. La personalidad de la parte recurrente quedo

acreditada, en atencic’m a lo dispuesto en el primer punto del articulo 91 en su fraccio
de la Ley de la materia y en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Trénsparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir
identidad entre quién presentd la solicitud de Informacion y posteriormente el presente
recurso de revision. | &




RECURSO DE REVISION 985/2019

V. Presentacion oportuna del recurso. El recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna, de conformidad con lo establecido por primer punto del articulo 95 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
de acuerdo con lo siguiente:

Fecha de respuesta a la solicitud:

- Termino para interponer recurso de revision:
Fecha de presentacién del recurso de revision:
 Dias inhabiles (sin contar sabados y domingos)

25 de marzo del 2019
30 de abnil del 2019

26 de marzo del 2019
15 al 26 de abril del 2019,

VL. Procedencia del Recurso. El medio de impugnacion estudio resulta procedente de
conformidad con lo establecido en el primer punto del articulo 93 fraccién X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que consisten en que el sujeto obligado entregé informacion que no corresponde ¢,

lo solicitado; advirtiéndose que sobreviene una causal de sobreseimiento com
expondra mas adelante.

VIl. Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el primer punto del articulo
fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, resulta procedente decretar el sobreseimiento del presente
recurso de revision; toda vez que el articulo en cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revisién — Sobreseimiento
1. El recurso seré sobreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales:

(..)

V. Cuando a consideracién del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o la
materia del recurso.

De la revision que realizé esta Ponencia Instructora a las constancias que integran el

Recurso de Revisién, se desprende que la parte recurrente se agravia de lo siguiente:

“...La autoridad responsable no cumple con lo solicitado debido a los siguientes puntos: ,
1.- Se solicita la descripcion del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E” a lo que su contestacié
no cumple los requerimientos establecidos en el MANUAL DE PUESTOS de /a Secretaria del Trabajo y

Previsién Social del Gobierno del Estado de Jalisco, y se limita a mencionar el objetivo del “Técnico en
Seguridad Laboral F” puesto diverso al solicitado.

2.-Se solicita el perfil académico de “Técnico en Seguridad Laboral E”, a lo cual la autoridad
responsable nuevamente contesta de forma imprecisa ya que no establece el perfil académico formal

de debe cumplir dicho puesto y no obstante a esto nuevamente Ia informacién a la que refiere es aun
puesto diverso al solicitado.

3.-Se solicita las funciones generales del puesto de “Técnico en Seguridad Laboral E”, nuevamente

autoridad responsable tiene a bien realizar la descripcién escueta e incompleta de un puegfo
nuevamente diverso al solicitado.




