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RESOLUCION

Es infundado el presente recurso
de revisién en virtud de que el
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informacién que posee, por lo que
se confirma la repuesta emitida por
el sujeto obligado, con fecha 27 de
septiembre del afio 2017.

Pedro Rosas
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A favor,
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RECURSO DE REVISION NUMERO: 1418/2017
SUJETO OBLIGADO: O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
COMISIONADO PONENTE: PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 17 diecisiete de enero de

2018 dos mil dieciocho.

VIS TAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero
1418/2017, interpuesto por la ahora recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO, y

RESULTANDO:

1. Solicitud de acceso a la informacidn. El dia 14 catorce de septiembre a las 20:01
veinte horas con un minuto de 2017 dos mil diecisiete, el ciudadano presenté solicitud de
informacion, via Plataforma Nacional de Transparencia Jalisco, la cual fue turnada a
Titular de la Unidad de Transparencia del O.P.D. Servicios de Salud, Jalisco, generahdo

el folio 04100217, por medio de la cual requiri6 la siguiente informacion:

“SOLICITO LO SIGUIENTE.

1.- SOLICITO ME INFORME SI SE HA EJECUTADO EL ACUERDO APROBADO EL DIA 12 D,
DICIEMBRE DE 2013, EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALIS
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA NIVELACION SALARIA A SOPOR!
ADMINISTRATIVO “D” DE LOS ABOGADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE ASUNTO
JURIDICOS Y EN GENERAL DE TODOS LOS ABOGADOS EN EL CONTEXTO DE LA
NATURALEZA PROPIA DE ESTA DIRECCION, ADSCRITOS AL ORGANISMO, QUE
DESEMPENEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL EJERCICIO DE SU
PROFESION, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON EL REQUISITO DE QUE CUENTEN CON
TITULO PROFESIONAL Y CEDULA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION, SOLICITANDO
SE TOMEN LAS PREVISIONES CORRESPONDIENTES PARA QUE DICHO INCREMENTO SEA
APLICABLE A PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DEL 2014.

2- EN CASO DE QUE SE HAYA EJECUTADO EL ACUERDO REFERIDO EN EL PUNTO o~

ANTERIOR, SOLICITO ME INFORME LO SIGUIENTE:

o NOMBRE DE LOS ABOGADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
BENEFICIARIOS DE ESTE ACUERDO.

o NOMBRE DE LOS ABOGADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS A /

LOS QUE SE LES APLICO EL PAGO.
e FECHA DEL PAGO.
o A PARTIR DE QUE QUINCENA SE LES APLICO EL PAGO.

e INFORME SI LOS ABOGADOS A LOS QUE SE LES REALIZO EL PAGO SON DE BASE,
CONTRATO, REGULARIZADOS Y/O FORMALIZADOS.

e MONTO BRUTO QUE PERCIBE Y/O TABULADOR EN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO DE LA CLAVE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO “D”; MONTO DE LAS DEDUCCIONES, CONCEPTO Y FUNDAMENTO LEGAL

DE LAS DEDUCCIONES RETENIDAS AL TRABAJADOR Y MONTO NETO QUE SE PAGA
TRABAJADOR.




e SOLICITO ME INFORME SI DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
EXISTEN ABOGADOS A LOS QUE NO SE LES REALIZO EL PAGO, LOS NOMBRES DE ESTOS,
EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE REALIZO EL PAGO.

EN CASO DE QUE MANIFIESTE QUE ES POR FALTA DE PRESUPUESTO Y/0 QUE EL PAGO
LO CONDICIONO LA “SEPAF” EN LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITO EL FUNDAMENTO Y/O
ACUERDO EN EL QUE EXPRESAMENTE SE ORDENA QUE UNICAMENTE SE REALICE EL
PAGO A LOS TRABAJADORES DE BASE, Y EL PAGO DE LOS TRABAJADORES DE
CONTRATO ESTE SUPEDITADOS A LOS RECURSOS QUE AUTORICE Y TRANSFIERA LA
“SEPAF”.

* SOLICITO EL NOMBRE Y CARGO DEL O DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA
APLICACION Y/O EJECUCION DEL ACUERDO REFERIDO EN EL PUNTO 1 DE MI SOLICITUD,
Y RESPONSABLE DE ORDENAR Y/O AUTORIZAR UNICAMENTE EL PAGO A LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

EN CASO DE QUE MANIFIESTE QUE NO EXISTE FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
ORDENAR Y/O AUTORIZAR UNICAMENTE EL PAGO A LOS TRABAJADORES DE BASE DE
LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS; SOLICITO EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO AL
CUAL LA JUNTA DE GOBIERNO LE ORDENO APLICAR EL PAGO EN LOS TERMINOS DEL
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO REFERIDA EN EL PUNTO 1 DE Ml SOLICITUD.

 EN CASO DE QUE EXISTAN ABOGADOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS A LOS
QUE NO SE LES APLICO EL PAGO, sOLICITO QUE EL DIRECTOR DE ASUNTOS EN
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA COMO ASESOR JURIDICO DE “EL ORGANISMO” ME

INFORME sI HA EMITIDO ALGUNA OBSERVACION Y/O MANIFESTACION DIRIGIDA AL
RESPONSABLE DE LA APLICACION DEL PAGO, SOBRE LAS POSIBLES

RESPONSABILIDADES QUE PUDIERA SER SUSCEPTIBLE INCURRIR EN MATERIA
PENAL EN LO PARTICULAR A LOS DELITOS CONTRA LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
POR LIMITAR Y/O NEGAR O RESTRINGIR DERECHOS LABORAL

ADQUIRIDOS, LO ANTERIOR EN VIRTUD DE QUE EN SU CALIDAD DE SERVIDOR
PUBLICO QUE TIENE EL RESPONSABLE DE APLICAR EL PAGO, SEGUN LO PREVISTO ENIEL

ARTICULO 202 BIS DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE JALISCO, _ESTE
SUSCEPTIBLE DE QUE SE LE AUMENTE LA PENA, ADEMAS DE L

DESTITUCION E INHABILITACION PARA EL DESEMPENO DE CUALQUIER CARGO,
EMPLEO O COMISION PUBLICOS.

5.- SEGUN LO DISPUESTO EN EL ACTA DE LA OCTEGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, PUBLICADA EN SU PORTAL ELECTRONICO DE
TRANSPARENCIA EN EL LINK.

https:/www.dropbox.com/sh/uw13d33cw69qw6q/AADOMD GMyhto-
g0ws4yWPk6a/Acta%20de %201a%20LXXX1%20Junta%20de %20Gobierno%2C%20sesién%20ordin
aria%2008-06- 17?dI=0&preview=VERSION+ESTENOGRAFICA.docx

LA JUNTA DE GOBIERNO DENTRO DE LO ACORDADO EN EL PUNTO 12 DEL ORDEN DEL
DIA, ORDENA QUE A PARTIR DEL 01 DE JULIO DEL ANO 2017, SE APLIQUE EL ACUERDO EN
LOS TERMINOS APROBADOS, EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2013, E INSTRUYEN AL
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PARA SU CUMPLIMIENTO.

AL AMPARO DE LO ANTERIOR, SOLICITO SE ME INFORME s/ EL SERVIDOR
PUBLICO QUE ESTA LIMITANDO, NEGANDO O RE§_TBINGI§NQ(0 ESTE DERECHO LABORAL
ADQUIRIDO, ES EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, O EN SU CASO EL JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE ESE ORGANISMO.

SOLICITO ME INFORME S| EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, DELEGO A UN

TERCERO LA OBLIGACION DE EJECUTAR EL ACUERDO DEL PUNTO 12 DEL ORDEN DEL
DIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CELEBRADA EL DIA 08 DE JUNIO DEL_ANO EN CURSO

QUE LE FUE ENCOMENDADA.

SOLICITO QUE EN CASO DE QUE LA INFORMACION EXCEDA EL LIMITE DEL SISTENA
INFOMEX, ESTA ME SEA NOTIFICADA A LA SIGUIENTE DIRECCION DE CORR
ELECTRONICO...” (SIC)
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2. Respuesta a la solicitud de informacion. Con fecha 27 veintisiete de septiembre del
afio 2017 dos mil diecisiete, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion
en sentido afirmativa parcial, en los siguientes términos:

En atencién a su solicitud e informacién anteriormente descrita, me permito notificarle que se
clasifica y resuelve como AFIRMATIVA PARCIAL de conformidad con el articulo 86.1 fraccion I, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
lo anterior derivado de las gestiones aue realiz6 ésta Unidad de Transparencia ante la Direccién
General de Administracién y la Direccién de Asuntos Juridicos , ambas del O.P.D. Servicios de
Salud, mismas que emitieron las respuestas correspondientes a través de los siguientes oficios:

1. DAJ/DLDC/641/2017 recibido el dia 26 de Septiembre del 2017, suscrito por la Direccién de
Asuntos Juridicos.
2. SSJ.DGA.1635/2017 recibido el dia 27 de Septiembre del 20017, suscrito por la Direccién

General de Administracién...” (SIC)

3. Presentacion del Recurso de Revisién. Inconforme con la respuesta emitida por el
sujeto obligado, el dia 23 veintitrés de octubre de 2017 dos mil diecisiete a las 23:03
veintitrés horas con tres minutos el ciudadano interpuso recurso de revisién via Sistema
Infomex, Jalisco, el cual fue presentado con fecha 24 veinticuatro del mismo mes y afio
ante la oficialia de partes de este Instituto, quedando registrado bajo folio 08704, lo cual
hizo en los siguientes términos:

‘PRIMERO.- Por lo que se refiere la peticién planteada en el punto 1 de mi solicitud, la
respuesta, no corresponde con la informacién requerida, en virtud de que un servidor
solicito lo siguiente:

1.- INFORME SI_SE HA EJECUTADO EL ACUERDO APROBADO EL DIA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013, EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS
DE SALUD JALISCO, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA NIVELACION
SALARIAL A SOPORTE ADMINISTRATIVO “D” DE LOS ABOGADOS ADSCRITOS A LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y EN GENERAL DE TODOS LOS ABOGADOS
EN EL CONTEXTO DE LA NATURALEZA PROPIA DE ESTA DIRECCION, ADSCRITOS
AL ORGANISMO, QUE DESEMPENEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS
DIRECTAMENTE CON EL EJERCICIO DE SU PROFESION, SIEMPRE Y CUANDO
CUMPLAN CON EL REQUISITO DE QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL Y
CEDULA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION, SOLICITANDO SE TOMEN LAS
PREVISIONES CORRESPONDIENTES PARA QUE DICHO INCREMENTO SEA
APLICABLE A PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DEL 2014. (sic.)

Como se desprende del texto original de mi solicitud, en ningin momento requeri la
informacién que el sujeto obligado manifesté en su resolucién siendo esto lo siguiente:

Respuesta al punto 1

Mediante Oficio (DAJ/DLDC/641/2017)
El Director de Asuntos Juridicos manifiesta que esa direccion “no tiene antecedentes de
la informacién solicitada, en consecuencia es inexistente, lo anterior en virtud de
que por la naturaleza del acuerdo, es competencia de la Direccion General de
Administracién, en coordinacién con Ia Direccion de Recursos Humanas
Proporcionar la informacién solicitada.” (sic)

Mediante Oficio (SSJ/DGA/DRH/D0/503/2017)
El Director de Recursos Humanos manifiesta que “Con referencia al punto uno, en
donde solicita el C. Miguel Garcia Ifiiguez, le sea informado si se ha ejecutado

acuerdo aprobado del dia 12 de diciembre de 2013, que versa sobre Ila nivelagion
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salarial para los abogados en general, al respecto las autoridades en funciones en
ese momento no lo ejecutaron.” (sic)

Como se lee, en las respuestas emitidas por el sujeto obligado, la Direccién de Asuntos
Juridicos, se limita a responder que no tiene antecedentes de Ia informacién solicitada, y
manifiesta que es competencia de la Direcciébn General de Administracién, en
coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos Proporcionar la informacion
solicitada; por otra parte, la Direccion de Recursos Humanos se limita a responder que las
autoridades en funciones en ese momento no lo ejecutaron, sin responder a mi solicitud de
informacion en la que requiero me informen de manera clara SI SE HA EJECUTADO ‘
EL ACUERDO A QUE HAGO REFERENCIA EN MI SOLICITUD, ya que en ninguna parte |

de la misma cuestiono si los funcionarios pablicos anteriores omitieron ejecutar el referido h
acuerdo.

Sin embargo, dentro del texto del oficio SSJ/DGA/DRH/DO/503/201 7, signado por el

Director de Recursos Humanos, en respuesta al punto “§” de mi solicitud, manifiesta lo ‘
siguiente.

‘En seguimiento al punto 5, no existe limitacion, negacion o restricciéon de un derecho
adquirido, toda vez que dentro del presente ejercicio presupuestal no existe ninguna
ampliacion de caréacter estatal o federal que sea aplicable a dicha situacion; sin embargo
en _atencién a las mesas de trabajo tanto con la Direccién de Asuntos Juridicos
como con el sindicato, se busco como coadyuvar en dicha problematica en rimera
instancia a los abogados de base tanto federal como estatal de ambas dreas.

Nota.- Lo subrayado es nuestro.

Como se evidencia en la transcripcion del parrafo que antecede, la Direccién de Recursgs
Humanos, dan a entender (sin ser claros en su respuesta) QUE Si EJECUTO /el
acuerdo aprobado el dia 12 de diciembre de 2013, emitido en la Sexagésima Séptima
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, en el que se aprueba por unanimidad la nivelacién salarial a SopoRe
administrativo “D” de los abogados adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos; sii
embargo en la respuesta al punto 1 de mi solicitud, el sujeto obligado (la Direccién de
Recursos Humanos), EMITE UNA RESPUESTA INCONGRUENTE E INCOMPRENSIBLE,
lo anterior en virtud de que en primera instancia NO MANIFIESTAN DE MANERA CLARA
S/ YA SE EJECUTO EL REFERIDO ACUERDO.

En consecuencia solicito que el sujeto obligado aclare si EJECUTO el Acuerdo aprobado
el dia 12 de diciembre de 2013, en la sexagésima séptima sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, en el quese .~
aprueba por unanimidad la nivelacién salarial a soporte administrativo “D” de los abogados
adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos y en general de todos los abogados en el
contexto de la naturaleza propia de esta direccién, adscritos al organismo, que
desemperien las funciones relacionadas directamente con el ejercicio de su profesion,
siempre y cuando cumplan con el requisito de que cuenten con titulo profesional y cédula
para el ejercicio de su profesion, solicitando se tomen las previsiones correspondientes
para que dicho incremento sea aplicable a partir de la primer quincena del 2014.

SEGUNDO.- Por lo que se refiere al PUNTO 2 de mi solicitud, NO SOLVENTARON EN
SU TOTALIDAD LOS PUNTOS REQUERIDOS, ya que Unicamente se limitaron a
responder mediante el oficio (DAJ/DLDC/641/2017) el nombre de los abogados
beneficiarios del acuerdo aprobado en la sexagésimo séptima sesién ordinaria de la junta
de gobierno del dia 12 de diciembre de 2013, omitiendo responder los siguientes puntos de
mi solicitud.

EN CASO DE QUE SE HAYA EJECUTADO EL ACUERDO REFERIDO EN EL PUNT
ANTERIOR, SOLICITO ME INFORME LO SIGUIENTE:

. NOMBRE DE LOS ABOGADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE ASUNTO
JURIDICOS A LOS QUE SE LES APLICO EL PAGO.

. FECHA DEL PAGO.

J A PARTIR DE QUE QUINCENA SE LES APLICO EL PAGO.

4
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. INFORME S| LOS ABOGADOS A LOS QUE SE LES REALIZO EL PAGO SON DE
BASE, CONTRATO, REGULARIZADOS Y/O FORMALIZADOS,

o MONTO BRUTO QUE PERCIBE Y/O TABULADOR EN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO DE LA CLAVE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO “D* MONTO DE LAS DEDUCCIONES, CONCEPTO Y
FUNDAMENTO LEGAL DE LAS DEDUCCIONES RETENIDAS AL TRABAJADOR Y
MONTO NETO QUE SE PAGA AL TRABAJADOR.

. SOLICITO ME INFORME SI DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS EXISTEN ABOGADOS A LOS QUE NO SE LES REALIZO EL PAGO, LOS
NOMBRES DE ESTOS, EL MOTIVO POR EL CUAL NO SE REALIZO EL PAGO.

EN CASO DE QUE MANIFIESTE QUE ES POR FALTA DE PRESUPUESTO Y/O QUE EL
PAGO LO CONDICIONO LA “SEPAF” EN LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITO EL
FUNDAMENTO Y/O ACUERDO EN EL QUE EXPRESAMENTE SE_ORDENA QUE
UNICAMENTE SE REALICE EL PAGO A LOS TRABAJADORES DE BASE, Y EL PAGO
DE LOS TRABAJADORES DE CONTRATO ESTE SUPEDITADOS A LOS RECURSOS
QUE AUTORICE Y TRANSFIERA LA “SEPAF”.

. SOLICITO EL NOMBRE Y CARGO DEL O DE LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA APLICACION Y/O EJECUCION DEL ACUERDO REFERIDO EN
EL PUNTO 1 DE MI SOLICITUD, Y RESPONSABLE DE ORDENAR Y/O AUTORIZAR
UNICAMENTE EL PAGO A LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS.

EN CASO DE QUE MANIFIESTE QUE NO EXISTE FUNCIONARIO RESPONSABLE DE
ORDENAR Y/O AUTORIZAR UNICAMENTE EL PAGO A LOS TRABAJADORES DE
BASE DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS; SOLICITO EL NOMBRE DEL
FUNCIONARIO AL CUAL LA JUNTA DE GOBIERNO LE ORDENO APLICAR EL PAGO
EN LOS TERMINOS DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO REFERIDA EN EL
PUNTO 1 DE MI SOLICITUD.

No obstante que la entrega de esta informacién resulta procedente ya que la Direccién de
Recursos Humanos mediante el oficio (SSJ/DGA/DRH/D0O/503/201 7), en la respuesta’
emitida al punto “5” de mi solicitud, dan a entender (sin ser claros en su respuesta)
QUE SI EJECUTO EL ACUERDO aprobado el dia 12 de diciembre de 201 3, emitido enfla
Sexagésima Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publigo
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, en el que se aprueba por unanimidad |
nivelacion salarial a soporte administrativo “D” de los abogados adscritos a la Direccién de
Asuntos Juridicos, ya que en el texto del quinto parrafo del oficio antes referido,
manifiestan lo siguiente.

“Sin embargo en atencién a las mesas de trabajo tanto con la Direccién de Asuntos
Juridicos como con el sindicato, se busco como coadyuvar en dicha problematica
en primera instancia a los abogados de base tanto federal como estatal de ambas
areas’(sic) a

En consecuencia de lo anterior, el sujeto obligado, debié de entregar la informacién del
punto 2 de mi solicitud.

Aunado a lo anterior, en respuesta al penditimo pérrafo del punto 2 de mi solicitud en la
que solicito “EL NOMBRE Y CARGO DEL O DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES
DE LA APLICACION Y/O EJECUCION DEL ACUERDO REFERIDO EN EL PUNTO 1 DE
MI SOLICITUD, Y RESPONSABLE DE ORDENAR Y/O AUTORIZAR UNICAMENTE EL
PAGO A LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS” (sic), el Director de Recursos Humanos en el texto del quinto parrafo del
oficio SSJ/DGA/DRH/D0O/503/2017 textualmente refiere lo siguiente:

“sin embargo en atencién a las mesas de trabajo tanto con a Direccién de Asuntos
Juridicos como con el sindicato, se busco como _coadyuvar en dicha problematica
en primera instancia a los abogados de base tanto federal como estatal de ambas
areas’(sic)

Nota.- Lo subrayado es nuestro.

En virtud de los argumentos antes expuestos, evidentemente existe el documento qu
contiene el nombre y cargo del o de los funcionarios responsables de la aplicacién w6
ejecucion del acuerdo aprobado el dia 12 de diciembre de 2013, emitido en la Sexag
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Séptima Sesioén Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco, en el que se aprueba por unanimidad la nivelacién salarial a
soporte administrativo “D” de los abogados adscritos a la Direccién de Asuntos Juridicos,
aplicable a partir de la primer quincena del 2014; y en caso de no existir el documento, el
sujeto obligado, debe de informar el nombre y cargo de las autoridades que tomaron esa
determinacion de pagar segun lo informan “en primera instancia a los abogados de
base tanto federal como estatal de ambas areas”(sic), segun lo refiere el Director de
recursos humanos mediante el oficio SSJ/DGA/DRH/DO/503/2017.

Como se evidencia en los argumentos antes referidos, el sujeto obligado, solvento mi
solicitud de informacién con los oficios (DAJ/DLDC/641/2017) y
(SSJ/DGA/DRH/DO/503/2017), signados por el Director de Asuntos Juridicos y el Director
de Recursos Humanos, respectivamente; en los cuales, la Direccién de Asuntos Juridicos
manifiesta que no tiene antecedentes de la informacién solicitada, en consecuencia es
inexistente y refiere que por la naturaleza de la informacién solicitada, es competencia de
la Direccion General de Administracién, en coordinacién con la Direccién de Recursos
Humanos Proporcionar la informacion solicitada; por su parte éstas Direcciones no emiten
pronunciamiento alguno respecto a la informacién solicitada, no obstante que dicha
informacion recae en el 4mbito de su competencia, tal como se desprende del articulo 13
fraccion |y 24 fracciones 1, V, VI, IX, XIll y XV, del reglamento de la Ley de Creaci6n
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco respectivamente, se
transcribe para su mejor comprension.

Articulo 13.- La Direccién General de Administracién tiene competencia para:

l. Establecer en el ambito de su competencia las lineas de accién, sistemas y
procedimientos, para la administracion integral de los recursos humanos, materiales y
financieros de que disponga el Organismo;

1l

Articulo 24.- La Direccién de Recursos Humanos, tiene competencia para:

. Planear, controlar y evaluar el sistema de administracién de personal y
relaciones laborales;

Il...

. ...

v. ...

V. Tramitar, controlar y registrar los nombramientos, contrataciones, promociones,
transferencias, cambios de adscripcién, reubicaciones, permutas, comisiones,
suspensiones, licencias, permisos, bajas jornadas de trabajo especiales, tolerancias y
medidas disciplinarias, entre otros, de conformidad con los ordenamientos legales en Ia
materia;

VI. Operar el sistema de remuneraciones del personal del Organismo, de acuerdo a la
politica salarial que emitan las dependencias competentes, asi como difundir y supervisar
la aplicacién de dicha politica;

Vil...

vilil...

IX. Captar, procesar y sistematizar Ia informacién para la elaboracién de las distintas
néminas;

Xl. Gestionar los servicios de prestaciones econémicas y sociales a quien tienen
derecho los trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Xil...

Xlll. Establecer, operar y vigilar el sistema de informacién estadistica relacionada
con la administracién de personal y desarrollo de personal del Organismo;

XIV...

XV. Las demds que se deriven de las Leyes, reglamentos, acuerdos y convenios o le
sean delegadas por superior jerarquico.

las
[

Nota.- Lo subrayado es nuestro.

Como se lee en los articulos antes referidos, evidentemente la Direccién General de
Administracién y la Direccién de Recursos Humanos, INTENCIONALMENTE omitieron
proporcionar la informacién solicitada, no obstante que ésta recae en el ambito de su
respectivas atribuciones, evidenciando LA FALTA DE TRANSPARENCIA DEL SUJE

OBLIGADO, como consecuencia de lo anterior, EL SUJETO OBLIGADO, NIEG/ EL
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ACCESO A LA INFORMACION Y NO PERMITE EL LIBRE ACCESO DE LA MISMA,
aunado a esto, la titular de la unidad de transparencia del sujeto obligado, incurre en el
supuesto del articulo 121 punto 1, fraccién VIl y X, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se transcribe para
una mejor comprension.

Articulo 121. Infracciones — Titulares de Unidades.
1. Son infracciones administrativas de los titulares de las Unidades:

VIll. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacion de las solicitudes de
informacién;

X....

X. Entreqar_intencionalmente informacién incomprensible, incompleta, errénea o
falsa, o en un formato no accesible;

Nota.- Lo subrayado es nuestro.

Lo anterior en virtud de que la titular de la unidad de transparencia del sujeto obligado,
emitio la respuesta a mi solicitud de informacion, tinicamente con los oficios que adjuntaron
las areas generadoras de la informacién, sin verificar que el contenido de los mismos
solventaran en su totalidad la informacién solicitada, entregando asi intencionalmente
una respuesta deficiente, incomprensible, incompleta, errénea y falsa.

Toda vez que la informacién solicitada no encuadra dentro del supuesto del articulo 87

punto 1 fraccion Ill, punto 3, y 90, punto 1, fraccién II, invocado por la unidad de )
transparencia del sujeto obligado, ya que la informacién solicitada refiera a facultades,//\
competencias o funciones del sujeto obligado y ésta tiene que existir en la med;
que deriva de su ejercicio o de alggn documento normativo aplicable.

Consulta Juridica 014/2016 Sobre la Interpretacion al articulo 87.3, de la Le ‘He
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y Sus
Municipios Fecha de publicacién: 22 de febrero del 2017

En su defecto el titular de la Direccién General de Administracién y/o_e| Director de
Recursos Humanos EN CASO de que el titular de la Unidad de Transparencia del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, DEMUESTRE ante este H.

Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, que realizé 7
$

las gestiones ante estas unidades administrativas generadoras de la_informacion -
para_solventar la_informacién solicitada Y ESTAS OCULTARON, NEGARON Y
ENTREGARON INFORMACION INCOMPLETA A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PARA SOLVENTAR MI SOLICITUD, son éstas las que incurren en las infracciones
contempladas en el articulo 122 punto ndmero 1, fracciones 1 y IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se transcribe para una mejor comprension.

Articulo 122. Infracciones - Personas fisicas y juridicas

1. Son infracciones administrativas de las personas fisicas y juridicas que tengan en
su poder o manejen informacién publica:

I. Sustraer, ocultar o inutilizar informacion publica;

...

...

IV. Negar o entregar de forma incompleta o fuera de tiempo informacién publica, e
V.

Como consecuencia de lo anterior, ya sea la Titular de la Unidad de Transparencia ¢ el
Director General de Administracién y/o el Director de Recursos Humanos, al entregar
intencionalmente informacién incomprensible e incompleta, errénea o falsa, 4 ocultar
informacion, SON SUSCEPTIBLES DE SER SANCIONADOS en los términos del articulo
123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Aunado a que este H. Instituto admita el presente recurso y requiera a “EL SUJET
OBLIGADO” a proporcionar la totalidad de la informacién no entregada y
independencia de las sanciones que tenga a bien determinar en contra del o
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servidores publicos omisos al solventar mi solicitud de informacién, por este medio,
respetuosamente que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
LE SOLICITO QUE TENGA A BIEN PRESENTAR ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DENUNCIA EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE RESULTEN RESPONSABLES
PARA QUE SEAN SANCIONADOS de conformidad con la LEY DE
RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO,
para que en cuyo caso se les impongan las sanciones correspondientes. . (Sic)

4. Turno del Expediente al Comisionado Ponente. Con fecha 25 veinticinco de
octubre del afio 2017 dos mil diecisiete, se tuvo por recibido via Infomex, el recurso de
revision interpuesto por la ahora recurrente, impugnando actos del sujeto obligado
O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, al cual se le asigné el nimero de expediente
recurso de revisién 1418/2017. En ese tenor y con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 35 punto 1, fraccion XXII, 92, 93, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se turno el
presente recurso de revision para efectos del turno y para la substanciacién del mismo al
Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez, para que conociera de dicho medi

de impugnacion en los términos del articulo 97 de la Ley de Transparencia y Acceso
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5. Admisién, Audiencia de Conciliacién y Requiere informe. Mediante acuerdo de
fecha 01 primero de noviembre del afio préximo pasado, el Comisionado Ponente ante (
su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibidas las constancias que remitié la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, mediante acuerdo del dia 25 veinticinco de octubre de 2017
dos mil diecisiete, del recurso de revisién interpuesto por el ahora recurrente Y
impugnando actos del sujeto obligado O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO,’
quedando registrado bajo el nimero de expediente 1418/2017; en ese contexto y con

fundamento en lo dispuesto por el articulo 24, 35 punto 1 fraccion Il, 92, 93 y 97 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios se admitié el recurso de revisién en comento. Por otra parte, se requirié alt
sujeto obligado para que en apego a lo sefialado en el numeral 100.3 de la Ley de;‘ji;lx
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado y sus Municipios, remitiera
a este Instituto un informe en contestaciéon del presente recurso dentro del término de

tres dias habiles siguientes contados a partir de aquel en que surtiera efectos la

notificaciéon correspondiente.

Por uitimo, en el mismo acuerdo y de conformidad con lo establecido en el articulo 10{
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
sus Municipios, 80 de su Reglamento, asi como lo previsto en los numerales segu

tercero, cuarto y demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en
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de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de Conciliacién dentro de los recursos
de revision, se hizo del conocimiento de las partes que contaban con un término de tres
dias habiles a partir de que surtiera sus efectos legales la correspondiente notificacion
para que manifestaran su voluntad referente a someterse a la celebracion de una
audiencia de conciliacién, bajo el apercibimiento que en caso de no hacerlo, se
continuaria con el tramite ordinario del presente medio de impugnacion.

El acuerdo descrito antes, fue notificado a las partes mediante oficio CRH/1141/2017,
via Infomex, el dia 06 seis de noviembre del afio 2017 dos mil diecisiete, segln consta a
foja 24 veinticuatro de las actuaciones que integran el expediente en estudio.

6. Se recibe informe de Ley, se requiere a la parte recurrente. Con fecha 14 catorce
de noviembre del afio 2017 dos mil dos mil diecisiete, el Comisionado Ponente en unién
de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibido el oficio numero U.T.
OPDSSJ/2029/11/2017 con sus anexos que obran en 13 trece fojas certificadas y 09

nueve copias simples, documentos que fueron presentados ante la oficialia de partes d

-

este Instituto el dia 10 diez de noviembre del mismo afio, visto su contenido se tuv
sujeto obligado rindiendo informe de contestacién al recurso de revision de mérito
cuya parte medular se desprende lo siguiente:

o

6.- En atencién a la inconformidad presentada por el C. (...) la Unidad de Transparencia
remiti6 a la Direccién de Asuntos Juridicos y la Direccién General de Administracién,
ambas del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, el oficio No. U.T. OPDSSJ/1990/11/201 7, lo
anterior a fin de que solventaran el presente recurso de revisién y asi atender
favorablemente los agravios del recurrente. /

7.- Para dar cabal cumplimiento al oficio descrito en el puto 6 del presente informe, se c
recibieron en la Unidad de Transparencia, los siguientes documentos: 1, el dia 09 de
Noviembre del 2017 se recibié el oficio DAJ/DLDC/0740/2017, suscrito por la Lic. Ana
Isabel Robles Jiménez, Directora de Asuntos Juridicos del O.P.D. Servicios de Salud
Jalisco; 2. El dia 10 del mismo mes y ario el oficio SSJ/DGA/DRH/D0/643/2017, emitido
por el Lic. Joaquin Antonio Portilla WOoIff, Director de Recursos Humanos, unidad
administrativa interna que pertenece a la Direccion General del O.P.D. Servicios de Salud
Jalisco, los cuales en su parte medular refieren lo siguiente:

{.. AL respecto @ forme o sigudente:

De i revision y andlisis ol recurso amtes referitio, ¥ en virtud de gue jas omisiones en s srraga de i
informacidn a las gque hacse meferencis & recurrente, No corresponden a esta Direccidn & o TR @l
proporciphar s inforroacion solititade; se ralifice & respuesta emitida mediante ouestro  similar No.
DANDLDC/IB4 112017, toda vez qus i informacidn solicitada coresponde a temas de recursos humares,

En virlud de o anterior ¥ con fundasmenty en 1o dispuesto por ¢t articulo 13 fracciones 1, B, 1V, articulo 24
fracciones I 11, V1, X, Xl dei Reglamento de 1a Ley de Creacion del Organismo as obligacitn de la Direccidn
Gensral de Adrninistracion en courdinicidn con la Direccion de Recursos Humanos, promocionar la

infaormaciton solicitada.

SSJJTGAJORH/DOIS43/2017

“al respecio e rafiero:

De conformidad con jo establecido por 2 articule 100 de ia Ley de Trensparencia y Access & g informacion i
Paplice del Estado de Jalisco y sus Municipios v 73 del Reglamento de ia citada tey, con fos articudos 24
fracoidn Hi, 37 fraccidn XV, 38 freccisn IX, 41 fraccién XXill y demas aplicables del regiamento de ia Ley de
Creacion dei O.P.D. Sgrvicios de Salud Jalisco, tengo a bien manifestarie o siguisnte:

Que uns vez agotodas s gestiones Decesanias por parte de aesta Direcoidn a i CEOGD, T Perenite rendir el
presente inforne.

En primer lugsr manifestamos ouestra voluntad de someternos voluntariamente a la  Audienck
Conciliacidn prop dentre de ja Admisidon del Recurso do Revisidn nGmers 1418/2017. signa
Comisionado, C. Pedro Antonic Rosas Chévez vy por ef Secretano de Acuerdos. O Karen Michels ;
Ramirer, autonzanda pars Gusg COMParercan & ia misma o e Mira, Juliiets Serranc Varguez, L, By
Adsjandro Garcia Verduzoo v al Lic. Luis Arturo Morones Vargas. X
ACLARACION N
Dantro del cuerpo del Recurso sie Rewvision ndmere 14182017 interpussto por ol £, Miguel Garcia g
)"A

%
..... manifiesta; i
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R
N

“El g@m’ obligado en su resolucidn, no proporciono la informacién solicilada sunforme A los punics
siguientes:” {sick

En armonia oon & sspintu de s Ley de Transparencia v ACCESD 3 18 Informancion Plbdica del Estadn de Jalisco
¥y sus Municipios, asi como su Reglamento creado para 18 efecto ¥ 2% cumplirnients del Articulago 5% Punin
mumero 1. Fraccién VI, IX, X, XV y XVi v Pundo nimero 2. de la Norma antes descnts; se proporciond ia
informacion solicitada por el gebernado, mediante simitar SSUDGADRM/DIVECI201 7.

PUNTO PRIMERO dei Recurso de Revisién nimero 141812017 interpuesta por ei € [Ciminade fombre de
¥ que sefigla; Arteculo 21

] L.T.AILP.EJM
“Por Io que s refiere la peticidn planteada en ef purito 1 de mi solicitud, 1 respuesta, ro eorresponde con la
informacién requerida, en virtud de que un servidor solicito 1o siguiante” {sic). -

La respuests & esle punto en  particular,  emifida por el Sueic Oblgado en B simitsr
SSJOGAIDRH/DOISO3/2017 del 19 de septiermbre da 2047, glgg:

Eliminado nombre de persona f?sica.
Artculo 21 L.T.A.lLP.EJ.M

*‘Con referencia al punto nimers uno, en donde solicita ef C : i sea informady si se ha
secutado & acuerdo aprobady del dia 12 de diciembre de 2013, que versa sobre i nivelacidn salarial para los

abogados en general, al respecio las autoridades en funciones en ese momenio i Abror.” (sie

Sefialanco gue del parats aninag SxpuBEto, lo marcado en negritas es por nuestra parte con la intencién de
dermostrar gue la respuests es entendible.

Eliminado nombre de persona fzsica.
P.EJM

De tal forma que se le aclara al €102 LTAIPES con respecio &l PUNTO PRIMERO del Recurso de
Revisidn nimoro 1418/2017, la respussia es: NO SE HA EJECUTADO.

Por ofra parte as precisc resaltar que lo que sefiala en su PUNTO PRIMERO del Recurso de Revisidp
nGmero 1418/2017, parrato VIl y que para facd ocalizacion b cilo: :

“Como evidencia en la transcripcitin del parralo que amecede, la Direccion de Recursos Humanos, dan o
entender {sin ser claros en sy respuestal...”

Eliminado nombre de persona fzsica.
Artculo 21 L.T.A.lLP.E.J.M

Lo gque real inferprete of C €3 o contestado en respuesta del Punio N° 5 de su primer
excriio que elabord el 14 de septiembre de 2017, qus tits:

*5.- BEGUN LO DISPUESTOD EN EL ACTA DE LA OCTOGESIMA PRIMERA SESION DROINARIA UE 14
JUNTA DE GOBIERNO, PUBLICADA EN SU PORTAL ELECTRONICO DE TRANSPARENCIA® {sic)

En donde se contesid deniro del ya mencionado similar SSJDGADRHIDOSH3/2017 del 10 de septiembre o |
2017, o sigulente:;

“‘En seguimiento al punto nimers 5, no existe imitacion, negacion o restriccidn de un derecho adquinde, toda
vez que dentro del presente Ejercicio Presupussial no existe ninguna ampliscidn de cardcter estatal o federa) -
que ses aplicable a dicha situacion; sin embango en atencitn a las mesas de trabajo tanto con la Direccian ge
Asuntos Juridicos como con el Sindicato, se buschd comd coadyuvar en dicha prublamadtica en primerg
ingtancia 2 oy sbogados de base tando federal como estatal d X Lgies

Eliminado nombre de persona f?sica.
Artculo 21 L.T.A.ILP.E.J.M

De fal forma que es improcedents la manifestacion del C e “QUE :
RESPUESTA INCONGRUENTE E INCOMPRESIBLE” puesic gue contwwle 1@ corteslacsn de ia
ngésima Primera Sesitn Ordinans de a Junte de Gobisrno gue perlenece al puntd *5” dal su primar escrilo
que elabort e 14 de septiemive de 2017 con la gel punto PRIMERC vy que pertenece de igual manesa a ia
pontesiacion de la Sexagésima Séplima Sesidn Ondinania de la Junta de Sobierna del Organismo Pablico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco efectuada &l dia 12 de Diclembre del afio 2013,

Eliminado nombre de

PUNTO SEGUNDD del Recurso de Revisién ndmero 14182017 interpussto por gl C. persona fisica
« ¥ que manifiesta; LTALP.EJIM

‘Por fo que se refiere al Punto 2 de mi solicitud, NO SOLVENTARCON EN SU TOTALIDAD LOS PUNTOS
REQUERIDOS..." {sic)

Al respecto No podemos pronunciarmnos toda vez que en su sscrito inicial del 14 de septiembre de 2017, dice:

‘2~ EN CASO DE QUE BE HAYA EJECUTADO EL ACUERDO REFERIDC EM EL PUNTO ANTERIOR,
SOLICITO ME INFORME LO SIGUIENTE " (sie)

Eliminado nombre de persona fsica.

Por lo qua, G0 TAIREM como recordard en el punto FRIMERO del presente escrito va se le
contestd que "NO SE HA BEJECUTADOD™ y en concordancis a io soliciado por Usted: NO pademos
pronunciamos (0ds vez que usted proporciond la condicicoanie de respuasta, consistents en ok 5 e habia
ajecutado, se le mespondiens & cada punlo sefialado, pero como no fue asi, resulls inexistents 1o solicitasn
Eliminado nombre de persona f?sica.
Cabe seflalar €. [Atcuo2LLTALPEIM ue de wpual manea vugive a corlundic las contestaciones de @
respuesta de la Uctogesima Primera Sesicn Ordinana de e Junia de Gobiersa Gue perlenece s pundo "5 ‘
su primer ascrite que eisbort ¢l 14 de septiembre de 2017 con ia ded punto ™" del masma escrfo ¥ g
perenece de wgual manera & la contestacion de la Sexagésima Séptma Sesion Crdinana o2 & Junta,
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g;nii:mgﬁ c%a; Organistio Plbwco Desceniraiizade Senicios o Salud Jalsco slectunds ol Gia 19 da Diiciemars
afio '

Con raspecin sefalamiendo an donde resalta que la Direcsidn Geners! de Administracikin no  emite
pranunciamiento alguno, esto se deriva 2 que i Dirsccitn de Recursos Humanos &8 dependienie de
D:mgq&n arrba seflalads, de tal forrma que ocrgdninamente ia pronunciacidn de ia Direcoidn Genetal oo
Administracién s 18 misma que i Direccian de Rerursrs Momanos ¥ que sied musmo progorcions las

agws de ambas. Sin embangn e Eliminado nombre de persona f’sica. pJ&ke cinitis sefalar dentrs de eses mismas
afribucionss que de acuerdo al Artculo 21 L.T.ALP.EJM

Ruoglamento de fa Ley de Crescién dad Organismo Pablico Descentralizade Servicios de Salud Jatisco:
Articulo 13.- La Direccidn General de Administracién tiene competancia para;

i~ Vigllar el ejercicio del presupussts, o leformar raspecto del mismo a fas  instancias |
correspondientes; |

M. Conducir of proceso de administracidn del personal ¥ {os refaciones laboraies del Crganismo con
sus trabajadores, de conformidad con las disposiciones juridicas apiicables:

Vil Fomentar y aplicar critedios y medidas que contleven & fa racionalizaclén, austeridad, disciplina,
aprovechamiento y transparencia del gasto:

XViik- Las demds que se deriven de las layes, reglamentos, acuerdos ¥ convenios o o dei H
Director General deot Organisma, ) 4 Sieaue &

S-pﬁaqu asto oon la irﬁami@ e mru&am ¥ acigrar gue 0 que se contesld & in que obra en poder de in *
Dirscgitn ’GMI de Adr{;sm:s§rwﬁn ¥ Que en ningln momento se ha coultade informacian slguna @ respecto, |
asi como realizar o cumplir los compromiscs laborsies dentro del presupussio asignado.

liminads bre d fasica.
Por otro Jado, C. [atciost LTALPEM
econdmicamente, 10 GUE 105 Teva o)

2097 angdirato 3° en donde sefiala:

AL AMPARD DE LD ANTERIDR, SOLICITO 8B ME INFORME 81 BL SERVIDOR PUBLICO QUE 28T
LD 3] 00 O RESTRINGIENDD ESTE DEREOHE ADCIUIR 20 LABORAL, ES EL DIRECTOR /
MISTRALIDN, © EN BU CASO EL JEFE DEL DEFARTAMENTD DE OPERGCIONES 11E

&s nECERRNG gistersr 10 que es posible administrativements v ;
puno numero S de su primer escrito que elabord of 14 de sepliembre e |

En donde se contestd dentro del muliimensionade Oficia SBROGAORMDOMSIIRZ0TT del 18 de septiemre ]
de 2017, lo sigubenie:

“En seguimisnto al punto ntmess 5, no existe Bmitacion, neganon o restriccidn de un derecho adgquisido, ioom-
wez que dentro del presente Ejercicic Presupuestat no axiste ninguna ampliacitn de carddtiar astatal o federsl
gue sea aplicabie g dichs situacidn sin embargs en atencitn a las mesas de trabajo tanto con la Direcoidn ge
Asuntes. Juriditos como con el Sindicato, se busod como coadyuvar en dicha problemdlica en primers
instancia a los shogados de bese tarde federsl comp estelal de ambas aress.® {sis) :

. Eliminado nombre de persona
En ese mismo punio, paro en si parrafo 4 Clpesica, en donds solicita
Artculo 21 L.T.A.ILP.E.J.M

"SOQLICITO ME INFORME &
A CBLIGACION DE EJI

4

HBECTOR GENERAL DE SDMINISTRACION DE
LEL SACUERDOD DEL PUNTD 42 DEL ORDY n}.
g DE JUNIO DEL ANC EN CUREO GUE

Feed R bl RAATS

Al respacto ge cootasté dentro del mismoe ya multimencionadic Oficic S3SJDGADRHOOMSOIZ0IT del 19 da
saptiembre de 2017, o siguienis: i

“Por gira parte en & tercer pdralo de ese musmo pulo, #n & ambito de sus anbusioses ¥ lunciones se detive
# la Olreccidn de Regursos Hemanos” {sic)
Eliminado nombre de persona fzsica. ‘
En ase rmisam tenor CJAtio 21 LTALP.EIM se le informa y ratifica gue 81 se delegd la obligacion de |
sjerular ol acuerso del pumto 12 del ogen del die de ke Junls de Goblems, celebrada ef gia 05 as uarer gl
afo an curso que o R encomendada,
CONCLUSION,

Eliminado nombre de persona fsica.
Mediante la amisidn gel preseste Oficio, se pratende que ef gobernado & o]ATCU02LLTAIPEIM cuento
con las adaraciones pertinentes de ias respussis ye ganiesdas paoa gue eclado su cerecha e

accaso a la informacidn piblica v con e intencitn de no sienta tramagredice al @%rmgmiwa%

De 3l forma. gue nos resemnvamns e derechs de réplics on of mismo Son rgspecio & las presuntas volaciones

que @l mismo safiaia an su Recurso de Revision ndmero 14182017, segin su spreciocion dads puss a G

80 ningun moementn 58 obed con dolo, se ooultd informaciiin, se feed Mormacivn o se en'regd informacitn |
incomplaia ¥y que esultade dessito al noodiscersir o que se le conesto o sy oriters o persgeciies trads o

Cuadear fos Nechos en alguns medida sancionatoris de jos marcos normatives emanados de nuesire Ot
Mo

Goa con s inlencity: de hacee valer su derechs, mismo

que ya fue aclarado. L

punto correspondiente de la presente resolucién. Por otra parte, se ordené dar vista

la parte recurrente del informe de ley y sus anexos, por lo que, se le requirié a efe
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sus efectos la notificacion correspondiente, manifestara si dichos documentos,
satisfacian sus pretensiones de informacion. E! acuerdo anterior, fue notificado al
recurrente via Infomex, el dia 16 dieciséis de noviembre del afio 2017 dos mil diecisiete,
segun consta a foja 22 veintidés de actuaciones.

7. Fenece el plazo para remitir manifestaciones. El dia 27 veintisiete de noviembre
del afio 2017 dos mil diecisiete, el Comisionado Ponente, dio cuenta de que el dia 16
dieciséis del mismo mes y afio, notificé al recurrente el acuerdo mediante el cual se
requiri6 a fin de que se manifestara respecto del informe de Ley y sus anexos; sin
embargo, fenecido el plazo otorgado para ese efecto, el recurrente fue omiso en
pronunciarse al respecto. El acuerdo anterior, se notifico por listas el dia 29
veintinueve de noviembre del afio 2017 dos mil diecisiete.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales d

Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes
CONSIDERANDOS:

l.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver
recurso de revisidbn que nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes y definitivas, dj
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 punto 2, 41.1 fraccién X y 91 fraccién II,\
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

Il.- Caracter del sujeto obligado. El sujeto obligado O.P.D. SERVICIOS DE SALUD
JALISCO, tiene ese caracter, de conformidad con el articulo 24, punto 1, fraccién V, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte promovente quedé \\
acreditada, toda vez que el recurso en estudio fue entablado por el solicitante de la \‘\
informacion, en atencién a lo dispuesto en el articulo 91, punto 1, fraccidn | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipio
asi como el numeral 74 del Reglamento de la Ley de la materia, por existir identida
entre quien presentd la solicitud de informacién y posteriormente el presente recurso de

revisiéon.
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IV.- Presentacién oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna, con fecha 23 veintitrés de octubre del afio 2017 dos mil
diecisiete, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 95 punto 1, fraccion | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que la respuesta a la solicitud de informacién fue notificada al ahora
recurrente el dia 27 veintisiete de septiembre del mismo afio; por lo que el plazo para
presentar el recurso de revisioén concluy6 el dia 23 veintitrés de octubre del afio préximo
pasado, por lo que, se determina que el presente medio de impugnacioén fue interpuesto
en tiempo y forma.

V.- Procedencia del recurso. De lo manifestado por la parte recurrente en este
procedimiento, se analiza la causal sefalada en el articulo 93.1, fraccién V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
consistente en negar total o parcialmente el acceso a informacién publica
declarada indebidamente inexistente; advirtiéndose que sobreviene una causal de

sobreseimiento como se expondra mas adelante.

e

VI.- Sobreseimiento. La materia del presente recurso de revisibn ha quedado
rebasada, pues como se desprende del informe de ley remitido por el sujeto obliga
éste realiz6 actos positivos que a consideracion de este Pleno ha dejado sin objeto el

presente medio de impugnacion.

Esto es asi, en razén de que segun lo acredita el sujeto obligado con la copia certificad

de la impresion de pantalla que obra a foja 56 cincuenta y seis de actuaciones, envi6
correo electronico al ahora recurrente el dia 10 diez de noviembre del afio 2017 dos mil
diecisiete, a través del cual se hicieron de su conocimiento las manifestaciones
realizadas mediante el oficio DAJ/DLDC/0740/2017, suscrito por el Director de Asuntos
Juridicos y oficio SSJ/IDGA/DRH/DO/643/2017 signado por el Director de Recursos
Humano, perteneciente a la Direccion General de Administracion del O.P.D. Servicios

de Salud Jalisco; de cuya parte medular se desprende lo siguiente:

Oficio SSJ/DGA/DRH/DO/643/2017

“Por lo que, C. (...), como recordaré en el punto PRIMERO del presente escrito ya se le
contesto que “NO SE HA EJECUTADO” y en concordancia a lo solicitado por Usted: NO
podemos pronunciarnos toda vez que usted proporciond la condicionante de respuesta,
consistente en que si se habia ejecutado, se le respondiera a cada punto sefialado, pero
como no fue asi, resulta inexistente lo solicitado...

Respecto al sefialamiento en donde resalta que la Direccion General de Administracién n

emite pronunciamiento alguno, esto se deriva a que la Direccion de Recursos Humano
dependiente de la Direccién arriba sefialada, de tal forma que organicamenié/la
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pronunciacion de la Direccion General de Administracién es la misma que la Direccién de
Recursos Humanos y que Usted mismo proporciona las atribuciones de ambas. ..

Por otro lado, C. (...) es necesario discernir lo que es posible administrativamente y
economicamente, lo que nos lleva al punto nimero 5 de su primer escrito que elabord el 14
de septiembre de 2017 en pérrafo 3°...

En donde se contesté dentro del multimencionado Oficio SSJ/DGA/DRH/D0O503/2017 del
19 de septiembre de 2017, lo siguiente:

En seguimiento al punto nimero 5, no existe limitacién, negacién o restriccién de un
derecho adquirido, toda vez que dentro del presente Ejercicio Presupuestal no existe
ninguna ampliacién de carécter estatal o federal que sea aplicable a dicha situacion; sin
embargo en atencién a las mesas de trabajo tanto con la Direccién de Asuntos Juridicos
como con el Sindicato, se buscé como coadyuvar en dicha problemética en primera
instancia a los abogados de base tanto federal como estatal de ambas éreas. ..

En ese mismo punto, pero en el parrafo 4° C. (...), en donde solicita:

SOLICITO ME INFORME SI EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, DELEGO
A UN TERCERO LA OBLIGACION DE EJECUTAR EL ACUERDO DEL PUNTO 12 DEL
ORDEN DEL DiA DE LA JUTA DE GOBIERNO, CELEBRADA EL DiA 08 DE JUNIO DEL
ANO EN CURSO QUE LE FUE ENCOMENDADA.”

Al respecto se contesté dentro del mismo ya multimencionado  Ofici '
SSJ/DGA/DRH/D0O/503/2017 del 09 de septiembre de 2017, lo siguiente:

:::se le informa y ratifica que Si se delegé la obligacion de ejecutar el acuerdo del puntg’
del orden del dia de la Junta de Gobierno, celebrada el dia 08 de Junio del afio en ciyso
que le fue encomendada.

De lo anterior, se advierte que el sujeto obligado realiz6 diversas manifestaciones la
primera de ellas respecto de lo peticionado en el punto nimero 1 del cual se derivan los \
cuestionamientos hasta el punto 5 cinco de la solicitud de informacion; dicho punto 1 se |
transcribe para mayor claridad: “1.- SOLICITO ME INFORME SI SE HA EJECUTADO EL .
ACUERDO APROBADO EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2013, EN LA SEXAGESIMA SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO, EN EL QUE SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA NIVELACION SALARIA A SOPORTE ADMINISTRATIVO “D” DE LOS
ABOGADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y EN GENERAL DE;
TODOS LOS ABOGADOS EN EL CONTEXTO DE LA NATURALEZA PROPIA DE ESTA
DIRECCION, ADSCRITOS AL ORGANISMO, QUE DESEMPENEN LAS FUNCIONES
RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL EJERCICIO DE SU PROFESION, SIEMPRE Y \\,
CUANDO CUMPLAN CON EL REQUISITO DE QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL \
Y CEDULA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION, SOLICITANDO SE TOMEN LAS \
PREVISIONES CORRESPONDIENTES PARA QUE DICHO INCREMENTO SEA APLICABLE A
PARTIR DE LA PRIMER QUINCENA DEL 2014. 2.- EN CASO DE QUE SE HAYA EJECU 0]

EL ACUERDO REFERIDO EN EL PUNTO ANTERIOR, SOLICITO ME INFORME \lO
SIGUIENTE...” (El énfasis es afiadido)
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Asi, ante la negativa categorica del sujeto obligado respecto de que no se ha ejecutado
el acuerdo aprobado el dia 12 de diciembre de 2013, luego entonces, es que se
estima no es necesario que el sujeto obligado dicte resolucion que confirme la
inexistencia de la informacion de los puntos subsecuentes, en virtud de que se da por
entendido que ésta no fue generada.

Aunado a lo anterior, se tienen que la ponencia instructora mediante acuerdo de fecha
14 catorce de noviembre del afio 2017 dos mil diecisiete, dio vista a la parte recurrente
de la informacion remitida por el sujeto obligado a fin de que estuviera en posibilidad de
manifestar lo que a su derecho conviniera: sin embargo, pese haber sido debidamente
notificado, transcurrido el plazo otorgado para ese fin, el recurrente fue ormiso en
manifestarse al respecto, por lo que se entiende su conformidad tacita.

Dadas las consideraciones anteriores, éste Pleno estima que la materia del presente
recurso de revisién ha sido rebasada; por lo que, con fundamento en lo dispuesto en
articulo 99 punto 1 fraccién V debe sobreseerse:

Articulo 99. Recurso de revisién — Sobreseimiento

1. Son causales de sobreseimiento del recurso de revisién:

V. Cuando a consideracion del Pleno del Instituto haya dejado de existir el objeto o
la materia del recurso; \

Cabe senialar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision,
es dejar las cosas en el estado que se encontraban antes de la interposicién del mismo,
lo que implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto
obligado, por tanto, la parte recurrente podra volver a interponer recurso de revisién si 77
considera que la determinacion del sujeto obligado, no satisface su pretensién o a su |

juicio el acto le genera un perjuicio a su derecho de acceso a la informacion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y 86 de su
Reglamento, determina los siguientes puntos

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personal del Estado Ae

Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.
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SEGUNDO.- Se SOBRESEE el recurso de revisién interpuesto por el recurrente en
contra del O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO, por las razones expuestas en el
considerando VI de la presente resolucion.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
Proteccién de Datos personales o ante el Poder Judicial de Ia Federacién, de
conformidad con el articulo 159 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTO.- Archivese el presente recurso de revisién como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Secretario

Ejecutivo, quien certifica %

Salvador Romero [ Vi Spinosa nio Rose dndez
Comisionado Ciudadano nado Cludadano

Mlguel Angel rnandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

LAS FIRMAS ANTERIORES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION
1418/2017, EMITIDA EN LA SESION ORDINARIA DEL DIA 17 DIECISIETE DE ENERO DE 2018 DOS MIL
DIECIOCHO, POR EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO, MISMA QUE CONSTA DE 16 DIECISEIS FOJAS
INCLUYENDO LA PRESENTE.- CONSTE.

RIRG
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