OFICIO: PCICPCPI555/2018
Guadalajara, Jalisco, a 28 de mayo del afio 2018

RECURSO DE REVISION 240/2018
Resolucion

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.
Presente

Adjunto at presente en via de notificacién, copia de la resolucién emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de mayo de

2018, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a que haya lugar.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencién, quedamos a sus 6rdenes para cualquier

consulta.

Atentamente

COMISIONADA HRESIDENTE
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO

JULIO CEBAR COVY PALAFOX

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFOR? PUBLI A
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTA

www.itei.org.mx \




Tipo de recurso

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA =1
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES :@
DEL_ESTADO DE JALISCO —

itei

Ponencia Nuamero de recurso

Reairso
Jde Revisidn

'Cynthia Patricia Cantero Pacheco  240/2018

Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado Fecha de presentacion del recurso

05 de marzo de 2018

Sesidn del plenc en que
se aprobé a resolucidn

Universidad de Guadalajara.
28 de mayo de 2018

o® ,O’ '3 1

&9 MvoTvooE @)  RESPUESTADEL > -
LA INCONFORMIDAD SUJETO OBLIGADO 'RESOLUCION
Que casi todas las instituciones Se MODIFICA la respuesta del sujeto

cuentan con personal de guardia, Por su tpa”e' el Isuietot,df’b"%ado em“:b obligado y SE REQUIERE a efecto de
incluso en dias inhabiles o feriados, respuesta en el sentido de que la que_dentro de! plazo de 10 diez dias
por lo que es imposible que no se [nformacion solicitada resulta inexistente hbi reque Ia inf 0 faltant
hubiese presentado a trabajar ningun €N Sus registros. es, enfieque 'a no'rmaqon, ‘a ante
trabajador ese dia y por fanto debe - 0ensucaso, funde, motive y justifique su
existir la informacién o debe generarla inexistencia.
y entregarla.

Q SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Salvador Romero Pedro Rosas
Sentido del voto Sentido del voto Sentido del voto
A favor. A favor, | | 7 __A_fay_p_r_.“ -

Eé—) INFORMACION ADICIONAL




RECURSO DE REVISION: 240/2018.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

FECHAY LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL DiA 28 VEINTIOCHO
DE MAYO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

CONSIDERACIONES DE LEGALIDAD:

.- Del derecho al acceso a la informacién piblica. El derecho de acceso a la informacion ptblica es un derecho humano
consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo gue contempla los principios
y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus respectivas competencias, respacto del ejercicio del derecho de
acceso a la infermacidn publica. Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran
ese derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccidn de Dafos Personales del Estado de
Jalisco, un drgano constitucional autonomo con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar tal
derecho.

IIl.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resoiver el recurso de revisién que nos ocupa;
siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1
fraccion X, 91.1 fraccion 11y 102.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IIl.- Caracter de sujeto obligado. EI sujeto obligado, Universidad de Guadalajara; tiene reconocido dicho caracter, de
conformidad con el articulo 24.1 fraccion VIl de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion a lo dispuesto en ia
fraccién | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a lat="""
informacion y el presente recurso de revision. .
V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera oportuna a través del
correo electronico del Instituto solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx, el 04 de marzo de 2018 dos mil dieciocho, toda vez
que la respuesta a su solicitud le fue notificada por el sujeto obligado el 02 de marzo de 2018 dos mil dieciocho, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 95.1, fraccion |. el recurrente disponia de 15 dias habiles a partir de que le fue
notificada la respuesta a su solicitud para interponerlo, siendo el caso que lo presentd al primer dia habil de inicio de su.
termino; por lo que el recurso que nos ocupa fue interpuesto de manera oporfuna,

V1. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a io establecido en
articulo 93.1, fraccién V toda vez que el sujeto obligado, niega total o parcialmente el acceso a informacion piblica declarada
indebidamente inexistente y el solicitante anexa elementos indubitables de prueba de su existencia, advirtiendo
sobreviene una causal de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso 4 |
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIl.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.3, 96.4 y 100.3 de la Ley de Transparencia y Acceso
fa Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo concerniente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo
sigufente:

.- Por parte del recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medios de conviccion:

a) Copia simple de impresion de pantaila del sistema Infomex en el que consta el registro de solicitud 00857718.

b) Copia simple del acuse recibo de la solicitud folio 00857218 presentada a través de la Plataforma MNacional de
Transparencia.

¢) Copia simple del oficio CTAG/UAS/0749/2018 de fecha 02 dos de marzo de 2018 que corresponde 4 la
inicial emitida por el sujeto obligado. '

d) Copia simple de impresién de pantalla del sistema Infomex que corresponde al historial de fa solicitud folio 00857218

&) Copia simple de documento titulado CONSEJC GENERAL UNIVERSITARIO, CONTRALORIA GENERAL, Reportefe
Comentarios de la primera Respuesta del [nforme de Revision. -

f)y  Copia simple de tres formatos emitides por la Universidad de Guadalajara que aluden a los registros de asistencia del
personal.

g} Copia simple del oficio CTAG/UAS/355/2018 sobre requerimiento de informacion del expediente interno UTI1127/2018.

h) Copia simple del oficio CTAG/UAS/356/2018 scbre requerimiento de informacién del expediente interno UT1/127/2018

i) Copia simple del contrato colectivo de trabajo por SUTUdeG y UdeG.




RECURSO DE REVISION: 240/2018.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

FECHAY LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL DIA 28 VEINTIOCHO
DE MAYO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

IL.- Por parte del sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medios de conviccién:

a) Sobre cerrado, que contiene en copia simple las documentales que integran el expediente del procedimiento de acceso
a la informacion folio 00857218.

b) Disco compacto que contiene las gestiones realizadas por el sujeto obligado en actos positivos para recabar la
informacion solicitada.

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7,
fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que,
este Pleno determina, de conformidad con los articulos 283, 298 fraccion II, 111, Vil 329 fraceion II, 336, 337, 400 y 403 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por la parte recurrente, y el sujeto obligado, al ser presentadas unas a través
de disco compacto y otras en copias simples, se lienen como elementos técnicos, sin embargo al estar directamente

relacionadas con los hechos controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su
alcance y contenido.

SENTIDO DE LA RESOLUCION

VIIl.- Estudio de fondo del asunto.-resulta ser FUNDADO el recursc de revision 240/2018, en virtdd de
que entregd de manera incompleta la informacion solicitada.

REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION. :

La solicitud de informacién folio Infomex 00857218, fue consistente en requerir el nombre de los
trabajadores que se presentaron a trabajar el dia primero de febrero de 2018, incluyendo por cada unoy/
carge o puesto, dependencia de trabajo, motivo o causa de resistencia y en su caso indicar el tipo d

retribucion o compensacion correspondiente por laborar el dia primero de febrero de 2018 dos mil diecioc
adjuntando la lista de dependencias.

Por su parte, el sujeto obligado emitié respuesta en el sentido de que la informacion sclicitada resu\@’ '
inexistente en sus registros.

En la misma respuesta el sujeto obligado manifests, que de acuerdo a lo que respondieron las inst
universitarias en el marco del expediente UT1/220/2018, mismo que fue notificado con fecha 26 de febrero
de 2018, mediante oficio CTAG/UAS/0689/2018 a la misma direccion electronica registrada en la presente
solicitud, se cuenta con el listado de los trabajadores que no se presentaron en la fecha requai
Usted. En consecuencia, se pone nuevamente dicha informacion a su disposicién en esta Coordinas
Transparencia y Archivo General, en formato electrénico.

Asimismo, cito el articulo 87.3 de la LTAIPEJM, en el sentido de que la informacion se entrega en el estado
en que se encuentra y preferentemente en el formato solicitado por lo no existe obligacion de procesar,
calcular o presentar la informacion de forma distinta a como se encuentre.

De igual forma, el sujeto obligado puso a disposicion la informacion relacionada con el pago A los
trabajadores de esa Casa de Estudios en la ndmina universitaria, a través del siguiente enldce;




RECURSO DE REVISION: 240/2018.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.,

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHEGO.

FECHAY LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL DiA 28 VEINTIOCHO
DE MAYQ DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

http://www1.transparencia.udg.mx/nomina.

Derivado de la respuesta emitida por el sujeto obligado, el recurrente presentd su recurso de revision
manifestando esencialmente lo siguiente:

1.-Que el sujeto obligado se contradice en sus respuestas ya que inicialmente negé la informacion por
considerarla genérica y por otro ya habia realizado las gestiones ante las dependencias internas para
recabar la informacion, por lo que la soligitud no era geneérica y si sabia cémo atenderla.

2.-Que el sujeto obligado debe tener conocer el personal que se presenta a trabajar y debe tener un control
de acceso a sus instalaciones, de sus recursos humanos.

3.-Que el jefe de transparencia sefiald que Ia U. de G. no tiene obligacion de procesar la informacion y que
solo estan obligados a entregarla como se encuentra, considerando que pudieron entregar los registros de
asistencia de los sistemas de control de asistencia.

4.-Que debe existir registro que explique la razén por la que laboran en dia inhabil y si la informacion e
inexistente entonces el Jefe de Transparencia debié informar al Comité de Transparencia para que ellos
confirmaran la inexistencia y en su caso ordenar se genere [a informacion.

5.-Que casi todas las instituciones cuentan con personal de guardia, inclusc en dias inhabiles o feﬁ{s,‘" 7
por lo que es imposible que no se hubiese presentado a trabajar ningun trabajador ese dia y por tanto debe
existir la informacion o debe generarla y entregaria.

En el informe de Ley presentado por el sujeto obligado manifesto lo siguiente: -

1,.En lo que respecta al numeral 1 del escrito de recurso de revision, no es procedente la referencia sefialada
por el recurrente por no estar relacionada con el caso que nos ocupa, ya gue como se desprende de las
propias manifestaciones del recurrente, este punto esta relacionado con una solicitud de acceso a la
informacion completamente distinta a la controvertida en la presente causa, por lo que no es materia de
analisis y bajo ninguna circunstancia deberia ser tomada en cuenta para la resolucién del presente Recurso
de Revision.

2-En lo que atafie a los puntos 2 y 3 del escrito del recurso de ravision, el recurrente afirma que es una
obligacion de este sujeto obligado contar con la informacion exactamente en los términos requeridos en su
solicitud. Sin embargo, esto no es asi, y de hecho no se acredita de ninguna manera por el recurrente como
al efecto lo dispone e articulo 93.1 fraccion V de la LTAIPEJM, ni se desprende tampoco ninguna obligacion
de caracter normativo atribuible a este sujeto obligado.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe mencionar que fa Coordinacion General de Recursos Humanos es la entidad
universitaria competente en materia de control de personal, de acuerdo con lo que al efecto establece el
dictamen No. 112007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo d
2007. En este tenor, de expediente se desprende claramente que dicha dependencia sefald que la informaci
solicitada resulta inexistente en sus registros. Motivo por el cual, con el afan de aportar fa mayor informagion
al peticionario, y en la medida de lo posible satisfacer su pretensién de acceso a informacién, la oficing/de
Transparencia a mi cargo advirtio que la informacion no existe como la solicito el hoy recurrente, pero que'sin
embargo en otro expediente de acceso a la informacion, se contaba con la informacién relativa al person
que se ausento a laborar el dia primero de febrero del presente aio.

Por tal motivo, de manera estrictamente adicional, se proporciona dicha informacién al peticionario, que dicho
sea de paso, resulta ser el mismo solicitante en ambos expedientes. Ahora bien, tomando en consideracién lo
que establece el articulo 87.3 de la LTAIPEJM, ...

todo caso la informacion se genera de un sentido inverso al requerido por el peticionario; es decir, no se genera \
un control de asistencias, sino de inasistencias. En este tenor, es de advertirse que en todo caso, guedo |
satisfecha debidamente la solicitud de informacion, por haberle proporcionado la informacion que existe con !

En otras palabras, el informe requerido por el peticionario no se genera de manera sistematica, sino que en /
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respeto a lo solicitado, sin que tenga que ser forzosamente, en los términos y forma exacta y estricta en que
lo desearia obtener el peticionario, sino tal como obra en los archivos institucionales.

En lo que respecta a los puntos 4 y 6 del eserito del recurso de revision, resulta evidente que el peticicnario
sustenta sus agravios en suposiciones sin una base cierta o acreditable. Es decir, habla de que en otras
instituciones la informacion se genera de la forma en la que se requiere la informacion, pero es notorio que
esto no aporta ninguna evidencia, ni genera ninguna obligacion para este sujeto obligado y que de ninguna
forma deberia ser tomado en cuenta para resolver la presente causa.

Ademas, sostiene que por el hecho de que exista personal laborando en la fecha solicitada, resulta una forzosa
consecuencia la existencia de la informacién exactamente en los términos solicitados. Sin embargo, se reitera
que la informacion no existe en esos términos, tal como lo manifesto la dependencia responsable de las
relaciones laborales institucionales. Por ello, iguaimente se reitera que se proporcioné al peticionario |a
informacion tal y como existe en los registros de este sujeto obligado, con el Gnico afan de satisfacer en la
medida de lo posible su pretension de acceso a la informacien, sin que exista una obligacién de generar la
informacion tal como el recurrente la requirié. Lo antericr, con respaldo en o que establece el articulo 87.3de
la LTAIPEJM.

4.- En relacion con el punto 5 de los agravios verlidos por el recurrente, dicho agravio es igualmente
improcedente, infundado y carente de sustent, puesto que se basa en la suposicion de que la informacion
deberia existir, por disposicién legal, en fos términos exactamente solicitados por el peticionario. Sin embargo
esto resulta evidentemente falso, puesto que ni el peticionario lo acredita debidamente en los términos del
articulo 93.1 de la LTAIPEJM, ni tampoce existe una disposicion normativa al respecto. [

Mas aun, el agravio es infundado puesto gue se proporciond al peticionario la informacion con que cuenta este /-~
sujeto obligado, en los términos del articulo 87.3 de la LTAIPEJM.

A la vista que la ponencia instructora dio al recurrente respecto del informe de Ley presentado por el Sujeto
obligado, este se manifesto, dichas manifestaciones se insertan a continuacion;

|
Respedto at punta ndmars 1 del informe, & sumo\obhgado {en adelante SO} indica que la refarencia 2 otra
olichud de accesn sefalada por mino es procadapte por no estar relacionada con el gaso, sin ambargo en
el punto 2 del mismo escrito sl propio SO sefiala qle "pere que sin embargo en otre expedients de acceso
2 fa informacidn, se contabs con lg informacien rAlativa al personal que se ausentd a lobosar, por fe
anterior e propio S0 se contradice a! sefatar en & puntc 1 gus ne es procadente la refergncia & otro
expadisnte por no eslar refacionado ¥ posteriometta\el mismo 5O en ef punie 2 sefala ot expediante de
solicitud da informacian. \

Derivade de o antarior quedsa claro que ia referancia
toda vez que aporta elemantos que describan of actuar diy 30 en o talo a las soficitudes de informacidn,
ya que en el expedienle gue se manciona {y dal gue Re adjuntan Jos requenmignies a manera de
avidencia) el SO requitd ta informacion (nombre de los frabalgdores que ng se presentaron a trabajar..) a
todas les dependaencias listadas y sin embargo en g’ sofic \d que da origen al presente recurso ia
informacion (Nombre de los trabaiadores que se presentaron a frabajar o dia primero de febrero de 2018}
30lp tue requenida & una dependencia QU 8 SuU vaz méponda que I3 informacian es inexistents. Lo anterior
@s avidancia de que no se realizd una busqusda exhaustiva de ia informacidn, lo que ol 30 pretende
justificar mencionando ol dictamen No. 172007/091 de 29 da marzo de 2007, ategande que la Coordinacidn
Genaral de Recursos Humanos es la entidac comipeiente en materis de cortrol da personal, sin embtargo el
pfe de transparencia dal SO tiene claro que dicha funcidn no [a desempefia exciusivamente I
Coordinacién de Recursos Humanes, 131 coma se desprende de olras solicitudes praviag en las que
informacion relativa a contrsl de persanal fue faquerida a lodas las dependancias del SO ¥ o solo a la
ceordinacion de fecursos humanes siendo que.como ef 80 sefiala, se trataba de informacion da control de
personal que segin alega es competencia de la coardinacidn de recursos humanos y sin embargo en i
praciica no 93 asi, por tanto la referencia  olre expodiente dabe ser lomades en cuenta en vidud de e es
evidencia de! incongruente actuar dol SOy dal nulo estuarzo por reslizar la husqueda axhaustive,

fialatta es procaderts y deba tenerse an cyents

El 80 teme que al sar comsideradas sus acciones en olto expedierts Bn gqua fequiric a multited de
dependencias informacion sobre control de personal £¢ avidencie su sotuar en of expediante del presente
BCUMBO &6 revision ya que ambos expedientss versen sohre conlrol de persong! que segin ol SO es
compelancid de i coordinacidn de recursos humanos sin ambarge an un expedierte requiare a gy
dependencias y en ofro sdlo a 1a coordinacidn de FRCUrsos humanos, por ko que su angumentaciin os
nvdlida, y
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Por (itimo, para soiarar este punto me permito mencionar que ras sefalar GUe ne se deba lomar an cyenta
mi feferancia a otro expediente, ef propio SO huce referentia # oiro expediente en su mforme an
contestacion. siendo el expedients citado el UTI220/2018 segln consta en In tabla de Ia paging sefialada
como & de 7 y dei cual of SO indica haber remitido copia af ITEIan formato Jigital mds sin embarga no me
fue remitida por perte de esla mstitulo eomo parte del inlon‘qé rendido par ¢ SO por lo que desconozco si
s 8l mismo dotimenio que previamente me fue notificate § bien corasponde a una version distinta,

f

En lo relativo a punto 2 det informe, ot SO indiea que vo afirmo en log puntos 2 ¥ 3 del ropurso de rovision
que "es una obligacion de este sujeto obligado contar cbn 1a informacitn exactamente en los W6rmines
requericos en su solicitud” Sin embergo en ningune de m% dos puntos sefiala lo anterior v por el contrario
oo

2. Es obligacide dei s unlversidad conocer of personel que ise presenti a trabajer vo gue debe ener
conial de aucasa 4 sus nstalacioles, de sus recurbos lnimanas e sus biviey eomo vehiculins oficiales por
giesmpla, por tons estd obligad a comacer yie tdboadares 1e pm:.emmun o trabagar of dia 1 dr febrees.

3. &l jefe de pransparencha sefaln wire bo idg o Benen «w:im'fmt de pravesar informacion v gue soie ‘
esign obhgrios o entreguaria voms ¢ cHcwentra, p&w I que Wmsmw
lav.sistumay de conprol dp GONTERGIR Y. damiis g %an.fa_x. W;mmmqw
SOCHRILLE. AR AHZERR RR AL S2m0 10 (2 !

H

Es avidenie qus sn ningun momento afirme gue la .n’*ormac;tfn dabe estar o deby ger enlregada
exactamente en los términos de mi solicitud. s importanks sefialer que no es obligacion del soficitante
congeer axaclaments cbing estd orgenizads |a informacion d el nafbre exacto del dacumento o sistema en
que s8 ancuenire y rs suficients con gue se descdba la infbrmatidn a & que se pretande goneder de ia
mejor forma que e sea pasible al paticionario hacerlo. Pruela da ello son los ceterios 2810 v 16/17 del
IFALINAL - - :
X F} £

210 1 '

Cusndo en una solfcitud da iaformacién ‘po se identifigue un documento en

especifico, 5/ ésta lens una expresidn documerfel, of sujslo obligado debera enfregar af

particutar ¢f documente on espacifice. L Ley Fig(dera! de Transpareneia y Accesc & fa

Informacion Publice Gubernamental tiene por obieth aarantizar of access a fa formacidn aa

Do in anterior se desprende 1, Que el solickants ’Ma 23] :rbligadau & sofialar de manera preciea la
docurnentacion que pudiera contener 1 <nfatmac69ﬁ de su interds, en esle caso listes de asistencia.
regisiros de asistenas, control de ssistencia, eic y 9’ Sila respudsta a 12 solicitud obra en algan documents
i poder de la avtoridad, paro ef panticular no ha  refarencia specifica 2 tal documento, se debara hacer
entrega del mismo al solicitante, Por lanto el gle 13 informafion o solicite de una forma y solo exista
organizada da oba no o impedénents pars gye sean entregados los documentos que ia contengan sin
importar ia forma #n que se encuentien organizados ya que lo contrario se estarle convirtiendo en un
roquisito adictonal para el solicitante el copocer ta fo &n gque 12 informactdn estd organizada y
esto no esld contempiado 0 ia Ley.

Raspecto al sefiglamients de $0 da que el iforrhe requetido por et peticionario no se genera oo rmanets
sistomaticn, $ino Que en 10do caso Ia informakion se sra en un sentldo inverso af requeride por el
peticlonarie; es declr, no se genera un cphntrol de fasistencias, sino de Inasistenclas” bosta con
sefaglar 1. yo no solicito un informs came tal traga de fa informacidn como se pocoents v 2.
todos los sistemas para este tpo de situscidpes regkiran asistenciz pues requieren que ¢ trabajadar
manog una accion (aulomatizada o nol, bien sy firmay un documanto, potfarar o sellar una fiche, presentar
o registrar una huelia dactllar U otro tpo de Went or biométrico, ejectrdnico o simiter o bien otras
simiaras &n las que el rebejador deja conslandia de haber asistido. La inasstencs por @nto se deriva
coma consecuencia de no haberse ragistrado accidn de asistencia y sofo es posible concluir ia
inpalatencia sl ae cuenta con al reglatro de (as asisfencias. Loa sistemas regintran asistencia ¥ de ahf at 50O
obfigado puede axtragr informacion de inasistencig, horaros, puntualidad, etc,

/
A manata de prusba irrefutable de ta axistencia «;fe
det 30 obdigados donde se sefisla s nxzstencje de
Algunos: {J

istros oo asistencia se onlistan diverses documentos
& mencionados sislemas, se citan a continuacion

;
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
nitp Afposgrados.uces . udg maigie s:'dafauﬂ!f‘sleslpmcmdknie}to%aupam%zoconlro}%znda%
20AsisIBNCIRY 20(GT H-Pe-003) pof ™

CONTROL DE ASISTENCIA
hitp:Heww.udgviduat.udg. me/sigaGestio_de_recursos/Recursos_human anpag asistencia, php

Estrensra la sede sl SEMS sittema de control de ingress

mw.ftprepamapaéa.sems Adg. mnode/ 1472

Page 47 - 2do. (nforme de Actividades | 2015
En 2014, s implementd el Sistema de Control de Asistencia {SI1C8), al cual regiistra la asistencia del
personal acadsmice, aoministrativp

httpheww wab valles, udg mudsites/default/fileslsagunda informe/donumenta_tecnico20 15/8ies/basic-
htmifpaged? himi

e
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hﬁp:ifv.'ww.cgli.udg.mxfacercafpmyacmsfsistama»para@cntry(asis:ﬂmia

! .
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA / i
hitpiiwens.cucsur. udy. mdsites/defaultfdesips_agr_adm_ (8 .xls I

GUIA DE INDUCGION
birecitecww. cotl uda musite sigataubifin siaciuntosiouln: ifiuag

Padran de proveedoses - VENTA DE RELDJS CHECADCRES,
gt ananeenea.edy aositesdetautirilesiPadrn 320 P rovdedores 200U C 8H paf

Raquisicion de articuins - Tadela para relol checador
httreselransnaranciudg mxfsiesdelp e REQY 201759 doar

Protdemas varios en el checador - Centro Universitano da Jos La .
warw. lagos, udg. mx/sitesidelaulV/les/adjuntos/problemas | varios_en_checador.daox

Aclsraciones de regisiro en checador
hﬁp;ifvmwiagus«mg,fxw&ims/dufauhiﬂleséadjunioslaaara jones, #e _reqistro_en_checador.dacx )

Cabe sefizlar que no fue posible consultar &l Reglamento thteripr de Trabejo que sefials Ia dldusuls 8 ot
contrato colectivo de trazajo enire el SO y ol SUTUDG ya g | momento de radactar esta respuesia no
fue posible encontraclo publicado en internat por parte dal 50

No obstante fa cliusula 34 del contrato coleclivo de trabajo arftre el S0 v el SUTUDG indica la exislencia
de un estimuio por puntualitad para los trabajadores administiativos, asi mismo la dausula 57 sefiala el
pago por tempo exiracrdinarie, eslo no $éria posivle con urfr istro de inasistencia ya guo so requiere
conocer ng selo si se asistio © o, sl no la hora en que se llepd ¥ e retird del rabaia.

£n la misma linea de razonamiento se encuentra fa cldusula 58 qu setals a1 page por trabado en digs da .
descenso sefnanral y obligatorio (el primerc de febrero fue Bfa de descanso obligatoric para el personai
administrativo) e indica que Yendrd derecho a que se la ;fague ingegendientemanta del salaric que le
correspande por el descanso un salario doble por el serviciojprastade\Para estos efectos vuslve a resullar
evidente qus existe o 8! menus dabism existit {y por tantp es obligakion del SO tenerlo) elgin tipo da
registra de 108 trabajadores que se presentaron a trabajar, salvo que fuese al caso que NINGUN trabajador
administrativo en todc et S50 se hubiase presantado a trabajar

Finalmente la ciéusula 52 establece o tempo de tolerancia y sediala que 13 atrada a las labores sa dabers
reaiizar con puntualidad. La clausula sefala que sa considerard iempo de tolerancia cuando &) irabajadar
s prasonta a desampasiar 8Us labores hasta 20 minuios después de su hork de entrada an las zonas
urhanas, ¥y 3 minutos en las zonas especiales. También sedala que cuando eNrabajadm haga uso gal
tlermnps de twisrancia, deberd reponaerdo &l final de iz jornada, St dos regisiros se réglizan an el sentido da
masistencia no serla posisle delerminar la hora de enirada o salida. Por ef contrario, ef regisltro de
asistercia permite determinar fa hora de entada y de salida y por tanto cumplir con sl regisiro de
printuakidad y los margenes de iolerancia para el ingreso.

E1 S0 alega haber antregado @ “informacion rigativa a{ personat que 46 ausenict a laborar ot dia primero de
febiraro™ en otro axpadiente aunque come el prapio S,t) sefiala “sin que tenga que sar forzosaments, en los
iérminos y forma exacta y estricia en que lo ¢l se?‘n‘a obtengr ei peticionario, sino tal como ohra en fos
archivos institucionales” sin embargo el INAI ha 6! t'abﬁedde que esle actuar no procede, af como sg sefiala
en & crilerio antencrments citado, ya que la i RGN que supuesiaments entrega el 8O en olro
axpadients no #5 la que se solica en el expadiente'gue es materia de ests recurso.

Adicionalmente cabe destacar la relevancia ge o qup &l SO sefala “quedd satisfecha debidamente la
solicitud de informacidn, por haberfe proporcionado (athotio expediente ¥ no en este) ia infermacitn gue
exigte con respecio a lo soliclado, sin que tenga queSser forzosamente, en fos términcs y forma
exacta y estricls en qua lo desearia obtensr el peticionario, sing tal como obra en los archivos
institucionales™ . Para el SO as suficienty alegar gue entragt Bainformacian relativa gl “al personal que se
ausentt a laborar el dfa primero de febirero” por ser fa informacidm con la gue supuestamente cuents ¥,
testaca que "sin que tenga que ser forzosamenta en los términos y a exacta y estricta an gue |

desearia ohtener of petitionpario” siendo esto mismo lo que cbliga al SC a en ormacién matert
de este recurso tal y comae axiste en sus archivas yio cdmo estd obligada a tenerla (seglin se damuestra b
lo largo de esle escrio) y no ascudarse en que no la entrega porgse no esla organizada comm yo 1a
solico,

Por tanto afirme que me debe ser entregada la informacion ralaltiva a:
Nombre de los trakafadores que so presentaron u frabayar of din premero de febrerp de J0I8, fucluvendn por

cadd wno: curge o presto, depeidencia de irabufo, motive v cousa de asivencia ¥ or = casa indicar of tipo de
retrifiecion 1 compersgoion correspondiente por lobovar gt dla primero de febrero do 2018
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Lo amterior sin importar que la informacidn se encuentre orgenizace de ofra forma v debido & que como se
comprueba 5 lo largo de este escrito la informacién §1 existe y ef hecho de que esté organizada de cira
forma o en docurnantos divarsos no es impediments para gue me sea entregada segin lo confirma ef INAI
an al criterio 03417 .
No existe obligacion de elaborar documentns &d hot para alender las soficitudes de accesc a 1a
informacidn. Los atinulos 128 de fa Ley f.m‘nwar de Transparenca y Acceso a #a informacion
Publica ¥ 130, parrato cuerlo, de e Ley Federal de Transperencia y Acceso a ia Informacion
Pablics, sefialan que 108 sujetos obhgadas deberédr otbrgar acceso 2 los docurmentos nue se
encuentren en sus archives 0 que eslién obligades! & docwmentar, de acuerdo ©on sus
faculades, competendas o funciones, cohfwrme alas caractaristic,as Hsicas de la inforrmacion o
del ugar donda se encuentra, Por (o intanor tos wjm'an cbltgadqs deben garantizar el
darecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informaciin con la
que cuentan en ¢ formatoe an que la misma obye #n sus archives; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atend?r ias sohcitudps de informacion,

H
i K
3. Respecin a QU THS agravios se sustentan gin baée wharta o ac;sdi;ab{a safialo i siguients: .

Es obligacion del 8O “demostrar que la enlum{acnén G fe rafiare a alguna du sys facultades,
competencias o funciones®

El 50 ignord por comploto su obligacion establecida_ en e g fculo 86bis pues sabe gue la informacisn
existe (2ungue no esté organizatda come yo |a solicitoliy sabe qus esla obligado a tenerdg (aunque no esté
organizada como yo la stlicil) y debe entregaria (aunq\xe No 3pa orpanizads comn se solicita)

Adicionalmente pare aportar slemerdos al TE] para Qu mvbsttgacmn ¥y S SU CO80 sancéonas al 80
prasanto log siquientes slementos: \_ !

El dia primero da febraro fue dla inhabil en at SO solc par& aﬁums itabajadores, psto se desprends U ia
circular 0172018 que sedata el primaro da Tebraro come dia ‘ga descanso obligatodo exdusivaments para el
personal agministrativa. For 1lanio se puade concluir, al na tir otra circular gque indique lo contrario, que
fua dia habil para el personal que no es administrative (ef per) rsonal academiog) v pot tante sa concluye que
existe registro alpuna de su asistencia, mismo que a su var b@rrm:e detarminar a posteriori la msslstencla‘
de algunos. EY
F ‘

Cabe sefalar nuevarmente que en ningdn moments safalo q ex;;‘q gue ta informaciin me sea entragada en
fa forraa exacta en 13 que la solicitd. Y

kY

Respecio al segunde parrafo det punio 3 sefslo gue la exmenc‘ia e personal ieborardp en ja fecha
solickana mplica que para pader cumplir con to sedalade amamsrmsr\tﬂ respecto 8 188 cldusiudas 34, 57, 68
¥ 59 el contrato colective do rebajo entre &l 30 y ol SUTUDG (Asi c}gmc e que esiabtece 1a Ley Federat
de Trabajo respecto al “wrebajo extraordinario’) debe existir algun Yipo de registro de asistencia det
porsonal que se¢ presenta a laborar, sin que esto signfigue que deba "gxistir organizado lal como yo g
stlichd ¥ que a su ver no s impedimenio para que la informacion me sed ehiregada indépendienteiments
de la forma en que sa ancuentre organizada.

A conlinuaciin se proporcicnan algunos sitios de internat en 108 gue consta que por 1o Mancs aigunas
dependancias del 8C laboraron el dia primere de febrers, sin gue efic signiique que e resta no Mubiesen
ocontado con parsonal laborands,

nttos fimal google. el BAMBIATIL o5 Sl o= 624h 1432237 T o 167l £

R2AFME Corren o Institdg de IR 2l iy Prplice y P do Datoy Perpochler dol Eaado go Jaliccs - Fwa! Se Nuotihay A«..cydp‘

opsracion de canal 44 de fa UdG
i yuisie comwatch dysyU ST T

ransmision en vive que implica fa labor de presentadgres, camaragrafos, microtonistas, produccion ete, si
bien algunos no estén sujatos 2 horans de!snnfnaga"pcr ia naturaleza del puesto es de suponer gue por bo
menos parte del parsonal st 10 esta. 8n especial pdr trabajar ep dia da descanso obligatorio.

3

Cobertura del Sto informe de gobierno de Afistoteles Sanda\jl, cobertura en vive nue nuevamente implica
io ssfatadt en el punto antarinr y adicionsimanie prasanta gntravists realizada al an ase antonces ractor
del 8O quian suala astar acompaiado por ehoferss, asistontdy, axasores v similares, migmos que por tanto
laboraron en dia de dascanso abligatotio. [

b

{attstanan. yomkube. cmaten 2ysDOCHET

Radio UdG /’

bitpifudily comipodeastciudag-nimbus.§ 1 :&mm;d@lﬁi}‘iﬁ
L /

Ciudad Nimbus ~ 01 de Febraco del 2018 Programa en/»fnm que implica la presencia y por lanto labor de
nersonal da Radio Univerasidad, entre :*rms mencionacdos 8l aire por lbhorat ¢l primers de lebrero se
antuentta PEGUERD SANCHEZ RAUL\GUSTAYYY nue es lecnion nspecializado G de 48 horas en i

dspendencia del SO que en la ndmina sdiq se identifica comoe SUBDIR RADIO UNtY DE GDL CUC,

Los antaricres son soio algunoes asjamplos qie qn{vrnrmeban que of dia primero de febrero se presantaron a
frabajar diversas personas del SO, io que | ﬁluca que tvleron acceso a instalaciones del S0 y que par
tanto con la finalidad de cumplir con 1as cliuAuias el contratt colbctive de trabajo sefaladas previemente
debe ¢ debisra existic algun lipo de registra sfo sistencia. Tanto sl ol edificio principat del 80 ubicado en Av
Judrez y Av Enfique Diaz de Leon asi g:o en oficinas siedafias fue posible observar actvidod de
personal det SO, esto io puede consu;bargl Instiplo en los videos de vigilancis del 50 correspondientes al
adificio mancionade,

\
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For si tode lo antgrior resuftase msuficlente s ssﬂ:z que (B contralona general del SO realize Auditorias
internas de recursos bumanos en tzs Que se verifica ® otron Ja asistencia y cumplimlento de a carga
horaria tal como queda asentado e et docurmeanta (adj contraloria prepa 17) "Reporta de comerntario a
ta primera respuesta dal Informe 0 revision” en & nGmero Lovision 138/2018 de ta revisidn de Nominas,
Control de Personal y Pago de Momina, en el gue se pusds ob 2 que existen cgpkﬁ'ies de registroe de
ngreso ¥y asistencia, asto dentrg de la seccion e observacicnas v resilasts el documento puede ser
consuitado en el portal de mmrsbamncia del 80 {su portal no permite obtenear una liga directa de consulte )
G blen en iox anexos de este aketio,

Adiclonalménie sefalo que la remuneraciin mensual det personal administrative en of S50 soe basa en
diversas catagorias con cargas horarles de 36, 40 y 48 horas { Dtipdiweralersnarantis yga,m

5 i RRiE 502 = o % i TO%IQ2RIE ). por iD gque para
verificar el cumpiimiento de la carga horaria el SO debe contar con algan sistema de registro o contred de
asistencia que tenga informacion relativa a la asistencia ¥ cumplimianto da in cerga horaria, o Qe no es

RRDE S i Sdrmtm 2t [ Tuls Tk 0T Ch e ] g= 18241 139617 E = ... Fiv
i i
FUBEME  Cormen dm listludo e Transp, , Patdics » # a« Datos s el Calado de Jalisco - Futt 5o NOUBEA Acuerdd
posible lograr con un sistena como el qus aefiala el SO en el que se registran inasistencias y no
[siseNCias,

Finalmente y para resolver toda duda:

LEY PARA (08 SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS & i
IO TERCERC ¢

i

CAPITULO ¢ / ;
OE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

f
Articute 56.- Son obligasionss de las Ebtivades Publices. en las relaciones laboraies con
HUS servidores” f‘

KV implementar registros da asis!lancia que e cerfeza al lrabajador ola o dia, e
donde al trabajador abtenga una z:crmtﬁwcfa expreg‘n o9 [0 asentads,
]

H
Cabe sefialar y enfatizer que no s mi obligacion coi‘npmbar qué la informacidn existe o si es qua debe
existir, es obligacidn del SQ buscar la informacion dé forma axqﬁusl‘wa y entregarta, o en caso de contar
con elementos suficientes conforme lo declara ta nofmatividad hpticable, declararia inexistenta segun l0s
procedimientos que le rmarca la bey fundando y rotivando! mediante e comité de transparencia la
mexistancia y no excusarse diciendo que no existe brganizadh eome yo (2 solicto ya gue e propio SO
sefiala que "la informacion se entrega en el gsiado en {e& Gue 84 encuentra” y como va se camprobd en aste
ascrite la irformacion exiate o al mencs e 50 ests o}:tigado g cantar con ella aunque sea organizads de
otra forma. 3 /

! /

entregada informacion aiguna de la que fue solicitada bn ¢l expediante que du origen al prente’recurse
de revisién y que de ninguna forma solicitd o requiero e/la informacidn sea generada u organizada come
yo la soliciit salvo que sea obfigacion del SO elabioran! ‘de tal forme, por o que resulla suficiente gue ia
informacién solicitada en este expediente sea enlregada en la forma en que se encuentre en los archivos
del 8O sungue se encuentre organizada de otra forma, |/ ]

Respecto a la segunda pante del segundo péarrafo dell{)ungb tres saislo nuevaments ané'“?‘sb“‘l‘ne ha sido

I
Respecto al punto 4 sefalo nusvameants qus NO oii&ité. ni suUpPONgo, ni exijo, ni dermandd que la
informacién axista (o me sea entregada) en los Mrminos ?xactameﬂte solicitadas por mi. Esla constante
afirmacion por parte del S0 de sefslar que yo exije v sudpongo la existoncia de ia informacion en “los
lgrminos exactamonte soliciiados por ol pelicionarie” es ké. astrategia def SO obligado para distraer al
Instituto del fondo real de esta solicitud y del recu de ravision. £l SO s excuse en que Ja informacion no
existe en los {érminos exactos en que la solicita ¥ parte de‘xahi para negar ¢f accesc a la informacién,
siendc que le os peadectaments posible amre;;%:y antre olres, o8 regisiros de asistencia (regisiro de
ingrese, control de ingreso, oontrol de acceso.r;’contrcl de aslstensia) o cualesquiers que sea € o log
nombres de i0s registtos o documentos en 04 Gue conste la'Informacién rolativa @ “Nombre de los
trabajadores quo se presentaron a trabajar el d'ia primers de febrero de 20187 esto sin impontar que esos
mismos documentos no necesariamente cuenlen con el resto de fa informacion relfativa a “zargo o pussia,

dependencia de irabajo, motivo o causa ﬁe asistencia y én su.caso indicar el tipe de retribucién o
compansacion corraspondiente por laborar 2 dia prirssro de febrero te 2018°
"?wiG'M“Gll-gm‘v-ﬂi}mim!ufu;1!705:;1&1KIQQ&I3WM17”'DJAWMG!<J¢TQQt. Ernugye 155 RTINS bmis 18Zdhat . B/1Y

202ME Coreads toslitow de Transparancia, In@rmacidan Fablice ¢ Frowesice de Daton Parsonaies del £8140 de faliveo - Fud. Sa hicifica Ammg:: f
Resulta wmportante sefalar que el SO obligado omite mencionar la obligacion de su wm}t&‘iigg .
ransparencia de confirmar la inexistencia de la informacitn {independientemente de U Bsid 6 ne
organizada de la forma en que se solicita) en los archivos del SO o bien para gue ordene ia generacion de

la misma conforme a los artfoulos 30 v 86 bis de ia ley,

Criteric 12410 IFAIANAY .

Propésito de la declaracidn formal de inexistencls. Alendiendd, a o dispuestc per los
ariculos 43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & la informacidn Puablica
Gubaramental y 70 de su Reglamento, en los qus se prevé ol prodedimiento & segulc para
deriarar la inexistencia da la informacion, ef propdsite de gue los Comifés de Informacién de fos
sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencis v Acoceso n la Information Poblica
Gubernamental emitan una declaracitn que donfirne, en su cago, i3 inexisiencia de la
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De todo jo anterior se desprende: ,f/ AN

y Ay

. MO solicito que fa wlorrmacion me sea antregada exactamanie lug trminos que fue solicitada, s
no existe en tal forma, 51 debe ser entregads comp sea Gue se enquenire an jos archivos del SO yin
importar la forma 8n 1a que se encuentre orpanizata. Es fatso QuEe vl exija qus me sea entregada da

. unga forma espedifica que no sea aquelis en la que el SO astd obligido a teners o bien como sea
Gue 56 encuenire en sul archivos, .

-No es obligacitn del solicitente conocer Iz forme exaca an la que se baouentrs organizada s
Informacion, por lo que no se puade exigir que e describa de la forma exacta & e el SO fa liene o
debinra tereria. 7 ey e

La informacitn se debe entregar en la forma en que se entuenire, independientermenia do Qg 1
S68 exactaments e los tdrminos solichadns.

4. 8¢ han aportado elementos suficiantes para probar que existe en ef 8O slgun tipo de registro de
asislencia que a su vez permita identificar el nombre de los raLaladores que $€ presenigron a
frabajar ef dia primero de febroro de 2018 ¥ por consijusente se puede conocer Cargo O puesto y
dependencia de trabajo

. S han aportado elemenos suficientas que permitan identificar fa cbligacidn del SO de contar con
aAlgin lipo de rogistro de asistencis Gue B Su vez permila identificar al nombre de los trabajadores
que se prasantaron a rabajar el dia primero da fabrera de 2018

6. Se hs demosirado que: S |a respuesia a ta solicitud obra an algin documentc en poder de fa

autoridad. pero el particular ne hace relerencis especifica 8 tal documento, se detnra hacer enirega
del mismo al solicitante.

[

.

]

un
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LIRS Currem de insendo de TrasDacencst, ¥ doommaion Dabbon v Proteenyon de Dntax Pecscrates del Estedo e Jabaoo - Fad. So Nowbics Acuendo
7. Be reiters cue of S0 no ha entregade 1a informacion que le fue solichads en ka solicitud que da origen
@ 6616 reoursy de revisidn, £6a 0 No orEeNizeda de una U ot Torma.
& La irformacion que e SO hubisse entregado en otras aofiditudes no satisface y no corresponde o la
informacion que le fug sclicitads on o sohcitud que da gogen a ‘i:este racurso de revision, sea o no
organizada de una o gtra forma. !

L
4. Que ef SO no curmplic con todos los pmz:edirm‘anwaf que le mjﬂ:an las leyes aplicables para ta
atencidn de la soticitud que da origen al presaente ractfrsa de revisién, en especial gon o relative a ia J

declaracion de inexistencla. J j
i i

J

Por todo o enterior nuevamemne solicita: f

Que el Instituto fleve a cabo las mvestigaciones nacesiﬁas y amith resolucién respedto ol recurso de
revision para gue se modifique la respuesta y se ordene & SO Is ba queda exhaustiva 0e 1a Infermacidn y
en su caso la generacidn de la misma para su entrega y? que al se ancuanira obligado a contar con
¢lla sin impontar 1a furma en que &std crganizada, i

Posteriormente, se recibio en la ponencia instructora informe en alcance presentado por el sujeto obligado
por medio del cual manifestd que el solicitante presentd nueva solicitud de informacion consistente en:

“Solicito ef monto y quincena en que fue descontado a los trabajadores que no se presentaron
a trabajar el dia primero de febrero de 2018 de forma injustificada de conformidad con los
procedimientos de ingresos y egresos de la udeg que citan en el expediente UTI 127/2018 y en
donde se encuentran publicados esos descuentos ya que en la némina no estén. Adjunto fista
de dependencias.”

misma que le fue enviada el pasado 23 de abril de 2018 por medic del correo electrénico a la direcaid
indicada en la solicitud de informacién de mérito.

Entre las respuestas que fueron proporcionadas, se encuentra el oficio DF/I1/0247/2018 de Ia Direccion de
Finanzas de esta Casa de Estudios, por medio del cual informa que “en atencion a fa circular No Tde fec_ha
12 de enero del presente emitida por el Secretario General de esta Universidad de Guadalajara\{adjunta),




RECURSQ DE REVISION: 240/2018.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.
COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.
FECHAY LUGAR: GUADALAJARA, JALISCO, SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL DiA 28 VEINTIOCHO

DE MAYO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

institucion, por fo que no procederia descuento algo al respecto’.

En virtud de lo anterior, se proporciond informacion referente al personal académico de Ja institucién que
no se presento a laborar injustificadamente el dia 01 de febrero de 2018 de acuerdo con lo solicitado.

Informé ademés que se puso a disposicion del recurrente la informacion solicitada, aludida en parrafos
precedentes, tal y como se acredita con el acuse del correo electrénico que se anexo a dicho informe.

Sobre el informe en alcance antes citado, la ponencia instructora dio vista a la parte recurrente para
que se manifestara, de lo cual si present manifestaciones de inconformidad sefialado lo siguiente:

-Que ha demostrado con pruebas que el dia 01 primero de febrero si acudieron a trabajar algunas personas
de administrativo (en sus manifestaciones del 21 de marzo ya que fueron insertadas a la presente
resolucion), sin embargo el sujeto obligado no ha proporcionado informacion alguna que corresponda a lo
solicitado.

-Que el sujeto obligado indebidamente pretende cumplir el presente recurso entregando informacion de |
trabajadores que no acudieron a laborar el 01 primero de febrero del presente (Recurso 240/2018) tods
vez que para este recurso esta solicitado respecto de los trabajadores que si acudieron a laborar el mismo
dia.

-Que prueba de que hay personal administrativo que Sl laboro el 01 primero de febrero de 2018 dos mil
dieciocho y que no se puede omitir la totalidad de la informacion relativa a administrativos, en funcion del
circular 01 del 12 doce de enero, es el hecho de que por lo menos personal de la oficina de Rectoria General
y de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General, S| acudieron a trabajar el dia 01 primero de
febrero de 2018 y existe registro de ello, segun la respuesta relativa a la solicitud UTI/469/2018 la cual
adjunt a sus manifestaciones, dicha respuesta deriva de una solicitud consistente en: *...los registros de!
dia 07 primero de febrero de 2018 dos mil dieciocho de los aparatos checadores de la oficina de la rectori
general y de la coordinacion de transparencia y archivo general de todo el personal que labora en e s
dependencias y que registra ingreso y safida en esos aparatos’. L

TR

-Que el sujeto obligado pretende justificar la inexistencia de la informacion aludiendo a una circular No.
del 12 de enero que sefiala el 1 primero de febrero, como dia de descanso para todo el perso
administrativo, pese a lo cual ya se ha demostrado que el 01 primero de febrero si labord pe
administrativo y por lo tanto, la informacion debe ser entregada.

al

-No omite sefialar que el sujeto obligado declara inicialmente que la informacion es inexistente requiriendo
solo a una dependencia y después alega haberla entregado lo que considera falso, con oficios de mtfi |
dependencias que corresponden a otra solicitud de la cual no se pidio la misma informacion, por lo que es

evidente que el sujeto obligado miente. \
\\
\

ARGUMENTOS QUE SOPORTAN EL SENTIDO DE LA RESOLUCION

MW ] U T I U W TV ¥ ) DU b T A LRI ] ) MR MY e A MW I J EE atiu [

Pleno determina los siguientes puntos
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RESOLUTIVOS:

En el andlisis del procedimiento de acceso a la informacion que nos ocupa, se tiene que le asiste la razon
al recurrente en sus manifestaciones, dado que el sujeto obligado no entregé la totalidad de la informacion
requerida en la solicitud de informacion.

A continuacion se desglosa la solicitud por cada uno de sus requerimientos de informacién:

a).-Nombre de los trabajadores que se presentaron a trabajar el dia primero de febrero de 2018:
b).- Cargo o puesto, de los citados trabajadores;

¢).- Dependencia de trabajo;

d).- Motivo o causa de asistencia y

e).-Tipo de retribucion o compensacién correspondiente por taborar el dia primero de febrero de 2&1’8/

Si bien le asiste la razon al recurrente en sus manifestaciones, dado que indebidamente el sujeto obligado
nego la informacidn solicitada en su respuesta inicial, en el sentido de que la informacion resultaba inexistente[
derivado de la gestion interna realizada ante la Coordinacién General de Recursos Humanos, tenemos que
durante la sustanciacién del presente recurso, realizo actos positivos tendientes a proporcionar ia
informacion solicitada.

No obstante lo anterior, las acciones novedosas realizadas por el sujeto obligado para satisfacer los /77

requerimientos de informacidn del solicitante, resuitaron insuficientes, dado que solo se cubre parte
la informacién peticionada, como a continuacion se expone:

Nombre de los trabajadores que se presentaron a | Solo se tiene certeza del personal académico, y{_/
trabajar el dia primero de febrero de 2018 que al acompafiar el listado de trabadores que i’
Cargo o puesto, de los citados trabajadores faltaron a sus labores sin casusa justificada,
Dependencia de trabajo conjuntamente con el pronunciamiento de cada
area de la Universidad que corresponde
estructura academica, contrastande a su
la nomina que proporciond el sujeto obligado a
través de la liga electrqnica
http://www1.transparencia.udg.mx/nomina. :
Se pueden obtener el nombre, puesto vy
dependencia del personal académico que si
acudid a laborar ese dia.

En lo que respecta al personal administrativo,
obstante el sujeto obligado informé mediante act 4
positivos, a traves de la Direccion de Finanzas d
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esta Casa de Estudios, por medio del cual informa
que “en atencion a la circular No. 1 de fecha 12 de
enero del presente emitida por el Secretario
General de esta Universidad de Guadalajara
(adjunta), sefiala que el 01 de febrero fue dia de
descanso obligatorio para todo el personal
administrativo de la institucién, por lo que no
procederia descuento algo al respecto”. Ello no
acredita que la totalidad del personal
administrativo no haya acudido a laborar ese
dia.

Es asi porque el recurrente acompand a sus
manifestaciones  diversos  medios de
conviccion electrénicos, y acompaié ademas
una documental, dichos elementos si bien no
tienen valor probatorio pleno, se constituyen como
elementos técnicos los cuales a juicio de esfe
pleno, dan indicio de que personal del area
administrativa, que tiene justificada su
inasistencia el dia 01 primero de febrero acudié
a laborar ese dia, razon por lo cual se estima que
la informacion proporcionada por el sujeto obligado
fue entregada de manera incompleta.

Dichos elementos son analizados mas adelante.

“

f"\ )

Motivo o causa de asistencia

El motivo o causa de asistencia, fue proporcionado
de manera parcial, toda vez que si bien, a través
del circular emitido por el sujeto obligado ante
sefialado, el solicitante puede deducir que e
motivo o causa de asistencia del personal
académico es que para ellos fue un dia ordinario
de labores, sin embargo, no existe
pronunciamiento categérico alguno respe
del personal administrativo, en el sentido,
|a totalidad de dicho personal no acudio a
0 algunos de ellos tuviercn que hacgrio no
obstante se tratara de un dia de desganso
obligatorio para dicho personal.

LN
)
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Tipp de refribucion o  compensacion
correspondiente por laborar el dia primero de
febrero de 2018

Este apartado de la solicitud no fue atendido por el
sujeto obligado.




