Tipo de recurso

H .l_e° INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA —B\
l l Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES =
DEL ESTADO DE JALISCO —_—
Ponencia | - E ' - Numero de recurso
Pedro Antonio Rosas Hernandez ~ 1588/2016 y sus
Comisionado Ciudadano o Acumulado
Nombre del sujeto obligado Fecha de presentacion del recurso
23 de septiembre de 2016
Ayuntamiento de San Sesion del pleno en que
Pedro Tlaquepaque, Jalisco se aprobo la resolucién
18 de enero de 2017

8 RESPUESTA DEL

@
. MOTIVO DE »
LAINCONFORMIDAD - SUJETO OBLIGADO

| Resolvié como PARCIALMENTE _ . 5
Por el uso indebido del articulo  AFIRMATIVA Ia respuesta a la Es infundado el agravio

- RESOLUCION

42 de la Ley de Procedimiento ¢ jinitud de informacién planteado por lo que se confirma
Administrativo...no entregé ' la respuesta emitida por el sujeto
informacién completa... obligado.

SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Salvador Romero Pedro Rosas
Sentido del voto Sentido del voto Sentido del Voto

A favor A favor A favor.
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| RECURSO DE REVISION 1588/2016
Y SUS ACUMULADOS

RECURSO DE REVISION NUMERO: 1588/2016 Y SU ACUMULADOS

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO. Eliminado nombre de
RECURRENTE: ) persona f2sica. Art. 21.1
COMISIONADO PONENTE: PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ |inciso j LTAIPJ

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 18 dieciocho de enero de

2017 dos mil diecisiete.

VIS TA S las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero
1588/2016 y sus acumulados, interpuestos por la ahora recurrente, contra actos
atribuidos al sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, y

RESULTANDO:

1. Los dias 16 dieciséis y 22 veintidés de agosto de 2016 dos mil dieciséis, la ahora
recurrente presentd 11 once solicitudes de informacién, ante la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, via Plataforma
Nacional de Transparencia Jalisco, generando los numeros de folio 02820316,
02820016, 02713116, 02712816, 02712516, 02821816, 02821516, 02821216,
02820916, 02820616, 02830216, por medio de las cuales requirid la siguiente

informacion:

Solicitud 02820316 /
“ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIl. DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADOQ), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTALIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CARRIZALES CEJA EVELIA" (sic)

Solicitud 02820016

‘ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCU ‘
FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES, AN
TIGUEDAD, DEL C. CARRILLO SEVILLA BLANCA ARCELIA" (sic)

Solicitud 02713116

*ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO '
FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C.CARILLO GOMEZ MIGUEL" (sic) e

Solicitud 02712816

‘ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADOQ), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CARRILLO CEJA JORGE ARMANDO? (sic)

Solicitud 02712516 '
y QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
, , NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
L C. CARO CALDERON PATRICIA” (sic)
1
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“ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADOQ), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CASILLAS TORRES JUAN CARLOS" (sic)

Solicitud 02821516

"ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CASILLAS PEREZ JOSE ULISES” (sic)

Solicitud 02821216

"ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADOQ), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CASILLAS ISAAC ABRAHAM" (sic)

Solicitud 02820916

"ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO
FIRMADOQ), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CASILLAS GONZALEZ SALVADOR” (sic)

Solicitud 02820616

‘ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO

FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CASILLAS DIAZ JOSE SALVADOR” (sic)

Solicitud 02830216
‘ACTIVIDADES REALES QUE REALIZA (NO PERFIL DE PUESTOS), NOMBRAMIENTO (DOCUMENTO

FIRMADO), HORARIO, NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO, SUELDO BRUTO Y NETO, PRESTACIONES,
ANTIGUEDAD, DEL C. CHAVEZ CHAVEZ ALFREDO" (sic)

2. Con fecha 26 veintiséis de agosto y 1° primero de septiembre ambos del afio 2016

dos mil dieciséis el sujeto obligado, emitié resoluciones en sentido PARCIALMENTE

AFIRMATIVA, suscritas por el Director de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, en los siguientes términos: '

“

42709718, 02709916, 02710216, 02710316, 02710616, 02710716, 02710816,
02710916, 02711116, 02711216, 02711416, 02711516, 02711616, 02711716,
02711816, 02711916, 027120186, 02712116, 027122186, 02712418, 02712516,

027126186, 02712716, 02712816, 02712916, 02713018, 02713118,

A to: Se da respuesta a sus 102 solicitudes de informacién.
C. Alejundra Avalos Arrecla
Presents.

Estimado cudadano, a trovés de este medio doy respuesta a sug solicitudes de
informacion presentadas anie esta Unidad de Transparancia vie lnfomex, ¢! dia 16 de
agosto det aflo 2016, an las que solicit®s del Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque,
fa sigulanta Informacion:

“4112 Actividades reales que resliza { no perlil de p tos), b tent
{ documento firmada), horario, nombre del jefe tinmaediato, sueldo bruto y

noto, pr i , ighedad, del C. BARRERA CASTANEDA PEDRO
ANTONIO
4113 Actividades reales que realiza ( no perfil de p N

{ documento finmado), horarto, nombra del jefe inmediato, susido bruto y
neto, prestaciones, antigiiedad, dei C. BARRERA ESCOBEDO NADIA

4114 Actividades reales quo realiza ( no parfil de p tos}, b

{ documanto firmado}, horario, nombre del jefe inmadiato, susido bruto y

neto, pr § , antigiiedad, del C. BARRICS MANJARREZ MARIA
© GUADALUPE

4115 Actividades realss que realiza { no porfil de puestos), nombramiento
[ documanto firmado), horaria, nombre del jefe Inmediato, sueldo bruto y
noto, p lones, tigiedad, del C. BARRIOS ORTEGA JOSE
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4207 Ac ] qeam T . < o parfif e g . Hno
- fig J. horario, o clat jote ok ko bruto w
mere, g y: t2 <, del C. CARMONA SANTOS J. GUADALUPE
4208 activ e R Qque ( no perfit de P )

{a . horarto, ol jofe § Druto vy
Notc, g . . Himclad, cdat C. CAROD CALDERON PATRICIA

4208 Ackividades roales qu. roatiza { o perfil da 3} M, o ] ®
14 documm:o firrmado), v et jefe b EY w
nata, Pr i dut C. CARRANCO ORTIZ JOSE MANIUIEL
42310 Achvidacias roales gque roalfaa { No porfil de P I L L3

€ ol Ao, @ el jofo | i tdo bruto y
nNevo, g det ©C. CARRILLO CEJSA DILGQ‘

4211 Acti » 3 e lixa { no pearfil cdae p. } N ] [
[ 4 nr norario, w ot jofe ¥ HAO Kruto y
o, P v & $. o) C. CARRKILLO CEJA JORGE ARMANDO

4212 Actividacies resios que saalizs { o Ppeifit de puoBtos), Nobramiasnto
( documents flrsnedo). horarvio, bee dot jefe i suelda bruta v

neto, <f, <ol ©. CARRILLO CRUZ MA, GUADAL UPE

4213 ACUVIOHEON renien e realizs { Nno parfil ao > ]

4 L1 horerio, - el jete o Druicr W

neto, pr ] igiiednd, dal C. CARRILLCO GARCIA OSBALDO

4214 Actividedes resios quse realiza ( no parfil do !

{ < firs noerario, e el jefe - Drato y

neto, {7 7 del . CARRILLO GOMEZ NMIGUIEL "(nic)
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Estodo do Jofisco y sus Municipios. pues mehiante una soia mespuesta  1andod

CONWStAcion a todas sus salicitudes de inforrmacitn

LEN que pic iegal s apcya esta d & 50 a tavor del cindadana?

En ol Articulo 82 de 1a Lay do Procadimiento Administrativo dol Estado de Jalisco y sus
Mundaipios, bajo o figwa de ia acuomulacién, de aplicaciin supietoria a la Ley de
Transparencia y A 3 ko Infonma Publica Jdef Eatrado de Jabsco y sus

PAVN SIS,

Para car ramite a su solicitud #e requirio la InformiaciGn a las siguentes araas:
« Direccidn de Recursos Humanos
- Dir de D rottc Org

L respuesta de ins aramn fue ia siguinnte:
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competertas de easte ayunlarmienio, para ue cada una Jde ellas descrbiaran tas
achividades do los trabajadoros adscrnios o dichas aroas, por 10 gua sa pone a
gispoeicion fa infomacion.

Analizedao o antesior, enemos goe st solicid de  infarmacion . AFIRMATIVA
PARCIALMENTE.

1.0 afirmativo resulta datl hecha d Guar 1o Informacion la sara propaorcionada. ya que to
Direccidn de Recursos Humanos entrega una reiacidn dol porsonal, misima oo
contiene: i area de trabajo, tipo de nomina {general o comisionadaos), horario,
prastacionaes, jefo inmediato y antigiedad. ASIimMismo se prapornciona el link donda pucde
consullar el manual de omganizacion deo este asyuntamiento donde se describen las
actividades de parsanal.

Anora .bien, on cuanto al sueldc brulo ¥y nelo, 89 proeposiona 18 diracciGn alectrOmicn
sonde puede consultar la informacion requenida. toda ver Que ya s encuentra
publicada an nuesiro ponal oficial det internat, con fundamento. en of ardouto B7.2 de 1a
Lay de Transparencia y Acceso a ia infarrmacion det Estado de Jaisco y sus Municipios.,

Por otra parte, la Direocion de Desarrolfo Organizacional, proporcions un istacdo donde
indica o nomero de pagina del Manus! da Organizacsn, donde pusde localizar las
actividades c¢e cada unc de los trabajadoras de los cualas pidics nformacion.

Da igudl forma. 56 pone a disposicion (o informacion relativa a ia descripcion da las
actividades que realiza cada una de tas dreas 2 te Cual estén adscritos jos trabajadores
de los cuales usted requind infornmacion.

Lo nagativo de la respuesta deriva de la inexistencia da los nombramientas de las

SIGEHEaNtas POTSONaES:

ARRLAPRE LR CLAR VAR LA FEINSD AMTCAWED
FARFRRE R ESODGELES NACKA

ARSI R UNNTEG A 2OBE EVERAFEMY

AN ISIEN FHENDS LI AFAA wbre
FRAPEIECA EER AT ROSH LA RES o~ v
BB EPERON FATIA D IAANA ’
BSATIS TR & SN LGS
LRAIITIR LA L XN 088

VLARFML K5 GRARCKA IR LGS

TOA3 vEZ Que N 13 oNIraga-racepcion PO 59 entregaron 10s expeadianias dal parsonad
descrito, caoma so hize dal conoamianto a la hoy contrajaria ciudadana con @l oficio R

SOH201H.

Por otra parte, ia informacion del C. Carilo Gomez Miguei, respecto at rombiranmienio,
orario vy jale inmediato s i . an razén de ser un fincionano de eleccion

propuiar,

Lo antenor de conformidad al articulo 86 fraccidn il de Ia Ley de Transparencia y Acceso
A ja Informaciin dal Estado de Jalisco y sus Municipios que sefiaia:

AACCAsbo S5, RGPS S MOt A AN INTOIMACEN: - Sarakio

1. La Unidad dar £a o Lo solicitud e el ik Han @

1.

", Afirrvasiivo pwuohnmre &uando paree de Ky fnk & i 3y Prancia Bt O B
. © e

For 0 anles expuesto, & Mmanera de conciusion so emiten o siguiantas puatos

RESOLUTIVOS:

Primero — Semntido de la respuesta.- Sus solicitudes da informac:on san afirmativas
parcialmente, go conformidad a 10 eXpuestv en esta respuesta ¥ IO establecido en a
articuio 86, fraccion Il de ka L.ey da Transparencia y Accaesa s fa Infoamachon Pliblica det
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Segundo. - Maedio de acceso a g informacidn,. - La raspuesta @ serd nolificada via

sistama infomnex.

NO se omile sefular, que ta informacion requarida por usted supera I8 capacidad oat
Sistema informex, isma que ss de 10 megabyias, oOr O Que S anexXnra &&ul@ .
respussta ta informacién que No supere dicha capacidad, an oste santido, Ia}p‘fbmm{,wn L ) v
restante s¢ pona a su disposicitn en 1as oficinas de esta Unidad de Transsﬁamt

.(SIC)

3. Con fecha 23 veintitrés de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, el recurrente
interpuso 11 once recursos de revisién en contra del sujeto obligado, a través del correo

electronico solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx, mediante de los cuales se
inconformo por los mismos agravios en cada uno de ellos, manifestando lo siguiente:

“EL SUJETO OBLIGADO HACIENDO USO INDEBIDO DE EL ARTICULO 42 DE LA LEY DE
PRQCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

MANIFESTA QUE POR EL CUMULO DE INFORMACION PONE A DISPOSICION LO
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SOLICITADO CUANDO POR LA MISMA CAUSA SE PRESENTARON SOLICITUDES POR
SEPARADO, ENTONCES PUES, APEGANDOSE A LA PEREZA Y A UN MAL PROCEDIMIENTO
NO ENTREGA LA INFORMACION RELATIVA A LOS “NOMBRAMIENTOS”.

POR OTRA PARTE, SE SOLICITARON LAS ‘ACTIVIDADES REALES” QUE REALIZAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS LIMITANDOSE A REMITIR A UNA DIRECCION ELECTRONICA PARA
CONSULTAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, SITUACION TOTALMENTE
INCONGRUENTE, YA QUE SI BIEN ES CIERTO EN DICHOS MANUALES SE ESTABLECEN
LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS, TAMBIEN LO ES, QUE POR LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO NO TODOS LOS EMPLEADOS REALIZAN ACTIVIDADES ACORDES A SUS
“PUESTOS".

ADEMAS, NO ENTREGAN LA INFORMACION RELATIVA A LOS HORARIOS, NOMBRES DE
LOS JEFES INMEDIATOS SUELDOS BRUTOS Y NETOS PRESTACIONES Y ANTIGUEDAD.

ASIMISMO, NO JUSTIFICAN LA INEXISTENCIA DE DIVERSOS NOMBRAMIENTOS
SENALADOS POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A LO ANTERIOR
LE SOLICITO, SEA REQUERIDO EL SUJETO OBLIGADO A LA ENTREGA DE LA
INFORMACION,  APLICANDOLE LAS SANCIONES NECESARIAS A  QUIEN
CORRESPONDA."(SIC)

4. El dia 29 veintinueve de septiembre del aflo 2016 dos mil dieciséis, el Secretario
Ejecutivo de este Organo Garante, emitié once acuerdos a través de los cuales tuvo por
recibidos via correo electrénico, el dia 26 veintiséis de septiembre del mismo ario, los
11 once recursos de revision intefpuestos por el ahora recurrente, quedando
registrados bajo los numeros de expediente recurso de revision 1588/2016,
1591/2016, 1594/2016, 1597/2016, 1600/2016, 1606/2016, 1609/2016, 1612/2016,
1615/2016, 1618/2016 y 1621/2016. En ese tenor y con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 35 punto 1, fraccidon XXIl, 92, 93, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se turnaron
los recursos de revisidn para efectos del turno y para la substanciacién del mismo al
Comisionado Pedro Antonio Rosas Hernandez.

5. Por acuerdo de fecha 06 seis de octubre del afio 2016 dos mil dieciséig
Comisionado Ponente ante su Secretario de Acuerdos, tuvo por recibidas
constancias que remitié la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el dia 29 veintinueve
de septiembre del mismo afo, de los recursos de revision interpuestos por el recurrente
impugnando actos del sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO, quedando registrados bajo los nimeros de expediente
1588/2016, 1591/2016, 1594/2016, 1597/2016, 1600/2016, 1606/2016, 1609/2016,
1612/2016, 1615/2016, 1618/2016 y 1621/2016; advirtiéndose que se actualizo la figura
juridica de la acumulacion, segun lo dispuesto en los articulos 92 y 93 de la Ley del

Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, en virtud de que los recursos de
revision fueron tramitados en contra del mismo sujeto obligado, impugnando el mism
cuentran pendientes de resolver, por lo que se ordend su acumulacié
evision 1588/2016.

acto, y a

al recuso
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En ese contexto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 punto 1 fraccion
XV, 35 punto 1, fraccién XXII, 92, 93, y 97 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se admitié el recurso de
revision en comento. Por otra parte, se requirié al sujeto obligado para que en apego a
lo sefalado en el numeral 100.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado y sus Municipios, remitiera a este Instituto un informe en
contestacion del presente recurso dentro del termino de tres dias habiles siguientes
contados a partir de aquel en que surtiera efectos la notificacion correspondiente. De la
misma forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 80 de su Reglamento, asi como lo previsto en los numerales segundo,
tercero, cuarto y demas relativos y aplicables de los Lineamientos Generales en
Materia de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de Conciliacién dentro de los
recursos de revision, se hizo del conocimiento de las partes que contaban con un
término de tres dias habiles a partir de que surtiera sus efectos legales la
correspondiente notificacion para que manifestaran su voluntad referente a someterse a
la celebracién de una audiencia de conciliacion, bajo el apercibimiento que en caso de
no hacerlo, se continuaria con el tramite ordinario del presente medio de impugnacion.

Dicho acuerdo, fue notificado a las partes mediante oficio CRH/130/2016, el dia 10 diez
de octubre del afno 2016 dos mil dieciséis, a través del correo electronico
tansparencia.tlaquepaque@gmail, en la misma fecha se notifico a la recurrente a travé

6. Con fecha 18 dieciocho de octubre del afio 2016 dos mil dos mil dieciséis, el
Comisionado Ponente ante su Secretario de Acuerdos, tuvo por recibido el escri
remitido por el Director de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Ped
Tlaquepaque, Jalisco, el cual fue presentado ante la oficialia de partes de este Institutd,

con fecha 17 diecisiete de octubre del presente arfio, mediante el cual remitié su infor%
de contestacidén respecto del recurso de revisidbn que no ocupa, manifestando
siguiente:

“..INFORME DE LEY:

Estando en tiempo y forma, de conformidad con lo seialado por el articulo 100, punto 3 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios (Ley de Transparencia), y en cumplimiento a lo

expresar\o\siquigfite:

AGRAVIO )NTERPUESTO POR EL CIUDADANO.
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En los recursos de revision 1588/2016 y sus acumulados 1591/2016, 1594/2016, 1597/2016, 1600/2016, 1606/2016,
1609/2016, 1612/2016, 1615/2016, 1618/2016 y 1621/2016, el ciudadano no formulé agravio alguno en contra de la
respuesta, pues Unicamente sefiald que la recurria por el supuesto seialado por el articulo 93 de la Ley de Transparencia,
sin seialar cual de los supuestos se configuraba, refiriendo que adjuntaba un documento del que se desprenderia sus
inconformidades (sin adjuntar dicho documento).

No obstante ello, e independientemente de lo anterior (que no existen agravios ni elementos de prueba ofrecidos por el
ciudadano en los recursos mencionados), del recurso de revision 1131/2016 se desprende la inconformidad consistente
en los siguientes 04 cuatro puntos:

1.La acumulacion de las solicitudes. El ciudadano considera que con tal situacién se vuinerd su derecho de acceso, y
como consecuencia de ello se puso a disposicion la informacién correspondiente a los nombramientos de los servidores
publicos.

2.Las actividades reales de los servidores publicos. Se menciona que unicamente se le indico la direccion electronica
donde podia acceder a los manuales de organizacion, sin embargo, el ciudadano considera que por las necesidades del
Ayuntamiento no todos los ciudadanos realizan actividades acordes a sus puestos.

3.No se entregé informacion relativa a los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones
y antigiiedad.

4.No se justifica la inexistencia de nombramientos sefialados.

Respecto a lo anterior, manifestamos que este sujeto obligado conoce del principio de suplencia de la deficiencia de la
queja (inexplicable suplir las deficiencias de un documento en blanco) y de la facultad de resolver a plenitud de jurisdiccion
conferida al Organo Garante, que seguramente se realizara a favor de los recursos de revision que el ciudadano presento
en blanco, situacién por la cual se menciona lo siguiente:

El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, si otorgb el acceso a la totalidad de la informacion solicitada por el
ciudadano, pues del anélisis de la respuesta emitida se podré advertir que se concedio el acceso a lo peticionado, en las
formas y maneras que legalmente se establecen por el articulo 87, 88, 89 y 90 de la Ley de Transparencia, a través de la
consulta directa, reproduccién de documentos y elaboracién de informes especificos.

Articulo 87. Acceso a Informacion - Medios

1. El acceso a la informacion publica puede hacerse mediante:
1. Consulta directa de documentos;

Il. Reproduccién de documentos;

Ill. Elaboracion de informes especificos; o

IV. Una combinacion de las anteriores.

En ese sentido, resulta claro y evidente que este sujeto obligado si otorgd el acceso a la informacion, atendiendq
de acceso solicitado, y en el caso de existir imposibilidad para redlizarlo (haciéndolo constar, fundéndolo y molivandolo),
atendid y otorgd el acceso a la informacion a través de los medios de acceso sefialados por el articulo menciongado en el
pérrafo que antecede, tutelando en todo momento el derecho de acceso consagrado en el articulo 6° de la Cohstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Oftorgando el acceso a la informacion de la siguiente manera:

La actividades reales que realizan los servidores publicos, fueron entregadas anexas a la respuesta emitida, mismas que se
desprenden del informe especifico realizado por la Direccion de Desarrollo Organizacional de donde se delalla por cada
funcionario del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, las encomiendas que legalmente tiene cada servidor
publico en el ejercicio de sus funciones, siendo estas, las actividades reales que fueron plasmadas en los contratos y
nombramientos que cada uno de ellos suscribieron con este Gobierno Municipal,

Los nombramientos de los servidores publicos, fueron puestos a disposicion del ciudadano a través de la consulta directa,
derivado de la imposibilidad de remitir la totalidad de la informacion por exceder la capacidad méaxima del Sistema Infomex
Jalisco (10 mega bytes), situacion por la que fue imposible atender el medio de acceso elegido por el ahora recurrente,
siendo este, el envio a lravés de dicha plataforma. Sin que hasta la fecha el ciudadano se hubiese presentado para solicitar
la cita a efecto de llevar a cabo la consulta directa de los nombramientos.

Asi mismo, la informacion correspondiente al horario, nombre del jefe inmediato, sueldo bruto y neto, prestaciones y //
antigiiedad de los servidoreg’ publicos, fueron otorgados mediante el informe especifico realizado por la Direccion de;
Recursos HumaRos de este/Ayuntamiento, mismo que derivado de la imposibilidad de remitirla a través del medio de acces
elegido por el ciudgdano /e optd por a través de la consulta directa (medio de acceso dispuesto por el articulo 87 y 88 de
Ley de Transparendja) fonceder el acceso a la informacion, sin que el ciudadano hiciera valer su derecho solicitando la cit:
comrespondiente antedas oficinas de la Unidad de Transparencia.
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Por tal motivo, es evidente la comrecta y completa atencion a las solicitudes de informacion formuladas por el ciudadano
inconforme (quien desea conocer informacion de la totalidad de los funcionarios del Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco), y quien erroneamente (porque no le asiste la razon por desconocer lo estipulado en la Ley de
Transparencia), desea que a toda costa sea sancionado este sujeto obligado (al parecer lo unico que le interesa), pues no
se advierte el interés por la informacion solicitada ya que no atendié el acceso otorgado a lravés de los medios que
corresponden (no acudié a la consulta de los documentos), que se sefialaron en la respuesta a sus multiples solicitudes de
informacion (més de 500).

. En cuanto al primero de los agravios pronunciados. Acumulacion de los expedientes.

Le manifiesto que si se realizo la acumulacion de las solicitudes de informacion para efeclo de otorgar una sola respuesta,
conforme lo establece y se faculta en la Legislacion aplicable y supletoria a la Ley de Transparencia.

Es legal la respuesta emitida por este sujeto obligado, pues se realizb en apego a lo sefialado por el articulo 92 de la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco; 174 y 175 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia conforme lo sefiala el articulo 7, punto 1, fraccion Il y Ill, que
sefiala los casos en que procede la acumulacion de los procedimientos.

Si procede la acumulacion de los expedientes, pues las solicitudes fueron presentadas por la misma persona, solicitando
absolutamente la misma informacion de los servidores publicos que laboran en este Ayuntamiento (solicitudes que se
pidieron tomando la base de datos de la némina por orden alfabético), actualizéndose los supuestos legales eslablecidos en
las leyes sefialadas en los pamafos que anteceden; beneficiando tanto a este sujeto obligado como también al ciudadano en
diversos aspeclos, pues se elaboré un informe especifico (listado) por la Direccién de Recursos Humanos y por la Direccion
de Desarrollo. Organizacional del que se realizd la entrega y se puso a disposicién fotalidad de la informacion de las
solicitudes acumuladas.

Ademas, tal y como se desprende de la respuesta este sujeto obligado realizé la acumulacion de diversas solicitudes de
informacion, ello, por economia procesal y bajo el principio de minima formalidad y sencillez establecidos por el articulo 5 de
la Ley de Transparencia, debido a que mediante una sola respuesta se dio contestacion a la totalidad de las peticiones del
ciudadano.

Aunado a lo anterior, estimar que la acumulacion realizada por este Ayuntamiento es ilegal, equivale a decir que la
acumulacion realizada por el Instituto de Transparencia también lo es, al perjudicar el derecho del ciudadano a recibir
resoluciones por cada una de sus inconformidades (siendo inviable realizar dicha consideracion). Por el contrario, tanto la
acumulacion realizada por este Gobierno Municipal, como la acumulacion realizada por el ITE, son totalmente legales (pues
se encuentran sefaladas en las Leyes aplicables en materia de Transparencia), vélidas (se justifico las razones por las
cuales se realizd) y sustentadas (se configuraron los supuestos legales sefialados en las leyes aplicables), ademas, sr tfe
tutelado el derecho de acceso a la informacion pues le notifich la respuesta a la totalidad de las solicitudes de informagion
ciudadana, una por una en la Plataforma del Sistema Infomex Jalisco.

Como se ha mencionado, la acumulacion se encuentra sustentada en lo sefialado por el articulo 92 de lafLey del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco; 174 y 175 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado e Jalisco
de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia conforme lo sefiala el articulo 7, punlo 1, fraccion Il y Ill. En es& sentido,
al estar sefialado y posibilitada la acumulacion de los autos en los dispositivos legales mencionados, el ITEI (Orya
Caracter Administrativo que desempeia funciones cuasi-jurisdicciones al resolver los medios de impugnacién) no cuenta
con las facullades para solicitar a los sujetos obligados la inaplicacion de las leyes (uso de la figura juridica de la
acumulacion), pues de hacerlo, se estaria violentado en aras de favorecer el principio pro persona consagrado en el articulo
1° Constitucional, otra garantia al inaplicar o desfavorecer ofro (la Garantia de Legalidad y Seguridad Juridica), siendo esto
indebido, pues el Instituto de Transparencia, no es el facultado para ordenar de manera convencional la aplicacion de las
leyes y normas. B!

De lo anterior sefialado queda claro que este Ayuntamiento se condujo bajo lo dispuesto por la Legislacion aplicable, siendo
totalmente falaces las reclamaciones del ciudadano.

Ahora, como consecuencia de lo anterior, el ciudadano también se duele de la no entrega de los nombramientos de los
servidores publicos que solicitd, pues en la respuesta emitida se le indico que estaban disponibles mediante consulta directa
en la oficinas de la Unidad de Transparencia. Al respeclo, es de aclararse que dicha informacion si fue otorgada al ahora
recurrente, debido a que su acceso si fue concedido, a través de la consulta directa conforme lo establece el articulo 87 y
88 de la Ley de Transparencia.

En cada una de las nofificaciones que se le efectuaron al ciudadano, en las que se le indicé el contenido de las respuestas a
sus solicitudes de informacion, se le expresé que los nombramientos estaban a su disposicion (sin que el ciudadano se
presentara a revisarla). Por ello, y en atencion a lo anferior, reiteramos que los contratos de los servidores puiblicos se
encuentran a disposicion del ciudadano para que se efectiie la consulta de los mismos.
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expediente), situacion que es completamente legal y valida segin lo establecen los articulos 87 y 88 de la Ley de
Transparencia (fundamentacion).

De todo lo anterior sefialado tenemos las siguientes conclusiones.
Si se otorgé el acceso a la informacion solicitada.

Al ciudadano no le interesa la informacion, pues no acudio a las oficinas de la Unidad de Transparencia para efeclo de
revisar los nombramientos que se pusieron a su disposicion.

Es legal Ia acumulacion realizada a las solicitudes de informacion presentadas por el ciudadano.
La acumulacion no fue el motivo o causa para remitir la informacion.

Existio fundamentacion (articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia) y motivacion (exceder la capacidad méxima de envio
del Sistema Infomex Jalisco), para efecto de remitir la informacién mediante el medio de acceso elegido.

Siendo por las causas sefialadas en las lineas que anfeceden, un procedimiento totalmente legal, sustentado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, las leyes de aplicacion supletoria:
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Tal y como se ha razonado es claro que es infundado el medio de impugnacion presentado por el ciudadano, sin embargo,
esle sujeto obligado remite los nombramientos de cada uno de los servidores ptblicos solicitados por el ciudadano, para
efecto de que el Instituto de Transparencia, valore, valide y realice la entrega de los mismos, en aras de fener por
satisfechas las inconformidades del ciudadano, y asi, se tenga a este Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco,
realizando actos positivos conforme lo establece el articulo 99, punto 1, fraccion IV de la Ley de Transparencia, y una vez
recibida la conformidad del ciudadano, se proceda a determinar el sobreseimiento del recurso de revision que nos ocupa.

Entregando los nombramientos en version publica por contener dalos personales de los servidores piblicos que se
constituyen como informacion confidencial conforme lo establece los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia,
entregando los siguientes.

o CASILLAS BENITES ABEL.

o CASARRUBIAS SEGURA JORGE.
o CARRION RUELAS HUMBERTO.

* CARRILLO ORDAZ LUZ MARIA.

* CARRILLO CRUZ MA. GUADALUFPE.
o CARO CALDERON PATRICIA.

» CASILLAS TORRES CLAUDIA.

o CASILLAS REGLAS CASTULO.

» CASILLAS ISAAC JOSE DE JESUS.
o CASILLAS HUERTA WOSBALDO.

* CASILLAS GONZALEZ SALVADOR.

Por lo que son evidentes los actos positivos realizados por este ayuntamiento.
« Las actividades reales de los servidores publicos.

La informacion correspondiente &l presente rubro, si fue entregada al ciudadano anexa a la respuesta que le fue notificada
en atencion a las solicitudes presentadas, desprendiéndose del informe especifico emitido por la Direccion de Desarrollo
Organizacional de este Ayuntamiento. '

Tal y como se advierte del oficio remitido por el area generadora de la informacion, se le expresé al ciudadano que la
actividades que desempeian los servidores publicos del Ayuntamiento, se encuentran sefialadas, establecidas y definidas
en los manuales de organizacion, mismos que se encuentran debidamente publicados en la pagina web de este sujeto
obligado en lo correspondiente al articulo 15, fraccion VI de la Ley de Transparencia, silio al que se puede accesar de
manera directa a través de la siguiente liga:

http Mransparencia.tiaquepaque.gob.mx/articulo8/vilos-manuales-de-organizacion/

Respuesta por demas vélida, en apego a lo dispuesto por el articulo 87, punto 2 de Ia Ley de Transparencia que sefiala que
cuando la informacion ya se encuentre disponible en internet o en otros medios de facil acceso para la poblacion, bastarg
con que el sujeto obligadgaasi lo sefiale en su resolucion para tener por cumplimentada su solicitud de informacion.

y de ghanera especilica se indico por cada servidor publico del Ayuntamiento, un rubro que a la letra dice.
“Actividades les”, del que se delalla de manera exacta las funciones que reslizan (que se desprende del perfil de
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puestos), sefialando el manual de organizacion (érea en donde se encuentra), la informacion y la pagina donde se advierte
el perfil,

De lo anterior tenemos que si fue entregada la informacion correspondiente a las actividades reales que desempeiian los
servidores publicos que laboran en el Ayuntamienlo de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, siendo estas, las sefialas en el
informe especifico realizado por la Direccion de Desarrollo Organizacional,

Al respecto de las afirmaciones realizadas, le manifiesto que las mismas con totalmente erroneas, por las siguientes
consideraciones:

1.Es falso que dnicamente se le indico que las aclividades que realizan los servidores publicos, las podia consultar en el
manual de organizacion.

2.Del informe especifico elaborado por Ia Direccion de Desarrollo Organizacional, se desprende la entrega de la informacion
solicitada por el ciudadano en el rubro “actividades reales”, del que se indica por cada servidor publico las funciones que
realizan en el ejercicio de sus funciones, especificamente sefialandole el manual donde se localiza y exactamente la péagina
en la que se encuentra la informacion.

3.No se sustentan las afirmaciones del ciudadano en cuanto a la supuesta incongruencia de la respuesta en el sefialamiento
que dice: “no todos los funcionarios realizan actividades acordes a sus puestos”, pues no refiere ni aporta los
elementos de prueba para acreditar lo anlerior, es mas, ni siquiera tuvo la delicadeza de mencionar el nombre de algiin
funcionario publico en concreto del que se advierta la incongruencia, por lo que es totalmente falaz el argumento esgrimido
por el ciudadano.

Al respecto de las actividades estipuladas en los perfiles de puestos de los manuales de organizacion de las areas, éstas
son las legalmente conferidas a todo servidor piblico del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, actividades a
las que se encuentran obligados y que son asignadas derivado de las estipulaciones pactadas en el contrato o
nombramiento que es otorgado para formalizar la union de voluntades entre el servidor y el ente de gobierno.

Del listado emitido por la Direccion de Desarrollo Organizacional, y de los nombres de los servidores pliblicos de los que hoy
el dudadano se duele por la no entrega de las actividades reales que realizan.

Ahora bien, en lo relativo a Casillas Villalobos Fernando y Casillas Dias José Salvador, quienes se desempefian como
auxiliares administrativos en el érea de regidores, se anexa el perfil de puestos en el presente informe.

Existe tinicamente un caso que no se especifico la pagina exacta donde se pudiese encontrar la informacion, siendo el caso
del Regidor Miguel Carrillo Gdmez, quien por las caracleristicas de su encargo, &l cual accedid por decision p
(votacion), sus funciones no se encuentran delimitadas en ningin manual de organizacion.

Sin embargo, las funciones que realiza dicho servidor publico son las sefialadas en el articulo 35 y 36 del Reglgmgnhto del
Gobierno y la Administracién Publica del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, que sefala lo siguie

Articulo 35.- Son obligaciones de las y los regidores:
1. Rendir la protesta de ley y tomar posesion de su cargo;

Il Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones edilicias de las
que forme parte;

. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;

IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos que establezcan los
ordenamientos municipales; <

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

V1. No invocar o hacer uso de su condicién de regidor, en el ejercicio de la actividad mercantil, industrial o profesional;

VIl. No desempeiiar otro empleo, cargo o comision de la federacién, del Estado, de los municipios o sus entidades
paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcion hecha de las labores de docencia, investigacion cientifica y
beneficencia;

VIll. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que inferesen a su conyu

concubing o concubinario, o a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, a los colaterales dentr:
del cuarto\grado y a logafines dentro del segundo, siempre que no se trate de disposiciones de carécter general;

IX. Percibir 1% remdneracion establecida en el presupuesto de egresos comespondiente y que se apegue a lo dispuesto por
el Articulo 12Age la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés disposiciones legales y reglamentarias
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aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a
la remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempeiio de sus funciones;

XI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas & las solicitudes de informacion, a la Unidad de
Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia;

Xl Es obligacion de los Regidores poner en conocimiento del Ayuntamiento, las omisiones o irregularidades que adviertan
de la administracion piblica municipal, a fin de que se tomen los acuerdos correspondientes; y

XM\ Las demaés que establezcan las constituciones federal, estatal y demaés leyes y reglamentos.
Articulo 36.- Son facultades de las y los regidores:
1. Presentar iniciativas de ordenamientos municibales, en los términos del presente reglamento;

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban adoptarse para el mantenimiento de los servicios
municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y dar su opinion al Presidente Municipal acerca de los asuntos que
correspondan a sus comisiones;

. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento. Cuando el Presidente Municipal se
rehusé a citar a sesion sin causa justificada, la mayoria absoluta de los integrantes del Ayuntamiento pueden hacerlo, en los
términos del presente reglamento;

IV. Solicitar en sesion del Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos de las comisiones, de alguna dependencia
municipal, de los servidores publicos municipales, la prestacion de servicios piblicos municipales o el estado financiero y
patrimonial del Municipio, asi como obtener copias certificadas de los mismos;

V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que celebre el Ayuntamiento;

VI. Tomar parte con voz y volo, en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento;
VII. Asistir con derecho a voz, a las reuniones de comision de las que no forme parle; y

VIll. Las demas que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.

Por lo anterior expuesto, es evidente que este Ayuntamiento realizb la entrega de la informacién corresponijente al
presente rubro, motivo por el cual solicitamos se emita la resolucion correspondiente declarando infundado el agravn
comento, o bien, derivado de los aclos positivos que se realizan en el presente informe, una vez que el ciudadano expres
su conformidad, se emita la resolucion determinando el sobreseimiento del asunto que nos ocupa.

. No se entrego los horarios, nombres de los jefes inmediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones
antigiiedad.

Le manifiesto que no le asiste la razén al ciudadano, pues la informacién correspondiente a los horarios, nombres de los
jefes inmediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones y antigiiedad, si fueron otorgados al ciudadano.

Al respeclo, es evidente el acceso a la informacion otorgado por este Ayuntamiento, pues en la respuesta emitida se le”_~7
informé al ciudadano que se le ponia a disposicion para consulta directa, el informe especifico emitido por la Direccion de”
Recursos Humanos, de donde se desprenden los dalos de los que se duele el ciudadano, situacion que por cierto, nunca
ocurrio pues el ciudadano no se presentod ni solicitd la cita para llevar a cabo la consulta directa de los documentos
conforme lo seiala en articulo 87 y 88 de la Ley de Transparencia.

No fue posible remitir la totalidad de la informacion remitida y que forma parte de las gestiones realizadas por la Unidad de
Transparencia, entre ellas, el informe especifico elaborado por la Direccion de Recursos Humanos, debido a que la cantidad
de hojas a enviarle al ciudadano (respuesta y gestiones realizadas), excedia la capacidad de envio del Sistema Infomex .
Jalisco, siendo ésta 10 mega bytes, por ello, el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, optd por poner a /
disposicion del ciudadano la informacion que no fue posible remitir, garantizando su derecho de acceso a la informacién.

Es por ello, que no le asiste la razon al ciudadano al sefialar que no se envio la informacion correspondiente a los horari
nombres de los jefes inmiediatos, sueldos brutos y netos, prestaciones y antigiiedad, pues dicha informacion si estal
disponible pafa su entregd en las oficinas de este Ayuntamiento.

No obstante lo mencionado, se remite anexo &l presente informe el contenido del informe espedifico remitido por
Direccion de Regdrsos Humanos, del que se desprende la informacion remitida y que se encontraba disponible para la
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consulta, por tal motivo, se solicita se emita la resolucion correspondiente determinando como infundado, o en su caso, se
determine el sobreseimiento del recurso de revision que nos ocupa.

De dicho informe, se desprende los datos de los que hoy se duele el ciudadano, entregando la totalidad de los mismos.
Unicamente, en el caso de el sueldo bruto y neto de los servidores plblicos que hoy se recurren se indico el informe
especifico de referencia que dicha informacion puede ser consultada en la pagina web de esle sujeto obligado,
concretamente en la seccion de transparencia articulo 8, fraccion V inciso g} al cual se indico se podia acceder directamente
a través de la siguiente liga:

http:/Aransparencia.tiaquepaque.qob. mx/noming/

Respuesta valida conforme lo establece el articulo 87, punto 2 de la Ley de Transparencia, que sefala que cuando la
informacion esté disponible en internet o en otros medios de féacil acceso, bastara con que el sujeto obligado asi lo sefiale
en su resolucion para que se tenga por cumplimentado.

Por lo que solicitamos, se emita resolucién determinado como infundado el presente agravio, o bien, se determine el
sobreseimiento por los actos positivos que se realizan al entregar la informacion solicitada.

No se justifica la inexistencia de nombramientos sefialados.

El Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, si justifico la inexistencia de diversos de los nombramientos de los
servidores publicos solicitados por el ciudadano, hecho evidente del listado remitido por la Direccion de Recursos Humanos
de donde se desprende la justificacion respectiva.

La inexistencia de los diversos nombramientos fue debidamente justificada por el area generadora de la informacion, siendo
éste, que la Administracion saliente no entregé los expedientes compietos de la totalidad de los servidores publicos de este
Gobierno Municipal, entre ellos, los nombramientos de los servidores publicos que a continuacion se mencionan:

CARRIZALES CEJA EVELIA.
CARRILLO TORIBIO JUAN PEDRO.
CARRILLO SEVILLA BLANCA ARCELIA.
CARRILLO PADILLA RAFAEL.
CARRILLO GARCIA OSBALDO.
CARRILLO CEJA JORGE ARMANDO.
CARRILLO CEJA DIEGO.

CARRANCO ORTIZ JOSE MANUEL.
CASTANEDA DE ANDA JOSE MIGUEL.
CASILLAS VILLALOBOS FERNANDO.
CASILLAS TORRES JUAN CARLOS.
CASILLAS PEREZ JOSE ULISES.
CASILLAS ISAAC RICARDO.

CASILLAS ISAAC ABRAHAM.
CASILLAS HERNANDEZ ADAN.
CASILLAS GONZALEZ ESTELA.
CASILLAS GALLEGOS LUIS ALBERTO.
CARRIZALES CEJA EVELIA.

CARRION RUELAS HUMBERTO.

Se justifico la inexistencia de la informacion, pues se menciond que posterior a realizar una bisqueda electronica en los
equipos de computo con el apoyo del personal de la Direccién de Informaética, asi como de manera fisica con el apoyo de,
personal de la Direccion de Recursos Humanos, no fue encontrada diversa informacion correspondiente a nbéminas
diversos documentos de movimientos de personal, tales como nombramientos, allas, bajas, listas de asistencia y
expedientes del personal supuestamente basificado en los tltimos dias de la anterior administracion. Motivo por el cual
mediante oficio NA/RH/269/2015, fueron realizadas las observaciones pertinentes al Organo de Control Interno del
Ayuntamiento, para que se realizara el procedimiento correspondiente, mismas que posteriormente a través del oficio
NA/RH/609/2015, fueron complementadas indicando especificamente los expedientes, archivos, suministros y demas que
no fueron localizados.

Inclusive, se presentd una Denuncia ante la Fiscalia General del Estado de Jalisco, en contra de quien resultare
responsable por el extravio de la documentacion e informacion del Ayuntamiento. Documentos que se adjuntan al presente
informe para conocimiento del Organo Garante.

® ¢ 6 & & ¢ & 0 O & o & o O 0 0o o o o

Sin embarYp, derivado dpAas adecuaciones aprobadas a la Ley de Transparencia y de las nuevas disposiciones en cuanto;
eclarar la inexistencia de la informacion conforme lo establece el articulo 86 bis, se dio vista al
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En efecto, en cumplimiento a lo sefialado por el articulo 86 bis el Comité de Transparencia de este sujeto obligado sesiono,
analizando de manera pormenorizada las causas de la inexistencia de la informacion. Posleriormente, expidio y emitio la
respectiva acta de inexistencia de los diversos nombramientos sefialados por el érea generadora, determinando de manera
fundada y motivada la imposibilidad de la generacion o reposicion de la informacion, procediendo a dar vista al Organo de
Control Interno del Ayuntamiento para que iniciara los procedimientos de responsabilidad administrativa correspondientes,
estando disponible para la consulta del ciudadano la nolificacion de lo anterior sefialado.

Por lo anterior, es evidente que si se justifico la inexistencia de la informacion, sin embargo, el ciudadano desconoce la
justificacion de la inexistencia debido a que jamas acudid a consultar el informe especifico emitido por la Direccion de
Recursos Humanos, documento de donde se desprende la justificacion y del acta del Comité de Transparencia realizada.

Dicha acla, y las actuaciones del procedimiento para declarar la inexistencia de la informacion, se encuentra debidamente
publicada en la seccion de preguntas frecuentes en el portal web de este sujeto obligado, consultable a través de la
siguiente liga:

htip:/ftransparencia.tiaquepaque. gob. mx/prequntas-frecuentes/

Publicacion que se realizb en eslricto apego a la legislacion aplicable, asi como a lo sefalado por el articulo 3°de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, haciendo efectivas las adiciones y
avances que trajo consigo la armonizacion de la Ley, pues éste Municipio para beneficio de los ciudadanos en general (no
solamente del ciudadano solicitante) ha publicado como informacion proactiva en preguntas frecuentes la consistente
las el acta de inexistencia conforme lo establece el articulo 86 bis de la Ley, en los cuales por el cimulo de solicitudes de
informacion presentadas, se ha considerado que existe un interés especial de los ciudadanos en conocer la informacion
maleria del presente medio de impugnacion.

Por lo que el ITEI, podra verificar y validar la correcta declaracion de inexistencia que el Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco.

Ahora, también es inexistente el nombramiento de Carrillo Gomez Miguel.
Dicha inexistencia se deriva que la servidores publica se desempeiia como Regidor de este Gobierno Municipal, quien por

las caracteristicas de su encargo, al cual accedid por decision popular (votacién), no existe la obligacion de que se le
olorgue nombramiento.

El nombramiento oficial con el que los regidores se acreditan es con la Constancia de Mayoria emitida por el Ingf]

resolucion correspondiente declarando infundados los agravios invocados por el ciudadano, o en su caso, determinando el
sobreseimiento del recurso de revision que nos ocupa. K

Por altimo, manifestamos nuestra enlera voluntad de someternos a una audiencia de conciliacion conforme lo establece el
articulo 101, punto 2 de la Ley de Transparencia, para efecto de atender y entender la postura del ciudadano, en aras de
garantizar el derecho de acceso a la informacion consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 105 fraccién | del Reglamento de la Ley de Transparencia, seiialamos como correo eleclronico

transparencia.tlaquepaque@gmail.com y oloniel varas@tiaquepaque.qob.mx, para efecto de que me sean notificadas ?

actuaciones del presente procedimiento:

..." (sic)
Asimismo, se tuvo al sujeto obligado exhibiendo pruebas las cuales fueron recibidas en ;

su totalidad y seran admitidas y valoradas en el punto correspondiente de la presente
resolucion. Por otra parte, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 80 fraccion I,
del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de

Estado de Jalisco y sus Municipios, se requirié a la recurrente a efecto de que, dentr:
ias habiles contados a partir de aquel en que surtiera sus efectos |

notificacion, manifestara lo que a su derecho correspondiera en

relacion al j e de ley emitido por el sujeto obligado. Por ultimo, se dio cuenta de la
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manifestacion por parte del sujeto obligado para la celebracién de la audiencia de
conciliacion, como via para resolver la presente controversia; sin embargo, dada la
omision de manifestarse al respecto por parte de la recurrente, se continud el tramite
ordinario correspondiente del presente recurso de revision.

El acuerdo anterior, fue notificado a la recurrente el dia 19 diecinueve de octubre del
afio 2016 dos mil dieciséis, a través del correo electrénico proporcionado para ese fin,
ello segun consta a foja 171 ciento setenta y uno de las actuaciones que integran el
expediente en estudio.

7. Por ultimo, el dia 17 diecisiete de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, se dio
cuenta de que con fecha 19 diecinueve de octubre del afio préximo pasado, se notifico
a la parte recurrente el acuerdo en el que se le requirié a fin de que manifestara si las
precisiones realizadas por el sujeto obligado satisfacian sus pretensiones en el
presente medio de impugnacién; no obstante, ésta fue omisa en hacer manifestacion

alguna al respecto.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucién por parte del Pleno
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes

CONSIDERANDOS:

l.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y reso
recurso de revision que nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes y definitivas;~de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 punto 2, 41.1 fraccion X y 91 fraccién I,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

ll.- Caracter del sujeto obligado. El sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SA
PEDRO TLAQUEPAQUE, tiene ese caracter, de conformidad con el articulo 24, pufifo '
1, fraccidon XV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Legitimacion del recurrente. La personalidad de la parte promovente quedd
acreditada, toda vez que el recurso en estudio fue entablado por el solicitante de |
informacién, enatencién a lo dispuesto en el articulo 91, punto 1, fraccion | de la Le
ncia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y su

Municipi¥s, asi como el numeral 74 del Reglamento de la Ley de la materia, por existir
14
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identidad entre quien present6 la solicitud de informacién y posteriormente el presente
recurso de revision.

IV.- Presentacion oportuna del recurso. Los recursos de revision fueron interpuestos
de manera oportuna, con fecha 23 veintiséis de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciséis, de conformidad a lo dispuesto por el articulo el articulo 95.1, fracciones | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; toda vez que la resolucion que dio respuesta a sus solicitudes de
informacién le fueron notificadas el dia 1° primero de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciséis, por lo que el término para interponer recurso de revision concluia el dia 23
veintitrés de septiembre del mismo afio, por lo que en efecto, se determina que el
medio de impugnacioén fue interpuesto en tiempo y forma.

V.- Procedencia del recurso. De lo manifestado por la parte recurrente en este
procedimiento, se analiza la causal sefalada en el articulo 93.1, fraccion VIl de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, consistente en no permitir el acceso completo o entrega de forma
incompleta la informacién publica de libre acceso considerada en su respuesta; y
al no caer en ningun supuesto del articulo 98 de la multicitada Ley de Informacion,
resulta procedente este medio de impugnacion.

. . /
Vi.- Elementos a considerar para resolver el asunto. En atencion a lo previgto en

los articulos 96 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inforfnacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo sefialado en el numeral 78
del Reglamento de la aludida Ley, en lo concerniente al ofrecimiento de pruebas, gé
tienen por presentados los siguientes medios de conviccion por parte del recurrent

a) 05 cinco copias simples de acuses de las solicitudes de informacion,

presentadas con fecha 16 dieciséis y 22 veintidés de agosto del afio 2016 dos -
mil dieciséis. 7.
b) 11 once acuses de los recursos de revision remitidos al correo electronico

solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx, el dia 23 veintitrés de septiembre del

ano 2016 dos mil dieciséis y presentados ante la oficialia de partes de este
Instituto el dia 26 veintiséis de septiembre del afio préximo pasado.
c) Copia simple del historial del Sistema Infomex, Jalisco, relativo a las 11 on
de informacion con folios 02820316, 02820016, 027131
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Por parte el Sujeto Obligado:

a) Copia simple oficio 4823/2016, suscrito por el Director de Desarrollo
Organizacional del Ayuntamientb de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el dia 14
catorce de octubre del arfio 2016 dos mil dieciséis. |

b) Copia simple del oficio 5366/2016, suscrito por la Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con fecha 14
catorce de octubre del aiio 2016 dos mil dieciséis y anexo en 24 veinticuatro
fojas.

c) Copia simple del oficio NA/RH/269/2015, signado por la Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con fecha 27
veintisiete de octubre del aflo 2015 dos mil quince.

d) Copia simple del oficio NA/81/2015, signado por el Coordinador de Néminas,
Jefe de Departamento de Seguridad Social y Jefe de Departamento de
Reclutamiento y Selecciéon de Personal con fecha 15 quince de octubre del afo
2015 dos mil quince.

e) Copia simple del oficio NA/RH160912015, signado por la Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con fecha 14
catorce de noviembre del afio 2015 dos mil quince.

f) Copia simple del oficio NA/294/2015, signado por el Jefe de Departamento de
Relaciones Laborales del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el
dia 27 veintisiete de octubre del afio 2015 dos mil quince y anexo en 5 ci

fojas.

g) Copia simple del oficio NA/262/2015, signado por el Jefe de Departam
Relaciones Laborales y Contencioso Administrativo del Ayuntamiento de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el dia 21 veintiuno de octubre del afio 201
mil quince y anexo en 10 diez fojas.

h) 3 tres copias simples de la descripcion de puesto del Auxiliar Administrativo.

Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la materia, en el que s
establece la supletoriedad, conforme a lo sefialado por el Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco, se realiza la valoracién de las pruebas segun las
disposiciones del mencionado Cédigo de conformidad con los articulos 283, 295, 298,
329, 330, 336, 337, 340, 403 y 418.

—

/,

que,©n relacién a las pruebas presentadas por las partes exhibidas en copia

simpleg £arecen de valor probatorio pleno, sin embargo al estar adminiculadas con to
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lo actuado y no ser objetadas por las partes, se les concede valor probatorio suficiente
para acreditar su contenido y existencia.

VII.- Estudio del fondo del asunto. Los agravios planteados por la recurrente resultan
ser INFUNDADOS, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Respecto del agravio que manifiesta la recurrente: “e/ sujeto obligado haciendo uso
indebido de el articulo 42 de la ley de procedimiento administrativo del Estado de
Jalisco y sus municipios acumulo, las solicitudes de informacién presentadas con la
finalidad de obstaculizar el _derecho _de acceso a la_informacién publica, ya que
manifiesta que por el cumulo de informacién pone a disposicién lo solicitado cuando por
la misma causa se presentaron solicitudes por separado, entonces pues, apegandose a
la pereza y a un mal procedimiento no entrega la informacién relativa a los
“nombramientos”.(sic)

Tanto el Cédigo de Procedimientos Civiles como la Ley del Procedimiento
Administrativo ambos del Estado de Jalisco y de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia vigente, prevén la acumulacién de los autos o procedimientos; luego entonces,
se tiene que el sujeto obligado no actlio en contravencién de la normatividad aplicable
al realizar la acumulacién de las solicitudes de acceso a la informacién; dado que las
solicitudes fueron presentadas por la misma persona, requiriendo la misma informacion
de los servidores publicos que laboran en el Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque
Jalisco, resultd procedente la acumulacion de los mismos.

2. Por otra parte, en lo que ve al agravio: se solicitaron las “actividades reales’Aue
realizan los servidores publicos limitdndose a remitir a una direccién electronicd para
consultar los manuales de organizacion, situacion totalmente incongruente, yg/que si
bien es cierto en dichos manuales se establecen las descripciones de puestos, fambién
lo es, que por las necesidades del servicio no todos los empleados realizan actlvidades
acordes a sus “puestos”.(sic)

Tal como se advierte de las documentales que remitié el sujeto obligado en su informe
de ley, se puso a disposicion de la recurrente el informe especifico emitido por la

Y

Direccién de Desarrollo Organizacional de este Ayuntamiento, de donde se desprende /
que se le proporciond la informacién requerida.

3. Relativo al agravio: “...ademas, no entregan la informacién relativa a los horarios, /

nombres de los jefes inmediatos sueldos brutos y netos prestaciones y antigiiedad.” / /
(sic) Segun se advierte en el oficio 5366/2016, suscrito por la Directora de Recursos

Humanqs del sujeto obligado y anexo en 4 cuatro fojas, los cuales se adjuntaron al ||

informa
De los cuales,/se dio vista por parte de la Ponencia instructora a fin de que manifestara
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lo que su derecho correspondiera respecto de dicha informacion; empero no realiz6
manifestacion alguna al respecto.

4. Por ultimo en relacién a la inconformidad de la recurrente: “...asimismo, no justifican
la inexistencia de diversos nombramientos sefialados por la direccion de recursos
humanos de acuerdo a lo anterior le solicito, sea requerido el sujeto obligado a la
entrega de la informacién, aplicandole las sanciones necesarias a quien corresponda.”
(sic) |

Segun se desprende del informe de Ley que remitié el sujeto obligado, éste dio cuenta
de los elementos de tiempo, modo y lugar respecto de la busqueda de la informacién
relativa a algunos de los nombramientos solicitados; ademas, refirid6 que el area
generadora infoomé que la Administracién saliente no entregd los expedientes
completos de la totalidad de los servidores publicos de dicha Administracion Pdblica
Municipal,, ello después de realizar una busqueda electronica en los equipos de
computo, asi como de manera fisica en la Direccion de Recursos Humanos, sefalando
que se percataron de que no fue encontrada diversa informacién de las nébminas, asi
como de diversos documentos de movimientos de personal, tales como
nombramientos, altas, bajas, listas de asistencia y expedientes del personal
supuestamente basificado en los ultimos dias de la anterior administracién. Dando
cuenta de ello mediante oficio NA/RH/269/2015, al Organo de Control Interno del
Ayuntamiento, para que se realizara el procedimiento correspondiente, mismas

conforme lo establece el articulo 86 bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. '

Por lo anterior, se tiene que el sujeto obligado justificd la inexistencia de aquell:/

nombramientos que no fueron puestos a disposicién de la ahora recurrente. Asi |
cosas, este Pleno concluye que es INFUNDADO el presente recurso de revision, por lo
que, se confirma la respuesta emitida por el sujeto obligado con fecha 1° primero de
septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis. |

Pox lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal del Estado de
Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Se declaran INFUNDADOS los agravios planteados por la recurrente en
el presente recurso de revision identificado con el expediente 1588/2016 y sus

acumulados.

TERCERO.- Se CONFIRMA la respuesta emitida por el sujeto obligado, el dia 1°
primero de septiembre de 2016 dos mil dieciséis.

Notifiquese; mediante los medios legales permitidos, de conformidad con lo
establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, ante el Secretario

Ejecutivo, quien certifica y dz

ol

alvédor Romeyg Espinosa Pedro i sas Hernandez
Comisionad iudadano / Comisionado Ciudadano
S~A L

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Secretario Ejecutivo
RIRG






