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precisa, que es obligacién de todo
patrén elaborar por escrito sus
contratos de trabajo y reglamentos en
los que se estipule la duracion de la

fornada de trabajo y que e
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registro de asistencias de sus
trabajadores, ya que el no hacerlo le
acarrea perjuicios al mismo en caso
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proporcionar la jornada diaria del

bajador y que el motivo que

Mediante oficio
CTAG/UAS/1985/2016, de fecha 26
veintiséis de octubre del 2016 dos mil
dieciséis, emite respuesta en sentido
afirmativa, de acuerdo a o
manifestado por la Coordinacién
General de Recursos Humanos
mediante oficio CGRH/2486/16, en el
que le contesta lo solicitado en el
orden establecido, destacando que
respecto al punto 1, informa que [a
Jornada Diaria de un Coordinador
estd regida por las necesidades
dentro del gjercicio de sus funciones.
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revision 1927/2016, pues se acredita
que el sujeto obligado de acuerdo a la
Ley de la materia, dio ftrémite y
respuesta a fa solicitud de informacion
planteada debidamente fundada y
motivada, a través de la cual mediante
oficio CTAG7UAS/1985/2016 y anexo
CGRH/I/2486, entregd la informacién
solicitada en los 4 cuatro puntos
requeridos.
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RECURSO DE REVISION: 1927/2016. o — -
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. [Eliminado nombre de persona fisica
RECURRENTE: Art. 21.1 inciso j) L.T.A.l.P.J.
COMISIONADO CIUDADANO PONENTE: SALVADOR ROMERO ESPINOSA.

Guadalajara, Jalisco, sesién ordinaria correspondiente al dia 08 ocho de marzo
del 2017 dos mil diecisiete.

VIS TA S, las constancias que integran el RECURSO DE REVISION numero
1927/2016, interpuesto por el recurrente, contra actos atribuidos al sujeto obligado
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, y

RESULTANDO:

1. Solicitud de acceso a la informacion. Con fecha 13 trece de octubre del
afno 2016 dos mil dieciséis, el promovente presenté una solicitud de informacion a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia Jalisco, dirigida al sujeto
obligado, generandose con el nimero de folio 03555016, a través de la cual solicitd
la siguiente informacion:

“El que suscribe solicite previamente informacion respecto al C. ANGEL
HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR, abriéndose por parte de esta
Institucién el expediente: UTI/521/2016.

En dicha solicitud de informacién esta institucion me contesté entre otras
cosas lo siguiente:

1.- Que el C. ANGEL HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR labora para la
Universidad de Guadalajara.

2.- Que tiene dos puestos uno de "Coordinador de Mddulo” y otro de

“Profesor Docente titular A", por los que percibe un salario quincenal de
$11,368.72 y $9538.81 respectivamente.
b
3.- Asi mismo, se me informé por parte de esta institucion que el C.
ANGEL HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR, realiza funciones Directivas
como Académicas por los dos puestos que tiene dentro de esta institucién,

manifestando que el mismo labora dentro de un turno vespertino de forma
diaria descansando los sébados y domingos de cada semana.

Ahora bien y en base a lo anteriormente precisado, le solicito a este
organismo me informe lo siguiente:

1.- Me informe y precise la Jornada diaria que tiene el C. ANGEL
HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR como "“Coordinador de Médulo”

la Universidad de Guadalajara, esto es, se precise la hora de inicio'
la hora de fin de la jornada diaria de este trabajador, de lunes

viernes de cada semana.

2.- Me informe en qué modulo de Ia Universidad de Guadalajara, el
ANGEL HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR se desempefia ¢
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Coordinador de médulo, asi como la direccion o ubicacién de dicho
médulo.

3.- Me informe y precise la Jornada diaria que tiene el C. ANGEL
HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR como “Profesor Docente Titular A”
de la Universidad de Guadalajara, esto es, se precise la hora de inicio
y la hora de fin de la jornada diaria de este trabajador, de lunes a
viernes de cada semana en dicho puesto.

4.- Me informe en qué médulo de Ia Universidad de Guadalajara, el C.
ANGEL HERIBERTO LOPEZ VILLASENOR se desempena como
“Profesor Docente Titular A”, asi como la direccién o ubicacion de
dicho médulo..."”(sic)

2. Respuesta otorgada por el sujeto obligado. Tras los tramites internos el
Coordinador de Transparencia y Archivo General de la Universidad de
Guadalajara, tuvo por recibida dicha solicitud en fecha 14 catorce de octubre del
afio proximo pasado, asimismo, le asigné numero de expediente UTI/623/2016 y
rmediante oficio CTAG/UAS/1985/2016, de fecha 26 veintiséis de octubre del 2016
dos mil dieciséis, emite respuesta en sentido AFIRMATIVA, de acuerdo a lo
manifestado por la Coordinacion General de Recursos Humanos mediante oficio
CGRH/2486/16, en el que le contesta lo solicitado en el orden establecido,
destacando que respecto al punto 1, informa que la Jornada Diaria de un
Coordinador esta regida por las necesidades dentro del ejercicio de sus

funciones.

3. Presentacién del Recurso de Revision. Inconforme con la respuesta }31*__

sujeto obligado, la parte recurrente presentd via correo electronico oficial
f

solicitudeseimpugnaciones@itei.org.mx su escrito de recurso de revision, el dia

09 nueve de noviembre del 2016 dos mil dieciséis, cuyos agravios versan en lo
siguiente:

“En ese contexto la Ley Federal del Trabajo que es la que regula las

relaciones de trabajo entre las Universidades Publicas corno es la Universidad .
de Guadalajara y sus empleados, segun el Titulo Sexto, Capitulo XVII de la \
misma, entre otras cosas dispone.

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben de hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se
haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en
poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo
deberéa contener:

Ill. El servicio o servicios que deban prestarse los que se
determinaran con la mayor precisién posible:

IV. El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo

V. La duracién de la jornada. =
IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descans

vacaciones y demds que convengan el trabajador y el patron.

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual

trabajador estéa a disposicion del patron para prestar su trabajo.
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Articulo 59.- El trabajador y el patrén fijarén la duracioén de la jornada
de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podrén repartir las horas de trabajo, a fin
de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutaré el trabajador de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a las
relaciones de trabajo entre los trabajadores administrativos y
academicos y las universidades e instituciones de educacién superior
autonomas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que
concuerden con la autonomia, la libertad de cétedra e investigacion y
los fines propios de estas instituciones.

Articulo 353-K.- Trabajador académico es la persona fisica que
presta servicios de docencia o investigacién a las universidades o
instituciones a las que se refiere este Capitulo, conforme a los planes
y programas establecidos por las misras, Trabajador administrativo
es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades o instituciones.

Articulo 804.- El patron tiene obligacién de conservar y exhibir en
Jjuicio los documentos que a continuacion se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

Articulo 805.- El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo
anterior, establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el
actor exprese en su demanda, en relacién con tales documentos,
salvo la prueba en contrario.

Articulo 784.- La Junta eximiré de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patrérn para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento /
de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos/'
alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patro
probar su dicho cuando exista controversia sobre:

Vil. El contrato de trabajo;

Vill. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales;

De los preceptos legales antes invocados se puede concluir lo siguiente:

A.- En toda relacién de trabajo incluso un empleado de una Universidad
Puablica sea académico o administrativo se debe de fijar la jornada ordinaria
por la prestacion de setvicios del empleado. Ya que la fijacién de este lapso
en primer lugar fija tiempo obligatorio que el trabajador tiene que estar a
disposicion del patron, y en segundo lugar, la jornada de trabajo es el
parametro para establecer si el trabajador ha trabajado tiempo extraordinario

0 no y con ello reclamar su pago.

B.- La jormada de trabajo se debe estipular y documentar, como es en el
contrato individual de trabajo, y los controles de asistencia. Lo anterior es una
obligacion del patron, ya que tiene incluso consecuencias legales en juicio y le

corresponde al sujeto obligado en su calidad de patrén acreditar la misma.

Ahora bien, la resolucién impugnada me causa los siguientes agravios:

Primero.- El sujeto obligado si posee y genera la informacion solicitada,
que como ha quedado anteriormente precisado, es obligacién de todo pat
elaborar por escritos sus contratos de trabajo y reglamentos en los ¢
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estipula la duracion de la jornada de trabajo y dias de descanso, asimismo a
todo ente patronal como el sujeto obligado le corresponde llevar un control de
registro de asistencia de sus trabajadores, ya que el no hacerlo le acarrea
perjuicios juridicos mismo en caso de juicio. Por ello el sujeto obligado si tiene
la informacién solicitada y me puede proporcionar la jornada diaria del
trabajador.

Segundo.- EI motivo que manifiesta el sujeto obligado para negar la
informacién no esté fundamentado en ninguna norma reglamento o contrato,
en el que conste que asi se haya pactado su jornada de trabajo con el C...por
lo que no justifica la inexistencia de la informacién como lo marca la Ley
General de Transparencia y Acceso Publico a la informacién del Estado de
Jalisco y sus Municipios..."(sic)

4. Turno del Expediente al Comisionado Ponente. Mediante acuerdo emitido
por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto con fecha 11 once de noviembre del
afio 2016 dos mil dieciséis, se tuvo por recibido via correo electronico oficial el dia
09 nueve de noviembre del afio proximo pasado, el recurso de revisién sefialado
en el parrafo anterior; al cual se le asigné el nimero de recurso de revision
1927/2016. En ese tenor y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35 punto
1, fraccion XXII, 92, 93, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se turné, al
Comisionado Salvador Romero Espinosa, para la substanciacion de dicho medio
de impugnacién en los términos del articulo 97 de la Ley de la Materia.

5. Prevencién. El dia 15 quince de noviembre del 2016 dos mil dieciséisyei’“ e

Comisionado Ponente en unién de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibidas \
las constancias que remitié la Secretaria Ejecutiva de este Instituto el dia 14 once

de noviembre del afio préximo Pasado, por lo que visto su contenido de dio
cuenta de que el fecha 09 nueve de noviembre del afio pasado, se recibi6 tecurso
de revision en las instalaciones de este Instituto, quedando registrado con folio
10198, impugnando actos del sujeto obligado Universidad de Guadalajara,
registrado bajo el nimero de expediente 1927/2016. Por lo que analizados que
fueron los documentos referidos, resulta evidente que la parte recurrente omitié -
sefalar el nimero y fecha de la respuesta que se impugna, o en su caso haber
acompanado copia simple de la misma, siendo ésta un requisito indispensabl
para la admision del presente recurso, de conformidad con lo dispuesto en lo
articulos 96.1 fraccion IV y 96.3 de la Ley de la materia, por lo que en efecto se

!

requiri6 a la parte recurrente para que dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes a la notificacién correspondiente, precisara los datos sefialados cy

anterioridad y se le apercibié que en caso de dar cumplimiento se desecharia

presente tramite, de acuerdo a lo que establece el articulo 145 de la Ley Ge
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 97.2 y 98.1, fraccién IV,
Ley de la materia Estatal. Acuerdo que se le notificdé al recurrente e
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dieciséis de noviembre del afio pasado, via correo electrénico proporcionado para
tal efecto y en efecto en fecha 16 dieciséis de noviembre de 2016 dos mil
dieciseis, cumplimento tal requerimiento por la misma via en el que remitié copia
simple de la respuesta que se le otorgd

6. Admisién. Derecho para celebrar Audiencia de Conciliacién y se solicita
Informe. El dia 18 dieciocho de noviembre del 2016 dos mil dieciséis, el
Comisionado Ponente en unién de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibido el
correo electrénico que remite el recurrente, por el cual da cumplimiento a la
prevencién que le fue realizada en el acuerdo de fecha 15 quince de noviembre
del afio préximo pasado. Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 35 punto 1, fraccion XXII, 91, 93, 95, 96, 97.1 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios se
admitio el recurso de revisién que nos ocupa.

De igual forma una vez analizados el escrito del recurrente y los documentos
adjuntos, de conformidad con lo previsto por el articulo 349 de la Legislacién Civil
Adjetiva, al haber sido exhibidos, los mismos se tomaran como prueba, aunque
no hayan sido ofertadas y seran admitidas y valoradas en el punto
correspondiente de la presente resolucidn, en razén de tener relacién con los

hechos controvertidos.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley/de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y/ sus
Municipios y 80 de su Reglamento, asi como lo previsto en los nurnefales
segundo, tercero, cuarto y demas relativos y aplicables de los Lineamier

Generales en Materia de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de
Conciliacién dentro de los recursos de revision previstas por los articulos 35,
punto1 fraccién Xll, inciso f) y 101, punto 2 de la Ley de |la materia, se hizo del

conocimiento de las partes que contaban con un término de tres dias habiles 3
partir de que surtiera sus efectos legales la correspondiente notificacién para
manifestar su voluntad referente de someterse a la celebracion de una audien
de conciliacién, bajo el apercibimiento que en caso de no hacer manifestacio
alguna al respecto, se continuaria con el tramite ordinario del presente medio de -

impugnacion.

Por dltimo, en dicho acuerdo, se le requirié al sujeto obligado Universidad de
Guadalajara, para efecto de que dentro del término de tres dias habil

siguientes contados a partir de que surtiera efectos la notificacion
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correspondiente, envie a este Instituto un informe en contestaciéon del presente
recurso de revision, en términos de lo que establece el articulo 100.3 de la Ley de

la materia vigente.

El acuerdo anterior, fue notificado al sujeto obligado mediante oficio
CRE/254/2016 y al recurrente, ambos el dia 23 veintitrés de noviembre del afio
proximo pasado, via correo electrénico proporcionado para tal efecto, debiéndose
de destacar que el recurrente en esa misma fecha y por la misma via, hace saber
su aceptacion a la celebracion de la audiencia de conciliacién y para el caso se le
haga saber con una anticipacion mayor a tres dias habiles pues reside fuera de la
zona metropolitana de Guadalajara, asi como consta de la foja veinte a la
veintitrés de las actuaciones que integran el expediente del recurso de revision en

estudio.

7. Informe. El dia 29 veintinueve de noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis,
ante la oficialia de partes de este Instituto, se recibié con folio 10823, el oficio
CTAGE/UAS/2352/2016, de esa misma fecha, signado por el Maestro César
Omar Avilés Gonzalez, Coordinador de Transparencia y Archivo General del
sujeto obligado Universidad de Guadalajara, a través del cual rinde su informe de
Ley que le fue requerido en contestacion al recurso de revision que nos ocupa, del
cual en lo que aqui interesa, se desprende lo siguiente: P

o

Con fecha 23 de noviembre de 2016, ésta Coordinacién de Transparencia
Archivo General (CTAG) a mi cargo requirié a la Coordinacién General di
Recursos Humanos (CGRH) por medio del oficio CTAG/UAS/2312/2016,
dependencia universitaria que atendié el requerimiento de la solicitud de
informacién inicial, con la finalidad de que remitieran a esta Unidad de
Transparencia el informe correspondiente a fin de responder en tiempo y
forma el presente recurso de revision.

La CGRH, por medio del oficio CGRH/2791/16 indicé lo siguiente:

3

Dandole respuesta a su solicitud de informacién, remito mi
argumentacion ante los agravios interpuestos por el quejoso como se
sefiala a continuacion:

Si bien es cierto, como lo sefiala el recurrente, que las relaciones de
trabajo que se entablan entre la Universidad de Guadalajara y su
personal se rigen por lo que establece el articulo 123, Aparado A de
la Ley Federal del Trabajo, también lo es que de conformidad con el
articulo 3, fraccion VII del mismo ordenamiento, las Universidades

Publicas tienen faculfades de autogobierno de las que derivan
competencias normativas que les permiten emitir legislacion interna /

con el proposito de cumplir sus fines, entre las que se encuentra
aquella cuyo propésito es establecer las condiciones laborales de su
personal.

Por ende, la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en sus
articulos 14 al 19; El Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara en sus articulos del 23 al 28; y el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad de Guadalajara, son ejemplos de

o
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legislacion universitaria que regula de forma especial las relaciohes
de trabajo que se entablan con el personal. Ademas, la Institucion,
tiene celebrados dos contratos colectivos de frabajo en los que se
pactaron con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Guadalajara y el Sindicato Unico de Trabajadores de
Ja Universidad de Guadalajara, condiciones laborales especiales,
atendiendo las caracteristicas de las labores del personal academico
y administrativo respectivamente.

En estas condiciones, aun cuando ciertos preceptos de la Ley
Federal del Trabajo son aplicables en lo general, al personal
universitario, existen otros aspectos que son objeto de regulacion
interna, por disposicién legal y constitucional.

En este contexto, ademéas de los trabajadores académicos y
administrativos que realizan las funciones que les compete y con los
que se celebran contratos individuales de trabajo que rigen en
vinculo obrero patronal mediante el pacto de las condiciones
laboralales, existe en la institucién una tercera categoria, que es la
del personal directivo, el cual tiene a su cargo las facultades de
representacion institucionales y el mando de los diversos planteles y
dependencias en que se divide la Universidad de Guadalajara. Dicho
personal es designado a través de un nombramiento que realiza
directamente el Rector General de la Casa de Estudios, no a través
de la celebracién de un contrato de trabajo, y no esta sujeto a las
mismas condiciones que el resto del personal.

El personal directivo se encuentra previsto en los articulos 19-B, 19-
C, 26, 28, 29 y demas relativos de la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara, y en el Anexo 8 del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad de Guadalajara para el ejercicio 2016.
Ahora bien, por la naturaleza de las funciones de dicho personal, que
como ya se explicé es el representante institucional en cada
dependencia y no estéd sujeto a un contrato de trabajo, sino a un
nombramiento, no cuenta con un horario de frabajo determinado,
sino que esté a disposicién institucional en un horario abierto de
acuerdo con las necesidades de cada dependencia, sin que pueda
rehusar la atencién de los asuntos que le competan por un aspecto
meramente temporal.

Es en esta parte en la que carece de razon el recurrente al exigir
inforrmacién relacionada con las condiciones de trabajo de un
directivo sin considerar la naturaleza especial del trabajo,
equiparandolo con un trabajador de base. A guisa de ejemplo, el
Rector General de la Universidad de Guadalajara, tampoco fiene un
horario fijo establecido, pues como méximo representante de la
institucién no esta sujeto a parametros temporales para el ejercicio
de sus funciones.

Al margen de lo anterior, en el caso que nos ocupa..., quien es
Coordinador de Mdédulo, cuenta ademas con un nombramiento de
Profesor Docente Titular A, en el que si tiene un horario de trabajo
que ya se proporciond, por lo que ocupa dos puesfos en la
institucion, lo que estd permitide en la norma universitaria en
tratandose de puestos académicos y directivos, por lo que en todo
caso y para los efectos de la solicitud de informacion, ya se

proporcioné el horario correspondiente.
Por dltimo, cabe sefialar que mi representada no ha incumplido con -
las obligaciones que tienen en materia de transparencia, pues s

e
proporcioné al solicitante toda la informacion que solicité, habida
cuenta de que se le indicaron el contrato y nombramiento con que
cuenta... asi como el horario en que se desempefia, sefialando que

i
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en el nombramiento directo es un horario abierto de acuerdo con las
hecesidades institucionales.

Cabe sefialar, no se actualiza ningun incumplimiento, sino que solo
existe una inconformidad por parte del solicitante con la naturaleza
de la informacién. Es decir, desde su punto de vista no es legal el
horario en que se desempeiia el directivo pero ello no es materia de
transparencia, pues la obligacién de la institucién en este sentido se
limita a indicar las condiciones de trabajo, y, como ya se sefialo,
estas se expusieron con claridad.

En este sentido, al solicitante le fue proporcionada la informacién que
solicité, sin que pueda ampliar su peticién a través del recurso de
revisién, en el cual ya esté haciendo referencia a nuevos elementos,
como horario en términos de la Ley Federal del Trabajo, contratos de
trabajo, etc. Sino que el recurso de revision debe sujetarse
expresamente a determinar si la institucién cumplié con lo solicitado y
en el caso particular es evidente que si, pues se proporciond el
horario de...como Coordinador de Médulo sefialando que es abierto
y de acuerdo a las necesidades institucionales.

Ademés, tampoco puede verificarse a través del recurso de revision
la autenticidad o legalidad de la informacién otorgada, pies los
institutos de transparencia solo deben velar porque los sujetos
obligados proporcionen la informacion que corresponda, sin que
pueda emitirse un juicio aprioristico respecto de la veracidad de la
misma, ni obliga a que se emita de forma distinta a la que obra en los
archivos de las dependencias.

En ese tenor, a efecto de rendir el informe en contestacién al recurso de
revisién que nos ocupa, me permito reproducir en todas sus partes el informe

remitido por la CGRH, asi como manifestar de manera categorica que este —=
sujeto obligado informé al peticionario la informacién con la que cuenta la 7

dependencia responsable de la informacion, tal y como se desprende de lo  / \
manifestado por la CGRH, por lo que a todas luces el presente recurso resulta
improcedente...”(sic)

8. Vista al recurrente. Mediante acuerdo de fecha 02 dos de diciembre del a

2016 dos mil dieciséis, emitido por el Comisionado Ciudadano Ponente ante su
Secretaria de Acuerdos, por el cual tuvo por recibido el oficio
CTAG/UAS/2352/2016, signado por el Coordinador de Transparencia y Archivo
general del sujeto obligado, referido en el punto anterior, por lo que visto su

contenido, se le tuvo al sujeto obligado rindiendo en tiempo y forma su informe de
contestacion respecto al recurso de revision que nos ocupa, mismo que ser
tomado en cuenta por el Pleno de este Instituto en el punto correspondiente de
esta resolucién. Asimismo, una vez analizado dicho informe y las documentales
adjuntas, al haber sido exhibidas los mismos se tomaran como prueba aunque no
hayan sido ofertadas en razon de tener relacion con los hechos controvertidos,
pruebas que fueron recibidas en su totalidad y seran admitidas y valoradas en/€l

punto correspondiente de esta resolucién. Asi también en dicho acuerdoy, se

requirid al recurrente, a efecto de que, dentro del plazo de tres dias habile

contados a partir de aquél en que surtiera efectos legales la notificacid



RECURSO DE REVISION 1927/2016

PEERTITUTE G Y FARIERARERG A, (117 LI
b PRRITECIORE U LWL 1 o
OEL F&TAGLY I WL 10

correspondiente manifestara lo que a su derecho correspondiera en relacion al
contenido del informe rendido por el sujeto obligado. Finalmente se dio cuenta del
correo electrénico que remite el recurrente con fecha 23 veintitrés de noviembre
del afio 2016 dos mil dieciséis, por el cual manifiesta su voluntad de someterse a
una audiencia de conciliacién; sin embargo, el sujeto obligado no se manifesté al
respecto, por lo que de conformidad con lo establecido en el numeral cuarto de
los Lineamientos Generales en materia de Procedimientos y Desahogo de las
Audiencias de Conciliacién dentro de los Recursos de Revision, se ordent
continuar con el tramite ordinario del medio de impugnacién que nos ocupa.
Acuerdo que se le notificé al recurrente en fecha 5 cinco de diciembre del afio
préximo pasado, via correo electrénico proporcionado para tal efecto, asi como

consta a foja cincuenta y dos de actuaciones.

9. Fenece plazo para realizar manifestaciones. A través del acuerdo de fecha
12 doce de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, emitido por el Comisionado
Ciudadano Ponente ante su Secretaria de Acuerdos, dio cuenta que el dia 05
cinco de diciembre del afio pasado, se notificé al recurrente dentro del presente
tramite, el contenido del acuerdo de fecha 02 dos de diciembre del afio proximo

pasado, en el cual se le concedié6 un término de tres dias habiles para que
manifestara lo que a su derecho correspondiera en relacion al contenido dg
informe rendido por el sujeto obligado, sin embargo, una vez fenecido el p,
otorgado al recurrente, éste no efectud manifestacion alguna al respecto.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del

Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales del Estado de Jalisco, en los términos de los siguientes

CONSIDERANDOS: @
l.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver

el recurso de revisibn que nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes y
definitivas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 punto 2, 41.1
fraccion X y 91 fraccion 1l, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. 4

Il.- Caracter del sujeto obligado. El sujeto obligado UNIVERSIDAD DBE
GUADALAJARA, tiene ese caracter, de conformidad con el articulo 24, punto 1
7 9
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fraccion VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Legitimacidn del recurrente. La personalidad de la parte promovente quedo
acreditada, toda vez que el recurso en estudio fue entablado por el solicitante de
la informacién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 91, punto 1, fraccion | de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como el numeral 74 del Reglamento de la Ley de la materia,
por existir identidad entre quien presentd la solicitud de informacién y

posteriormente el presente recurso de revision.

IV.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue
interpuesto de manera oportuna, con fecha 09 nueve de noviembre del afio 2016
dos mil dieciséis, de conformidad a lo dispuesto por el articulo el articulo 95.1,
fraccion |, de la Ley de la materia, toda vez que la respuesta que se impugna fue
notificada el dia 26 veintiséis de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, luego
entonces el termino para la interposicién del recurso de revision comenzoé a correr
el dia 27 veintisiete de dicho mes y afo, concluyendo el dia 17 diecisiete de
noviembre del afio anterior préximo, por lo que se determina que el recurso de

revision fue presentado oportunamente.

—’/’

V.- Procedencia del recurso. De lo manifestado por la parte recurrente en gste
procedimiento, se analizan las causales sefialadas en el articulo 93.1, fraccjones
lll, V y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente en niega total o parcialmente &
acceso a informacion publica no clasificada como confidencial o reservada; niega
total o parcialmente el acceso a informacién publica declarada indebidamente
inexistente y el solicitante anexe elementos indubitables de prueba de su
existencia; y no permite el acceso completo o entrega de forma incompleta Ia
informacion publica de libre acceso considerada en su respuesta; y al ho caer en
ningun supuesto de los articulos 98 y 99 de la multicitada Ley de la materi
resulta procedente este medio de impugnacion.

VI.- Elementos a considerar para resolver el asunto. En atencién a lo previsto
en el articulo 349 de la Legislacion Civil Adjetiva, los documentos remitidos por
ambas partes se tomaran como pruebas aunque no hayan sido ofertadas, segyi
lo establecido en los articulos 283, 295, 238, 330, 336, 337, 340, 403, y 418 del

Codigo de Procedimientos Civiles del estado de Jalisco, aplicando\
supletoriamente a la Ley de la materia, atento a lo sefialado por los numerales 7 y
78 de su reglamento.
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En lo concerniente al ofrecimiento de pruebas, se tienen por presentados los
siguientes medios de conviccién por parte del sujeto obligado:

a) Copia simple de la solicitud de informacién registrada bajo folio 03555016.
b) Copia simple de los oficios CTAG/UAS/1985/2016, CTAG/UAS/1992/2016
y CTAG/UAS/2312/2016, signados por el Coordinador de Transparencia y Archivo
General de la Universidad de Guadalajara. |
c) Copia simple de los oficios CGRH/1/2486/16 y CGRH/I/2791/16, signado
por la Coordinadora General de Recursos Humanos.

d) Copia simple del acuse de notificacion electrénica de fecha 26 veintiséis
de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis.

Por parte del recurrente se tienen por ofrecidas las siguientes pruebas:

e) Copia simple del recurso de revision.

f) Copia simple de la solicitud de informacién.

g) Copia simple de impresiones de pantalla relativas al folio infomex 03555016.

h) Copias simples de los oficios CTAG/UAS/1985/2016 y CGRH/2486/186,
signados respectivamente por el Coordinador General de Transparencia y

Archivo General y por la Coordinadora General de Recursos Humar

relativos a la respuesta otorgada.

En relacion a la totalidad de las pruebas documentales ofertadas, todas
exhibidas en copias simples, por el hecho de estar relacionadas con todo lo
actuado y no haber sido objetadas por ninguna de las partes, se les concede 1

pleno valor y eficacia probatoria para acreditar su contenido y existencia. ‘
Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la materia, en el que
establece la supletoriedad, conforme a lo sefialado por el Cédigo
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se realiza la valoracion de |

pruebas segun las disposiciones del mencionado Cédigo de conformidad con los
articulos 329, 330, 336, 337, 346, 349, 387, 388, 389, 399, 400, 402, 403, 415 y
418.

VIl.- Estudio del fondo del asunto. El agravio planteado por el recurrente resulta )

i
ser INFUNDADO de acuerdo a las consideraciones siguientes: X
11
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El agravio planteado por el recurrente consiste basicamente en que el sujeto
obligado si posee y genera la informacion solicitada en el punto 1 de la solicitud
planteada, consistente en precisar la hora de inicio y la hora de fin de la jornada
diaria de lunes a viernes de cada semana del C. Angel Heriberto Lépez Villasefior
como “Coordinador de Médulo” de la Universidad de Guadalajara, pues precisa,
que es obligacion de todo patron elaborar por escrito sus contratos de trabajo y
reglamentos en los que se estipule la duracién de la jornada de trabajo y que le
corresponde llevar un control de registro de asistencias de sus trabajadores, ya
que el no hacerlo le acarrea perjuicios al mismo en caso de juicio, por lo que le
puede proporcionar la jornada diaria del trabajador y que el motivo que manifiesta
el sujeto obligado para negar la informacién no esta fundamentado en ninguna
norma, reglamento o contrato en el que conste que asi se haya pactado su
jornada de trabajo con la persona de la cual se solicita la informacion, por lo que
no justifica la inexistencia de la Informacion como lo marca la Ley General de
Transparencia y Acceso Publico a la Informacién del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Siendo importante hacer referencia que respecto a los puntos 2, 3 y 4 solicitados,
éstos fueron respondidos por el sujeto obligado de acuerdo a lo solicitado, como

consta en la respuesta contenida en el oficio CTAG/UAS/1985/2016, Expediente
s

interno UT1/623/2016, la cual le fue notificada al recurrente en fecha 26 veintisé
de octubre del afio préximo pasado, via correo electrénico proporcionado pa

efecto, como consta de actuaciones.

Sin embargo, para los suscritos, lo infundado de dicho recurso de revisio
planteado deviene del hecho de que contrario a lo afirmado por el recurrente, de
actuaciones se desprende que el sujeto obligado, desde su respuesta emitida le
respondié al punto solicitado del cual se queja el ahora recurrente, pues le indico
que respecto a la jornada diaria como Coordinador de Médulo, le informa que |
Jornada Diaria de un Coordinador esta regida por las necesidades dentro dgél
ejercicio de sus funciones, lo que practicamente le confirmé en su informe de Léy
al indicarle que el nombramiento de Coordinador tiene un horario abierto de
acuerdo a las necesidades del cargo que desemperia, ya que le funda y le motiva
que las Universidades Publicas tienen facultades de autogobierno de las que
derivan competencias normativas que les permiten emitir legislacién interna con
el proposito de cumplir sus fines, entre las que se encuentra aquella cu
propésito es establecer las condiciones laborales de su personal, citandole la
legislacion universitaria interna que regula de forma especial las relaciones de

trabajo que se entablan con el personal, pues por un lado, le dice que la

\

/

5
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Instituciéon, tiene celebrados dos contratos colectivos de trabajo en los que se
pactaron con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara, condiciones laborales especiales, atendiendo las caracteristicas de
las labores del personal académico y administrativo respectivamente.

Ademas, indica que aun cuando ciertos preceptos de la Ley Federal del Trabajo
son aplicables en lo general, al personal universitario, existen otros aspectos que
son objeto de regulacién interna, por disposicion legal y constitucional,
asegurando que ademas de los trabajadores académicos y administrativos que
realizan las funciones que les compete y con los que se celebran contratos
individuales de trabajo que rigen el vinculo obrero patronal mediante el pacto de
las condiciones laborales, existe en esa Institucion una tercera categoria, que es
la del personal directivo, el cual tiene a su cargo las facultades de representacion
institucionales y el mando de los diversos planteles y dependencias en que se
divide la Universidad de Guadalajara, siendo éste designado a través de un
nombramiento que realiza directamente el Rector General del sujeto obligado y no
a través de la celebracién de un contrato de trabajo, y no esta sujeto a las mismas
condiciones que el resto del personal.

Sumado a lo anterior, el sujeto obligado argumenta que el personal directivo se

encuentra previsto en los articulos 19-B, 19-C, 26, 28, 29 y demas relativos de

Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y en el Anexo 8 del Presupuésto

de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara para el ejercicio 2016,
ue

por lo que atendiendo a la naturaleza de las funciones de dicho personal,

como ya se explicd es el representante institucional en cada dependencia y no
esta sujeto a un contrato de trabajo, sino a un nombramiento como es el caso del
Coordinador de Médulo del cual requieren la informacién, siendo pues que no
cuenta con un horario de trabajo determinado, sino que estd a disposicién |
institucional en un horario abierto de acuerdo con las necesidades de cada
dependencia, sin que pueda rehusar la atencion de los asuntos que le competa
por un aspecto meramente temporal.

Siendo pues, que se comparte |la consideracion del sujeto obligado en el sentid
de que en esta parte el recurrente carece de razén al exigir informacion o
relacionada con las condiciones de trabajo de un directivo sin considerarY

haturaleza especial del trabajo, equiparandolo con un trabajador de base.

Por lo que se concluye que el sujeto obligado, en efecto si cumpli® con Io
solicitado, pues respondié que la Jornada diaria del Coordinador esta regida por
las necesidades dentro del ejercicio de sus funciones, considerando que tiene un

13
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horario abierto de acuerdo con las necesidades Institucionales, pues por la
naturaleza de su nombramiento asi lo requiere, de acuerdo a las consideraciones

referidas en parrafos anteriores.

Por lo tanto, al constatar los suscritos que el sujeto obligado proporcioné la
informacién relativa al punto 1 de la solicitud de informacién planteada, ya que
conforme a la naturaleza de la informacién le indicdé que la Jornada diaria de un
Coordinador esta regida por las necesidades dentro del ejercicio de sus
funciones, es decir, dicho Coordinador de Modulo conforme a la naturaleza de su
nombramiento como tal, no tiene un horario fijjo establecido, sino que tiene un
horario abierto de acuerdo con las necesidades institucionales, por ello lo

infundado de los agravios planteados.

Lo anterior, asi como lo sustentd el sujeto obligado en su informe de Ley que
rindié y lo constata este Organo Garante con respecto a la respuesta otorgada a
la solicitud de informacidn planteada, practicamente confirmada en su Informe de

Ley que rindid.

Por lo anteriormente expuesto, en consecuencia, el presente recurso de revisig ;
resulta INFUNDADO toda vez de actuaciones se acredita que el sujeto obligado
de acuerdo a la Ley de la materia, dio tramite y respuesta a la solicitud de
informacién planteada debidamente fundada y motivada, a través de |
mediante oficio anexo CGRH/1/2486, entregé la informacion solicitada en |
cuatro puntos requeridos, conforme a los argumentos y consideraciones

planteados con anterioridad en el presente considerando; por lo que resu!ta\
procedente CONFIRMAR la respuesta a la solicitud de informacién emitida

mediante oficio CTAG7UAS/1985/2016, de fecha 26 veintiséis de octubre de

102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, este Pleno determina los siguientes puntos;

RESOLUTIVOS:

14
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PRIMERO.- La personalidad de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado

de Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Se declara INFUNDADO el recurso de revision interpuesto por el
ahora recurrente, promovido en contra del sujeto obligado UNIVERSDIDAD DE
GUADALAJARA, por las consideraciones y fundamentos establecidos en el

considerando VIII de la presente resolucion.

TERCERO.- Se CONFIRMA Ila respuesta a la solicitud de informacion emitida
mediante oficio CTAG7UAS/1985/2016, de fecha 26 veintiséis de octubre de
2016 dos mil dieciséis, suscrito por el Coordinador de Transparencia y Archivo
General de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO.- Archivese el presente asunto como concluido.

Notifiquese la presente resolucion mediante los medios legales permitidos, de
conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y

Proteccion de Datos Pgrsonales del Estado de Jalisco, ante el Secretario
P

Ejecutivo, quien certifica y da fe\

kﬂﬂﬂ.!n.fi

antero Pache

Miguel Angel Hefnandez Velazquez
Secretario Ejecutivo

HGG
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