CFICIO: PCICPCPI72712017

Guadslajara, Jalisco, a 02 de agosto de 2017
RECURSO DE REVISION 576/2017

RESOLUCION

TITULAR DE L.A UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Presente

Adjunto al presente en via de nofificacion, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurso citado al rubro, en Sesidon Ordinaria de fecha 02 de agosto

de 2017, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular y agradeciendo su atencion, quedamos a sus ordenes para cualquier

consulta.

Atentamente
“afic del Centenario de la Promuigacion de fa Constitucion de los Estados Unidos Mexicarnios,
de la Constitucién Polftica del Estado Libre v Scberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”
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COMISIONADA PR
INSTITUTOD

IBYEZ MACIAS
SECRETAFK]|O DE AGUERDOS
E (A PRESIDENCIA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMAGION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADOC DE JALISCO.




Tipo de recurso

s * INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA S =N
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES - =|
. DEL ESTADO DE JALISCO =

; i}k‘Preéfdenta del Plefno

Nombre del sujeto obligado Fecha de presentacian del recurso

28 de abril de 2017
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. Sesién del pleno en que

se aprobd la resolucion

02 de agosto de 2017

 MoTvoDE
“ LAINCQNFORM

S8 pretende just.'ﬁcarla mex;stenc;a del (...) me permito remitir (..) copia Se MODIFICA la respuesta del sujeto
documento...le soficito, a recursos  certificada concemiente al documenio obligado y se ordena REQUERIR, por
humanos del municipio de Zapopan copia  denominado MT2 (Aviso de Cahﬁcac.'on conducto de ia Unidad de
certificada del aviso de riesgo de frabajo  Probable Riesgo de Trabajo)... Transparencia del Sujeto Obligado.
que estq obligada a presentar ante la
Secretaria del Trabajo, en cumplimiento a
la normatividad Federal.”

g SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero Saivador Romero Pedro Rosas

Sentido del voto : Sentido del voto Se excusa
A favor. . A favor.

=@ INFORMACION ADIGIONAL




RECURSO DE REVISION: 576/2017
S.0. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 576/2017

SUJETO OBLIGADQ: AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN JALISCO,
RECURRENTE:

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, seéién ordinaria correspondiente al dia 02 dos del mes de agosto del afo 2017
dos mil diecisiete.

Vistas las constancias que integran el presente recurso de revision 576/2017, interpuesto por la parte
recurrente contra actos atribuidos al sujeto obligado, Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.; y,

RESULTANDO:

1.- El dia 24 veinticuatro de marzo del 2017 dos mil diecisiete, la parte promovente presentd solicitud
de informacién a través de comparecencia personal, dirigidas al sujeto obligado, donde se requirid lo
siguiente:

*SOLICITO ARECURSCS HUMANOS DEL MUNICIPIC DE ZAPOPAN, COPIA CERTIFICADA DEL

AVISO DE RIESGC DE TRABAJO QUE ESTA OBLIGADA A PRESENTAR ANTE LA SECRETARIA
DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTQ A LA NORMATIVIDAD ~ FEDERAL - VIGENTE - DEL RIESGO
DE TRABAJO QUE SUFRI EL DIiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2015 — PRESENTADA AL AREA
RESPECTIVA.

COMO COMPLEMENTO A LA SOLICITUD - ELABORADA - PROPCRCIONC MIS DATCS
COMPLETOS DEL EVENTO -

EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2015 — SUFRI UN ACCIDENTE EL CUAL REPORTE A LAS
INSTANCIAS INTERNAS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER ESTE TIPC DE EVENTOS:

2.- Mediante oficio 0900/2017/2211 de fecha 05 cinco de abril de 2017 dos mil diecisiete, e! Director de
Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, le asigné a la solicitud de
informacion el nimero de Expedlente EXP. FIS. 1467/2017 vy dio respuesta en sentido NEGATIVO
como a continuacion se expone:

“

Se anexa copia simple del oficio 0601/01731/2017, firmado por el Jefe de la Unidad de Coordinacion
de Enlaces Administrativos Juridicos, en el cual manifiesta; “Dentro de fos archivos de esta
Direccién, asi como dentro del expediente personal de la C. ..., no obra el documento
solicitado, en razén a que es un formato que se le entrega al empleado, el cual lo presental
Unicamente (no se entrega) al drea de Seguridad Social de ésta Direccién de Recursos :
Humanos, para efecto de que se le oforgue un pase médico al Hospital General def Municipio
de Zapopan, debido a que dicho Organo Plblico Descentralizado atiende los probables
riesgos de Trabajo que sufren los empleados que laboran en el Municipic. Por lo que el
formato que se le expidid a la C. (...) en esa fecha, respuesta obrar en el expediente médico
del Hospital General def Municipio de Zapopan, que se elabord af momento de brindarle dicha
atencion.”

Por lo antes expuesto se nofifica la inexistencia de la informacion solicitada de acuerdo al articulo 88,

numeral 1, fraccion 1l de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de -7
Jalisco y sus Municipios y el articulo 77, fraccion [1) del Reglamento de Transparencia e Informacion

Piblica de Zapopan, Jalisco.

3.- Inconforme con esa resolucion, 1a parte recurrente presentd su recurso de revision por medio de las
oficinas de la Oficialia de Partes de este Insiituto, el dia 28 veintiocho de abril del afio 2017 dosymil
diecisiete, declarando de manera esencial:
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QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 8 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y ART. 93 FRAC V - DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, PRESENTO EL RECURSO DE REVISION EN
CONTRA DE LA RESOLUCION, QUE ME HACE LLEGAR EN SENTIDO NEGATIVO, EL SUJETO
OBLIGADO GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOPAN DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
BUENAS PRACTICAS.

CON EL OFICIO 0900/2017/2211 EXPEDIENTE, EXP. FIS. 1467/2017 CON FECHA 5 DE ABRIL
DEL PRESENTE ANO, MANIFIESTA “DENTROQ DE LOS ARCHIVOS DE ESTA DIRECCION...

ES PRECISAMENTE LA ALUCION A DICHO FORMATO, QUE SE PRETENDE JUSTIFICAR LA
INEXISTENCIA, DEL DOCUMENTO, YA QUE SI BIEN ES CIERTO QUE SE ELABORA DICHO
FORMATO Y LUEGO, ESTE SE PRESENTA ANTE EL MEDICO DE LO LABORAL, DEL HOSPITAL
GENERAL DE ZPAOPAN, ESTE FORMATO EN ESPECIFICO, TIENE LA FINALIDAD DE QUE SEA
CALIFICADO O NO EL RIESGO DE TRABAJO SUFRIDO POR EL EMPLEADO DEL MUNICIPIO Y
ASi PODER EXPEDIR LA RESPECTIVA INCAPACIDAD AL EMPLEADO LESIONADO.

UN SERVIDOR EN EL CUERPO DEL ESCRITO DE SOLICITUD, ANTE EL SUJETQ OBLIGADO,
LE EXPONGOQ. "LE SOLICITO, A RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN COPIA
CERTIFICADA DEL AVISQ DEL RIESGO DE TRABAJO QUE ESTA OBLIGADA A PRESENTAR,
ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD FEDERAL
DEL RIESGO DE TRABAJO QUE SUFRI, EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2015.

CONSIDERC NECESARIO MANIFESTAR, QUE FUNDO Mi PETICION EN LO QUE AL RESPECTO
SENALA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TITULO NOVENO
Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

V. Dar aviso escritc o por medios electronicos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de
los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y ef monto de su salario;
¢) bugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilic de las personas que presenciaron el accidente; y,

&) Lugar en que se présta o haya prestado atencidn médica al accidentado.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Scciafl y el Institute Mexicano del Seguro Social deberan
intercambiar informacion en forma permanente respecte de los avisos de accidentes de trabajo que
presenten [os patrones, asi como otros datos estadisticos que resulten necesarios para el ejercicio
de sus respectivas facultades legales;”

SIN OTRO PARTICULAR, QUEDO A SUS ORDENES PARA CUALQUIER DUDA O
ACLARACION AL RESPECTO '

4.- Mediante acuerdo de fecha 02 dos de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, signado por el
Secretario Ejecutivo de este Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, Licenciado Miguel Angel Hernandez Velazquez, se ordend turnar\, .
el recurso de revision que nos ocupan, al cual se le asigné el nimero de expediente 576/2017,
por lo que para los efectos del turno y para la substanciacién del recurso de revision, en aras de un
justa distribucion del trabajo y siguiendo un orden estrictamente alfabético, le correspondid conoési
del recurso de revision, a la Presidenta del Pleno, Cynthia Patricia Cantero Pacheco; en los
terminos de la Ley de la materia.

5.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, la Ponencia de la
Presidencia tuvo por recibido el recurso de revisién registrado bajo el nlimero 576/2017, colfra
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actos atribuidos al sujeto obligado, Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; mismo que se admitié toda
vez que cumplio con los requisitos sefialados por [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi mismo, se requirié al sujeto obligado, para que
en el término de 03 tres dias habiles siguientes a partir de que surtiera efectos legales la notificacion,
remitiera un informe en contestacion, siendo admisibles foda clase de pruebas en atencién a lo
dispuesto por el articulo 78 del Reglamento a ia mencionada Ley.

A su vez, en el acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen el
derecho de solicitar Audiencia de Conciliacién, con el objeto de dirimir la controversia, habiéndose
otorgado el mismo plazo y condiciones que en el informe, para que se manifestaran al respecto, siendo
que en caso de que ninguna de las partes o solo una de ellas se manifestara a favor de la conciliacion,
se continuaria con el recurso de revision en los términos de la Ley.

De lo cual fueron notificados, el sujeto obligado mediante oficio PC/CPCP/429/2017 en fecha 10 diez de
mayo del afio 2017 dos mit diecisiete, por medio de correo electronico, como lo hace constar el acuse
de recibo, mientras que la parte recurrente fue notificada por el mismo medio el dia 11 once de mayo de
2017 dos mil diecisiete, como lo hace constar el acuse de recibo.

6.- Mediante acuerdo de fecha 17 diecisiete de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, en Oficialia de
Partes de este Instituto, se tuvo por recibido por parte del sujeto obligado el dia 16 dieciséis del mes de
mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, oficio de ndmero 2017/2869 signado por C. Marco Antonio
Cervera Delgadillo en su caracter de Director de Transparencia y Buenas Practicas del sujeto
obligado, oficio mediante el cual el sujeto obligado rindid primer informe correspondiente a este
recurso, anexando catorce copias certificadas, treinta copias simples y un sobre cerrado, informe cuya
parte medular versa en lo siguiente:

i

Se anexa copla simple del oficio 0601/02292/2017, firmado por el Jefe de Unidad de Enlaces
Juridicos  Administrativos y el Memorandum 085/2017, firmado por el Director de Recursos
Humanos, mediante el cual sefiala;

“(...) Se anexan copias simples de los antecedentes, en los que se incluye ia
constancia en la que se describe el alta por mejoria, asi como copia del oficio
0601/04/331/2016, suscrito por {...), enionces Direcior de Recursos Humanos, por
medio del cual se da contestacion al escrite que fue presentado en esta Direccion
{...), por el empleado gue nos ocupa.

...8e anexa al presente copias de las Politicas Bésicas Adrinistrativas de la
Oficialia Mayor Administrativa, hoy Coordinacién General de Administracion ¢
Innovacion Gubemamental, mediante ef cual se informa a delalle el tramite que se
realiza cuando existe una situacion de “Probable Riesgo de Trabajo”

En este orden de ideas se adjuntan 22 copias simples de la informacion citada (version plblica),
mismas que se remiten sin causar costo; con fundamento en el Articulo 25, fraccion XXX, asi como
en et Articulo 89.1, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del ;
Estado de Jalisco y sus Municipios. \

Es importante mencionar que, la Unidad de Enlaces Administrativos Juridicos, remitié mediante el
oficio 06801/02292/2017 lo siguiente: /
o~

1. Dficio 0601/04/331/2016, firmado por el Director de Recursos Humanos, mediante &l
cual se dio respuesta al servidor publico.

Constancia Médica

RM de Hombro [zquierdo

Dictamen de Alta y Reingreso al Trabajo

Politicas Basicas Administrativas.

o e W
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Dicha documentacian se entregd al recurrente en version piblica, toda vez que, no acreditd de
manera fehaciente ser el titular de dichos datos personales o tener el consentimiento por escrito del
fitular e los mismos. -

En este sentido, se remiten dichos documentos en copia simple y sin testar en sobre cerrado y
sellado, en virtud de que contienen datos personales; lo anterior para los efectos legales a que haya
lugar.

Finalmente se adjunta al presente:

e Unlegajo de 14 copias certificadas que forman parte del expediente fisico de la solicitud de
informacion 1467/2017 que obra en esta Direccion.

o Copias simples de los oficios que se hace referencia en los puntos 7, 8y 9.

+ Copia simple de la constancia de nofificacion de la incompetencia citada.

«  Unsocbre cerrado y sellado {que conliene informacion confidencial en copias simples).

7.- En el mismo acuerdo citado, de fecha 17 diecisiete del mes de mayo del afio 2017 dos mil
diecisiete, con el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion
definitiva, la Ponencia Instructora requirié a la parte recurrente para que se manifestara respecto del
informe rendido por el sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias habiles
contados a partir de que surtiera efectos la notificacion correspondiente de conformidad con el articulo
101 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y articulos 80 fraccion Hl y 82 fraccién I, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificado el recurrente a través de correo electronico, el dia 31 treinta y uno de mayo de
2017 dos mil diecisiete.

8.- Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de mayo del afic 2017 dos mil diecisiete, en Oficialia de
Partes de este Instituto, se tuvo por recibido por parte del sujeto obligado el dia 18 dieciocho del mes de
mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, oficio de nimero 0900/2017/3014 signado por C. Marco Antonio
Cervera Delgadillo en su caracter de Director de Transparencia y Buenas Practicas del sujeto
obligado, oficio mediante el cual el sujeto obligado rindié informe en alcance notificando actos positivos
correspondiente a este recurso, informe cuya parte medular versa en lo siguiente:

Se anexa copia simple del oficio CG/3545/2017, firmado por ei Comisaric Generai de Seguridad
Publica del Municipio de Zapopan, Jalisco, mediante el cual sefiala.

(...} me permito remitir {...) 01 copia certificada concemiente al documento
denominadc MT2 (Aviso de calificacion Probable Riesgo de Trabajo)
correspondiente al dia 27 de noviembre del afio 2015, que obra en los archivos del
Area de Seguridad e Higiene adscrita a esta Comisaria, lo anterior se pone a
disposicion para la entrega al peticionario previa acreditacién como fifular de la
informacion {...)"

Debido a que los documentos mencionados con antelacion contienen datos personales y por tener i
prohibicion expresa para difundirlos, se enfregara en version publica ya que a la fecha no contamos \
con autorizacion del titular de la informacién,

Sdlo estamos autorizados a entregar dichos documentos sin testar, al titular, que en caso de que no
lo acredite; se entregaran asi sea el caso en versidn plblica, esto, con fundamento en ¢l articulo 21,
numeral |, fraceion |, articulo 23, numeral 1, fraccion |y articuto 89 numeral 1 fraccion 1, inciso b), de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipics,
por lo anteriormente expuesto se remite respuesta a |a salicitud de informacion en version pihlica.

Lo narado con antefacidn se puede corroborar en las documentales en copias simples que se
anexan al presente oficio y que constan de 04 fojas en copias simples.

De lo cual fue notificada la parte recurrente, el dia 31 treinta y uno del mes de mayo del afio 2017 dos

mil diecisiete, a través de correo electronico.
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9.- Mediante acuerdo de fecha 07 siete del mes de junio del afio 2017 dos mil diecisiete, La
Comisionada Presidenta del Pleno del Instituto de Transparencia y el Secretario de Acuerdos de la
Ponencia de la Presidencia de este Instituto, hicieron constar que la parte recurrente realizd
manifestaciones respecto al informe en alcance remitido por el sujeto obligado, manifestacion
requerida a la parte recurrente en acuerdo de fecha 23 veintitrés del mes de mayo del afio 2017 dos mil
diecisiete, manifestando o siguiente:

“SALUDOS CORDIALES, A TRAVES DEL PRESENTE, ACUSO DE RECIBIDO Y A LA VEZ
PARA EXTERNAR, QUE HASTA EL MOMENTO LA INFORMACION RECIBIDA DEL SUJETO
OBLIGADO MUNICIPIO DE ZAPOPAN, NO ES LO QUE UN SERVIDOR SOLICITO, SIMPLE Y
LLANAMENTE SOLICITO EL AVISO QUE DEBIO ENVIAR A LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, NO ES EL FORMATO MT2 QUE ES LLENADO POR EL MEDICO
LABORAL DEL HOSPITAL GENERAL DE ZAPOPAN, EN MI ESCRITO INICIAL MENCIONO Y
ENESTE MOMENTO RECALCO, QUE CON ESTE MENCIONADC FORMATO MTZ, SE
PRETENDE DESVIAR LA ATENCION DE LO SOLICITADO, EL FORMATO QUE MANEJA LA
SECRETARIA DEL TRABAJO PARA ESTE TIPO DE AVISOS DE ACCIDENTES POR RIESGO
DE TRABAJO SON LOS FORMATOS ST-7 O ST9.

AGRADECIENDO LA ATENCION QUE SIRVA DARLE A LO EXPRESADO, Y A SUS ORDENES
PARA CUALQUIER DUDA, QUEDO DE UDS.

Por lo que una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte de este Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en los términos de los siguientes,

CONSIDERANDOS:

I.- Del derecho al acceso a la informacién publica. El derecho de acceso a la informacion ptblica es
un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de
sus respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion plblica.

Tan_ese
onales

Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Palitica del Estado de Jalisco, cons
derecho, siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos e
del Estado de Jalisco, un drgano constitucional autonomo con personalidad juridica
propios, encargado de garantizar tal derecho.

I.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el rec
revisibn que nos ocupa;, siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccidn X, 91.1 fraccion Il y 102.1 de la Ley <Ke
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lIl- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado, Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; tiene
reconocido dicho caréacter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimacién del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion
a lo dispuesto en la fraccién | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir
identidad entre la persona que presenta las salicitudes de acceso a la informacidn y los presaptes
recursos de revision.
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V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna a través de su presentacion fisica ante la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia 28
veintiocho del mes de abril del afio 2017 dos mil diecisiete, de conformidad a lo dispuesto por el articulo
95.1, fraccion I. La resolucion que se impugna fue notificada el dia 05 cinco del mes de abrit del afio
2017 dos mil diecisiete, luego entonces el termino para la interposicidn del recurso de revisién comenzd
a correr el dia 07 siete del mes de abril del afio 2017 dos mil diecisiete, concluyendo el dia 15 quince
del mes de mayo del afio 2017 dos mil diecisiete, tomando en consideracion los dias inhabiles
correspondientes al periodo vacacional de primavera, asi como a los dias 01 primero y 05 cinco de
mayo de 2017 dos mil diecisiete, por lo que se determina que el recurso de revision fue presentado
oportunamente.

VI.- Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 93.1, fraccidn VIl toda vez que el sujeto obligado, no permite el acceso
completo o entrega de forma incompleta la informacidon publica de libre acceso considerada en su
respuesta, sin que se configure causal de sobreseimiento alguna de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 99 de la Ley antes citada.

VIl.- Pruebas y valor probatorio. De conformidad con el articulo 96.2, 96.3 y 100.3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo

concerniente al ofrecimiento de pruebas, se acuerda lo siguiente:

L.- Por parte de la recurrente, se le tienen por ofrecidos y admitidos medios de conviccidn.

a) Copia simple de la solicitud de informacion de fecha 24 veinticuatro de marzo de
2017 dos mil diecisiete.

b) Copia simple de la respuesta a la solicitud de informacion, de fecha 05 cinco de abril
de 2017 dos mil diecisiete.

¢) Copia simple del aviso de calificacion del probable riesgo del trabajo.

Ii.- Por parte del sujeto obligado, se le tienen por ofrecidos y admitidos los siguientes medios de
conviccion:

a) Copia simple de la solicitud de informacion de fecha 24 veinticuatro de mar.
de 2017 dos mil diecisiete.
b} Copia simple de la gestion de blsqueda dirigida al Enlace, a través de cofreo
electronico, de recha 27 veintisiete de marzo de 2017 dos mil diecisiete. -
¢) Copia simple de la respuesta a la solicitud de informacion, de fecha 05 cinco dé
abril de 2017 dos mil diecisiete.

d) Copia simple de oficio nimero 0601/0173/2017 dirigido al Director de
Transparencia y Buenas Practicas.

e) Copia simple del oficio 0900/2017/2259 dirigido a la hoy recurrente, signado

por el Director de Transparencia y Buenas Practicas del sujeto obligado.

f) Copia simple del oficio 0900/2017/2258 dirigido al Encargado de la Unidad de
Transparencia del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. -
g} Copia simple de! correo electronico de fecha 05 cinco de abril de 2017 dos mil
diecisiete, a través del cual se notificd respuesta al hoy recurrente.

h) Copia simple de la constancia de entrega de informacion de fecha 07 siete de
abril de 2017 dos mil diecisiete.

i) Copia simple del correo electrénico de fecha 06 seis de abril de 2017 dos mil
diecisiete a través del cual se remiten solicitudes de informacion.

j) Copia simple del oficio 0900/2017/2769 dirigido al Coordinador General de
Administracion e [nnovacion Gubernamental.
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k) Copia simple del oficio 0900/2017/2805 dirigido al Comisario General de
Seguridad Pablica del sujeto obligado.

) Copia simple de! oficio 0900/2017/2868 dirigido al hoy recurrente.

m) Copia simple de! oficio 0601/02292/2017 dirigido al Director de Transparencia y
Buenas Practicas del sujeto obligado.

n) Copia simple del memorandum 085/2017 a través del cual se da respuesta al
recurso de revision en cuestion, dirigide al Jefe de Enlaces Administrativos
juridicos de fa Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubemamental

o) Copia simple del oficio 0601/04/331/2016 dirigido al recurrente

p) Copia simple de la constancia médica de fecha 08 nueve de febrero de 2016
dos mil dieciséis

q) Copia simple de la RM de fecha 29 veintinueve de enero de 2016 dos mil
dieciséis

r) Copia simple del dictamen de alta y reingreso al trabajo

s) Copia simple de las Politicas Basicas Administrativas de la Oficialia Mayor
Administrativa del sujeto obligado

t) Copia simple de la notificacion en alcance a |a respuesta otorgada a la solicitud
de informacion de fecha 16 dieciséis de mayo de 2017 dos mil diecisiete.

uj Copia simple del oficio CG/3545/2017 signado por el comisario General de
Seguridad Pablica

En lo que respecta al valor de las pruebas, seran valoradas conforme las disposiciones del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, este Pleno determina, de
conformidad con los articulos 283, 298 fraccion II, Il VI, 329 fraccién 11, 336, 337, 400 y 403 del
Cedigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, se acuerda lo siguiente:

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por et recurrente y el sujeto obligado, al ser en copias
simples, se tienen como elementos técnicos, sin embargo, al estar directamente relacionadas con los
hechos controvertidos, tienen valor indiciario y por tal motivo se les da valor suficiente para acreditar su
alcance y contenido.

Vlil.- Estudio de fondo del asunto. - El agravio hecho valer por la parte recurrente, resu
FUNDADQ, de acuerdo a los siguientes argumentos:

!
La solicitud de informacion emitida por el hoy recurrente, fue consistente en requerir lo siguiehte:

*SOLICITO A RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, COPIA CERTIFICADA DEL
AVISO DE RIESGO DE TRABAJO QUE ESTA OBLIGADA A PRESENTAR ANTE LA SECRETARIA
DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD - FEDERAL - VIGENTE - DEL RIESGO
DE TRABAJO QUE SUFRI EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2015 - PRESENTADA AL AREA
RESPECTIVA.

COMO COMPLEMENTO A LA SCLICITUD - ELABORADA - PROPORCIONO MIS DATOS
COMPLETOS DEL EVENTO -

EL DiA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2015 — SUFRi UN ACCIDENTE EL CUAL REPORTE A LAS
INSTANCIAS INTERNAS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER ESTE T!PO DE EVENTOS:

Por su parte el sujefo obiigado en su informe de Ley, en su parte medufar manifiestd lo siguiente.

o4

(...} Se anexan copias simples de los antecedentes, en los que se incluye fa
constancia en la que se describe ef alta por mejoria, asi como copia del oficia
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0601/04/331/20186, suscrito por {...), enfonces Director de Recursos Humanos, por
medio del cual se da confestacion al escrifo que fue presentado en esta Direccion
(...), por el empleado que nos ocupa.

...5e anexa al presente copias de las Polfticas Basicas Administrafivas de la
Oficialia Mayor Administrativa, hoy Coordinacion General de Administracién e
Innovacion Gubernamental, mediante el cual se informa a delfalie el trémite que se
realiza cuando existe una situacion de “Probable Riesge de Trabajo”

En este orden de ideas se adjuntan 22 copias simples de la informacion citada {version plblica)...

Es importante mencionar que, la Unidad de Enlaces Administrativos Juridicos, remitid mediante el
oficio 0601/02292/2017 lo siguiente:

6. Oficio 0601/04/331/2016, fimado por el Director de Recursos Humanos, mediante el
cual se dio respuesta al servidor priblico.

Constancia Médica

RM de Hombro Izquierdo

Dictamen de Alta y Reingreso al Trabajo

0. Politicas Basicas Administrativas.

= O o~

Dicha documentacion se entregé al recurrente en version pliblica, toda vez que, no acreditd de
manera fehaciente ser el titular de dichos datos personales o tener el consentimiento por escrito del
fitular de tos mismos.

En este sentido, se remiten dichos documentos en copia simple y sin testar en sobre cerrado y
sellado, en virtud de gue contienen datos personales; lo anterior para los efectos legales a que haya
lugar.

Finalmente se adjunta al presente:

Un legajo de 14 copias certificadas que forman parte dei expediente fisico de |a solicitud de
informacidn 1467/2017 que obra en esta Direccion.

» Copias simples de los oficios que se hace referencia en los puntos 7, 8 y 9.

Copia simple de la constancia de notificacion de [a incompetencia citada.

Un sobre cerrado y sellado (que confiene informacién confidencial en copias simples).

Asimismo el sujeto obligado mediante informe en alcance, en su parte medular manifiesta lo siguiente:

Se anexa copia simple del oficio CG/3545/2017, fimado por el Comisario General de Seguridad
Piblica del Municipio de Zapopan, Jalisco, mediante el cual sefiala.

‘(...) me permito remifir (...) 01 copia certificada concerniente al documento
denominado MTZ2 (Aviso de calificacion Probable Riesgo de Trabajo) /
correspondiente al dia 27 de noviembre del afio 2015, que obra en los archivos del \
Area de Seguridad e Higiene adscrifa a esta Comisaria, o anterior se pone a
disposicién para la entrega al peticionaric previa acreditacion coma fitufar de la
informacion {...)"

En este orden de ideas, atendiendo a la solicitud emitida por el hoy recurrente en cuanto a soiloltar( la
copia certificada del Aviso de Riesgo de trabajo que debid ser remitido a la Secretaria de Trabajo, esto
con fundamento en la Ley Federal de Trabajo. ‘

Al respecto; el sujeto obligado manifestd a través del Memorandum 085/2017 que dentro de los ™
archivos de la Direccidn de Recursos Humanos, asf como dentro del expediente personal del hoy
recurrente, no obra el documento solicitado, en razén a que es un formato que se le entrega al
empleado, el cual lo presenta tnicamente, haciendo la aclaracion que no se entrega el mismo, sino solo
se exhibe ante el area de Seguridad Social de la Direccidn de Recursos Humanos del sujeto obligado,
con el objeto de que se le oforgue un pase médico al Hospital General del Municipio de Zapopan,
debido a que dicho Organo Publico Descentralizado atiende los probables riesgos de trabajo que suien

8
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los empleados que laboran en el Municipio de Zapopan.

Finalmente el sujeto obligado considerd que el documento peticionado, pudiese obrar en el expediente
medico del Hospital General del Municipio de Zapopan mismo que en su caso se elabord al momento
de brindarle dicha atencion.

Asimismo informd, que realizé una busqueda exhaustiva dentro del expediente personal def hoy
recurrente, dando como resuitado la no localizacion del documento en cuestion v reiterd que se frata de
un formato que el Administrativo de la dependencia se encarga de llenar, realizando una breve
narracion de como sucedié el accidente; el cual es catalogado como “Probable Riesgo de Trabajo”
haciendo la aclaracion el sujeto obligado, en el sentido de que no es perito en la materia y por lo tanto
no se encuentra facultado para dictaminar si el accidente sufrido fue riesgo de trabajo o se desprendio
de alguna mal formacion o problema de salud que hubiese derivado la lesion.

Dicho dictamen refiere el sujefo obligado lo realiza el Hospital General de Zapopan o Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, el cual brinda la atencidn médica para estos casos, reiterando que dicho
documento no se entrega al drea de Seguridad Social del sujeto obligado, sino que Gnicamente se
presenta para efecto de revisar que se encuentre debidamente llenado y se le otorga un pase médico al
Hospital General del Municiplo de Zapopan, para efecto de que atienda el probable riesgo de trabajo
que sufren los empleados que laboran en el municipio.

No obstante las manifestaciones del sujeto obligado, este Pleno considera que dicha motivacion es
insuficiente para justificar [a inexistencia de la informacion solicitada,_toda vez que no otorga certeza
respecto de si dicho documento fue recibido o no por el sujeto obligado (por parte del Hospital General
de Zapopan o Servicios de Salud del Municipio de Zapopan).

Por ofro lado, se estima también que la busqueda de la informacion solo se realizo a través del area de
Recursos Humanos, considerando que no agofo las gestiones de bisqueda necesarias para recabar la
informacion a fravés de otras areas que conforman la estructura inferna del Ayuntamiento y que
pudieran ser competentes, tales como la Direccion Juridica (si le correspondiera remitir el referido aviso
ala Secretaria del Trabajo y Prevision Social) u otras areas competentes al caso que nos ocupa.

Finalmente, y para efectos de sustentar debidamente Ia inexistencia de la informacion solici
sujeto obligado debe pronunciarse de manera concreta y categdrica sobre la existencia o inefistencia
del informe que dictamina si el accidente fue considerado, o no, como riesgo de trabajo, infotme que
debid ser emitido por el Hospital General de Zapopan, es decir, si dicho documento fue recibido.g no
por el Ayuntamiento, de parte de Ia Instancia competente en expedirlo.

En este sentido SE REQUIERE por conducto de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado par(

que agoté las gestiones de blsqueda necesarias a través de las dreas involucradas con lo peticionado
y se emita pronunciamiento categtrico respecto de la informacion solicitada. \

!

Ahora bien, el sujeto obligado remitié a través de su informe de ley los documentos mediante los tuales ~
se emiten los antecedentes del accidente de trabajo al que hace alusion el hoy recurrente, de los cuales
se desprende que fue atendido médicamente por el O.P.D. Servicios de Safud del Municipio de
Zapopan, en donde se le otorgaron 82 dias de incapacidad, dandolo de alta por mejoria.

De lo anterior se advierte que el documento al cual hace referencia el hoy recurrente pudiese obr
el expediente medico del Hospital General del Municipio de Zapopan, que se elabord al momento\de
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brindarle dicha atencidn, ya que en el mismo, el doctor especialista en la materia, clasifica el probabie
riesgo de trabajo y se archiva en el expediente médico que se apertura en dicha Institucion.

En este sentido, adjuntd a su informe de ley el oficio nimero 0900/2017/2258 a través del cual derivé la
solicitud de informacién en cuestion al O.P.D. Hospital General del Municipio de Zapopan, como puede
apreciarse a continuacion:
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Ahora bien, en relacién a las manifestaciones emitidas por el hoy recurrente, las cuales versafi en lo_
siguiente:

“SALUDOS CORDIALES, A TRAVES DEL PRESENTE, ACUSO DE RECIBIDO Y A LA VEZ
PARA EXTERNAR, QUE HASTA EL MOMENTO LA INFORMACION RECIBIDA DEL SUJETO
OBLIGADO MUNICIPIO DE ZAPOPAN, NO ES LO QUE UN SERVIDOR SOLICITO, SIMPLE Y
LLANAMENTE SOLICITO EL AVISO QUE DEBIO ENVIAR A LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, NO ES EL FORMATO MT2 QUE ES LLENADO POR EL MEDICO
LABORAL DEL HOSPITAL GENERAL DE ZAPOPAN, EN MI ESCRITQ INICIAL MENCIONO Y
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EN ESTE MOMENTO RECALCO, QUE CON ESTE MENCIONADO FORMATO MT2, SE
PRETENDE DESVIAR LA ATENCION DE LO SOLICITADO, EL FORMATO QUE MANEJA LA
SECRETARIA DEL TRABAJO PARA ESTE TIPO DE AVISOS DE ACCIDENTES POR RIESGO
DE TRABAJO SON LOS FORMATQS ST-7 Q 8T9.

"

Este Pleno determina que le asiste parcialmente la razén toda vez que si bien es clerto que el hoy
recurrente refiere haber sufrido un accidente de trabajo, no menos cierto es que el sujeto obligado fue
especifico en manifestar que la Informacion solicitada no se encuentra en dicha dependencia sino en el
O.P.D. Hospital General del municipio de Zapopan y aunado a ello derivé la solicitud de informacion
emitida por el hoy recurrente al &rea correspondiente. Sin embargo se advierte que el sujeto obligado
debi6 pronunciarse sobre la existencia o inexistencia del informe que determina si el accidente sufrido
por el solicitante es considerado o no como riesgo de trabajo, informe que de existir debio emitir el
Q.P.D. Hospital General del municipio de Zapopan y remitirlo al Ayuntamiento de Zapopan.

En consecuencia se MODIFICA |a respuesta del sujeto obligado y se ordena REQUERIR, por conducto
de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado a efecto de que dentro del plazo de 10 diez dias
habiles contados a partir de que surta sus efectos legales la notificacion de la presente resolucion,
emita y notifique nueva respuesta, en términos de la presente resolucion, entregando la informacién o
en su caso, funde, motive y justifique su inexistencia. Acreditando su cumplimiento a éste Instituto,
dentro de los 03 tres dias habiles posteriores al término anterior mediante un informe.

Se apercibe al sujeto obligado para que acredite a éste [nstituto, dentro de los 03 tres dias habiles
posteriores al término anterior mediante un informe, haber cumplido la presente resolucion, de
conformidad con o dispuesto por los articulos 103. 1 de la Ley, y el articulo 110 del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, bajo
apercibimiento de que en caso de ser omiso, se hara acreedor de las sanciones correspondientes.

En consecuencia, por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
Municipios y 86 de su Reglamento, este Pleno determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y carécter de las partes, la competencia del Instituto de Traksparencia,
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevadd
resultaron adecuados.

SEGUNDO.- Resulta Fundado el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente, contra actks
atribuidos al sujeto obligado Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, por las razones expuestas en ‘el
considerando VHII de [a presente resolucion, en consecuencia:

TERCERO.- Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se ordena REQUERIR, por conductg/de/‘
la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado a efecto de que dentro del plazo de 10 diez dias _
habiles contados a partir de_que surta sus efectos legales la notificacién de la presente resolucion,
emifa y notifique nueva respuesta, en términos de la presente resolucion, entregando ta informacién o
en su caso, funde, motive y justifique su inexistencia. Acreditando su cumplimiento a éste Instituto,
dentro de los 03 tres dias hébiles posteriores al término anterior mediante un informe.

CUARTO.-Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de encontrarse insatisfec
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto Nacional d
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Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos personales o ante el Poder
Judicial de [a Federacidn.

Notlfiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por otros medios electrénicos, para lo
cual se autorizan fos dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por el articulo 55 del Codigo de

Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia; y al sujeto obligado, por conducto de su

Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Jalisco, por mayoria de votos, ante el Secretario Ejecutivo,
quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 02 dos
del mes de agosto del afio 2017 dos mil diecisiete.

(Se excusa)
Salvador Romefo Espinosa Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionadg udadano Comisionado Ciudadano

—

Miguel AngelMt/dﬂ!giézquez
Secretario Ejecutivo

Las firmas corresponden a la resolucion definitiva del Recurso de Revision 576/2017 emitida en [a sesién ofdinaria de fecha

02 dos del mes de agosto del afio 2017 dos mil diecisiete.

MSNVG/KSSC
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