OFICIO: PCICPCPi214/2017

Guadalajara, Jalisco, a 1° de marzo de 2017

RECURSO DE REVISION 040/2017

Resolucién
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO.
Presente

Adjunto al presente en via de notificacion, copia de la resolucion emitida por acuerdo del
Pleno de este Instituto, en el recurse citado al rubro, en Sesién Ordinaria de fecha 1° de marzo
de 2017, lo anterior, en cumplimiento de la misma y para todos los efectos legales a que haya

lugar.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion, quedamos a sus 6rdenes para cualquier

consulta.

Atentamente
"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion de los Estados unidos Mexicanos,
de fa Constitucion Polffica def Estado Libre y Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Ruifo”
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CYNTHIA PAT ; ERO PACHECO

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE JALISCO.

A 'DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADQ DE JALISCO.

AvcVallarta 1312 Col Asericana O 60, Guadaleiara, [alisoo, México » Tel 1131 2630 3745

www.itei.org.mx
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Ponencia

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
BEL ESTADO DE JALISCO

Cynthia Patricia Cantero Pacheco

Presidenta del Pleno

Nombre del sujeto obligado

Ayuntamiento
Guadalajara, Jalisco.

En la contestacion que remite el sujeto
obligado, hace alusion al personal de base
de! Ayuntamiento. Sin embargo, no
especifica a cual de las 3 primeras
preguntas atiende dicha contestacion o si
en su defecto atiende a las 3 o a cualquier
otra.

MOTIVO DE
LA INCONFORMIDAD

g SENTIDO DEL VOTO

Cynthia Cantero
Sentido del voto
A favor,

Constitucional

de

,0'
RESPUESTA DEL

SUJETO CBLIGADO

Con base en ia Planilla autorizada por el
Pleno de! Ayuntamiento y en apego al
presupuesto de eqresos del Municipio de
Guadalajara, las plazas de Base
comempladas en la misma tienen
asignado un sueldo mensual fijo y no un
sueldo diario, por lo que el pago es
calculado y efectuado al 50% del importe
mensual en cada quincena.

Salvador Romero
Sentido del voto
A fav0r

@é—) INFORMACION ADICIONAL

Tipo de recurso

=3

Recursa
de Revision

Nimero de recurso

040/2017

Fecha de presentacién del recurso
09 de enero de 2017

Sesidn del pleno en que
se aprobd la resolucién

01 de marzo de 2017

>

Se SOBRESEE el presente recurso
conforme a lo sefialado en el considerando
VIl de esta resolucion, se ordena archivar el
expediente camo asunto concluido.

RESOLUCION

Pedro Rosas
Sentido del voto
Afavor.




RECURSO DE REVISION: 040/2017.
S.0. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO.

RECURSO DE REVISION: 040/2017.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO.
RECURRENTE: | |

COMISIONADA PONENTE: CYNTHIA PATRICIA CANTERO PACHECO.

Guadalajara, Jalisco, sesién ordinaria correspondiente al dia 01 primero del mes de marzo del afio 2017
dos mil diecisiete.

Vistas las constancias que integran el presente recurso de revision 040/2017, interpuesto por la parte
recurrente contra actos atribuides al sujeto obligado, Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco; v,

RESULTANDO:

1.~ El dia 22 veintidos de noviembre de 2016 dos mil dieciséis, la parte promovente presentd solicitud de
informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, dirigida al sujeto obligado, la cual
recibid el nimero de folio 040082186, donde se requirio lo siguiente:

‘Revisando el siguiente enlace de la pagina de fransparencia del Ayuntamiento de Guadalajara
hitp:/fenlinea.quadalajara.gob.mx:8800/consultaNomina/2016.php, y en un comparativo de fa primer quincena con la
segunda guincena de enero del afio 2016; de la primer quincena con la segunda quincena de marzo del afio 2016; de
la primer quincena con la segunda quincena de mayo del afio 2016; de la primer quincena con la segunda quincena

de julio del afio 2016; de fa primer quincena con la segunda quincena de agosto del 2016, y de la primer quincena con |
la segunda quincena de octubre del 2016, se advierte que en ninguno de fos casos, se paga a ningan servidor publicof

el dia que corresponde por las quincenas devengadas que se cuantifican con 16 dias. En razén de lo anierior, s4
solicita la siguiente informacion debidamente FUNDADA y MOTIVADA;

1. ¢POR QUE NO SE LES PAGAN los 16 dias laborados que le corresponde al personal de base del Ayuntamientol\
de Guadalajara, con mofive de las quincenas devengadas que se deben cuantificar con 16 dias, siendo éstas las

segundas quincenas de los meses transcurridos de enero, marzo, mayo, julio, agosto y octubre del afio 20167
2. De un andlisis hecho a las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara y publicadas e

http:/transparencia.guadalajara.gob.mx/sites/defaultfiles/gacetatomoiveiemplar8seceiajulio31.pdf, no se advieft

el siguiente enlace de la pagina de transparencia del Ayuntamiento  de Guadala;é%ﬁ \

las mismas ni se especifica que el goce de los 7 dias economicos al afio que goza el personal de base, se to

cuenta de no pagar los dias jaborados que corresponde a las quincenas devengadas de 16 dias. En virtud églo se
solicita que de manera fundada y motivada se me informe EN QUE SE BASA LA OMISION DE DICHOC PAG

3. De un andlisis hecho a las actas levantadas en las sesiones de cabildo y consultadas en fa siguiente éigina de
transparencia del Ayuntamiento de Guadalajara http:/ftransparencia.quadalajara.gob. my/transparencia/esiones-
cabildo asi como en los acuerdos y decretos del Ayuntamiento de Guadalajara consultadd
hitp:/transparencia.guadalajara.gob.mx/ransparencia/decretos-15-18 no se advierte que el Ayuntamiento
aprobado por acuerdo o decreto, disposicion alguna que establezca que el goce de los 7 dias ecandmicos al pers¢nal
de base, se tomaran a cuenta de no pagar el dia 16 que corresponde a las segundas quincenas devengadas dejlos
meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre de cada afio. En virtud de ello, se solicita quelde
manera fundada y motivada se me informe EN QUE SE BASA LA DMISION DE DICHO PAGOQ.

4. ¢EN QUE QUINCENA DEL ARG 2016 QUE AUN TRANSCURRE, SE LE PAGARA AL PERSONAL DE BASE del
Ayuntamiento de Guadalajara, el monto que les corresponde por los dias laborados en las quincenas devengadas
Que se cuantifican con 16 dias? En caso de que no se tenga contemplado realizar dicho pago, sefialar por qué, y
considerando que las contestaciones de transparencia son un ACTO ADMINISTRATIVO, se solicita que la respue
se proporcione debidamente fundada y motivada.

5. ¢(POR QUE NO SE LES PAGAN los 16 dias lahorados que le corresponde al personal de conflanza del
Ayuntamiento de Guadalajara, con metivo de las quincenas devengadas que se deben cuantificar con 16 dias,giendo
éstas las segundas quincenas de los meses transcurridos de enero, marzo, mayo, julio, agosto y octubre de\ afio
20167
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6. EN QUE QUINCENA DEL ANO 2016 QUE AUN TRANSCURRE, SE LE PAGARA AL PERSONAL DE
CONFIANZAdel Ayuntamiento de Guadalajara, et monto que les corresponde por los dias laborados en las quincenas
devengadas que se cuantifican con 16 dias? En caso de que no se tenga contemplado realizar dicho pago, SENALAR
POR QUE NO SE PAGARA, y considerando que las contestaciones de transparencia son un ACTO
ADMINISTRATIVO, se solicita que la respussta se proporcione debidamente fundada y motivada. En caso de
considerar el oftorgamiento de dias econdmicos para sustituir dicho pago, SENALAR A CUANTOS DIAS
ECONOMICOS TENDRA DERECHC A GOZAR EL PERSONAL DE CONFIANZA ESTE ANO 2016 QUE AUN
TRANSCURRE, Y EL POR QUE DE ESA CANTIDAD DE DIAS, considerando que las contestaciones de
fransparencia son un ACTO ADMINISTRATIVO, se solicita que esta respuesta también se proporcione debidamente
fundada y motivada.

()

2.- Mediante oficio de fecha 02 dos de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, en referencia a su expediente
interno namero DTB/4397/2016, el sujeto obligado emite respuesta en sentido AFIRMATIVO, como a
continuacion se expone;

“Con base en la Planilla autorizada por el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del Municipio
de Guadalajara, las plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo mensual fijo y no un sueldo
diario, por lo que el pago es calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

Por o que no existe omision de ningln pago ya Que no se liene contemplado ningin pago adicional al sueldo mensual
gstipulado y autorizado para el personat de hase.”

3.« Inconforme con esa resolucion, la parte recurrente presentd su recurso de revision por medio de
Infomex, Jalisco, el dia 02 dos de enero del afio en curso, recibido en este Instituto el dia 09 nueve de
enero del afio 2017 dos mil diecislete, en curso declarando de manera esencial:

“Con fundamento en el articulo 96 numeral 1 fraccion V, de la Ley de Transparencia aplicable, se hace del
conocimiento de este Instituto, los argumentos sobre las omisiones del sujeto obligado o la improcedencia de [a
resolucion.

La solicitud de informacién consiste en 6 preguntas, de las cuales las primeras 3 refieren a informacién det personal
de base del Ayuntamiento de Guadalajara.

Del total de las 6 preguntas, las nimeros 4, 5 y 6 refieren a informacion del personal de confianza del Ayuntamient
de Guadalajara.

En la contestacion que remite el sujeto obligado, que consta de dos parrafos, en ambos hace alusion al personal de
base del Ayuntamiento. Sin embargo, no especifica a cuél de las 3 primeras preguntas atiende dicha contestacion o
si en su defecto atiende a las 3 o a cualquier ofra. . J
Asf mismo, omite mencionar contestacion alguna respecto de las preguntas marcadas con 1os nimeros 4, 5y 6 u’é_:
refieren al personal de confianza del Ayuntamienta. g ‘
Cabe mencionar que la contestacion remitida no atendio al principio de irenunciabilidad de! salario estableci
Constitucion Federal, en la local de Jalisco, en la Ley Federal del Trabajo, ni en la Ley burocralica aplic
cuales se solicitd se tuvieran en cuenta para efecto de emitir la contestacion correspondiente, toda ve

considerada para efectos de ejercitar tas correspondientes acciones ante la autoridad laboral correspondient
ello que se requiere del sujeto obligado dos cosas:

a) Deé contestacion a las preguntas faltantes.

b) Informe a qué pregunta corresponde la contestacion incompleta que fue remitida.

En virtud de lo anterior, el presente recurso se interpone de conformidad con el articulo 93 de fa Ley de Transparentia
aplicable mismo que cita;

“Articulo 93. Recurso de Revision — Procedencia. 1. El recurso de revision procede cuando con motivo de la .
presentacion de una solicitud de informacién publica, el sujefo obligado: 4

Vii. No permite el acceso complefo o enfrega de forma incompleta fa informacion publica de libre acceso conside

en su resolucion; o ..."

Se haoen del conocimiento de este Institufo las omisiones en que incurrid el sujeto obligado denominado Ayuntamiento
de Guadalajara:
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REGLAMENTO
DEPEQIDENCEA APLICABLE OMISIONES
Supervisar que las dependencias cumplan con las obligaciones
wx e materia de transparencia, accesc a la informacion y
proteccién de dates perscnales, de manera oportuna y
de conformidad a la normatividad aplicable
P it e
CIUDADANA !
Direcciones a su cargo: Auditoria, Responsabilidades,
Ultimo |Transparencia y Buenas Précticas, y Evafuacion vy
Reglamento de {a parrafo |Seguimiento; asi como, un Enlace Administrativo.
Administracion Ademds cuenta con el Consejo Ciudadane de Control vy
Pablica Municipai Transparencia del Municipic de Guadaiajara, el cual se
de Guadalajara regird por su respectivo reglamento
Asesorar a las unidades de transparencia de los organismos
v pubiicos descentralizados, en materia de transparencia, acceso
a ia informacién, proteccidn de datos personales y buenas
DIRECCIBN DE practicas;
TRANSPARENCIA ¥ 79 Vigilar que las funciones y procesos que realizan las
BUENAS PRACTICAS X |dependencias y entidades se lleven a cabo con criterios de
sustentabiiidad, austeridad y transparencia;
" Asesorar a las dependencias en el dmbitode su competencia, l
en el cumpiimiento de sus obligaciones;
COORDINACION
GENERAL DE Reglamentc?de .. [Son unidades administrativas de los sujetos obligados:
ADMINISTRACION Ef Transprenciay linciso . L ;
INNOVACON Acceso a la Inf. 6 b) las Coc?rdmfaclones Ge.neraies, las Dllre.ccmne.s, ia Tes.o_rena,
- ia Comisarfa y Consejos de la Administracién Municipal.
GUBERNAMENTAL |Pubiica det Ayto. de
DIRECCION DE Guadalajara
RECURSOS 8 | a Xl |Obligaciones de {as Unidades Administrativas

De a matriz anterior se advierte que existen por lo menos CUATRO dependencias que se vieron involucradas en el
proceso de remitir incompleta la informacion solicitada, por lo cual existe la presuncion de que dicha informacion fue
remitida [NTENCIONALMENTE incompleta, incurriendo en lo establecido en el articuto 121 fraccion X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios.

De considerar este Instituto que dicha informacion no fue remitida incompleta de manera intencional, entonces se
solicita se sancione al responsable con fundamento en el articulo 121 fraccién VIl de la Ley en comento, por actuar

con NEGLIGENCIA,

Se solicita asi mismo, la aplicabilidad del articulo 124 de la Ley de Transparencia mismo que cita: "'”“‘“\\
“Articulo 124. Responsabilidad administrativa. 1. Independientemente de fa sancién que aplique el Instituto, ésts™ ™,

\
|
Responsabilidades de los Servidares Publicos del Estado de Jalisco. En el caso de que se imponga como sancién ia l
inhabilitacion, ésta no podra ser menor a tres afios.”
Siendo que dicha denuncia debe ser entablada ante la Contraloria Civdadana, de conformidad con el siguiente articulo
del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara;
“Articulo 77. A la Contraloria Ciudadana le corresponden las siguientes atribucicnes:
.. Vilil. Dar seguimiento mediante un sistema de denuncias ciudadanas a las denuncias conira servidores p
que presumiblemente incurran en responsabilidad; g
.. XVI. Recibir y tramitar las denuncias y quejas presentadas por acios u omisiones gue impliquen res,oonsabijidad
admm:stralrva de !os servidores publicos y fungir como 6rganc de control disciplinario el procedimiento de mvesnga ion
administrativa; .

Secretario Ejecutivo de este Instituto de Transparencia, informacion Plblica y Proteccion de Détos
Personales del Estado de Jalisco, Licenciado Miguel Angel Hernandez Velazquez, se ordend turnar
el recurso de revision que nos ocupa, al cual se le asigno el niumero de expediente 040/201%, por *
lo que para los efectos del tumo y para la substanciacion del recurso de revision, en aras de una j ‘s\ta
distribucion del trabajo y siguiendo un orden estrictamente alfabético, le correspondié conocer

3

4.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve de enero del afio 2017 dos mil diecisiete, signado po /
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recursos de revision, a la Presidenta del Pleno, Cynthia Patricia Cantero Pacheco; en los términos de
la Ley de la materia.

5.- Mediante acuerdo de fecha 11 once de febrero del afio 2017 dos mil diecisiete, la Ponencia de la
Presidencia tuvo por recibido el recurso de revision registrado bajo el nimero 040/2017, contra
actos atribuidos al sujeto obligado, Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco; mismo que
se admitié toda vez que cumplid con los requisitos sefialados por la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi mismo, se requirié al sujeto obligado,
para que en el término de 03 tres dias habiles siguientes a partir de que surtiera efectos legales ia
notificacién, remitiera un informe en contestacion, siendo admisibles toda clase de pruebas en
atencion a lo dispuesto por el articulo 78 del Reglamento a la mencionada Ley.

Asu vez, en el acuerdo citado en el parrafo anterior, se le hizo sabedor a las partes que tienen el derecho
de solicitar Audiencia de Conciliacion, con el objeto de dirimir la controversia, habiéndose otorgado el
mismo plazo y condiciones que en el informe, para que se manifestaran al respecto, siendo que en caso
de que ninguna de fas partes o solo una de effas se manifestara a favor de la conciliacién, se continuaria
con el recurso de revision en [os términos de la Ley.

De lo cual fueron notificados, el sujeto obiigado mediante oficio PC/CPCP/034/2017 en fecha 13 frece de
enero del afio corriente, por medio de correo electronico, mientras que la parte recurrente en igual fecha
y medio.

6.- Mediante acuerdo de fecha 20 veinte de enero del afio 2017 dos mil diecisiete, a través de corre
electronico, se tuvo por recibido por parte del sujeto cbligado en igual fecha, oficio de nlimer
DTB/342/2017 signado por C. Aranzazd Méndez Gonzalez en su caracter de Directora de la Unida
de Transparencia, oficio mediante el cual el sujeto obligado rindié primer informe correspondiente a este
recurso, anexando 10 diez copias simples, informe cuya parte medular versa en lo siguiente:

La direccion de Recursos Humanos (...) emitié una nueva respuesta en base a lo proporcionado por las areas de
Administracion y Contral de Persanal y Nomina, optando por respander punto por punto a la solicitud de informacion
esperando que a solicitante le sea de utilidad de esta forma; e

//M“ N
s
En lo que ve el punto petitoric numero 1... se fe hace de su conocimiento que con base en la Plantilla aut:‘rlifa/a por
el Pleno def Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara, lg infor ue las
plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo fijo y no un sueldo diario, por lo que &l pago es
calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quingena.

De acuerdo al punto pefitoric nimero 2... se le hace de su conocimiento que con base en la Plantilla autoriza
el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos def Municipio de Guadalajara, le informo que las
plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo fijo y no un sueldo diario, por lo que el pado es
calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

De acuerdo al punto petitoric hiimero 3... se le hace de su conocimiento que con base en fa Plantitla autorizada por
el Pleno del Ayuntamiento y en apego at presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara, [e informo queilas - e
plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo fijo y no un sueldo diario, por lo que el pago es,
calculado y efectuado al 50% del imports mensual en cada quincena. o

De acuerdo al punto petitorio nimero 4... se le hace de su conocimiento que la informacién solicitada en este punto /
4 hace referencla Gnicamente al personal de Base, se informa que no tiene contemplado ningiin pago adicional al  /
sueldo mensual estipulado y autorizado para el personal de Base a razén de que en la Planilla avtorizada por el Plego  *

del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del municipio de Guadalgjara, le informo que las plazas
base contempladas en |la misma tienen asignado un sueldo mensual fijo y no un sueldo diario, por lo que el pago es
calculado y efectuado al 56% del importe mensual en cada quincena. '

4
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De acuerde al punto pefitorio nimero 5... se informa que con base en la Planilla autorizada por el Pleno del
Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del municipio de Guadalajara, le informo que las plazas de
confianza contempladas en fa misma tienen asignado un suefdo mensual fije y no un sueldo diario, por lo que el pago
es calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

Por dltimo, en 1o gue ve e} punto petitorio ndmero 6... se informa que no se tiene contemplado ningdn pago adicional
al sueldo mensual estipulado y autorizado por el persanal de Confianza a razén de que en la Planifla autorizada por
el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresas del municipio de Guadalajara, le informa que las
plazas de confianza contempladas en la misma tienen asignado un sueldo mensual fijo y no un sueldo diario, por lo
que el pago es calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

De esta forma gueda claro que |a respuesta inicial que se le entregé al solicitante en tiempo y forma si contestaba a
lo solicitada, pues la Direccion de Recurses Humangs Unicamente categorizd su respuesta inicial de forma puntual,
quedando asi respondida la solicitud en su totalidad de manera en la que no se puedan confundir la respuestas con
el punto de la solicitud correspondientes.”

7.- En el mismo acuerdo citado, de fecha 20 veinte del mes de enero del afio 2017 dos mil diecisiete, con
el objeto de contar con los elementos necesarios para que este Pleno emita resolucion definitiva, la
Ponencia Instructora requirié a la parte recurrente para que se manifestara respecto del informe rendido
por el sujeto obligado, otorgandole para tal efecto, un término de 03 tres dias habiles contados a partir
de que surtiera efectos la notificacion correspondiente de conformidad con el articulo 101 punto 1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulos
80 fraccion It y 82 fraccion If, del reglamento de dicha ley.

De lo cual fue notificada la parte recurrente, el dia 01 primero del mes de febrero del afio 2017 dos mil’ g
diecisiete, a través de correo elactronico.

8.- Mediante acuerdo de fecha 09 nueve del mes de febrero del afio 2017 dos mil diecisiete, L
Comisionada. Presidenta del Pleno del instituto de Transparencia y el Secretario de Acuerdos de |
Ponencia de la Presidencia de este Instituto, hicieron constar que la parte recurrente no se manifesto i
respecto al primer informe remitido por el sujeto obligado, manifestacion requerida a la parte recurrente /
en acuerdo de fecha 20 veinte del mes de enero del afo en curso.

Por lo que una vez integrado ef presente asunto, se procede a su resolucion por parte de este Plen
Instituto de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jali
en los términos de los siguientes,

CONSIDERANDOS:

.- Del derecho al acceso a la informacion pablica. El derecho de acceso a la informacion pablicajes

un derecho humano consagrado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que contempla los principios y bases que deben regir a los Estados, en ambito de sus
respectivas competencias, respecto del ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica. -
Asimismo, los articulos 4° y 9° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagran ese derecho, — )
siendo el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Egtﬂg/
de Jalisco, un drgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado

de garantizar tal derecho.
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.- Competencia. Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revision
que nos ocupa; siendo sus resoluciones de naturaleza vinculantes, y definitivas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 33.2, 41.1 fraccion X, 91.1 fraccién 1 y 1021 de la Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Caracter de sujeto obligado. El sujeto obligado, Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco: tiene reconocido dicho caracter, de conformidad con el articulo 24.1 fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- Legitimaci6n del recurrente. La personalidad de la parte recurrente queda acreditada, en atencion
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 91 de la Ley de la materia y 74 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, por existir
identidad entre la persona que presenta la solicitud de acceso a la informacion y el presente recurso de
revision.

V.- Presentacion oportuna del recurso. El presente recurso de revision fue interpuesto de manera
oportuna a través del sistema Infomex, Jalisco, el dia 02 dos del mes de enero del afio 2017 dos mil
diecisiete, recibido en este Instituto el dia 09 nueve del mismo mes y afio, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 95.1, fraccion |. La resolucion que se impugna fue nofificada el dia 02 dos del mes de
diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, luego entonces el termino para la interposicion del recurso de
revision comenz6 a correr el dia 06 seis del mes de diciembre de afio 2016 dos mil dieciséis, concluyendo
el dia 09 nueve del mes de enero del afio en curso, por lo que se determina que el recurso de revision
fue presentado oportunamente.

V1. Procedencia del recurso. El recurso de revision en estudio resulta procedente de conformidad a lof
establecido en el articulo 93.1, fraccidn | toda vez que el sujeto obligado, niega total o parcialmente e
acceso a informacion plblica no clasificada como confidencial o reservada, advirtiendo que sobrevien
una causal de sobreseimiento de las sefialadas en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Vil.- Sobreseimiento. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccion V de fa Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, r
procedente decretar el SOBRESEIMIENTO del presente recurso de revision; toda vez que el arti
cita dispone:

Articulo 99. Recurso de Revision — Sobreseirniento -
1. El recurso seré scbreseido, en todo o en parte, por las siguientes causales. /

V. Cuando a consideracion del Pieno del Instifuto haya dejado de existir el objeto o la maleria del recurso;

En consecuencia, nos encontramos en el supuesto del articulo 99.1 fraccion V de la Ley de Transpar?/ /
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, ef estudio o m eria
del recurso de revision han sido rebasados toda vez que el sujeto obligado al rendir su informe, precisa,
aclara y realiza actos positivos, entregando la informacion solicitada, como a continuacion se declara:

*...En lo que ve el punto petitorio namero 1... se le hace de su conocimiento que con base en |a Plantilla autorizada
por el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara, le informo que las
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plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo fljo y no un sueldo diario, por lo que el pago es
calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada guincena,

De acuerdo al punto pefitorio nimero 2... se le hace de su conocimiento que con base en la Plantilla autorizada por
el Pleno del Ayuntamiento y en apego &l presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara, e informo que las
plazas de Base contempladas en fa misma fienen asignado un sueldo fijo y no un sueldo diario, por lo que el pago es
calculado y efectuado af 50% del importe mensual en cada quincena.

De acuerdo al punto petitorio nimero 3... se le hace de su conocimiento que con base en la Plantilla autorizada por
el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del Municipio de Guadalajara, le informo que las
plazas de Base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo fijo y no un sueldo diario, por lo que el pago es
calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

De acuerdo al punto petitorio ndmero 4... se le hace de su conocimiento que la informacion solicitada en este punto
4 hace referencia unicamente al personal de Base, se informa gue no tiene contemplado ningtin pago adicional al
sugldo mensual estipulado y autorizado para el personal de Base a razon de que en la Planilla autorizada por el Pleno
del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del municipio de Guadalajara, le informo que las plazas de
base contempladas en la misma tienen asignado un sueldo mensual fijo y no un sueldo diario, por lo que el pago es
calcuiado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

De acuerdo al punto pefitorio nimero 5... se informa que con base en la Planilla autorizada por el Pleno del
Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del municipio de Guadalajara, le informo que las plazas de
confianza contempladas en la misma tienen asignado un sueldo mensual fijo ¥ no un sueldo diario, per o que el pago
es calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena.

Por ulimo, en lo que ve el punto petitorio ndmero §6... se informa que no se tiene contemplado ningtin pago adicional
al sueldo mensual estipulado y autorizado por el personal de Confianza a razon de que en la Planilla autorizada por
el Pleno del Ayuntamiento y en apego al presupuesto de egresos del municipio de Guadalajara, le informo que tas
plazas de confianza contempladas en ia misma tienen asignado un sueldo mensual fijo ¥ no un sueldo diario, por lo
que el pago es calculado y efectuado al 50% del importe mensual en cada quincena...”

Por otro lado, mediante acuerdo de fecha 09 nueve del mes de febrero del afio 2017 dos mil diecisiete,
la Ponencia de la Presidencia, dio vista a ia parte recurrente para que ésta se manifestara respecto al ’~
»

informe y adjuntos presentados por el Ayuntamiento Constituciona! de Guadalajara, Jalisco, en e
".

que se advierte que aclaran y precisa su respuesta original y entrega la informacion solicitada, siendo
parte que recurre legalmente notificada a traves de correo electrénico el dia 01 primero del mes de febrerd
del afio 2017 dos mil diecisiete, por lo que una vez fenecido el término otorgado a la parte recurrente

ésta no remitio manifestacion alguna.

Cabe sefialar, que la consecuencia del sobreseimiento del presente recurso de revision, es dejar lag ..
cosas en el estado que se encontraban antes de |a interposicién del presente recurso de revision, lo, le
implica que no se ha entrado al estudio de fondo del acto emitido por el sujeto obligado, por tanto, I parte
recurrente podra volver a interponer recurso de revisién si considera que la determinacion d¢l sujeto
obligado responsable, no satisface su pretension o a su juicio el acto le genera un perjuicio a sufderecho
fundamental de acceso a la informacién.

En consecuencia, por lo antes expuesto, fundado y motivado, de conformidad con lo dispuesto p
articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 86 de su Reglamento, este Pleno determina los siguientes puntos P

RESOLUTIVOS: //

PRIMERO.-~ La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de Transparencia,{-
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y el tramite llevado a cabo
resultaron adecuados.
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SEGUNDQ.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99.1 fraccién IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se SOBRESEE el presente
recurso de revision, conforme a lo sefialado en el considerando VIl de la presente resolucion. Archivese
el expediente como asunto concluido.

Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente personalmente y/o por otras medios electronicos, para lo
cual se autorizan los dias y horas inhabiles de conformidad a lo dispuesto por el articulo 55 del Codigo de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a 1a Ley de la materia; y al sujeto obligado, por conducto de su
Titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 102.3 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municiplos.

Asi lo resolvié el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de votos, ante el Secretario Ejecutivo, quien cettifica y
da fe, en Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 01 primero del mes de marzo del afio
2017 dos mil diecisiete.

Pedro Antonio Rosas Hernandez
Comisionado Ciudadano

Miguel Angel Hefndndez Velazquez
Secretario Ejecutivo

Las firmas corresponden a la resolucion definitiva del Reclrso de Revisidn 040/2017 emitida en la sesion ordinatia de fecha
01 primero del mes de marzo del afic 2017 dos mil diecisiete.

MSNVG/RPNI,
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