RECURSO DE REVISION 081/2016

SINTESIS DE RESOLUCION

SOLICITUD:

‘Por medio del presente me permito solicitar ...

SUELDO BRUTO YNETO DEL C. (._).

CARGO Y NUMERQ DE PLAZA DEL C. (...).

RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCION DEL C_(...).

ANTIGUEDAD DEL C. {...).

CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORAL DEL C. (...).

COPJA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2015 DEL C. (...)."

Dn kLo

RESPUESTA DE LA UTL

"...Para lo cual se indica que seg gird el oficio respectivo para recabar fa informacidn requerida por
el solicitante; dando respuesta el DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOQS, LIC. ROCIO
RODRIGUEZ AMAYA; mediante el cual atendieron la solicitud en cifa mediante el oficio 833/15,
en el cual informa la NEGATIVA POR SER INFORMACION RESERVADA, lo anterior en
contestacion & su escrito de acceso a la informacién pablica, presentado por el C. (...), dando
respuesta mediante el oficio mencionado con anterioridad de la siguiente manera gque se
trascribe...”.

INCONFORMIDAD DEL RECURRENTE:
" _presentd ante ese H. Instituto, RECURSO DE REVISION en contra de la resolucion emifida a

i solicitud de informacion sefialada con namero de expediente UT 1630/2015, presentada ante el

ufefo obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, en virud de queldicho
sujeto obligado, niega fotal y dolosamente informacion relacionada a mi persona clasifica
conformidad con la ley en mencion como de libre acceso y fundamental y NO como RESERYV,
tal y como lo sefiala erroneamente tanto fa Directora de Recursos Humanos como la Titular de |
Unidad de Transparencia del sujeto en mencian...”

DETERMINACION DEL CONSEJO DEL ITEI:

Se declara fundado el recurso de revision pero inoperante, toda vez que de actuaciones se
acredita que durante la substanciacion del proceso el sujefo obligado por un lado le entreqgd parie
de la informacion soficitada al ahora recurrente vy la restante fundd y molivé su inexistencia, se
dispone al archive definitive del presente asunto.
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RECURSO DE REVISION NUMERO: 081/2016.
SUJETO OBLIGADO: H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,

JALISCO.
RECURRENTE: |elimino nombre de persona fisica art 21.1 inc j) L.T.A.l.P.J. |

COMISIONADO CIUDADANO PONENTE: PEDRO VICENTE VIVEROS REYES

Guadalajara, Jalisco, sesion ordinaria correspondiente al dia 18 dieciocho de mayo de

2016 dos mil dieciséis.

V1S TAS las constancias que integran el RECURSO DE REVISION nimero 081/2016,
interpuesto por el solicitante de informacién ahora recurrente, contra actos atribuidos al
sujeto obligado H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, bajo

los siguientes:
ANTECEDENTES:

1. El dia 23 veintitrés de Noviembre del afio 2015 dos mil quince, el ciudadano solicitante
de informacion presentd solicitud de informacion, a la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, a través de la cual requirié la siguiente

informacion:

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion FPublica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la siguiente informacion:

1 SUELDO BRUTO Y NETODEL C. {...).
CARGO Y NUMERQ DE PLAZA DEL C. (...).
RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCION DEL C. (...).
ANTIGUEDAD DEL C. (...).

"Por medio del presente me permito solicitar & este Municipio en apego al /-—
articulo 6° de la Constitucién Politica Federal y en los relativos y aplicables C
CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORAL DEL C. {...). [

2,
3.
4.
5.
6. COPIA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15
DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL C. (...)."

2. Admitida la solicitud de informacion presentada por el promovente, el Ayuntamiento de

San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, le asigno nimero de expediente UT.- 1508/2015 y tras

los tramites intemos con las areas generadoras y/o poseedoras de la informacion con

fecha 01 primero de diciembre del afic 2015 dos mil quince, la entonces Directora de la /L
Unidad de Transparencia Lic. Erandi Sanchez Flores, emitid respuesta en sentido ’g
NEGATIVA POR SER INFORMACION RESERVADA, en los siguientes términos:
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*...con fecha 23 veintitrés de noviembre de 2015, dependencia encargada

del tramite y seguimiento de las solicitudes de informacion, a efecto de
entregar la informacion requerida en su escrito referente a

Para lo cual se indica que se gird el oficio respective para recabar la
informacion requerida por el solicitante; dando respuesta el DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANQS, LIC. ROCIO RODRIGUEZ AMAYA, mediante el
cual atendieron la solicitud en cita mediante el oficio 833/15, en el cual
informa la NEGATIVA POR SER INFORMACION RESERVADA, o
anterior en contestacion a su escrito de acceso a la informacién ptblica,
presentado par el C. (...), dando respuesta mediante el oficio mencionado
con anterioridad de la siguiente manera que se frascribe.

1. El Sujeto Obligado hace del conocimiento del solicitante que con
fundarnento en el articulo 17 de la ley de Transparencia v Acceso a la

Informacion Pablica del Estado de Jalisco, v sus Municipios, numeral 1. "Es
informacion reservads *

_inciso_D) gue g la letra dice: *Cause perjuicio
grave a las actividades de verificacion, inspeccion v auditorias, relativas al
cumplimiento de las leves y reglamentos” Asi como el inciso G) que
sefala: "Cause peruicio _grave a las estrategias procesales en procesg
judiciales o procedimientos administrativos cuyvas resoluciones no hayan
causado estado”.

El cual también el sujeto ohbiigada informa que con lo gue respecta a (...).
la Direccion de Recursos Humanos no esta en condiciones de proporcionar
lo_que solicita en su_escrito de gcceso a la inforracion publica. Por
anteriormente fundado v motivado

Lo anterior en virdud de que en la entrega-recepcion la administracion
saliente no incluyo la entrega de expedientes del personal,_cabe mencionar
que dicha incidencia fue entregada en las observaciones realizadas al
Organo_de Control Interno por esta Direccion de Recursos Humanos,
mediante los oficios, N° NA/RH/269/2015 v N° NA/RH/609/20115, aunado a
lo anterior existen Averiguaciones previas con el ndmero 16050/15 ante la
Fiscalia General del estado.

por lo antes mencionado se hace de su congcimiento gue a Direccion de
Recursps Humanos en la Toialidad de sus areas., se encuentra siendo
auditado por el quano de Control interno quien lo informa bajo el oficio
OCLDAAF-22/2015 con fecha 23 de noviembre 2015, firmada por el L.C.
LUIS FERNANDO RIOS CERVANTES Director de  Auditorias
Administrativa v Financiera

Ahaora bien en base a la respuesta y documentacion hecha llegar por el
sufeto Obligado, y en base a lo que requiere el solicitante es su escrito de
acceso a fa Informacion Fublica, fundado en el arficulo 6 de la constitucion
pofitica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Dirsccion de la Unidad de
Transparencia de este municipio, dicta la presente.

RESOLUTIVOS:

SEGUNDO.- En atencion a la solicitud presentada se determina como
IMPROCEDENTE POR SER INFORMACION RESERVADA, la misma
pues cumple con los requisitos establecidos en el arabigo 79 de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica del estado de Jalisco y sus
icipfos; v el sujeto obligado interno asi lo determino
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TERCERO.- En cuanto a la entrega de la informacion solicitada, tal y como
lo informo el Sujeto Obligado Intermo, en este asunto ef "DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS" determino una Negativa por inexistencia, razon
por fa cual no se le puede entregar lo soficitado..."(sic)

3.- Inconforme con la resolucion, la parte recurrente presentd su escrito de recurso de
revision, ante la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia 29 veintinueve del mes de
enero del afo 2016 dos mil dieciséis, en contra del Ayuntamiento de San Pedro

Tlaquepaque, Jalisco, agravios que versan en lo siguiente:

“  presentd ante ese H. Instituto, RECURSO DE REVISION en contra de
la resolucion emitida a mi solicitud de informacion sefialada con numero de
expediente UT 1518/2015, presentada ante el sujefo obligado
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, en virtud de que
dicho sujeto obligado, niega total y dolosamente informacidn relacionada a
mi persona clasificada de conformidad con la ley en mencion como de libre
acceso y fundamental y NO como RESERVADA tal y como lo senala
erroneamente tanto la Directora de Recursos Humanos como fa Titular de
la Unidad de Transparencia del sujeto en mencion.

Asimismo, cabe sefalar, que tanto la Directora de Recursos Humanos
como la Titular de la Unidad de la Transparencia del suyjeto obligado
mencionado, desconocen la integracion del Comite de Clasificacion,
fomandose atribuciones la primera mencionada de clasificar indebidamente
la informacion fundamental y de libre acceso, tratando de realizar una
prueba de dafio en apego a una supuesta auditoria que casualmente se
realiza dias después de la presentacion de mi solicitud de informacion, por
fo tanto, le solicito de la manera mas atenta lo siguiente.

PRIMERO.- Se me tenga por presentado dentro del término establecido
por la Ley de la materia, ef presente RECURS0 DE REVISION en contra
del sujeto obligado SAN PEDRO TLAQUEFPAQUE.

SEGUNDOQ: Se sancione en apego a la Ley de la materia a la Directora de

negligente y dolosa respuesta emitida, ocultando indebidamente
fnformacion fundamerital y de libre acceso,

Asimismo, anexo al presente copia simple de la solicitud de informacion y
de la resolucion emitida por fa Unidad de Transparencia. Notificada con
fecha de 18 de enero de 2016... "(sic)

4, Mediante acuerdo de fecha 03 tres de febrero de 2016 dos mil dieciseis, el Secretari

Ejecutivo de este Instituto, tuvo por recibido el recurso de revision referido en el punto
anterior, mismo que fue presentado el dia 29 veintinueve de enero del afio en curso.
Asimismo, con fundamento en el articulo 35 punto 1, fraccién XXII, 81, 93, 85, 96, 97.1 de S/

la referida Ley de la materia, se admitid el recurso de revision antes citado. De la misma &
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correspondid conocer en ese momento sobre el presente asunto a la entonces

Comisionada Olga Navarro Benavides, para que formulara el proyecto de resolucion
correspondiente; Asi también, se tuvieron por recibidas que presenta el recurrente. De
igual forma en dicho acuerdo, se requirio al sujeto obligado para gue en el término de tres
dias habiles contados a partir de que surtiera sus efectos legales la notificacion
correspondiente, remitiera a este Instituto un informe en contestacién al recurso de
revision que nos ocupa, acompafiado de los medios de conviccion que considerara
oportunos, de conformidad con el articulo 100.3 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Finalmente se solicitd al
Sujeto Obligado proporcionara un correo electrdnico, con la finalidad de llevar a cabo las

notificaciones que se generen en el presente Recurso.

5. Con fecha 03 tres de febrero del afio en curso, la entonces Comisionada Ponente en
conjunto con su Secretaria de Acuerdos, tuvo por recibido para su tramitacion y
seguimiento el expediente del recurso de revision de mérito; y de conformidad con lo
establecido en el articulo 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y 80 de su Reglamento, asi como lo
previsto en los numerales segundo, tercero, cuarto y demas relativos y aplicables de los
Lineamientos Generales en Materia de Procedimientos y Desahogo de las Audiencias de
Congciliacion dentro de los recursos de revision, se hizo del conocimiento de las partes que
contaban con un término de tres dias habiles a partir de que surtiera sus efectos legales
la correspondiente nofificacion para manifestar su voluntad referente a someterse a la
celebracion de una audiencia de conciliacion, bajo el apercibimiento que en caso de no

acer manifestacion alguna al respecto, se continuaria con el tramite ordinario del

presente medic de impugnacion.

El acuerdo anterior, fue notificado via correo electronico proporcionado para tal efecto al
sujeto obligado mediante oficio CNB/046/2016, el dia 03 tres de febrero de 2016 dos
dieciséis debiéndose de destacar que el sujeto obligado acuso de recibido en la mism
fecha y por la misma via, como se desprende de la foja dieciocho a la veintiuno d
actuaciones del presente expediente; por su parte el recurrente fue notificado de manera
personal en el domicilio que sefald para recibir notificaciones el dia 06 seis de febrero del
afio en curso, segln se desprende de |a fojas veintidds y veintitrés de las actuaciones del

presente expediente.
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6. El dia 5 cinco de febrero del afic 2016 dos mil dieciséis, el sujeto obligado presentd el
oficio UT.-576/2016 suscrito por la entonces Titular de la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado Lic. Erandi Sanchez Flores, mediante el cual rindid informe en
contestacion al recurso de revision 081/2016, de cuya parte medular se desprende lo

siguiente:

Asi mismo téngase anexando informe justificado por parte del sujeto
obligado interno, Direccion de Recursos Humanos, de San Pedro
Tlaguepaque mismo que fue recibido en esta Direccion de la Unidad de
Transparencia con fecha 05 de febrero de 20186.

Téngasele al sujeto obligado interno Direccion de Recursos Humanos de
San Pedro Tlaguepaque, haciendo las manifestaciones correspondientes,
fundado y motivando dicho informe justificado referente al recurso de
revision promavido por(...)

Asi mismo féngase agregando el original del oficio nomero 4252016
signado por la Direccion de recursos humanos, y las copias simples
respectivas del expediente UTI 1508/2015.

Por lo anteriormente sefialado, téngase en tiempo y forma cumpliendo en su
totalidad con lo requerido por el Instituto de Transparencia del Estado de
Jalisco, dentro del recurso de revision 081/2016.. ."(sic)

7. Mediante acuerdo de fecha 15 guince de febrero del afo 2016 dos mil dieciséis, el
Comisionado Ciudadano Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por
recibido el oficio UT-576/2016, signado por la entonces Directora de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, referido en el punto anterior, por lo que visto su

ntenido, se le tuvo al sujeto obligado rindiendo en tiempo y forma su informe d

/contestacion respecto del recurso de revision que nos ocupa, mismo que sera tomadg’en
cuenta por el Pleno de este Instituto en el punto correspondiente de esta resol éién‘,
asimismo, en el informe en mencion, el sujeto obligado oferta como pruebas el
425/2016, signado por la Directora de Recursos Humanos y adjunta copias simples

respectivas al expediente de la solicitud de informacion 1508/2015, por lo que en efecto \
se le tuvo al sujeto obligado ofertando pruebas, las cuales son recibidas en su totalidad y |

seran admitidas y valoradas en el punto correspondiente de la presente resolucion.

Finalmente, se dio cuenta de que fenecid el plazo otorgado a las partes para que %"'

manifestaran su voluntad para la celebracion de una audiencia de conciliacion como via 5
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hacerlo, por lo gue en razén de ello y de conformidad con lo establecido por el numeral
cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Procedimientos y Desahogo de las
Audiencias de Congciliacién dentro de los Recursos de Revision, se ordend continuar con

el tramite ordinario del presente medio de impugnacion.

8. El dia 07 siete de marzo del afio en curso, ante la oficialia de partes de este Instituto,
se recibidé con folio 01687, escrito sin numero, relativo al recurso de revision 081/2016,
signado por el Maestro Otoniel Varas de Valdez Gonzalez, Director de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, oficio mediante el
cual remite informe complementario en cuanto a que ha realizado actos positivos para la
entrega de la informacion solicitada por el recurrente, mismo que en su parte medular

sefiala lo siguiente:;

W

En mi calidad de Director de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento
de San Pedro Tlaguepaque me apersono a informarle que se han
realizado actos positivos para salisfacer por completo la pretensicon del
ciudadano, en este medio de impugnacion, al tenor de las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.- La Direccién de Recursos Humanos remitié a esta Direccion de la
Unidad de Transparencia en alcance a su primera respuesta, el dia 07 de
marzo del afo 2015 la informacion que el ciudadano solicita y
consiituye la materia de este medio de impugnacion.

2 -Del analisis de lo informado por la Directora de Recursos Humanos de

este Ayuntamienfo, se advierte que se enirega la folalidad de la

informacion pablica solicitada y justifica la inexistencia de las nominas del
abgjador,

3.- La nueva respuesta de la Direccion de Recursos Humanos constituye
actos positivos en términos del articulo 99 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
{’\ ! Jalisco y sus Municipios, pues cuando en un principio se habia
| ' considerado que se frataba de informacion reservada ahora se degja sin
efectos tal determinacion y se entrega por ser informacion de libre acceso.

4- Esta Ponencia podra verficar que la totalidad de la informacion se
entrega por el area generadora, pues se da:

» Sueldo brufo y neto de fa servidora ptiblica

» Carga y numero de plaza de la servidora publica.

» Relacion de dependencias de adscripcion de la servidora publica.

= Anfigiiedad de [a servidora pablica.

» Constancia o historial laboral (mismo que fue generado para entregarse a

Ip ciudadana como buena praclica y garantizando en todo momento el
reicio del derecho humano fundamental de acceso a la informacion
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5.- La dnica informacion que no se proporciona por ser inexistente son las
copias simples de las nominas del 01 de octubre al 15 de Noviembre de
2015. La inexistencia se justifica en virtud de explicar que el Servidor
Publico fue contratado hasta el dia 30 treinta de septiembre del afio 2015,
razon por la que no existe el pago de las nominas del 01 de octubre af 15
de noviembre del afio 2015.

Es una inexistencia categodrica y desde luego tiene un logica causal, es
decir, la ndémina es un pago con recurso publico a un servidor por el
desemperio de sus labores y funciones que realiza, si el trabajador no
laboro a partir def 01 de octubre del afio 2015 (debido a que el 30 de
septiembre 2015 fenecio el plazo de su contratacion) no se generé su
contraprestacion econdmica que para estos efectos se denomina ndmina
por el tiempo que solicita, razén por la que este sujeto obligado se
encuentra imposibilitado a entregar dicho documento.

/Seria posible pagarle a alguien una contraprestacion de caracter
economica por un periodo de tiempo que no laboré?

L a respuesta es no. por lo tanto la informacion es inexistente.

;Como podemos corroborar la inexistencia de la ndmina de este
servidor piblico? |ngresando al porial web del Ayuntamiento en el portal
de transparencia hitp:#transparencia.tlaguepague.gob.mx/ ubicando el
arficulo 8 fraccion V inciso g) y revisar que en esta temporalidad (octubre-
noviembre del 2015) no aparece un pago de nomina a este servidor
pliblico.

¢ Se garantiza el derecho de acceso a la informacién del ciudadano
en este caso? Si, pues se informa que no existe el pago en determinado
tiempo porgque no lo labord determinado servidor publico. Asi el ciudadano
esta informado y se protege y garantiza el gjercicio mas amplio de su
derecho a saber.

6.- Este ayuntamiento esta comprometido con el acceso a fa Informacion

publica, la transparencia y la rendicion de cuentas, razon por la que
solicito de la_manera mas respetuosa, se envié la informacion
generada y proporcionada por Direccién de Recursos Humanos al
particular mediante diligencia para mejor proveer o el medio que
estime_mas pertinente, a efecto de obtener su conformidad tacita o
expresa coh la misma, y proceda a su sobreseimiento. ™

C4

— Del oficio No. 1456/20186, de fecha 07 siete € marzo del afio en curso, dirigido al Dfrector
de la Unidad de Transparencia y signado por la Directora de Recursos Humanos, ambos

del Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, se desprende lo siguiente:

i

En alcance al oficio 425/2016...se sefiala lo siguiente:
Después de realizar una busqueda de los datos solicitados en fos registros
contables, sin contar con la certeza de ello, en vitud e encontro lo
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2.- Cargo y numero de plaza del C.. ..

Técnico especializado de la Direccién de Patrimonio con carécter eventual
con vencimiento al 30 de septiembre de 2015, por lo que por la naturaleza
ne se asigno plaza

3.- Relacion de dependencias de adscripcicn la C...

4.- Antigtiedad del C

A partir def 17 de septiembre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2015.
5.- Se remite historial laboral fa C...

6.- Copias simples de las nominas del 01 de octubre al 15 de noviembre de
2015, son inexistentes en virtud de que el periodo por el que fue coniratado
concluye el 30 de septiembre de 2015..."(sic)

9. Mediante acuerdo de fecha 08 ocho de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, el
Comisicnado Ciudadano Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos, hizo constar
que una vez analizado el contenido del informe en alcance rendido por el sujeto obligado,
recibido en este Instituto en fecha 07 siete de marzo de 2016 dos mil dieciséis, se requirié
al recurrente a efecto de que dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir de
que surtiera efectos la notificacién correspondiente, manifestara si la informacion
proporcionada por el sujeto obligado satisfacia sus pretensiones de informacion. Lo
anterior a efecto de que el Pleno de este Instituto, cuente con elementos suficientes para
emitir resolucién debidamente fundada y motivada y se le apercibidé que en caso de ser
omiso, el recurso se resolvera tomando en cuenta GUnicamente las constancias que obran
actualmente en el presente expediente. Acuerdo que se le notificd de manera personal al
recurrente en el domicilio proporcionado para tal efecto el dia 11 once de marzo del afio

en, curso, asi como consta en las fojas sesenta y cuatro y sesenta y cinco de las

yttuaciones que integran el expediente del recurso de revision que nos ocupa.

10. El dia 16 dieciseis de marzo del afo en curso, ante la oficialia de partes de este

Instituto, se recibid con folio 02051, escrito sin nimero, signado por el recurrente, por

cual da cumplimiento al requerimiento que se le hizo mediante acuerdo de fecha 08

de marzo del afo en curso, a través del cual se inconforma en los siguientes térmings:

EXPONGO:
Que por medio del presente ocurso y en tiempo y forma vengo a evacuar la
vista que se me dio respecto al acuerdo de fecha 08 ocho de marzo del
ano en curso...,

Primero que nada es importante sefialar que no estoy de acuerdo con
algunas cosas que se refieren en el informe rendido ya que se me pone a
la vista datos falsos apartados de toda verdad legal o histérica como se j

asa a demostrar. —
1456/2016 se advierte que en relacion al punto 1.- que la

e Recursos Humanos de Tlaquepaque insiste en falsear

ente la informacion ya que refiere que mi sueldo bruto es
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Sueldo bruto.- 37, 434.67
Sueldo neto.- $5,625.47

Cantidad gue como o demuestro eso constituye informacion falsa pues mi
sueldo integrado asciende a la cantidad de $8,133.27 ocho mil ciento
treinta y tres pesos 27/100 m/n. ya que tendran que sumar todas las
percepciones que oblengo como salario integrado, y que aparecen en mi
recibo que anexo.

2- Por lo que ve al punto 2.- relativa a la informacion de mi anligiedad,
desde luego objeto desde estos momentos tal situacion y compruebo que
miente tanto el Director de la unidad de transparencia del sujeto
responsable como, la directora de recursos humanos de Tlaquepaque,
ambos al proporcionar datos falsos, ya que como demuestro con copias de
los recibos de nomina que se acompanan no tengo aproximadamente un
afioc como indebidamente lo refiere el sujeto obligado, ya gue como fo
demuestro con { primer recibo de nomina yo ingrese el 15 de diciembre de
2012.

3.- Por lo que ve al punto 4.- referente a la antigiedad del suscrito,
tampoco estoy de acuerde en virtud de gue el suscrito tengo una
antigiiedad mucho mayor a la gue refieren.

4.- En cuanto al historial laboral pues en atencion a lo debatido el mismo
no es acorde con la realidad y por supuesto que no contiene informacion
veraz, por fo gque no es toy de acuerdo con el mismo, no soy trabajador
eventual puesto que el dia 15 de septiembre de 2015, se me basificé por
parte del H. Pleno del Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepague, para
demaostrar lo anterior solicito a este H. Instituto, solicite al sujeto obligado
requiera al sujeto obligado de mandar tanto la version esterofonica como
copias certificadas de dicha sesién con la que se demostrara que tal dia se
me basificé y se me otorgd la plaza 300039 como se desprende dl recibo
de nomina que s acompana.

5.- Por lo que ve al punto seis relafivo a las nominas es inexacto que no
existan las nominas relativa al suscrito para demostrar lo anterior solicito
se le requiera al sujeto obligado para que manden las nominas relativas a
la direccion de patrimonio para que se sercioren de que existen

registrado...(sic)

11. Mediante acuerdo de fecha 18 dieciocho de marzo del afio 2016 dos mil dieciseis; el
Comisionado Ciudadano Ponente en union de su Secretaria de Acuerdos, tuvo por
recibidas en tiempo y forma las manifestaciones del recurrente referidas en el punto
anterior, las cuales se ordené glosar a las constancias del presente expediente para los

efectos legales a que haya lugar.

Una vez integrado el presente asunto, se procede a su resolucion por parte del Pleno del H_gL

Instituto dg, Transpagencia e Informacién Publica de Jalisco, en los términos de los

siguientes

www,.iftel.org, mx



, I I RECURSO DE REVISION 081/2016

CONSIDERANDOS:

l.- Este Instituto es competente para conocer, sustanciar y resolver el recurso de revision
que nos ocupa; siendo sus resoluciones vinculantes vy definitivas, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 punto 2 y 91 fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.- El sujeto obligado H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, tiene ese
caracter, de conformidad con el articulo 24, punto 1, fraccion Xll, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- La personalidad de |a parte promovente quedo acreditada, toda vez gue el recurso en
estudio fue entablado por el solicitante de la informacién, en atencion a lo dispuesto en el
articulo 91, punto 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el numeral 74 del Reglamento

de la Ley de la materia.

IV.- El recurso de revision fue interpuesto de manera oportuna, recibido oficialmente con
fecha 29 veintinueve de enero del afio en curso, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 95 punto 1, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que, la resolucién con que se dio
respuesta a su solicitud de informacién le fue notificada el dia 18 dieciocho de enero de

2016 dos mil dieciséis, por lo que, se determina que el presente medio de impugna
e interpuesto en tiempo y forma.

V.- De lo manifestado por la parte recurrente en este procedimiento, se analiza la_causal

senalada en el articulo 93 punto 1 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente en Niega total o

parcialmente el acceso a informacion publica clasificada indebidamente como confidencial

o reservada; y al no caer en ningun supuesto del articulo 98 de la multicitada Ley de la

materia vigente, resulta procedente este medio de impugnacion.

VI.- En atencion a lo previsto en los articulos 96 punto 2 y 3 de la Ley de Transparencia y

Acceso 3\ la Inforrpacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo

sefialado '¢n elnumeral 78 del Reglamento de la aludida Ley, en lo concerniente al
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ofrecimiento de pruebas, se tienen por presentado los siguientes medios de conviccion

por parte del recurrente:

a) Copia simple del Acuse de presentacion de la solicitud de informacién ante la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado en fecha 23 veintitrés de noviembre del afo 2015
dos mil guince.

b) Copia simple de la resolucion a la soficitud de informacian en sentido Improcedente por
ser informacion reservada, signada por la entonces Directora de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, de fecha 01 primero de diciembre del afio proximo
pasado.

¢) Copia simple del oficio sin numero, de fecha 01 primero de diciembre de 2015, signado
por la Directora de Recursos Humanos del sujeto obfigado y dirigido a la entonces Titular
de la Unidad de Transparencia.

d) Copia simple del oficio OCI-073/2015, de fecha 25 de noviembre del ario 2015,
signado por el Titular del Organo de Control Intero y dirigido a la Directora de Recursos
Humanos del sufeto obligado.

e) Acta de inicio de auditoria a la Direccion de Recursos Humanos del sujeto obligado de
fecha 26 de noviembre del afic 2015 dos mil quince y sus anexos consistente en la
prueba del dano que emite la Directora de Recursos Humanos.

Por su parte, el sujeto obligado AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO, aporto los siguientes medios de prueba:

f) acuse de recibo del Oficio 425/2016, signado por la Directora de Recursos Humanos del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco y dirigido a la entonces Titular de la Unidad de
Transparencia del sujefo obligado de fecha 05 cinco de febrero del afio en curso.
J) Solicitud de informacién recibida en la Unidad de Transparencia e Informacion Publica de dicho
Municipio, el dia 23 veintitrés de noviembre del afio 2015 dos mil guince.
k) Oficio UT-0989/2015 signado por la Directora de la Unidad de Transparencia y dirigido a su
similar de Recursos Humanos, en fecha 23 veintifrés de noviembre del ano préximo pasado.
I} Oficio 833/15 de fecha 01 primero de diciembre del afio 2015 dos mil quince, suscrito por la
Dirgctora de Recursos Humanas, recibido en la Unidad de Transparencia e Informacidn Pablica
% sujeto obligado en esa misma fecha.

) Oficio OCI-073/2015, suscrito por el Titular del Organo de Control Interno, de fecha 25
veinticinco de noviembre del afio préximo pasado.
n) Acta de Inicio de Auditoria de fecha 26 veintiséis de noviembre del afio 2015, :
n) Oficio sin nimero signado por la Directora de Recursos Humanos con fecha 01 primefo de
diciembre del afto 2015 dos mil quince.
o) Copia simple del oficio sin numero, de fecha 01 primero de diciembre de 2015, signado'por la
Direcfora de Recursos Humanos del sujeto obligado y dirigido a la entances Titular de la Umdad
de Transparencia.
p) Copia simple de la Resolucion emitida por la Unidad de Transparencia e Informacion Pdblica en
fecha 01 primero de diciembre de 2015 dos mil guince.

VIl.- Con apoyo a lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de la Ley de la materia, el

cual refiere que la valoracion de las pruebas se hara conforme a las disposiciones

supletorias H

Jalisco, se realiza4a valoracion de las pruebas segun las disposiciones del mencionado
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Cadigo, de conformidad con los articulos 283, 298 fracciones Il y VII, 329, 330, y demas
relativos y aplicables, por lo que las pruebas sefialadas con los incisos a), b), ¢), d), ), f),
g), h), i), j), k), 1), m), n), i), 0), y p), al ser ofertadas las primeras cinco por el recurrente
y las restantes por el sujeto obligado, todas en copias simples, carecen de pleno valor
probatorio, sin embargo, al no ser objetadas por las partes a todas se les concede valor

probatorio suficiente para acreditar su contenido y existencia.

VIll.- El recurso de revision 081/2016, para los que aqui resolvemos resulta ser
FUNDADO PERO INOPERANTE; de acuerdo a las consideraciones y argumentos que a

continuacion se exponen;

La solicitud de informacion presentada por el ahora recurrente fue consistente en requerir

al Ayuntamiento de San Pedro Tlagquepaque, Jalisco lo siguiente:

SUELDO BRUTO YNETO DEL C_(...).

CARGO Y NUMERO DE PLAZADEL C. (...).

RELACION DE DEPENDENCIAS DE ADSCRIPCION DEL C. {(...).

ANTIGUEDAD DEL C. {(...).

CONSTANCIA Y/O HISTORIAL LABORALDEL C.(...). ¥

COPIA SIMPLE DE LAS NOMINAS DEL 1 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMERE DE
2015 DEL G-

Por su parte el sujeto obligado, emitié resolucién en sentido improcedente, considerando
que la informacion solicitada se catalogd como improcedente por ser informacion
reservada, debido a que la Direccion que genera y/o posee la informacidn se encontraba

auditada y por el Organo de control Interno.

Afadid ademas que de |a entrega recepcion la administracion saliente no incluyo la
entrega de expedientes del personal, motivo por el cual la informacion solicitada no podj

ser proporcionada.

Situacion que genero inconformidad por la parte recurrente, manifestando gue
informacién solicitada es publica fundamental y de libre acceso. Por lo que en este orde
de ideas, el sujeto obligado en actos positivos modificd su resolucion de origen y emit

informe complementario dando contestacion a lo solicitado en los siguientes terminos:

Bruto y Neto:

Sueldo quihcenal bruto: § 7,434.67

VLirka 1313, ol Antercana P A3 160 Suaclialyjara. [alisco. Mexic o= Tel: 1331 360 374
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Sueldo quincenal neto: $5,625.47

2.- Cargo y numero de Plaza:

Técnico Especializado de la Direccion de Patrimonio con caracter eventual con venciminto
al 30 d septiembre de 2015, por lo que por la naturaleza no se asignoé plaza

3.-Relacion de Dependencias de Adscripcion:

Técnico Especializado en la Direccion de Patrimonio con caracter eventual.

4.- Antigiiedad:

A partir del 17 de septiembre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2015.

5.- Constancia y/o Historial Laboral:

Fecha de ingreso: 17 de septiembre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2015. Relacion
de puestos y dependencias: Técnico Especializado en la Direccion de Patrimonio con

caracter eventual,

Sueldo quincenal bruto. $ 7,434.67
Sueldo quincenal neto: $5,625.47

6.- Copia Simple de las Nominas del 01 De Octubre al 15 De Noviembre de 2015, son
inexistentes en virtud de que el periodo por el que fue contratado concluyé el 30 de
septiembre de 2015.

De lo anterior, este Pleno concluye que si bien le asiste la razén al recurrente en sus
manifestaciones en el recurso de revision gue nos ocupa, resulta ser fundado el medio de
ensa pero inoperante, toda vez que en actos positivos el sujeto obligado modificé su
solucion de origen, emitiendo una nueva, proporcionando la informacion solicitada y

‘gue habia sido indebidamente clasificada como reservada, ya que el dia 07 siete de

marzo del afio en curso, puso a disposicion del recurrente la informacion solicitad
consistente en sueldo neto y bruto, cargo y nimero de plaza, relacién de dependengias
del servidor publico, antigliedad, constancia e historial laboral y no siendo entregad
informacion consistente en las néminas del 01 primero al 15 quince de noviembre de 20
dos mil quince por acreditarse por parte del sujeto obligado que es informacion

inexistente.

L*Lﬁg )

Ahora bien, en relacién a la manifestacion de inconformidad de la parte recurrente con

respecto al
historial laboyal y so

: ueldo bruto y neto, con el cargo y numero de plaza, de su antigledad, de su

la inexistencia de las nominas del 01 primero al 15 quince de
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noviembre de 2015 dos mil quince, en el cual asegura que la informacion que presento el
sujeto obligado es falsa y que segln lo acredita con copia simple del recibo de nomina

que anexa.

Sin embargo, a las posturas de las partes, nos lleva a considerar que este Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, entre sus atribuciones, consagradas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, no se contemplia la de dirimir
controversias laborales, como es el caso concreto, cuya inconformidad del recurrente
versa sobre su sueldo bruto y neto, con el cargo y nimero de plaza, de su antigliedad,
historial laboral y sobre la inexistencia de las nominas del 01 de octubre al 15 quince de
noviembre de 2015 dos mil quince, en el cual asegura que la informacion que presento el

sujeto obligado es falsa.

En este sentido, el recurrente se encuentra en aptitud de hacer valer sus inconformidades
ante la Autoridad Competente siendo en este caso el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
(Juzgado especializado en la materia), esto en base a lo sefialado por la Ley de

Servidores Pudblicos, articulo 114 el cual declara lo siguiente:

“Articulo 114.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén sera competente para:

I. Conocer y resclver los conflictos individuales que se susciten entre los
itulares de las dependencias y entidades pablicas y sus trabajadores, asi como
08 demds casos que la ley prevea”

Il

En relacién a lo sefalado en el parrafo anterior, se determina que dicho conflicto rebaza la

esfera del procedimiento de acceso a la Informacion, toda vez que el sujeto obligad

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, entregé la informacién con la cual/se \

cuenta, respondiendo puntualmente lo requerido en la solicitud de informacion.

De lo anterior, este Pleno concluye que si bien le asiste la razén al recurrente en su
manifestaciones en el recurso de revision que nos ocupa, resulta ser fundado el medio

de defensa pero inoperante, toda vez que durante la substanciacion del proceso el

sujeto obligado modifico y amplié su resoluciéon de origen, emitiendo una nueva,

por un lado proporciono parte de la informacion solicitada y la restante fundé y |
motivo la inexistencia de la informacion faltante. J

En consecugncja; por lo antes expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por
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los articulos 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, este Consejo determina los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- La personalidad y caracter de las partes, la competencia del Instituto de
Transparencia e Informacion Publica de Jalisco y el tramite llevado a cabo resultaron

adecuados.

SEGUNDO.-Resultan Fundados los agravios planteados por el recurrente pero
inoperantes, toda vez que durante la substanciacion del recurso el sujeto obligado por un
lado le entregéd parte de la informacion solicitada y la restante fundd y motive su
inexistencia, razon por lo cual dichos agravios son fundados pero inoperantes, en los

términos de lo expuesto en el considerando VIl de la presente resolucién.
TERCERO.- Se dispone al archive definitivo del presente asunto.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, a través de los medios legales
permitidos, de conformidad con lo establecido en el punto 3 del articulo 102 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asi lo resolvio el Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia, Informacion
Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, por unanimidad de

votos, ante el Secretario Ejt.;cuti_v quien certifica y da fe, en Guadalajara, Jalisco,

sesion ordinaria correspondiente al 18\dieciocho de mayo de 2016 dos mil dieciséis.

— ) _'_’_'_"I\\
Francisco Javig 1zdlez Vallejo Pedro Vicente Viveros Reyes
Comisionado Ciudadano | ___ Comisionado Ciudadano
S — : ____*-}.
Miguel Ang andez Velazquez

Secretario Ejecutivo

HGG

www.itei.org.mx



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16



